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        Обязанности лидеров и работников (1)
      
        	
          Почему необходимо различать лжелидеров
        

        	
          Обзор пятнадцати обязанностей лидеров и работников
        

        	
          Пункт первый: вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, понимали их и входили в реальность Божьих слов
        
          	
            Лжелидеры не обладают уровнем и способностью понимать Божьи слова
          

          	
            Лжелидеры неспособны вести людей в истину-реальность
          

        

        

        	
          Пункт второй. Быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни (часть I)
        
          	
            Лжелидеры не могут видеть насквозь состояния людей каждого типа
          

          	
            Лжелидеры не способны разрешать трудности и проблемы, с которыми люди сталкиваются в своей жизни-вхождении
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          Пункт второй. Быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни (часть II)
        
          	
            Восемь типов трудностей, связанных с жизнью-вхождением
          
            	
              I. Трудности, связанные с исполнением своего долга
            

            	
              II. Вопросы, связанные с тем, как человек относится к своим перспективам и судьбе
            

            	
              III. Трудности, связанные с межличностными отношениями
            

            	
              IV. Вопросы, связанные с человеческими чувствами
            

            	
              V. Вопросы, связанные с жаждой плотских удобств
            

            	
              VI. Трудности, связанные с самопознанием
            

            	
              VII. Различные проявления, которые бывают у людей в их отношении к Богу
            

            	
              VIII. Отношения и различные проявления людей в том, как они относятся к истине
            

          

          

          	
            Пагубное влияние и последствия деятельности лжелидеров
          

        

        

        	
          Пункт третий. Беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга (часть I)
        
          	
            Лжелидеры способны лишь увещевать людей словами и доктринами
          

          	
            Лжелидеры не занимаются реальной работой и не уделяют внимания тому, чему положено
          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (3)
      
        	
          Пункт третий. Беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга (часть II)
        
          	
            Лжелидеры не могут доносить в беседах принципы осуществления работы
          

        

        

        	
          Пункт четвертый. Быть в курсе ситуации с кураторами различных участков работы и сотрудниками, отвечающими за разные важные задания, и по мере необходимости своевременно корректировать распределение долга или отстранять их, чтобы предотвратить или уменьшить убытки, причиненные использованием неподходящих людей, и гарантировать эффективное и бесперебойное выполнение работы
        
          	
            Лидеры и работники должны вникать в обстоятельства, в которых находятся кураторы различных участков работы
          

          	
            Стандарты отбора кураторов различных участков работы
          

          	
            Проявления лжелидеров по отношению к кураторам различных участков работы
          
            	
              I. Как лжелидеры относятся к кураторам, которые не выполняют реальную работу
            

            	
              II. Как лжелидеры относятся к кураторам, имеющим низкий уровень и недостаток работоспособности
            

            	
              III. Как лжелидеры поступают с кураторами, которые мучают других и мешают работе церкви
            

            	
              IV. Как лжелидеры относятся к кураторам, которые действуют наперекор обустройствам работы и поступают по-своему
            

            	
              V. Как лжелидеры относятся к кураторам, которые являются антихристами и создают независимые царства
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (4)
      
        	
          Пункт пятый. Своевременно уяснять и понимать текущую ситуацию и прогресс по каждому пункту работы, а также уметь оперативно решать проблемы, исправлять отклонения и устранять недочеты в работе, чтобы она продвигалась гладко
        
          	
            Лжелидеры предаются комфорту и не вникают в работу на низовом уровне, чтобы понять ее
          

          	
            Лжелидеры не следят за работой и не направляют ее
          

          	
            Лжелидеры не выполняют реальную работу, и это задерживает прогресс работы
          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (5)
      
        	
          Пункт шестой. Продвигать и взращивать всякие пригодные таланты, чтобы все, кто стремится к истине, имели возможность обучиться и как можно скорее войти в истину-реальность
        
          	
            Значение продвижения и взращивания Божьим домом талантливых людей всякого рода
          

          	
            Необходимые критерии, по которым Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода
          
            	
              I. Необходимые критерии для лидеров, работников и кураторов различных пунктов работы
            

            	
              II. Необходимые критерии для талантливых людей различных профессий, обладающих особыми талантами или дарованиями
            

            	
              III. Критерии, которым должен соответствовать персонал для работы по общим вопросам
            

          

          

          	
            Цели Божьего дома в продвижении и взращивании талантливых людей всякого рода
          

          	
            Как следует понимать продвижение и взращивание людей Божьим домом и относиться к этому
          

          	
            Отношение лжелидеров к продвижению и взращиванию талантливых людей всякого рода и их проявления в этом вопросе
          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (6)
      
        	
          Пункт седьмой. Разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого (часть I)
        
          	
            Разумное задействование людей всякого рода в соответствии с их человечностью
          

          	
            Разумное задействование людей всякого рода в соответствии с их сильными сторонами
          

          	
            Как относиться к некоторым особым типам людей
          
            	
              I. Как относиться к людям, которые не занимаются своим основным делом
            

            	
              II. Как относиться к иудам
            

            	
              III. Как относиться к друзьям церкви
            

            	
              IV. Как относиться к людям, которых отстранили
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (7)
      
        	
          Пункт седьмой. Разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого (часть II)
        

        	
          Пункт восьмой. Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться (часть I)
        
          	
            Лидеры и работники обязаны своевременно выявлять и разрешать трудности
          

          	
            Замешательства и трудности, с которыми часто сталкиваются в своей работе лидеры и работники
          
            	
              I. Замешательства
            

            	
              II. Трудности
            
              	
                А. Что такое трудности
              

              	
                B. Правильные взгляды и отношение, которыми должен обладать человек, сталкиваясь с трудностями
              

              	
                C. Принципы, которые должны практиковать лидеры и работники, сталкиваясь с трудностями
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (8)
      
        	
          Пункт восьмой. Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться (часть II)
        
          	
            Лидеры и работники должны своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и разрешать их
          
            	
              I. Определение слова «своевременно»
            

            	
              II. Последствия несвоевременного решения проблем
            

          

          

          	
            Разбор нескольких типов лжелидеров на основе восьмой обязанности
          
            	
              I. Псевдодуховные лжелидеры
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        Обязанности лидеров и работников (9)
      
        	
          Два критерия, позволяющие судить о том, соответствуют ли стандартам лидеры и работники
        

        	
          Пункт девятый. Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации (часть I)
        
          	
            Определение и конкретные пункты обустройств работы
          
            	
              I. Административная работа
            

            	
              II. Работа с персоналом
            

            	
              III. Евангельская работа
            

            	
              IV. Различные виды профессиональной деятельности
            

            	
              V. Церковная жизнь
            

            	
              VI. Управление активами
            

            	
              VII. Работа по очищению
            

            	
              VIII. Дела внешнего порядка
            

            	
              IX. Благосостояние церкви
            

            	
              Х. Планы на случай чрезвычайной ситуации
            

          

          

          	
            Как в точности передавать и реализовывать обустройства работы
          
            	
              I. Как передавать обустройства работы
            

            	
              II. Как внедрять обустройства работы
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (10)
      
        	
          Пункт девятый. Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации (часть II)
        
          	
            Обеспечение наставления и надзора, призыв к реализации обустройств работы, а также инспектирование и отслеживание хода ее реализации
          
            	
              I. Обеспечение наставления
            

            	
              II. Обеспечение надзора и призыв к действию
            

            	
              III. Инспектирование и отслеживание
            

          

          

          	
            Как беседовать о реализации обустройств работы на конкретном примере
          

          	
            Отношение лжелидеров к обустройствам работы и их проявления в этой связи
          

          	
            Критерий для проверки соответствия лидеров и работников стандартам
          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (11)
      
        	
          Пункт десятый. Надлежащим образом беречь и разумно распределять различное материальное имущество Божьего дома (книги, различное оборудование, зерно и тому подобное), проводить регулярные проверки, техническое обслуживание и ремонт, чтобы свести к минимуму ущерб и потери, а также не позволять злым людям завладеть этим имуществом
        
          	
            Должное обеспечение сохранности
          

          	
            Разумное распределение
          
            	
              I. Разумное распределение книг Божьих слов
            

            	
              II. Разумное распределение различного оборудования
            

            	
              III. Разумное распределение различных повседневных вещей и еды
            

          

          

          	
            Надлежащее управление материальным имуществом Божьего дома является обязанностью всех избранных Божьих
          

          	
            Отношение и проявления лжелидеров в связи с материальным имуществом Божьего дома
          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (12)
      
        	
          Пункт одиннадцатый. Выбирать надежных людей, чья человечность соответствует стандартам, в особенности для систематического учета, подсчета и надежного хранения приношений; регулярно просматривать и проверять поступления и расходы, чтобы своевременно выявлять случаи растрат и транжирства, а также неоправданных трат, пресекать такие случаи и требовать справедливого возмещения; кроме того, любыми средствами предотвращать попадание приношений в руки злых людей и завладение ими
        
          	
            Что такое пожертвования
          

          	
            Обязанности лидеров и работников по надежному хранению приношений
          
            	
              I. Надежное хранение приношений
            

            	
              II. Проверка счетов
            

            	
              III. Отслеживание, изучение и инспектирование всех видов расходов, проведение строгой проверки
            

            	
              IV. Своевременное выяснение состояния приношений, а также различных обстоятельств их хранителей
            

          

          

          	
            Позиции и проявления лжелидеров в отношении приношений
          
            	
              I. Отношение к приношениям как к общему имуществу
            

            	
              II. Отсутствие внимания и интереса к расходованию приношений
            

            	
              III. Ограничение разумных трат
            

            	
              IV. Присваивание приношений и пользование ими
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (13)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть I)
        
          	
            Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни
          
            	
              I. Частое отклонение от темы в ходе бесед об истине
            

            	
              II. Произнесение слов и доктрин с целью ввести людей в заблуждение и завоевать их уважение
            

            	
              III. Болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов
            

            	
              IV. Формирование клик
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (14)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть II)
        
          	
            Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни
          
            	
              V. Борьба за статус
            

            	
              VI. Вовлеченность в неподобающие отношения
            
              	
                А. Неподобающие отношения между людьми разных полов
              

              	
                Б. Гомосексуальные отношения
              

              	
                В. Неподобающие отношения на почве корыстных интересов
              

              	
                Г. Ненависть между отдельными лицами
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (15)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть III)
        
          	
            Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни
          
            	
              VII. Взаимные нападки и словесные перепалки
            
              	
                А. Несколько видов проявлений взаимных нападок и словесных перепалок
              
                	
                  1. Взаимное изобличение недостатков
                

                	
                  2. Взаимное изобличение и нападки
                

                	
                  3. Словесные перепалки
                

                	
                  4. Произвольное порицание людей
                

              

              

              	
                Б. Отличительные черты человечности людей, часто нападающих на других
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (16)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть IV)
        
          	
            Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни
          
            	
              VIII. Распространение представлений
            
              	
                А. Проявления распространения представлений
              
                	
                  1. Распространение представлений о Боге
                

                	
                  2. Распространение представлений о Божьих словах и работе
                

              

              

              	
                Б. Как поступать с людьми, распространяющими представления
              

              	
                В. Принципы и пути устранения представлений
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (17)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть V)
        
          	
            Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни
          
            	
              IX. Выплескивание негатива
            
              	
                А. Что такое выплескивание негатива
              

              	
                Б. Различные состояния и проявления людей, выплескивающих негатив
              
                	
                  1. Выплескивание негатива при недовольстве своим отстранением
                

                	
                  2. Выплескивание негатива при отказе принять подрезку
                

                	
                  3. Выплескивание негатива при вреде для репутации, статуса и интересов человека
                

                	
                  4. Выплескивание негатива при разрушенном желании обрести благословения
                

              

              

              	
                В. Принципы и пути устранения негатива
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (18)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть VI)
        
          	
            Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни
          
            	
              X. Распространение беспочвенных слухов
            
              	
                А. Проявления распространения беспочвенных слухов
              

              	
                Б. Сущность распространения беспочвенных слухов — выполнение роли слуги сатаны
              

              	
                В. Как относиться к беспочвенным слухам с клеветой и нападками на Бога, которые распускает коммунистическое правительство Китая и религиозный мир
              

              	
                Г. Различение нескольких видов беспочвенных слухов, в которых превратно толкуются Божьи слова и осуждается Божья работа
              

              	
                Д. Вред от беспочвенных слухов
              

              	
                Е. Различение людей, распространяющих беспочвенные слухи, и принципы, по которым следует поступать с такими людьми
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (19)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть VII)
        
          	
            Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни
          
            	
              Принципы того, как поступать с людьми, вовлеченными в неподобающие отношения
            

            	
              XI. Манипуляции и нарушения при проведении выборов
            
              	
                А. Проявления манипуляций и нарушений при проведении выборов
              

              	
                Б. Принципы того, как поступать со злыми людьми, которые манипулируют церковными выборами
              

            

            

            	
              Обзор различных людей, дел и вещей, создающих помехи и нарушения
            

            	
              XII. Разговоры о политике
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (20)
      
        	
          Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть VIII)
        
          	
            Три задачи, которые лидеры и работники должны выполнять в рамках двенадцатой обязанности
          
            	
              I. Оперативное и точное выявление всякого рода людей, дел и вещей, которые создают помехи и нарушения
            

            	
              II. Оперативная остановка и ограничение злых людей
            

            	
              III. Изобличение злых дел злых людей для того, чтобы Божьи избранные учились лучше различать и извлекали уроки
            

          

          

          	
            Разбор проявлений лжелидеров в том, что касается двенадцатой обязанности
          
            	
              I. Лжелидеры обладают плохим уровнем и не способны выявлять проблемы с помехами и нарушениями
            

            	
              II. Лжелидеры не разбираются с людьми, препятствующими и мешающими работе церкви, согласно принципам
            

            	
              III. Лжелидеры не изобличают и не останавливают злых людей
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (21)
      
        	
          Как разграничить антихристов и людей с характером антихристов
        
          	
            Разграничение на основе отношения к истине
          

          	
            Разграничение на основе человечности
          

          	
            Разграничение на основе того, искренне человек раскаивается или нет
          

          	
            Обобщение отличий между антихристами и людьми с характером антихристов
          

        

        

        	
          Пункт тринадцатый. Защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, делать так, чтобы они могли различать антихристов и отрекаться от них в своем сердце
        
          	
            Ряд задач, которые должны выполнять лидеры и работники после выявления того, что антихристы мешают церкви
          
            	
              I. Изобличение
            

            	
              II. Подрезка
            

            	
              III. Анализ
            

            	
              IV. Ограничение
            

            	
              V. Надзор
            

            	
              VI. Отлучение
            

          

          

          	
            Проявления, которые демонстрируют лжелидеры, когда антихристы создают помехи
          
            	
              I. Лжелидеры не изобличают антихристов и не разбираются с ними из страха оскорбить их
            

            	
              II. Лжелидеры не способны различать антихристов
            

            	
              III. Лжелидеры выступают прикрытием для антихристов
            

            	
              IV. Лжелидеры не заботятся о людях, введенных в заблуждение антихристами, и не расспрашивают о них
            

          

          

        

        

        	
          Дополнение. Ответы на вопросы
        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (22)
      
        	
          Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть I)
        
          	
            Что такое церковь
          
            	
              I. Несколько пониманий церкви
            

            	
              II. Ценность существования церкви и ее работы
            

            	
              III. Определение церкви
            

            	
              IV. Представления и взгляды людей в отношении церкви
            

          

          

          	
            Стандарты и основания для различения злых людей всякого рода
          
            	
              I. На основании цели, с которой человек верит в Бога
            
              	
                А. Чтобы удовлетворить желание стать чиновником
              

              	
                Б. Чтобы найти партнера противоположного пола
              

              	
                В. Чтобы избежать бедствий
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (23)
      
        	
          Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть II)
        
          	
            Стандарты и основания для различения злых людей разного рода
          
            	
              I. На основании цели веры в Бога
            
              	
                Г. Чтобы заниматься приспособленчеством
              

              	
                Д. Чтобы жить за счет церкви
              

              	
                Е. Чтобы найти убежище
              

              	
                Ж. Чтобы найти покровителя
              

              	
                З. Чтобы стремиться к политическим замыслам
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (24)
      
        	
          Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть III)
        
          	
            Стандарты и основания для различения злых людей разного рода
          
            	
              I. На основании цели веры в Бога
            
              	
                И. Чтобы следить за церковью
              

            

            

            	
              II. На основании человечности
            
              	
                A. Любовь к тому, чтобы выставлять факты ложью и наоборот
              

              	
                Б. Любовь к тому, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (25)
      
        	
          Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть IV)
        
          	
            Стандарты и основания для различения злых людей разного рода
          
            	
              II. На основании человечности
            
              	
                В. Распущенность и несдержанность
              

              	
                Г. Склонность к мести
              

              	
                Д. Неумение держать язык за зубами
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (26)
      
        	
          Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть V)
        
          	
            Как лидеры и работники должны относиться к работе по очищению церкви
          

          	
            Проявления и итоги трех типов людей, верующих в Бога
          
            	
              I. Рабочие
            

            	
              II. Божьи люди
            

            	
              III. Наемные работники
            

            	
              IV. Разные итоги этих трех типов людей
            

          

          

          	
            Стандарты и основания для различения злых людей разного рода
          
            	
              II. На основании человечности
            
              	
                Е. Неразумное поведение, при котором человек своевольно создает проблемы, а никто другой не смеет его провоцировать
              

              	
                Ж. Постоянное распутство
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (27)
      
        	
          Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть VI)
        
          	
            Стандарты и основания для различения злых людей разного рода
          
            	
              II. На основании человечности
            
              	
                З. Способность предать в любой момент
              

              	
                И. Способность уйти в любой момент
              

              	
                К. Колебания
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (28)
      
        	
          Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть VII)
        
          	
            Стандарты и основания для различения злых людей разного рода
          
            	
              II. На основании человечности
            
              	
                К. Колебания
              

              	
                Л. Трусость и подозрительность
              

              	
                М. Склонность навлекать неприятности
              

              	
                Н. Сложный жизненный контекст
              

            

            

            	
              III. На основании отношения к выполнению своего долга
            

          

          

        

        

      

      

      	
        Обязанности лидеров и работников (29)
      
        	
          Пункт пятнадцатый. Защищать всякого рода важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира, и оберегать их, чтобы обеспечить организованное выполнение различных важных пунктов работы
        
          	
            Сфера деятельности важных сотрудников
          

          	
            Ограждать важных сотрудников от вмешательства внешнего мира
          
            	
              I. Требования безопасности для принимающих семей
            

            	
              II. Требования к окружающей обстановке в месте проживания
            

            	
              III. Как лидеры и работники должны выполнять работу по организации размещения сотрудников
            

          

          

          	
            Обеспечение безопасности важных сотрудников
          
            	
              I. Как обеспечить безопасность Божьих избранных в странах, где преследуется вера
            

            	
              II. Как обеспечить безопасность Божьих избранных в разных странах за рубежом
            
              	
                А. Оформление легального статуса Божьих избранных
              

              	
                Б. Обеспечить всех братьев и сестер базовыми юридическими знаниями
              

              	
                В. Принципы, которым нужно следовать при отправке людей проповедовать Евангелие
              

            

            

            	
              III. Как поступать с лидерами и работниками, которые не уделяют внимания безопасности в работе
            

          

          

        

        

      

      

    

  


Обязанности лидеров и работников (1)

Почему необходимо различать лжелидеров

Закончив беседовать о различных проявлениях антихристов, сегодня мы побеседуем на новую тему — о различных проявлениях лжелидеров. За эти годы веры в Бога вы столкнулись со всевозможными проявлениями и практиками лжелидеров. В процессе того, как Божий дом отстраняет лжелидеров всех степеней, большинство людей в большей или меньшей степени обретает некоторую способность к различению лжелидеров; то есть большинство людей немного понимает некоторые специфические проявления лжелидеров. Но каким бы ни было ваше понимание и сколько бы вы ни понимали, в конечном счете этому недостает системности и конкретности. Во время церковных выборов многим не удается понять принципы избрания лидеров, какого человека следует выбирать в лидеры и какой человек, будучи лидером, может привести братьев и сестер в реальность Божьих слов и соответствует стандартам лидера. Они не очень хорошо знают эти вещи и не имеют на их счет ясности. Есть даже некоторые запутавшиеся и лишенные проницательности люди, которые во время выборов голосуют именно за лжелидеров, выбирая того, кто похож на лжелидера, и не замечая того, кто действительно квалифицирован и способен к лидерству, кто обладает лидерским уровнем и человечностью. Тех, кто по своей сути не обладает достаточным уровнем и человечностью, чтобы быть лидерами, избирают из-за их внешнего энтузиазма или хорошего поведения, а также потому, что они соответствуют представлениям людей о том, что такое «хорошо», в то время как те, кто на самом деле обладает всеми необходимыми лидеру качествами, никогда не будут избраны. Те, кто стремится быть в центре внимания и с энтузиазмом посвящает себя делу, но при этом не обладает работоспособностью, будут постоянно появляться в самых разных местах, выглядя особенно активными, и большинство людей будет считать, что такой человек квалифицирован и должен быть избран. В результате после своего избрания такие люди не могут справиться ни с какой работой. Они даже не способны внедрять обустройства работы Вышнего, да и не знают, как это делать. Хотя они все время суетятся с таким энтузиазмом, в работе церкви после их руководства в течение определенного времени не наблюдается никаких улучшений, прогресс невелик, и часто возникают ситуации, когда работа церкви находится в беспорядке или люди разобщены из-за возникших помех или из-за узурпации власти злыми людьми. К таким последствиям приводит работа лжелидеров. Избрание лжелидера не только влияет на жизнь-вхождение братьев и сестер и вредит ей, но и негативно сказывается на различных элементах церковной работы, так что работа по распространению Евангелия не может осуществляться гладко и эффективно. Отчасти причиной этой проблемы становятся сами лжелидеры, но отчасти она связана и с теми, кто их избирает. Если ты не понимаешь истин-принципов, не обладаешь проницательностью, слеп и не видишь людей насквозь, в результате чего избираешь лжелидера, то ты не только вредишь себе и другим, но и работа церкви страдает. Таков урон и ущерб, наносимый лжелидерами жизни-вхождению Божьих избранных и работе церкви. Поэтому мы должны различить и перечислить различные проявления лжелидеров, и на этой основе Я дам вам возможность понять, какое поведение должен демонстрировать лидер, соответствующий стандартам, какую работу он должен выполнять и каков круг его обязанностей. Тема о различении лжелидеров очень важна, поскольку она затрагивает работу церкви, жизнь-вхождение каждого из Божьих избранных, и, в частности, то, как продвигается тот или иной долг. Кто-то может сказать: «Я не собираюсь выставлять свою кандидатуру на выборах, у меня нет ни амбиций, ни желания быть лидером или работником. Я знаю себя, и этого достаточно, чтобы быть обычным верующим, так что этот аспект истин-принципов не имеет ко мне отношения. Если я захочу послушать, то послушаю что-нибудь о своих собственных жизни-вхождении и спасении. Различные проявления лжелидеров и связанные с ними истины не имеют отношения к моей собственной жизни-вхождению, поэтому мне не нужно слушать, или же я могу слушать рассеянно и вяло и просто пройти через этот процесс, не принимая его близко к сердцу». Хорошее ли это отношение? (Нет.) Другие говорят: «У меня нет амбиций, и я не хочу баллотироваться в лидеры. С самого детства я никогда не собирался стать чиновником или выделиться на общем фоне, мне нравится быть обычным, заурядным человеком. С того самого мига, как я начал верить в Бога, я хотел быть последователем. Мне нравится выполнять чужие приказы, и я делаю все, о чем меня просят. Как просто быть таким человеком! Я простой человек, который не хочет волноваться и обременять себя, поэтому мне не нужно слушать эти вещи, да и не хочу я этого». Правилен ли такой взгляд или нет? (Нет, неправилен.) Чем он неправилен? (Хотя такой человек и не хочет быть лидером, но если он не понимает этот аспект истины и не может различать лжелидеров, то во время выборов он, скорее всего, проголосует за лжелидера, что скажется на работе церкви и на жизни-вхождении Божьих избранных.) Это один из аспектов. Еще что-нибудь? (Проблема лжелидеров существует в каждом из нас, и мы должны проверить, обдумать и понять себя.) (Если мы не сможем различать лжелидеров, то даже не заметим, что нас ввели в заблуждение, и пострадает наша собственная жизнь.) (Подобные взгляды — это проявление отсутствия стремления к истине. Быть лидером в Божьем доме — это не то же самое, что быть амбициозным и хотеть быть чиновником в миру. Быть лидером — значит лучше стремиться к истине, нести бремя ради церковной работы и быть внимательным к Божьим намерениям. Это и есть желание приблизиться к истине.) (Принадлежа к числу Божьих избранных, мы обязаны докладывать о лжелидерах и несем за это ответственность. Если мы неспособны различать лжелидеров, то можем позволить одному из них захватить власть и повлиять на работу церкви.) Сколько всего здесь аспектов? (Пять.) Каждый из этих пяти аспектов верен, причем довольно точно. Если анализировать суть этой проблемы с точки зрения типа личности, о котором Я только что говорил, то в целом аспектов пять. Независимо от того, хочешь ты быть лидером или нет, принадлежа к числу Божьих избранных, ты должен взять на себя роль того, кто надзирает за лидерами и работниками. Божий дом — это и твой дом, а лидер — это как маленький домоправитель. Если он не справляется со своими обязанностями, то это скажется и на тебе, затронет и тебя, поэтому на тебе лежит ответственность и обязанность по надзору за всей его работой.

Обзор пятнадцати обязанностей лидеров и работников

Различить лжелидеров несложно, потому что такой тип людей — не редкость в церкви; они существуют с тех пор, как существуют церковные лидеры и церковная работа. Их уровень и способность к пониманию, моральные качества и путь, который они выбирают — все это имеет множество недвусмысленных проявлений. Прежде чем анализировать эти конкретные проявления, нужно понять, в чем состоят обязанности лидеров и работников и какую конкретную работу они прежде всего охватывают. Только те, кто способен хорошо выполнять эту специфическую работу, соответствуют стандартам лидеров и работников; те, кто не может выполнять эту работу, являются лжелидерами. Возможно, большинство людей до сих пор не умеет различать лжелидеров, не может уловить основные принципы и не знает, какие аспекты важнее всего различать. Сегодня давайте сначала систематически побеседуем о том, в чем именно заключаются обязанности лидеров и работников, перечислив их по очереди, чтобы все это четко знали. Поняв эти принципы, впредь вы, избирая лидеров и работников, будете иметь точный стандарт, по которому можно судить о том, как именно это нужно делать и кого именно правильно будет избрать. Итак, сперва давайте перечислим обязанности лидеров и работников.

Обязанности лидеров и работников:

1. Вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, понимали их и входили в реальность Божьих слов.

2. Быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни.

3. Беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга.

4. Быть в курсе ситуации с кураторами различных участков работы и сотрудниками, отвечающими за разные важные задания, и по мере необходимости своевременно корректировать распределение долга или отстранять их, чтобы предотвратить или уменьшить убытки, причиненные использованием неподходящих людей, и гарантировать эффективное и бесперебойное выполнение работы.

5. Своевременно уяснять и понимать текущую ситуацию и прогресс по каждому пункту работы, а также уметь оперативно решать проблемы, исправлять отклонения и устранять недочеты в работе, чтобы она продвигалась гладко.

6. Продвигать и взращивать всякие пригодные таланты, чтобы все, кто стремится к истине, имели возможность обучиться и как можно скорее войти в истину-реальность.

7. Разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого.

8. Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться.

9. Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации.

10. Надлежащим образом беречь и разумно распределять различное материальное имущество Божьего дома (книги, различное оборудование, зерно и тому подобное), проводить регулярные проверки, техническое обслуживание и ремонт, чтобы свести к минимуму ущерб и потери, а также не позволять злым людям завладеть этим имуществом.

11. Выбирать надежных людей, чья человечность соответствует стандартам, в особенности для систематического учета, подсчета и надежного хранения приношений; регулярно просматривать и проверять поступления и расходы, чтобы своевременно выявлять случаи растрат и транжирства, а также неоправданных трат, пресекать такие случаи и требовать справедливого возмещения; кроме того, любыми средствами предотвращать попадание приношений в руки злых людей и завладение ими.

12. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях.

13. Защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, делать так, чтобы они могли различать антихристов и отрекаться от них в своем сердце.

14. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать.

15. Защищать всякого рода важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира, и оберегать их, чтобы обеспечить организованное выполнение различных важных пунктов работы.

Обязанности лидеров и работников были сведены в пятнадцать пунктов, и мы будем беседовать, исходя из них. Давайте сначала рассмотрим каждую из задач, заключенных в этих пятнадцати пунктах. Первые три затрагивают вопрос понимания людьми истины и их жизни-вхождения. Это та самая фундаментальная работа, которую должны выполнять лидеры и работники, и одна из главных категорий. Как лидер или работник, ты по крайней мере должен быть способен выполнять эти задачи, обладать таким уровнем, нести такое бремя и быть способен взять на себя такую ответственность. Это самые фундаментальные вещи, которыми ты должен обладать. Лидеры и работники должны уметь беседовать о Божьих словах, находить на их основе путь практики, вести людей к пониманию Божьих слов, а также вести людей к переживанию и вхождению Божьих слов в реальную жизнь и уметь привносить их в реальную жизнь, используя их для решения различных проблем или трудностей, возникающих в реальной жизни и в процессе выполнения своего долга. Если у Божьих избранных есть проблемы, для решения которых нужен лидер или работник, но этот лидер или работник неспособен решать проблемы с помощью истины, значит, этот лидер или работник бесполезен, — он не может выполнять даже самую базовую работу. Такой лидер или работник не соответствует стандартам. Четвертый и пятый пункты относятся к различным задачам в рамках церковной работы и к кураторам этих задач. Если лидеры и работники не контролируют кураторов должным образом, то злые люди могут нарушить работу церкви или внести в нее беспорядок, что повлияет на ее эффективность и прогресс, а сама работа может быть даже парализована. Поэтому четвертая и пятая задачи также являются теми, которые должен хорошо выполнять лидер, соответствующий стандартам. Шестой и седьмой пункты касаются продвижения, взращивания и использования всех видов людей. Принцип использования людей заключается в том, чтобы наилучшим образом использовать каждого; все виды людей могут исполнять свой долг, при условии что их человечность соответствует стандартам и они могут отвечать стандартам Божьего дома. То есть позволяйте всем типам людей выполнять соответствующий долг; не нужно пытаться вынуждать рыбу жить на суше или заставлять свиней летать; достаточно того, что человек подходит для выполнения некой задачи, может сделать это хорошо и компетентен. Более того, некоторые задачи связаны с техническими, профессиональными аспектами, и может оказаться так, что тем или иным людям они могут хорошо даваться, но на самом деле эти люди не имеют опыта работы в данной области и не понимают соответствующих принципов. Если эти люди соответствуют стандарту для продвижения и взращивания в Божьем доме, то нужно дать им шанс, продвигать и взращивать их, чтобы они могли учиться. Таким образом, для выполнения различных задач в Божьем доме найдется еще больше подходящих людей, и в церкви не будет недостатка в рабочих руках, когда понадобятся люди, чтобы что-то сделать. Это вопросы двух аспектов — продвижения и взращивания людей и их использования. Давайте посмотрим на пункты восемь и девять: эти два пункта касаются отношения лидеров и работников к работе, то есть того, могут ли они выполнять свои обязанности, иметь преданность и способность хорошо выполнять свои функции в плане отношения к Божьим требованиям и к обустройствам Божьего дома, а также при столкновении с трудностями в работе. Десятый и одиннадцатый пункты касаются принципов обращения с пожертвованиями и с разнообразным имуществом в Божьем доме. С одной стороны, эти два пункта касаются уровня и работоспособности людей, а с другой — затрагивают вопросы человечности, преданности и способности надлежащим образом исполнять свои обязанности. Взглянем далее на пункты двенадцать, тринадцать и четырнадцать, касающиеся некоторых исключительных обстоятельств, которые возникают в церкви — например, если кто-то мешает нормальной жизни церкви, тревожит ее и расстраивает. Конечно, самое серьезное — это появление антихристов или других типов людей, которые должны быть вычищены или отлучены. Как и по каким принципам поступать с такими людьми — это тоже работа, входящая в сферу ответственности лидеров и работников. Умение быстро обнаружить проблемы, а когда обнаружил, что кто-то вносит помехи и беспокойство, умение быстро это пресечь, справиться с этим и разрешить проблему, а также обеспечить, чтобы церковной работе и церковной жизни ничто не мешало — вот вопросы, которых касаются эти три пункта. Последний пункт затрагивает вопрос личной безопасности разного рода важного рабочего персонала, а также вопрос о том, можно ли гарантировать осуществление всех видов важной работы. Работа может успешно вестись, когда персонал находится в безопасности, но если возникают проблемы или скрытые угрозы, связанные с безопасностью персонала, то встает вопрос о том, можно ли продолжать работу. Давайте оглянемся назад и посмотрим, сколько всего здесь основных категорий. Первый, второй и третий пункты относятся к первой категории — к человеческой жизни-вхождению. Четвертый и пятый — ко второй: к различным задачам в рамках церковной работы и к их кураторам. Шестой и седьмой — к третьей: к использованию, взращиванию и продвижению всех видов людей. Восьмой и девятый — к четвертой: к обустройствам работы Божьего дома и к возникающим в работе трудностям. Десятый и одиннадцатый — к пятой: к пожертвованиям и имуществу Божьего дома. Двенадцатый, тринадцатый и четырнадцатый — к шестой: к исключительным обстоятельствам, возникающим в церкви. Пятнадцатый пункт относится к седьмой категории: к важной церковной работе и безопасности персонала. Всего имеется семь категорий, охватывающих пятнадцать пунктов. Эти семь категорий входят в сферу ответственности лидеров и работников и являются частью их работы. Твоя основная задача в должности лидера или работника включает в себя эти семь категорий, и эти семь категорий — объем требований, предъявляемых Божьим домом к лидеру или работнику. Если мы хотим определить, может ли лидер хорошо выполнять свою работу, обладает ли он работоспособностью, обладает ли он уровнем, чтобы быть лидером, и соответствует ли он стандартам лидера, мы должны использовать эти семь категорий. Поняв это, на основе этих семи основных категорий мы будем обсуждать в беседе и разбирать по очереди проявления и специфические практики лжелидеров, а также то, что они сделали за время своего пребывания в качестве лидера, что доказывает, что они являются лжелидерами, а не теми, кто соответствует стандартам. При оценке по этим семи категориям можно получить убедительные доказательства, и это относительно справедливо и разумно. Скажите Мне, должны ли мы беседовать по очереди об этих семи категориях или о пятнадцати пунктах? Какой способ лучше? (По очереди побеседовать о пятнадцати пунктах.) Это соответствует вашим предпочтениям — чем подробнее, тем лучше, верно? Далее мы официально начнем нашу беседу о различных проявлениях лжелидеров.

Пункт первый: вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, понимали их и входили в реальность Божьих слов

Лжелидеры не обладают уровнем и способностью понимать Божьи слова

Кто такой лжелидер? Разумеется, это тот, кто не может делать реальной работы, тот, кто не выполняет свой лидерский долг. Они не выполняют никакой реальной или критически важной работы; они просто занимаются какими-то общими делами и поверхностными задачами, которые никак не связаны с жизнью-вхождением или с истиной. Сколько бы этой работы они ни делали, ее выполнение не имеет никакого значения. Именно поэтому такие лидеры характеризуются как ложные. Так как же различить лжелидера? Приступим к нашему анализу. Прежде всего необходимо разъяснить, что первая обязанность лидера или работника — вести других за собой, когда те едят и пьют Божьи слова, и беседовать об истине так, чтобы другие могли понять ее и войти в истину-реальность. Это самый важный критерий, по которому можно проверить, является ли лидер истинным или ложным. Посмотрите, может ли он вести за собой других в том, чтобы есть и пить Божьи слова и понимать истину, и способен ли решать проблемы с помощью истины. Это единственный критерий, позволяющий проверить, каким уровнем и способностью к пониманию Божьих слов обладает тот или иной лидер или работник, и может ли он вести Божьих избранных к вхождению в истину-реальность. Если лидер или работник способен чисто понимать Божьи слова и истину, он должен справляться с представлениями и фантазиями людей о вере в Бога в соответствии с Божьими словами и помогать людям понять практичность Божьей работы. Также он должен разрешать реальные трудности, с которыми сталкиваются Божьи избранные, в соответствии с Божьими словами, особенно когда речь идет об ошибочных взглядах, присутствующих в их вере, или о заблуждениях по поводу того, как исполнять тот или иной долг. Он также должен применять Божьи слова для разрешения проблем, возникающих, когда люди сталкиваются с различными испытаниями и скорбями, и быть способным вести Божьих избранных к пониманию и практике истины и вхождению в реальность Божьего слова. В то же время он должен анализировать различные развращенные характеры людей, исходя из развращенных состояний, раскрываемых в Божьих словах, чтобы Божьи избранные могли увидеть, что из этого относится к ним, достичь познания себя, возненавидеть сатану и восстать против него, что позволит Божьим избранным оставаться твердыми в своем свидетельстве, побеждать сатану и славить Бога во время всевозможных испытаний. Это та работа, которую должны выполнять лидеры и работники. Это самая фундаментальная, критически важная и существенная работа церкви. Если люди, служащие лидерами, обладают способностью понимать Божьи слова и уровнем, необходимым для понимания истины, они смогут не только понимать Божьи слова и входить в их реальность, но и смогут направлять, вести и помогать тем, кого они ведут к пониманию Божьих слов и вхождению в их реальность. Но уровень, необходимый для понимания Божьих слов и истины — это как раз и есть то, чего не хватает лжелидерам. Они не понимают Божьих слов, не знают, какие развращенные характеры, проявляющиеся у людей в различных обстоятельствах, разоблачаются Его словами, какие состояния порождают противление, жалобы, предательство по отношению к Богу и так далее. Лжелидеры не способны анализировать себя и связывать с собой Божьи слова, они понимают лишь немного доктрины и несколько предписаний, содержащихся в буквальном смысле Божьих слов. Беседуя с другими, они просто цитируют некоторые Его слова, а затем объясняют их буквальное значение. И при этом они думают, что беседуют об истине и выполняют реальную работу. Если кто-то может читать и цитировать слова Бога так же, как они, они будут считать его человеком, который любит и понимает истину. Лжелидер понимает только буквальное значение Божьих слов; он в корне не понимает истины Божьих слов и поэтому не может говорить о том, что знает их на собственном опыте. Лжелидеры не способны понять Божьи слова; они могут понять лишь их поверхностный смысл, но считают, что это и есть понимание Божьих слов и понимание истины. В повседневной жизни они всегда толкуют буквальное значение Божьих слов, чтобы дать другим совет и помочь им, считая, что делать это — это и есть работа, и что они ведут людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова и входили в их реальность. Факт в том, что хотя лжелидеры часто беседуют с другими таким образом о Божьих словах, они не могут решить ни малейшей реальной проблемы, и Божьи избранные остаются неспособными практиковать или переживать Его слова. Сколько бы они ни посещали собрания и ни ели и пили Божьих слов, они все равно не понимают истины, не имеют жизни-вхождения, и никто из них не может рассказать о своем знании, основанном на опыте. Даже если церкви мешают злые люди и маловеры, никто не в состоянии их различить. Видя маловера или злого человека, чинящего помехи, лжелидер не прибегает к проницательности, а обращает к нему свою любовь и увещевания, прося других проявлять к нему терпение и выдержку, потакая такому человеку, который тем временем продолжает мешать церкви. Это приводит к тому, что каждый элемент церковной работы оказывается совершенно бесплодным. Таково следствие того, что лжелидер не выполняет реальную работу. Лжелидеры не могут решать проблемы с помощью истины, что свидетельствует об отсутствии у них истины-реальности. Говоря, они просто бурно сыплют словами и доктринами, и все, что они говорят другим практиковать, это доктрины и предписания. Например, когда у кого-то возникает заблуждение по поводу Бога, лжелидеры скажут ему: «В Божьих словах это уже разъяснено: что бы ни делал Бог, это спасение человека, это любовь. Посмотри, насколько ясны и недвусмысленны Его слова. Как ты можешь до сих пор заблуждаться на Его счет?» Именно такие наставления дают людям лжелидеры. Они сыплют словами и доктринами, чтобы увещевать людей, сковывать их и заставлять придерживаться предписаний. Это ничуть не эффективно и не решает никаких проблем. Лжелидеры могут направлять людей только словами и доктринами, тем самым заставляя их думать, будто способность говорить о доктринах означает, что они вошли в истины-реальности. Но когда их постигает какая-то трудность, они не знают, как практиковать, у них нет пути, и все слова и доктрины, которые они понимали, оказываются бесполезными. О чем это говорит? Это показывает, что понимание доктрин вовсе не является чем-то полезным или ценным. Единственное, что понимают лжелидеры, — это доктрина. Они не могут беседовать об истине, чтобы решать проблемы; в их действиях нет принципов, и в своей жизни они просто следуют неким предписаниям, которые считают хорошими. Такие люди не обладают истинами-реальностями. Вот почему, когда лжелидеры ведут людей к тому, чтобы те ели и пили слова Божьи, подлинного эффекта это не приносит. Они способны лишь дать людям понять буквальное значение Божьих слов, но не могут помочь им обрести просвещение от Божьих слов или понять, какие у них есть черты развращенного характера. Лжелидеры не понимают, каковы состояния людей и какой характер-сущность те проявляют перед лицом той или иной ситуации, какие из Божьих слов следует использовать, чтобы справиться с этими ошибочными состояниями и чертами развращенного характера, что говорится о них в Божьих словах, каковы требования и принципы Божьих слов или какие истины в них содержатся. Лжелидеры не понимают ничего из этих истин-реальностей. Они просто советуют людям: «Ешь и пей больше Божьих слов. В них есть истина. Ты это поймешь, когда прочтешь больше Его слов. Если некоторые из них тебе непонятны, нужно просто больше молиться, искать и размышлять о них». Именно такой совет дают они людям, а этим их проблемы не решить. Кто бы ни столкнулся с проблемой и ни пришел к ним искать, они говорят одно и то же. После этого человек все еще не знает себя и не понимает истины. Он не сможет решить свою настоящую проблему или понять, как ему практиковать Божьи слова, а будет просто придерживаться буквального смысла Божьих слов и предписаний. Когда речь заходит об истинах-принципах практики Божьих слов или о том, в какие реальности следует войти, он этого по-прежнему не понимает. Вот к чему приводит работа лжелидеров: нет ни одного реального результата.

Бог требует от людей одеваться скромно и благопристойно, так, как приличествует святому. «Скромно и благопристойно, так, как приличествует святому» — всего семь слов, но понимаете ли вы, что они значат? (Все мы знаем, что с точки зрения доктрины Бог требует, чтобы люди одевались скромно и благопристойно, так, как приличествует святому, но, одеваясь сами, мы не знаем, как определить, что является скромным или благопристойным.) Это затрагивает проблему понимания или непонимания истины. Если вы не можете этого определить, то это доказывает, что вы не понимаете Божьих слов. Так что же значит понимать Божьи слова? Это значит понимать критерии скромности и благопристойности, о которых говорит Бог, или, более конкретно, цвет и стиль одежды. Какие цвета и стили скромны и благопристойны? Те, кто способен понимать истину, знают, что является скромным и благопристойным, а что — экстравагантным. Хотя некоторые одеяния скромны и благопристойны, их стиль старомоден. Богу не нравятся старомодные вещи, и Он не просит людей подражать стилю прошлого или становиться лицемерными фарисеями. То, что Бог подразумевает под словами «скромно и благопристойно», — это иметь нормальный человеческий облик, выглядеть благородно, элегантно и достойно. Бог не просит людей носить экстравагантные одежды или одеваться в лохмотья, как нищие, но Он просит их одеваться скромно и благопристойно, так, как приличествует святому. Так это понимают нормальные люди. Однако же один лжелидер, услышав это, распалился и сказал: «Божьи слова указывают нам, как одеваться. „Скромно и благопристойно, так, как приличествует святому“ — если мы будем соблюдать эти семь слов, то прославим Бога, не навлечем на Него позор и будем высоко ценимы среди неверующих. Так что же значит „скромно и благопристойно“? Это значит, что ты должен говорить и поступать, имея человеческое подобие, и соблюдать приличия святости. Говоря о святых, мы, как правило, имеем в виду святых древности. Если мы хотим соблюдать приличия святости, то должны подражать стилю древних святых, но если ходить в старинных одеждах, люди сочтут тебя сумасшедшим. Это не согласуется с принципом почитания Бога, но должны же быть какие-то доступные нам свидетельства того, как одевались святые в недавние времена. Несколько десятилетий назад социальная обстановка была лучше. Люди были проще, одевались более консервативно и правильно. Если бы вы одевались в соответствии с этим стандартом, то были бы скромными и благопристойными и обладали бы приличиями святого. Таков путь практики». Выяснив, что в 1970-х и 1980-х годах люди носили белые рубашки и синие брюки, он сказал братьям и сестрам: «Я узрел свет в Божьих словах. Люди 70-х и 80-х годов одевались в костюмы, которые были довольно правильными и простыми. Полными достоинства их не назовешь, но это представляется лучше соответствующим требованиям Божьего слова, поэтому мы будем одеваться согласно такому стандарту». Лидер первым стал так одеваться, и все решили, что он выглядит хорошо, довольно благопристойно и просто. Лидер сказал: «Бог велел не носить экстравагантных одежд. Прежде всего, пуговицы на рубашке должны быть застегнуты до самой шеи, также должны быть застегнуты все пуговицы на манжетах. Запястья не должны быть открытыми, рубашка должна быть заправлена, а все остальное должно быть плотно прикрыто, так, чтобы ни грудь, ни спина не были обнажены. Смотрите, как это скромно и благопристойно! Разве это не скромно и не благопристойно, и разве не это соответствует приличиям святости, как того требует Бог?» Лидеру особенно нравился костюм, который был на нем в тот момент, и в то же время он требовал от других: «Ваша одежда слишком современная, слишком модная. Она позорит Бога, она Ему не нравится. Скорее надевайте то, что ношу я, будьте все похожи на меня!» Люди, лишенные проницательности, последовали его примеру, находя и надевая так называемые скромные и благопристойные костюмы, которые соответствовали приличиям святости, и большинство даже считало, будто это хорошо. Но у некоторых эти старомодные вещи вызывали отвращение в сердце, они считали, что так поступать неуместно, а такое понимание Божьих слов искажено. Хотя эти люди и не могли однозначно сказать, правильно или неправильно слушать лидера, и не смели делать выводы, они выступали за то, чтобы не следовать слепо за толпой. Они считали, что слова лидера не совсем верны, и не следовали им. Только те недоумки, те люди, которые не способны понять Божьи слова и сами их не читали, соглашались с тем, что говорил лжелидер, и делали то, что им говорили, как бы им ни было велено это делать. Они следовали за лжелидером и подражали ему, одеваясь так же, как он, когда выходили на улицу. Всякий раз, выходя в толпу, они испытывали немалый восторг, думая: «Мы верим во Всемогущего Бога, и в моем костюме столько приличия святости. Что это на вас надето? Как вульгарно, как современно, как нечестиво! Посмотрите на нас — у нас все прикрыто!» Они считали, что восхитительны. Лжелидер не только не сознавал, что это неверное толкование Божьих слов, но и считал, будто практикует Божьи слова и входит в их реальность. Именно так и делают лжелидеры. Даже в том, что касается самых простых и понятных Божьих требований к людям, лжелидеры не могут по-настоящему понять, о чем идет речь в Божьих словах, каких стандартов они требуют, каковы их принципы. Могут ли они тогда понимать, что Бог говорит о развращенном характере человечества или обо всех видах человеческих состояний? Могут ли они точно знать, какова здесь истина? Разумеется, нет.

Лжелидеры не обладают способностью понимать Божьи слова; они лишь знают из буквального смысла Божьих слов, что сказал Бог, но не понимают того, какие истины выражают Божьи слова, чего Бог требует от людей и какие истины-принципы люди должны понимать. Поэтому, беседуя о Божьих словах, они лишь буквально толкуют их и дают людям некоторые предписания, некоторые правила для соблюдения, используя их, чтобы доказать, что они также понимают слова Бога и проделали работу. Некоторые лжелидеры даже считают, что Божьи слова и так уже ясны, просто люди никогда не едят и не пьют их или не прилагают усилий. Видя у всех в руках книги Божьих слов, они полагают, будто вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, уже и не нужно. Поэтому, когда они обнаруживают проблемы во время собраний или при исполнении другими своего долга, они лишь присылают людям некоторые отобранные отрывки из Божьих слов, говоря им что-то вроде: «Прочитай этот отрывок из Божьих слов»; «Прочитай тот отрывок из Божьих слов»; или: «Божьи слова говорят так об этом аспекте, и так — о том». Они посылают людям только избранные отрывки из Божьих слов, в убедительной манере призывая людей читать Божьи слова и считая, что именно так нужно вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, и что тем самым они выполняют обязанности лидера. Увидев эти слова, люди говорят: «Я тоже читал эти Божьи слова; разве не излишне собирать их для меня?» Однако лжелидер думает: «Если я не пошлю тебе эти слова, ты не сумеешь отыскать, в какой главе или на какой странице они находятся. Ты даже не знаешь, в каком контексте Бог их произнес. Как лидер, я должен взять на себя эту ответственность — пересылать тебе Божьи слова всегда и всюду». Некоторые лжелидеры в порыве любви даже посылают кому-то по десять-двадцать отрывков из Божьих слов в день, чтобы продемонстрировать свою преданность работе и решимость вести людей в реальность Божьих слов. Эти Божьи слова посылаются людям, но решаются ли их проблемы? Выполняют ли эти лжелидеры ту роль, которую должен играть лидер? Зачастую они не выполняют этой роли, ведь если бы люди могли понять эти слова самостоятельно, им не нужен был бы лидер. Отрывки из Божьих слов, которые присылают лжелидеры, на самом деле хорошо известны тем, кто часто читает Божьи слова, но чего людям не хватает? В чем заключаются их трудности и проблемы? Дело в том, что, когда возникают вопросы, связанные с этими истинами, то, сталкиваясь с трудностями, люди не могут увидеть насквозь сущность этих проблем, не знают, с чего начать их решение, и не знают, как войти в эти истины — и лжелидеры этого тоже не знают. Так выполнили ли они свои обязанности в этом отношении? Компетентны ли они в лидерской работе? Очевидно, что этих обязанностей они не выполнили. Например, когда люди читают в Божьих словах о том, как быть честным человеком, лжелидеры — не зная, как есть и пить Божьи слова и не имея достаточного уровня, чтобы постичь и понять истину, — говорят: «Божьи требования не высоки. Бог просит нас быть честными людьми, а быть честным — значит говорить правду. Разве в Божьих словах не сказано все: „Да будет слово ваше: да, да; нет, нет“ (Мф. 5:37)? Как ясны Божьи слова! Просто говори все, что думаешь в глубине души, — как это просто! Почему ты этого не можешь? Божье слово — это истина, мы должны его практиковать. Не практиковать — значит поднимать мятеж, а спасает ли Бог тех, кто поднимает мятеж против Него? Не спасает». Услышав это, люди отвечают: «Все, что ты говоришь, правильно, но мы все еще не умеем быть честными людьми. Потому что часто ложь бывает непроизвольной, или человек поступает так, когда у него нет другого выбора, и тому есть своя причина. Как решить эту проблему?» Что скажет на это лжелидер? «Разве сложно с этим справиться? Разве Божьи слова этого не разъяснили? Быть честным человеком — все равно что быть ребенком; как же это просто! Неважно, сколько тебе лет, — разве не можешь ты быть как ребенок? Просто посмотри, как ведут себя дети». Слушатель размышляет: «Основные черты поведения ребенка — наивность и резвость; он повсюду скачет, он незрел и многого не понимает. Раз лидер так сказал, значит, так я и буду делать». На следующий день эта особа в возрасте лет тридцати или сорока заплетает волосы в две маленькие косички, надевает розовый ободок и заколки, натягивает розовую рубашку, туфли и носки, одевшись полностью в розовое. Увидев это, лидер говорит: «Вот, правильно! Ходи как ребенок, вприпрыжку. Говори более невинно, по-детски, пусть твои глаза будут лишены нечестивости, а на лице будет улыбка — разве это не возвращение к детским манерам? Именно так ведет себя честный человек!» Лидер вполне доволен, в то время как другие считают это глупым, ненормальным поведением. Этот лжелидер не только не сумел решить проблему, но и вообще не знал, как искать истины-принципы и повел людей по пути абсурда. Даже самую простую истину — быть честным человеком — лжелидер не умеет понять правильно и чисто, прибегая к слепому применению предписаний, понимая ее настолько искаженно, что это вызывает отвращение у тех, кто его слушает. Именно так и поступают лжелидеры.

Лжелидеры понимают Божьи слова самым разным образом, выдвигая всяческие причудливые и эксцентричные точки зрения. Они также размахивают знаменем практики и следования Божьим словам, требуя от других принять их понимание и придерживаться его. Одним словом, люди, подобные этим лжелидерам, часто имеют поверхностное и искаженное понимание Божьих слов. Используя духовный термин для определения этого явления, мы бы сказали, что они «лишены духовного понимания». Они не только сами искаженно понимают Божьи слова, но и от других зачастую требуют следовать этим искаженным доктринам и предписаниям, как это делают они. При этом, основываясь на своем искаженном понимании, они осуждают тех, кто обладает чистым пониманием истины. Эти лишенные духовного понимания лжелидеры не исследуют и не анализируют Божьи слова, как это делают антихристы. Со стороны кажется, будто они смиренно относятся к Божьим словам — едят, пьют и принимают их. Однако из-за своего низкого уровня и неспособности понять Божьи слова они относятся к ним как к учебнику, считая, что Божьи слова следуют логике «один плюс один равно двум, два плюс два равно четыре». Они не знают, что Божьи слова — это истина, и чтобы войти в реальность Божьих слов, нужно понять, к чему относятся истины, о которых говорится в Божьих словах, и каковы различные состояния и сведения, которых эти истины касаются. Когда другие понимают Божьи слова очень конкретно и практично, они считают это понимание поверхностным и не заслуживающим внимания, говоря: «Я все понимаю, я все знаю. То, о чем ты говоришь, уже ясно изложено в Божьих словах, зачем же тебе это говорить?» На самом деле они не осознают, что то, о чем говорят другие, содержит конкретные сведения, связанные с истинами, заключенными в Божьих словах. Поскольку эти лжелидеры лишены духовного понимания и не обладают способностью постигать Божьи слова, они считают, что все истины более или менее одинаковы, а особых различий между вопросами, которых истины касаются, нет; они полагают, что, несмотря на бесконечные разговоры об этих вещах, все они, по сути, являются одним и тем же вопросом. Это убеждение указывает на серьезную проблему и обрекает таких людей на невозможность понять истину.

Лжелидеры неспособны вести людей в истину-реальность

Есть люди с хорошим уровнем и со способностью к пониманию, которые уже приобрели некоторый опыт основных Божьих слов и вошли в них, обладают некоторой истиной-реальностью, но нуждаются в более конкретном руководстве и наставлении, чтобы их вхождение было более тонким и детальным. Только лжелидеры не понимают, к чему относятся конкретные детали истины и почему о них говорится именно так, считая, что это излишнее усложнение ситуации или словесная игра. Они не понимают и не знают, как постигать или переживать на опыте различные аспекты, связанные с истиной. Поэтому все, что они могут делать, став лидерами, — это руководить людьми, когда те едят и пьют те Божьи слова, о которых часто идет речь в беседах, а затем говорить о неких доктринах и обобщать некие практические методы соблюдения предписаний, и все, что люди получают от них, — это лишь кое-какие поверхностные духовные термины и общепринятые слова и доктрины, предписания и лозунги. Новообращенным проповедей лжелидеров может хватить разве что на год или два, но через год или два те, кто понял некоторые истины, начнут различать набор утверждений и подходов лжелидеров. Что же до тех, кто в корне лишен способности к пониманию, то, как бы лжелидеры ни проповедовали, они ничего не чувствуют, ничего не осознают и не понимают, что то, что эти лидеры проповедуют, — всего лишь слова и доктрины, а то, что они понимают, — всего лишь пустые теории, лозунги и предписания, которые вовсе не являются истиной. Исходя из этих проявлений, могут ли лжелидеры выполнять обязанность «вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, понимали их и входили в реальность Божьих слов»? Могут ли они выполнять эту роль? Могут ли они выполнять свои обязанности? (Нет.) Почему не могут? В чем ключевая проблема? (Такие люди лишены духовного понимания и неспособны понимать истину.) Они лишены духовного понимания и неспособны понимать истину, но при этом хотят вести за собою других — это совершенно невозможно! Ожидать, что лжелидеры будут вести людей к пониманию Божьих слов и вхождению в реальность Божьих слов, это все равно что носить воду решетом — не будет этого! Взять, к примеру, то, чтобы быть честным человеком: Божьи слова в этом вопросе довольно просты, они состоят всего из нескольких предложений — ничего сложного. Любой сколько-нибудь образованный человек знает, что означают эти слова. Но чтобы доказать, что они способны к этой работе и могут вести за собою людей, лжелидеры громоздят на фундаменте Божьих слов уточнения: «В чем смысл Божьего требования к людям быть честными? Быть честным человеком — это то, что любит Бог. Неверующие не честны, они не говорят правды, а все, что они говорят, — это ложь и обман; весь мир — великая держава лжи. Поэтому первое, чего требует Бог, придя сегодня, — это чтобы люди были честными. Если ты не честный человек, Бог не будет тебя любить; если ты не честный человек, ты не можешь быть спасен и не сумеешь войти в Царство; если ты не честный человек, то ты не можешь практиковать истину, и ты, конечно, лжив; если ты не честный человек, то не годишься быть сотворенным существом». Понимаете ли вы теперь, как быть честным человеком? (Нет.) После всего этого все равно ничего не ясно. Недавно обращенным, когда они это услышат, кажется, что эти слова превосходны, что за двадцать или тридцать лет пребывания в религии они такого не слышали. Некоторые даже говорят: «Это очень мощные слова, каждая фраза достойна нашего „аминь“. Эта проповедь так хороша, воистину, сие есть проповедь периода Царства!» Затем лжелидер продолжает: «Бог просит нас быть честными людьми, так честны ли мы?» Некоторые задумываются: «Раз Бог просит нас быть честными людьми, значит, мы еще не честные люди». Некоторые помалкивают, думая: «Я считаю себя довольно-таки бесхитростным. Я никогда не вступаю в распри с другими, а в бизнесе не смею никого обманывать. Иногда, если я получаю небольшое преимущество, я даже не могу спать по ночам. Честный ли я человек? Я думаю, что я бесхитростен, а разве это не то же самое, что быть честным человеком?» Другие говорят: «Я от природы не умею лгать. Всякий раз, сказав неправду, я краснею лицом, так что я, должно быть, честный человек, верно?» Затем лжелидер добавляет: «Независимо от того, являешься ли ты честным человеком — раз Божье слово требует от нас быть честными, то и тебе необходимо быть честным человеком. Если ты поступаешь в соответствии с Божьими словами, то ты — честный человек. Тогда ты освобождаешься от лживости, от уз темного влияния сатаны. Став честным человеком, ты входишь в истину-реальность, можешь хорошо исполнять свой долг и быть покорным Богу». Понимаете ли вы теперь, как быть честным человеком? (Нет.) Однако некоторые в восторге: «Это мощные слова! Аминь! Каждая фраза здесь верна. Непосредственно из Божьих слов ни одна из них не взята, но все они постигнуты из Божьих слов. И это понимание — просто фантастическое! Почему я не могу этого так понять? Похоже, этот лидер действительно достоин своего звания, он действительно создан для лидерства!» Люди, обладающие уровнем и дальновидностью, услышав это, задумываются: «Ты же не объяснил, что такое честный человек. Как именно быть честным человеком?» Лжелидер продолжает: «Быть честным человеком — значит не лгать. Например, если ты раньше блудил, то помолись Богу и признайся, сколько раз ты это делал и с кем. Если ты чувствуешь, что не можешь увидеть Бога или прикоснуться к Нему, то должен исповедаться лидеру и все разъяснить. Откровенное признание — самое базовое требование к честному человеку. Кроме того, нужно говорить от чистого сердца, ни в чем не примешивая фальши. Как ты о чем-либо думаешь, какие у тебя есть намерения, какую развращенность ты проявляешь, кого ты ненавидишь или проклинаешь в своем сердце, кому хочешь навредить или против кого плетешь интриги — во всем этом нужно исповедоваться перед этими людьми. Поступая так, становишься открытым и искренним, живя во свете. Вот что значит быть честным человеком. Честный человек должен освободиться от своего эго; он должен быть способен показать и проанализировать самые злые и темные стороны своего сердца». Услышав это, понимаете ли вы теперь, как быть честным человеком? (По-прежнему нет.) Даже услышав это, человек понимает только доктрины, а не конкретные практики. С таким пониманием Божьих слов лжелидеры ведут людей к тому, чтобы они ели и пили Божьи слова таким образом, а также общаются таким образом, полагая, что они понимают Божьи слова лучше всех, обладают способностью постигать Божьи слова и могут привести людей в реальность Божьих слов. На самом деле все, что они постигают и о чем беседуют, — это всего лишь доктрины и лозунги, ничем не помогающие тем, кто хочет искать истину-реальность и понимать истины-принципы. Однако лжелидеры по-прежнему верят, что обладают большими способностями к пониманию и уникальным видением Божьих слов и превосходят обычных людей. Они повсюду проповедуют эти доктрины и лозунги и даже меряются с другими, нередко используют эти доктрины и лозунги в словесных перепалках и даже часто употребляют их для того, чтобы читать нотации, подрезать, судить и осуждать людей. Они думают, что таким образом выполняют работу, переносят Божьи слова в реальную жизнь и применяют их. Разве это не проблематично? Лжелидеры неспособны понимать Божьи слова, они не могут вести людей в реальность Божьих слов. Прочитав Божьи слова, они могут беседовать только о тех или иных словах и доктринах, но при этом повсюду проповедуют их и выставляют напоказ. Однако на самом деле они не понимают никакой истины в Божьих словах. Например, они не понимают некоторые схожие духовные термины или похожие выражения, не знают различий между ними и не умеют адаптировать их к реальным ситуациям. Если не считать соблюдения предписаний и разглагольствования о словах и доктринах, они лишены истинного понимания Божьих слов и не практикуют их по-настоящему. Поэтому очевидно, что лжелидеры сами не понимают истины и не способны вести людей к пониманию Божьих слов и вхождению в истину-реальность. Мы проиллюстрировали это на примере того, как быть честным человеком. Лжелидеры, не умеющие воспринимать истину о том, как быть честным человеком, прибегают к тому, чтобы сыпать словами и доктринами и проповедовать лозунги, вводя в заблуждение тех глупцов и тупиц, которым не хватает духовного понимания, и оставляя их дезориентированными. И те, послушав эти слова и доктрины, особенно боготворят лжелидеров и, следуя за ними в течение нескольких лет, в итоге не понимают даже самых базовых истин, не имея ни малейшего вхождения в них. На этом мы завершим нашу беседу о данном пункте.

Пункт второй. Быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни (часть I)

Лжелидеры не могут видеть насквозь состояния людей каждого типа

Вторая обязанность лидеров и работников — быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни. Как же лжелидеры осуществляют эту работу? Квалифицированы ли они для выполнения такой задачи? Давайте проанализируем этот вопрос. Быть знакомыми с состояниями людей каждого типа — на какой основе это достигается? Это достигается на основе понимания Божьих слов, которые изобличают развращенные характеры и сущности различных людей. Чтобы понять состояния различных людей, нужно сначала понять Божьи слова, которые изобличают различные состояния, развращенные характеры и развращенные сущности людей, и быть способным сопоставить их с собой. Изобличаемый Богом тип характеров относится к тому, каковы люди, на что похожа их человечность, что в них проявляется и раскрывается, каково их отношение к Богу, к Божьим словам и к своему долгу; эти состояния необходимо соотносить с Божьими словами, и таким образом можно постичь состояния различных людей. Поэтому знакомство с состояниями различных людей достигается прежде всего на основе понимания Божьих слов и способности постигать Божьи слова. Лжелидеры неспособны постичь Божьи слова, — так могут ли они понять сложные истины о различных типах людей, изобличаемых Божьими словами, а также о различных состояниях и развращенных сущностях, которые разоблачаются? (Нет.) Они не понимают, не знают отношений, которые здесь задействованы, и не знают истин, о которых идет речь. Поскольку они не обладают способностью понимать Божьи слова, постижение состояний различных людей — этот ключевой и важный вопрос — является для лжелидеров очень хлопотной и трудной задачей.

Как лжелидеры постигают состояния различных людей? Они думают: «Этот человек восторженный, тот — мелочный, этот любит наряжаться, у того мало веры...» Они смотрят только на эти поверхностные явления, но каково на самом деле отношение человека к Божьим словам и к истине и какова его природа-сущность, они не знают. Например, кто-то обладает искренней верой и энергично исполняет свой долг, но на результаты его долга влияют семейные трудности и неурядицы; лжелидеры, увидев это, навесят на него неверный ярлык, сказав: «Этот человек — маловер. Он не может оторваться от своей семьи. Он все время думает о своих детях. У него есть дома сбережения, но он их не жертвует. Так что этот человек очень проблемный, и в будущем его нельзя будет использовать для важных дел». На самом деле проблема этого человека не так уж серьезна: просто он верит в Бога совсем недавно и имеет поверхностное представление об истине, поэтому многого не может ясно увидеть. Он не знает, как обращаться с семьей и детьми, или как распорядиться своим имуществом. Он все еще находится в периоде молитв и поисков и пока не нашел точных принципов и методов практики. У него есть воля практиковать истину, но когда он сталкивается с семейными неурядицами и трудностями, то временно становится немного слабым и не очень активно исполняет свой долг. Однако он может добросовестно выполнять порученную ему церковью работу, к чему большинство людей не способно. Судя по его уровню, человечности и отношению к истине, это хороший человек. Но лжелидеры так не считают, поскольку они не понимают Божьих слов и не умеют использовать Божьи слова в качестве стандарта для измерения природы-сущности человека, либо того, находится ли человек в таком состоянии из-за своей природы-сущности или временной слабости, или это проблема духовного статуса; они не могут измерить эти вещи. Трудности, с которыми сталкивается этот тип людей, — это то, что возникает в реальной жизни и связано с жизнью-вхождением; могут ли лжелидеры справиться с такими проблемами? Смогут ли они разрешить трудности этих людей? (Нет.) Поскольку лжелидеры не могут точно улавливать состояния различных людей и не могут точно различать хорошее и плохое в их природе-сущности, они также не могут правильно разрешать их трудности и проблемы. И наоборот: тех, кто, полагаясь только на энтузиазм, способен суетиться, посвящать себя, терпеть лишения и идти на жертвы, но обладает низким уровнем и недостаточной способностью к пониманию, они считают ключевыми объектами для взращивания, и когда эти люди сталкиваются с трудностями, они беседуют с ними, чтобы разрешить эти трудности. Но что до тех, кто действительно обладает уровнем и доброй человечностью, то когда они сталкиваются с трудностями и бывают немного слабыми, как лжелидеры решают эти проблемы и справляются с ними? Когда эти люди сталкиваются с трудностями и оказываются просто немного слабы, в зависимости от ситуации, их нужно поддерживать и помогать им; нужно общаться с ними о Божьих намерениях — нельзя полностью списывать их со счетов, а тем более навешивать на них ярлыки. Но как лжелидеры разрешают трудности таких людей? Они говорят: «Божья работа уже достигла такой стадии, а ты все еще цепляешься за своего мужа, за своих детей; ты даже заставляешь своих детей учиться в университете и стремиться к перспективному будущему. В то время как бедствия усугубляются, есть ли еще перспективы в этом мире? Ты даже о своей собственной жизни не можешь позаботиться, как ты можешь заботиться о таких вещах? Божья работа почти завершена, как же поджимает время! Если ты не посвящаешь себя полностью, можно ли назвать тебя сотворенным существом? Человек ли ты вообще?» Действительно ли такова причина трудностей этих людей? (Нет.) Причина небольшой слабости этих людей, когда они сталкиваются с трудностями, заключается лишь в их невысоком духовном росте, а не в том, что они не любят истину или не желают исполнять свой долг. Поэтому то, что говорят лжелидеры, не соответствует состоянию таких людей; очевидно, что это случай неправильного навешивания ярлыков, непонимания сути или ключевого аспекта их состояния, неспособности уловить то, о чем они на самом деле думают, что они за люди и как их следует направлять и помогать им справляться с трудностями. Лжелидеры не знают, как разрешать эти проблемы. Как же справляться с подобными вопросами, когда они возникают? Ты можешь сказать: «Вопрос, который встал перед тобой, — это проблема, с которой сталкиваются многие. Те, кто действительно может оставить свои семьи и всецело посвятить себя Богу, действуют не импульсивно, а долго готовятся к этому. Во-первых, они поняли достаточно истины и действительно имеют желание вырваться из семьи, чтобы от всего сердца посвятить себя Божьему дому, и могут гарантировать, что не пожалеют об этом впоследствии — они все продумали. Кроме того, в этот период они молятся Богу, чтобы Он подготовил их и открыл путь вперед, продолжая при этом вооружаться истиной, позволяя себе понять больше истин и иметь больше веры, чтобы отложить все и всем сердцем посвятить себя Богу. Это требует времени, молитвы и, конечно, Божьего водительства и обустройств. Если у тебя есть такая воля, не волнуйся. Молись Богу и спокойно жди, и Бог все для тебя обустроит. Если твои молитвы и твоя воля совпадут с Божьими намерениями и получат Божье одобрение, если ты будешь готов и покоришься, что бы ни сделал Бог, и не будешь чувствовать сожаления, тогда Бог обязательно откроет тебе путь. В этот период люди должны готовиться и ждать; единственное, что они могут делать, — это вооружаться истиной, понимать Божьи намерения и позволять своему духовному росту постепенно увеличиваться. Когда Бог обустраивает различные условия, если ты можешь выбрать покорность Божьему владычеству и обустройствам, ни на что не жалуясь, то это означает иметь духовный рост — что бы ни сделал Бог и каковы бы ни были Его обустройства, ты сможешь быть покорным». Что вы думаете о подобном руководстве? (Оно хорошее.) С одной стороны, ты выполняешь свои обязанности, помогая людям понять Божьи намерения; и в то же время ты не заставляешь их выходить за рамки своих возможностей, а обращаешься с ними в соответствии с их реальной ситуацией. Разве не значит это разрешать проблемы с помощью Божьих слов? Разве не значит это разрешать трудности, с которыми сталкиваются люди в реальной жизни, исходя из их состояния? (Да, это так.)

Исполняя свой долг, некоторые люди постоянно небрежны и не проявляют никакой ответственности, всегда держатся с официальным видом, заносчивы, уверены в собственной правоте, неспособны сотрудничать с другими и приносят ущерб работе церкви, не чувствуя за собой ни малейшей вины. Лжелидер, увидев такую ситуацию, начинает решать проблему, говоря: «Этот человек играет очень важную роль в нашей работе. Похоже, что заменить его некем, поэтому нам нужно побеседовать с ним, чтобы разрешить его трудности». В ходе беседы лжелидер обнаруживает, что этот человек совсем не желает исполнять свой долг. Он хочет стремиться к мирским вещам, зарабатывать деньги благодаря карьере и жить в достатке, и считает, что требовать от него выполнения долга — это слишком много. Ему кажется, что исполнять свой долг в Божьем доме значит быть занятым каждый день, что не только разрушает его личную семейную жизнь, но и делает невозможным поддерживать взаимоотношения с членами семьи, и что если при исполнении своего долга он нарушит принципы, то ему придется претерпеть подрезку. Такая жизнь кажется ему слишком горькой, и жить так он не хочет. Проблема очевидна: его поведение указывает на то, что это маловер. Но что в этой связи делает лжелидер? Лжелидер думает: «Этот человек талантлив среди неверующих; найти такого, как он, нелегко. Его состояние стало проблематичным, и мне нужно срочно отложить самую напряженную работу, чтобы побеседовать с ним и помочь ему с этим справиться. Как именно? Божьи слова — сильнее всего; сначала я прочитаю ему несколько отрывков из Божьих слов, чтобы разрешить проблему его нежелания исполнять свой долг». Лжелидер говорит ему: «Теперь, когда настали бедствия, люди уже не могут жить в достатке. Ты все еще хочешь зарабатывать деньги, делая карьеру, и жить простой семейной жизнью, но скоро весь мир погрузится в хаос, и простых семей больше не будет. Разве ты не видишь этого насквозь? Тебе нужно больше молиться Богу. Молитва Богу даст тебе веру. Еще тебе нужно есть и пить больше Божьих слов. Когда ты несколько раз поешь и попьешь Божьи слова, твоя проблема будет решена». Затем лжелидер находит пять или десять отрывков из Божьих слов для чтения и беседы с этим человеком. Тот отвечает: «Хватит с меня бесед. Все эти Божьи слова мне понятны; я более образован, чем ты. Кончай хвастаться». Весь день прошел в беседах, а ничего не разрешили. Лжелидер думает про себя: «Я столько лет занимаюсь церковной работой; не может быть такого, чтобы я не сумел разрешить твою проблему». Вечером он поскорей продолжает беседу: «Тебе нужно любить Бога и поклоняться Ему! У тебя есть надежда стать годным сотворенным существом. Этот долг не так просто заполучить; ты должен дорожить такой возможностью, ведь если ты ее упустишь, другой уже не будет. С твоим-то отличным уровнем и условиями было бы жаль, если бы ты перестал исполнять свой долг, не так ли? Человека с твоими талантами нужно продвигать и использовать в Божьем доме; у тебя здесь большие перспективы!» Тот человек отвечает: «Хватит болтать. Если ты поставишь меня исполнять долг, мое отношение к нему останется прежним. Если это мне не позволяется, то я немедленно уйду. Я вовсе не упрашиваю, чтобы меня здесь оставили!» Лжелидер исчерпал все свои слова, но не смог убедить этого человека или разрешить его проблему. Почему так? Потому что он не смог ясно увидеть, в чем основная проблема этого человека. Такой человек, исполняя свой долг, бывает небрежен, когда ему хочется, обманывает, когда ему хочется, и просто формально что-то делает, если ему так хочется; какую бы работу он ни выполнял, он безответственен. Он не желает приложить чуть больше усилий или сказать чуть больше слов, чтобы решить некоторые вопросы, считая это хлопотным и докучливым. Он четко знает, как адекватно исполнять свой долг и как правильно действовать, но не желает так практиковать. И тем не менее, он продолжает исполнять свой долг в Божьем доме. Какова природа этой ситуации? В чем здесь проблема? (Он пришел с намерением получить благословения и заключить сделку.) Он пришел с такой надеждой; таких людей называют приспособленцами. Они говорят: «Я слышал, что скоро наступит конец света, грядет апокалипсис, поэтому мне больше не нужно ходить на работу; денег я и так заработал достаточно. С таким же успехом я могу прийти в Божий дом за талоном на бесплатную еду и застолбить за собой место, чтобы иметь надежду получить впоследствии благословения». Судя по их отношению и намерению при исполнении долга, их вера в Бога является приспособленческой; они пришли в Божий дом, чтобы нахлебничать, а не из истинной веры. Особенно пренебрежительно относятся они к исполнению своего долга. Чтобы использовать их, церкви приходится уговаривать их и договариваться с ними, и все равно они все делают плохо. Может ли кто-то, у кого нет даже совести, по-настоящему исполнять свой долг? Он просто ведет себя как приспособленец и нахлебник, он маловер. Если посмотреть на природу двух аспектов этого вопроса, то, пытаясь разрешить его, понял ли лжелидер его сущность? (Нет.) Не сумев ясно увидеть сущность этого вопроса, он по-прежнему считал этого человека истинно верующим, которому просто не хватает понимания истины, который мал духовным ростом, слаб в данный момент и нуждается в поддержке. Исходя из этих соображений, он и пытался беседовать и помогать, а в ответ услышал лишь: «Хватит болтать. Эти доктрины, о которых ты говоришь, бесполезны. Все это я знаю, я понимаю больше твоего. Сколько доктрин ты на самом деле понимаешь? Насколько ты образован? Я прочитал больше книг, чем ты съел обедов!» Его природа раскрылась, не так ли? Лжелидер по-прежнему считает, что выполняет работу лидера, не сознавая, что на самом деле этот человек — маловер. Когда маловеры исполняют свой долг в Божьем доме, даже их труд оказывается не соответствующим требованиям. Стоит ли держать у себя таких людей? (Нет.) Поэтому вот принцип обращения с такими людьми в Божьем доме: если они могут и хотят трудиться, оставьте их у себя; если не хотят, быстро их вычистите, не призывая остаться и не увещевая. Знает ли лжелидер этот принцип? Нет. Он обращается с мертвыми, как с живыми, кормит их и подает им воду; разве это не глупо? Именно такие глупости и совершают лжелидеры.

Лжелидеры не способны разрешать трудности и проблемы, с которыми люди сталкиваются в своей жизни-вхождении

В различных ситуациях, когда разные люди выявляют различные состояния и проявления, лжелидеры никогда не могут понять сущность этих выявлений и не могут разрешить возникающие из них проблемы. Поскольку они не понимают истины, то ошибочно навешивают ярлыки и допускают безрассудный проступок, принимая тех, кто временно слаб или иногда негативен, за маловеров и людей, предающих Бога. Между тем, те маловеры, которые на первый взгляд обладают некоторыми дарами, могут выполнять простую работу и прилагать некоторые усилия, считаются ключевыми объектами поддержки. Эти люди стесняются прямо заявить о своем нежелании исполнять свой долг, но лжелидеры не видят этого и упорно уговаривают их остаться. Лжелидеры только и делают, что совершают глупости; злые люди мешают церкви, но они остаются к этому слепы и не решают проблему. Разве это не безрассудный проступок? Из чего вырастают безрассудные проступки лжелидеров? Лжелидеры лишены способности понимать Божьи слова и не понимают истины, поэтому, сталкиваясь с различными ситуациями, прибегают к самым поверхностным доктринам, которые им понятны, неоднократно применяя их таким образом, это служит лишь причиной препятствий и помех. Часто они не только не разрешают трудности, с которыми люди сталкиваются в своей жизни-вхождении, и не только не поддерживают слабых, чтобы те стали сильными, но и вызывают у людей представления о Боге и заблуждения на Его счет, заставляя их думать, что церковь пытается завербовать их, чтобы воспользоваться их услугами, как будто в Божьем доме не хватает талантливых личностей и он не может найти подходящих людей. Таково негативное воздействие, создаваемое работой лжелидеров. В чем его причина? (Лжелидеры не могут постичь истину, не понимают ее, а когда сталкиваются с какой-то ситуацией, то просто применяют предписания.) Они не могут понять истину, они способны лишь заучивать некие шаблонные слова и высказывания. Им не хватает реального опытного понимания и переживания истины. Поэтому, когда в итоге возникают проблемы, они могут сказать лишь несколько сухих фраз: «Люби Бога»; «Будь честным»; «Будь послушен и покорен, когда сталкиваешься с той или иной ситуацией»; «Хорошо исполняй свой долг»; «Ты должен быть преданным»; «Ты должен восстать против плоти»; «Ты должен посвятить себя Богу». Они используют эти пустые доктрины, лозунги и высказывания, чтобы украситься ими, а также учат им других, надеясь повлиять на них и оказать положительное воздействие, — но это не дает никакого эффекта и ничего не меняет. Поэтому лжелидеры неспособны выполнять какую-либо работу. Если они даже не в состоянии разрешить трудности, с которыми сталкиваются Божьи избранные в своей жизни-вхождении, то как же они могут хорошо руководить церковью?

Когда люди сталкиваются с различными трудностями в реальной жизни и не знают, как противостоять им и как практиковать истину, то, чтобы разрешить эти вопросы, им нужно искать истину в Божьих словах. Если кто-то, будучи невелик духовным ростом, не знает, как искать истину в Божьих словах и как найти соответствующие слова Бога, то ему следует искать понимающих истину людей для беседы с целью разрешить этот вопрос, а также тренироваться в том, как находить соответствующие Божьи слова и как постигать истину. Это значит находить в Божьих словах принципы и требуемые Богом стандарты, то, как Бог определяет этот аспект и что Он в связи с ним требует, а также то, разъясняются ли здесь какие-либо конкретные детали. Если Божьи слова на эту тему несколько просты, и они лишь излагают принципы, не приводя подробных примеров, то тебе следует научиться обдумывать их. Если ты не можешь выяснить это путем обдумывания, ищи больше людей для общения, беседуй на собраниях, нащупывай и ищи в процессе исполнения своего долга, обретая просвещение и озарение, и таким образом постепенно приходя к пониманию сущности рассматриваемого вопроса. И наконец, входи в соответствии с принципами Божьих слов, чтобы прийти к разрешению этих трудностей. Например, некоторые люди ленивы и никогда не могут найти в себе силы, чтобы исполнять свой долг; но стоит упомянуть о еде, питье и веселье, как они загораются и становятся полными сил, словно внезапно оживают. Как разрешают такие вопросы лжелидеры? У них тоже есть свой метод: поручать этим людям больше заданий, не оставляя им времени на безделье. Может ли такой подход решить проблему? Некоторые люди не хотят выполнять даже небольшой объем порученной им работы; они просто хотят нахлебничать, считая, что лучше всего вообще не работать! В чем проблема с чрезвычайно ленивыми людьми? Она связана с их природой-сущностью, с тем, любят ли они позитивные вещи, а также с их предпочтениями и стремлениями. Есть люди, имеющие кое-какой уровень; если они — просто обычные последователи, на которых не возлагается никакого бремени, то им не хватает энергии для выполнения своей работы, и она им неинтересна. Однако, если в соответствии с их уровнем и долгом, который они могут выполнить, на них возлагается бремя куратора, им разрешается занимать определенную должность и брать на себя определенные повинности, их интерес к работе возрастает. Иногда, когда они становятся безответственными в своей работе или ленивыми, их можно подрезать; в другое время их можно поощрять и хвалить. Итак, эти люди, которые заботятся о сохранении лица, любят статус и получают удовольствие от того, что им льстят, черпают энергию для выполнения своего долга. Когда они подумывают схалтурить, то размышляют следующим образом: «Ради статуса, ради того бремени, которое я несу, я должен делать все хорошо». Таким образом с ленью этих людей можно отчасти справиться. Сталкиваясь с подобными проблемами, связанными с человечностью или с состояниями, затрагивающими жизнь-вхождение, которые возникают в процессе исполнения долга, лжелидеры находят их очень сложными и трудными для разрешения. Они не знают, как разрешить эти состояния и проблемы и какие Божьи слова использовать для их целенаправленного разрешения. Чаще всего они убеждают или уговаривают людей работать хорошо; если убеждение и уговоры не помогают, они прибегают к гневу и подрезают их. Если и подрезка не срабатывает, они читают в качестве предупреждения несколько отрывков из суровых Божьих слов, давая людям понять, что те должны привести себя в порядок. Если не помогает и это, они прибегают к последнему средству — обустраивают, чтобы кто-то за ними присматривал и управлял ими. В их распоряжении всего несколько приемов, и если они не сработают, других вариантов не остается.

Словом, с какой бы проблемой ни столкнулись лжелидеры в своей работе, они неспособны ясно увидеть ее сущность, с трудом постигают подлинные состояния и предысторию различных людей и еще в меньшей степени способны увидеть, где кроется корень проблемы и с чего начать, чтобы разрешить ее самым подходящим образом. У них нет этих принципов и методов разрешения проблем, поэтому работа лжелидеров не может разрешить различные реальные вопросы. Они способны лишь проповедовать кое-какие доктрины, выкрикивать лозунги, следовать некоторым предписаниям и формально выполнять какие-то действия. Как такие люди могут быть пригодны к работе по руководству церковью? Сколько бы они ни тренировались и сколько бы еще лет ни верили, пригодными к работе по руководству церковью они не станут. Сталкивались ли вы с подобными примерами? (В нашей церкви был человек, исполнявший долг по приему братьев и сестер, который постоянно делал осуждающие и агрессивные замечания, мешая нам исполнять свой долг и вызывая помехи и нарушения. После того, как мы сообщили об этом лидеру, он лишь настоял на том, чтобы мы познали себя и покорились обстоятельствам, обустроенным Богом, не решив фактическую проблему, что повлияло на работу церкви. Проблема была решена только после смены руководства.) Это типичное проявление лжелидеров. Таков распространенный тип лжелидеров: это те, кто не может распознать злого человека или антихриста, когда сталкивается с ним, и говорит другим быть терпеливыми и проявлять выдержку, извлекать уроки из этого опыта и повиноваться злому человеку или антихристу. Они не различают антихристов и злых людей и ничего с ними не делают. После стольких бесед о том, как проявляются антихристы, каждый, кто понимает истину, должен теперь быть способен распознать некоторых из них. Но могут ли такие люди, как лжелидеры, искать, как соотносятся эти беседы с поведением антихриста? Могут ли они различать антихристов? (Нет.) И что же получается из их неспособности различать антихристов? Они могут допустить, что антихрист отнимет у них власть, что они позволят антихристу контролировать церковь и, в конце концов, ничего не сделают, пока антихрист будет устанавливать свое независимое царство. Если они не могут различить антихриста, то у них нет возможности отнестись к нему как к своему врагу, разоблачить, различить и отвергнуть его; если они не могут различить антихриста, то вполне вероятно, что они станут относиться к нему как к брату или сестре, с терпеливостью и выдержкой, а в результате антихрист придет к власти в церкви и будет управлять ею. Таким образом, последствия неумения различать антихристов очень серьезны и невообразимо тяжелы. Лжелидеры не понимают истины; они не могут различать сущность разных типов людей. Все, что они делают, — это проповедуют слова и доктрины и применяют предписания, любя всех, позволяя всем покаяться и давая шанс каждому, кем бы тот ни был. Разве не так ведет себя религиозное духовенство? Разве не так ведут себя фарисеи? Сталкиваясь с антихристами, лжелидеры обычно предпочитают идти на компромисс и уступать, даже находят оправдание или причину, чтобы заявить, что это и значит относиться к другим с любовью. Зная, что кто-то проблемен и является антихристом, они не осмеливаются противостоять ему и не имеют мужества различить и разоблачить его; именно так поступают лжелидеры. Даже когда некоторые братья и сестры уже различили, что этот человек злой или что он антихрист, лжелидер все равно скажет: «Мы не можем просто так судить людей или легкомысленно осуждать их. Этот человек с таким энтузиазмом посвящает себя и готов платить цену, — он не антихрист и не злой человек. Если кто-то сказал несколько грубых слов, это не делает его злым, правда?» Лжелидеры не могут увидеть сущность людей и последствия действий антихристов, но при этом относятся к антихристам с любовью, терпимостью и выдержкой и даже призывают их поразмышлять, познать себя и искренне покаяться. Как бы антихрист ни пытался познать себя, может ли его природа измениться? Может ли он познать себя по-настоящему? Нет, конечно же. Хотя внешне может показаться, что антихристы отрекаются от некоторых вещей и немного посвящают себя, в душе они таят амбиции и грандиозные планы. Причина, по которой лжелидеры не могут увидеть насквозь таких людей, как антихристы, заключается в том, что лжелидеры не понимают истины и не могут различать разные типы людей. Они не могут ясно увидеть природу-сущность различных людей и не знают, как обращаться с людьми того или иного типа. Когда они видят, как другие разоблачают антихристов, то не осмеливаются присоединиться к этим людям, а еще больше они боятся предпринимать действия против антихристов, опасаясь, что те отомстят им за оскорбление. Их подход к антихристам ограничивается проповедью доктрин и увещеваниями. Помимо того, что лжелидеры неспособны различать злых людей и антихристов, они также не могут разрешать различные проблемы, существующие у Божьих избранных. Это доказывает, что у лжелидеров нет никакого понимания истины; они неспособны разрешать реальные проблемы и никак не могут вести Божьих избранных в истину-реальность. Что бы ни говорили и ни делали лжелидеры, ты не услышишь ни одного слова света, вызванного просвещением Святого Духа, и тем более не увидишь, чтобы они обладали какой-либо истиной-реальностью. Поэтому лжелидеры не приносят людям никакой пользы и не помогают им в жизни-вхождении; та небольшая работа, которую они выполняют, заключается в проповедовании слов и доктрин, выкрикивании лозунгов и формальном осуществлении действий. Они совершенно не справляются с той ролью, которую должен играть лидер.

На этом наша сегодняшняя беседа окончена. До свидания!

9 января 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (2)

Давайте сначала вспомним основное содержание нашей беседы на прошлом собрании. (В прошлый раз Ты перечислил пятнадцать обязанностей лидеров и работников и в основном беседовал о первых двух из них: первая — это вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, понимали их и входили в реальность Божьих слов; вторая — быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни. На основе этих двух пунктов Ты разобрал соответствующие проявления лжелидеров.) Задумывались ли вы когда-нибудь о том, какую из этих двух обязанностей вы могли бы выполнять, если бы были лидерами? Многим людям всегда кажется, что они обладают определенным уровнем, умом и чувством бремени, поэтому они стремятся стать лидерами, не желая быть обычными последователями. Поэтому сначала посмотри, можешь ли ты выполнять эти две обязанности, какая из них тебе больше по силам и какую ты можешь взять на себя. Давай пока не будем говорить о том, есть ли у тебя необходимый уровень, чтобы стать лидером, обладаешь ли ты такой работоспособностью или чувством бремени, а сначала посмотрим, можешь ли ты хорошо выполнять эти две обязанности. Задумывались ли вы когда-нибудь над этим вопросом? Кто-то может сказать: «Я не планирую быть лидером, так зачем мне об этом думать? Мне просто нужно хорошо выполнять свою работу — так что этот вопрос не имеет ко мне никакого отношения. В этой жизни я не хочу быть лидером, не хочу брать на себя обязанности лидера или работника, поэтому мне никогда не приходится задумываться над такими вопросами». Правильно ли это утверждение? (Нет.) Даже если ты не хочешь быть лидером, разве не нужно тебе знать, насколько хорошо тот, кто тобой руководит, выполняет эти две обязанности, справляется ли он со своими обязанностями должным образом, обладает ли необходимым уровнем, способностями и чувством бремени и соответствует ли он этим двум требованиям? Если ты не понимаешь этих вещей или не способен их разглядеть, а он ведет тебя в пропасть, будешь ли ты знать об этом? Если ты просто следуешь за ним в замешательстве и попросту тупоумен, если тебе невдомек, что он — лжелидер, или что он сбивает тебя с пути, или ты не знаешь, куда он тебя ведет, то ты окажешься в опасности. Поскольку ты не понимаешь объема обязанностей лидеров и работников, и тебе не хватает проницательности в отношении лжелидеров, ты будешь следовать за ним в замешательстве и делать все, о чем он тебя попросит, не зная, соответствует ли то, о чем он с тобой беседует, истине в Божьих словах, и реальность ли это. Ты будешь думать, что, поскольку он полон энтузиазма, поскольку он суетится и усердно работает от рассвета до заката и способен платить цену, и поскольку, когда кто-то находится в затруднительном положении, он протягивает такому человеку руку помощи и не игнорирует его, то он соответствует стандартам лидера. Ты не знаешь, что лжелидеры неспособны понимать Божьи слова, что независимо от того, как долго они работают, они не будут понимать Божьих намерений и не будут знать, каковы Божьи требования, что они даже не смогут различить, что такое доктрины и что такое истины-реальности, они не будут знать, как понять Божьи слова и истину в чистом виде, и не будут знать, как есть и пить Божьи слова, — это ясно показывает, что они являются лжелидерами. Лжелидеры не достигают никаких результатов в работе, которую они выполняют. Они будут беседовать с тобой и соблюдать формальности, но им не будет ясно, в каком ты состоянии, с какими трудностями сталкиваешься и разрешились ли они на самом деле, и сам ты этого тоже знать не будешь. Внешне будет казаться так, будто они прочитали Божьи слова и побеседовали с тобою об истине, но ты все так же будешь жить в ошибочном состоянии и ничуть не изменишься. С какими бы трудностями ты ни столкнулся, будет казаться, что они выполняют свои обязанности, но ни одна из твоих трудностей не разрешится благодаря их беседам или помощи, и проблемы никуда не денутся. Соответствует ли такой лидер стандартам? (Нет.) Итак, какие истины тебе необходимо понимать, чтобы быть проницательным в этих вопросах? Тебе нужно понимать, выполняют ли лидеры и работники каждое задание и решают ли каждую проблему в соответствии с требованиями Божьих слов, является ли каждое их слово практичным и соответствует ли оно истине в Божьих словах. Кроме того, тебе нужно понимать, помогает ли тебе то, как они подходят к решению проблем, понимать Божьи слова и обретать путь практики, когда ты сталкиваешься с различными трудностями, или же они лишь произносят какие-то слова и доктрины, выкрикивают лозунги или наставляют тебя. Некоторые лидеры и работники любят помогать людям путем увещевания, другие — путем мотивации, а третьи — путем разоблачения, обвинения и подрезки. Какой бы метод они ни использовали, если он действительно может привести тебя к вхождению в истину-реальность, разрешить твои реальные трудности, дать тебе понять, каковы намерения Бога, и тем самым позволить тебе познать себя и найти путь практики, тогда, когда ты в будущем столкнешься с подобными ситуациями, у тебя будет путь, по которому можно следовать. Поэтому самый базовый критерий, по которому можно судить о соответствии лидера или работника стандартам, — это то, может ли он с помощью истины разрешать проблемы и трудности людей, предоставляя им возможность понять истину и обрести путь практики.

В прошлый раз мы более или менее побеседовали о первой и второй обязанностях лидеров и работников, а также проанализировали некоторые проявления лжелидеров в отношении этих двух обязанностей. Их основные проявления — это неглубокое и поверхностное понимание Божьих слов и неспособность понять истину. Очевидно, что по этой причине они не могут вести других к пониманию Божьих слов и уяснению Его намерений. Когда люди сталкиваются с трудностями, лжелидеры не могут, опираясь на свое опытное знание, вести этих людей к пониманию истины и вхождению в реальность, чтобы у них был путь, которым можно следовать, не могут делать так, чтобы люди размышляли о себе и познавали себя среди различных трудностей, и одновременно разрешать эти трудности. Итак, сегодня давайте сперва побеседуем о том, каковы трудности жизни-вхождения, и о том, с какими различными общими трудностями, связанными с жизнью-вхождением, люди часто сталкиваются в своей повседневной жизни. Давайте подведем конкретный итог этих вещей. Нужно ли нам побеседовать об этом? (Да.) Вы ведь теперь в какой-то степени интересуетесь этими темами, связанными с жизнью-вхождением, не так ли? Когда Я впервые стал взаимодействовать и говорить с вами, независимо от того, что было сказано, вы были оцепеневшими, притупленными, вялыми и медленно реагировали. Казалось, что вы ничего не понимаете и не обладаете ни духовным ростом, ни тем более жизнью-вхождением. Теперь, когда мы говорим о вопросах, связанных с изменением жизни-характера, большинство из вас в какой-то мере заинтересовано в этой теме и как-то на нее реагирует. Это позитивное явление. Если бы вы не исполняли свой долг, смогли бы вы достичь этих вещей? (Нет, не смогли бы.) Это Божья благодать; все это благодаря Его благосклонности.

Пункт второй. Быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни (часть II)

Восемь типов трудностей, связанных с жизнью-вхождением

I. Трудности, связанные с исполнением своего долга

Что касается трудностей, связанных с жизнью-вхождением, то давайте сначала рассмотрим трудности, связанные с исполнением долга, в более широком смысле. Когда при исполнении своего долга ты сталкиваешься с проблемами, связанными с практикой истины, и не можешь с чем-то справиться согласно принципам, разве это не является трудностью в жизни-вхождении? (Да, это так.) Говоря простым языком, это различные состояния, идеи, точки зрения и некоторые неправильные способы мышления, которые возникают при исполнении своего долга. Какие же конкретные трудности существуют в этой связи? Например, можно, исполняя свой долг, всегда норовить быть небрежным и скользким, халтурить — разве это не состояние, которое обычно проявляется и раскрывается в ходе исполнения долга? Кроме того, можно не уделять должного внимания своей работе, постоянно сравнивать себя с другими во время исполнения своего долга, относиться к месту исполнения своего долга как к игровой площадке или к полю боя, думать во время исполнения своего долга о поиске «эталона», внутренне говоря: «Я посмотрю, кто лучше меня и кто может разжечь во мне боевой дух, а затем буду соревноваться с ним, соперничать с ним и сравнивать себя с ним, чтобы увидеть, кто достигает лучших результатов и большей эффективности при исполнении своего долга, и кто лучше умеет завоевывать сердца людей». Еще есть понимание принципов исполнения своего долга, но нежелание придерживаться их или поступать в соответствии с истиной в Божьих словах или с требованиями Божьего дома, и постоянное желание примешать к исполнению своего долга личные пристрастия, говоря: «Мне нравится делать это вот так, мне нравится делать это вот эдак; я желаю делать это так, я хочу делать это эдак». Это своеволие, желание всегда следовать своей воле и поступать так, как хочется, в соответствии со своими пристрастиями, не обращая внимания на любые требования Божьего дома и предпочитая сбиться с правильного пути. Разве это не реальные проявления, которые большинство людей демонстрирует, исполняя свой долг? Очевидно, что все эти вопросы связаны с трудностями при исполнении своего долга. Пожалуйста, дополните сказанное. (Неспособность гармонично сотрудничать с другими при исполнении своего долга и всегда быть самому себе законом.) Это также считается трудностью. Неспособность гармонично сотрудничать с другими при исполнении своего долга, желание всегда быть самому себе законом и оставлять за собою последнее слово; желание смириться и спросить совета, выслушать мнение других, когда сталкиваешься с проблемами, но неспособность практиковать это и чувство дискомфорта, когда пытаешься это практиковать, — это проблема. (То, когда при исполнении какого-либо долга человек всегда защищает свои интересы, когда он эгоистичен и подл, и когда он на самом деле знает, как разрешить возникшую проблему, но считает, будто она его не касается, когда он боится взять на себя ответственность, если все пойдет не так, и поэтому не решается взять инициативу на себя.) Не решать проблему, которую видишь, полагать, что она не имеет к тебе отношения, и игнорировать ее — это тоже считается исполнением долга без преданности. Независимо от того, ты ли отвечаешь за осуществление задачи или нет, — если ты можешь разглядеть и разрешить проблему, то ты должен выполнить эту обязанность. Это твой долг и работа, которая на тебя возложена. Если куратор может решить проблему, ты можешь не заниматься ею, но если не может, ты должен взять на себя инициативу и разрешить ее. Не разделяй вопросы на основе того, в чью сферу ответственности они входят — это отсутствие преданности Богу. Еще что-нибудь? (То, когда при исполнении своего долга работают, полагаясь на свой интеллект и дары, и не ищут истину.) Таких людей много. Они всегда думают, что обладают интеллектом и уровнем, и равнодушны ко всему, что с ними происходит; они не ищут истину, а действуют исключительно по своей воле, и в результате не могут как следует исполнить ни один долг. Все это трудности, с которыми сталкиваются люди при исполнении своего долга.

II. Вопросы, связанные с тем, как человек относится к своим перспективам и судьбе

То, как человек относится к своим перспективам и судьбе, — это тоже существенный вопрос, связанный с жизнью-вхождением. Некоторые люди готовы платить цену, если верят, что у них есть надежда на спасение, а если думают, что надежды нет, то становятся негативными. Если Божий дом их не продвигает и не взращивает, они не желают платить цену и исполняют свой долг лишь для вида, не беря на себя ответственность. Чем бы они ни занимались, они всегда думают о своих перспективах и судьбе, задавая себе вопрос: «Будет ли у меня хорошее место назначения? Упоминается ли в Божьих обетованиях, каковы будут перспективы и место назначения такого человека, как я?» Если они не находят точного ответа, то им не хватает энтузиазма, чтобы что-либо делать. Если Божий дом их продвигает и взращивает, они преисполняются энергии и во всем проявляют особую инициативу. Однако если они не справляются со своим долгом и их отстраняют, они сразу же становятся негативно настроенными и отказываются от своего долга, теряя всякую надежду. Столкнувшись с подрезкой, они думают: «Неужели я больше не нравлюсь Богу? Если так, то Он должен был сказать об этом раньше, а не мешать мне стремиться к мирскому!» Если их отстраняют, они думают: «А не смотрят ли на меня свысока? Кто обо мне доложил? Меня отсеивают? Если так, они должны были сказать об этом раньше!» Более того, их сердца наполнены желанием заключать сделки, требованиями и неразумными запросами к Богу. Что бы церковь ни обустроила им делать, они считают, что сначала для этого у них должны быть хорошие перспективы и хорошая судьба, а также Божьи благословения. По крайней мере, чтобы с ними обращались приветливо и хорошо к ним относились, а также одобряли — это для них необходимые условия того, чтобы принять и покориться. Разве это не проявление того, как они относятся к своим перспективам и судьбе? Дополните сказанное. (Если при выполнении человеком своего долга возникают отклонения или проблемы, и его подрезают, он сетует на Бога и проявляет настороженность к Нему; он боится, что его раскроют и отсеют, и всегда оставляет себе возможность дать задний ход.) Бояться раскрытия и отсева, всегда оставлять себе возможность дать задний ход — это тоже проявления того, как человек относится к своим перспективам и судьбе. (Когда человек видит, что подпадает под Божьи слова разоблачения и характеризации, или когда он сталкивается с подрезкой и чувствует стыд, он делает вывод, что у него каша в голове, что он дьявол и сатана, и что он не способен принять истину. Он определяет, что у него нет надежды на спасение, и становится негативным.) Когда речь заходит об их перспективах и судьбе, люди не могут полностью освободиться от своих собственных намерений и желаний. Они неизменно относятся к ним как к самому важному и, соответственно, стремятся к ним, считая их движущей силой и предпосылкой всех своих стремлений. Столкнувшись с судом, обличением, испытаниями, переплавкой или раскрытием, или же попав в опасные обстоятельства, они сразу же думают: «Неужели я больше не желанен Богу? Неужели Он гнушается мной? Тон, которым Он говорит со мной, так суров; неужели Он не хочет меня спасать? Хочет ли Он меня отсеять? Если Он хочет отсеять меня, то должен сказать об этом как можно скорее, пока я еще молод, чтобы не мешать моему стремлению к мирскому». Это порождает в них негативность, противление, противостояние и расхлябанность. Вот некоторые состояния и проявления, связанные с тем, как люди относятся к своим перспективам и судьбе. Это значительная трудность, касающаяся жизни-вхождения.

III. Трудности, связанные с межличностными отношениями

Давайте рассмотрим еще один аспект — межличностные отношения. Это тоже значительная трудность, связанная с жизнью-вхождением. Как ты относишься к людям, которые тебе неприятны, к людям, чье мнение отличается от твоего, к знакомым, к своим родным или к тем, кто тебе помог, а также к людям, которые всегда тебя предостерегают, говорят тебе правдивые слова и помогают тебе, и можешь ли ты к каждому относиться справедливо, плюс то, как ты практикуешь, когда возникают споры с другими людьми, а также когда среди вас возникают ревность и конфликты, и вы не можете гармонично взаимодействовать или даже гармонично сотрудничать в ходе исполнения своего долга — вот некоторые состояния и проявления, связанные с межличностными отношениями. Есть ли другие? (Быть человекоугодником и не решаться высказаться, узнав о проблемах другого, из страха оскорбить его.) Такое состояние возникает, когда человек боится кого-то оскорбить. (Еще то, как человек относится к лидерам и работникам, к тем, кто обладает властью и статусом.) То, как ты относишься к лидерам и работникам, к людям с властью и статусом — льстиво и подхалимски или же правильно — это конкретное проявление того, как ты относишься к тем, кто обладает властью и влиянием. Все это, в большей или меньшей мере, трудности межличностных отношений.

IV. Вопросы, связанные с человеческими чувствами

Поговорим немного о человеческих чувствах. Какие проблемы связаны с чувствами? Первая проблема — это то, как вы оцениваете членов своей семьи и как относитесь к тому, что они делают. Под «тем, что они делают», естественно, имеются в виду ситуации, когда они препятствуют и мешают работе церкви, осуждают людей у них за спиной, участвуют в некоторых практиках маловеров и так далее. Можешь ли ты относиться к этому беспристрастно? Если тебе придется дать письменную оценку членов твоей семьи, сможешь ли ты сделать это объективно и беспристрастно, отбросив свои чувства? Это зависит от того, как ты относишься к своим родным. Помимо этого, испытываешь ли ты чувства к тем, с кем ты ладишь или кто тебе раньше помогал? Способен ли ты объективно, беспристрастно и точно оценить их поступки и жизнь по-человечески? Узнав, что они препятствуют и мешают работе церкви, сможешь ли ты быстро доложить о них или разоблачить их? Кроме того, питаешь ли ты чувства к тем, кто тебе относительно близок или разделяет с тобой общие интересы? Обладаешь ли ты беспристрастной и объективной оценкой, определением и методами действий в отношении их поступков и поведения? Предположим, что с этими людьми, к которым ты испытываешь эмоциональную привязанность, церковь поступает в соответствии с принципами, и результат не соответствует твоим собственным представлениям. Как бы ты к этому отнесся? Смог бы ты повиноваться? Или продолжал бы втайне поддерживать с ними связь, позволял бы им вводить тебя в заблуждение и даже подстрекать к тому, чтобы искать для них отговорки и оправдания и защищать их? Пришел бы ты на помощь тем, кто помог тебе? Пошел бы под пули за тех, кто помог тебе, пренебрегая истинами-принципами и игнорируя интересы Божьего дома? Разве эти различные проблемы не связаны с чувствами? Некоторые люди говорят: «Чувства касаются лишь родственников и членов семьи, разве нет? Разве сфера чувств не охватывает только родителей, братьев, сестер и других членов семьи?» Нет, чувства охватывают широкий круг людей. Забудьте о беспристрастной оценке членов своей семьи — некоторые люди не способны беспристрастно оценить даже своих хороших друзей и приятелей и искажают факты, когда говорят о них. Например, если их приятель не выполняет свою работу должным образом и при исполнении своего долга всегда прибегает к нечестным и нечестивым практикам, они назовут его довольно шаловливым и скажут, что его человечность незрелая и еще не окрепла. Разве в этих словах нет чувств? Они говорят слова, вкладывая в них чувства. Если кто-то посторонний не выполняет свою работу должным образом и прибегает к нечестным и нечестивым практикам, они будут говорить о нем более резко и, может, даже осудят его. Что это, если не проявление действий и слов на основе чувств? Разве люди, живущие чувствами, беспристрастны? Разве они добропорядочны? (Нет.) Что не так с людьми, которые говорят, руководствуясь чувствами? Почему они не могут относиться к другим справедливо, почему не могут говорить, руководствуясь истинами-принципами? Двуличные люди, которые никогда не подкрепляют свои слова фактами, нечестивы. Не быть беспристрастным в своих словах, всегда говорить, руководствуясь чувствами и своими интересами, а не истинами-принципами, не думать о работе Божьего дома, а просто защищать свои личные чувства, славу, выгоду и статус — это нрав антихристов. Именно так они говорят, и все сказанное ими — нечестиво и вызывает препятствия и помехи. Люди, живущие среди своих предпочтений и интересов плоти, живут среди своих чувств. Люди, живущие чувствами, — это те, кто вообще не принимает и не практикует истину. Те, кто говорит и действует, руководствуясь чувствами, вообще не обладают истиной-реальностью. Если такие люди станут лидерами, они, несомненно, будут ложными лидерами или антихристами. Они не только не способны на реальную работу, но и могут творить различные злые дела. Они обязательно будут отсеяны и наказаны.

V. Вопросы, связанные с жаждой плотских удобств

Жажда плотских удобств — это тоже серьезная проблема. Как вы думаете, каковы некоторые проявления жажды плотских удобств? Какие примеры вы можете привести из того, что видели на собственном опыте? Считается ли наслаждение преимуществами статуса? (Да.) Еще что-нибудь? (Исполняя свой долг, предпочитать легкие задачи сложным и всегда стараться выбрать легкую работу.) Исполняя свой долг, люди всегда выбирают легкую работу, которая не утомительна и не требует от них борьбы со стихиями на открытом воздухе. Это выбор легкой работы и уклонение от тяжелой, и это демонстрирует жажду плотских удобств. Что еще входит в это понятие? (Постоянные жалобы, если их обязанности тяжеловаты, немного утомительны, если им приходится платить цену.) (Слишком много внимания еде, одежде и плотским удовольствиям.) Все это проявления жажды плотских удобств. Когда такой человек видит, что задача слишком трудоемка или рискованна, он перекладывает ее на кого-то другого; сами эти люди занимаются только незатратной работой и оправдываются, говоря, что у них низкий уровень и что они неработоспособны и не могут взвалить на себя эту задачу, но на самом деле это происходит потому, что они жаждут плотских удобств. Они не желают страдать, какой бы работой ни занимались и какой бы долг ни исполняли. Если им говорят, что по окончании работы их накормят тушеной свининой, они делают все очень быстро и эффективно, и вам не нужно их торопить, подгонять или следить за ними; но если тушеной свинины нет, и им приходится исполнять свой долг сверхурочно, они медлят, находят всевозможные причины и отговорки, чтобы отложить его, а поработав немного, говорят: «У меня голова кружится, нога немеет, я измучен! Все тело болит, можно я немного отдохну?» В чем здесь проблема? Они жаждут плотских удобств. Случается также, при исполнении своего долга люди постоянно жалуются на трудности, не хотят прикладывать никаких усилий, и как только появляется небольшой перерыв, тратят его на отдых, праздную болтовню, досуг и развлечения. А когда работа набирает обороты и нарушает ритм и распорядок их жизни, они становятся несчастными и недовольными. Они ворчат, жалуются и начинают исполнять свой долг небрежно. Разве это не жажда плотских удобств? Например, чтобы поддерживать фигуру, некоторые женщины ежедневно в одно и то же время занимаются спортом и высыпаются, чтобы выглядеть красиво. Однако как только работа становится напряженной и нарушается привычный распорядок дня, они становятся недовольны: «Это нехорошо; эта работа слишком затягивается. Я не могу позволить ей влиять на мои личные дела. Я не буду обращать внимания на тех, кто пытается меня торопить; я буду придерживаться своего собственного темпа. Когда наступит время заниматься йогой, я буду заниматься йогой. Когда придет время вздремнуть, я лягу вздремнуть. Я буду продолжать делать то же самое, что и раньше. Я не такая глупая и трудолюбивая, как вы все. Через несколько лет все вы превратитесь в старых, невзрачных теток, тела у вас оплывут, и вы больше не будете стройными. На вас никто и взглянуть не захочет, и в жизни у вас не будет уверенности». Ради плотских удовольствий, ради красоты, ради того, чтобы нравиться другим и жить более уверенно, они не желают отказываться от наслаждений и предпочтений своей плоти, независимо от того, насколько они заняты исполнением своего долга. Это значит предаваться комфорту плоти. Некоторые говорят: «Бог обеспокоен, и мы должны быть внимательны к Его намерениям». На что эти женщины отвечают: «Я не видела, чтобы Бог беспокоился; пока я сама не беспокоюсь, то мне и хорошо. Если я буду внимательна к намерениям Бога, кто будет внимателен к моим?» Есть ли у таких женщин хоть капля человечности? Разве они не дьяволы? Есть и такие люди, которые, какой бы напряженной и срочной ни была их работа, не позволяют ей влиять на то, как и во что они одеваются. Они ежедневно тратят не один час на макияж, помнят четко, как таблицу умножения, какую одежду надеть каждый день, чтобы она подходила к определенным парам обуви, когда делать косметические процедуры и массаж, совершенно не путаясь в этих вещах. Однако, когда речь заходит о том, насколько они понимают истину, какие истины они еще не поняли или не вошли в них, с чем они все еще обращаются небрежно и без преданности, какие развращенные характеры в них раскрылись, и о других связанных с истиной вопросах, касающихся жизни-вхождения, — обо всем этом они вообще ничего не знают. Когда их спрашивают об этом, они в полном неведении. А вот когда речь заходит о плотских удовольствиях — еде, выпивке и развлечениях, — они могут болтать бесконечно, и их не остановить. Как бы много работы ни было у церкви, и как бы они ни были загружены долгом, распорядок и нормальное состояние их жизни никогда не нарушаются. Они никогда не бывают небрежными в отношении любой мелочи из жизни плоти и прекрасно их контролируют со всей строгостью и серьезностью. Но когда речь идет о работе Божьего дома, какой бы важной ни была проблема, и даже если она может иметь отношение к безопасности братьев и сестер, ею они занимаются небрежно. Им безразлично даже то, что связано с Божьим поручением и долгом, который они должны исполнить. Они не несут никакой ответственности. Это значит предаваться комфорту плоти, не так ли? Подходят ли люди, предающиеся комфорту плоти, для исполнения долга? Как только кто-то заводит речь об исполнении долга или говорит о необходимости платить цену и переносить невзгоды, они все время качают головой: у них слишком много проблем, они бесконечно жалуются и полны негатива. Такие люди бесполезны, они не годятся на то, чтобы исполнять свой долг, и должны быть отсеяны. Что касается жажды плотских удобств, то мы не будем развивать эту тему.

VI. Трудности, связанные с самопознанием

Познание себя — самый важный аспект жизни-вхождения. Но для большинства людей, поскольку они не любят истину и не стремятся к ней, познание себя становится самой большой трудностью. Поэтому несомненно, что те, кто не любит истину, не могут по-настоящему познать себя. Какие существуют аспекты самопознания? Первый из них — знать, какие развращенные характеры проявляются в твоей речи и поступках. Иногда это заносчивость, иногда — лживость, а может быть, нечестивость, косность, предательство и так далее. Кроме того, когда с человеком что-то случается, он должен изучать себя, чтобы выяснить, нет ли у него намерений или мотивов, не соответствующих истине. Он также должен изучать, нет ли в его речи или действиях чего-то, что противится Богу или восстает против Него. В частности, он должен изучать, есть ли у него чувство бремени и предан ли он своему долгу, искренне ли он посвящает себя Богу, не действует ли он ли расчетливо или небрежно. Самопознание также означает знание того, есть ли у тебя представления и фантазии, экстравагантные требования или заблуждения по поводу Бога и обиды на Него, и желаешь ли ты быть покорным. Оно означает знать, можешь ли ты искать истину, принимать ее от Бога и иметь богопокорное сердце в том, как подходишь к ситуациям, людям, делам и вещам, которые Он планирует. Это значит знать, есть ли у тебя совесть и разум и любишь ли ты истину. Это значит знать, покоряешься ли ты или пытаешься спорить, когда с тобой что-то случается, и полагаешься ли ты в своем подходе к этим вопросам на представления и фантазии или на поиск истины. Все это входит в сферу самопознания. В свете своего отношения к различным ситуациям, людям, делам и вещам человек должен размышлять о том, любит ли он истину и верит ли по-настоящему в Бога. Если человек сможет прийти к познанию своего развращенного характера и увидит, насколько велик его мятеж против Бога, то это будет означать, что он вырос. Кроме того, когда речь идет о делах, связанных с твоим отношением к Богу, следует анализировать, есть ли у тебя представления, благоговение или покорность в твоем отношении к Божьему имени и воплощению, и особенно то, каково твое отношение к истине. Человек также должен знать свои недостатки, свой духовный рост и то, обладает ли он истиной-реальностью, а также правильны ли его стремления и путь, по которому он идет, и соответствуют ли они Божьим намерениям. Все это люди должны знать. Если подвести итог, различные аспекты самопознания сводятся к следующему: знать, высок или низок твой уровень, знать свои нравственные качества, знать намерения и мотивы своих поступков, знать развращенный характер и природу-сущность, которые в тебе раскрываются, знать свои предпочтения и стремления, знать путь, которым идешь, знать свои воззрения на вещи, знать свои взгляды на жизнь и ценности, знать свое отношение к Богу и истине. Знание самого себя в основном состоит из этих аспектов.

VII. Различные проявления, которые бывают у людей в их отношении к Богу

Следующая часть материала о жизни-вхождении касается различных проявлений, которые бывают у людей в их отношении к Богу. Например, существуют представления о Боге, развитие заблуждений на Его счет и настороженность по отношению к Нему, предъявление к Нему необоснованных требований, постоянное стремление избегать Его, неприязнь к словам, которые Он произносит, и постоянное стремление Его исследовать. Есть также неспособность ясно увидеть или признать Божье всемогущество, и постоянное сомнение в Божьем владычестве, обустройствах и власти, и полное отсутствие знаний об этих вещах. Более того, бывает, что человек не только не избегает клеветы и хулы, которую неверующие и мир возводят на Бога, или не опровергает ее, но и наоборот — хочет спрашивать, правда ли это или нет. Разве не значит это сомневаться в Боге? Кроме этих проявлений, какие еще есть? (То, что человек относится к Богу с подозрением и проверяет Его.) (Попытки подольститься к Богу.) (Нежелание принять Божий испытующий взгляд.) Нежелание принять Божий испытующий взгляд и одновременно сомнение в том, что Бог может исследовать глубины человеческих сердец. (Есть еще противостояние Богу.) Это тоже одно из проявлений — противостояние Богу и шумное возмущение против Него. Есть пренебрежительное и презрительное отношение в том, как ты относишься к Богу, как ты с Ним разговариваешь и взаимодействуешь. Еще что-нибудь? (Быть с Богом небрежным и обманывать Его.) (Сетовать на Бога.) Еще никогда не покоряться и не искать истину, сталкиваясь с проблемами, а всегда оправдываться и сетовать. (Еще порицать Бога и хулить Его.) (Бороться с Богом за статус.) (Торговаться с Богом и эксплуатировать Его.) (Отрицать Бога, отвергать Бога и предавать Бога.) Все это — существенные проблемы; это различные состояния и развращенные характеры, возникающие в отношении людей к Богу. Таковы в основном различные проявления того, как люди относятся к Богу.

VIII. Отношения и различные проявления людей в том, как они относятся к истине

Еще один аспект материала о жизни-вхождении — это то, как люди относятся к истине. Какие проявления здесь присутствуют? Есть отношение к истине как к теории или лозунгу, как к предписанию, или как к капиталу, позволяющему жить за счет церкви и наслаждаться преимуществами статуса. Пожалуйста, дополните сказанное. (Отношение к истине как к духовной поддержке.) Есть отношение к истине как к духовной поддержке для удовлетворения духовных потребностей. (Неприятие истины и отвращение к ней.) Это тоже отношение к истине. (То, когда человек думает, будто Божьи слова предназначены для разоблачения других, что к нему самому они не имеют отношения, и считает себя хозяином истины.) Ты довольно точно описал это проявление. Люди с таким проявлением полагают, что понимают все истины, сказанные Богом, и что развращенные характеры и развращенные человеческие сущности, которые Он разоблачает, относятся к другим, а не к ним. Они мнят себя хозяевами истины и часто используют Божьи слова, чтобы поучать других, как будто сами лишены развращенного характера, уже являются воплощением истины и ее глашатаями. Что они за дрянь? Они хотят быть воплощением истины — разве они не похожи на Павла? Павел отрицал, что Господь Иисус был Христом и Богом; он сам хотел быть Христом и Божьим Сыном. Эти люди похожи на Павла, они того же рода, что и он, они — антихристы. Еще что-нибудь? (Отношение к Божьим словам как к словам обычного человека, а не как к истине, которую нужно практиковать, пренебрежительное и небрежное отношение к Божьим словам.) Отношение к Божьим словам не как к истине, которую нужно принимать и практиковать, а как к человеческим словам — это тоже одно из проявлений. (То, когда Божьи слова связывают с философией и теориями неверующих.) Связывание Божьих слов с философией, отношение к Божьим словам как к декорациям или к пустословию, то, когда известные изречения знаменитых и великих людей считают истиной, и отношение к знаниям, традиционной культуре и обычаям как к истине и подмена ими Божьих слов. Люди, демонстрирующие это проявление, постоянно говорят о желании практиковать истину, свидетельствовать о Божьих словах и пропагандировать их, когда сталкиваются с ситуациями, но в сердце они восхищаются этими знаменитыми и великими людьми из светского мира и даже превозносят Бао Гуна из древней династии Сун, говоря: «Воистину, он был судьею строгим и беспристрастным. Ни разу он не вынес неправосудного решения, рука его не совершила ни единой судебной ошибки, ни одна душа не пострадала несправедливо от клинка его палача!» Разве не значит это превозносить известного человека и мудреца и восхищаться им? Попытки выдавать за истину слова и поступки известных людей — это клевета и хула на истину! В церкви такие люди много говорят о том, что хотят практиковать истину и пропагандировать Божьи слова, но то, что они думают и обычно говорят, — это просто народные поговорки и пословицы, которые они излагают очень поднаторело и бегло. Все это всегда у них на устах и легко слетает с их языка. Они ни словом не обмолвились о своем опытном понимании Божьих слов, и еще меньше сказали о том, какие из Божьих слов являются критерием или основанием для их действий и поступков. Все, что они произносят, — это ошибочные высказывания, например: «Дикий гусь пролетит — останется крик, человек пройдет — останется имя», «Казнь не приносит ничего, кроме отрубленных голов», «В жалком человеке наверняка есть что-то вызывающее ненависть», «Всегда надо оставлять себе пространство для маневра», «Даже если я ничего не добился, я перенес трудности, а если не трудности, то усталость», «Перейдя реку, не сжигай моста; перевезя точильный камень, не убивай осла», «Сурово накажи одного в пример другим, предостерегай одних за счет других», «Новые чиновники жаждут произвести впечатление», и так далее — все, что они говорят, не является истиной. Некоторые люди заучивают слова современных поэтов и даже публикуют их в разделе комментариев к видеороликам Божьего дома. Разве это не проявление отсутствия духовного понимания? Являются ли эти слова истиной? Имеют ли они отношение к истине? Некоторые люди часто говорят такие вещи, как «В метре над тобой находится бог» и «За добро и зло в конце концов воздастся, это просто вопрос времени». Являются ли эти утверждения истиной? (Нет.) Откуда они взялись? Можно ли их найти в Божьих словах? Они пришли из буддийской культуры и не имеют ничего общего с верой в Бога. Несмотря на это, люди часто пытаются тащить их до уровня истины; это — проявление отсутствия духовного понимания. У некоторых людей есть немного решимости посвятить себя Богу, и они говорят: «Божий дом продвинул меня, Бог возвысил меня, поэтому я должен соответствовать поговорке: „Благородный муж пожертвует жизнью за тех, кто его понимает“». Ты не благородный муж, и Бог не просил тебя жертвовать своей жизнью. Нужно ли проявлять столь сильную отвагу при исполнении своего долга? Ты не можешь как следует исполнять свой долг даже сейчас, когда жив, так есть ли надежда, что ты это сделаешь в смерти? Как ты тогда будешь исполнять свой долг? Другие говорят: «Я от природы предан, я человек, живущий чувствами и эмоциями. Мне нравится ставить все на кон ради своих друзей. То же самое и с Богом: раз Бог избрал, продвинул и возвысил меня, я должен отплатить за Божью милость. Я обязательно поставлю на кон все ради Бога, даже до самой смерти!» Истина ли это? (Нет.) Бог произнес столько слов, почему же они не запомнили ни одного из них? Их беседы всегда сводятся лишь к одному: «Не нужно ничего больше говорить. „Благородный муж пожертвует жизнью за тех, кто его понимает“, и нужно поставить все на кон ради своих друзей и быть преданным». Они даже не могут произнести фразу «воздать Богу за Его любовь». Слушая проповеди и читая Божьи слова в течение стольких лет, они не знают ни одной истины и даже не могут произнести пару духовных терминов — таково их внутреннее понимание и определение истины. Скажите Мне, разве это не жалко? Разве это не смешно? Разве не является это проявлением отсутствия духовного понимания? Прослушав столько проповедей, они не понимают истины и не знают, что такое истина, но при этом нагло заменяют истину этими дьявольскими, нелепыми, абсурдными и крайне смехотворными словами. Мало того, что таково их внутреннее мышление и понимание, они еще и постоянно его распространяют и учат ему других, заставляя их понимать все так же, как они. Разве это не несет в себе в определенной степени природу препятствий и помех? Похоже, эти люди, не понимающие истины и не обладающие духовным пониманием, опасны; они способны когда и где угодно вызывать помехи и препятствия и совершать нелепые и абсурдные поступки. Какие еще бывают проявления того, как люди относятся к истине? (Презрение к истине, принятие только того, что соответствует собственным представлениям человека, и отвержение и отказ практиковать то, что им не соответствует.) Принимать и практиковать только то, что соответствует собственным представлениям человека, и неизменно противиться и осуждать то, что им не соответствует, — это некое отношение. (Неверие в то, что истина способна исправить развращенный характер человека или изменить самого человека.) Непризнание истины или неверие в нее — это тоже отношение. Другим проявлением является то, когда отношение человека к истине и взгляды на нее меняются в зависимости от его настроения, окружения и эмоций. Сегодня эти люди чувствуют себя хорошо, настроение у них приподнятое и они думают: «Истина великолепна! Истина — это реальность всех позитивных вещей, то, что людям больше всего стоит практиковать и пропагандировать». А когда у них плохое настроение, они думают: «Что есть истина? Какую пользу приносит практика истины? Может ли она принести тебе деньги? Что истина способна изменить? Что может произойти, если практиковать истину? Я не стану ее практиковать — какая разница?» Наружу выходит их демоническая природа. Эти проявления — характеры и различные состояния, которые раскрывают люди в своем отношении к истине. Какие еще есть специфические проявления? (То, когда человек не воспринимает Божьи слова как истину и жизнь, а анализирует и исследует их.) Бывает, что к Божьим словам подходят с академической точки зрения, всегда анализируя и исследуя истину на основе своих знаний, без какого-либо принятия и покорности. Вот более или менее трудности с тем, как люди обращаются с истиной, которые можно определить и свести в краткие рубрики.

Всего наш материал о трудностях жизни-вхождения содержит восемь аспектов, и это основные трудности, связанные с жизнью-вхождением и достижением спасения. Все состояния и характеры, проявляемые людьми в рамках этих восьми аспектов, изобличаются в Божьих словах; Бог установил требования к людям и указал им путь практики. Если люди могут приложить усилия к Божьим словам, отнестись к ним серьезно, со страстным томлением и нести бремя ради своей жизни-вхождения, то в Божьих словах они могут найти соответствующие истины для разрешения этих восьми видов проблем, и для каждой из них есть пути практики. Ни одна из них не является неразрешимой задачей или какой-то загадкой. Однако если ты не несешь никакого бремени ради своей жизни-вхождения и вовсе не заинтересован в истине и в изменении своего характера, то как бы ясны и точны ни были Божьи слова, — для тебя они останутся просто текстами и доктринами. Если ты не стремишься к истине и не практикуешь ее, то, какие бы проблемы у тебя ни возникали, ты не сможешь найти решение, так что достичь спасения тебе будет очень трудно. Возможно, ты навсегда останешься на стадии рабочего; возможно, ты навсегда останешься на стадии того, кто неспособен достичь спасения, кого Бог с отвращением отвергает и отсеивает.

Пагубное влияние и последствия деятельности лжелидеров

Когда речь заходит о трудностях, с которыми встречаются люди в своей жизни-вхождении, что делают лжелидеры? Когда люди сталкиваются с каким-либо состоянием, подпадающим под один из этих восьми типов трудностей, могут ли лжелидеры определить это и использовать Божьи слова и свои собственные опытные знания, чтобы разрешить проблемы этих людей? К сожалению, когда люди встречаются с трудностями, эти лжелидеры прилагают к разрешению их проблем лишь поверхностные усилия, просто предлагая какие-то неглубокие замечания не по существу и не по делу, которые не имеют ничего общего с характером этих людей и их реальными затруднениями. Например, лжелидеры часто говорят: «Просто ты не любишь истину!» Так они пытаются разрешить реальные трудности людей и охарактеризовать их сущности. Они не могут помочь людям найти в Божьих словах ответы даже на незначительный вопрос или состояние и не могут разрешить их беседами об истине. Вместо этого они делают какие-то доктринальные замечания, не имеющие отношения к делу, или же, уцепившись за проблему, раздувают из мухи слона и полностью списывают людей со счетов, не давая им возможности покаяться. На самом деле, если человек способен воспринимать Божьи слова и обладает духовным пониманием, то он сможет найти в Божьих словах разоблачение этих восьми аспектов состояний — это несложно. Однако из-за того, что лжелидеры лишены духовного понимания, что у них низкий уровень и нет способности к пониманию, а также из-за того, что некоторые из них просто полны энтузиазма, горят желанием действовать, лицемерят и выдают себя за духовных людей, они совершенно не могут разрешить проблемы других. Когда речь заходит о различных проблемах, с которыми сталкиваются люди, лжелидеры дают им советы, говоря: «Божья работа продвинулась так далеко, почему же ты все еще завидуешь и споришь с другими? Разве у тебя есть на это время? Что толку ссориться из-за этого? Неужели ты не можешь обойтись без таких ссор?» «Божья работа зашла так далеко, но ты все еще так сентиментален и не можешь от этого отказаться. Рано или поздно эти чувства тебя погубят!» «Божья работа зашла так далеко, почему же ты все еще так озабочен едой и одеждой? Зачем тебе это платье? Неужели ты не можешь обойтись без покупки пары кожаных туфель? Тебе следует больше думать о Божьих словах и о своем долге!» «Когда с тобой что-то случается, больше молись Богу. Что бы с тобой ни случилось, урок один: научиться покоряться Богу и понимать Его всевластие и обустройства». Могут ли эти советы разрешить реальные проблемы? Ни в малейшей степени. Или еще они говорят: «Люди глубоко развращены сатаной. Будучи сентиментальным, разве не восстаешь ты против Бога? Не зная себя, разве не восстаешь ты против Бога?» Какова бы ни была насущная проблема, лжелидеры не знают, как побеседовать об истине, чтобы проанализировать сущность или состояние человека, не могут ясно увидеть, как возникают состояния людей, а затем, исходя из их состояний, беседовать об истине, чтобы разрешить их проблемы, предлагая соответствующую помощь и обеспечение. Вместо этого они все время говорят одно и то же: «Люби Бога! Усердно работай, чтобы исполнять свой долг, будь предан Богу и больше молись, когда сталкиваешься с проблемами!» «Все подчинено Божьему всевластию и Его обустройствам. Все в руках Божьих!» «Если ты не ищешь истину, так не пойдет. Ты должен больше читать Божьи слова. Божьи слова все разъясняют, но люди попросту не любят истину!» «Бедствия неминуемы, вот-вот грядет конец всего сущего, и Божья работа близится к финалу, но ты не тревожишься. Сколько дней осталось человеку? Пришло Царство Божье!» Лжелидеры просто произносят эти изречения не по существу, никогда конкретно не анализируя и не разбирая различные проблемы, не предлагая людям реального обеспечения и помощи. Чтобы справиться с ситуацией, они либо находят людям пару отрывков из Божьих слов, которые нужно прочитать, либо предлагают советы не по делу. И чем все кончается? Будучи под вредным влиянием лжелидеров, люди не только не знают своего развращенного характера, но и не знают, каковы их моральные качества, что они за люди и какой природой-сущностью обладают; им неясно, каков их уровень, есть ли у них способность к пониманию или нет, на каком пути они находятся. Они по-прежнему держатся за мирские и модные вещи, которые любят и ценят в своем сердце, и никто не помогает им это понять, разобрать и проанализировать. Таковы последствия деятельности лжелидеров. Когда возникают проблемы, они либо подвергают людей нападкам, произвольно осуждая и несправедливо обвиняя их, либо дают людям советы и уроки не по существу, либо используют Божьи слова для натянутых, неточных сравнений. Те, кто их слышит, думают: «Я как будто понимаю, но в то же время и не понимаю — я как будто понял сказанное, но в то же время и не понял. Почему так? Все, что говорит лидер, правильно, но почему я не могу избавиться от этой проблемы в своем сердце? Почему я не могу найти решение этой проблемы? Почему я до сих пор так думаю и хочу делать эти вещи? Почему я не могу понять, где кроется сущность и корень проблемы? Лидер говорит, что я не люблю истину, и я признаю, что это так, но почему я не могу выйти из этого состояния?» Оказали ли эти лидеры какое-либо влияние? Хотя они говорили и работали, все это — огромная неразбериха, и это не дало надлежащего эффекта. Они не дали людям понять Божьи намерения, сопоставить себя с Божьими словами, точно понять свои состояния или разрешить свои трудности. Что касается тех неисправимых, бесстыдных людей, которые вообще не принимают истину, то когда они слышат, как эти лидеры искренне и терпеливо наставляют их, то чувствуют к этому крайнее отвращение. И в то же время они как попугаи повторяют слова, которые произносят эти лидеры — после того, как лидеры закончат первую часть, эти люди могут сами продолжить сказанное, и они быстро становятся нетерпеливыми, говоря: «Не надо больше. Я уже уловил все, о чем ты говоришь. Если ты продолжишь, меня начнет тошнить!» Лидеры продолжают: «Просто ты не любишь истину. Если бы ты любил истину, то понял бы все, что я говорю». Те им в ответ: «Независимо от того, люблю я истину или нет, ты повторил эти слова множество раз; в них нет ничего нового, и я устал их слушать!» Лжелидеры работают подобным образом, жестко придерживаясь предписаний и зацикливаясь на определенных фразах, совершенно не в состоянии решить реальные проблемы людей. Если у кого-то есть представления о Боге, лжелидеры говорят, что этот человек не знает себя. Если у кого-то плохая человечность, он не умеет ладить с людьми и не имеет нормальных межличностных отношений, то лжелидеры говорят, что виноваты оба — и тот, и другой, читают обоим нотации, возлагают на них обоих вину, говоря: «Ну хорошо, теперь вы квиты. Мы должны быть справедливыми и разумными в своих действиях, относиться ко всем одинаково, без каких-либо предубеждений. Тот, кто говорит разумно, любит истину, а тот, кто неразумен в своих речах, должен закрыть рот и впредь меньше говорить и больше делать. К тому, кто говорит что-то правильное, нужно больше прислушиваться». Разве это значит решать проблему? Разве это значит работать? Разве не похоже это на то, как утешают детей и дурачат людям голову? С виду лжелидеры вроде бы заняты делом, но они неспособны разрешать чьи-либо проблемы. Насколько эффективна их работа? Она бесполезна и абсурдна! Так поступают неверующие.

На протяжении всего своего переживания веры в Бога люди часто сталкиваются с трудностями, и ни одну из них лжелидеры не могут разрешить. Лжелидеры не могут разрешить даже некоторые очевидные трудности, которые можно было бы устранить всего несколькими словами, и при этом поднимают шум и превращают каждую мелкую проблему в большое дело. Некоторые люди не злые, просто с точки зрения их человечности им немного недостает манер, они не понимают элементарного этикета и являются немного мерзкими. Лжелидеры берут эти незначительные проблемы и поднимают вокруг них большой шум, заставляя братьев и сестер обсуждать их, критиковать и осуждать, с целью произвести на этих людей неизгладимое впечатление, чтобы они не смели впредь вести себя подобным образом. Есть ли в этом какая-то необходимость? Является ли это способом решения проблем? Разве это значит разрешать проблемы с помощью истины? (Нет.) Коль скоро в чьей-то человечности нет серьезных проблем, и этот человек не зол и может искренне посвящать себя Богу, то при обстоятельствах, когда он это принимает, достаточно продолжать работать над ним, предлагая ему напоминания, помощь, беседы и поддержку. Если же люди постоянно ведут себя подобным образом, значит, у них проблемы с моральными качествами или порочный характер, и тогда необходимы суровая подрезка и дисциплинирование. Если они отказываются это принять, то их следует либо отстранить от исполнения долга, либо вычистить. Лжелидеры не могут ясно этого увидеть и не поступают подобным образом; сталкиваясь с такими злыми людьми, они относятся к ним как к братьям и сестрам, предлагая им помощь и поддержку. Разве это значит работать? Разве это значит разрешать проблемы с помощью истины? (Нет.) Работа лжелидеров абсурдна, ребячлива и смехотворна, и ничто в ней не соответствует Божьим намерениям. По всему, что они делают, видно, что это дилетанты, что у них нет духовного понимания, и что действуют они безрассудно, без принципов. Точно так же они не могут ясно увидеть или точно понять различные трудности, с которыми сталкиваются люди в своей жизни-вхождении. Поэтому их попытки разрешить проблему выглядят невероятно неуклюжими, глупыми и непрофессиональными. Те, кто принимает их помощь, тоже чувствуют себя неловко и подавленно. Со временем некоторые даже теряют веру, говоря: «Лидер столько раз со мной беседовал, так почему же я не изменился? Почему у меня постоянно случаются рецидивы? Может быть, моя человечность особенно плоха, и меня невозможно спасти?» Некоторые даже испытывают сомнения, говоря: «Может, что-то не так с моим духом? Не действуют ли во мне злые духи? Неужели Бог не собирается меня спасать? Разве это не означает, что для меня нет надежды?» Таковы последствия деятельности лжелидеров. В своей работе они путают одно с другим, действуют нелепо, абсурдно, глупо и неуклюже, что в итоге приводит к тому, что различные трудности, с которыми сталкиваются люди, искренне стремящиеся к истине, не решаются в кратчайшие сроки. Это, в свою очередь, вызывает в людях негативность и слабость, а также некоторые представления и заблуждения насчет Бога и Его работы. Они говорят: «Я прочитал столько Божьих слов, так почему же моя проблема не решается? Могут ли Божьи слова действительно спасать и преображать людей?» В их сердцах зарождаются сомнения, и они попадают в ловушку смятения. Поэтому, когда лжелидеры работают, они не приносят много положительных результатов, но порождают немало негативного и отрицательного. Их работа не только не рассеивает представления, сомнения и суждения людей о Боге, но, напротив, усиливает их заблуждения и настороженность по отношению к Нему. Даже после многих лет веры проблемы этих людей остаются нерешенными. Пока их вводят в заблуждение и сбивают с пути лжелидеры, их заблуждения и настороженность по отношению к Богу становятся все глубже. А в таком случае, могут ли они достичь жизни-вхождения?

Понимание лжелидерами таких позитивных вещей, как истина и изменение характера человека, может повлиять на точку зрения и отношение многих людей к позитивным вещам. Одно дело, когда лжелидеры не делают никакой работы — но как только они начинают работать, появляются отклонения и возникают отрицательные последствия. В этих церквях возникает неблагоприятная атмосфера, то есть часто появляются ошибочные и абсурдные высказывания, люди не понимают духовных терминов, которые часто упоминаются в Божьих словах, и не знают, как их применять, в то время как так называемые духовные термины и высказывания, часто произносимые этими лжелидерами, находят в этих церквях широкое распространение. Эти вещи оказывают на людей немалое влияние: они не только не могут помочь людям обрести более практическое и точное знание Божьих слов и истины или дать им возможность найти в Его словах точный путь практики, но, напротив, заставляют людей иметь более искаженное, теоретическое и доктринальное знание истины и в то же время делают более смутным их понятие о пути практики. Поступая так, лжелидеры перекрывают людям линию обзора и портят им чистое понимание истины. Какое влияние оказывают лжелидеры, делая эти вещи? Какую роль они играют? Если охарактеризовать их как тех, кто создает помехи и препятствия, будет несколько чрезмерным, то назвать их шутами, которые повсюду суетятся, — совсем не преувеличение. Когда Я только начинал этот этап работы, то встретил нескольких людей, и пока Я слушал их разговор, один из них спросил о чьей-то ситуации, а кто-то внезапно произнес: «Он сгорел дотла». Когда Я спросил: «Сгорел дотла? Что это значит?», — они ответили: «„Сгореть дотла“ значит, что человека отстранили и он, возможно, перестал верить». Я сказал: «Это довольно жестокий термин — он не оставляет человеку никакого пространства для маневра. Разве Я когда-нибудь говорил такое? Как получается, что Я не знал об этом термине? Я никогда никого так не характеризовал, и не утверждал, что если кто-то перестает исполнять свой долг или отходит от Бога, то он „сгорает дотла“. Откуда взялся этот термин?» Позже Я узнал, что эта фраза принадлежит одному пожилому верующему, старому педанту. Он был очень учен, давно верил в Бога и имел большой стаж. Когда он произнес эту фразу, группа запутавшихся людей, не проявив проницательности, переняла ее у него, и она стала популярной. Считаете ли вы эту фразу правильной? Есть ли под ней какая-то основа? Точна ли она? (Нет, она не точна.) Как нам к ней относиться? Следует ли позволить, чтобы она сохранялась в церкви? (Нет, не следует.) Ее нужно разоблачить, подвергнуть критике и искоренить ее. Впоследствии, после критики и анализа, эти запутавшиеся люди больше не смели так говорить, но несколько неосведомленных индивидуумов, возможно, все еще тайком употребляют ее в частном порядке. Эти люди могут считать, будто это очень духовная фраза, происходящая от «известного деятеля», и полагать, что ее следует использовать и дальше. Применяли ли ваши лидеры подобную практику? Повлияли ли они негативно на вашу жизнь-вхождение, на изменение характера или на путь, которым вы идете? (В прошлом, проповедуя Евангелие, один лжелидер как-то сказал: «Бог завоевывает нас через суд и обличение, поэтому, проповедуя Евангелие среди религиозных людей, мы должны говорить с ними в суровом тоне и читать им нотации; только так можно их завоевать».) Это утверждение может показаться разумным, но соответствует ли оно истинам-принципам? Велел ли Бог людям так делать? Говорит ли Божье слово: «Широко проповедуя Евангелие, ты должен восстать и управлять людьми железным жезлом, используя суд и обличение для широкой проповеди Евангелия»? (Нет.) Так откуда же взялось это утверждение? Очевидно, что это теория, которую нафантазировал лжелидер, не имеющий духовного понимания. На первый взгляд может показаться, что в этом утверждении нет никаких проблем: «Все человечество должно подвергнуться Божьему суду и обличению. Если люди не могут получить их напрямую из Божьих слов, то могут ли они получить их косвенно? В любом случае, именно такого эффекта призваны достичь слова Бога — завоевать все человечество. Разве не лучше людям будет получить это как можно раньше, а не позже? Прежде чем Бог начнет действовать, мы предпримем эту превентивную меру, чтобы у людей выработался своего рода иммунитет. И тогда когда Бог действительно будет судить и обличать их, эти люди не будут восставать против Бога, противиться Ему или предавать Его. Это позволит не ранить чувства Бога. Разве это не хорошо?» На первый взгляд, каждое предложение кажется правильным, а с доктринальной точки зрения — логичным. Однако является ли это истиной-принципом? Какие положения есть у дома Божьего относительно проповеди Евангелия? Требует ли он от людей этого? (Нет.) Значит, эта теория несостоятельна, а тот, кто ее предложил, — лжелидер.

Лжелидеры часто притворяются духовными, произнося некоторые правдоподобные софизмы, чтобы ввести людей в заблуждение и сбить их с толку. Хотя на первый взгляд эти софизмы могут показаться беспроблемными, они оказывают пагубное влияние на жизнь-вхождение людей, мешая им, вводя их в заблуждение и препятствуя им идти путем стремления к истине. Из-за этих псевдодуховных слов некоторые люди начинают сомневаться в Божьих словах и сопротивляться им, у них возникают представления, даже заблуждения насчет Бога и настороженность по отношению к Нему, и в итоге они удаляются от Него. Именно такое влияние оказывают на людей псевдодуховные изречения лжелидеров. Когда лжелидер вводит в заблуждение членов церкви и влияет на них, эта церковь становится религией, подобной христианству или католицизму, где люди просто соблюдают человеческие изречения и учения. Все они поклоняются учению Павла, доходя до того, что используют его слова взамен слов Господа Иисуса вместо того, чтобы следовать Божьим путем. В результате все они становятся лицемерными фарисеями и антихристами. Поэтому Бог проклинает и осуждает их. Как и Павел, лжелидеры сами себя превозносят и свидетельствуют о себе, вводят людей в заблуждение и мешают им. Они сбивают людей с пути и втягивают в религиозные ритуалы, и то, как эти люди верят в Бога, становится таким же, как у религиозных людей, что задерживает их вхождение на правильный путь в своей вере в Бога. Лжелидеры постоянно вводят людей в заблуждение и мешают им, а те в свою очередь порождают множество псевдодуховных теорий и высказываний. Эти теории, изречения и практики диаметрально противоположны истине и не имеют с ней ничего общего. Лжелидеры вводят людей в заблуждение и сбивают с толку, а те воспринимают все это как положительные вещи, как истину. Они ошибочно считают эти вещи истиной и думают, что если они верят в них сердцем и могут красноречиво говорить о них, а также если эти вещи пользуются всеобщим одобрением, то они обрели истину. Будучи введены в заблуждение этими мыслями и взглядами, люди не только не способны понимать истину, но и не могут практиковать или переживать на опыте Божьи слова, не говоря уже о том, чтобы входить в истину-реальность. Наоборот — они все больше удаляются от Божьих слов, и еще больше — от вхождения в истину-реальность. С виду в словах лжелидеров и в лозунгах, которые они выкрикивают, нет ничего плохого, — все они верны. Почему же тогда они совершенно ничего не достигают? Потому, что у лжелидеров попросту слишком поверхностное понимание и восприятие. Это все не более чем доктрина, никак не связанная с истиной-реальностью в Божьих словах, с Божьими требованиями или с Его намерениями. Факт в том, что все доктрины, которые проповедуют лжелидеры, очень далеки от истины-реальности — если сказать точнее, они не имеют ничего общего с истиной и ничего общего с Божьими словами. Так с чем же тогда связано то, что лжелидеры часто сыплют этими словами и доктринами? Почему они никогда не бывают способны войти в истину-реальность? Это напрямую связано с тем, какой у лжелидеров уровень. Совершенно точно, что лжелидеры имеют низкий уровень и лишены способности понимать истину. Сколько бы лет они ни верили в Бога, истины они не поймут и не будут иметь жизни-вхождения, и можно также сказать, что сколько бы лет они ни верили в Бога, войти в истину-реальность им будет нелегко. Если лжелидера не отстраняют, а позволяют ему остаться в своей должности, что за последствия это за собою влечет? Своим лидерством он втянет еще больше людей в религиозные ритуалы и предписания, в слова и доктрины и в размытые представления и фантазии. В отличие от антихристов, лжелидеры не ведут людей к самим себе или к сатане, но если они не могут вести Божьих избранных в истину-реальность Его слов, то смогут ли Божьи избранные достичь Его спасения? Смогут ли они быть усовершенствованы Богом? Нет, конечно же. Если Божьи избранные не могут войти в истину-реальность, то разве не живут они по-прежнему под властью сатаны? Разве не являются они по-прежнему дегенератами, находящимися под властью сатаны? Разве не значит это, что в руках лжелидеров их ждет погибель? Вот почему последствия работы лжелидеров и антихристов, по сути, одинаковы. Ни те, ни другие не могут сделать так, чтобы Божьи избранные понимали истину, входили в реальность и достигали спасения. И те, и другие вредят Божьим избранным и губят их. Последствия здесь в точности одни и те же.

Каковы некоторые из ересей и заблуждений лжелидеров? Резюмируйте их позже, самостоятельно. Я оставляю вам это задание, чтобы посмотреть, способны ли вы их различать. Говорили ли окружающие вас лидеры какие-нибудь духовные или созвучные человеческим чувствам слова, которые на первый взгляд кажутся правильными и соответствующими истине, но не могут обеспечить твою жизнь-вхождение и не решают твоих реальных проблем? Если ты не различаешь эти слова и даже дорожишь ими и принимаешь их близко к сердцу, позволяя им господствовать над тобою и постоянно тобой руководить, а также постоянно влиять на твои мысли и поведение, то разве нет у этого весьма серьезных последствий? (Есть.) Тогда вам необходимо докопаться до корня этих проблем, найти, какие вещи являются ересями и заблуждениями, способными заставить людей деградировать до такой степени, что их вера в Бога превратится в религиозные убеждения, в результате чего они будут противиться Богу, и Бог их отвергнет. Например, человек говорит: «Не стремись в лидеры. Если станешь лидером, а после этого тебя отстранят или отсеют, у тебя не будет даже шанса стать обычным верующим». Являются ли такие разговоры ересью и заблуждением лжелидеров? (Да.) Так ли это? Ереси и ошибки лжелидеров необходимо отличать от ересей и ошибок антихристов; не путайте одно с другим. Что этот человек имеет в виду, говоря такие вещи? Какие мотивы скрыты в этих словах? Есть ли в них что-то потаенное? Очевидно, что в них содержится уловка, призванная ввести людей в заблуждение: они означают, что другие люди должны избегать стремления стать лидерами, что это не приведет ни к чему хорошему. Когда он так говорит, его цель — заставить людей отказаться от идеи стать лидером, чтобы никто не конкурировал с ним за репутацию и статус, что позволит ему всегда чувствовать себя спокойно в роли лидера. И в то же время он говорит людям: «Вот как божий дом обращается с лидерами и работниками: он продвигает тебя, когда ты ему нужен, а когда не нужен, то сбрасывает тебя на самую нижнюю ступеньку, не оставляя шанса стать даже рядовым верующим». Какова природа этих слов? (Хула на Бога.) Что за человек произносит слова хулы против Бога? (Антихрист.) В этих словах заключены два злых намерения, которые могут привести к двум последствиям: одно из них — сказать другим, чтобы они ни в коем случае не боролись за статус, что обеспечивает безопасность его собственному статусу; другое — заставить тебя заблуждаться насчет Бога, перестать верить в Бога и начать вместо этого верить в него самого. Это антихрист самой вопиющей разновидности. Похоже, что вам не хватает способности к пониманию; Я уже говорил о подобных примерах. Вы не только невнимательны и обладаете плохой памятью — способность к пониманию у вас тоже недостаточна. Вы даже не можете различить столь очевидного антихриста. Станут ли лжелидеры говорить такие вещи? Будут ли они сознательно и открыто вводить людей в заблуждение и противиться Богу? (Нет.) Хотя то, что говорят и делают лжелидеры, на первый взгляд может показаться беспроблемным, в их работе отсутствуют принципы, и они не могут добиться результатов. Какие бы проблемы ни возникали у людей, лжелидеры не могут их решить, не могут вывести людей на правильный путь веры в Бога или привести к Богу. Все, что они говорят, верно, они вовсе не скупятся на работу, у них есть рвение и страсть, и на первый взгляд кажется, что у них есть вера, есть решимость, они готовы терпеть трудности и платить цену. Кроме того, они обладают невероятной выносливостью и способны стойко переносить любую усталость и трудности. Просто уровень у них низкий, способность к пониманию — плохая, и они лишены точного понимания истины. Что они делают с этой своей неспособностью к пониманию? Для решения этой проблемы они используют предписания и доктрины, а также духовные теории, о которых часто говорят. Через несколько лет, проведенных под их руководством, среди людей распространяются всевозможные доктрины, предписания и внешние практики. Люди придерживаются этих доктрин, предписаний и практик и считают, будто практикуют истину и входят в истину-реальность, но на самом деле они еще очень далеки от истины-реальности! Когда такие вещи заполняют сердца людей, доминируют в них и управляют ими, справиться с этим становится затруднительно. Каждую из них нужно разбирать и анализировать по отдельности, так, чтобы люди их поняли. Затем людям нужно рассказать, что такое истина, доктрины, лозунги и предписания, и что такое правильное постижение истины, точные изречения и истины-принципы. Все эти вопросы должны решаться индивидуально, иначе те, кто относительно хорошо себя ведет, соблюдает правила и стремится к духовности, будут введены лжелидерами в заблуждение и погублены. Эти люди могут казаться набожными, способными переносить трудности и платить цену, а также молиться, когда с ними что-то случается. Однако, как и в случае с религиозными людьми, когда Бог возвращается, никто из них не узнаёт Его, никто не признаёт, что Бог снова совершает новую работу, и все они Ему противятся. Почему так? Потому, что лжелидеры и антихристы ввели их в заблуждение — многим искренним верующим в Бога они навредили и погубили их.

Лжелидеры произносят только слова и доктрины — то, что они дают людям понять, является лишь доктриной, а не истиной, и то, что они дают людям увидеть, является лишь ложной духовностью. Каковы последствия произнесения слов и доктрин? Ложная духовность, ложное понимание, ложное знание, ложная практика и ложное соблюдение — все это ложь. Как возникает эта «ложность»? Ее причина в том, что лжелидеры имеют искаженное, однобокое и поверхностное понимание истины и совершенно не способны постичь ее суть. Лжелидеры приносят людям множество правил, слов и доктрин, а также неких лозунгов и теорий. Эти люди совершенно не понимают истинных намерений Бога, и когда сталкиваются с различными сложными ситуациями, то не знают, как с ними справиться, как подойти к ним и как постичь Божьи намерения. Могут ли такие люди предстать перед Богом? Могут ли они принять Бога и перестать противиться Ему? Нет, не могут. Поэтому вам очень важно и необходимо обобщить ереси и ошибки лжелидеров и достичь способности их различать. При подведении итогов важно отличать их от софизмов, которые используют антихристы, чтобы ввести людей в заблуждение. В том, что касается второй обязанности лидеров и работников — быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни, — то на этом мы завершим нашу беседу об анализе различных практик лжелидеров и сущности имеющихся с ними проблем.

Пункт третий. Беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга (часть I)

Лжелидеры способны лишь увещевать людей словами и доктринами

Далее мы пообщаемся о третьей обязанности лидеров и работников — беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга. Это важная и основополагающая работа лидеров и работников, и в своей беседе мы проанализируем проявления лжелидеров, исходя из этой их обязанности. Способность лидера или работника ясно беседовать об истинах-принципах, которые люди должны понять, чтобы хорошо исполнять свой долг, — лучший показатель того, владеет ли он истиной-реальностью, и ключ к определению того, может ли он хорошо осуществлять реальную работу. Теперь давайте посмотрим, как с этой работой справляются лжелидеры. Одной из характерных черт лжелидеров является их неспособность основательно объяснить или прояснить какие-либо темы, связанные с истинами-принципами. Если кто-то обращается к ним за поиском, они могут ответить лишь какими-то пустыми словами и доктринами. Когда перед лжелидерами встают проблемы, требующие решения, они часто отвечают что-то вроде: «Вы все эксперты в исполнении этого долга. Если у вас есть проблемы, вы должны решить их сами. Не спрашивайте меня, я не эксперт и ничего в этом не понимаю. Разбирайтесь сами». Некоторые могут возразить: «Мы спрашиваем тебя, потому что не можем решить эту проблему, иначе мы бы не спрашивали. Мы не понимаем этой проблемы, связанной с истинами-принципами». Лжелидер отвечает: «Разве я уже не рассказывал тебе о принципах? Хорошо исполняй свой долг и не создавай помех и нарушений. О чем еще ты спрашиваешь? Поступай так, как считаешь нужным! Божьи слова уже сказаны: отдавай приоритет интересам Божьего дома». Эти люди остаются в полной растерянности, думая: «Это не решение проблемы!» Именно так лжелидеры относятся к работе: они просто проверяют ее, делают все для галочки и никогда не решают проблем. Какие бы вопросы ни поднимали люди, лжелидеры говорят им, чтобы они сами искали истину. Они часто спрашивают людей: «У вас есть какие-то проблемы? Как обстоят дела с вашей жизнью-вхождением? Вы что, небрежно выполняете свой долг?» Те отвечают: «Время от времени я обнаруживаю, что нахожусь в состоянии небрежности, и с помощью молитвы я решаю эту проблему и исправляюсь, но я все равно не понимаю истин-принципов выполнения своего долга». Лжелидер говорит: «Разве на прошлом собрании я не беседовал с тобой о конкретных принципах? Я даже привел тебе несколько отрывков из Божьих слов. Разве ты до сих пор не понял?» На самом деле, такие люди полностью понимают доктрину, но все еще не способны решить свои проблемы. Лжелидеры даже произносят высокопарные слова: «Почему ты не можешь решить эту проблему? Ты просто недостаточно внимательно читал Божьи слова. Если будешь больше молиться и больше читать Божьи слова, то все твои проблемы разрешатся. Вам нужно научиться вместе дискутировать и находить путь, и тогда ваши проблемы в конце концов разрешатся. А что касается профессиональных вопросов — не спрашивайте меня; моя обязанность — проверять работу. Я свою задачу выполнил, а остальное связано с профессиональными вопросами, в которых я ничего не понимаю». Лжелидеры часто используют такие доводы и оправдания, как «я не понимаю, я никогда этому не учился, я не эксперт», чтобы отмахнуться от людей и уклониться от вопросов. Они могут выглядеть вполне смиренными, однако это изобличает их серьезную проблему — неумение разбираться в вопросах, связанных с профессиональными знаниями при выполнении определенных задач. При этом они чувствуют себя беспомощными и выглядят крайне неловкими и сконфуженными. Что же они тогда делают? Они могут лишь собрать несколько отрывков из Божьих слов, чтобы беседовать со всеми на собраниях, говорить о некоторых доктринах, чтобы увещевать людей. Лидеры, у которых есть хоть толика доброты, могут проявлять заботу о людях и время от времени спрашивать их: «Сталкивались ли вы в последнее время с какими-либо трудностями в своей жизни? Достаточно ли у вас одежды? Может быть, среди вас те, кто плохо себя ведет?» Если все говорят, что у них нет таких проблем, то лжелидеры отвечают: «Ну тогда никаких проблем. Продолжайте выполнять свою работу, а у меня есть другие дела», — и поспешно уходят, боясь, что кто-то задаст им вопросы и попросит на них ответить. Тем самым они поставят себя в неловкое положение. Именно так работают лжелидеры — они не в состоянии решить ни одной реальной проблемы. Как же они могут эффективно выполнять работу церкви? В результате нерешенные вопросы накапливаются, что в итоге мешает работе церкви. Вот отличительная особенность и проявление работы лжелидеров.

В своей работе лжелидеры увлечены только проповедью, им больше всего нравится говорить слова и доктрины, а также слова, увещевающие и утешающие людей; они думают, что если они заставляют людей быть энергичными в исполнении своего долга и занятыми им, то это то же самое, что и хорошо проделанная работа. Кроме того, лжелидеры страстно заботятся о состоянии повседневной жизни каждого человека. Они часто спрашивают людей, не сталкиваются ли те с какими-либо трудностями в этом отношении, и если кто-то сталкивается, то они готовы помочь разрешить эти трудности. Они действительно заняты работой по общим вопросам, иногда даже откладывают на потом обед, часто засиживаются допоздна, а просыпаются рано. Почему, несмотря на их занятость и трудолюбие, проблемы в работе церкви и трудности, с которыми сталкиваются Божьи избранные при исполнении своего долга, остаются нерешенными? Потому, что лжелидеры никогда не могут четко объяснить связанные с исполнением долга истины-принципы. Слова и доктрины, а также увещевания, которые они произносят, абсолютно неэффективны и совершенно не могут решить реальные проблемы. Сколько бы они ни говорили, как бы ни были заняты или измотаны, работа церкви не продвигается. Хотя внешне кажется, что все исполняют свой долг, особых реальных результатов они не достигают, потому что лжелидеры не способны ни доносить в беседе связанные с исполнением долга истины-принципы, ни использовать истину для решения реальных проблем — по этой причине они не в состоянии решить многие проблемы, существующие при исполнении долга. Например, однажды Божьему дому понадобилось напечатать книги Божьих слов, и лидер должен был выбрать двух человек, которые отвечали бы за эту задачу. Каковы стандарты отбора людей? Их человечность должна быть относительно хорошей, они должны быть надежными и способными идти на риск. После того, как люди были выбраны, этот лидер сказал им: «Сегодня я позвал вас двоих, чтобы поручить вам одно дело: у Божьего дома есть книга, которую нужно напечатать, и мне нужно, чтобы вы нашли типографию, а после того, как весь тираж будет напечатан, вы должны быстро раздать его на руки Божьим избранным, чтобы те могли без промедления есть и пить Божьи слова. Полны ли вы решимости выполнить это задание? Готовы ли вы взять на себя это бремя и риск?» Эти двое решили, что это Бог их возвышает, и согласились. Затем лидер спросил их: «Есть ли у вас решимость исполнить Божье поручение? Готовы ли вы принести клятву?» Эти двое поклялись: «Если мы не сможем выполнить Божье поручение и сорвем это задание, причинив убытки работе Божьего дома, то пусть поразит нас молния и гром с небес. Аминь!» Лидер сказал: «Кроме того, нам нужно побеседовать об истине. Занимаясь сейчас этой работой, ведете ли вы бизнес? Пригласили ли вас на работу в качестве сотрудников?» Те двое отвечали: «Нет, это наш долг». Лидер сказал: «Коль скоро это ваш долг, вы должны отплатить за Божью любовь. Вы не можете огорчить Бога или заставить Его волноваться. Одной готовности идти на риск недостаточно; нужно еще исполнять свой долг с преданностью. Когда у вас возникают проблемы, вы должны больше молиться и советоваться друг с другом. Не будьте своевольны и не действуйте по собственному усмотрению. Почему я поставил вас двоих в пару? Это нужно для того, чтобы вы могли обсуждать возникающие вопросы и чтобы вам было проще принять меры. Если вы не можете прийти к согласию, молитесь. Каждый должен освободиться от своего собственного мнения и действовать только тогда, когда вы придете к консенсусу. Надеюсь, вы двое сможете успешно завершить эту работу!» В заключение этот лидер нашел отрывок из Божьих слов о том, как хорошо исполнять свой долг, и все втроем несколько раз молитвенно прочли его. Таким образом, дело считалось порученным им, а обязанности лидера — выполненными. Как лидер справился с этой работой? Он чувствовал себя вполне удовлетворенным, как и эти двое. Видевшие это со стороны отметили: «Этот лидер действительно знает толк в том, как довести дело до конца; его речь хорошо выстроена и обоснована, и он делает все шаг за шагом. Сначала он поручил задание этим двоим, затем разрешил их вопросы, связанные с мыслями и точками зрения, и, наконец, произнес несколько строгих слов, заставив их принести клятву и дать обещание. Он выполнил эту работу с подлинной методичностью и действительно заслуживает звания лидера — он опытен и несет бремя». В конце лидер сказал им: «Запомните: печатать книги — задача непростая, обычному человеку за нее не взяться. Эту работу возложил на вас не я и не Божий дом; это поручение от Бога. Вам нельзя Его подвести. Если вы хорошо выполните эту работу, ваша жизнь будет развиваться, и вы обретете реальность». Теоретически с этими словами не было никаких принципиальных проблем — их можно было счесть более или менее правильными. Так давайте же проанализируем этот вопрос и посмотрим, где в этом лжелидере проявилась «ложность». Дал ли лидер какие-либо инструкции по различным подробным вопросам, например, по профессиональным и техническим аспектам, связанным с этим заданием? В своей беседе довел ли он до людей какие-либо конкретные истины-принципы или необходимые стандарты? (Нет.) Он просто произнес несколько пустых и бессмысленных слов — слов, которые часто произносит большинство людей, слов, не имеющих никакого веса. Поскольку лидер лично говорил и давал указания, люди воспринимали эти слова как имеющие больший вес, нежели обычно, но на самом деле это была какая-то ничего не значащая болтовня, которая никак не повлияла на решение реальных проблем, связанных с печатью книг. Каковы же некоторые специфические вопросы, связанные с печатью книг? Мы должны обсудить их и понять, была ли выполненная этим лидером работа работой лжелидера.

Во-первых, печать книг включает в себя верстку, а кроме того — корректуру, форматирование оглавления и основного текста, а также плотность, цвет и качество бумаги. Также необходимо выбрать материал обложки — мягкой она будет или твердой, а также ее дизайн, цвет, рисунок и шрифт. Наконец, переплет — клеевой или шитый. Все эти вопросы подпадают под сферу книгопечатания. Обсуждал ли лидер хоть один из них? (Нет.) Еще один вопрос — поиск типографии: современные ли там печатные и переплетные машины, каково качество печати и переплета, каковы расценки — не должен ли он был дать инструкции по всем этим моментам, а также по принципам и объемам работ? Если бы лидер сказал: «Я в этих вещах ничего не понимаю, просто ищите, что угодно», был бы он полезным лидером? Могут ли не имеющие отношения к делу слова, которые он произнес, заменить собой различные детали, связанные с печатью книг? (Нет.) А вот этот лжелидер считал, будто могут. Он думал: «В своих беседах я уже довел до людей столько истин и рассказал им все принципы. Они должны бы понимать такие вещи!» Это «должны бы» — логика и метод решения проблем этого лжелидера. В итоге, когда книги были напечатаны, из-за низкого качества и слишком тонкой бумаги текст просвечивал насквозь, что делало чтение книг очень трудным для пожилых и тех, у кого плохое зрение. Не обошлось без проблем и на последнем этапе — при переплете: от того, соответствует ли переплет стандартам, зависит общее качество и срок службы книги. Поскольку лидер не дал инструкций, а те, кто выполнял эту работу, не имели принципов и опыта и безответственно торговались, типография схалтурила и использовала некачественные материалы, чтобы выйти в ноль, и в итоге, когда книги были розданы братьям и сестрам, через два месяца они начали разваливаться. Обложки и страницы распадались, и вся работа по печати оказалась напрасной. Кто нес за это ответственность? Если с кого-то стали за это спрашивать, то прямая ответственность лежала бы на тех двоих, что отвечали за печать книг, а косвенная — на лжелидере. Лжелидер даже нашел себе оправдание, сказав: «Нельзя винить меня в том, что эта работа была выполнена плохо, — я в ней тоже ничего не понимаю! Книг я никогда не печатал, своей типографии у меня нет. Откуда мне знать о таких вещах?» Выдерживает ли это оправдание критику? Раз ты лидер, эта работа входит в круг твоих обязанностей. Неважно, связана ли она с какой-либо профессией, навыком, видом знаний или с истиной, — тебе не нужно понимать каждую ее часть, но приложил ли ты усилия, чтобы узнать о том, чего не знаешь? Выполнил ли ты свои обязанности серьезно и добросовестно? Некоторые люди могут сказать: «Я хочу выполнять свои обязанности, но я тоже этого не понимаю. Как бы я ни старался научиться, ничего не получается!» Это означает, что как лидер ты не соответствуешь стандартам; ты самый что ни на есть лжелидер. Братья и сестры были немного недовольны низким качеством книг, говоря: «Хотя эти книги не стоят нам денег, их качество слишком низкое! Как этот лидер справился со своей работой? Как он ее выполнил?» Слыша это, лидер отвечал: «Разве можно винить меня за это? Типография мне не принадлежит, и окончательное решение принимал не я. Кроме того, разве это не экономия денег для Божьего дома? Разве сэкономить деньги для Божьего дома — это плохо?» Слова лидера были правильными, они не были ошибочными; лидеру не нужно было брать на себя юридическую ответственность. Однако же была одна проблема — деньги, потраченные на печать книг, ушли впустую. Книги, розданные братьям и сестрам, уже через два месяца начали разваливаться, и из них вываливались страницы. Кто должен отвечать за последствия? Разве это не была обязанность лидера? Это произошло в рамках твоей работы, во время твоего лидерского служения, так разве ты не должен за это отвечать? Ты должен взять на себя вину, ты не можешь отрицать свою ответственность! Некоторые люди могут даже неразумно говорить: «Я раньше никогда не занимался этой работой. Разве мне не позволено совершать ошибки в работе, которой я никогда не занимался?» Уже судя по этому заявлению, ты не годишься для своей работы и тебя следует отстранить. Ты не создан быть лидером; ты — самый настоящий лжелидер. Наговорить кучу благозвучных слов, но не сделать никакой реальной работы — вот самое очевидное проявление лжелидера.

Некоторые лжелидеры не могут правильно и конкретно выполнять каждый пункт реальной работы, твердо стоя на земле. Они способны справиться лишь с некоторой работой по общим вопросам, и при этом считают, что как лидеры, они соответствуют стандартам, что они потрясающие, и часто хвастаются, говоря: «Я должен беспокоиться обо всем в церкви, я должен решать все проблемы. Может ли церковь обойтись без меня? Если бы я не устраивал для вас собраний, разве вы не стали бы как разрозненные песчинки? Если бы я не присматривал за работой по производству фильмов и не помогал ее поддерживать, разве не было бы людей, которые ей постоянно мешали бы? Разве смогла бы работа по производству фильмов идти гладко? Хотя я и не профессионал в работе над гимнами, если бы я не приходил часто проверять вашу работу, не помогал бы вам держать боевой строй и не организовывал для вас собрания, разве смогли бы вы создать эти гимны? Сколько времени вам бы понадобилось, чтобы во всем разобраться?» Эти заявления могут показаться разумными и правильными, но если приглядеться — как продвигаются различные виды профессиональной деятельности, курируемые этими лжелидерами? Могут ли они в своих беседах четко доводить до людей истины-принципы? (Нет.) Как-то раз группа по производству фильмов занималась поиском по вопросу о цвете костюмов. Сделали несколько фотоснимков: фон и люди на них были разными, но костюмы в основном были выдержаны в одной цветовой гамме — все они были землисто-серые и желтые. Я спросил: «Что происходит? Почему они одеты в эти цвета?» Мне сказали, что такие цвета были выбраны намеренно, что их выловили на рынке, приложив немало усилий и стараний. Я сказал: «Почему вы выбрали эти цвета? Дало ли вам указания на этот счет Вышнее? Разве Вышнее не предписало вам использовать разнообразные цвета, и чтобы они были достойными и приличными? Как получился такой результат?» Наконец, после расспросов некоторые люди сказали: «Другие цвета не выглядят достаточно достойными и приличными и не похожи на те, что носят верующие в Бога и святые. Только эта цветовая гамма больше похожа на то, что должны носить верующие. Поэтому все пришли к общему мнению, что одежда таких цветов больше всего прославляет Бога и лучше всего представляет образ Божьего дома». Я сказал: «Я никогда не говорил, чтобы вы все носили одежду таких цветов. Достойных и приличных цветов много. Подумайте о том, как прекрасна радуга, которую Бог создал в знак Своего завета с человечеством. В ней есть красный, оранжевый, желтый, зеленый, голубой, синий, фиолетовый — представлены все цвета, кроме тех, что на вас. Почему вы выбрали именно эти цвета?» Проделал ли их лидер конкретную работу по проведению проверки по этим вопросам? Смею сказать, что ни в малейшей степени. Если бы лидер обладал чистым пониманием и действительно понимал истину и Божьи требования, члены группы по производству фильмов не стали бы выбирать такие костюмы и советоваться на этот счет с Вышним. Вопрос с костюмами можно было решить на более низкой ступени, но лжелидер оказался не в состоянии за него взяться. Вместо этого он стал бесстыдно спрашивать об этом Вышнее. Разве такого человека не следует подрезать? Этот лжелидер не сумел решить даже такую простейшую проблему — на что он годен? Ты просто кусок мусора! Тебя просили славить Бога и свидетельствовать о Нем, но в итоге ты опозорил Бога. Разве ты многого не понимаешь? Разве ты не можешь сформулировать множество знаний и доктрин? Тогда почему же все эти доктрины и все эти знания оказались неэффективными в данной ситуации? Как ты вообще мог не решить вопрос с костюмами и не провести проверку? Произвел ли ты должный эффект как лидер? Выполнил ли ты обязанности, которые тебе надлежит выполнять как лидеру? Это — проявление лжелидера. В любом конкретном деле лжелидеры не понимают принципов. Они не способны своевременно исправить и разрешить какие-либо проблемы, связанные с искаженным пониманием истины, и помочь людям найти направление и путь. Лжелидеры лишь произносят слова и доктрины и выкрикивают лозунги; они не способны выполнять конкретную работу.

Лжелидеры не занимаются реальной работой и не уделяют внимания тому, чему положено

Некоторые лжелидеры не способны выполнять какую-либо конкретную работу, а занимаются какими-то незначительными общими делами и думают, будто это и есть конкретная работа, будто она входит в круг их обязанностей. Кроме того, они очень серьезно подходят к этим делам и действительно прилагают много усилий, выполняя их очень достойно. Например, был в церкви человек, который раньше работал кондитером. Однажды он по доброте сердечной решил, что просто обязан испечь для Меня пирожные, и приготовился сделать это, не поставив Меня в известность. Он спросил своих лидеров, разрешено ли это делать, и те ответили: «Давай. Если они вкусные, мы предложим их Богу. А если нет, то можем съесть их сами, все вместе». Он заручился разрешением лидеров, что делало эту работу законной и правильной, поэтому быстро собрал ингредиенты и испек противень пирожных, сказав: «Не знаю, будут ли они вкусными, смогут ли они угодить Богу, придутся ли Ему по вкусу». Лидеры ответили: «Ничего страшного. Мы пожертвуем своим временем и здоровьем и немного рискнем ради Бога. Сначала мы попробуем их и проверим, подходят ли они Богу. Если на самом деле они невкусные, а мы попросим Бога съесть их, Он будет раздражен и очень разочарован в нас. Поэтому мы, как лидеры, несем ответственность и обязаны осуществить проверку в этом деле. Это значит делать конкретную работу». Как следствие, пирожные попробовал каждый глава группы, у которого было хоть немного «чувства ответственности». Попробовав, они составили отзыв: «Применительно к данному противню печь была слишком горячей, температура — слишком высокой, и пирожные могут вызвать внутренний жар; кроме того, они немного горчат. Это нехорошо! Мы должны ответственно подойти к делу, испечь еще противень и снова попробовать!» Продегустировав и этот противень, они сказали: «Вот это — то, что надо. Аромат у пирожных маслянистый, есть привкус яйца и кунжута. Это действительно достойно кондитера! Поскольку пирожных так много и Бог не сможет в одиночку все их съесть, давайте положим 10 или 20 штучек в маленькую коробочку и предложим Богу образец на пробу. Если Бог сочтет пирожные вкусными, мы сможем дальше печь их большими партиями». Мне вручили коробку, и Я попробовал пару пирожных. Я счел, что пирожные вполне пригодны, чтобы разнообразить пищу, но в качестве основного блюда — нет, поэтому Я перестал их есть. Некоторые люди даже подумали, что их испек у себя кто-то из членов Божьего дома, что пирожные полны любви, преданности и богобоязненности и несут в себе много смысла, хотя на вкус они всего лишь были неплохими. Позже Я вернул коробку с пирожными. Меня такие вещи не интересуют, и у Меня нет к ним аппетита. К тому же, если Мне захочется пирожных, Я могу купить их на рынке — с разными вкусами и из разных стран, — не потратив при этом много денег. После этого Я сказал этим людям: «Я ценю ваш жест, но больше, пожалуйста, не пеките для Меня пирожных. Есть Я их не буду, а если захочу, то куплю Сам. Если возникнет такая необходимость, то просто испеки их, когда Я попрошу; если Я не скажу тебе их печь, то не нужно больше этого делать». Разве это сложно понять? Если бы они хорошо себя вели и были послушными, то запомнили бы Мои слова и больше не пекли бы пирожных. Когда говорит Бог, «да» значит «да», «нет» значит «нет», а «не пеките» значит «не пеките». Однако по прошествии некоторого времени они прислали Мне еще две коробки с пирожными. Я сказал им: «Разве Я не говорил вам больше их не печь?» Они ответили: «А это не такие, как в прошлый раз». Я ответил: «Даже если не такие, все равно это пирожные. Вообще не нужно печь никаких пирожных. Это Я говорю не из вежливости — если Я их захочу, Я дам вам знать. Ты человеческого языка не понимаешь? Не пеки их больше». Это понятные слова? (Да.) Так почему же тот, кто пек пирожные, всегда о них как будто забывал? Если бы его лидеры смогли за ним присматривать, не сотрудничать с ним активно и не поощрять его к этому, а также могли бы оперативно его обуздать, посмел бы человек, который пек пирожные, и дальше это делать? По крайней мере, он не стал бы делать это так дерзко и бессовестно. Как же повлияли эти лидеры на ситуацию? Они мелочно контролировали каждую деталь, во все совали свой нос и брали на себя ответственность за осуществление проверок от Моего имени. «Любви» в них было столько, что словами не опишешь. Разве это та работа, которой они должны были заниматься? В рамках принципов работы Божьего дома на это не было никаких указаний, и Я не поручал им данную задачу; это была человеческая инициатива, Я об этом не просил. Почему же эти лидеры так активно взялись за дело? Это — проявление лжелидеров: они не уделяют внимания той работе, которой им положено заниматься. В церкви было так много дел, за которыми им нужно было следить, проверяя и поощряя их исполнение, и так много реальных проблем, которые нужно было решать, делясь в беседах истиной, но ничего из этого они не делали. Вместо этого у них хватило времени пробовать для Меня пирожные на кухне. К этому вопросу они подошли со всей серьезностью и приложили немало усилий. Разве не так поступают лжелидеры? Не правда ли, это уже очень отвратительно? Я никак не ожидал, что по прошествии времени этот вопрос снова всплывет на поверхность. Человек, который пек пирожные, хотел снова начать их печь для Меня. Я специально сказал одному лидеру: «Ступай и реши этот вопрос. Ты должен ему это четко объяснить. Если он снова это сделает, отвечать передо Мною будешь ты!» В церкви так много работы, что любое задание могло бы их занять на какое-то время. Почему они так бездельничали? Они пришли сюда, чтобы жиреть или заниматься пустой болтовней? Здесь для таких вещей не место. После того об этом деле больше ничего не было слышно. После того как Я дал это указание, лидер не предоставлял никаких отчетов. Во всяком случае, никто больше не присылал Мне эти маленькие пирожные, что было значительным облегчением. Судя по этому инциденту, можно ли сказать, что эти лидеры не занимались своей работой? (Да.) Это дело не такое уж существенное, есть и посерьезнее.

Я часто посещаю некоторые церкви, чтобы посмотреть, что там и как, встретиться с лидерами, дать указания по той или иной работе и решить некоторые вопросы. Иногда Мне приходится обедать в этих церквях, и тогда встает вопрос о том, кто будет готовить пищу. Лидеры были настолько ответственны, что выбрали для этой задачи человека, который утверждал, что он шеф-повар. Я сказал: «Шеф-повар он или нет, неважно — главное, что Я предпочитаю простую еду. Я люблю чувствовать оригинальный вкус ингредиентов. Пища не должна быть слишком соленой, жирной или возбуждающей. Зимой Мне нужно съесть что-нибудь горячее. Кроме того, пища должна быть как следует обработана, не быть полусырой и легко усваиваться». Разве Я не ясно изложил эти принципы? Легко ли было их осуществить? Их было легко запомнить и легко выполнить. Домохозяйка, которая занималась готовкой в течение трех-пяти лет, может понять эти принципы и осуществить их. Поэтому не нужно было настаивать на поиске шеф-повара, который приготовил бы Мне еду; подошел бы любой, кто умеет готовить по-домашнему. Однако эти лидеры были настолько полны «любви», что настояли на поисках «шеф-повара», который готовил бы для Меня, когда Я гостил у них. Прежде чем шеф-повар официально приготовил для Меня еду, лидеры должны были осуществить проверку. И как же именно? Они велели шеф-повару приготовить порцию пельменей и блюдо лапши в мясной подливе, а также кое-что поджарить в масле на воке. Все лидеры и главы различных групп попробовали блюда и нашли их очень неплохими. В конце концов они поручили шеф-повару задачу готовить для Меня. Оставим в стороне результаты проведенной лидерами дегустации и природу затронутых вопросов, а поговорим сначала о том, что за еду готовил этот шеф-повар. В первый раз, когда Я туда пришел, шеф-повар поджарил на воке несколько блюд, и все остались вполне довольны. На второй раз шеф-повар сварил пельмени. Съев первый, Я почувствовал, что с ним что-то не так — он был немного острый. Другие вокруг Меня тоже говорили, что пельмени островаты, и чувствовали, что языки у них стали опухать. Но поскольку других основных блюд, кроме пельменей, не было, Мне пришлось их доесть, хотя они и были острыми. Перца чили в начинке видно не было, поэтому Я просто не стал обращать внимания на то, что вызывало остроту, и доел блюдо. В результате вечером у Моего организма началась аллергическая реакция. Многие участки по всему телу начали безостановочно зудеть, и Мне приходилось постоянно их расчесывать; Я чесался до крови, пока Мне не стало лучше. Зуд продолжался в течение трех дней, после чего постепенно прошел. После этой аллергической реакции Я понял, что в пельмени определенно был добавлен перец, иначе они не были бы такими острыми. Я попросил их не включать в блюда острые ингредиенты вроде перца, поскольку не переношу их. Однако в угоду собственным вкусам они добавили туда изрядно перца — больше, чем кладут обычно; когда кто-то ел эти пельмени, чувствовалась острота. Готовя их, шеф-повар даже не сумел правильно соблюсти пропорции: он добавил столько перца, что это вызвало аллергическую реакцию. Позже Я сказал ему: «Никогда больше не добавляй эти острые ингредиенты. У Меня к ним непереносимость. Если в тебе действительно есть хоть капля человечности, не делай так больше. Если ты готовишь для себя, Я не буду вмешиваться в то, что ты ешь. Однако если ты готовишь для Меня, то не добавляй их. Следуй тем стандартам, которых Я требую». Мог ли он так делать? Разве не должны были лидеры проследить за этой работой? К сожалению, никто не придал этому значения, и они не сделали ничего из той работы, которую должны были сделать. Однажды, когда шеф-повар уже снова собирался готовить, он взял перец, чтобы добавить в блюдо, но кто-то рядом заметил это и остановил его. Под их строгим надзором у него не было возможности добавить в блюдо перец. Лидеры не могли решить такую маленькую проблему — так на что же они вообще были способны? Когда шеф-повар готовил еду, они активно дегустировали ее. Пробовать ее ходило несколько человек. Это была обычная домашняя еда; что в ней было такого, чтобы ее пробовать? Вы все что, эксперты по кулинарии? Вы вдруг всё понимаете, став лидерами? Вы понимаете принципы здоровья? Обустроил ли вам Божий дом заниматься этим? Когда это Я вам доверил или поручил пробовать пищу от Моего имени? Вам так не хватает разума, у вас совсем нет стыда! Любой, у кого есть хоть капля стыда, не стал бы делать что-то настолько вопиющее, настолько отвратительное, настолько неразумное. Это говорит о том, что у этих людей нет ни капли стыда — ради Меня они пробовали пищу! Вы не следуете ни одному из принципов, о которых Я вам рассказывал, ни одного из них не выполняете. Вы просите шеф-повара готовить то, что вам нравится и соответствует вашему вкусу. Значит ли это готовить для Меня? Разве это не приготовление пищи для вас самих? Так-то вы поступаете как лидеры? Хватаясь за любую возможность, чтобы извлечь выгоду, используя лазейки и пытаясь снискать Мое расположение, — если вы хотите снискать Мое расположение, не причиняйте Мне вреда! Разве это не недостаток добродетели? Разве это не вынашивание неблаговидных намерений? Они бесстыдны и вынашивают неблаговидные намерения, но при этом считают себя очень преданными! Было ли хоть что-то из того, что они делали, тем, чем на самом деле должны заниматься лидеры? (Нет.) Ни в чем, что они делали, не было никаких стандартов. Они даже не знали, какая еда полезна, а какая нет, но решили, что могут явиться сюда и сыграть для Меня роль экспертов по здоровью и питанию! Кто установил, что вы должны осуществлять проверки, когда речь идет о приготовлении пищи для Меня? Есть ли в церкви такое требование? Сделал ли такое обустройство Божий дом? Так много лазеек появилось в различных вопросах церковной работы, так много людей имело заблуждения насчет Бога и не понимало истины, но вы не решали эти вопросы. Вместо этого вы вкладывали свои силы в такую маленькую сферу, как кухня, выполняя свои «обязанности». Вы самые отъявленные лжелидеры, вы лицемеры! Вы находились прямо передо Мной, проверяя эти вещи, — да что вы вообще понимали? Советовались ли вы со Мной? Вы озвучивали вашу собственную идею или Мою? Если бы вы озвучивали Мою идею, и Я попросил бы вас ее передать, то ваши действия были бы правильными. Это было бы вашей обязанностью. Если же вы озвучивали вашу собственную идею, а не Мою, и при этом вы настойчиво заставляли других слушать и принимать ее, то какова природа этого? Скажите Мне, стало ли бы Мне от этого противно? Я был рядом, а они ни словом не поинтересовались, что Я ем, какие у Меня требования — они просто принимали решения без Моего одобрения и самовольно отдавали приказы за Моей спиной. Пытались ли они представлять Меня? Это лжелидеры, которые безумствуют, делая плохие вещи, притворяются духовными, притворяются, что внимательны к Божьему бремени, притворяются, что понимают истину, а сами просто лицемерят. Разве не выходит это за рамки допустимого? Это уже очень отвратительно и мерзко, не правда ли? (Да.) Обрели ли вы какое-то прозрение? Почерпнули ли из этого какие-то уроки? Каждое из этих дел отвратительней предыдущего, а есть и еще одно, еще более отвратительное.

Этой зимой один добросердечный человек купил Мне «прекрасное» пальто на гусином пуху. Прекрасно оно было не цветом и не фасоном, а высокой ценой и первоклассным качеством; это была ценная вещь. В среде неверующих есть поговорка: «Гусиное перышко, присланное за тысячу верст, — дорог не подарок, а внимание». Это пальто не только несло в себе проявление чувств, но и действительно было очень дорогим. Еще не видев его, Я уже был наслышан о том, что оно красивое, красное, с приятным дизайном, и плотное на ощупь. Я слышал об этом, так что само собой разумеется, что некоторые люди уже видели саму вещь, — то есть довольно много людей уже видели ее, измеряли на глаз и внимательно разглядывали, говоря что-то вроде: «Я знаю этот бренд», «Приятный цвет, очень красивый!» «Когда посмотришь, принеси ее мне, чтобы я тоже взглянул», — и вот так новость распространилась. Не знаю, сколько времени прошло, прежде чем эта новость достигла Моих ушей и Я о ней что-то узнал. Видите ли вы, в чем здесь проблема? Я еще не видел пальто, а многие другие его уже видели, передавали и показывали друг другу. Разве это не проблема? Могут ли люди походя рассматривать, трогать и показывать то, что принадлежит Мне? (Нет.) Чьи вещи люди могут просто так потрогать и посмотреть? (Никто бы не хотел, чтобы такое происходило, и никто не должен этого делать.) Так не должны ли тогда Мои вещи быть еще более запретными? Некоторые говорят: «Почему они должны быть под запретом? Ты — фигура публичная. Разве личная жизнь знаменитостей и звезд не находится постоянно на виду? Где они занимаются спортом, где проходят косметические процедуры, с кем общаются, какие бренды носят — разве все это не становится достоянием общественности? Почему бы и Тебе не быть на виду?» Я что — знаменитость? Я не знаменитость, и ты не Мой фанат. Кто ты такой? Ты обычный человек, сотворенное существо и развращенное человеческое создание. А Кто Я? (Бог.) Я не публичная фигура, Я не обязан раскрывать тебе всё, докладывать тебе обо всем или информировать тебя обо всем. Так почему же ты прикасаешься к тому, что принадлежит Мне? Разве это не отвратительно? Поручал ли Я тебе осмотреть и проверить эту Мою вещь? Нет. И все же некоторые люди осмеливались походя брать ее в руки, смотреть на нее в такой наглой манере и даже передавать по кругу. Кто дал тебе право передавать ее по кругу? Является ли это твоей повинностью? Если ты не веришь в Бога, то мы чужие друг другу. Именно потому, что ты веришь в Бога, Я знаю, кто ты такой, но Я не знаю, что у тебя за семья, какая у тебя повседневная жизнь или какое финансовое положение, и Мне это неинтересно. Близки ли мы? Я не твой лучший друг, не приятель, не товарищ. Мы не знакомы, и мы еще не достигли той стадии, когда все Мое должно быть открыто тебе для просмотра. Позволил бы ты Мне перебрать все твои вещи и выставить их на всеобщее обозрение, всем давая пощупать? Даже когда ты приносишь что-то домой с рынка, это нужно несколько раз помыть, чтобы продезинфицировать! Разве вещи, к которым кто-нибудь походя прикасался, не отвратительны? Ты что, не считаешь себя посторонним? Кто поручил тебе осмотреть Мое пальто? Доверяю ли Я тебе? Вымыл ли ты руки как следует, прежде чем беспечно прикасаться к Моему пальто? Разве Мне не будет противно от тебя? Ясно ли тебе это? Почему ты такой бесстыжий? Тебе так не хватает разума! Ты веришь в Бога уже несколько лет и слышал столько проповедей; почему же у тебя нет и капли разума? Походя вскрывать пожертвования, принадлежащие Богу, походя прикасаться к Его одежде, к вещам, которые принадлежат Ему, — что это за проблема? Когда Я вижу, что упаковка этих предметов вскрыта и выброшена, как Я могу не рассердиться? Мне отвратительны такие вещи, и к людям этим Я питаю омерзение. Я не хочу их больше видеть и уж точно не желаю иметь дела с этими людьми, которые хуже свиней и собак! Помните: у каждого человека есть свое достоинство, а у Меня — тем более. Не лезь в то, что принадлежит Мне, иначе ты будешь Мне отвратителен и ненавистен!

На первый взгляд лжелидеры, возможно, не совершают огромных злодеяний и не являются откровенно коварными негодяями. Однако самое отвратительное в них то, что они видят, что есть реальная работа, которую нужно сделать, но не делают ее; они прекрасно знают, что неспособны решать проблемы, но не ищут истину; они видят, что злые люди причиняют помехи, но не берутся за них, а вместо этого просто занимаются внешними общими делами. Они внимательно следят за побочными вопросами и мелочами, жестко контролируют их, но не делают никакой работы, связанной с жизнью-вхождением Божьих избранных, и не заботятся о разных моментах, которые противоречат истинам-принципам. Вместо этого они просто занимаются работой, не имеющей отношения к истине. Это отъявленные лжелидеры. Лжелидеры совершенно не знают истин-принципов, которые задействованы в различных аспектах церковной работы. Если сопоставить их с принципами и стандартами для лидеров и работников, то лжелидеры окажутся глупцами и идиотами. Какими бы серьезными ни были проблемы, возникающие в работе церкви, лжелидеры не могут их увидеть и решить, даже если все это происходит прямо у них под носом, и Вышнему приходится вмешиваться и решать эти проблемы самому. Разве эти люди — не лжелидеры? (Да, это так.) Они в самом деле лжелидеры. Например, в церковной работе над текстами то, какие именно книги нужно вычитать, а какие перевести, — это важнейшие задачи для церкви. Существуют ли какие-либо принципы вычитки и перевода книг? У этой работы, разумеется, есть принципы, вся она так сильно основана на принципах, и она действительно требует особых бесед и руководства; но лжелидеры не могут выполнять эту работу. Видя, как братья и сестры заняты исполнением своего долга, они фальшиво говорят: «Работа над текстами и переводами особенно важна. Вы должны вложить душу в хорошее исполнение этой работы, а я буду решать любые ваши вопросы». Когда кто-то действительно поднимает вопрос, эти лжелидеры говорят: «Я в этом деле ничего не понимаю. В переводе с иностранных языков я профан. Молитесь Богу и ищите у Него». Когда кто-то поднимает другой вопрос, спрашивая: «Мы не можем найти подходящих людей для перевода на некоторые языки, что нам делать?», лжелидеры отвечают: «Я в этих делах профан. Решайте сами». Могут ли эти слова решить проблему? Лжелидеры находят отговорки и скрывают тот факт, что не выполняют свою работу, говоря: «Я профан, я не разбираюсь в этой профессии», и таким образом уклоняются от решения проблемы, которую должны были решить. Вот как работают лжелидеры. Когда кто-то поднимает вопрос, лжелидеры говорят: «Молитесь Богу и ищите у Него; я не разбираюсь в этой профессии, а вы-то в ней разбираетесь». Это может показаться скромностью, поскольку они признают, что неспособны и не разбираются в профессии, но на самом деле они вообще не могут выполнять лидерскую работу. Конечно, лидер не обязательно должен разбираться во всех профессиях, но он должен четко беседовать об истинах-принципах, что необходимо для решения проблем, независимо от того, к какой профессии эти проблемы относятся. Если люди понимают истины-принципы, они способны решать проблемы соответствующим образом. Лжелидеры используют фразу «я профан в этом, я не разбираюсь в этой профессии» как предлог, чтобы избежать бесед об истинах-принципах для решения проблем. Это не есть выполнение реальной работы. Если лжелидеры постоянно говорят: «я профан в этом, я не разбираюсь в этой профессии» в качестве предлога, чтобы не решать проблемы, значит, они не годятся на роль лидера. Лучшее, что им следует сделать, — это сложить с себя обязанности лидера и позволить кому-то другому занять их место. Но настолько ли разумны лжелидеры? Смогут ли они это сделать? Нет, не смогут. Они даже думают: «Почему они говорят, что я не делаю никакой работы? Я провожу каждый день собрания, я так занят, что даже не могу вовремя поесть и мало сплю. Кто сказал, что проблемы не решаются? Я провожу собрания, общаюсь с людьми и нахожу для них отрывки из Божьих слов». Допустим, ты их спрашиваешь: «Кто-то говорил, что не может найти подходящих переводчиков на некоторые языки. Как ты решил эту конкретную проблему?» Они скажут: «Я сказал им, что не разбираюсь в этой профессии, и попросил их обсудить это и разобраться самостоятельно». Тогда ты спросишь их: «Эта проблема связана с расходованием пожертвований и ходом церковной работы. Они не могут принимать решения самостоятельно, им нужно, чтобы ты распорядился и нашел истины-принципы для ее решения. Ты это сделал?» Они ответят: «А то как же? Я работу не затягивал. Если некому переводить на этот язык, то нужно просто переводить на другой!» Ты видишь, что лжелидеры не могут выполнять реальную работу и все равно приводят кучу оправданий. Это поистине бесстыдно и отвратительно! Твой уровень настолько низок, ты не разбираешься ни в одной профессии и не понимаешь истин-принципов, заложенных в каждом элементе профессиональной деятельности, — что толку от тебя как от лидера? Ты просто дурак и никчемный бездельник! Раз ты не можешь выполнять никакой реальной работы, почему ты все еще служишь в качестве церковного лидера? Ты попросту лишен разума. Поскольку тебе не хватает знания своего места и возможностей, ты должен прислушаться к отзывам избранных Божьих и оценить, соответствуешь ли ты стандартам лидера. Но лжелидеры никогда об этом не задумываются. Их не волнует, что за многие годы их служения в качестве лидеров они очень сильно замедлили работу церкви и нанесли большой урон жизни-вхождению избранных Божьих. Таков уродливый облик отъявленных лжелидеров.

Подумайте, как занимаются своей работой лидеры и работники, — похоже ли это на то, о чем Я вам сейчас рассказал? Есть ли среди них те, кто не делает настоящей работы, и можешь ли ты различить в них лжелидеров? Если ты различаешь в них лжелидеров, с сегодняшнего дня ты не должен относиться к ним как к лидерам; ты должен относиться к ним как к любым другим людям. Таков точный принцип практики. Кто-то может задаться вопросом: «Значит ли это, что их нужно дискриминировать, принижать или исключать, потому что они — лжелидеры?» Нет, не значит. Они не могут выполнять реальную работу, а могут только произносить какие-то слова и доктрины и пустословить, чтобы увильнуть и отмахнуться от тебя. Это указывает тебе на один факт, а именно — на то, что это не твои лидеры. Тебе не нужно просить у них указаний по любым проблемам или трудностям, с которыми ты сталкиваешься в своей работе. При необходимости вы можете в обход них доложить Вышнему и посоветоваться с ним, как поступить и как решить проблему. Я научил вас пути практики, но как именно поступать — решать вам. Я никогда не говорил, что все лидеры предопределены Богом, что ты обязан их слушать и слушаться, и нужно слушать их, даже если видишь, что это лжелидеры. Я никогда тебе этого не говорил. Сейчас Я беседую с вами о том, как различать лжелидеров. Когда ты различил в ком-то лжелидера, ты можешь принимать и слушаться того, что он говорит, если это правильно и согласуется с истиной. Однако если он не может разрешить проблему, увиливает и отмахивается от тебя, что негативно сказывается на ходе работы, то ты не обязан принимать его лидерство. Если вы способны сами уловить принципы, то следует поступать в соответствии с ними. Если не улавливаете, сомневаетесь или не уверены в принципах, тогда следует искать истину и обсуждать вопрос друг с другом, чтобы решить эту проблему. Если и после обсуждения вы все еще не сможете принять решение, доложите о проблеме Вышнему и проконсультируйтесь с ним. Все это хорошие способы решения проблем — нет таких трудностей, которые нельзя было бы разрешить.

И на этом давайте на сегодня закончим нашу беседу. До свидания!

16 января 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (3)

Пункт третий. Беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга (часть II)

На последнем собрании мы провели дополнительную беседу о второй обязанности лидеров и работников, обсудив трудности жизни-вхождения и разоблачив некоторые практики и проявления лжелидеров. Затем мы обсудили ряд случаев, касающихся третьей обязанности лидеров и работников, — беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга, — и через взгляды, практики и проявления лжелидеров в этих случаях мы разоблачили и проанализировали, в чем именно проявляется их «ложность», — иначе говоря, в чем проявляется то, что лжелидеры не справляются со своими обязанностями лидера. Перечислите эти случаи, пожалуйста. (Один из них касался печатания книг с Божьими словами. Тот лжелидер не выполнял конкретной работы, а просто пустословил о доктринах. Кроме того, он не беседовал конкретно об истинах-принципах и не выполнял ни малейшей реальной работы.) В этом случае лжелидер не выполнил реальной работы, не справился со своими обязанностями лидера и работника, а также не провел четкой беседы о профессиональных требованиях, конкретных принципах и моментах, на которые следовало обратить внимание при выполнении работы. Он просто прокричал пару лозунгов и сказал какие-то пустые слова, после чего посчитал, что хорошо поработал. Что еще мы обсуждали? (Инцидент с покупкой пуховика для Бога.) Какую проблему, связанную с лжелидерами, изобличил этот инцидент? (Он изобличил то, что лжелидеры не выполняют реальной работы и что они совершенно лишены человечности и разума.) Когда кто-то купил Мне одежду, те лидеры помогли проконтролировать этот процесс — разве этим должны заниматься лидеры и работники? (Нет.) Они выполняли работу, которую им не полагалось выполнять — в чем здесь проблема? (Они занимались не той работой, которой им было положено заниматься.) Это — одно из проявлений лжелидеров. Во-первых, оно разоблачило то, что лжелидеры не занимаются положенной им работой, а во-вторых — то, что у них нет разума и они делают только отвратительные вещи, лишенные разума и человечности. Вы лишь запомнили примеры, но не разобрались ни в проблемах, которые эти примеры должны проиллюстрировать, ни в сущности вопросов, для анализа которых они предназначены. Какие еще примеры лжелидеров, не занимающихся положенной им работой, Я приводил? (Пример кондитера, который продолжал готовить выпечку для Бога. Бог велел ему не делать этого, но лидеры и работники по-прежнему позволяли ему этим заниматься и даже сами пробовали выпечку.) Какие проблемы лжелидеров изобличил этот пример? (Что они не занимаются положенной им работой и не выполняют работу, которую должны делать, а упрямо делают то, что не должны.) В первую очередь этот пример изобличил то, что лжелидеры не занимаются положенной им работой и не способны усвоить суть и ключевые аспекты своей работы. Кроме того, у лжелидеров есть серьезная проблема. В чем она состоит? (Они не слушаются Божьих слов и не осуществляют работу в соответствии с Божьими требованиями.) Кто-нибудь еще хочет что-то добавить? (Они притворяются духовными и делают вид, будто проявляют заботу о Божьем бремени, но на самом деле просто бесчинствуют, совершая плохие поступки.) Это еще одна из их проблем. Кто-нибудь еще? (Перед тем как что-то сделать, они не пытаются понять Божьи требования; вместо этого они заменяют Божьи желания собственными фантазиями.) Это подпадает под категорию отсутствия у них разума. Кто-нибудь еще? (Позиция лжелидеров в случае, когда кто-то купил для Бога одежду, выявила отсутствие у них нормальной человечности.) Какой аспект нормальной человечности у них отсутствует? Они не воспитаны и не понимают правил поведения. Разве не так? (Так.) На самом деле все то, о чем вы упомянули, второстепенно; в чем же главная проблема? Став лидерами, эти люди хотят наслаждаться преимуществами своего статуса и особого отношения, жаждут комфорта. Например, им хочется съесть несколько пирожных, и когда они видят, что кто-то хорошо готовит, то думают о том, как бы попробовать что-нибудь из его блюд, чтобы удовлетворить свое пристрастие к еде. Тошно уже и от того, что они не занимаются тем, чем им положено, и не выполняют реальную работу, но вдобавок они еще и вожделеют комфорта и удовольствий чревоугодия. Под предлогом того, что они, дескать, пробуют еду и проверяют ее ради Бога, такие люди, наслаждаясь преимуществами своего статуса, удовлетворяют свои чревоугодные желания. Все это — проявления лжелидеров. Хотя по сравнению с характером-сущностью антихристов эти проявления нельзя назвать порочными или нечестивыми, одна только человечность лжелидеров вызывает у людей отвращение. Что касается их моральных качеств, то такие люди не обладают ни совестью, ни разумом; у них довольно низменная и гнусная человечность и низкое достоинство. Из этих примеров видно, что лжелидеры не могут выполнять реальную работу. Это факт.

Лжелидеры не могут доносить в беседах принципы осуществления работы

Сегодня мы продолжим изобличать различные проявления лжелидеров, исходя из обязанностей лидеров и работников. По сути, лжелидеры неспособны выполнять существенную, критически важную церковную работу. Они просто занимаются какими-то простыми, общими делами; их деятельность не играет критической или решающей роли в работе церкви в целом и не приносит реальных результатов. Они беседуют в основном о банальных и заурядных темах, все их общение — это часто повторяемые слова и доктрины, невероятно пустые, общие и лишенные конкретики, Их общение содержит только то, что люди могут понять, прочитав что-то в буквальном смысле. Эти лжелидеры не способны разрешить реальные проблемы, с которыми сталкиваются в своей жизни-вхождении Божьи избранные; в частности, они еще менее способны устранить людские представления, фантазии и выявления развращенного характера. Тут главное в том, что лжелидеры просто не могут взять на себя жизненно важную работу, обустроенную Божьим домом, такую как евангельская работа, работа по производству фильмов или работа над текстами. В частности, когда речь идет о работе, требующей профессиональных знаний, лжелидеры, четко осознавая, что являются профанами в этих областях, тем не менее не изучают их, не занимаются исследованиями и тем более не способны задать другим конкретное направление или решить какие-либо проблемы, связанные с этой работой. Но они по-прежнему бесстыдно проводят собрания, бесконечно рассуждая о пустых теориях и произнося слова и доктрины. Лжелидеры отлично знают, что неспособны выполнять такую работу, но при этом притворяются экспертами, тешат себя тщеславием и постоянно используют грандиозные доктрины, чтобы отчитывать других. Они не в состоянии ответить ни на чьи вопросы, но при этом находят отговорки и предлоги, попрекая других и спрашивая, почему те не учатся профессии, не ищут истину и не могут решить проблемы самостоятельно. Будучи профанами в данных областях, эти лжелидеры не способны решить ни одной проблемы, но при этом надменно читают другим нотации. На первый взгляд кажется, что они очень заняты, что они умеют выполнять кучу дел и весьма способны, но на самом деле они — ничто. Лжелидеры явно не способны выполнять реальную работу, но при этом с энтузиазмом берутся за нее и постоянно произносят на собраниях одни и те же банальности, повторяя их снова и снова, будучи не в состоянии решить ни одной реальной проблемы. Людям это очень надоедает, и они не могут почерпнуть для себя никаких назидательных слов. Такая работа ужасно неэффективна и не приносит никаких результатов. Вот как действуют лжелидеры, и из-за этого работа церкви задерживается. Однако лжелидеры по-прежнему считают, что выполняют большую работу и очень способны, в то время как на самом деле они не справились ни с одним аспектом церковной работы. Они не знают ни того, соответствуют ли стандартам подотчетные им лидеры и работники, ни того, справляются ли со своей работой лидеры и кураторы различных групп; их не волнуют и не интересуют проблемы, которые могут возникать у братьев и сестер при выполнении ими своего долга. Одним словом, лжелидеры не могут решить ни одной проблемы в своей работе, но при этом остаются энергичными и занятыми. С точки зрения окружающих, лжелидеры способны переносить трудности, готовы платить цену, и они проводят каждый день в деловой суете. Когда приходит время есть, их нужно звать к столу, а спать они ложатся очень поздно. Однако результаты их работы совсем не хороши. Если не присматриваться, то на первый взгляд может показаться, что все элементы работы выполняются, и все заняты исполнением своего долга, но если понаблюдать внимательно, дотошно и добросовестно проверить работу, то раскроется истинное положение вещей. Каждый пункт работы, за который они отвечают, — это полная неразбериха, в которой вообще нет ни структуры, ни порядка. В каждом пункте работы есть проблемы или даже дыры. Эти проблемы возникают из-за того, что лжелидеры не понимают истин-принципов и действуют, исходя из своих представлений, фантазий и на основе энтузиазма. Лжелидеры никогда не беседуют об истинах-принципах и не ищут истину для решения проблем. Они явно лишены духовного понимания и не способны выполнять лидерскую работу, а могут только произносить слова и доктрины, совершенно не понимая истины. Тем не менее, они делают вид, что знают то, чего на самом деле не знают, и пытаются выдать себя за экспертов. Работа, которую они выполняют, — это всего лишь формальное выполнение неких действий. Когда возникает проблема, они слепо применяют к ней предписания. Они просто суетятся вслепую, не добиваясь никаких реальных результатов. Поскольку эти лжелидеры не понимают истин-принципов, а просто сыплют словами и доктринами и советуют другим следовать предписаниям, прогресс в каждом элементе церковной работы замедляется, и никакие явные результаты не достигаются. Самым очевидным последствием того, что лжелидер действует уже на протяжении некоторого времени, является то, что большинство людей не в состоянии понять истину, они не умеют различать, когда кто-то проявляет развращенность или развивает свои представления, и они, конечно же, не понимают истин-принципов, которых следует придерживаться при исполнении своего долга. И те, кто исполняет свой долг, и те, кто его не исполняет, — все они медлительны, несдержанны, недисциплинированны и разрозненны, как рассыпанный песок. Большинство из них, вероятно, может произнести несколько слов и доктрин, но, исполняя свой долг, они лишь соблюдают предписания; они не умеют искать истину, чтобы решать проблемы. Если лжелидеры сами не знают, как искать истину для решения проблем, то как же они могут вести к этому других? Что бы ни случилось с другими людьми, лжелидеры способны лишь увещевать их, говоря: «Мы должны быть внимательны к намерениям Бога!», «Мы должны быть преданными в исполнении своего долга!», «Когда с нами что-то случается, мы должны уметь молиться и обязаны искать истины-принципы!» Лжелидеры часто выкрикивают такие лозунги и доктрины, но никаких результатов это не приносит. Услышав их, люди по-прежнему не понимают, что такое истины-принципы, и не имеют пути для практики. На первый взгляд, люди молятся, когда с ними что-то случается, и хотят быть преданными, исполняя свой долг, но им не хватает понимания того, что нужно делать, чтобы быть преданным, как нужно молиться, чтобы понять намерения Бога, и как искать, когда сталкиваешься с проблемой, чтобы добиться понимания истин-принципов. Когда люди спрашивают лжелидеров, те говорят: «Когда с тобой что-то случается, больше читай Божьи слова, больше молись и больше беседуй об истине». Люди спрашивают их: «Какие принципы затрагивает эта работа?», — а они отвечают: «В Божьих словах ничего не говорится о вопросах профессиональной деятельности, и я тоже не понимаю этой области работы. Если хотите понять, проведите собственное исследование — не спрашивайте меня. Я веду вас к пониманию истины, а не к тому, что касается профессиональной деятельности». Лжелидеры используют подобные слова, чтобы уклониться от вопросов. И вот результат: хотя в большинстве своем люди горят желанием исполнять свой долг, они не знают, как им действовать, основываясь на истинах-принципах, равно как и не знают, как придерживаться этих принципов при исполнении своего долга. Если посмотреть на результаты каждого элемента работы, за который отвечает лжелидер, то окажется, что в большинстве своем люди полагаются на свои знания, эрудицию и дары, выполняя свою работу, и они невежественны, когда речь заходит о том, каковы конкретные требования Бога, каковы принципы исполнения долга, как действовать, чтобы достичь результата свидетельства о Боге, и как эффективнее распространять Евангелие, чтобы все жаждущие Божьего явления услышали Его голос, исследовали истинный путь и как можно скорее вернулись к Богу. Почему они невежественны в этих вопросах? Это напрямую связано с неспособностью лжелидеров выполнять реальную работу. Главная причина в том, что лжелидеры сами не знают, что такое истины-принципы и какие принципы должны понимать и соблюдать люди. Лжелидеры действуют без принципов и никогда не ведут людей к поиску принципов практики и путей в исполнении их долга. Обнаружив проблему, лжелидер не может решить ее самостоятельно, но и не беседует о ней и не ищет с другими. Это приводит к тому, что задачи по каждому элементу работы часто приходится переделывать, что является пустой тратой не только финансовых и материальных ресурсов, но и энергии и времени людей. Такие последствия напрямую связаны с очень низким уровнем лжелидеров и с их безответственностью. Хотя нельзя сказать, что лжелидеры сознательно творят зло и причиняют помехи, можно утверждать, что в своей работе они совсем не ищут истин-принципов и всегда действуют по собственной воле. В этом нет сомнений. Лжелидеры не понимают истин-принципов и не способны внятно беседовать о них с другими; вместо этого они просто предоставляют людям свободу действий, чтобы те поступали так, как им заблагорассудится. А это невольно приводит к тому, что некоторые из них, кто отвечает за определенную работу, действуют произвольно и своевольно, поступая как им хочется, и делая все, что им нравится. В результате не только не достигаются реальные результаты, но и работа в церкви оказывается в полном беспорядке. Когда лжелидера отстраняют, он не только не размышляет и не познает себя, но и занимается софистикой, и начинает оправдываться, выдвигать аргументы в свою защиту, ни в малейшей степени не принимает истину и даже не намерен раскаиваться. Более того, он может попросить, чтобы Божий дом дал ему еще один шанс, утверждая, что он определенно может хорошо выполнить работу. Верите ли вы ему? Такой человек совершенно не познает себя и не принимает истину. Сможет ли он в таком случае измениться? Он не владеет истиной-реальностью, так сможет ли он хорошо работать? Возможно ли это? Он не справился с работой в этот раз — сможет ли он выполнить ее хорошо, если дать ему еще один шанс? Это невозможно. Можно с уверенностью сказать, что у лжелидеров нет способности к работе; иногда они могут много батрачить и быть очень занятыми, но эта занятость слепая и не приносит плодов. Это достаточно ясно показывает, что у лжелидеров очень низкий уровень, что они совсем не понимают истину и не способны выполнять реальную работу. Из-за этого в работе возникает множество проблем, но лжелидеры не могут решить их путем бесед об истине, а просто используют несколько пустых доктрин, чтобы увещевать людей соблюдать предписания, и, как следствие, приводят работу в полный беспорядок. Именно так действуют лжелидеры, и именно к таким последствиям это приводит. Всем лидерам и работникам следует принять это как предупреждение.

Различные неудовлетворительные моменты, возникающие в церкви, напрямую связаны с лжелидерами — это неизбежная проблема. У этих лжелидеров нет способности к пониманию истины, но они думают, будто все понимают и знают, а затем действуют на основании своих собственных фантазий и представлений. Они никогда не ищут истину для того, чтобы устранить свое непонимание истин-принципов или стандартов, требуемых Богом. Я общался со многими лидерами и работниками и часто встречаюсь с ними. При встрече Я спрашиваю их: «Есть ли у вас какие-то проблемы? Составили ли вы список проблем в работе? Есть ли какие-то проблемы, которые вы не можете решить самостоятельно?» Когда Я заканчиваю, они смотрят в пустоту, и в их сердцах зарождаются сомнения: «Мы же лидеры; как у нас могут быть какие-то проблемы? Если бы они у нас были, разве работа церкви не была бы давно парализована? Что это за вопрос? Мы слушаем проповеди и беседуем, мы держим в руках Божьи слова. Нас, лидеров, в церкви так много, как же Ты все-таки можешь беспокоиться? Задавая этот вопрос, Ты явно нас недооцениваешь. Как у нас могут быть проблемы? Если бы у нас были проблемы, мы бы не были лидерами. Твой вопрос так неуместен!» Каждый раз, когда Я спрашиваю их, есть ли у них какие-нибудь проблемы, их состояние оказывается именно таким — каждый из них являет собой образец оцепенения и тупости. В различных аспектах церковной работы так много проблем, но эти люди попросту не могут их увидеть и обнаружить. Они неспособны поднимать вопросы, касающиеся личной жизни-вхождения, или проблемы, которые существуют в работе и затрагивают истины-принципы. И раз они не в состоянии поднимать эти вопросы, Я спрашиваю их: «Как продвигается работа по переводу Божьих слов? Знаете ли вы, на сколько языков их сейчас нужно перевести? На какие языки следует переводить в первую очередь, а на какие — потом? Сколько экземпляров Божьих слов нужно напечатать для тех или иных языков?» Они отвечают: «Э-э...ну, перевод идет». Я спрашиваю их: «Насколько он продвинулся? Есть ли какие-то проблемы?» Они отвечают: «Мы не знаем, нам нужно пойти и узнать». Мне приходится спрашивать их о таких вещах, а они все равно не знают ответов. Так чем же они занимались все это время? Я спрашиваю подобного человека: «Ты решил вопросы, о которых братья и сестры спрашивали в прошлый раз?» Он отвечает: «Я провел с ними собрание — оно длилось целый день». Я его спрашиваю: «Решились ли эти проблемы по итогам собрания?» Он отвечает: «Ты имеешь в виду, что если проблемы остались, мы должны провести еще одно собрание?» Я говорю: «Я не спрашиваю, провел ты собрание или нет. Я спрашиваю, решены ли профессиональные вопросы. Понимают ли эти люди принципы? Нарушили ли они какие-либо принципы при исполнении своего долга? Обнаружил ли ты какие-либо проблемы?» А он отвечает: «Аааа, проблемы? Я их разрешил. Я провел собрание для братьев и сестер». Возможно ли продолжать этот разговор? (Нет, невозможно.) Разве вы не сердитесь от того, что слышите? (Сердимся.) Какие же это лидеры? Разве они не просто псевдодуховные болваны? У них нет уровня лидеров и работников; они слепы, они не понимают, как выполнять работу, и на каждый вопрос отвечают: «Я не знаю», а когда ты продолжаешь спрашивать, они отвечают: «Как бы то ни было, собрание-то я провел, ну и будь что будет!» Выполнили ли эти лидеры реальную работу? Соответствуют ли они стандартам как лидеры? (Нет.) Это лжелидеры. Нравятся ли вам такие лидеры? Если вы столкнетесь с такими лидерами, что вам следует делать? Встречаясь с братьями и сестрами, некоторые лидеры говорят: «Неважно, какие у вас сегодня проблемы — давайте сначала побеседуем о том, как хорошо исполнять свой долг». Тогда кто-то скажет: «Исполняя свой долг, мы столкнулись с проблемой, связанной с профессиональными методами: стоит ли нам использовать популярные среди неверующих профессиональные методы?» Разве это не проблема, которую должны решить лидеры? Если какие-то вопросы не могут быть решены путем беседы между братьями и сестрами, лидеры должны вмешаться, чтобы решить их — это относится к их обязанностям. А что делают лжелидеры, сталкиваясь с этими проблемами? Они говорят: «Это профессиональный вопрос; это ваша проблема, при чем тут я? Побеседуйте по этому вопросу сами, но сначала я проведу для вас собрание. На сегодняшнем собрании мы будем беседовать на тему гармоничного сотрудничества. Вопрос, который вы только что задали, связан с гармоничным сотрудничеством. Вы должны уметь вместе обсуждать вопросы, беседовать и больше исследовать; никто не должен быть уверен в собственной правоте, и все должны принимать любое решение, поддержанное большинством — разве это не вопрос гармоничного сотрудничества? Похоже, вы не умеете гармонично сотрудничать и обсуждать возникающие проблемы. О каждой проблеме вы спрашиваете меня. Зачем вы меня спрашиваете? Разве я понимаю эти вещи? Если бы я их понимал, то разве бы на вашу долю что-то оставалось? Вы обо всем меня спрашиваете. Разве это та проблема, которой я должен заняться? Я отвечаю только за беседы об истине; решайте профессиональные вопросы сами. Какое мне до них дело? В любом случае, я с вами уже побеседовал и сказал, чтобы вы гармонично сотрудничали — если вы не можете этого делать, то не исполняйте этот долг. Я закончил свою беседу; идите и решайте проблему сами». Умеют ли такие лидеры решать проблемы? (Нет, не умеют.) Несмотря на это, они считают себя абсолютно правыми и умело избегают ответственности. По всем внешним признакам кажется, что они выполнили свою работу, прибыли на место, провели инспекцию и не халтурят. Однако они не способны выполнить реальную работу или решить реальные проблемы, а значит, являются лжелидерами. Можете ли вы различить такого лжелидера? Столкнувшись с какой-либо проблемой, он не может провести беседу о соответствующих истинах: он говорит лишь о пустых доктринах и теориях, которые звучат весьма возвышенно и глубокомысленно. Но послушав его, люди не только не понимают истины, но и чувствуют себя растерянными и сбитыми с толку. Вот какую работу выполняют лжелидеры.

В работе, состоящей в том, чтобы беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга, лжелидеры всецело выявляются. Они не способны ни беседовать об истинах-принципах, ни вести людей к соблюдению и практике истин-принципов при исполнении долга или к пониманию истины-реальности и вхождению в нее — они не могут выполнять обязанности, которые возлагаются на лидеров. И это еще не все: они также не способны быть в курсе ситуаций кураторов различных участков работы и сотрудников, отвечающих за разные важные задания. А даже если они имеют некоторое понятие об этом, то оно неточное. Это создает огромные помехи и наносит вред различным элементам работы. Сегодня мы будем изобличать именно такие различные проявления лжелидеров в контексте четвертой обязанности лидеров и работников.

Пункт четвертый. Быть в курсе ситуации с кураторами различных участков работы и сотрудниками, отвечающими за разные важные задания, и по мере необходимости своевременно корректировать распределение долга или отстранять их, чтобы предотвратить или уменьшить убытки, причиненные использованием неподходящих людей, и гарантировать эффективное и бесперебойное выполнение работы

Лидеры и работники должны вникать в обстоятельства, в которых находятся кураторы различных участков работы

Какова четвертая обязанность лидеров и работников? («Быть в курсе ситуации с кураторами различных участков работы и сотрудниками, отвечающими за разные важные задания, и по мере необходимости своевременно корректировать распределение долга или отстранять их, чтобы предотвратить или уменьшить убытки, причиненные использованием неподходящих людей, и гарантировать эффективное и бесперебойное выполнение работы».) Именно так, это минимальный стандарт, которому должны соответствовать лидеры и работники при выполнении работы. Всем ли вам ясны основные обязанности лидеров и работников по этому четвертому пункту? Лидеры и работники должны иметь четкое понимание того, кто курирует различные работы и какой персонал отвечает за различные важные задачи. Лидеры и работники должны вникать в обстоятельства тех, кто входит в число кураторов различных работ и персонала, ответственного за различные важные задачи, — это их обязанность. Что же это за персонал? В первую очередь это церковные лидеры, затем кураторы групп и лидеры различных групп. Разве не критично и не важно понимать и постигать такие обстоятельства, как то, обладают ли истиной-реальностью кураторы различных работ и сотрудники, ответственные за различные важные задачи, руководствуются ли они принципами в своих действиях и могут ли они хорошо выполнять работу церкви? Если лидеры и работники как следует постигают обстоятельства главных кураторов различных работ и вносят соответствующие кадровые коррективы, это равносильно тому, что они проводят проверку по каждому пункту работы и выполняют свой долг и свои обязанности. Если в отношении этого персонала не будут внесены правильные коррективы и возникнет проблема, это сильно повлияет на работу церкви. Если у этих сотрудников хорошая человечность и есть основание в вере в Бога, если они ответственно ведут дела и способны искать истину для решения проблем, то назначение их ответственными за работу избавит от многих трудностей и, что более важно, позволит работе продвигаться гладко. Но если кураторы разных групп ненадежны, обладают плохой человечностью, плохо себя ведут, не воплощают в жизнь истину — и, более того, склонны создавать помехи и нарушения, — то это отразится на работе, за которую они отвечают, а также на жизни-вхождении ведомых ими братьев и сестер. Конечно, это воздействие может быть заметным или незначительным. Если кураторы просто небрежно относятся к своим обязанностям и не выполняют назначенную им работу, это, вероятно, приведет лишь к некоторым задержкам в работе; прогресс в работе будет немного медленнее, а работа — немного менее эффективной. Если же они являются антихристами, то проблема будет серьезной: здесь дело уже будет не в том, что работа станет немного менее эффективной или результативной, — они будут срывать и портить церковную работу, за которую отвечают, принося серьезный ущерб. Поэтому лидеры и работники должны быть в курсе обстоятельств, касающихся кураторов различных работ и персонала, ответственного за те или иные важные задачи, а обнаружив, что кто-то не занимается реальной работой, они должны своевременно переназначать и отстранять людей — это не та повинность, от которой лидеры и работники могут уклониться, это очень серьезная, очень важная работа. Если лидеры и работники могут своевременно узнать о моральных качествах кураторов различных работ и персонала, ответственного за те или иные важные задачи, об их отношении к истине и своему долгу, а также об их состоянии и эффективности в каждый период времени и на каждом этапе, и своевременно вносят коррективы или поступают с этими людьми в соответствии с обстоятельствами, то работа может стабильно продвигаться. Однако если те люди бесконтрольно делают плохие вещи и не выполняют реальную работу в церкви, а лидеры и работники не в состоянии быстро выявить это и своевременно перевести их на другую должность, а ждут, пока не возникнут всевозможные серьезные проблемы, которые приводят к существенным потерям в работе церкви, и лишь потом походя пытаются разобраться с ними, назначить новых людей, исправить и спасти ситуацию, то такие лидеры и работники — отбросы. Это настоящие ложные лидеры, которых следует отстранить и отсеять.

Только что мы в общем плане побеседовали о важности понимания и знания реального состояния кураторов различных участков работы, а также эффективности их труда, и о том, насколько эти реальные условия помогают оценить, выполнили ли лидеры и работники свои обязанности. Мы также изобличили проявления, доказывающие, что они являются лжелидерами, и тем самым проанализировали сущность лжелидеров. Когда в работе церкви возникают серьезные проблемы, лжелидеры не справляются со своими обязанностями. Они не могут своевременно обнаружить эти проблемы, не говоря уже о том, чтобы оперативно их решать. В результате решение вопросов затягивается, что, в свою очередь, вызывает задержки и наносит ущерб работе церкви и даже может привести к тому, что работа церкви оказывается парализованной или приходит в беспорядок. Только в таких случаях лжелидеры неохотно отправляются на место, чтобы понаблюдать за работой церкви, но все равно не могут найти соответствующие или подходящие решения для устранения проблем. В итоге они оставляют эти проблемы нерешенными. Таково основное проявление лжелидеров.

Стандарты отбора кураторов различных участков работы

Имеет ли большинство людей более или менее ясное понятие о стандартах отбора кураторов различных участков работы и персонала, ответственного за те или иные важные задачи? Например, чем в первую очередь должен обладать куратор художественных работ? (Он должен обладать профессиональными навыками в этой области и быть способным справиться с работой.) Наличие профессиональных навыков — это одна из теорий. Что же конкретно подразумевается под этими профессиональными навыками? Давайте объясним. Если кто-то любит рисовать и интересуется искусством, но это не его профессия, и ему не хватает знаний в этой области, а просто она ему нравится, то уместно ли выбирать такого человека куратором художественной группы? (Нет.) Некоторые говорят: «Если ему нравится заниматься изобразительным искусством, он может это делать и постепенно учиться». Правильно ли это утверждение? (Нет.) Здесь есть одно исключение: если все остальные члены художественной группы тоже незнакомы с данной профессией, а этот человек знает чуть больше и учится быстрее остальных. Будет ли тогда относительно уместно выбрать его? (Да.) Помимо этого сценария, допустим, что среди всех, кто участвует в создании художественных работ, только этот человек не владеет данной профессией, но его выбрали, потому что он понимает истину и любит рисовать — уместно ли это? (Нет, неуместно.) Почему это неуместно? Потому, что он не первый и не единственный, кого можно выбрать. Как же следует выбирать такого куратора? Его следует выбирать из числа тех, кто наиболее компетентен и опытен в данной профессии; то есть он должен быть специалистом, обладающим как профессиональными навыками, так и работоспособностью — не выбирайте дилетантов. Это один из аспектов. Кроме того, такой человек должен нести бремя, обладать духовным пониманием и быть способным к пониманию истины. Также у него должно быть хотя бы основание веры в Бога. Главные принципы следующие: во-первых, он должен обладать работоспособностью; во-вторых, должен понимать данную профессию; в-третьих, он должен обладать духовным пониманием и быть способным понимать истину. Используйте эти три критерия при выборе кураторов для различных участков работы.

Проявления лжелидеров по отношению к кураторам различных участков работы

Выбрав кураторов для выполнения различных конкретных элементов работы, лидеры и работники не должны просто стоять в стороне и ничего не делать; в течение определенного времени они должны обучать и взращивать этих кураторов, чтобы понять, смогут ли выбранные ими люди действительно справиться с работой и поставить ее на правильные рельсы. Вот что значит выполнять свои обязанности. Предположим, во время отбора ты видишь, что твои кандидаты разбираются в своей профессии, работоспособны, несут немного бремени, обладают духовным пониманием и способны понимать истину. Ты думаешь, что все будет хорошо, потому что в отношении этих требований они пригодны, и говоришь: «Можете начинать работать; все принципы я вам рассказал. Отныне просто сами делайте то, что Божий дом велит вам делать». Приемлем ли такой способ осуществления работы? Если ты назначил кураторов, значит ли это, что дальше можно оставить все как есть? (Нет, не значит.) Тогда что нужно делать? Предположим, некий лидер дважды в неделю устраивает собрания с кураторами, в беседах доводит до них истину — и больше ничего не делает, полагая, что, раз все эти кураторы инициативны, надежны и способны понимать сказанное другими людьми, они могут практиковать в соответствии с истиной. Этот лидер считает, что ему не нужно выяснять и следить, как конкретно эти кураторы выполняют свою работу, гармонично ли они сотрудничают с другими, овладели ли они за этот период времени профессиональными навыками и насколько полно они выполнили работу, порученную им Божьим домом. Так ли должен поступать по отношению к работе лидер и работник? (Нет, не так.) Так делают свою работу лжелидеры. Они пытаются сделать всю работу раз и навсегда, расставляют кураторов, формируют команду из нескольких человек, а затем говорят: «Приступайте к работе. Если понадобится какое-либо оборудование, дайте мне знать, и Божий дом его для вас приобретет. Если вы столкнетесь со сложностями в вашей повседневной жизни или с какими-либо затруднениями, не стесняйтесь о них говорить, и Божий дом всегда решит ваши проблемы. Если же никаких сложностей у вас нет, то сосредоточьтесь на своей работе. Не создавайте препятствий и помех и не высказывайте никаких громких идей». Лжелидеры организуют этих людей для совместной работы и считают, что пока у тех есть еда, питье и крыша над головой, этого достаточно, и не нужно обращать на них внимания. Когда Вышнее спрашивает: «Сколько времени прошло с тех пор, как были выбраны кураторы для этой работы? Как она продвигается?», они отвечают: «Уже шесть месяцев. Мы провели для них порядка десяти собраний, и, судя по всему, они в хорошем расположении духа, работа ведется». Когда Вышнее спрашивает: «Как обстоят дела с работоспособностью кураторов?», они отвечают: «Все в порядке; когда мы их выбирали, они были лучшими». Вышнее спрашивает у такого лжелидера: «Как у них сейчас идут дела? Могут ли они выполнять реальную работу?» Он отвечает: «Я провел для них собрание». Вышнее возражает: «Я не спрашивал, провел ли ты собрание; я спросил, как идет их работа». Лжелидер говорит: «Наверное, все в порядке; никто не сообщал о них ничего плохого». Вышнее на это: «То, что никто не сообщает о них ничего плохого, — это не стандарт. Ты должен посмотреть на их работоспособность и профессиональные навыки, выяснить, обладают ли они духовным пониманием и выполняют ли они настоящую работу». Лжелидер отвечает: «Во время отбора они выглядели вполне пригодными. В последнее время я не расспрашивал об этих деталях. Если ты хочешь знать, я спрошу еще раз». Вот как работают лжелидеры. Они без конца проводят собрания и беседуют с теми, кто ниже их по положению, но когда доходит до Вышнего, то отвечают уклончиво и кое-как. Лучший небрежный ответ, который может дать лжелидер, — это сказать: «Я провел для них собрание. В прошлый раз я расспрашивал их о работе, причем очень подробно». Вот как лжелидеры отвечают Вышнему. Занимаются ли такие лжелидеры реальной работой? Выявили ли они реальные проблемы? Решили ли их? Назначив кураторов, лжелидеры совершенно не осведомлены о том, выполнили ли те свои обязанности и были ли преданными, как идет работа, хороши или плохи результаты, как отзываются о них братья и сестры или есть ли более подходящие люди для этой работы. Почему они об этом ничего не знают? Потому, что они не делают реальной работы; они просто занимают себя бесполезными делами. Они считают, что не нужно постоянно надзирать за работой и инспектировать ее таким образом, и что это означало бы, что они не доверяют этим кураторам. В их понимании проводить собрания — значит выполнять свои обязанности и демонстрировать преданность. Это главное проявление того, что лжелидеры не выполняют реальную работу.

I. Как лжелидеры относятся к кураторам, которые не выполняют реальную работу

Лжелидеры закрывают глаза на различные обстоятельства, в которых оказываются кураторы всех видов церковной работы; они не вникают в эти обстоятельства, не изучают их, не занимаются ими и не разрешают их. Какие конкретные обстоятельства бывают у кураторов? Первое из них — это когда кураторы не несут бремя, а едят, пьют и ищут развлечений, не занимаясь тем, чем им положено, и не выполняя настоящую работу. Разве это не серьезная проблема? (Да, это так.) Некоторые люди работоспособны, владеют какой-то профессией, и они лучшие из лучших; они красноречивы и умны, и если их просят повторить полученные инструкции, они могут сделать это, не пропустив ни слова, — они достаточно сообразительны; они получают от всех хорошие оценки и уже долго являются верующими. Поэтому их и выбирают в кураторы. Однако никто не знает, прагматичны ли эти люди и способны ли они идти на жертвы или выполнять реальную работу. Раз люди их выбрали, сначала их продвигают для взращивания и использования на пробной основе. Однако после того, как они поработают некоторое время, выясняется, что, несмотря на профессиональные навыки и опыт, они прожорливы и ленивы, а идти на жертвы не желают. Они бросают работу, как только она становится немного утомительной, и не хотят обращать внимания на тех, у кого есть проблемы или трудности, кто нуждается в их наставлении. Утром, лишь открыв глаза, такой человек думает: «Что я сегодня буду кушать? Уже несколько дней на кухне не готовили тушеную свинину». Он постоянно говорит другим: «У меня в родном городе очень вкусные закуски, на каждый праздник мы ходили их поесть. В школьные годы по выходным я обычно спал до тех пор, пока сам не проснусь, а потом шел есть, не трудясь умыться или причесаться. После обеда я сидел дома в пижаме и играл в видеоигры, иногда до пяти утра следующего дня. А теперь вот до чего довела меня работа в Божьем доме: как куратор, я обязан делать определенные вещи. Посмотрите, как хорошо всем вам; вам не приходится идти на такие жертвы. Как куратор, я должен уметь переносить тяготы». Они говорят так, но восстают ли они против плоти? Идут ли на жертвы? Их переполняют жалобы, и они не желают выполнять никакой реальной работы. Они двигаются только тогда, когда их подталкивают, а без присмотра ведут себя небрежно. Долг свой они исполняют расслабленно и недисциплинированно, часто лукавят, халтурят и не проявляют ни малейшей ответственности. Замечая у других профессиональные проблемы, они не исправляют их и радуются, когда все остальные ведут себя так же небрежно, как они сами. Они не хотят, чтобы кто-то воспринимал работу всерьез. Некоторые кураторы выполняют несколько текущих задач небрежно и кое-как, а затем принимаются без конца смотреть телесериалы. Что заставляет их без конца смотреть сериалы? «Я выполнил свои задачи; я не нахлебник в Божьем доме. Я просто отдыхаю, чтобы проветрить голову. Иначе я слишком устану, и эффективность моей работы пострадает. Позвольте мне немного расслабиться, чтобы повысить эффективность моей работы». И так они смотрят сериалы до двух или трех часов ночи. Когда на следующий день в 8 утра все доедают завтрак и приступают к исполнению своего долга, подобный куратор еще спит и не встает с постели, даже когда солнце уже высоко в небе. Позже он неохотно просыпается, волоча свою ленивую плоть, потягиваясь и зевая, а когда видит, что все остальные уже взялись за работу, то боится, что другие заметят его лень, и начинает искать оправдания: «Я слишком поздно лег вчера вечером, у меня было слишком много дел, объем работы был слишком велик. Я немного устал. Прошлой ночью мне даже приснилось, что у меня возникли проблемы с какой-то работой. Когда я проснулся сегодня утром, мои руки находились в таком положении, будто я набираю текст на компьютере. У меня голова идет кругом, после обеда мне нужно вздремнуть». Такие кураторы и так поздно встают, а днем им тоже требуется поспать — разве же не превратились они в свиней? Они явно отлынивали от работы, но при этом оправдываются и защищаются, утверждая, что устали потому, что исполняли свой долг до поздней ночи. Они явно без конца смотрели сериалы, предаваясь плотскому комфорту и постоянно потакая своим желаниям, но в итоге даже нашли себе благозвучное оправдание, чтобы обмануть других. Разве не значит это не заниматься той работой, которую им положено делать? (Да, это так.) Такие люди могут обладать работоспособностью и профессиональными навыками, но соответствуют ли они стандартам как кураторы? Очевидно, что нет. Они не годятся в кураторы, поскольку слишком ленивы, предаются плотскому комфорту, жадны до еды, сна и развлечений и не могут взять на себя обязанности куратора или выполнять их.

Некоторые женщины часто листают в интернете страницы с одеждой, обувью, косметикой и продуктами, а после этого принимаются без конца смотреть сериалы. Люди говорят подобной женщине: «Зачем ты без конца смотришь сериалы, если не закончила работу? Кроме того, у других еще очень много проблем. Как куратор, ты должна наставлять их. Почему ты не выполняешь свои обязанности?» Та отвечает: «Бесконечный просмотр сериалов — тоже часть моей работы. Видео и фильмы Божьего дома нужно развивать, и мне нужно найти вдохновение, смотря эти сериалы!» Разве говорить так не значит обманывать? Если ты занимаешься этой профессией, то время от времени смотреть сериалы для вдохновения допустимо, но разве без конца смотреть их днями и ночами — это поиск вдохновения? Разве это не обман? (Да, это так.) Всем известно, в чем тут дело, поэтому говорить такие вещи — значит продавать свое самоуважание и достоинство. У некоторых уже есть привычка играть в видеоигры, и это стало постоянной частью их жизни. Однако же, когда их выбрали в кураторы, разве не должны они изменить эти дурные привычки и порочные склонности? (Да, должны.) Если ты не можешь восстать против них, то, когда тебя выбирают на должность куратора, тебе следует сказать: «Я не могу взяться за эту работу. Я пристрастился к видеоиграм. Когда я в них играю, то полностью забываю обо всем, и никто не может мне помешать или переубедить меня. Если вы выберете меня, это определенно задержит работу. Так что действуйте быстро и не позволяйте мне стать куратором». Если ты не заявляешь об этом заранее, чувствуешь себя довольным и гордым, когда тебя выбрали, дорожишь этим статусом, но продолжаешь играть в видеоигры, когда тебе вздумается, как делал до того, как стать куратором, то это неуместно и, конечно же, задержит работу.

У некоторых кураторов есть определенные вредные привычки. Некоторые братья и сестры выбирают кураторов, потому что не понимают их положения, а другие считают, что эти люди могут полностью посвятить себя Богу, и думают, что дурные привычки и пороки молодости могут постепенно измениться по мере того, как человек становится старше и продолжает приобретать понимание истины. Выбирая таких людей в качестве кураторов, многие придерживаются именно такого отношения и такой точки зрения. После того как эти люди выбраны, они выполняют определенную работу, но вскоре становятся негативными и думают: «Быть куратором непросто. Мне приходится рано вставать и поздно ложиться, и на каждом шагу я должен делать и наблюдать больше, чем другие люди. Мне также приходится больше беспокоиться и тратить больше времени и сил. Это тяжелая работа, она слишком утомительна!» Как следствие, он задумывается о том, чтобы оставить свой долг. Если ты не несешь бремя, ты не можешь выполнять работу куратора. Если же ты действительно несешь бремя в своем сердце, то сам захочешь болеть душой за работу, и даже если станешь уставать немного больше, чем другие, тебе не будет казаться, что ты страдаешь. Даже когда придет время отдыха, ты все равно будешь думать: «Как была выполнена сегодняшняя работа?» Вспомнив о какой-то нерешенной проблеме, ты не сможешь уснуть. Если ты несешь бремя в своем сердце, то всегда будешь думать о работе, и тебя даже не будет волновать, насколько хорошо ты питаешься или отдыхаешь. Если люди, занимающие должность куратора, несут слишком мало бремени, их небольшого энтузиазма хватает лишь на несколько дней, и со временем некоторые из них уже не выдерживают. Такой человек думает: «Эта работа слишком утомительна. Как бы мне поразвлечься и немного расслабиться? Поиграю-ка я в видеоигры». В течение короткого времени он работает хорошо, но потом у него вдруг чешутся руки поиграть в видеоигры. Начав, он уже не может остановиться; то небольшое бремя, которое он когда-то нес, по мере игры будет постепенно изнашиваться, как и его энтузиазм, стремление посвящать себя, решимость и позитивный настрой при исполнении своего долга. Когда кто-то спрашивает подобных людей о чем-то, они становятся нетерпеливыми. Они либо подрезают других, либо читают им нотации и стараются их уколоть, либо делают все кое-как и бросают работу. Разве с этими кураторами нет проблемы? (Да, есть.) Днем они едва справляются с работой, пребывая в полном замешательстве, а по ночам, когда никто не видит, тайком играют в видеоигры, не смыкая глаз всю ночь. Вначале подобный куратор относится к этому спокойно, думая: «В течение дня я не задерживал работу. Я сделал всю работу, которую должен был сделать, и решил все проблемы, о которых меня спрашивали. Разве все это нельзя расценить как мою преданность, даже если я не сплю ночами, чтобы освободить время для видеоигр?» В результате, начав играть в видеоигры, он уже не может остановиться и никого не слушает. Хотя это и не влияет на отдых других людей или на рабочую обстановку, способен ли такой куратор все-таки справиться со своей работой? Сможет ли он выполнять ее хорошо? (Нет.) Почему нет? Он часто играет в видеоигры всю ночь напролет, не сомкнув глаз, а днем вынужден работать — сколько же энергии может быть у одного человека? Будет ли эффективность его работы высокой, если он станет так цепляться за видеоигры? Конечно, нет. Поэтому такие кураторы совершенно не могут исполнять свой долг надлежащим образом и справляться со своей работой. Хотя они обладают профессиональными навыками и определенным уровнем, они любят играть и не занимаются своим основным делом. Разве таких кураторов не следует отстранить? Если их не отстранить, работа затянется. Некоторые говорят: «Если их отстранить, мы не сможем найти никого другого, кто обладал бы такими же профессиональными навыками. Мы должны позволить им делать эту работу — они могут справиться с ней, даже если будут играть в видеоигры». Правильно ли это утверждение? (Нет, оно неправильно.) Человек не может сосредоточиться на двух вещах одновременно; энергия людей не безгранична. Если ты сосредоточишь большую часть своей энергии на игре, то это отразится на твоей преданности своему долгу и значительно снизит эффективность его исполнения. Это безответственное отношение к исполнению долга. Даже если человек вкладывает все свое сердце и всю свою энергию в исполнение своего долга, результаты не обязательно будут на сто процентов соответствовать стандартам. И куда хуже, если ты отдашь игре свое сердце и почти всю свою энергию — у тебя не останется много сил и мыслей для того, чтобы выполнить свой долг, и это повлияет на эффективность выполнения твоего долга. Но это еще мягко сказано; на самом деле твоя эффективность выполнения долга существенно ухудшится. Обнаружив подобных кураторов, их следует немедленно переводить на другую должность и отстранять, поскольку от таких людей уже нет никакого толка. Дело не только в том, что исполнение ими своего долга не отвечает стандартам, — они уже не в состоянии справиться со своей работой и не могут позитивно влиять на нее. Поэтому найти человека, способного взять на себя их работу, — пусть он и обладает меньшими профессиональными навыками, но при этом серьезен и ответственен, — было бы лучшим выбором, чем оставлять их.

Только что Я беседовал о различных людях, жадных до еды, сна и развлечений. Есть и еще один тип человека. Поначалу, во время отбора кураторов, такого человека считают во всех отношениях подходящим для этой роли, и братья и сестры готовы выбрать его. По их мнению, он обладает хорошей человечностью, полон энтузиазма и знает толк в своей профессии. К тому же он во всем лучше и сильнее остальных в группе, что делает его очевидным кандидатом на должность куратора. Однако через некоторое время после того, как его выбрали, этот человек чувствует, что его частенько тянет в сон, — даже во время собраний. Когда с ним разговаривают, он постоянно путается и на вопросы отвечает невпопад. Раньше он таким не был, так почему же вдруг кажется, будто он стал другим человеком? Позже кто-то случайно замечает, что разговоры этого куратора с каким-то определенным человеком звучат так, будто у них романтические отношения, и возникают предположения, нет ли между ними и в самом деле романтической связи. По мере того, как ситуация становится все более очевидной, этот куратор начинает вести себя как еще более запутавшийся человек. Когда у него что-то спрашивают или о чем-то ему рассказывают, он уже не так быстро отвечает на вопросы и не так четко и понятно разговаривает, как он это делал раньше. Он начинает выполнять все меньше работы, которую должен делать куратор, и проявляет все меньше энтузиазма при исполнении своего долга. Он как будто стал другим человеком; ему сейчас гораздо важнее, во что он одет и насколько он ухожен. Здесь есть некая проблема. Если раньше, во время напряженной работы, он редко принимал ванну, то теперь умывается дважды в день, причесывается и смотрится в зеркало при каждом удобном случае и постоянно спрашивает окружающих: «Как ты думаешь, в последнее время моя кожа стала светлее или смуглее? Почему выглядит так, что я стал смуглее?» Люди отвечают: «Это так несерьезно, что ты, куратор, говоришь об этих вещах — какая разница, стал ты светлее или смуглее?» Он постоянно говорит о таких пустяках, и у него нет настроения выполнять свою работу. При каждом удобном случае он обсуждает одежду, женщин, мужчин, говорит о любви и каких супругов кто бы себе выбрал, но никогда не обсуждает проблемы, существующие при исполнении им своего долга, или способы их решения. Разве это не проблема? Может ли он продолжать работать? (Нет, не может.) Его образ мышления изменился, и вопросы исполнения долга больше не занимают его мысли. Вместо этого его голова день-деньской занята мыслями о том, как завязать романтические отношения, во что одеться и как привлечь противоположный пол. Среди неверующих есть такая фраза: «Погрузиться в реку любви». Река ли это? Нет, это глубокий омут! Стоит в него нырнуть, и обратно уже не выбраться. Есть ли такие люди среди персонала, исполняющего свой долг? (Да.) Хотя Божий дом не препятствует людям, ищущим романтических партнеров, но если они мешают церковной жизни, и это сказывается на работе церкви, тогда этих людей следует очистить от церкви. Такие пары должны уйти и встречаться между собой, не влияя на других людей. Если ты отдался тому, чтобы всю жизнь полностью посвящать себя Богу, и решил не вступать в романтические отношения, то сосредоточься на том, чтобы посвятить себя Богу. Если у тебя завязались романтические отношения и тебе больше не хочется выполнять свою работу, значит, ты не должен исполнять долг куратора, и Божий дом выберет на эту должность другого человека. Твои романтические отношения не должны затягивать работу Божьего дома или сказываться на ней. Работа должна продолжаться. Как она может продолжаться? Для этого нужно выбрать другого куратора, не вовлеченного в романтические отношения, обладающего сильными профессиональными навыками и способного взять на себя работу, чтобы ему можно было ее передать. Божий дом всегда действует таким образом, и этот принцип остается неизменным. Некоторые кураторы говорят: «Мои романтические отношения не влияют на мою работу; позвольте мне продолжать руководить». Можем ли мы поверить этому утверждению? (Нет, не можем.) Почему мы не можем ему поверить? Потому, что факты налицо! Когда человек находится в романтических отношениях, он думает только о своем романтическом партнере, его сердце занято только этим, поэтому во время собраний его нередко тянет ко сну, и он не может исполнять свой долг. Именно поэтому Божий дом так поступает с подобными людьми — это уместно и соответствует принципам. Божий дом не мешает тебе с кем-то встречаться и не лишает тебя свободы ходить на свидания. Можешь встречаться с кем хочешь сколько душе угодно: это твое собственное решение, если только потом ты не будешь об этом жалеть и плакать. Кое-кого из кураторов отстраняли по причине романтических отношений. Некоторые люди спрашивают: «Разве нельзя человеку верить в Бога, если он состоит в романтических отношениях?» Божий дом никогда этого не говорил. Разве Божий дом отвергает или отлучает всех, кто вступает в романтические отношения? (Нет.) Если у тебя романтические отношения, то ты не можешь быть куратором, лидером или работником, и если ты не отдаешься исполнению своего долга, то тебе следует покинуть церковь с полной занятостью. Разве кто-нибудь говорил, что тебе больше не разрешается верить в Бога или что тебя отлучат? Разве кто-то вынес вердикт, что ты не можешь быть спасен или что ты будешь проклят? (Нет.) Божий дом никогда не говорил такого. Божий дом ничуть не вмешивается в твой личный выбор и свободу; он не отнимает у тебя никакой свободы — он дает тебе свободу. Но что касается такого куратора, принцип Божьего дома по отношению к нему заключается в том, чтобы отстранить его и найти подходящего человека на его место. Если он подходит для исполнения какого-нибудь долга, его можно оставить в церкви. Если нет, его отошлют прочь без всяких избиений, словесных оскорблений или унижений. Тут нет ничего постыдного; это вполне нормально. Так разве позорно, когда некоторых людей снимают с должности или отправляют в обычные церкви из-за их романтических отношений? Это говорит лишь о том, что им не хватает верности в исполнении своего долга, что они не заинтересованы в истине и не несут никакого бремени ради своей жизни-вхождения. Такой куратор не занимается положенной ему работой — он сосредоточен только на романтических отношениях, что задерживает работу церкви и уже повлияло на ее прогресс — разве это не серьезная проблема? (Да, серьезная.) Поэтому такой человек не годится для того, чтобы его оставили куратором, и его следует снять с должности. Некоторые скажут: «Не слишком ли это поспешное решение?» Оно будет считаться поспешным, если с начала романтических отношений до момента, когда его сняли с должности, прошло всего один-два дня. Но если прошло три-пять месяцев, будет ли и это решение считаться поспешным? (Нет.) Действия предпринимаются достаточно медленно, работа уже настолько затянулась — как же ты не беспокоишься об этом? Разве это не проблема? (Да, это так.)

Лжелидеры никогда не интересуются кураторами, которые не выполняют реальной работы или не занимаются своими прямыми рабочими обязанностями. Они думают, что им достаточно выбрать куратора и дело с концом, а дальше куратор может сам решать все рабочие вопросы. Так что лжелидеры просто время от времени проводят собрания, не следят за работой и не спрашивают, как она продвигается, а ведут себя как начальство, которое ни во что не вмешивается. Если кто-то доложит о проблеме с куратором, лжелидер скажет: «Проблема незначительная, не стоит волноваться. Вы сами с ней справитесь. Не надо меня беспокоить». Человек, доложивший о проблеме, может сказать: «Этот куратор — ленивый обжора. Он сосредоточен только на еде и развлечениях, только и делает, что бездельничает. Он не желает испытывать ни малейших трудностей при исполнении своего долга, постоянно лживо отлынивает и придумывает отговорки, чтобы избежать работы и улизнуть от ответственности. Он не подходит на должность куратора». На это лжелидер ответит: «Когда его выбрали на должность куратора, он был просто замечательным. То, что ты говоришь, неправда, а если и правда, то это лишь временное явление». Лжелидер не захочет попытаться подробнее узнать о ситуации с куратором, а будет судить о вопросе и выносить вердикт, основываясь на своих прошлых впечатлениях об этом кураторе. Кто бы ни сообщил о проблемах с куратором, лжелидер это проигнорирует. Куратор не выполняет реальной работы, и работа церкви почти остановилась, но лжелидера это не волнует, он как будто вовсе ни при чем. Уже и то, что лжелидер закрывает глаза, когда кто-то сообщает о проблемах с куратором, достаточно тошнотворно, но что же здесь самое ненавистное? Когда люди докладывают ему о действительно серьезных проблемах с куратором, он не пытается разобраться в них и даже придумывает всевозможные оправдания: «Я знаю этого куратора, он искренне верит в Бога, с ним не может быть проблем. А даже если и есть небольшая проблемка, Бог защитит его и дисциплинирует. Если он и совершает какие-то ошибки, то это только между ним и Богом. Нам не стоит об этом беспокоиться». Вот как лжелидеры работают в соответствии со своими собственными представлениями и фантазиями. Они делают вид, будто понимают истину и имеют веру, но при этом попросту создают беспорядок в работе церкви — она может даже застопориться, а они все равно будут притворяться, что не знают об этом. Разве лжелидеры не ведут себя в точности как канцелярские крысы? Они и сами не способны выполнять реальную работу, и к работе лидеров групп и кураторов относятся без дотошности — не следят за ней и не интересуются ею. Их мнение о людях основывается только на их собственных впечатлениях и фантазиях. Видя, как кто-то хорошо справляется со своими обязанностями в течение некоторого времени, они думают, что этот человек будет хорошим всегда и что он не изменится. Они не верят никому, кто говорит, что у этого человека есть проблемы, и когда кто-то предостерегает их на его счет, они это игнорируют. Думаете ли вы, что лжелидеры глупы? Они глупы и неразумны. В чем же состоит их глупость? Они беспечно доверяют человеку, полагая, что раз этот человек, будучи выбран, принес клятву, и принял решение, и молился со слезами на глазах, значит, он надежен, и если он отвечает за работу, то с ним никогда не возникнет никаких проблем. Лжелидеры не понимают природы людей; они не осведомлены об истинном положении развращенного человечества. Они говорят: «Как же человек, которого избрали куратором, может после этого измениться к худшему? Разве может человек, который выглядит таким серьезным и надежным, отлынивать от работы? Не может, разве не так? Он же полон достоинства». Поскольку лжелидеры слишком доверяются своим фантазиям и ощущениям, это в итоге делает их неспособными своевременно решать многие проблемы, возникающие в церковной работе, и мешает им оперативно отстранить соответствующего куратора и скорректировать его долг. Они являются настоящими лжелидерами. В чем же суть этой проблемы? Подход лжелидеров к их работе как-то связан с небрежностью? С одной стороны, они видят, как большой красный дракон яростно арестовывает Божьих избранных, поэтому, чтобы обезопасить себя, они наугад обустраивают, чтобы кто-нибудь отвечал за работу, полагая, что это решит проблему, и им не нужно будет больше уделять ей внимание. О чем же они думают в глубине души? «Тучи сгустились — я должен на какое-то время залечь на дно». Это жажда плотских удобств, не так ли? С другой стороны, у лжелидеров также есть фатальный недостаток: они охотно доверяют людям, исходя из собственных фантазий. А это происходит из-за непонимания истины, не так ли? Как Божье слово разоблачает сущность развращенного человечества? Почему они должны доверять людям, когда этого не делает Бог? Лжелидер слишком заносчив и уверен в собственной правоте, не так ли? Он думает: «Я не мог ошибиться в оценке этого человека, с тем, кого я счел подходящим, не должно быть никаких проблем; он точно не из таких, кто предается еде, питью и развлечениям, любит комфорт и ненавидит тяжелую работу. Он полностью благонадежен, ему можно доверять. Он не изменится, а если бы и изменился, это означало бы, что я ошибся в нем, не так ли?» Что это за логика? Ты что, какой-нибудь эксперт? У тебя рентгеновское зрение? У тебя есть такой особый навык? Ты мог бы прожить с человеком год или два, но без соответствующих обстоятельств, в которых полностью раскрылась бы его природа-сущность, разве смог бы ты увидеть, кто он такой на самом деле? Если бы Бог не раскрыл его, даже если бы ты прожил с ним бок о бок три, а то и пять лет, то все равно не разглядел бы его природы-сущности. А тем более когда ты редко видишься и бываешь с ним. Лжелидеры легкомысленно доверяют человеку, руководствуясь временным впечатлением или чьей-то положительной оценкой, и осмеливаются доверить подобному человеку работу церкви. Не крайне ли они слепы? Не крайне ли опрометчиво поступают? И не крайне ли безответственны лжелидеры, когда они работают подобным образом? Вышестоящие лидеры и работники спрашивают подобного лжелидера: «А ты проверял работу этого куратора? Каковы его моральные качества и уровень? Ответственно ли он относится к своей работе? Сможет ли справиться с порученной задачей?» Лжелидер отвечает: «Сможет, вне всякого сомнения! Когда его выбрали, он поклялся и выразил свою решимость. Его письменная клятва и сейчас хранится у меня. Он должен справиться с этой задачей». Что вы думаете о словах лжелидеров? Они считают, что раз человек поклялся и выразил решимость, то он обязательно исполнит свое обещание. Верно ли это утверждение? Сколько людей в наше время может сдержать принесенную клятву? Много ли найдется честных людей, которые поступают в соответствии со своей решимостью? Если человек дает клятвенное обещание, это еще не значит, что он действительно сможет выполнить его. Предположим, ты спрашиваешь лжелидера: «Можешь ли ты гарантировать, что этот куратор не изменится? Можешь ли гарантировать, что он останется преданным до конца своей жизни? Когда Бог хочет кого-то раскрыть, Ему приходится устраивать различные ситуации, чтобы испытать этого человека. На каком основании ты утверждаешь, что он надежен? Изучил ли ты его?» Лжелидер ответит: «В этом нет необходимости. Все братья и сестры сообщили, что он надежен». Это утверждение также неверно. Действительно ли человек хорош только потому, что братья и сестры сообщают, что он хорош? Все ли братья и сестры обладают истиной? Все ли они способны видеть суть вещей? Все ли братья и сестры знакомы с этим человеком? Такое утверждение еще более отвратительно! На самом деле этот человек давно уже раскрыт. Он утратил работу Святого Духа, и его отвратительные черты, такие как любовь к праздности и ненависть к тяжелому труду, обжорство и лень, а также нежелание заниматься своим делом, уже изобличены. Кроме лжелидеров, которые до сих пор ничего не понимают, все уже давно увидели его насквозь, и только лжелидеры все еще настолько ему доверяют. Что толку от этих лжелидеров? Разве они не никчемны? Бывают даже случаи, когда Вышнее узнает о различных проявлениях некоторых кураторов, выезжая на место, чтобы провести расследование и расспросить о них, а лидеры все равно остаются в полном неведении. Разве это не проблема? Эти лидеры — самые настоящие лжелидеры. Они не выполняют реальную работу, они просто канцелярские крысы, и, подобно начальству, которое ни во что не вмешивается, делают немного работы, а затем живут за счет этого и считают, будто имеют право развлекаться, не удосуживаясь и пальцем о палец ударить, когда что-то идет не так. Какое право ты имеешь пользоваться преимуществами статуса? Это воистину бесстыдно! Во время работы лжелидеры никогда ничего не проверяют, не интересуются ходом работ и уж тем более не вникают в обстоятельства, в которых находятся те или иные кураторы групп. Они только распределяют работу и назначают кураторов, а потом думают, что дело сделано, что с их работой покончено раз и навсегда. Лжелидер считает: «Этой работой кто-то занимается, так что меня она уже больше не касается. Я могу развлекаться в свое удовольствие». Разве это значит работать? Вне всякого сомнения, любой, кто работает подобным образом, является лжелидером — лжелидером, который задерживает работу церкви и вредит Божьим избранным.

Лжелидер никогда не интересуется рабочей ситуацией различных кураторов групп и не отслеживает ее. Он также не интересуется жизнью-вхождением кураторов различных групп и сотрудников, ответственных за различные важные работы, их отношением к работе церкви и своему долгу, к вере в Бога, истине и Самому Богу, и не отслеживает и не уясняет их. Лжелидер не знает, преобразились ли эти люди в какой-либо мере и выросли ли они, равно как и не знает о различных проблемах, которые могут существовать в их работе; в частности, он не осведомлен о том, как ошибки и отклонения, возникшие на разных этапах работы, повлияли на работу церкви и на жизнь-вхождение Божьих избранных и были ли эти ошибки и отклонения когда-либо исправлены. Лжелидеры совершенно несведущи во всех этих вопросах. Если они ничего не знают об этих конкретных обстоятельствах, то при возникновении проблем всегда становятся пассивными. Однако, выполняя свою работу, лжелидеры совсем не беспокоятся о таких деталях. Они считают, что, назначив различных кураторов и распределив задачи, они уже сделали свою работу — ее можно считать успешно выполненной, а если возникают другие проблемы, то их это не касается. Лжелидеры не надзирают над различными кураторами групп, не указывают им, не отслеживают их работу и не выполняют свои обязанности в этих сферах, что приводит к полной неразберихе в работе церкви. Это означает, что лидеры и работники халатно относятся к своим обязанностям. Бог способен исследовать глубины человеческого сердца, люди же такой способности лишены. Поэтому во время работы люди должны быть более усердными и внимательными, регулярно посещать место работы, чтобы следить за ее выполнением, курировать ее, указывать на то, как ее выполнять, тем самым обеспечивая нормальный ход церковной работы. Очевидно, что лжелидеры в своей работе совершенно безответственны: они никогда не контролируют, не отслеживают и не направляют ход выполнения различных задач. В результате некоторые кураторы не знают, как решать различные вопросы, возникающие в ходе работы, и остаются в роли кураторов, несмотря на их явную некомпетентность в выполнении этой работы. В итоге работа постоянно откладывается, и они приводят ее в полный беспорядок. Это следствие того, что лжелидеры не интересуются ситуацией, в которой находятся кураторы, не надзирают за ней и не отслеживают ее. Такой результат полностью обусловлен тем, что лжелидеры халатно относятся к своим обязанностям. Поскольку лжелидеры не проверяют работу, не следят за ее ходом, не интересуются ею и не способны своевременно разобраться в ситуации, они остаются в неведении относительно того, выполняют ли кураторы реальную работу, как она продвигается и принесла ли реальные результаты. На вопрос о том, чем заняты кураторы или какие конкретные задачи они решают, лжелидер отвечает: «Не знаю, но они присутствуют на всех собраниях, и каждый раз, когда я общаюсь с ними по поводу работы, они не упоминают о каких-либо проблемах или трудностях». Лжелидер считает, что если кураторы не бросают свою работу и всегда оказываются рядом, когда он их ищет, значит, с ними нет никаких проблем. Вот как работают лжелидеры. Разве не является это проявлением «ложности»? Разве не является это неисполнением своих обязанностей? Это серьезное халатное отношение к своим обязанностям! В своей работе лжелидеры сосредоточены только на формальном выполнении заданий и не стремятся к реальным результатам. Внешне кажется, что они часто устраивают собрания и выглядят более занятыми, чем средний человек. Однако остается неизвестным, какие проблемы они на самом деле решили, с какими конкретными задачами справились и каких результатов добились. Никто не может дать четкого ответа на эти вопросы, включая и самих лжелидеров. Но в одном можно быть уверенным: какие бы проблемы ни возникали у людей на рабочем месте, этих лжелидеров нигде не найти; никто никогда не видел, чтобы они находились на рабочем месте и решали проблемы людей. Так какой же работой занимаются лжелидеры весь день? Какие проблемы решают их собрания? Наверняка этого никто не знает, и груда накопившихся нерешенных проблем в итоге обнаруживается только при проверке их работы. На первый взгляд лжелидеры действительно очень заняты — они «занимаются огромным количеством дел». Однако, изучая результаты их работы, видишь полный беспорядок; это хаос, от которого нет никакой пользы, и становится очевидным, что эти лжелидеры не проделали ни малейшей реальной работы. Несмотря на множество реальных проблем, которые они так и не решили, лжелидеры, похоже, не испытывают угрызений совести и не чувствуют собственной вины. Более того, они очень довольны собой и считают себя очень хорошими; они воистину лишены разума. Подобные люди не заслуживают того, чтобы быть лидерами или работниками в церкви.

Куратор такого типа, о котором мы только что беседовали, знает свою профессию и обладает работоспособностью, однако он просто не несет бремени и целыми днями предается еде, питью и развлечениям, не занимаясь своей основной работой и не выполняя никакой реальной работы. Лжелидеры не могут своевременно скорректировать распределение долга такого куратора или отстранить его, и это препятствует и мешает работе, не давая ей продвигаться гладко. Разве это не происходит по вине лжелидеров? Хотя лжелидеры и не несут прямой ответственности за это, их халатное отношение к своим обязанностям, неисполнение своей роли надзирателей делают их косвенно ответственными за ущерб, причиненный работе. Эти лжелидеры не выполняют свой долг надзирателей, они халатно относятся к своим обязанностям и в итоге наносят ущерб работе церкви. Некоторые задачи даже застопориваются и остаются в хаотичном состоянии из-за отсутствия подходящего куратора, который бы взял на себя ответственность, осуществлял бы проверку, контролировал и продвигал бы работу. Неправильное использование персонала приведет к таким потерям в работе. Хотя такой куратор и обладает небольшим уровнем и слегка разбирается в профессии, он не занимается положенной ему работой и не следует верным путем, часто выбирая свой собственный. Даже если лжелидеры слышат, что кто-то докладывает о проблеме с таким куратором, они не рассматривают и не решают ее незамедлительно, и это, в итоге, парализует работу церкви. Разве это не результат безответственности лжелидеров? Они даже пытаются уклониться от ответственности, утверждая, что не поняли ситуацию куратора, что были глупы и невежественны, полагая, что этих слов достаточно, чтобы закрыть вопрос и избежать ответственности. В своей работе лжелидеры всегда действуют небрежно. Даже когда кто-то сообщает им о проблемах, они не интересуются ими и не решают их, а когда что-то идет не так, стараются уйти от ответственности. Это — одно из проявлений лжелидеров.

II. Как лжелидеры относятся к кураторам, имеющим низкий уровень и недостаток работоспособности

Проблемы, с которыми сталкиваются лжелидеры во время работы, не ограничиваются только этой ситуацией. Есть и другая — когда кураторы имеют низкий уровень, лишены работоспособности и не могут справиться с задачей. В таких случаях лжелидеры также не интересуются проблемами и не решают их оперативно. Почему так? Лжелидерам не хватает работоспособности, у них низкий уровень, и они не обладают духовным пониманием. Они никогда не проявляют заботы и инициативы, чтобы поинтересоваться уровнем тех или иных кураторов групп, их способностью справляться с работой или обстоятельствами, в которых те работают. Они не могут четко распознать кураторов, которые имеют низкий уровень и не справляются с работой, да и не знают о таких вещах. По их мнению, как только человек принимает на себя роль куратора, он будет занимать эту должность долгое время, если только не совершит многочисленных злодеяний, не вызовет всеобщего возмущения и не будет смещен братьями и сестрами, или если кто-то не доложит о его проблемах Вышнему, и Вышнее не отстранит этого человека напрямую. Если этого не случится, сами лжелидеры никогда не отстранят этого человека. Они считают, что раз братья и сестры сказали, что этот человек хороший, и избрали его, значит, он, должно быть, лучший кандидат. Лжелидеры всегда полагаются на фантазии и суждения, чтобы определить, способен ли кто-то выполнять работу и подходит ли такой человек на роль куратора. Например, некий куратор танцевальной группы не умела танцевать, и она не понимала принципов отбора танцев. При постановке танца она не знала, какой стиль выбрать — современный или классический. Строго говоря, она не имела никаких знаний о танцах. Однако лжелидер этого не видел. Он назначил этого человека куратором, потому что она была полна энтузиазма и желала оказаться в центре внимания, предполагая, что она все понимает, и позволяя ей наставлять братьев и сестер. В дальнейшем лжелидер не следил и не наблюдал за ее работой, или не видел, насколько хорошо она наставляет братьев и сестер, является ли она профессионалом или дилетантом, насколько уместно то, чему она учит, и соответствует ли это требованиям Божьего дома. Он не мог этого определить, и он не ходил и не расспрашивал об этом. В результате долгое время все работали, не добиваясь никаких результатов, и в конце концов выяснилось, что куратор, выбранный лжелидером, совсем не умела танцевать, но при этом она выдавала себя за эксперта и направляла других. Разве это не задерживало работу? Но лжелидер не смог выявить эту проблему и по-прежнему считал, что она хорошо справляется со своей работой. По мнению лжелидеров, неважно, кем является человек — если у него есть мужество и он осмеливается высказываться, действовать и браться за работу, то это доказывает, что у него есть уровень и он может справиться с работой. Но если он не осмеливается делать эти вещи, это доказывает, что его уровень недостаточен для того, чтобы справиться с этой работой. Некоторые люди — недоумки или безрассудные горячие головы, которым хватит смелости пойти на что угодно. Эти люди не знают, обладают ли они нужным уровнем и смогут ли справиться с работой, но все же имеют наглость стать кураторами. И оказывается, что после того, как они взяли на себя эту роль, работа нисколько не продвигается, и какую бы работу они ни выполняли, у них нет четкого ощущения, куда двигаться, какие шаги предпринимать или какие идеи являются правильными. Кто угодно может высказать любое мнение, но такие кураторы не будут знать, правильное оно или нет. Если один человек говорит, что надо делать так-то, они соглашаются, а если другой говорит, что надо делать по-другому, они и с этим соглашаются. А когда доходит до того, какой именно подход выбрать, они позволяют всем высказаться, и решение принимается в зависимости от того, кто громче всех говорит. Такие кураторы не обладают никаким уровнем, ни в чем толком не разбираются и просто вносят беспорядок в свою работу, но лжелидеры все равно не могут разглядеть подобных кураторов. Некоторые люди говорят: «У этого куратора очень низкий уровень, его нужно немедленно отстранить!» Но лжелидер отвечает: «Я поговорил с ним, и он сказал, что готов выполнить свою часть задачи. Давайте дадим ему еще один шанс». Что вы думаете об этом утверждении? Разве не так сказал бы глупец? Что не так с этим утверждением? (Неважно, готов такой человек выполнять свою часть задачи или нет; ему попросту не хватает уровня, и он не может справиться с работой.) Верно, дело не в том, готов ли он это сделать; дело в том, что у него слишком низкий уровень и он не знает, как это сделать — вот в чем суть проблемы. Именно поэтому его лидеру нужно иметь хоть немного ума и способности оценивать людей, чтобы понять, обладают ли эти кураторы необходимым уровнем. Такому лидеру необходимо провести всестороннюю оценку куратора, исходя из того, как тот говорит и общается, и наблюдая за тем, действует ли тот обычно в рамках правильной структуры, соблюдает ли порядок и последовательность. К тому же, лидеру следует учитывать отзывы братьев и сестер. Если у куратора слишком низкий уровень и он не обладает необходимой работоспособностью, если он вносит беспорядок во все, что делает, и если он никчемный человек, то такого куратора нужно немедленно отстранить.

На одной ферме был некий куратор, который вносил беспорядок в сельскохозяйственную работу. Он не знал, какие культуры следует сажать на том или ином участке земли, или какой участок подходит для выращивания овощей, и он не искал и ни с кем не общался — он не умел беседовать о таких вещах, поэтому просто не делал этого. Он сажал те культуры, какие ему вздумается, отбросив принципы Божьего дома на задворки своего сознания. В результате каждый участок земли он засевал хаотично: культуры, которые следовало сажать в небольшом количестве, сажались в большом, а культуры, которые следовало сажать в большом количестве, сажались в малом. Когда Вышнее его подрезало, он все равно демонстративно воспротивился и посчитал, что в его способе посадки нет ничего плохого. Скажите Мне, разве с такими кураторами не трудно иметь дело? Он не понимал, как решать вопросы в соответствии с принципами, установленными Божьим домом, и что необходимо определять, сколько полей зерновых и сколько полей овощей следует засеять, беря в расчет количество людей, исполняющих свой долг в церкви с полной занятостью. Вместо этого он решил посадить больше одних культур и меньше других, руководствуясь собственными предпочтениями, и считал, что так поступать вполне уместно. В итоге он посадил культуры как попало. Позже саженцы проросли. Некоторые из них пожелтели и требовали удобрений, но он не знал, сколько удобрений надо вносить и когда. На некоторых посевах завелись вредители, и он не знал, стоит ли применять к ним пестициды или нет. Некоторые люди выступали за их применение, а некоторые — против, и он запутался и не знал, что делать с пестицидами. Так он и провозился до тех пор, пока не наступило время сбора урожая. Он также не имел понятия о том, сколько длится вегетационный период для каждой культуры и когда она достигает зрелости. В результате зерновые, собранные раньше времени, оказались слегка недозрелыми, а те, что собрали позже, осыпались на землю. В конце концов, несмотря ни на что, урожай был собран, зерно наконец убрано на хранение, и фермерские работы на этот год были более или менее завершены. Как куратор фермы справился со своей работой? (Он привел ее в беспорядок.) Почему все оказалось в таком беспорядке? Найдите первопричину этой проблемы. (У него крайне низкий уровень.) У этого куратора крайне низкий уровень! Сталкиваясь с чем-то, он не мог правильно оценивать ситуацию и находить принципы, не имел способа или метода решения проблем. Это привело к тому, что такую простую задачу, как посадка культур, он выполнил крайне неорганизованно и привел эту работу в полный беспорядок. Каковы основные проявления низкого уровня? (Отсутствие точной оценки ситуации и неспособность найти принципы.) Разве это не ключевые слова? Вы их запомните? Если человек, столкнувшись с проблемами, не может точно оценить ситуацию и найти принципы, это свидетельствует о крайне низком уровне. Чем больше предложений и подсказок давали этому куратору другие люди, тем больше он запутывался. Он думал, что было бы здорово, если бы было только одно предложение — тогда он мог бы относиться к нему как к предписанию и следовать ему, что значительно упростило бы задачу и избавило бы его от необходимости думать и принимать решения. Он побаивался, когда предложения поступали сразу от нескольких людей, потому что, услышав их, он не знал, как к с этим справиться. На самом деле, тот, кто обладает умом и хорошим уровнем, не боится, когда другие вносят предложения. Он считает, что благодаря этому его оценки становятся точнее, а вероятность ошибок уменьшается. А тот, кто не обладает умом и уровнем, боится различных мнений и предложений множества людей; и советы от разных источников приводят его в замешательство. Разве у только что упомянутого Мной куратора фермы не был крайне низкий уровень — разве он не оказался неспособным справиться с этой работой? (Именно так.) Некоторые возразят: «Может, он раньше не занимался фермерством. Ты настоял на том, чтобы он работал на ферме, — разве это не то же самое, что вынуждать рыбу жить на суше?» Разве отсутствие фермерского опыта означает, что человек не может заниматься этим? У кого-то есть врожденная способность к фермерству? Разве фермеры рождаются с этой способностью? (Нет.) Бывали ли такие фермеры, кто, не имея опыта и не зная, как выращивать культуры, при первом посеве оставались без урожая и зерна для еды, что привело к голодному году? Случается ли такое? (Нет.) Если бы такое и случилось, это была бы природная катастрофа, а не результат действий человека. Такие ситуации бывают крайне редко! Фермеры зарабатывают на жизнь земледелием, и даже те, кто занимается этим год или два, могут этому научиться. Люди с высоким уровнем могут получить с возделанной земли чуть больше урожая, а те, у кого низкий уровень — меньше. Более того, при нынешнем развитии и обилии информации, если человек обладает уровнем, то этих сведений достаточно, чтобы служить ориентиром для вынесения точных оценок и принятия точных решений. Чем обширнее и точнее информация, которая имеется у человека, тем точнее становятся его оценки и решения, и тем меньше ошибок он допускает. Однако у людей с низким уровнем все наоборот: чем больше информации, тем больше они путаются. В итоге каждый шаг становится для них борьбой и оказывается очень трудным. Фермерство — это гонка на время; если ты посадишь что-то слишком рано или слишком поздно, ничего не получится. Если ты опоздаешь и пропустишь нужный момент, это скажется на конечном урожае. В процессе выполнения фермерских работ этот куратор был перегружен, не поспевал за временем и вынужден был торопиться на каждом этапе. И хотя он все равно справлялся с каждым этапом, ему было очень тяжело, и в итоге все закончилось полным беспорядком. У таких людей крайне низкий уровень!

Люди, у которых крайне низкий уровень, не могут хорошо выполнить даже одну-единственную задачу; какую бы работу они ни выполняли, они вносят в нее полный беспорядок. Если лидеры этих кураторов обладают хорошим уровнем и способны выполнять свои обязанности, они должны быть в состоянии это увидеть. Кураторам, у которых низкий уровень, лидеры должны помогать посредством руководства, стандартизации и осмотра. Однако лжелидеры не справляются с этой задачей: они также не способны сделать то, что не под силу кураторам, и когда кураторы испытывают трудности в работе или чувствуют себя неуверенно и нерешительно, лжелидеры колеблются вместе с ними. Они даже не знают, как у кураторов обстоят дела с работой, на каком этапе она находится, с какими проблемами они столкнулись или что их смущает. Когда кто-то спросил того лидера о фермерстве, она сказала: «Я лидер, я не отвечаю за фермерство». Ей ответили: «Ты ведь лидер, так почему же не спросить тебя о фермерстве? Эта работа входит в круг твоих обязанностей». Она ответила: «Давай я спрошу об этом для тебя». Спросив, она сказала: «Сейчас мы сажаем картофель». Ее спросили: «Сколько картофеля вы сажаете?» Она ответила: «Я этого не спрашивала, давай я проверю и сообщу тебе». После повторного запроса она ответила: «Мы засеяли 13 соток». Ее спросили: «Что за сорт вы посадили? Подходит ли этот участок земли для выращивания картофеля? Вносили ли вы при посадке удобрения? На какую глубину были посажены семена картофеля?» Ничего этого она не знала. Ты не знаешь этих вещей, но не интересуешься ими и не находишь кого-то, чтобы уточнить, — разве это не приводит к задержке? А ты вообще лидер? Какую работу ты выполняешь в качестве лидера? Если ты даже не можешь организовать людей для выполнения этой части внешней работы, какой смысл в том, что ты лидер? Уровень куратора был таким низким, но лжелидер не смогла этого определить. Когда ее спросили, каков уровень куратора, как обстоят дела с посевами и гарантирован ли урожай, она уверенно сказала: «Тебе не нужно интересоваться такими вещами; фермерство — это такая простая задача! Поле мы уже засеяли, не так ли? Как же мы можем быть без урожая?» Она ни о чем не думала, ни о чем не спрашивала, и у нее совсем не было мозгов. Что это был за лидер? (Ложный.) Всякий раз, сталкиваясь с чем-либо, куратор метался, как угорелая кошка. Он не знал, кого спросить, как найти информацию и что выбрать, когда в различных источниках предлагалось множество разнообразных идей. А лидер не вникала в эти обстоятельства. Она считала, что работа уже передана этому человеку, и поэтому совершенно не беспокоилась о ней. Как вы думаете, могло ли наличие такого низкого уровня куратора повлиять на результаты работы? (Да.) Тогда что должна была сделать лидер, чтобы решить эту проблему? Рассмотрев ситуацию и наведя косвенные справки, оценив происходящие дела и изучив посевы того сезона, она должна была обнаружить, что куратор обладает крайне низким уровнем и ни на что не способен. Он не мог обобщить хоть какой-то опыт даже после многих лет работы в фермерском хозяйстве — к тому моменту он даже не знал, как сажать семена. Ей должно было стать ясно, что у него низкий уровень и он не справляется с задачей, и что такого человека следует отстранить! Ей следовало поинтересоваться, кто подходит на роль куратора, кто может взять на себя эту работу и выполнить ее хорошо, чтобы не навредить работе Божьего дома. Был ли у лжелидера такой образ мышления? Могла ли она разглядеть эти проблемы? (Нет.) Ее разум и глаза были слепы; она была полностью слепа. Это — проявление лжелидера. Он не знает, как направлять людей с низким уровнем, когда те выполняют свою работу, как помочь им, осуществляя осмотр, как быстро разрешить их трудности, и уж тем более не знает, что человек с низким уровнем не сможет справиться с работой, и его следует быстро заменить на более подходящего. Лжелидеры не выполняют ни одной из этих задач; они ничего этого не умеют и не видят. Разве они не слепы? Некоторые скажут: «Возможно, они заняты другими делами. Почему Ты постоянно просишь их заниматься этими несущественными, неважными задачами?» Это задачи, которые должны выполнять лидеры, — как же можно считать их неважными? Эти вопросы входят в сферу ответственности лидеров — разве можно ими пренебрегать? Если они так поступают, это означает невыполнение обязанностей. Трудности и проблемы в работе возникают каждый день прямо под носом у лидера, и люди каждый день об этом говорят. Однако глаза и разум лжелидеров слепы. Они не видят, не чувствуют и не ощущают, что это проблемы, и, конечно же, не могут их решить. Тот лжелидер не сумела обнаружить, что уровень куратора был крайне низким. Не смогла она и определить различные проблемы, которые возникали в его работе. Этот куратор не умел решать проблемы, а когда что-то случалось, действовал неорганизованно, вертясь как уж на сковородке, не имея принципов и ввергнув работу в хаос, а лжелидер ничего этого не видела и не замечала. В работе лжелидеры придерживаются одного принципа: раз они назначили ответственного за ту или иную задачу, они считают, что она выполнена. И независимо от того, высок или низок уровень куратора, может ли он хорошо выполнять работу или нет и сколько проблем возникает в работе, лжелидеры считают, что их это не касается. Сможет ли такой лидер все же добиться выполнения работы? Понимает ли он, как нужно работать? (Нет.) Если ты не понимаешь, как нужно работать, то почему же ты действуешь как лидер? Если, несмотря на это, ты служишь в роли лидера, значит, ты ложный лидер. Лжелидеры не способны ни увидеть, ни определить различные проявления людей с низким уровнем, ни обнаружить различные проблемы, которые возникают при исполнении ими своего долга. Сердца лжелидеров полностью онемели. Разве не слепы их глаза и разум? Кто-то может сказать: «Они не слепые. Ты всегда клевещешь и наговариваешь на них». Проблемы с этим куратором фермерского хозяйства были весьма серьезны, а ведь лжелидер постоянно жила рядом, и слышала и видела все, что происходило. Как же она не смогла обнаружить эти проблемы или понять, что это действительно проблемы? Почему она не справилась с ними и не решила их? Разве не были ее глаза и разум слепы? Была ли эта проблема серьезной? (Да, была.) Это еще одно проявление лжелидеров — слепота глаз и разума.

Когда ты поручаешь задание человеку с низким уровнем, то по тому, как он обычно говорит, какова его позиция и точка зрения при обсуждении работы, по тому, как он справляется с заданиями, можно понять, что у него слишком низкий уровень, что его мышление хаотично, что он подходит ко всему слепо и безрассудно и не ставит перед собой никаких целей. Ты можешь определить, что у этого человека крайне низкий уровень, просто взглянув на то, как он выполняет работу; так нужно ли вообще так долго за ним наблюдать? Нет, не нужно. Однако роковая проблема лжелидеров вот в чем: они считают, что раз человек все это время работал и не ушел, и никто не докладывал о каких-либо его плохих поступках, о том, что он создавал помехи или нарушения, или о том, что был негативным или ленился, значит, этот человек все еще может выполнять работу. Они не знают, как судить об уровне человека или его способности хорошо выполнять работу по его речи, отношению и взглядам на вещи, или по тому, как он выполняет работу. У них нет такого осознания; они оцепенели и лишены всякого восприятия этого вопроса. Они придерживаются одной точки зрения: пока человек не бездельничает, значит, все в порядке, и работа может продолжаться. Считаете ли вы, что лидер, придерживающийся подобных взглядов, может хорошо выполнять свою задачу? Справляется ли он с этой задачей? (Нет.) Если позволить такому человеку быть лидером, это приведет к беспорядку в работе, не так ли? Когда человек предается еде, питью и развлечениям и пренебрегает своим долгом, а лжелидеры не удосуживаются разобраться в этой проблеме или решить ее, и сколько бы они ни общались с таким человеком, они не в состоянии понять, высокий или низкий у того уровень, хорошие или плохие у него моральные качества, то можно ли сказать, что такие лидеры обладают работоспособностью лидера? (Нет.) Это лжелидеры. Они не могут различить, обладает человек высоким уровнем или нет, и неспособны выполнять эти конкретные задачи. Они не считают это частью своей работы. Не является ли это неисполнением обязанностей? Как вы считаете, может ли человек с низким уровнем справиться с этой работой, или это под силу лишь человеку, у которого уровень повыше? (Человеку, у которого уровень повыше.) Следовательно, оценка уровня человека и его компетентности для выполнения тех или иных задач — это вопрос, который должен волновать лидеров и работников, и который они должны понимать; это также задача, которую им следует выполнять. Но лжелидеры не понимают, что это часть их работы, они не осознают этого и не могут выполнять эту часть своих обязанностей. Именно в этом лжелидеры не выполняют свои обязанности, и это также является проявлением того, что они не справляются с поставленной задачей. Это второй тип ситуации: когда кураторы имеют низкий уровень, не обладают работоспособностью, не справляются со своей работой — это вопрос, связанный с их уровнем. В этой ситуации лжелидеры так же не справляются с ролью лидера и не могут своевременно отстранить кураторов, имеющих низкий уровень.

III. Как лжелидеры поступают с кураторами, которые мучают других и мешают работе церкви

Третий тип ситуации связан с кураторами, которые мучают и ущемляют других, мешая работе церкви. Первая ситуация, о которой мы говорили ранее, — это когда некоторые кураторы, несмотря на относительно хороший уровень и способность браться за работу, не воспринимают ее всерьез и ведут себя просто формально, а лжелидеры не замечают этого и своевременно не отстраняют их. Вторая ситуация касается кураторов с низким уровнем, которые не справляются с работой, но лжелидеры не замечают этого и своевременно их не заменяют. В третьей ситуации речь идет о кураторах, которые не занимаются положенной им работой — независимо от того, высок или низок их собственный уровень, — а только мучают и ущемляют других, мешая работе церкви. С того момента, как их выбрали кураторами, они не пытаются узнать что-то о своей сфере деятельности или изучить ее, не ищут истин-принципов, а уж тем более не наставляют других, как правильно выполнять долг. Напротив, при каждом удобном случае они к одному придираются, над другим насмехаются и издеваются; при любой возможности они выставляют себя напоказ, и что бы они ни делали, они никогда не стоят твердо на земле. В один день они говорят людям выполнять работу так, а на следующий день — иначе; постоянно придумывают новые уловки, всегда желая выделиться. Все это приводит людей в состояние тревоги. Когда они говорят, у некоторых людей трепещут сердца. Когда они покорят всех, заставят бояться и подчиняться им, они придут в восторг. Неважно, лжелидеры такие люди или антихристы, находятся они у власти или нет, — они разрушают спокойствие в церкви. Они не только не могут заниматься реальной работой или нормально исполнять свой долг, но и сеют раздор и вызывают конфликты между людьми, нарушая жизнь церкви. Такой человек не только не помогает другим понять истину, но и часто порицает и осуждает их, заставляет их во всем слушаться его, сковывая их до такой степени, что они не знают, как правильно себя вести. Особенно это проявляется в повседневной жизни: нельзя лечь спать чуть пораньше или чуть попозже. Что бы люди ни делали, им приходится следить за выражением его лица, что делает их жизнь крайне изнурительной. Если такой человек станет куратором, то другим не будет покоя. Если ты честно поговоришь с ним и разоблачишь его проблемы, он скажет, что ты специально нацеливаешься на него и разоблачаешь его. Если молчишь, он скажет, что ты смотришь на него свысока. Если ты серьезно и ответственно относишься к работе и даешь ему советы, он дерзит, говорит, что ты на него нападаешь, и называет тебя заносчивым. В любом случае, что бы ты ни делал, он всегда недоволен. Он постоянно думает о том, как бы помучить людей, и сковывает их так, что те чувствуют себя связанными по рукам и ногам и думают, что всегда все делают неправильно. Такие кураторы мешают работе церкви.

Лжелидеры хороши в поверхностной работе, но никогда не делают реальной работы. Они не приходят, чтобы инспектировать и контролировать различную профессиональную деятельность и руководить ею, не выясняют своевременно, что происходит в разных командах, не проверяют, как продвигается работа, какие возникают проблемы, компетентны ли в своей работе кураторы команд и как братья и сестры оценивают своих кураторов и отзываются о них. Они не проверяют, не ущемляют ли кого-либо руководители команд или кураторы, принимают ли они правильные предложения людей, не подавляют ли талантливых или ищущих истину, не исключают ли их, не притесняют ли простодушных людей, не нападают ли на тех, кто разоблачает лжелидеров и сообщает о них, не мстят ли им, не вычищают ли их и не отлучают ли, не являются ли руководители команд или кураторы злыми людьми, не подвергается ли кто-либо мучениям. Если лжелидеры не делают ничего из этой конкретной работы, их следует отстранить. Например, допустим, кто-то докладывает лжелидеру об одном кураторе, который часто ущемляет и подавляет людей. Этот куратор сделал что-то не так, но не позволяет братьям и сестрам вносить какие-либо предложения и даже ищет отговорки, чтобы оправдать и защитить себя, никогда не признавая своих ошибок. Разве такого куратора не следует незамедлительно отстранить? Это проблемы, которые своевременно должны решать лидеры. Некоторые лжелидеры не позволяют разоблачать назначенных ими кураторов, какие бы проблемы ни возникали в их работе, и уж тем более они не позволяют докладывать о них вышестоящему начальству — они даже говорят людям, чтобы те научились покоряться. Если кто-то разоблачает проблему, связанную с куратором, эти ложные лидеры пытаются скрыть ее или замаскировать истинные факты, говоря: «Это проблема жизни-вхождения кураторов. Это естественно, что они слишком самоуверенны — все, у кого есть немного уровня, заносчивы. Ничего страшного, мне просто нужно немного пообщаться с ними». Через общение куратор выражает свою позицию, говоря: «Я признаю, что заносчив. Я признаю, что порой пекусь о собственном тщеславии, о гордости и статусе, и не принимаю предложений других. Но люди плохо разбираются в этой профессии, их предложения часто бесполезны, вот почему я не прислушиваюсь к ним». Лжелидеры не пытаются всесторонне понять эту ситуацию. Они не смотрят на результаты работы куратора и уж тем более не смотрят, какие у него человечность, характер и стремления. Они лишь умаляют происходящее, говоря: «Мне сообщили об этом, так что я буду присматривать за тобой. Даю тебе еще один шанс». После этого разговора куратор говорит, что готов покаяться, но действительно ли он впоследствии раскаивается или просто лжет и обманывает — на это лжелидеры не обращают внимания. Если кто-то поднимает вопрос об этом, лжелидер говорит: «Я уже поговорил с ним и даже поделился с ним в беседе многими отрывками из Божьих слов. Он полон готовности покаяться, и проблема уже решена». Когда тот человек спрашивает: «Как у этого куратора с человечностью? Принимает ли он истину? Ты дал ему шанс, но сможет ли он подлинно раскаяться и измениться?» Лжелидер, неспособный разглядеть это, отвечает: «Я за ним все еще наблюдаю». Тот человек спрашивает: «Как давно ты за ним наблюдаешь? Пришел ли ты к какому-нибудь выводу?» Лжелидер отвечает: «Прошло уже более шести месяцев, а я все еще не пришел ни к каким выводам». Если он не получил никаких результатов спустя более шести месяцев наблюдений, о какой эффективности работы может идти речь? Лжелидеры считают, что всего один разговор с куратором будет эффективен и решит проблему. Оправдано ли так считать? Они думают, что если поговорить с человеком, тот сможет измениться, и если кто-то решительно заявит, что больше так не поступит, они полностью поверят ему, не наводя больше никаких справок и не пытаясь изучить ситуацию еще раз. Если этим вопросом никто не займется, они даже за полгода не удосужатся разобраться в этой работе или проследить за ней. Куратор внес полный беспорядок в работу, а лжелидер даже не знает об этом. Он не способен различить, как куратор обманывает его и крутит им, как хочет. Еще противнее, когда кто-то докладывает о проблемах куратора, а лжелидер их игнорирует. Он даже не пытается разобраться, существуют ли эти проблемы на самом деле и действительно ли то, о чем им докладывают. Он не задумывается над этими вопросами — он слишком доверяет самому себе! Какие бы ситуации ни возникали в работе церкви, лжелидеры не спешат их решать; они считают, что это не должно их волновать. Реакция лжелидеров на эти проблемы крайне вялая, они принимают меры и двигаются очень медленно, они продолжают уклоняться и дают людям еще один шанс покаяться, как будто шансы, которые они дают людям, так ценны и важны, как будто они могут изменить их судьбу. Лжелидеры не умеют видеть природу-сущность человека через то, что в нем проявляется, или судить о том, каким путем идет человек, исходя из его природы-сущности, или видеть, подходит ли человек для того, чтобы быть куратором или выполнять лидерскую работу, исходя из того, каким путем он идет. Они неспособны что-либо так увидеть. Лжелидеры способны в своей работе только на две вещи: первое — отводить людей в сторонку для разговора и действовать по шаблону; второе — давать людям шансы, угождать другим и никого не обижать. Занимаются ли они реальной работой? Очевидно, что нет. Но лжелидеры считают, что отвести кого-то в сторонку для разговора — это реальная работа. Они считают эти разговоры очень ценными и важными, а пустые слова и доктрины, которые они излагают, — невероятно значимыми. Они думают, что благодаря этим разговорам они решают серьезные проблемы и выполняют реальную работу. Они не знают, почему Бог судит и обличает, подрезает, испытывает и переплавляет людей. Они не знают, что только Божьи слова и истина могут исправить развращенный характер человека. Они так упрощают Божью работу и Божье спасение человечества! Они считают, что произнесение нескольких слов и доктрин заменяет собой Божью работу и что это может решить проблему развращенности человека. Разве это не глупость и невежество со стороны лжелидеров? У лжелидеров нет ни капли истины-реальности, так почему же они так уверены в себе? Если произнести несколько доктрин, заставит ли это людей познать себя? Сможет ли это сделать так, чтобы они избавились от своих развращенных характеров? Как эти лжелидеры могут быть такими невежественными и наивными? Действительно ли так просто решить проблему ошибочной практики и развращенного поведения человека? Неужели проблему развращенного характера человека так легко решить? Лжелидеры так глупы и поверхностны! Бог не использует только какой-то один метод для решения проблемы человеческой развращенности. Он использует множество методов и планирует различные условия для того, чтобы раскрыть, очистить и усовершенствовать людей. Лжелидеры же, наоборот, выполняют работу невероятно монотонно и поверхностно: они отводят людей в сторонку для разговора, немного консультируют их по поводу образа их мышления, немного увещевают их и верят, что в этом и состоит реальная работа. Разве это не поверхностно? А какая проблема скрывается за этой поверхностностью? Разве это не наивность? Ложные лидеры крайне наивны, и их восприятие людей и вещей также невероятно наивно. Избавиться от развращенного характера человека труднее всего — горбатого могила исправит. Лжелидеры совершенно не видят этой проблемы. Поэтому когда дело касается таких кураторов в церкви, которые постоянно создают помехи, всегда ущемляют и мучают людей, то лжелидеры всего лишь разговаривают с ними и подрезают их парой слов — и это всё. Они не переназначают и не отстраняют их в срочном порядке. Такой подход лжелидеров наносит огромный вред работе церкви и часто приводит к тому, что церковная работа задерживается, затягивается, повреждается и не может нормально, плавно и эффективно продвигаться из-за помех со стороны некоторых злых людей — что является печальным последствием того, что лжелидеры действуют, руководствуясь чувствами, нарушают истины-принципы и используют не тех людей. По внешним признакам не скажешь, что лжелидеры сознательно совершают бесчисленные злодеяния, поступают по-своему и создают свои независимые царства, как это делают антихристы. Но лжелидеры не способны вовремя решать различные проблемы, возникающие в церковной работе, а когда возникают проблемы с кураторами различных команд, когда те не справляются со своей работой, то лжелидеры не в состоянии оперативно изменить их обязанности или отстранить их, и это приносит работе церкви серьезные убытки. И все это вызвано неисполнением лжелидерами своих обязанностей. Разве лжелидеры не отвратительны? (Отвратительны.)

IV. Как лжелидеры относятся к кураторам, которые действуют наперекор обустройствам работы и поступают по-своему

Лжелидеры не способны своевременно отреагировать на злодеяния, которые совершаются в церкви, например, на то, что кураторы мучают других, ущемляют их и мешают работе церкви. Точно так же, когда некоторые кураторы действуют наперекор обустройствам работы Божьего дома и делают что-то по-своему, лжелидеры не могут найти подходящие решения, чтобы оперативно урегулировать эти вопросы. Это наносит ущерб работе церкви и приводит к потере материальных и финансовых ресурсов Божьего дома. Лжелидеры наивны и поверхностны, неспособны понимать истины-принципы, а особенно неспособны разобраться в природе-сущности людей. Поэтому они часто делают свою работу поверхностно, действуют формально, выполняют предписания и скандируют лозунги, но не выезжают на место, чтобы проверить работу, понаблюдать за каждым куратором и расспросить его, а также своевременно поинтересоваться, что эти кураторы сделали, какими принципами они руководствуются в своих действиях, и к каким последствиям это приводит. В результате лжелидеры совершенно не знают, кем на самом деле являются люди, которых они используют, и что те сделали. Поэтому, когда эти кураторы втайне действуют наперекор обустройствам работы Божьего дома и делают что-то по-своему, лжелидеры не только не знают об этом, но даже пытаются защищать таких кураторов. Даже услышав об этом, они не вникают в проблему и своевременно не решают ее. С одной стороны, лжелидеры некомпетентны в своей работе, а с другой — халатно относятся к своему долгу. Приведем пример. Некий лидер назначил техническим специалистом по посеву женщину, которая раньше была отсеяна из другой группы. Он не проверил, есть ли у нее соответствующий опыт и знания, сможет ли она справиться с этой задачей, относится ли она к ней серьезно и ответственно, и, назначив ее на эту роль и совершенно не проконтролировав ее, сказал: «Займись посадкой овощей. Семена можешь выбирать сама, а я одобрю любую сумму, которую ты потратишь. Просто делай эту работу так, как считаешь нужным!» Получив такие указания от лидера, она принялась выполнять работу так, как ей казалось правильным. Первой ее задачей был отбор семян. Посмотрев в интернете, она обнаружила: «Существует просто огромное количество различных сортов овощей — этот огромный мир полон удивительного! Выбор семян — довольно увлекательное занятие. Я никогда раньше этим не занималась и не знала, что это будет так интересно. Раз мне это так нравится, тогда займусь этим основательно!» Сначала она открыла раздел, посвященный семенам томатов, и пришла в полный восторг. Томаты были самых разных сортов и размеров, а по цвету — и красные, и желтые, и зеленые. Один сорт был даже разноцветным — она никогда не видела ничего подобного, и это очень расширило ее кругозор! Но как выбрать правильные семена? Она решила посадить от каждого сорта понемногу, особенно от разноцветного, который так необычно выглядел. Куратор отобрала более 10 сортов томатов разных размеров, цветов и форм. Закончив с отбором семян томатов, она перешла к баклажанам. Обычно в пищу употребляют длинные и фиолетовые баклажаны или белые, но она подумала: «Не нужно ограничиваться только этими двумя сортами. Существуют зеленые, узорчатые, длинные, круглые и овальные разновидности. Я выберу от каждого понемногу, чтобы все братья и сестры могли расширить свой кругозор и поесть всевозможные виды баклажанов. Посмотрите, какой я куратор — как я разбираюсь в этом, как смело отбираю семена, как внимательна к братьям и сестрам, желая удовлетворить вкусы каждого». Затем она стала выбирать семена лука. Всего в той местности было 14 сортов лука, и она выбрала их все, а когда закончила, то почувствовала себя вполне удовлетворенной. «Смелый» ли этот куратор? Кто бы решился выбрать столько сортов? Позже Я продолжил разбирать этот вопрос, и кто-то даже сказал: «В нашей местности больше 14 сортов; есть еще несколько других, которые она не выбрала!» Он имел в виду, что 14 сортов — это не так уж много, и что есть еще другие, которые куратор не выбрала, так что она не сделала ничего плохого. Разве тот, кто это сказал, не туповат? Это означает, что он тугодум, не понимает человеческого языка и не знает, почему Я стал разбирать этот вопрос. Выбрав семена лука, куратор также выбрала по меньшей мере восемь сортов картофеля. С какой целью она выбрала так много сортов? Чтобы все расширили свой кругозор и могли распробовать разные вкусы. Куратор считала, что при выборе семян нужно исходить из принципа пользы для братьев и сестер. Что вы думаете о ее мотивации? Если основывать свои действия на том, чтобы думать обо всех и служить каждому, то является ли это принципом, которого требует Божий дом? (Нет.) Каков же, в таком случае, принцип Божьего дома в вопросе выбора семян? Не сажать какие-то причудливые и редкие сорта, которые мы обычно не едим. Что касается сортов, которые обычно употребляются в пищу, то если мы их раньше не сажали и не знаем, подходят ли они для местной почвы и климата, — выбирать один или два сорта, максимум три или четыре. Во-первых, они должны подходить для местной почвы и климата; во-вторых, их должно быть легко выращивать, и они должны быть невосприимчивы к болезням и вредителям; в-третьих, они должны давать семена на следующий год; и, наконец, они должны приносить хороший урожай. Если они вкусны, но урожай с них плохой, то они не подходят. Действовал ли этот куратор в соответствии с принципами, если судить по тому, как она выбирала семена? Искала ли она? Была ли покорной? Проявляла ли заботу о Божьем доме? Вела ли она себя так, как должна была себя вести при исполнении долга? (Нет.) Очевидно, что она бесчинствовала и поступала плохо, открыто действуя наперекор обустройствам работы Божьего дома и делая все по-своему! Она растратила принадлежащие Богу приношения, чтобы удовлетворить свое личное любопытство и желание поразвлечься, и отнеслась к такому важному делу как к игре, а ее лжелидер позволил ей делать что заблагорассудится, не задавая вопросов и не вмешиваясь. Когда его спросили: «Выполнял ли куратор, которого ты выбрал, какую-либо работу? Каковы были результаты? Помогал ли ты ей, проводя проверку в процессе выбора семян?» — он не уделил внимания этим обстоятельствам и сказал только: «Семена посажены; во время посадки мы там побывали». Все прочие вопросы его не волновали. Как в итоге обнаружилась проблема с этим куратором? Она посадила клубнику, а согласно соответствующим техническим условиям, в первый год клубнику нельзя укрывать или давать ей плодоносить, а все цветы нужно удалять; иначе на второй год плодов не будет, а если они и вырастут в первый год, то будут очень маленькими. Специалисты говорили об этом куратору, но она их не слушала. Ее рассуждения были основаны на сведениях из интернета, согласно которым в первый год допустимо накрывать растения клубники полиэтиленовой пленкой и давать им плодоносить. В результате выросли всякие маленькие клубнички неправильной формы, усыпанные семенами: одни кислые, другие сладкие, третьи безвкусные — каких там только не было. Проблема стала крайне серьезной, но тамошние лжелидеры ее полностью проигнорировали. Почему? Потому, что они думали, что они все равно не будут есть эту клубнику, вот и решили не обращать внимания на этот вопрос. Разве то, что они не будут что-то есть, означает, что это не должно их волновать? А как же картофель и лук, которые они едят, — о них-то они позаботились? Никому из этих лжелидеров не было до этого дела; они просто глядели, как этот куратор делает все, что ей заблагорассудится. Однажды Я навестил их, и кто-то сообщил, что салат-латук уже пожух, и если в ближайшее время его не соберут, то он станет несъедобным и пропадет. Однако куратор настаивала на том, чтобы оставить его на грядках, и говорила, что если собрать с него урожай, то придется сажать другие овощи, а это, по ее мнению, хлопотно. Несмотря на то, что лжелидеры знали об этом, они ничего не предприняли. В конце концов Вышнему пришлось велеть им быстро собрать салат и разобраться с ситуацией; иначе салат занял бы весь участок и помешал бы посадке летних овощей. Несмотря на столь значительную проблему, возникшую в работе, никто из лжелидеров ничего не предпринял: они слишком боялись оскорбить людей. Куратора продвигал лжелидер, и, выдвинув ее, он никогда не проверял ее работу, позволял ей действовать свободно, оказывал ей поддержку и содействие, а другие лидеры не смели вмешиваться и были с ним заодно. В итоге это привело к возникновению многих проблем. Вот такую работу проделали эти лидеры. Можно ли их по-прежнему называть лидерами? Несмотря на столь серьезный вопрос, возникший у них прямо под носом, они не смогли признать его проблемой, не говоря уже о том, чтобы решить его. Разве это не лжелидеры? (Да, они самые.) С одной стороны, они были человекоугодниками и боялись оскорбить других. С другой — они не знали, насколько серьезна проблема, им не хватало точности суждений, они не знали, что это проблема, и не знали, что эта работа входит в сферу их обязанностей. Разве это не никчемные бездельники и не транжиры? Разве это не уклонение от обязанности? (Да, это так.) Такова четвертая ситуация: кураторы действуют наперекор обустройствам работы Божьего дома и поступают по-своему. Мы привели пример, который разоблачает проявление лжелидеров, состоящее в уклонении от обязанности в этом вопросе, и проливает свет на природу-сущность лжелидеров.

V. Как лжелидеры относятся к кураторам, которые являются антихристами и создают независимые царства

Другая ситуация — когда кураторы поднимают мятеж против своего начальства и создают независимые царства; эти кураторы являются антихристами. Лжелидеры не способны играть роль блюстителей, когда речь идет о таких проблемах, как низкий уровень кураторов, их плохая человечность или бесчинства и дурные поступки. Кроме того, они своевременно не инспектируют и не интересуются работой, которую выполняют такие кураторы, и их проблемами, чтобы определить их пригодность. Точно так же лжелидеры еще более неспособны разглядеть природу-сущность антихристов, которые являются дурными и порочными людьми. Они не только не способны в ней разобраться, но и немного боятся этих людей, немного беспомощны и бессильны, так что чаще всего антихристы водят их за нос. Насколько серьезно это может быть? Возможно, что антихристы станут формировать клики в рабочих зонах лжелидеров, стягивать свои собственные силы и учреждать независимые царства, и в итоге смогут захватить власть, начать командовать и превратить лжелидеров в чисто номинальных руководителей. Эти лжелидеры каким-то образом не замечают того, какие решения принимают и какими сведениями располагают антихристы, и пребывают в неведении относительно них. Они узнают о таких вещах только после того, как что-то происходит и им кто-то об этом докладывает, но к тому времени становится уже слишком поздно. Лжелидеры даже спрашивают антихристов, почему их не проинформировали, а те отвечают: «Что толку говорить тебе об этом? Ты все равно не можешь ничего решить, так что не было необходимости обсуждать это с тобой, мы сами приняли решение. Даже если бы мы тебе сообщили, ты бы наверняка согласился с нами. Разве у тебя есть свое мнение?» Лжелидеры беспомощны в таких вопросах. Если ты не можешь различить этих антихристов, разобраться и справиться с ними, ты должен сообщить о них Вышнему, но даже этого ты не осмеливаешься сделать — разве ты не никчемен? (Да, это так.) Сталкиваясь с подобными проблемами, эти полностью никчемные людишки приходят ко Мне, чтобы в слезах пожаловаться, бормоча: «Я не виноват, я не принимал этого решения. Правильное ли решение они приняли или нет — меня не касается, потому что, принимая его, они меня не проинформировали и не сказали мне об этом». Что они хотят этим сказать? (Они увиливают от ответственности.) Будучи лидером, ты должен знать эти вопросы и вникать в них; если антихристы о чем-то тебя не информируют, почему бы тебе самому не пойти и не спросить? Будучи лидером, ты должен организовывать, руководить и принимать решения по каждому вопросу; если антихристы тебя ни о чем не информируют и принимают решения самостоятельно, присылая потом тебе счета на подпись, разве они не узурпируют твою власть? Сталкиваясь с антихристами, мешающими работе церкви, лжелидеры приходят в полное замешательство; они беспомощны, как глупцы, повстречавшиеся с волком, и бессильно опускают руки, пока их превращают в чисто номинальных руководителей и узурпируют их власть. Они ничего не могут с этим поделать — что за кучка бесполезных людишек! Они не могут решать проблемы, не могут различать и разоблачать антихристов, и уж точно не могут ограничить их, не давая им совершать злые дела. И в то же время они не докладывают об этих проблемах Вышнему. Разве они не никчемны? Что толку выбирать тебя в качестве лидера? Антихристы бесчинствуют, совершая плохие поступки, открыто растрачивают приношения, формируют силы, которые сами же возглавляют, и создают внутри церкви независимые царства; а ты тем временем совершенно их не контролируешь, не разоблачаешь, не сдерживаешь и не справляешься с ними, и все же приходишь ко Мне жаловаться. Что ты за лидер такой? Ты и впрямь никчемен! Чем бы они ни занимались, эти банды, возглавляемые антихристами, тайно проводят между собой обсуждения, а затем принимают решения, хотя им этого никто не позволял. Лидерам они не оставляют даже права знать, что происходит, не говоря уже о праве принимать решения. Они плевать хотели на лидеров, сами распоряжаются всей властью и всем командуют. А что делают в разгар всего этого лидеры, которым поручено ими управлять? Они абсолютно ничего не инспектируют, ни за чем не надзирают, ничем не управляют и не принимают решений относительно этой работы. В итоге получается, что они позволили антихристам захватить власть и сесть им на голову. Не является ли эта проблема результатом работы лжелидеров? Какова сущность этой проблемы? В чем ее корень? А в том, что лжелидеры имеют низкий уровень, не обладают работоспособностью, и антихристы вообще не обращают на них внимания. Антихристы думают: «Что ты, как лидер, сможешь сделать? Я все равно не стану тебя слушать и буду дальше переступать через тебя, чтобы что-то сделать. Если ты доложишь об этом Вышнему, мы тебя замучаем!» Лжелидеры не смеют докладывать о таких вещах. Лжелидерам не хватает не только работоспособности, но и смелости отстаивать принципы, они боятся оскорбить людей и совершенно лишены преданности — разве это не серьезная проблема? Если бы у них действительно был какой-то уровень и они понимали истину, то, увидев, что эти ребята плохие, они бы сказали: «Я не осмеливаюсь разоблачить их в одиночку, поэтому я побеседую с несколькими братьями и сестрами, которые лучше ищут и понимают истину, чтобы решить эти вопросы. Если и после беседы мы все еще не сможем справиться с антихристами, я доложу об этой проблеме Вышнему, и пусть Вышнее ее решит. Больше я ничего не могу сделать, но прежде всего я должен защитить интересы Божьего дома; ни в коем случае нельзя допустить, чтобы те вопросы, которые я разглядел, и те проблемы, которые я обнаружил, продолжали развиваться». Разве это не способ подойти к решению проблемы? Разве не может это тоже считаться хорошим выполнением своих обязанностей? Если ты сможешь это сделать, то Вышнее не будет говорить, что у тебя низкий уровень и плохая работоспособность. Однако ты даже не можешь доложить о проблемах Вышнему, поэтому тебя характеризуют как никчемного человека и лжелидера. У тебя не только низкий уровень и недостаточная работоспособность, но даже нет ни веры, ни мужества, чтобы положиться на Бога в деле разоблачения антихристов и борьбы с ними. Разве ты не никчемен? Стоит ли жалеть тех, чью власть узурпировали антихристы? Они могут показаться достойными жалости; они не сделали ничего плохого, и в своей работе очень осторожны, очень боятся ошибиться, боятся, что их подрежут, что братья и сестры станут их презирать. Но все кончается тем, что прямо у них на глазах антихристы узурпируют их власть, ничто из того, что эти лжелидеры говорят, не оказывает никакого воздействия, и вообще не важно, есть они или нет. На первый взгляд они кажутся достойными жалости, но на самом деле они довольно отвратительны. Скажите Мне, может ли Божий дом решить проблемы, которые не могут решить люди? Должны ли люди докладывать о проблемах Вышнему? (Да, должны.) В Божьем доме нет проблем, которые нельзя было бы решить, и Божьи слова способны разрешить любой вопрос. Есть ли у тебя истинная вера в Бога? Если у тебя нет даже такой крупицы веры, как можешь ты быть лидером? Разве ты не бесполезный человечишка? Дело не просто в том, что ты лжелидер, — ты лишен даже самой элементарной веры в Бога. Ты маловер, ты не заслуживаешь быть лидером!

В том, что касается четвертой обязанности лидеров и работников, мы привели пять ситуаций, чтобы показать, как лжелидеры относятся к различным элементам работы и к кураторам. На основе этих пяти ситуаций мы разобрали различные проявления крайне низкого уровня лжелидеров, их некомпетентности и неспособности выполнять реальную работу. Стало ли вам немного понятнее благодаря такой беседе, как различать лжелидеров? (Да.) Хорошо, тогда давайте завершим на этом нашу сегодняшнюю беседу. До свидания!
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Обязанности лидеров и работников (4)

Пункт пятый. Своевременно уяснять и понимать текущую ситуацию и прогресс по каждому пункту работы, а также уметь оперативно решать проблемы, исправлять отклонения и устранять недочеты в работе, чтобы она продвигалась гладко

Сегодняшняя беседа посвящена пятой обязанности лидеров и работников: «Своевременно уяснять и понимать текущую ситуацию и прогресс по каждому пункту работы, а также уметь оперативно решать проблемы, исправлять отклонения и устранять недочеты в работе, чтобы она продвигалась гладко». В рамках беседы об этой обязанности мы проанализируем различные проявления лжелидеров, выясним, выполняют ли они свои обязанности в этой работе, привержены ли они своему долгу и делают ли работу надлежащим образом.

Лжелидеры предаются комфорту и не вникают в работу на низовом уровне, чтобы понять ее

В пятой обязанности лидеров и работников впервые упоминается «своевременное уяснение и понимание текущей ситуации и прогресса по каждому пункту работы». Что означает «текущую ситуацию по каждому пункту работы»? Имеется в виду текущее состояние конкретного пункта работы. Что здесь следует понимать лидерам и работникам? Например: какие конкретные задачи выполняет персонал, какими делами он занят, необходимы ли эти дела, являются ли они ключевыми и важными задачами, насколько эффективно работает персонал, гладко ли идет работа, соответствует ли численность персонала рабочей нагрузке, всем ли дано достаточное количество заданий, есть ли случаи переизбытка персонала для выполнения конкретной задачи — когда персонала слишком много, а работы слишком мало, и большинство людей бездействует — или случаи, когда нагрузка слишком велика, а персонала не хватает, и руководитель не может эффективно управлять, что снижает производительность труда и замедляет ход работы. Все эти ситуации должны быть понятны и лидерам, и работникам. Кроме того, в ходе выполнения каждого пункта работы лидеры и работники должны понимать, мешает ли кто-то работе, саботирует ли ее, сдерживает ли ее ход, подрывает ли его, вмешивается ли в работу, проявляет ли небрежение. Как же им обрести понимание в этих вопросах? Бывает, что некоторые лидеры время от времени звонят по телефону и спрашивают: «Вы сейчас заняты?» Услышав от собеседника, что они очень заняты, лидер отвечает: «Хорошо, раз вы заняты, я спокоен». Что вы думаете о таком подходе к работе? Каково ваше мнение о самом вопросе? Важно ли, необходимо ли задавать такой вопрос? Это типичный стиль работы лжелидеров — они лишь формально выполняют свои обязанности. Они довольствуются кое-какой поверхностной работой, чтобы немного облегчить свою совесть, но не сосредотачиваются на реальной работе, а тем более не идут к простым братьям и сестрам, в каждую группу, чтобы понять, как обстоят дела. Например, адекватна ли организация персонала, как выполняется работа, возникли ли проблемы — эти реальные вопросы не интересуют лжелидеров; вместо этого они находят укромное местечко, где можно поесть, выпить и развлечься, не страдая от жестокого ветра и солнца. Они просто шлют письма или поручают кому-то время от времени наводить справки от их имени, считая, что в этом и заключается их работа. Более того, может случиться, что братья и сестры не видят их по десять дней или по полмесяца. Когда братьев и сестер спрашивают: «Чем занят ваш лидер? Выполняет ли он конкретную работу? Дает ли он вам наставления и решает ли проблемы?», — они отвечают: «Это больная тема — мы не видели своего лидера целый месяц. Он не приходил с момента последнего собрания, которое он для нас провел! Теперь у нас много проблем, и никто не помогает нам их решать. Другого пути нет; руководителю нашей группы и нашим братьям и сестрам приходится собираться вместе, чтобы молиться и искать принципы, обсуждать и сотрудничать в работе. Наш лидер неэффективен, сейчас у нас нет лидера». Хорошо ли этот лидер справляется со своей работой? Вышнее спрашивает лидера: «После завершения последнего фильма вы получили новые сценарии? Что вы сейчас снимаете? Как движется работа?» Лидер отвечает: «Я не знаю. По завершении последнего фильма я провел с ними одно собрание, после которого все они были воодушевлены, не проявляли негатива и не испытывали никаких трудностей. С тех пор мы не виделись. Если ты хочешь узнать их нынешнюю ситуацию, я могу позвонить и спросить». «Почему ты раньше не звонил, чтобы понять ситуацию?» «Потому что я был слишком занят, ходил на разные собрания. До них еще не дошла очередь. Я смогу понять ситуацию, только когда встречусь с ними в следующий раз». Таково их отношение к церковной работе. Затем Вышнее говорит: «Ты не в курсе текущей ситуации и проблем, которые существуют в работе по производству фильмов, а что ты скажешь о прогрессе в евангельской работе? В какой стране лучше всего, идеальнее всего распространяется евангельская работа? В какой стране люди имеют относительно хороший уровень и быстро все понимают? В какой стране лучше церковная жизнь?» «Ах, я думал только о собраниях и забыл спросить об этих вещах». «Тогда сколько человек из евангельской группы способны свидетельствовать? Скольких людей взращивают, чтобы они свидетельствовали? Кто в каждой из стран отвечает за церковную работу и церковную жизнь и отслеживает их? Кто осуществляет полив и пастырство? Начали ли новые члены церкви из разных стран жить церковной жизнью? Полностью ли разрешились их представления и фантазии? Сколько людей утвердилось на истинном пути и больше не впадает в заблуждение под влиянием религиозных людей? Сколько людей, веря в Бога в течение одного-двух лет, способны исполнять свой долг? Понимаешь ли ты и постигаешь ли ты эти вопросы? Когда в работе возникают проблемы, кто может их решить? Знаешь ли ты, какая команда или какие члены евангельской группы отвечают за свою работу и имеют реальные результаты?» «Я не знаю. Если ты хочешь знать, я могу спросить. Если ты не торопишься, я спрошу, когда у меня будет время; я все еще занят!» Выполнил ли этот лидер какую-нибудь конкретную работу? (Нет.) На все вопросы он отвечает «не знаю»; он спрашивает о делах только тогда, когда задают вопрос ему самому. Чем же он занят? В какую бы группу он ни приходил на собрания или проверять работу, он не умеет обнаруживать проблемы в работе и не знает, как их решать. Если ты не можешь сразу разглядеть состояния и моральные качества разных людей, то разве не должен ты хотя бы проследить, понять и уловить, какие проблемы существуют в работе, какая работа ведется в данный момент и на каком этапе она находится? Однако лжелидеры не способны даже на это: разве они не слепы? Даже если они идут в различные группы в церкви, чтобы отслеживать и проверить работу, они совсем не понимают реальной ситуации, не могут находить ключевые проблемы, а если и замечают какие-то проблемы, то не могут их решить.

Одна группа по производству фильмов готовилась к съемкам очень сложного фильма, причем над фильмами такого типа они раньше никогда не работали. Подходят ли они для работы над сценарием этого фильма, способен ли режиссер и вся съемочная группа выполнить эту работу — их лидер обо всем этом не имел понятия. Он просто сказал: «Вы взялись за новый сценарий. Тогда приступайте к съемкам. Я буду поддерживать вас и прослежу за ходом работы. Старайтесь изо всех сил, а когда возникнут трудности, молитесь Богу и разрешайте их в соответствии с Божьими словами». И после этого ушел. Этот лидер не видел и не мог распознать ни одной из существующих трудностей; разве так можно хорошо выполнить работу? После того как группа по производству фильмов получила сценарий, режиссер и члены группы часто анализировали сюжет, обсуждали костюмы и кадрирование, но, не имея ни малейшего представления о том, как снимать фильм, не могли официально начать производство. Разве не таково нынешнее положение дел? Разве не таковы существующие проблемы? Разве не эти вопросы должен решать лидер? Лидер все дни проводил на собраниях, за много дней собраний не было решено ни одной реальной проблемы, и съемки по-прежнему не могли идти нормально. Эффективен ли этот лидер? (Нет.) Он только выкрикивал лозунги для поднятия духа: «Нельзя сидеть сложа руки, нельзя тунеядствовать в Божьем доме!» Он даже поучал людей: «Люди, у вас нет совести, вы нахлебничаете в Божьем доме и глазом не ведете — неужели вам не стыдно?» После этих его слов каждому стало немного совестно: «Да, работа идет так медленно, а мы все равно вот так питаемся три раза в день — разве мы не тунеядцы? Мы ведь не сделали никакой работы. А кто же тогда будет решать проблемы, возникающие в ходе работы? Мы не можем их решить, поэтому обращаемся к лидеру, но лидер, не беседуя о том, как следует решать эти проблемы, просто говорит нам усердно молиться, читать Божьи слова и гармонично сотрудничать». Лидер проводил на съемочной площадке ежедневные собрания, но эти проблемы никак не удавалось решить. Со временем вера некоторых людей остыла, и они впали в уныние, потому что не видели пути вперед и не знали, как продолжить съемки. Они возлагали последнюю надежду на лидера, ожидая, что тот сможет решить какие-то актуальные проблемы, но, увы, этот лидер был все равно что слепец: он не учился профессии и не проводил бесед, не обсуждал и не искал с теми, кто разбирался в этом. Он часто брал в руки книгу Божьих слов и говорил: «Я читаю Божьи слова для духовного размышления. Я вооружаюсь истиной. Не мешайте мне, все, я занят!» Со временем проблем становилось все больше и больше, работа оказалась наполовину парализована, а лжелидер по-прежнему считал, что отлично с ней справляется. Почему так? Он считал, что раз он проводил собрания, интересовался рабочей ситуацией, находил проблемы, делился Божьими словами, указывал на состояния людей, и каждый сверял себя с этими состояниями и решал хорошо исполнять свой долг, то его обязанности лидера были выполнены, и он сделал все, чего от него можно было ожидать. Если же с конкретными задачами профессионального характера не удалось хорошо справиться, то это уже не забота лидера. Что это за лидер? Работа церкви в полупарализованном состоянии, а он нисколько не беспокоится и не огорчается. Если бы Вышнее не спрашивало и не настаивало, он бы просто тянул время, не упоминая о том, что творится под его началом, и не решая никаких проблем. Выполнял ли такой лидер свои лидерские обязанности? (Нет.) Так о чем же он говорил целыми днями на собраниях? Болтал без умолку, всего лишь проповедуя доктрины и выкрикивая лозунги. Лидер не решал реальные проблемы в работе, не устранял небрежение и негативные состояния людей и не умел решать вопросы, касающиеся работы людей, в соответствии с истинами-принципами. В результате весь проект застопорился, и в течение долгого времени не было видно никакого прогресса. Однако лидер ничуть не беспокоился. Не является ли это проявлением того, что лжелидеры не занимаются реальной работой? В чем сущность этого проявления лжелидеров? Не является ли это серьезным нарушением обязанностей? Серьезные нарушения в работе, невыполнение своих обязанностей — именно так поступают лжелидеры. Ты остаешься на рабочем месте только для того, чтобы отбыть номер, а не решать реальные проблемы. Ты остаешься на рабочем месте только для того, чтобы обманывать людей; но даже оставаясь там безвылазно, ты ничего не достигнешь, если не будешь делать никакой реальной работы. Ты мог бы решить некоторые из разнообразных проблем, возникающих в работе и в профессиональной сфере, но не делаешь этого — это уже серьезное нарушение обязанностей. Более того, ты слеп как глазами, так и разумом: иногда, все-таки обнаружив проблемы, ты не способен разглядеть их сущность. Ты не можешь их разрешить, но делаешь вид, будто справляешься с ними, а сам едва удерживаешься на плаву; при этом ты наотрез отказываешься общаться и советоваться с теми, кто понимает истину, и не отчитываешься перед Вышним и не ищешь от Вышнего. Почему так происходит? Ты боишься подрезки? Боишься, что Вышнее узнает о тебе правду и отстранит тебя? Разве это не забота о статусе при отсутствии хоть малейшей поддержки работы Божьего дома? Разве ты можешь с таким мышлением хорошо исполнять свой долг?

Самым главным приоритетом для лидера или работника, какую бы важную работу он ни выполнял и независимо от ее характера, должно быть понимание и осведомленность о том, как она продвигается. Он должен лично присутствовать на месте, чтобы следить за происходящим и задавать вопросы, получая информацию из первых рук. Нельзя просто полагаться на слухи или слушать отзывы других людей. Вместо этого нужно воочию наблюдать за ситуацией с персоналом и за тем, как продвигается работа, понимать, какие есть трудности, есть ли в каких-либо областях несоответствия с требованиями Вышнего, не нарушаются ли принципы, нет ли каких-либо препятствий или помех, достаточно ли оборудования или сопутствующих учебных материалов, необходимых для профессиональной работы, — нужно быть в курсе всего этого. Сколько бы отчетов он ни выслушивал и сколько бы всего ни почерпнул из слухов, ничто из этого не сравнится с личным визитом, когда можно увидеть все своими глазами; так намного вернее и надежнее. Ознакомившись со всеми аспектами ситуации, он получит хорошее представление о том, что происходит. В особенности он должен четко и точно понимать, кто имеет хороший уровень и заслуживает взращивания, поскольку только это позволяет ему грамотно взращивать и использовать людей — а это крайне важно для того, чтобы лидеры и работники хорошо выполняли свою работу. У лидеров и работников должны быть путь и принципы, по которым они должны взращивать и обучать людей высокого уровня. Кроме того, они должны понимать различные проблемы и трудности, существующие в церковной работе, разбираться в них и уметь их решать, а также иметь собственные идеи и предложения о том, как должна идти работа или каковы ее перспективы. Если они даже с закрытыми глазами, без каких-либо сомнений или опасений, смогут ясно говорить об этих вещах, то работу будет выполнять значительно легче. И, работая таким образом, лидер будет выполнять свои обязанности, верно? Он должен хорошо знать, как решать вышеупомянутые проблемы в работе, и часто размышлять над этими вещами. Столкнувшись с трудностями, он должен общаться и обсуждать их со всеми, ища истину, чтобы разрешить эти проблемы. Если выполнять реальную работу, твердо стоя обеими ногами на земле, то не возникнет таких трудностей, которые нельзя было бы разрешить. Делают ли это лжелидеры? (Нет.) Лжелидеры умеют только притворяться и обманывать людей, делая вид, будто понимают то, чего не понимают; они не могут решить ни одной реальной проблемы и занимаются только бесполезными делами. Когда их спрашивают, чем они занимались, они отвечают: «У нас в гостиной не хватало нескольких подушек, а у съемочной группы было мало ткани для костюмов, и я пошел их покупать. В другой раз на кухне закончились продукты, а повар не мог отойти, поэтому мне пришлось сходить и купить их, а по дороге я прихватил несколько пакетов муки. Все это мне пришлось делать самому». Он действительно был очень занят. Не пренебрегает ли он своими прямыми обязанностями? Он совершенно не интересуется работой, входящей в круг его обязанностей как лидера, и не несет никакого бремени за ее выполнение. Он ищет только, как бы отбыть номер. Проблема того, что его уровень весьма низок, а сам он слеп как глазами, так и разумом, достаточно серьезна. При этом он еще не несет никакого бремени и предается комфорту, часто проводя по несколько дней в каком-нибудь уютном местечке. Когда у кого-то возникает проблема, и он ищет лидера, чтобы тот помог решить ее, лидера нигде не оказывается, и никто не знает, чем он на самом деле занят. Он сам организует свое время. На этой неделе он утром проводит собрание для одной из групп, после обеда отдыхает, а вечером собирает ответственных за общие вопросы, чтобы обсудить дела. На следующей неделе он проводит собрание для ответственных за внешние связи и вскользь спрашивает: «Есть ли какие-нибудь трудности? Читали ли вы все это время Божьи слова? Не ущемляли ли вас и не мешали ли вам контакты с неверующими?» И, задав эти несколько вопросов, он завершает собрание. Так незаметно пролетает месяц. Какую работу проделал лидер? Хотя он проводил собрания для всех групп по очереди, он ничего не знал о рабочей ситуации в каждой группе, не наводил справок и не интересовался ею, и уж тем более не участвовал в работе и не руководил ею в каждой группе. Он не принимал участия в работе, не следил за ней и не руководил ею, но кое-что он делал пунктуально: вовремя ел, вовремя спал и вовремя проводил собрания. Он вел вполне размеренную жизнь, хорошо заботился о себе, но эффективность его работы оставляла желать лучшего.

Некоторые лидеры вообще не выполняют обязанностей лидеров и работников: они не занимаются основной работой в церкви, а сосредоточиваются на каких-то незначительных общих вопросах. Они предпочитают хозяйничать на кухне, постоянно спрашивая: «Что мы сегодня будем есть? Есть ли у нас яйца? Сколько осталось мяса? Если закончилось, я схожу и куплю». Они считают работу на кухне чрезвычайно важной, заглядывают туда без всякого повода, постоянно думают о том, чтобы съесть побольше рыбы, побольше мяса, больше полакомиться и едят без всякого стеснения. Пока люди в каждой из групп заняты работой, сосредоточившись на хорошем исполнении своего долга, эти лидеры заботятся только о том, чтобы хорошо поесть, и живут вполне комфортной жизнью. С тех пор как они стали лидерами, они не только не интересуются работой церкви и избегают любого тяжелого труда, но и стараются оставаться пухлыми и розовощекими. Чем же они занимаются каждый день? Они заняты какими-то общими вопросами, всякими пустяками, не выполняют как следует никакой реальной работы и не решают никаких реальных проблем. При этом они не чувствуют в своем сердце угрызений совести. Лжелидеры никогда не выполняют ключевую работу в церкви и не решают реальных проблем. После того, как они становятся лидерами, они думают: «Мне нужно всего лишь найти несколько человек для выполнения конкретной работы, и тогда мне не придется делать ее самому». Они считают, что стоит им назначить руководителей для каждого пункта работы — и им самим больше ничего не нужно будет делать. Они считают, что в этом и заключается лидерская работа и что потом они вправе наслаждаться преимуществами своего статуса. Они не участвуют в реальной работе, не отслеживают ее и не дают указаний, не проводят расследований и ничего не исследуют для решения проблем. Выполняют ли они обязанности лидера? Можно ли таким образом хорошо выполнять церковную работу? Когда Вышнее спрашивает их о том, как идет работа, они отвечают: «В церковной работе все нормально. За каждый пункт работы отвечает руководитель». На вопрос о том, есть ли в работе какие-либо проблемы, они отвечают: «Не знаю. Похоже, никаких проблем нет!» Таково отношение лжелидеров к своей работе. Будучи лидером, ты не выказываешь никакой ответственности за порученную тебе работу; ты поручаешь ее другим, не отслеживая, не наводя справки и не помогая со своей стороны решать проблемы — ты просто просиживаешь штаны, как равнодушный начальник. Разве ты не нарушаешь свои обязанности? Разве ты не ведешь себя как чиновник? Ты не выполняешь никакой конкретной работы, не следишь за ее ходом, не решаешь реальных проблем — разве такие лидеры не являются всего лишь декорациями? Разве они не лжелидеры? Они типичнейшие лжелидеры. Работа лжелидера сводится к тому, что он просто треплет языком и отдает приказы, фактически не участвуя в работе и не следя за ней, а также не ища и не распознавая проблемы в ней. Даже распознав проблемы, он не решает их. Он просто ведет себя как бездействующий начальник, считая, что в этом и состоит его работа. При этом такой подход к руководству ничуть не нарушает его душевный покой: изо дня в день он живет безбедно и всегда весел. Как же ему удается все время улыбаться? Я обнаружил один факт: такие люди совершенно бесстыдны. В роли лидера они не выполняют никакой реальной работы, а просто поручают нескольким людям задания и считают, что дело сделано. Их никогда не увидишь на рабочем месте; они не имеют ни малейшего представления о ходе и результатах церковной работы, но при этом считают себя компетентными лидерами, соответствующими стандартам. Это типичнейшие лжелидеры, не делающие абсолютно никакой реальной работы. Лжелидеры не несут никакого бремени церковной работы, они не беспокоятся и не тревожатся, сколько бы ни возникало проблем; они довольствуются тем, что просто занимаются некоторыми общими вопросами, и при этом считают, что выполняют реальную работу. Как бы Вышнее ни разоблачало лжелидеров, они не испытывают внутренних переживаний и не узнают себя в этом разоблачении; они совершенно не размышляют о себе и не раскаиваются. Разве такие люди не лишены совести и разума? Может ли тот, у кого действительно есть совесть и разум, так относиться к церковной работе? Разумеется, нет.

Как правило, люди, обладающие хоть каплей совести и разума, слушая, как разоблачают различные проявления лжелидеров, и сопоставляя себя с этими описаниями, смогут в той или иной степени увидеть в них что-то от себя. Их лица вспыхнут, они забеспокоятся, в сердцах их появится смущение, они почувствуют себя в долгу перед Богом и втайне решат: «Раньше я предавался плотскому комфорту, плохо выполнял свою работу, не справлялся со своими обязанностями, не занимался реальной работой, при расспросах проявлял невежество, вечно пытался отлынивать и всегда притворялся, боясь, что если другие увидят, что со мной на самом деле происходит, я потеряю репутацию и статус и не смогу сохранить положение лидера, которое я занимал. Только теперь я понимаю, что такое поведение позорно и должно прекратиться. Я обязан действовать серьезнее и прилагать усилия. Если я и дальше буду терпеть неудачи, это будет непростительно — меня будет укорять совесть!» Такие лжелидеры еще обладают некоторой человечностью и совестью; по крайней мере, их совесть не спит. Услышав Мое разоблачение, они видят в этих словах себя и испытывают тревогу; они размышляют: «Я действительно не сделал никакой реальной работы и не решил никаких реальных проблем. Я не заслуживаю ни Божьего поручения, ни звания лидера. Что же мне делать? Я обязан исправиться; отныне я должен засучить рукава и заниматься решением реальных проблем, участвовать в каждом конкретном деле, не отлынивать, не притворяться и делать все на максимуме своих возможностей. Бог исследует сердца и сокровенные мысли людей, Бог знает истинную меру каждого; неважно, хорошо или плохо я делаю дела, главное — делать их от всего сердца. Если я не способен даже на это, могу ли я называться человеком?» Человек, способный размышлять о себе таким образом, называется совестливым. Люди без совести, как их ни разоблачай, не краснеют и не чувствуют учащенного сердцебиения; они просто продолжают делать то, что им хочется. Даже разглядев себя в Божьем разоблачении, они относятся к этому равнодушно: «Меня же не назвали по имени, — думают они. — Почему я должен бояться? У меня высокий уровень, я талантлив; Божий дом не может обойтись без меня! Я не занимаюсь реальной работой — и что с того? Я не делаю ее сам, но поручаю кому-нибудь другому, так что она все равно делается, ведь правда? Во всяком случае, любое задание, о котором ты меня попросишь, будет выполнено для тебя, независимо от того, кому я его поручу. У меня высокий уровень, поэтому я работаю с умом. В будущем я продолжу небрежно относиться к делу и жить в свое удовольствие». Как бы Я ни анализировал и ни разоблачал лжелидеров за невыполнение реальной работы, эти люди остаются все такими же, совершенно безучастными: «Пусть другие думают что угодно и видят меня, как им вздумается — я все равно не буду этого делать!» Есть ли у таких лжелидеров совесть? (Нет.) Мы уже в четвертый раз беседуем о разоблачении различных проявлений лжелидеров, и каждый раз, когда Я разоблачаю таких людей, те, у кого есть хоть капля совести, чувствуют себя как на иголках и булавках, испытывают неловкость за то, что плохо справляются со своей работой, и втайне решают поскорее покаяться и исправиться. В то же время те, у кого нет совести, исключительно бесстыдны; они вообще ничего не чувствуют. Как бы Я ни беседовал с ними, они просто проводят свои дни как обычно — живут в свое удовольствие. Когда спрашиваешь их: «Кто-то отвечает за евангельскую работу, кто-то — за переводы, кто-то — за производство фильмов, а за какую конкретную работу отвечаешь ты?» — они говорят: «Хотя я не делаю конкретной работы, я все контролирую. Я провожу для них собрания». Если спросить их: «Сколько собраний ты проводишь в месяц?» — они ответят: «По крайней мере одно большое собрание в месяц, а небольшие — раз в две недели». А когда спросишь их: «Помимо проведения собраний, какую конкретную работу ты выполняешь?», — они ответят: «Если я так занят на собраниях, то какую конкретную работу я могу выполнять? Кроме того, я управляю такой широкой сферой деятельности, что у меня нет времени на конкретную работу». Эти лжелидеры считают, что они полностью правы и являются очень надежными и стабильными лидерами! Как бы их ни разоблачали и ни подрезали, они ничуть не расстраиваются по этому поводу. Если бы Мне поручили выполнить определенное задание, например приготовить еду на пять человек, а Я бы приготовил ее только на четверых, Я бы почувствовал Себя неловко из-за того, что приготовил недостаточно, и испытал бы чувство вины за то, что не смог всех хорошо накормить. Затем Я бы подумал, как исправить ситуацию, чтобы в следующий раз все правильно рассчитать и всем хватило бы еды. А если бы кто-то сказал, что еда пересолена, Я бы тоже почувствовал Себя неловко. Я бы спросил, какое блюдо пересолено, а затем поинтересовался бы у других, достаточно ли приправлена пища. Хотя трудно угодить всем, Я все равно должен стараться делать все возможное, чтобы хорошо справиться со Своей задачей. Это называется выполнять свои обязанности; это и есть разум, которым должны обладать люди. Ты всегда должен выполнять свои обязанности; какое бы задание тебе ни поручили, ты обязан лично принимать в нем участие. Если кто-то — кем бы он ни был — выскажет иное мнение, и, услышав его, ты поймешь свою ошибку и расстроишься, ты должен будешь исправить ситуацию и в будущем вкладывать в работу все свое сердце и делать ее хорошо, даже если для этого придется испытать некоторые трудности. У лжелидеров нет такого чувства, поэтому они не испытывают никаких трудностей. Услышав эти факты о разоблачении лжелидеров, они совершенно ничего не чувствуют: по-прежнему наслаждаются пищей, крепко спят и живут полной жизнью, каждый день в таком же прекрасном настроении, без ощущения тяжкого бремени на плечах или чувства вины в сердце. Что это за люди? У таких людей проблемы с достоинством: у них нет совести, они лишены разума и имеют низкое достоинство. Несмотря на то, что мы так долго разоблачали различные проявления лжелидеров — как с позитивной точки зрения, обеспечивая их и беседуя с ними, так и с негативной, разоблачая и анализируя их, — часть лжелидеров все еще не может признать собственные проблемы и не собирается размышлять и каяться. Если бы не надзор и настойчивость Вышнего, они так и продолжали бы до последнего работать спустя рукава, ничуть не меняя курса. Как бы Я их ни разоблачал, они все равно сидят там невозмутимо и совершенно безучастно. Не слишком ли они бесстыдны? Люди такого типа не годятся ни в лидеры, ни в работники; у них настолько низкое достоинство, что они не знают стыда! Нормальным людям было бы тяжело даже просто слышать, что кто-то упоминает об их недостатках, изъянах или поступках, которые неуместны или противоречат принципам, — не говоря уже о ситуациях, когда их целенаправленно разоблачают, — и они были бы расстроены, сгорали от стыда и думали о том, как измениться и исправиться. Между тем эти лжелидеры устраивают полный беспорядок в своей работе и при этом живут с чистой совестью, не испытывая ни тревоги, ни беспокойства и не обращая никакого внимания, как бы их ни разоблачали, — они даже находят, где спрятаться и провести досуг, и их днем с огнем не сыщешь. Они действительно не знают стыда!

Церковный лидер должен как минимум обладать совестью и разумом, а также понимать некоторые истины — только тогда он способен чувствовать бремя. Каковы проявления чувства бремени? Если человек видит, что некоторые люди негативны, у других искажено понимание, третьи растрачивают имущество Божьего дома, четвертые небрежно выполняют свою работу, пятые при исполнении долга не занимаются своими прямыми задачами, шестые вечно сыплют громкими словами, но не делают реальной работы... и если он обнаруживает, что в церкви слишком много проблем, требующих решения, и что еще не сделано столько работы, то это заставляет его испытывать чувство бремени. Когда человек становится лидером, он чувствует, что внутри у него постоянно горит огонь; если он обнаруживает проблему и не может ее решить, он начинает беспокоиться и тревожиться, не может ни есть, ни спать. На собраниях, когда кто-то сообщает о проблемах в работе и их не получается разглядеть и решить немедленно, лидер не сдается: он чувствует, что обязан решить эту проблему. После молитв, поисков и двух с лишним дней размышлений лидер понимает, как решить проблему, и быстро решает ее. Решив эту проблему, он срочно проверяет другие участки работы и обнаруживает еще одну проблему — в работе задействовано слишком много людей, и требуется сокращение персонала. Он тут же созывает собрание, получает четкое представление о ситуации, сокращает персонал, разрабатывает разумные варианты обустройства, и таким образом проблема оказывается решена. Несущие бремя лидеры всегда смогут выявить проблемы, какую бы работу они ни инспектировали. Они способны выявить, изучить, задавая вопросы, и понять любые проблемы, связанные с профессиональными знаниями или противоречащие принципам; обнаружив проблему, они могут оперативно ее разрешить. Толковые лидеры и работники решают только те проблемы, которые связаны с работой церкви, профессиональными знаниями и истинами-принципами. Они не придают значения мелочам повседневной жизни. Они заботятся обо всех аспектах работы по распространению Евангелия, которую поручил им Бог. Они расспрашивают обо всех проблемах, которые им удается выявить и обнаружить, и исследуют их. Если они не в состоянии сразу решить проблему самостоятельно, то они собираются с другими лидерами и работниками, общаются с ними, ищут истины-принципы и думают над тем, как ее решить. Если же они сталкиваются с большой проблемой, которую они реально не способны решить, тогда они незамедлительно обращаются к Вышнему и позволяют Вышнему разобраться с ней и решить ее. Такие лидеры и работники — это принципиальные в своих действиях люди. Какие бы ни возникли проблемы, если они их увидели, то не оставят без внимания; они настаивают на том, чтобы полностью разобраться в них и решить их одну за другой. Даже если эти проблемы не будут решены до конца, можете не сомневаться, что они не возникнут снова. Вот что значит исполнять свой долг всем сердцем, силами и разумом, полностью справляясь со своими обязанностями. Те лжелидеры и лжеработники, которые не занимаются реальной работой и не сосредоточены на решении реальных проблем, не умеют обнаруживать проблемы в своем поле зрения и не знают, какую работу следует делать. Пока лжелидер видит, что братья и сестры заняты исполнением своего долга, он вполне доволен, считая, что это результат его реальной работы; он думает, что все аспекты работы выполняются весьма хорошо, что ему лично не нужно многого делать или решать какие-то проблемы, поэтому он сосредоточивается на том, чтобы наслаждаться преимуществами своего статуса. Он всегда хочет показать себя и похвастаться перед братьями и сестрами. Всякий раз, видя братьев и сестер, он говорит: «Будь добрым верующим. Хорошо исполняй свой долг. Не проявляй небрежения. Если ты не будешь слушаться или создашь проблемы, я тебя отстраню!» Он только и умеет, что утверждать свой статус и читать людям нотации. На собраниях он всегда спрашивает, какие проблемы существуют в работе, и интересуется, есть ли у подчиненных какие-либо трудности, но когда другие высказывают свои проблемы и трудности, он не в состоянии их разрешить. Несмотря на это, он все равно доволен и продолжает жить с чистой совестью. Если братья и сестры не упоминают ни о каких трудностях и проблемах, он полагает, что делает свою работу очень хорошо, и впадает в самодовольство. Он думает, что спрашивать о работе — это и есть порученное ему задание, а когда возникают проблемы и Вышнее возлагает на него ответственность за них, он впадает в ступор. Другие предъявляют ему все трудности и проблемы работы, а он при этом жалуется, почему они не ищут истину для их решения. Он же, не решая реальных проблем, перекладывает ответственность на нижестоящих руководителей и строго выговаривает тем, кто выполняет конкретные задания. Эти выговоры помогают ему выместить злость, и он даже с чистой совестью считает, что выполняет реальную работу. Он никогда не переживает и не тревожится из-за того, что не может обнаружить или решить проблемы, не перестает нормально есть и спать из-за этого — он никогда не испытывает таких трудностей.

Каждый раз, когда Я посещаю фермерскую церковь, Я решаю некоторые проблемы. Я приезжаю туда всякий раз не потому, что Мне нужно заняться каким-то конкретным вопросом; просто у Меня есть свободное время, чтобы поехать и посмотреть, как идет работа различных групп в церкви и каковы состояния людей в каждой из них. Я собираю руководителей для разговора, спрашиваю, какой работой они занимались в этот период и какие есть трудности, предлагаю им поднять некоторые проблемы, а затем беседую с ними о том, как их разрешить. В ходе беседы с ними Я могу обнаружить и новые проблемы. Первый тип проблем касается того, как лидеры и работники выполняют свою работу; второй составляют проблемы в работе, входящей в круг их обязанностей. Кроме того, Я помогаю и наставляю их в том, как выполнять конкретную работу, как ее внедрять, какую работу делать, а затем в следующий раз спрашиваю их, как прошла работа, порученная им в прошлый раз. Такой надзор, стимулирование и последующее отслеживание необходимы. Хотя это делается без особой помпы и шума, без объявлений через громкоговорители, эти конкретные задания передаются и реализуются через лидеров и работников, способных выполнять реальную работу. Таким образом работа каждой группы налаживается и движется вперед, ее эффективность растет, а результаты улучшаются. В итоге все участники каждой группы могут твердо держаться своего долга и знают, что и как им нужно делать. Каждый как минимум исполняет свой долг, у всех есть текущие задачи, и все их действия соответствуют требованиям Божьего дома, а также могут осуществляться по принципам. Разве это не достижение определенных результатов? Умеют ли лжелидеры работать таким образом? Лжелидеры размышляют: «Так вот как Вышнее выполняет работу: созывает несколько человек на посиделки, все пишут в блокнотиках, а когда они все запишут, работа Вышнего заканчивается. Если так работает Вышнее, то и мы будем делать точно так же». Таким образом, лжелидеры занимаются подражанием. Они создают видимость, но в итоге не выполняют никакой реальной работы, не осуществляют ни одной из поставленных перед ними задач, а просто коротают время за пустыми разговорами. Иногда Я также хожу на овощные поля и в теплицы, чтобы посмотреть, как растут сеянцы, или узнать, сколько урожаев можно снять в теплице за зиму и как часто поливать растения. Все эти задачи, большие или маленькие, связаны с техническими вопросами овощеводства, и если человек будет усердно их выполнять, он с ними справится. Где лжелидеры в первую очередь проявляют свою лживость? Самое заметное — это невыполнение реальной работы; они просто выполняют какие-то задания, чтобы выглядеть хорошо, а затем считают, что дело сделано, и начинают наслаждаться преимуществами своего статуса. Сколько бы подобных задач они ни выполнили, означает ли это, что они занимаются реальной работой? Большинство лжелидеров не постигают истину в чистом виде, понимая лишь отдельные слова и доктрины, а это очень мешает им хорошо выполнять реальную работу. Часть лжелидеров даже не может решать проблемы, связанные с общими вопросами; у них явно низкий уровень и отсутствует духовное понимание. Взращивать их совершенно бесполезно. Некоторые лжелидеры действительно обладают некоторым уровнем, но они не занимаются реальной работой, а предаются плотскому комфорту. Люди, предающиеся плотскому комфорту, мало чем отличаются от свиней. Свиньи целыми днями только спят и едят, и больше ничего не делают. Однако после года тяжелой работы по их откорму, когда в конце года вся семья ест свинину, можно сказать, что они принесли пользу. Если лжелидера содержат как свинью, если он бесплатно ест и пьет три раза в день, толстеет и крепнет, но при этом не выполняет никакой реальной работы и является никчемным человеком, то разве его содержание не будет бесполезным? Разве от него есть хоть какая-то польза? Такие лжелидеры могут только служить противоположностью и должны быть отсеяны. Действительно, лучше держать свинью, чем лжелидера. Лжелидер может носить звание лидера, занимать эту должность, хорошо питаться три раза в день, наслаждаться обильной Божьей благодатью, и к концу года наесть себе пухлые и розовые щеки, — но что же с работой? Посмотри на все, что было проделано в твоей работе за этот год: были ли в этом году достигнуты результаты в какой-либо части твоей работы? Какую реальную работу ты проделал? Дом Божий не требует от тебя идеального выполнения каждого задания, но ты должен хорошо выполнять ключевую работу, например, евангельскую работу, работу по производству фильмов, работу над текстами и т. д. Эта работа должна быть плодотворной. При обычных обстоятельствах большая часть работы должна уже через три-пять месяцев принести определенные результаты и достижения; если же через год никаких достижений нет, то это уже серьезная проблема. Какая работа в рамках твоей ответственности была наиболее плодотворной? Ради какой из них ты в течение этого года шел на наибольшие жертвы и страдания? Представь эти результаты и проанализируй, есть ли у тебя какие-либо ценные достижения за твой год пользования Божьей благодатью; ты должен ясно осознавать это в своем сердце. Чем ты занимался все это время, пока вкушал пищу в Божьем доме и наслаждался Божьей благодатью? Достиг ли ты чего-нибудь? Если ты ничего не достиг, значит, ты просто отбываешь номер; ты настоящий лжелидер. Следует ли отстранять и отсеивать таких лидеров? (Да.) Можете ли вы при встрече распознать таких лжелидеров? Можете ли вы увидеть, что они — лжелидеры, просто отбывающие номер, чтобы бесплатно питаться? Он ест так, что весь рот в сале, но никогда не выглядит обеспокоенным или озабоченным работой, не участвует в выполнении конкретных заданий и не спрашивает о них. Даже если он спрашивает, то не просто так; он делает это только, когда на него давит Вышнее, требуя результатов; в противном случае он не стал бы беспокоиться. Он постоянно предается удовольствиям, часто смотрит фильмы или телешоу. Он перепоручает работу другим, и пока все остальные заняты исполнением своего долга, сам он отдыхает и развлекается. Если возникает проблема и вы пытаетесь разыскать этого лидера, чтобы он ее решил, то его нигде не видно, зато в столовую он не опаздывает никогда. А после еды, когда все остальные возвращаются к работе, он идет себе дальше отдыхать. Если спросить его: «Почему бы тебе не выйти и не проверить работу? Все ждут твоего указания, твоих распоряжений!» — он отвечает: «Зачем ждать меня? Вы все сами можете это сделать, вы все сами знаете, как это делается, — так что меняется, когда меня нет рядом? Разве мне нельзя немного отдохнуть?» «Разве это отдых? Ты просто смотришь фильмы!» «Я осваиваю профессиональные навыки, изучаю, как снимают кино». Он даже придумывает отговорки. Он смотрит один фильм за другим, а ночью, когда все отдыхают, он тоже отдыхает. Каждый день он так отбывает номер, но до какого предела? Все считают его неприятным, он вызывает у всех чувство неловкости, и в конце концов все перестают обращать на него внимание. Скажите Мне, если такой лидер не будет руководить, сможет ли работа продвигаться? Перестанет ли без него вращаться Земля? (Не перестанет.) Значит, его нужно разоблачить; пусть все увидят, что он не выполняет надлежащих задач и что никто не должен чувствовать себя ущемленным им. Таких лжелидеров, не выполняющих надлежащих задач, необходимо разоблачить и подвергнуть анализу, чтобы все их различили, а затем отстранить и оставить не у дел! Умеете ли вы различать таких лжелидеров, когда сталкиваетесь с ними? Разве без лжелидеров вы бы чувствовали себя как матросы без капитана? Сумели бы вы самостоятельно выполнять работу и справляться с заданиями? Если нет, то вы в опасности. Проявили бы вы проницательность, столкнувшись с такими лжелидерами, которые не исполняют свой долг, не подают пример, а бездельничают, сидя в интернет-чатах? Стали бы вы под их влиянием тоже заниматься пустой болтовней и откладывать исполнение своего долга? Можно ли по-прежнему следовать за такими лжелидерами? (Нет.)

Некоторые лжелидеры — чревоугодники и лентяи, предпочитающие комфорт тяжелой работе. Они не хотят ни работать, ни заботиться, уклоняются от трудов и ответственности, желая лишь предаваться комфорту. Они любят есть и играть и очень ленивы. Был один лжелидер, который вставал по утрам уже после того, как все закончили есть, а вечерами, когда все остальные отдыхали, смотрел по телевизору драмы. Брат, ответственный за приготовление пищи, в какой-то момент не выдержал и начал критиковать его. Думаете, он стал бы слушать повара? (Нет.) Предположим, лидер или работник сделал бы ему замечание, сказав: «Ты должен быть более прилежным; работа, которую нужно сделать, должна быть сделана. Как лидер, ты должен выполнять свои обязанности независимо от того, что это за работа; ты должен убедиться, что с ней нет проблем. Если проблема найдена, а ты отсутствуешь и не решаешь ее, это сказывается на работе. Если ты всегда так работаешь, не задерживаешь ли ты работу церкви? Сможешь ли ты взять на себя такую ответственность?» Прислушается ли он к этому? Не факт. Группа, принимающая решения, должна немедленно отстранять таких лжелидеров от работы и переводить их на другие рабочие места, позволив им выполнять то малое, на что они способны. Если же они — ничтожества, желающие поживиться где только можно, ни на что не способные, то отправьте их прочь, не позволяя им исполнять долг. Они недостойны исполнять долг; они не люди, у них нет совести и разума, присущего нормальной человечности, они бесстыдны. Распознав таких лжелидеров, которые являются бездельниками, следует их немедленно отстранить; не нужно пытаться увещевать их, не нужно предоставлять им возможности пройти наблюдение и не нужно беседовать с ними об истине. Разве они слышали недостаточно истин? Смогут ли они измениться, если их подрезать? Не смогут. Если кто-то имеет низкий уровень, порой придерживается нелепых взглядов или по невежеству не видит полной картины, но при этом он старателен, несет бремя и не ленится, то такой человек, несмотря на отклонения в исполнении своего долга, может раскаяться, если его подвергнуть подрезке. Он, по крайней мере, знает обязанности лидера и понимает, что должен делать; у него есть совесть и чувство ответственности, и у него есть сердце. Однако ленивые люди, предпочитающие комфорт тяжелой работе и не несущие бремени, не способны измениться. В их сердце нет бремени; кто бы ни подрезал их, это бесполезно. Некоторые говорят: «Тогда, если на них обрушится Божий суд, обличение, испытания и переплавка, разве это изменит факт отсутствия у них бремени?» Его нельзя изменить; он определяется природой человека — точно так же, как собака не может изменить свою привычку есть грязь. Если ты видишь человека, который ленив и не несет бремени, но при этом служит лидером, то можешь быть уверен: это — лжелидер. Кто-то может сказать: «Как ты можешь называть его лжелидером? У него высокий уровень, он проницателен, видит ситуации насквозь и умеет вынашивать планы. В миру он управлял бизнесом, занимал пост генерального директора; он знающий, опытный и житейски мудрый!» Могут ли эти качества разрешить проблему лени и отсутствия бремени? (Нет.)

Какие проявления и характерные черты демонстрируют те, кто чрезмерно ленив? Во-первых, что бы они ни делали, они действуют небрежно, бездельничают, не торопятся, отдыхают и тянут время при любой возможности. Во-вторых, они не обращают никакого внимания на работу церкви. По их мнению, кому хочется, пусть тот и беспокоится об этих вещах. А они этого делать не будут. Если они о чем-то и беспокоятся, то только ради собственной славы, выгоды и статуса — для них важно только то, чтобы они могли пользоваться преимуществами статуса. В-третьих, они избегают трудностей в работе; они не могут смириться с тем, что их работа даже немного утомительна; они очень возмущаются, если это так; они не способны переносить трудности и идти на жертвы. В-четвертых, они не способны проявлять упорство в любой работе, всегда сдаются на полпути и не могут довести дело до конца. Если у них временно хорошее настроение, они могут делать какую-то работу ради удовольствия, но если нечто потребует долгосрочного прилежания, будет занимать их время, потребует много мыслительной работы и будет утомлять их плоть, то со временем они начнут роптать. Например, некоторые лидеры руководят работой церкви и поначалу находят ее новой и свежей. Они очень мотивированы в своих беседах об истине, и, когда они видят, что у братьев и сестер возникают проблемы, они способны помочь и решить их. Но, продержавшись некоторое время, они начинают считать лидерскую работу слишком утомительной и впадают в негатив — они хотят перейти на более легкую работу и не желают переносить тяготы. Таким людям не хватает настойчивости. В-пятых, еще одна отличительная черта ленивых людей — это нежелание выполнять реальную работу. Как только начинает страдать их плоть, они находят отговорки, чтобы уклониться от работы или перепоручить ее выполнение другому человеку. Когда этот человек завершает работу, они бесстыдно пожинают ее плоды. Это пять основных характеристик ленивых людей. Вы должны проверить, есть ли такие ленивые люди среди лидеров и работников церквей. Если таковые найдутся, их следует немедленно отстранить. Могут ли ленивые люди быть хорошими лидерами? Независимо от того, какой у них уровень или какова их человечность, если они ленивы, то не смогут хорошо выполнять свою работу и будут задерживать работу и важные дела. Работа церкви многогранна; каждый ее аспект включает в себя множество детальных задач и требует общения об истине для решения проблем. Тогда работа будет выполнена хорошо. Поэтому лидеры и работники должны быть усердными — они ежедневно должны много говорить и много работать, чтобы обеспечить эффективность работы. Если они будут говорить или делать слишком мало, результатов не будет. Поэтому, если лидер или работник — ленивый человек, то он, безусловно, является лжелидером и не способен выполнять реальную работу. Ленивые люди не занимаются реальной работой, а тем более не ходят на места проведения работ; они не желают решать проблемы или участвовать в какой-то конкретной работе. У них нет ни малейшего понимания или понятия о проблемах в рамках любой работы. У них в голове есть лишь поверхностная, туманная идея, заимствованная из чужих слов, и они выкручиваются лишь за счет того, что проповедуют немного доктрины. Способны ли вы распознать такого лидера? Можете ли вы определить, что некий человек — лжелидер? (В некоторой степени.) Ленивые люди небрежно выполняют любой свой долг. Независимо от того, какой долг они исполняют, им не хватает упорства, они работают от случая к случаю и при каждом затруднении жалуются и изливают бесконечные обиды. Они набрасываются на всех, кто их критикует или подрезает, как шавка, облаивающая людей на улице, постоянно стараясь выплеснуть на других гнев и не желая исполнять свой долг. О чем говорит то, что они не хотят исполнять свой долг? Это свидетельствует о том, что они не несут бремени, не желают брать на себя ответственность и являются ленивыми людьми. Они не хотят терпеть трудности и идти на жертвы. Особенно это касается лидеров и работников: если они не несут бремени, то могут ли они выполнять обязанности лидера или работника? Конечно, нет.

Лжелидеры не следят за работой и не направляют ее

Мы только что обсудили такой аспект пятой обязанности лидеров и работников: «уяснять и понимать текущую ситуацию по каждому пункту работы». Обсуждая этот аспект, мы изобличили некоторые характерные проявления лжелидеров, а также их человечность и достоинство. А сейчас давайте взглянем на аспект «уяснять и понимать прогресс по каждому пункту работы». Конечно, прогресс работы в какой-то степени связан с текущей ситуацией в работе, и эта связь довольно тесная. Если человек не может понять и уяснить текущую ситуацию в каком-либо пункте работы, то он точно так же не может понять и уяснить прогресс работы. Например, как продвигается работа, на какой стадии она находится, каково состояние людей, занятых ею, есть ли сложности профессионального характера, есть ли области работы, не отвечающие требованиям Божьего дома, каковы достигнутые результаты, учатся ли люди, не очень сведущие в профессиональных аспектах работы, кто организует обучение, чему они учатся, как они учатся и так далее — все эти конкретные вопросы имеют отношение к прогрессу. Например, разве работа по сочинению гимнов не является очень важной? Какие конкретные задачи необходимо решить в процессе создания одного гимна — от предварительного отбора существенных отрывков из Божьих слов до завершения композиции? Прежде всего необходимо выбрать существенные отрывки из Божьих слов, которые пригодны для создания гимна, причем они должны быть подходящей длины. На втором этапе необходимо продумать, какой стиль мелодии подойдет для данного отрывка, чтобы его было приятно и радостно петь. Затем нужно найти пригодных людей, которые исполнят этот гимн. Разве это не конкретные задачи? (Да.) Когда музыка к гимну написана, лжелидер уже не интересуется, соответствует ли он требованиям композиции или подходит ли по стилю. Композитор, заметив отсутствие надзора, самолично решает, что гимн удался, и приступает к его записи. Отрывок из Божьих слов, превращения которого в гимн все так ждали, наконец-то положен на музыку и стал гимном, но большинство считает, что при пении в нем все еще выявляются недостатки. Что за проблема возникает? Созданный гимн не отвечает требованиям: его записали несмотря на отсутствие мелодии и невыразительность. Лжелидер, услышав его, спрашивает: «Кто автор этого гимна? Почему его записали?» К тому времени, когда он задает этот вопрос, прошло уже не меньше месяца. Разве за этот месяц лидер не должен был проследить за ходом работы и быстро оценить ее ход? К примеру, как шла работа над композицией? Определена ли основная мелодия? Благозвучна ли она? Соответствуют ли мелодия и стиль этого гимна Божьим словам? Помогали ли наставлениями люди с соответствующим опытом? Можно ли будет после написания широко исполнять этот гимн? Какой эффект он произведет? Считалась ли мелодия хорошей? Лжелидер совершенно не следил за тем, как продвигаются эти дела. И они неспроста не следят за этим: «Я ничего не понимаю в написании гимнов. Как я могу отслеживать то, в чем не разбираюсь? Это невозможно». Уважительная ли это причина? (Нет.) Это не уважительная причина; может ли человек, не разбирающийся в написании гимнов, отслеживать работу? (Да.) Как он должен ее отслеживать? (Он может сотрудничать с братьями и сестрами и проверять мелодию на основе принципов, чтобы понять, годится ли она; он может практически отслеживать работу, а не махать на нее рукой.) Главная особенность работы ложных лидеров состоит в бесконечной болтовне о доктринах и бездумном повторении лозунгов. После раздачи указаний они просто умывают руки. Они не задают вопросов о дальнейшем ходе работы. Их не интересует, возникли ли какие-либо проблемы, отклонения или трудности. Они считают работу законченной, как только передают ее другим. На самом деле, если ты лидер, то, организовав работу, ты должен следить за ходом ее выполнения. Даже если ты не знаком с этой сферой деятельности и ничего о ней не знаешь — ты можешь найти способ делать свою работу. Ты можешь найти кого-нибудь, кто действительно в этом разбирается, кто понимает данную профессию, чтобы он провел проверку и внес предложения. Из его предложений ты сможешь вынести соответствующие принципы, и таким образом следить за ходом выполнения работы. Независимо от того, знаком ли ты с данной профессией, и понимаешь ли ты ее, ты должен как минимум руководить этой работой, следить за ее выполнением, постоянно интересоваться и задавать вопросы о том, как она протекает. Ты должен разбираться в этих вопросах: это твоя ответственность и часть твоей работы. Не следить за работой, не делать больше ничего после того, как она была поручена, полностью сняв с себя любую ответственность — именно так поступают лжелидеры. Не следить за ходом выполнения работы и не направлять ее, не интересоваться возникающими проблемами и не решать их, не понимать ход или эффективность работы — все это тоже проявления лжелидеров.

Лжелидеры не выполняют реальную работу, и это задерживает прогресс работы

Поскольку лжелидеры не узнают о ходе выполнения работы и поскольку они неспособны быстро определить, и тем более решить возникшую проблему, это часто приводит к неоднократным задержкам. В некоторых видах работ, поскольку люди не понимают принципов и нет никого, кто мог бы быть ответственным за эту работу и руководить ею, непосредственные исполнители часто впадают в негативность и занимают позицию пассивности и выжидания. Это серьезно влияет на ход работы. Если бы лидеры изначально выполняли свои обязанности — если бы они руководили работой, продвигали ее вперед, курировали ее и искали специалистов в требуемой сфере, чтобы давать наставления, то работа выполнялась бы быстрее, а не страдала от постоянных задержек. Таким образом, лидерам жизненно важно понимать и улавливать текущую ситуацию в работе. Конечно, для лидеров крайне важно понимать и разбираться в том, как продвигается работа, поскольку прогресс работы связан с ее эффективностью и результатами, которых предполагается достичь. Если лидеры и работники не имеют представления о прогрессе работы церкви, не следят за ходом работы и не контролируют ее, то работа церкви неизбежно будет идти медленно. Это связано с тем, что большинство людей, исполняющих свой долг, весьма подлые, не ощущают своего бремени, а также часто негативны, пассивны и небрежны. Если нет никого, кто бы с чувством бремени и способностью к работе конкретно брал на себя ответственность за работу, своевременно узнавал о ходе ее выполнения, наставлял, курировал, дисциплинировал и подрезал кадры, выполняющие обязанности, то, естественно, эффективность работы будет очень низкой, а результаты — неудовлетворительными. Если лидеры и работники не могут даже четко увидеть это, они глупы и слепы. Поэтому лидеры и работники должны оперативно изучать, отслеживать и понимать ход выполнения работы, а также выяснять, какие проблемы, связанные с исполнением долга, требуют решения, и определять, какие проблемы необходимо решить, чтобы добиться лучших результатов. Все это чрезвычайно важно. Человек, выступающий в роли лидера, должен четко все это понимать. Чтобы хорошо исполнять свой долг, не следует уподобляться лжелидерам, которые выполняют работу поверхностно, при этом думая, что хорошо исполнили свой долг. Лжелидеры небрежны и неаккуратны в работе, у них нет чувства ответственности, они не решают возникающие проблемы, и что бы они ни делали, они только скользят по верхам и небрежно подходят к делу; они лишь произносят высокие слова, сыплют доктринами и пустыми словами, а к работе относятся формально. В целом, лжелидеры работают именно так. Хотя по сравнению с антихристами лжелидеры не делают ничего открыто злого и не совершают умышленно зла, но если вы посмотрите на эффективность их работы, то будет справедливо охарактеризовать их как небрежных людей, которые не несут бремени, не чувствуют ответственности и не преданы своему долгу.

Мы только что беседовали о том, что лжелидеры не занимаются реальной работой, не понимают и не уясняют прогресс по каждому пункту работы. Даже когда в церковной работе возникают проблемы и трудности, лжелидеры попросту не обращают на них внимания или лишь излагают немного доктрин и бездумно повторяют несколько лозунгов, чтобы от них отстали. О каком бы пункте работы ни шла речь, они никогда не придут лично на рабочее место, чтобы попытаться понять и отслеживать работу. Не увидишь, чтобы они беседовали об истине для решения проблем, и, тем более не увидишь, чтобы они лично направляли и курировали работу, предотвращая появление в ней недостатков и отклонений. Это самое очевидное проявление небрежного отношения лжелидеров к работе. Хотя лжелидеры, в отличие от антихристов, не собираются препятствовать и мешать работе церкви, не совершают разнообразных злодеяний и не утверждают свои независимые царства, их формальное поведение создает огромные помехи работе церкви, из-за чего бесконечно возникают и остаются нерешенными всевозможные проблемы. Это серьезно сказывается на ходе каждого пункта церковной работы и влияет на жизнь-вхождение избранных Божьих. Разве не следует отсеивать таких лжелидеров? Лжелидеры не способны выполнять реальную работу: что бы они ни делали, они начинают за здравие, а заканчивают за упокой. Они играют роль церемониймейстеров: скандируют лозунги и проповедуют доктрины, а как только поручат работу другим и назначат ответственных за нее, умывают руки. Они сродни громкоговорителям, которые можно встретить в сельских районах Китая, — именно такую роль они играют. Они выполняют лишь небольшую подготовительную работу, а затем исчезают на все время оставшейся работы. На конкретные же вопросы — например, о том, как идет работа по каждому пункту, соответствует ли она принципам и эффективна ли она, — они не знают ответов. Они никогда не участвуют непосредственно в работе на низовом уровне и не посещают рабочие места, чтобы понять и уяснить ход и особенности каждого пункта работы. Поэтому лжелидеры во время пребывания на своем посту, может быть, и не ставят перед собой цель создавать препятствия и помехи или совершать различные злодеяния, но на деле они парализуют работу, задерживают прогресс каждого пункта церковной работы и не дают избранным Божьим хорошо исполнять свой долг и обрести жизнь-вхождение. Как, работая таким образом, они могут вывести избранных Божьих на правильный путь веры в Бога? Это показывает, что лжелидеры не выполняют никакой реальной работы. Они не отслеживают работу, за которую должны отвечать, не осуществляют наставлений и надзора за ней, обеспечивая нормальный ход церковной работы; они не выполняют предусмотренные функции лидеров и работников, не соблюдают преданность и не выполняют свои обязанности. Это подтверждает, что лжелидеры не исполняют свой долг преданно, что они попросту небрежны; они обманывают как избранных Божьих, так и Самого Бога, воздействуют на осуществление Его воли и препятствуют ей. Этот факт очевиден для всех. Возможно, лжелидер действительно не справляется с работой, а, возможно, он уклоняется от нее и намеренно ведет себя небрежно. В любом случае, факт остается фактом: лжелидеры вносят беспорядок в работу церкви. В каждом пункте церковной работы не происходит ни малейшего прогресса, и груда накопившихся проблем долгое время остается нерешенной. Это не только влияет на распространение евангельской работы, но и серьезно затрудняет жизнь-вхождение избранных Божьих. Эти факты достаточно хорошо показывают, что лжелидеры не только не способны выполнять реальную работу, но также становятся препятствием в деле распространения Евангелия и мешают осуществлению Божьей воли в церкви.

Лжелидеры не занимаются реальной работой и не способны решать реальные проблемы. Это не только задерживает ход работы и влияет на ее результаты, но и наносит серьезный ущерб работе церкви: растрачивается много рабочей силы, материальных и финансовых ресурсов. Поэтому лжелидеры должны компенсировать экономические потери. Некоторые говорят: «Если лидерам и работникам придется компенсировать потери, вызванные некачественным выполнением работы, то никто не захочет быть лидером или работником». Такие безответственные люди не годятся в лидеры или работники. Те, у кого нет совести и разума, — злые люди. Если злые люди захотят быть лидерами и работниками, разве это не проблематично? Поскольку большая часть работы Божьего дома связана с финансовыми затратами, разве не нужно отчитываться за них? Разве людям можно транжирить и растрачивать по своему усмотрению Божьи приношения? Какое право имеют лидеры и работники растрачивать Божьи приношения? Экономические потери необходимо компенсировать; это совершенно естественно и оправданно, и никто не может этого отрицать. Предположим, есть работа, которую один человек может выполнить за один месяц. Если для выполнения этой работы требуется шесть месяцев, не являются ли расходы за оставшиеся пять месяцев убытком? Позвольте Мне привести в качестве примера проповедь Евангелия. Допустим, человек готов исследовать истинный путь, и, возможно, его удастся обратить в веру всего за один месяц, после чего он войдет в церковь, продолжит получать полив и обеспечение, и за шесть месяцев сможет заложить основание. Но если человек, проповедующий Евангелие, относится к этому вопросу небрежно и безразлично, а лидеры и работники также игнорируют свои обязанности, и в итоге на обращение этого человека уйдет полгода, то разве эти полгода не станут потерей для его жизни? Если его постигнут великие бедствия, а он еще не заложил основу на истинном пути, то ему будет угрожать опасность; разве эти люди не подведут его? Такую потерю нельзя измерить деньгами или материальными благами. Если понимание истины этим человеком задержится на полгода и заложение им основы и начало выполнения долга отложится на полгода, то кто возьмет на себя ответственность за это? Могут ли лидеры и работники позволить себе нести за это ответственность? Никто не в силах взять на себя ответственность за загубленную чужую жизнь. Поскольку никто не может себе позволить нести ответственность за это, что должны делать лидеры и работники? Четыре слова: прилагать все свои усилия. Прилагать все свои усилия к чему? К тому, чтобы выполнять свои обязанности, делать все, что вы видите своими глазами, о чем думаете в своем уме и достигаете на своем уровне. Это и значит прилагать все усилия, это и значит быть преданным и ответственным, и именно эту ответственность должны брать на себя лидеры и работники. Некоторые лидеры и работники относятся к проповеди Евангелия несерьезно. Они думают: «Божьи овцы услышат голос Бога. Тот, кто исследует и примет, будет благословлен; кто не исследует и не примет, не будет благословлен и заслуживает гибели в бедствиях!» Лжелидеры не проявляют никакого внимания к Божьим намерениям и не несут бремени евангельской работы; они также не несут никакой ответственности за новичков, только что вошедших в церковь, и не воспринимают всерьез жизнь-вхождение избранных Божьих — они всегда сосредоточены на том, чтобы наслаждаться преимуществами своего статуса. Сколько бы людей ни исследовали истинный путь, лжелидеры не испытывают ни малейшего беспокойства, а всегда небрежно подходят ко всем вопросам и ведут себя как отошедшие от дел императоры или чиновники. Какой бы важной или срочной ни была работа, они никогда не появляются на рабочем месте, не расспрашивают о рабочей ситуации и не понимают ее, не отслеживают ход работы и не решают проблем. Они просто раздают задания и считают, что на этом их задача выполнена; по их мнению, это и называется работой. Разве это не халатность? Разве это не обман тех, кто стоит выше и ниже их? Разве такие лидеры и работники пригодны для использования Богом? Не похожи ли они на чиновников большого красного дракона? Они думают: «Быть лидером или работником — это все равно что занимать чиновную должность; нужно пользоваться всеми преимуществами этого статуса. Должность дает мне привилегию, освобождая от необходимости присутствовать при решении всех вопросов. Если бы я постоянно был на рабочем месте, отслеживал работу и разбирался в ситуации, это было бы так утомительно, так унизительно! Я не потерплю такой усталости!» Именно так работают лжелидеры и лжеработники, озабоченные только жаждой комфорта и наслаждением преимуществами статуса; они не выполняют никакой реальной работы и полностью лишены совести и разума. Таких паразитов действительно следует отсеивать, и даже если их накажут, они этого заслуживают! Некоторые лидеры и работники, несмотря на долгие годы работы в церкви, не умеют не то что проповедовать Евангелие, но даже свидетельствовать. Если попросишь их побеседовать с потенциальными получателями Евангелия на тему всех истин о видениях Божьей работы, они не смогут этого сделать. На вопрос: «Прикладывал ли ты когда-нибудь усилия, чтобы вооружиться истиной о видениях?» — лжелидеры думают: «Зачем мне прилагать такие усилия? При моем высоком статусе эта задача мне ни к чему; для этого есть много других людей». Скажите Мне, что это за существа? Они много лет занимаются церковной работой, но не умеют проповедовать Евангелие. А когда им нужно свидетельствовать, они вынуждены искать проповедника Евангелия, который сделает это за них. Если ты, как лидер и работник, не умеешь проповедовать Евангелие, свидетельствовать или беседовать с людьми на тему истин о видениях, то что ты вообще умеешь делать? Каковы твои обязанности? Выполнил ли ты их? Может быть, ты просто довольствуешься тем, что у тебя уже есть? И что же у тебя есть? Кто уполномочил тебя довольствоваться тем, что у тебя уже есть? Некоторые кураторы евангельской группы никогда не наблюдали и не слушали, как другие проповедуют Евангелие. Они не хотят слушать; их это не волнует, они считают это слишком хлопотным, и им не хватает терпения. Они — лидеры, вы же знаете, они чиновники, не меньше, поэтому они не выполняют эти конкретные задачи; они поручают их братьям и сестрам. Предположим, евангельским работникам попался человек с высоким уровнем, который подходит ко всему со всей серьезностью, и он хочет понять некоторые конкретные истины о видениях. Евангельские работники не умеют внятно беседовать, поэтому они просят об этом своих лидеров. Лидеры не находят слов и даже прибегают к оправданиям, говоря: «Я сам никогда не занимался этой работой. Давайте вы, а я вас подстрахую. Если возникнут проблемы, я помогу вам их решить; я вас поддержу. Не волнуйтесь. Чего бояться, когда у нас есть Бог? Когда кто-то ищет истинный путь, вы можете свидетельствовать или беседовать на тему истин о видениях. Я отвечаю только за беседы на тему истин о жизни-вхождении. Работа свидетельствования — это тяжелое бремя, которое должны нести вы, не рассчитывайте на меня». Каждый раз, когда в проповеди Евангелия наступает решающий момент свидетельства, такие лидеры скрываются. Они прекрасно понимают, что им недостает истины, так почему же они не пытаются вооружиться ею? Почему они всегда отчаянно рвутся в лидеры, хотя прекрасно знают, что им недостает истины? У них нет ни малейшего таланта, и все же им хватает наглости претендовать на любую чиновную должность — они бы даже взяли на себя роль императора, если бы им позволили, — бесстыдства им не занимать! Лидером какого бы уровня они ни были, они не способны выполнять реальную работу, но при этом смело пользуются преимуществами статуса, не испытывая никаких угрызений совести. Разве они не бессовестные люди? Было бы понятно, если бы тебя просили говорить на иностранном языке, а ты не смог; но ведь должен же ты быть способен беседовать на своем родном языке на тему истин о видениях и Божьих намерений, правда? Людям, которые верят всего три-пять лет, простительно не уметь беседовать об истине. Но некоторые верят в Бога почти двадцать лет и все еще не умеют беседовать на тему истин о видениях — разве это не бесполезные люди? Разве они не никчемные? Меня изумляет, когда Я слышу, что кто-то верит в Бога много лет, но не умеет беседовать на тему истин о видениях. Что все вы чувствуете, услышав такое? Разве это возможно представить? Как они работали все эти годы? Когда их просят дать наставления по созданию музыки, они не знают, как это сделать, и говорят, что эта специальная область слишком сложна, что обычному человеку ее не понять. Когда их просят дать наставления по созданию произведений искусства или по производству фильмов, они заявляют, что эта работа требует слишком высокого уровня технического мастерства и что они с ней не справятся. Когда их просят написать статьи со свидетельствами об опыте, они отвечают, что у них слишком низкий уровень образования, что они не умеют их писать и что их этому никогда не обучали. Не уметь выполнять подобную работу — простительно, но евангельская работа — неотъемлемая часть их долга. Она должна быть знакома им не понаслышке — разве она не должна быть для них легкой? Самый важный аспект беседы на тему истин о видениях — это ясная беседа на тему истин о трех этапах работы. Поначалу у людей нет большого опыта такой беседы, и у них может получаться не очень хорошо, но со временем и при условии тренировки они научаются беседовать тем лучше, чем больше этим занимаются; в итоге они могут говорить структурированно, точным и ясным языком, с хорошими оборотами речи. Разве это не конкретная область специализированной работы, которой лидеры должны овладевать? Это ведь не то же самое, что заставить рыбу жить на суше, правда? (Правда.) Но такие лжелидеры не компетентны даже в этой части работы. И тем не менее они все еще остаются лидерами? Что же они все еще делают на этой должности? Некоторые люди говорят: «Я мыслю запутанно и нечетко, мне не хватает логики, и я не очень хорошо говорю на тему истин о видениях». Если так, то можешь ли ты обнаружить и устранить разнообразные недостатки и отклонения, которые случаются в евангельской работе? Если ты не можешь их обнаружить, то ты, конечно, не сможешь и устранить их. Когда за евангельскую работу отвечают лжелидеры, они не занимаются проверкой или надзором; они просто позволяют подчиненным делать все, что им заблагорассудится, так что каждый может делать что хочет и проповедовать кому хочет — без всяких принципов и стандартов. Некоторые действуют по прихоти, не руководствуясь разумом и особенно принципами, и безрассудно совершают проступки. Лжелидеры совершенно не способны обнаружить или распознать эти проблемы.

Говорят, что в Южной Америке и Африке некоторые бедняки присоединились к церкви благодаря евангельской работе. У этих людей нет постоянного дохода, и даже добыть пропитание и выжить для них — проблема. Что же делать? Были такие лидеры, которые сказали: «Бог намерен спасти человечество, а для того чтобы спастись, нужно для начала иметь достаточно пищи, верно? Разве не должен тогда Божий дом оказывать помощь? Если они верят в Бога, мы можем раздать им несколько книг с Божьими словами. У них нет компьютеров и телефонов, так что же нам делать, если они захотят исполнять долг? Расспросите их и узнайте, искренне ли они хотят выполнять долг». В результате расспросов выяснилось, что в настоящее время у этих людей нет денег, но если бы у них были деньги и возможность есть досыта, они бы с радостью пошли проповедовать Евангелие и исполнять свой долг. Когда лидеры поняли эти обстоятельства, они начали распределять средства на помощь, выдавая их раз в месяц. Из денег Божьего дома оплачивались и еда, и жилье, и даже плата за интернет, покупка телефонов, компьютеров и другого оборудования для этих людей. Раздача денег этим людям была направлена не на распространение евангельской работы, а скорее на оказание помощи в жизнеобеспечении. Соответствовало ли это принципам? (Нет, не соответствовало.) Есть ли в Божьем доме правило, согласно которому, когда проповедуешь Евангелие и сталкиваешься с бедными людьми без средств к существованию, то им следует оказывать помощь, если они могут принять этот этап работы? Есть ли такой принцип? (Нет.) Тогда по какому принципу эти лидеры раздавали им денежную помощь? Думал ли он, что у Божьего дома есть деньги, но их некуда потратить? Или считал этих людей слишком жалкими? Или надеялся, что они помогут распространять Евангелие? В чем состояло его намерение? Чего он хотел добиться? Когда речь шла о раздаче телефонов, компьютеров и средств на жизнь, он проявлял большое рвение; ему нравилось заниматься такой работой, приносящей пользу другим, поскольку это позволяло ему заручиться расположением этих людей и завоевать их сердца, и он с особым усердием выполнял подобные задания, заходя все дальше и дальше и не испытывая ни капли стыда. Это использование Божьих денег для того, чтобы заручиться благосклонностью людей и купить их расположение. На самом деле эти бедняки не верили в Бога, они просто старались набить желудок и найти способ заработать на жизнь. Такие люди не пытались обрести истину или спасение. Спасет ли Бог этих людей? Некоторые, даже если и были готовы исполнять долг, не были искренни, а скорее руководствовались желанием иметь телефоны и компьютеры, комфортную жизнь. Но лжелидеров это не волновало: если кто-то был готов исполнять долг, они о нем заботились, не только давая деньги на жилье и питание, но и покупая компьютеры, телефоны и различную технику. Но оказалось, что эти люди, исполняя свой долг, не добились никаких результатов. Разве лжелидеры не выбрасывали деньги на ветер? Не тратили ли они деньги Божьего дома, чтобы показать свою щедрость? (Да.) Разве такой работой должны заниматься лидеры и работники? (Нет.) Разве они не лжелидеры? Лжелидеры любят притворяться добрыми, благосклонными и отзывчивыми. Если ты хочешь проявить отзывчивость, это прекрасно, но только трать на это свои собственные деньги! Если у них нет одежды, сними свою и отдай им; не трать Божьи приношения! Божьи приношения предназначены для работы по распространению Евангелия, а не для раздачи социальных пособий, и уж тем более не для помощи бедным. Божий дом — это не учреждение социального обеспечения. Лжелидеры неспособны выполнять реальную работу, и тем более неспособны обеспечивать других истиной или жизнью. Они сосредоточены только на том, чтобы из Божьих приношений раздавать пособия, желая заручиться благосклонностью людей и сохранить свою репутацию и статус. Они бессовестные расточители, не так ли? Если обнаружатся такие лжелидеры, сможет ли кто-нибудь вовремя разоблачить и остановить их? Никто не встал, чтобы остановить их. Если бы Вышнее не обнаружило и не пресекло это, практика использования Божьих денег для предоставления людям благ никогда бы не прекратилась. Эти бедняки протягивают руки все дальше и дальше, постоянно желая получить больше. Они ненасытны; сколько им ни дай, этого всегда недостаточно. Те, кто искренне верит в Бога, способны оставить свои семьи и карьеру, чтобы исполнять свой долг ради спасения, и даже если они сталкиваются с трудностями в жизни, они находят способы разрешить их самостоятельно, не требуя чего-то постоянно от Божьего дома. Они сами разрешают то, что могут, а о том, чего не могут разрешить, они молятся Богу и переживают это, уповая на свою веру. Те, кто постоянно просит у Бога, ожидая, что Божий дом оплатит их расходы на жизнь и прокормит их, совершенно лишены разума! Они не хотят исполнять никакого долга, а хотят наслаждаться жизнью, зная только, что нужно протянуть руки и потребовать что-то у Божьего дома, — и даже тогда им всегда мало. Разве они не попрошайки? А лжелидеры — эти болваны — так и продолжали раздавать блага без остановки, постоянно угождая людям, чтобы заслужить их благодарность, и даже думая, что такие действия прославляют Бога. Именно это лжелидеры делают с наибольшим удовольствием. Так есть ли кто-нибудь, кто может распознать эти проблемы, кто может докопаться до их сущности? Большинство лидеров закрывают на них глаза, думая: «В любом случае, я не отвечаю за евангельскую работу, так почему я должен заботиться об этих вещах? Не мои же деньги тратятся. Пока целы деньги в моем собственном кармане, все в порядке. Вы можете давать деньги кому хотите, при чем тут я? Эти деньги все равно не окажутся в моем кошельке». Вокруг много таких безответственных людей, но сколько из них могут поддерживать работу Божьего дома?

Сейчас за рубежом повсеместно ведется евангельская работа. В одних странах большее число людей способны принять истину, в других население находится на более низком уровне, из-за чего способных принять истину оказывается меньше. В некоторых странах отсутствует свобода вероисповедания; там проповедь истинного пути и Божьей работы встречает сильное сопротивление, и не так много людей могут принять истину. Более того, население некоторых стран слишком отсталое и имеет такой низкий уровень, что не способно понять истину, как бы о ней ни беседовали, и кажется, будто люди там не доросли до истины. В таких местах не следует проповедовать Евангелие. Однако те, кто проповедует Евангелие, не видят сущности проблемы; они не проповедуют тем, кто может принять истину, настойчиво выискивая трудные случаи и игнорируя более простые. Они не проповедуют там, где евангельская работа уже распространяется и где проповедовать легко. Вместо этого они настойчиво проповедуют Евангелие в бедных и отсталых регионах, проповедуя группам людей с наинизшим уровнем, которые не способны постичь истину, и этническим группам с самыми мощными религиозными представлениями и самым сильным противлением Богу. Разве это не отклонение? Возьмем, к примеру, иудаизм и некоторые глубоко укоренившиеся расовые религии, которые враждебно относятся к христианству и даже преследуют его. В таких странах и этнических группах просто не следует проповедовать Евангелие. Почему? Потому что проповедь бесполезна. Даже если ты выделишь все человеческие, финансовые и материальные ресурсы, может пройти три, пять или даже десять лет, а ты так и не увидишь заметных результатов. Что можно сделать в такой ситуации? Поначалу, еще не разобравшись, можно было бы предпринять попытку; но, ясно увидев обстоятельства — что проповедь Евангелия этим людям, даже ценой больших издержек, вряд ли приведет к хорошим результатам, — человек должен выбрать другой путь — путь, который будет более результативным. Разве лидеры и работники не должны проникать в суть этого? (Должны.) Но лжелидеры не понимают этого. Когда речь заходит о том, откуда начать распространять Евангелие за рубежом, некоторые говорят: «Начните с Израиля. Поскольку именно в Израиле проходили первые два этапа Божьей работы, проповедовать нужно там. Как бы ни было трудно, мы должны упорствовать в проповеди им». Однако длительная проповедь не приводит к значительным результатам, и это вызывает разочарование. Что должны теперь делать лидеры? Лидер, имеющий уровень и бремя, сказал бы: «В нашей проповеди Евангелия нет принципа; мы не умеем плыть по течению, а просто смотрим на вещи, исходя из наших фантазий, — это слишком наивно с нашей стороны! Мы не ожидали от этих людей глупости, упрямства и нелепости. Мы думали, что раз они верят в Бога уже тысячи лет, то должны первыми услышать Божье Евангелие, но мы ошиблись: они слишком нелепы! В сущности, когда Бог совершал работу искупления, Он уже отказался от них. Вернуться и проповедовать им сейчас значило бы заняться бесполезным делом; это был бы напрасный труд и глупость. Мы заблуждались относительно намерений Бога. Бог не работает в этом направлении, так какими же средствами мы, люди, можем это делать? Мы сделали попытку, но как бы мы ни проповедовали, они не принимают истинный путь. Нам следует пока отказаться от этой затеи, оставить их в покое и пока не обращать на них внимания. Если найдутся желающие искать, мы примем их и будем свидетельствовать им о Божьей работе. Если же желающих не найдется, то нам незачем их активно разыскивать». Не таков ли принцип проповеди Евангелия? (Да.) Так может ли лжелидер придерживаться принципов? (Нет.) У лжелидеров низкий уровень, они не могут разглядеть сущность вопроса; они говорят: «Бог сказал, что израильтяне — Его избранный народ. Нам ни в коем случае нельзя отказываться от них. Они должны быть первыми; сначала мы должны проповедовать им, а уже потом — людям в других странах. Если бы Божья работа распространялась в Израиле, какая бы это была великая слава! Бог принес славу из Израиля на Восток, а мы должны вернуть ее с Востока обратно в Израиль, и пусть они увидят, что Бог вернулся!» Разве это не просто лозунг? Соответствует ли он фактам? Так говорят те, кому не хватает духовного понимания. А что же те лжелидеры, которые не делают реальной работы? Они не обращают внимания на такие вещи. Люди, проповедующие Евангелие, уже давно озабочены этим вопросом: они разрываются между отказом от проповедования и продолжением проповеди и не знают, как практиковать. Лжелидеры же совершенно не замечают этой проблемы. Видя, как эти люди переживают из-за отсутствия пути, они говорят: «О чем тут беспокоиться? У нас есть истина и свидетельство об опыте — берите и проповедуйте им!» Кто-то возразит: «Ты не понимаешь, проповедовать этим людям очень трудно». Когда в работе возникают серьезные проблемы, для решения которых требуются лидеры, те продолжают выкрикивать лозунги и говорить пустые слова. Разве такого поведения ждут от лидеров? Когда их спрашивают, нужно ли проповедовать таким потенциальным получателям Евангелия, они отвечают: «Проповедовать нужно всем, особенно израильтянам, им обязательно нужно проповедовать». Услышали ли вы в этих словах что-то неладное? Знают ли они, что это отклонение, недостаток в евангельской работе, который им нужно устранить? Эти ничтожества не знают и продолжают говорить высокие слова и выкрикивать лозунги — они поистине бесполезные отбросы! И при этом они думают, что они проницательны, что у них есть уровень и они умны. Они даже не подозревают, что в их работе появился такой большой недочет и отклонение; могут ли они вообще приступить к его устранению? Это еще менее вероятно. Все, кто проповедует Евангелие, болезненно переживают: евангельская работа пострадала, затормозилась и не идет гладко, а лжелидеры, как ни странно, даже не догадываются об этом отклонении в работе. Большинство людей, сталкиваясь с проблемами или отклонениями в работе, зачастую не обращают на них внимания, не замечают их и упрямо придерживаются неправильного подхода с безрассудным усердием. А если еще лидеры и работники своевременно не понимают и не уясняют ситуацию, то к тому моменту, когда проблема станет серьезной и повлияет на ход работы, а большинство людей сможет обнаружить ее, лидеры и работники будут ошеломлены. Так происходит из-за неисполнения обязанности лидерами и работниками. Как же им избежать таких тяжелых последствий? Лидеры и работники должны регулярно проверять работу и оперативно разбираться в текущем состоянии и ходе работы. Если обнаружится, что эффективность работы невысока, они должны определить, в какой части есть недочеты и проблемы, и задуматься: «Сейчас эти люди вроде бы заняты, но почему не видно эффективности? Взять хотя бы работу евангельской группы: столько людей ежедневно проповедуют Евангелие и свидетельствуют, а еще несколько человек сотрудничают по этой работе, так почему же каждый месяц удается обратить так мало людей? В чем здесь проблема? Кто создает эту проблему? Как возникло это отклонение? Когда оно проявилось? Мне нужно побывать в каждой группе и узнать, чем все сейчас занимаются, как обстоят дела с потенциальными получателями Евангелия и насколько верно направление проповеди Евангелия; я должен все это выяснить». В ходе консультаций, бесед и обсуждений постепенно обнаруживаются отклонения и недочеты в работе. Как только проблема обнаружена, ее нельзя пускать на самотек; она должна быть решена. Так какие же лидеры способны обнаружить проблемы, отклонения и недочеты, возникающие в ходе работы? Эти лидеры должны нести бремя, быть усердными и вникать в каждую деталь конкретной работы: отслеживать, понимать и уяснять каждую деталь; уточнять, что делает каждый, сколько людей нужно для выполнения той или иной задачи, кто является кураторами, каков уровень этих людей, хорошо ли они выполняют свою работу, какова их эффективность, как продвигается работа, и так далее — все это следует выяснить. Кроме того, важнейшей частью евангельской работы является то, обладают ли проповедники Евангелия истиной, могут ли они внятно беседовать на тему истин о видениях, чтобы разрешать представления и проблемы людей, могут ли они предоставить то, чего не хватает потенциальным получателям Евангелия, чтобы полностью убедить их, и могут ли они беседовать об истине в разговорной манере, чтобы потенциальные получатели Евангелия могли услышать больше Божьего голоса. Например, если потенциальный получатель Евангелия хочет узнать об истинах, касающихся значения Божьего воплощения, а конкретный проповедник Евангелия всегда говорит о значении Божьей работы и о том, что такое религиозные представления, то разве это не проблема? Если человек просто хочет узнать, как ему спастись и каково содержание Божьего плана управления по спасению человечества, то разве не пора побеседовать на тему истин о видениях, касающихся трех этапов Божьей работы? (Да.) А этот проповедник Евангелия продолжает говорить о Божьем обличении и суде, о Божьем разоблачении того, что развращенные характеры людей включают в себя заносчивость, лживость и нечестивость, и о других подобных темах. Человек еще не успел принять Божью работу, а проповедник Евангелия уже начинает говорить с ним об обличении и суде, разоблачая его развращенный характер. В итоге человек чувствует отторжение, не получает желаемого, а его проблемы, требующие разрешения, остаются нерешенными; он теряет интерес и не желает продолжать исследование. Разве это не проблема проповедника Евангелия? Проповедник Евангелия не понимает истины, или ему не хватает духовного понимания, и поэтому он совершенно не видит нужд другого человека, не может сформулировать свою мысль в разговоре, много и долго говорит, при этом не решая проблем потенциального получателя Евангелия — разве он может обращать людей, проповедуя Евангелие таким образом?

Лжелидеры игнорируют любые проблемы, с которыми сталкиваются в своей работе. Какие бы проблемы ни возникали в евангельской работе, как бы злые люди ни мешали ей и ни воздействовали на нее, лжелидеры не обращают на все это никакого внимания, как будто это их не касается. Лжелидеры путаются в своей работе; независимо от того, достигает ли тот или иной человек результатов или соблюдает ли он истины-принципы при исполнении своего долга, они не осуществляют надзора или проверок, предоставляя людям свободу действий, к каким бы последствиям это ни привело. Из-за этого отклонения и недостатки, возникающие в евангельской работе, так и не удается устранить, и несметное число людей, ищущих истинный путь, в итоге уходит, не будучи в состоянии как можно скорее предстать перед Богом. Некоторые люди, приняв Божью работу в последние дни, говорят: «Вообще-то мне проповедовали Евангелие еще три года назад. Не то чтобы я не хотел принимать его или поверил негативной пропаганде, просто человек, который мне проповедовал, был крайне безответственным. Он не мог ответить на вопросы, которые я задавал, и невнятно беседовал со мной, когда я искал истину, говоря лишь какие-то бесполезные слова. В результате единственное, что мне оставалось, — это уйти разочарованным». Три года спустя эти люди изучили информацию в Интернете, а затем искали и общались с братьями и сестрами, и все представления и замешательства в их сердцах разрешались одно за другим; они полностью подтвердили, что это Бог явился и совершает работу, и приняли ее. Они приняли Божью работу через свои собственные поиски и исследования. Если бы человек, проповедовавший им Евангелие три года назад, смог побеседовать с ними об истине в ясной манере и разрешить их представления и вопросы, они бы приняли ее на три года раньше. Как же сильно задержался жизненный рост за эти три года! Это должно считаться неисполнением обязанности со стороны тех, кто проповедует Евангелие, и напрямую связано с тем, что они не понимают истину. Некоторые евангельские работники попросту не сосредоточиваются на том, чтобы вооружаться истиной, и способны лишь бурно излагать кое-какие доктрины, но не умеют разрешать представления людей или их реальные проблемы. В результате многие люди не принимают Евангелие вовремя, когда слышат его, и это задерживает их жизненный рост на несколько лет. Надо сказать, что ответственность за это несут лидеры, отвечающие за евангельскую работу: они неадекватно наставляют и недостаточно контролируют. Если бы лидеры и работники действительно несли бремя и были способны переносить чуть больше страданий, больше практиковать беседы об истине и проявлять чуть больше преданности, внятно беседуя обо всех аспектах истины, чтобы те евангельские работники могли беседовать об истине для разрешения представлений и сомнений людей, то результаты проповеди Евангелия становились бы все лучше и лучше. Это позволило бы большему числу людей, исследующих истинный путь, раньше принять Божью работу и раньше предстать перед Богом, чтобы обрести Его спасение. Работа церкви задерживается только потому, что лжелидеры серьезно уклоняются от исполнения своих обязанностей, не выполняют реальную работу, не следят за работой и не контролируют ее, а также не способны беседовать об истине для разрешения проблем. Конечно, так происходит и потому, что эти лжелидеры наслаждаются преимуществами статуса, совсем не стремятся к истине и не желают отслеживать, курировать или направлять работу по распространению Евангелия, в результате чего работа движется медленно, а многие рукотворные отклонения, нелепости и безрассудные проступки не удается своевременно исправить или устранить, что сильно сказывается на эффективности распространения Евангелия. Эти проблемы удается исправить лишь тогда, когда их обнаруживает Вышнее и говорит лидерам и работникам, что те должны их исправить. Эти лжелидеры, подобно слепцам, не могут обнаружить никаких проблем, в их действиях полностью отсутствуют принципы, и при этом они не способны осознавать свои собственные ошибки, и признают их лишь тогда, когда их подрезает Вышнее. Так кто же способен взять на себя ответственность за убытки, причиненные этими лжелидерами? Даже если отстранить их от должности, как можно возместить причиненные ими убытки? Поэтому, как только обнаруживается, что в церкви есть лжелидеры, неспособные выполнять реальную работу, их следует немедленно отстранить. В некоторых церквях евангельская работа идет особенно медленно, и это происходит потому, что лжелидеры не выполняют реальную работу, а также потому, что они слишком часто проявляют халатность и ошибаются.

На самом деле, во всех различных пунктах работы, которую выполняют лжелидеры, есть множество проблем, отклонений и недостатков, которые они должны разрешать, исправлять и устранять. Однако из-за того, что эти лжелидеры не имеют чувства бремени, наслаждаясь лишь преимуществами своего статуса и не выполняя никакой реальной работы, они в итоге превращают работу в балаган. В некоторых церквях нет единства помыслов: все подозревают друг друга, осторожничают и тайно вредят друг другу, в то же время опасаясь, что Божий дом отсеет их. Сталкиваясь с такими ситуациями, лжелидеры не предпринимают никаких действий для их разрешения, не выполняя никакой реальной, конкретной работы. Церковная работа заходит в тупик, но лжелидеры ничуть не расстраиваются по этому поводу, по-прежнему считая, что они лично много трудились и не задерживают церковную работу. Такие лжелидеры принципиально не способны выполнять работу по обеспечению жизни и не могут решать актуальные проблемы в соответствии с истиной. Они выполняют лишь немного работы по общим вопросам, специально порученной и оговоренной Вышним, как будто они работают исключительно на Вышнее. Когда же речь заходит об основной работе церкви, выполнения которой всегда требовало Вышнее — например, о работе по обеспечению жизни и взращиванию людей, — или о некоторых особых задачах, поставленных Вышним, то они не знают, как их выполнять, и не могут их выполнить. Они лишь перепоручают эти задачи другим, а сами умывают руки. Они делают ровно столько, сколько им поручило Вышнее, и предпринимают какие-то действия, только когда их подталкивают; в противном случае они пассивны и небрежны — таковы лжелидеры. Кто же такой лжелидер? Если коротко, то это человек, который не делает реальную работу, не выполняет свою работу лидера, грубо нарушает свои обязанности в важнейшей и основной работе и не предпринимает никаких действий — это и есть лжелидер. Лжелидеры занимаются лишь поверхностными общими делами, ошибочно принимая их за реальную работу, а фактически, когда доходит до выполнения работы лидера и важнейшей работы, возложенной на них Божьим домом, они не делают хорошо ни того, ни другого. Наряду с этим, в различных пунктах церковной работы часто возникают проблемы, требующие разрешения силами лидера, но он не может их разрешить и часто старается увильнуть, так что братья и сестры, желающие решить проблему, не могут его найти. Если им все же удается найти лидера, тот отмахивается от них, оправдываясь тем, что слишком занят работой, и прибегает к политике невмешательства: он просит братьев и сестер самостоятельно читать Божьи слова и искать истину для решения своих проблем. Это в конечном итоге приводит к тому, что в церкви накапливается слишком много нерешенных проблем, прекращается прогресс во всех пунктах работы и церковная работа заходит в тупик. Таковы последствия того, что лжелидеры не занимаются реальной работой. Лжелидеры никогда не бывают серьезными и усердными в отношении своих основных обязанностей и не ищут истину для решения различных проблем. Это означает, что лжелидеры в принципе не способны выполнять реальную работу и разрешать проблемы. Лжелидеры отлично умеют лишь проповедовать слова и доктрины, выкрикивать лозунги и поучать других, а сами сосредоточены только на решении общих вопросов. Что же касается основной работы церкви, порученной им Божьим домом, такой как обеспечение жизни и беседы об истине для разрешения проблем, то они не знают, как это делать, не тренируются, чтобы этому научиться, и не могут разрешить ни одной реальной проблемы — вот что такое лжелидеры.

Некоторые лжелидеры, когда им поручают давать наставления в работе над текстами — написании сценариев, статей со свидетельствами об опыте и выполнении других конкретных задач, — считают, что раз им поручили только наставлять, то они не должны выполнять никакой конкретной работы, и поэтому слоняются без дела. «Чжан, — спрашивают они, — как продвигается работа над твоей статьей?» — «Почти готова». «Ли, у тебя есть трудности с написанием сценария?» — «Да, ты не можешь помочь мне разрешить их?» — «Обсудите это между собой. Помолитесь еще немного». Эти лжелидеры не только не наставляют братьев и сестер и не помогают им, но и не уделяют должного внимания выполнению собственной работы, постоянно слоняясь без дела и ведя праздную и комфортную жизнь. На первый взгляд кажется, что они контролируют работу, но в действительности они не разрешают никаких проблем — они просто канцелярские крысы, вот кто они такие на самом деле! Компетентные чиновники в некоторых странах неверующего мира — такие же развращенные люди, но даже они намного превосходят этих лжелидеров, ведь чиновникам присуще чувство ответственности, а лжелидерам — нет. Например, после разразившейся пандемии страны по всему миру начали принимать профилактические меры. В итоге большинство стран согласились с тем, что профилактические меры Тайваня были эффективными, то есть тайваньские государственные чиновники выполнили свои задачи по борьбе с пандемией с соблюдением высочайших стандартов и исключительно детально. Для страны светского мира, для чиновников и политиков развращенного человечества выполнение задачи по самым высоким стандартам и с такой детализацией поистине достойно восхищения. Многие европейские чиновники были готовы посетить Тайвань и поучиться у них; с этой точки зрения тайваньские чиновники намного превзошли представителей других стран. То, что большинство тайваньских чиновников были способны выполнять конкретную работу и вкладывали душу в выполнение своих обязанностей, доказывает, что эти чиновники соответствовали стандартам. Некоторые лидеры и работники в церкви всегда небрежно исполняют свой долг, и как бы их ни подрезали, это не приносит результата. Я считаю, что по моральным качествам эти лидеры и работники даже уступают тем чиновникам из неверующего мира, которые могут выполнять реальную работу. Большинство из них утверждают, что верят в Бога и стремятся к истине, но на самом деле они не желают идти на жертвы. Им обеспечивается столько истины, а они так относятся к исполнению своего долга. В результате все они становятся лжелидерами, которые сильно недотягивают до высших государственных чиновников! На самом деле Мои требования к людям невысоки; Я не требую, чтобы люди понимали слишком много истин или имели слишком высокий уровень. Минимальный стандарт — поступать по совести и выполнять свои обязанности. На худой конец ты хотя бы должен заслужить свой хлеб насущный и поручение, данное тебе Богом; этого достаточно. Но ведь Божья работа выполняется до сих пор, а многие ли люди способны поступать по совести? Я вижу, что некоторые официальные лица в демократических странах говорят и действуют искренне. Они не преувеличивают и не изрекают возвышенных теорий, их речь весьма точна и искренна, и они способны позаботиться о многих реальных делах. Их работа действительно очень хороша и отражает их достоинство и человечность. Если же теперь посмотреть на большинство лидеров и работников церкви, то они работают небрежно и халатно, не добиваются хороших результатов и не выполняют до конца своих обязанностей. На посту лидера они становятся религиозными чиновниками, начинают считать себя лучше других, раздают приказания и превращаются в канцелярских крыс. Они сосредоточены только на том, чтобы наслаждаться преимуществами своего статуса, и им нравится, что все ходят за ними и вращаются вокруг них. Они редко вступают в тесное взаимодействие на нижнем уровне церкви для решения реальных проблем. В своем сердце они все дальше и дальше удаляются от Бога. Такие лжелидеры и лжеработники совершенно неисправимы! Я так старательно беседовал об истине, но эти лидеры и работники не принимают ее, они упрямо держатся за свои ошибочные идеи и остаются непоколебимыми. Они всегда небрежно относятся к своему долгу и не имеют ни малейшего желания каяться. Я вижу, что у этих людей нет совести, нет разума, они вообще не люди! И тогда Я задаюсь вопросом: нужно ли еще многократно беседовать об этих истинах с такими людьми? Нужно ли Мне проводить такие конкретные беседы? Нужно ли Мне терпеть эти страдания? Не являются ли эти слова излишними? Поразмыслив, Я решаю, что все же должен говорить: пусть эти слова не оказывают никакого влияния на тех, кто лишен малейшей доли совести или разума, но они полезны для тех, кто, несмотря на более низкий уровень, способен принять истину и искренне исполнять свой долг. Лжелидеры не занимаются реальной работой и не выполняют своих обязанностей, но те, кто стремится к истине, извлекут уроки, вдохновятся и обретут путь к практике из этих слов и дел. Обрести жизнь-вхождение не так просто; без поддержки и обеспечения, без разбора и разъяснения каждого аспекта истины люди очень слабы и часто впадают в состояние беспомощности и растерянности, в негатив и пассивность. Поэтому часто, когда Я вижу этих лжелидеров, у Меня пропадает желание беседовать с ними. Однако, когда Я думаю о том, какие страдания переносят и на какие жертвы идут те, кто искренне верит в Бога и преданно исполняет свой долг, Я меняю Свое мнение. По одной единственной причине: даже если 30-50 человек — или хотя бы 8-10 человек — смогут искренне посвятить себя Богу и преданно исполнять свой долг, а также будут готовы слушать и покориться, тогда эти слова стоит говорить. У Меня не было бы мотивации говорить и общаться с теми, у кого нет совести и разума; беседа с такими людьми кажется утомительной и бесплодной. Большинство из вас не стремятся к истине и не идут на жертвы при исполнении своего долга — у вас нет ни бремени, ни преданности, вы действуете лишь для проформы и делаете все неохотно, надеясь получить благословения. На самом деле, то, что вы слушаете эти слова, — незаслуженное одолжение. Вы слушаете их благодаря тем, кто искренне исполняет свой долг, кто по-настоящему идет на жертвы, кто обладает преданностью и бременем и кто готов практиковать истину. Эти слова предназначены для таких людей, а для вас слушать их — незаслуженное одолжение. Если смотреть с этой точки зрения — а именно, что большинство из вас относится к своему долгу формально, без малейшей искренности, — то вы недостойны слышать эти слова. Почему вы недостойны? Потому что даже если вы слушаете их, все это бесполезно; сколько бы ни было сказано и каким бы подробным ни было, вы просто слушаете для галочки, а не практикуете эти слова — сколько бы вы ни поняли из услышанного. К кому должны быть обращены эти слова? Кто заслуживает того, чтобы их услышать? Слушать их достойны только те, кто готов идти на жертвы, кто может искренне посвятить себя делу, и кто верен своему долгу и своему поручению. Почему Я говорю, что они достойны слушать? Потому что, услышав и поняв немного истины, они способны применять ее на практике, и они практикуют то, что понимают; они не увиливают и не халтурят; они относятся к истине и Божьим требованиям с искренностью и жаждой, они способны любить и принимать истину. Таким образом, прослушанные слова оказывают на них воздействие и приводят к результату.
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Обязанности лидеров и работников (5)

На последнем собрании мы беседовали о пятом пункте обязанностей лидеров и работников. В ходе общения по пятому пункту мы проанализировали некоторые проявления и действия лжелидеров и закончили беседу об этом пункте. Теперь побеседуем о шестом и седьмом пунктах обязанностей лидеров и работников. О чем конкретно пойдет речь в этих двух пунктах? (Пункт шестой: продвигать и взращивать всякие пригодные таланты, чтобы все, кто стремится к истине, имели возможность обучиться и как можно скорее войти в истину-реальность. Пункт седьмой: разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого.) Тогда давайте проанализируем различные действия и проявления лжелидеров применительно к этим двум пунктам. Эти два пункта относятся к одной и той же категории, которая касается продвижения, взращивания и использования всех типов людей в церкви. Давайте сначала побеседуем о том, по каким принципам Божий дом продвигает и взращивает всякие пригодные таланты. Разве вы не сможете тогда в общем понять некоторые из принципов, которых должны придерживаться лидеры и работники при выполнении этой работы? Вы можете подумать: «Как лидеры и работники мы часто сталкиваемся с этими вопросами: мы уже знакомы с этой работой и имеем определенный опыт, поэтому, даже если бы Ты больше ничего не сказал об этом, нам все ясно. Тебе не нужно подробно об этом беседовать». Итак, разве нет нужды беседовать об этом? (Мы нуждаемся в Твоей беседе на эту тему. Мы пока не понимаем принципов в этом вопросе и все еще не умеем различать некоторых талантливых людей.) Большинство лидеров и работников пока очень путаются в том, как выполнять эту работу, еще только пытаются сориентироваться в ней и не понимают точных принципов, поэтому нам все еще нужны подробные беседы.

Пункт шестой. Продвигать и взращивать всякие пригодные таланты, чтобы все, кто стремится к истине, имели возможность обучиться и как можно скорее войти в истину-реальность

Значение продвижения и взращивания Божьим домом талантливых людей всякого рода

Для чего Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода? Разве продвижение и взращивание талантливых людей всякого рода делается ради науки, образования и литературы? Все избранные Божьи уже должны знать, что когда Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода, это делается не для того, чтобы произвести какой-то высокотехнологичный продукт и сотворить чудо или исследовать историю развития человечества, и уж тем более не для того, чтобы строить какие-то планы на будущее человечества. Зачем же тогда Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода? Понимаете ли вы это? (Чтобы распространять Евангелие Царства.) Чтобы распространять Евангелие Царства — это одна причина. Что еще? (Чтобы каждый, кто стремится к истине, имел возможность обучаться.) Верно, этот ответ вполне разумен и попадает в точку. Это нужно для того, чтобы еще больше людей, стремящихся к истине, получили возможность обучаться и как можно скорее вошли в истину-реальность. Оба ответа, которые вы только что дали, верны и точны. Продвижение и взращивание Божьим домом талантливых людей всякого рода, с одной стороны, связано с распространением Евангелия Царства и Божьей работой, а с другой — со стремлениями и вхождением отдельного человека. Таковы два основных аспекта. Если говорить конкретно, то в чем значение того, что Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода? Какую конкретно работу выполняют в церкви эти люди, которых продвигают и взращивают? Когда Божий дом продвигает и взращивает человека, чтобы тот стал лидером группы, куратором, церковным лидером или работником, становится ли он чиновником? (Нет.) Божий дом продвигает и взращивает людей, чтобы они могли отвечать за конкретные проекты или работу в различных сферах деятельности церкви, таких как евангельская работа, работа над текстами, работа по производству фильмов, работа по поливу, а также работа по общим вопросам и так далее. Как же они выполняют эти конкретные виды работ? Они осуществляют различные виды церковной работы в соответствии с Божьими требованиями, истинами-принципами Божьих слов и обустройствами работы Божьего дома, и тем самым исполняют свой долг в соответствии с Божьими требованиями и действуют в соответствии с истинами-принципами. Если учесть, что этих людей продвигают и взращивают для осуществления работы, то отнюдь не наличие официального звания или статуса позволяет им хорошо выполнять свою работу. Скорее, чтобы справиться с конкретной работой, они должны обладать определенным уровнем, то есть осуществлять то, что поручил им Бог, или, иными словами, исполнять долг и обязательства, которые влекут за собой ответственность. В этом заключается конкретное значение и суть продвижения и взращивания талантливых людей всякого рода, о чем и говорится в шестом пункте обязанностей лидеров и работников. Таким образом, продвигая и взращивая людей, Божий дом ставит перед собой цель взращивать талантливых людей всякого рода, которые хорошо выполняли бы различные виды церковной работы в соответствии с Божьими требованиями и обустройствами работы Божьего дома; это делается для того, чтобы эти люди могли брать на себя различные конкретные задания церкви. В то же время Божий дом взращивает и тренирует этих людей, чтобы они научились размышлять над Божьими словами, беседовать об истине и действовать согласно принципам, приводя их к тому, чтобы они практиковали истину, жили по Божьим словам и вошли в истину-реальность, чтобы они обретали истинный опыт и свидетельство и после этого могли вести, поливать и обеспечивать других, хорошо выполнять различные пункты церковной работы, и в то же время чтобы избранные Божьи могли покориться Богу, свидетельствовать о Боге и хорошо исполнять долг, проповедуя Евангелие. Метод практического продвижения и взращивания талантливых людей всякого рода состоит, с одной стороны, в том, чтобы направлять людей в практике и переживании Божьих слов, познании себя, избавлении от развращенных характеров и вхождении в истину-реальность; а, с другой стороны, он состоит в том, чтобы лидеры и работники использовали свой собственный практический опыт преданности и покорности, чтобы направлять и взращивать людей в хорошем исполнении их долга и звучном свидетельстве о Боге. Таковы два основных пути практики, позволяющие взращивать талантливых людей всякого рода. В этом заключается конкретная работа по продвижению и взращиванию талантливых людей всякого рода, а также истинный смысл их продвижения и взращивания.

Необходимые критерии, по которым Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода

I. Необходимые критерии для лидеров, работников и кураторов различных пунктов работы

Кто относится к «талантливым людям всякого рода, которых продвигает и взращивает церковь»? В какие рамки они должны укладываться? Прежде всего, это такие люди, которые могут быть кураторами различных пунктов работы. Каковы необходимые стандарты для кураторов различных пунктов работы? Основных стандартов три. Во-первых, они должны обладать способностью постигать истину. Только те, кто может постигать истину чисто, без искажений и делать выводы, являются людьми с высоким уровнем. Люди с высоким уровнем должны как минимум обладать духовным пониманием и уметь самостоятельно есть и пить Божьи слова. В процессе вкушения и питья Божьих слов они должны быть способны принимать суд, обличение и подрезку Божьих слов и искать истину, чтобы устранять свои представления и фантазии, примесь собственной воли, а также развращенный характер; если они соответствуют этому стандарту, значит, они знают, как переживать Божью работу, а это уже проявление высокого уровня. Во-вторых, они должны нести бремя за церковную работу. Люди, которые по-настоящему несут бремя, не только полны энтузиазма, но и имеют настоящий жизненный опыт, понимают некоторые истины и способны видеть насквозь некоторые проблемы. Они видят, что в церковной работе и у избранных Божьих есть много трудностей и проблем, которые необходимо решать. Они видят это своими глазами и переживают об этом в своем сердце — вот что означает нести бремя за церковную работу. Если же человек имеет высокий уровень и способен постигать истину, но он ленив, жаждет плотского комфорта, не желает заниматься реальной работой и выполняет какую-то часть работы, только когда Вышнее назначит ему срок ее завершения, когда он не может отвертеться от нее, то этот человек не несет никакого бремени. Люди, которые не несут никакого бремени, — это те, кто не стремится к истине, не обладает чувством справедливости, а также те ничтожества, которые целыми днями только набивают себе желудок и ни о чем серьезно не задумываются. В-третьих, они должны обладать работоспособностью. Что такое «работоспособность»? Если говорить просто, то человек, обладающий работоспособностью, умеет не только распределять работу и давать людям указания, но также выявлять и решать проблемы — вот что значит обладать работоспособностью. Помимо этого, ему также необходимы организаторские навыки. Люди с организаторскими навыками хорошо умеют объединять людей, организовывать и выстраивать работу, решать проблемы, а при организации работы и решении проблем они умеют основательно убеждать людей и заставлять их слушаться — вот что значит обладать организаторскими навыками. Те, кто действительно обладает работоспособностью, способны выполнять конкретную работу, обустроенную Божьим домом, причем делать это быстро и решительно, без какой-либо небрежности, и, кроме того, они способны хорошо выполнять различные задачи. Таковы три стандарта Божьего дома, по которым он взращивает лидеров и работников. Если кто-то соответствует этим трем стандартам, то он — редкий, талантливый человек, и его следует сразу же продвигать, взращивать и тренировать, а после практики в течение некоторого времени он может приступать к работе. Человек, обладающий уровнем, несущий бремя и имеющий работоспособность, не нуждается в том, чтобы люди постоянно беспокоились о нем, курировали его и побуждали к работе. Такие люди инициативны, они знают, какую работу нужно делать в то или иное время, какую нужно инспектировать и курировать, а какая нуждается в проверке или пристальном наблюдении. Они хорошо понимают все эти вещи. Такие люди достаточно стабильны и надежны в работе, и с ними не возникает никаких серьезных проблем. Даже если проблемы и появятся, они будут незначительными, не влияющими на общую картину, и Богу не нужно беспокоиться о работе, которую выполняют эти люди. Только те, кто в самом деле может работать самостоятельно, обладают работоспособностью. Те же, кто не может работать самостоятельно и постоянно нуждается в том, чтобы другие беспокоились о них, присматривали за ними, курировали их и даже держали их за руку и учили, что делать, — это люди с крайне низким уровнем. Результаты работы, которую выполняют люди со средним уровнем, однозначно являются заурядными, и эти люди нуждаются в том, чтобы другие присматривали за ними и курировали их; только тогда они могут что-то делать. В отличие от них, люди с высоким уровнем способны самостоятельно работать, после того как их обучат в течение некоторого времени, и всякий раз, когда Вышнее дает им инструкции по выполнению задания и беседует о тех или иных принципах, они усваивают эти принципы, выполняют работу в соответствии с ними и в основном следуют правильным курсом без особых отклонений и недостатков и достигают намеченных результатов — вот что значит обладать работоспособностью. Например, Божий дом призывает очищать церковь, распознавать и отлучать от нее антихристов и злых людей, и люди, обладающие работоспособностью, в основном не отклоняются от выполнения этой задачи. Когда появляется антихрист, нужно не менее полугода, чтобы выявить и вычистить его. За это время те, кто обладает работоспособностью, могут распознать антихриста, побеседовать об истине, чтобы проанализировать его проявления, и помочь братьям и сестрам различить его и не впасть в заблуждение; таким образом, они смогут выступить сообща, чтобы разоблачить и отлучить антихриста. Когда антихристы или злые люди появляются в сфере деятельности людей, обладающих работоспособностью, как правило, большинство братьев и сестер не впадают в заблуждение и не попадают под их влияние. В заблуждение впадают лишь некоторые запутавшиеся люди и люди с очень низким уровнем, и это нормальное явление. Люди с высоким уровнем и те, кто обладает работоспособностью, могут достичь таких результатов в своей работе, и такие люди обладают истиной-реальностью и являются лидерами и работниками, соответствующими стандартам.

Первый тип среди разного рода талантливых людей, о которых Я только что говорил, — это те, кто может быть куратором различных пунктов работы. Первое требование к ним — способность постигать истину и соответствующий уровень. Это минимальное требование. Второе требование состоит в том, чтобы они несли бремя, — без этого не обойтись. Некоторые люди постигают истину быстрее среднего человека, обладают духовным пониманием, имеют высокий уровень, работоспособность и, попрактиковавшись некоторое время, безусловно могут работать самостоятельно. Но у этих людей есть серьезная проблема: они не несут бремени. Они любят есть, пить, веселиться и гулять. Им все это очень интересно, но если их просят выполнить какую-то конкретную работу, требующую от них терпеть лишения, идти на жертвы и хоть немного сдерживать себя, они скучнеют и сообщают, что у них недомогание или какая-то хворь, и что у них болит все на свете. Они необузданны и недисциплинированны, легкомысленны, своенравны и распущенны. Они едят, спят и развлекаются, когда им вздумается, а работу выполняют только тогда, когда у них есть настроение. Если работа оказывается немного трудной или утомительной, они теряют к ней интерес и больше не хотят исполнять свой долг. Несут ли они бремя? (Нет.) Не следует продвигать и взращивать людей ленивых и жаждущих плотского комфорта. Есть также люди, чей уровень более чем достаточен для работы, но, к сожалению, они просто не несут бремени: им не нравится брать на себя ответственность, они не любят неприятностей и волнений. Они закрывают глаза на работу, которую нужно делать, и даже если они ее видят, то не хотят ею заниматься. Являются ли люди такого рода кандидатами на продвижение и взращивание? Конечно же, нет; чтобы человека можно было продвигать и взращивать, он должен нести бремя. Человека, несущего бремя, можно также назвать обладающим чувством ответственности. Чувство ответственности в большей степени связано с человечностью, тогда как несение бремени относится к одному из стандартов, по которым Божий дом оценивает людей. Те, кто несет бремя и при этом обладает двумя другими качествами — способностью и уровнем, позволяющими постигать истину, а также работоспособностью, — относятся к тому типу людей, которых можно продвигать и взращивать, и именно такие люди могут курировать различные пункты работы. Таковы необходимые стандарты, по которым нужно продвигать и взращивать людей для работы всевозможными кураторами; люди, которые соответствуют этим стандартам, являются кандидатами на продвижение и взращивание.

II. Необходимые критерии для талантливых людей различных профессий, обладающих особыми талантами или дарованиями

Помимо тех, кто может курировать различные пункты работы, есть еще один тип людей, которых можно продвигать и взращивать: это те, кто обладает особыми талантами или дарованиями или овладел какими-либо профессиональными навыками. Какой стандарт необходим Божьему дому, чтобы взращивать таких людей для работы лидерами групп? Прежде всего, смотрите на их человечность — если они более-менее любят позитивное и не являются злыми людьми, то этого достаточно. Некоторые могут спросить: «Почему от них не требуется быть теми, кто стремится к истине?» Потому что лидеры групп — это не лидеры или работники церкви, не поливальщики, и требовать от них соблюдения стандарта стремления к истине было бы избыточно: это недоступно для большинства из них. Этого не требуют от людей, занимающихся работой по общим вопросам или конкретными видами профессиональной деятельности; в противном случае мало кто мог бы соответствовать этому стандарту, поэтому требования должны быть снижены. Если человек знает свою профессию, способен справиться с работой, не совершает зла и не создает помех, то этого достаточно. Когда люди этого типа, хорошо владеющие какими-то навыками и профессиями и имеющие некоторые сильные стороны, собираются выполнять в Божьем доме работу, которая требует определенного мастерства и связана с их профессией, им достаточно быть сравнительно бесхитростными и обладать высокими моральными качествами, не быть злыми, не иметь искаженного понимания, быть способными переносить тяготы и готовыми идти на жертвы. Таким образом, при взращивании этих людей в качестве лидеров групп первое требование к ним заключается в том, что они должны более-менее любить позитивное, а, кроме того, уметь переносить тяготы и идти на жертвы. Что еще нужно? (Они должны обладать высокими моральными качествами, не быть злыми и не иметь искаженного понимания.) Их моральные качества должны быть сравнительно высокими, они не должны быть злыми людьми и не должны иметь искаженного понимания. Некоторые, возможно, спросят: «Так можно ли считать, что у них высокая способность к постижению истины? Могут ли они, услышав истину, прозреть и войти в истину-реальность?» Нет нужды требовать всего этого; достаточно того, что такие люди не имеют искажений в понимании. Когда люди, не имеющие искаженного понимания, выполняют свою работу, одно из преимуществ заключается в том, что они скорее всего не будут вызывать нарушения или совершать нелепые поступки. Например, в Божьем доме раз за разом беседуют о принципах выбора цвета для костюмов актеров: они должны быть достойными и выдержанными, а также красочными, а не тусклыми. И все же находятся люди, которые просто не могут понять, что им говорят, не понимают услышанного, не способны понять и вычленить принципы в этих требованиях Божьего дома, и в итоге выбирают полностью серые костюмы — не является ли это искаженным пониманием? (Да.) Это и есть искаженное понимание. Что по сути означает более-менее любить позитивное? (Это значит быть способным принять истину.) Верно. Это значит быть способным принимать слова и вещи, которые согласуются с истиной, и быть способным принимать Божьи слова и все аспекты истины и покоряться им. Независимо от того, смогут ли такие люди применить эти вещи на практике, в глубине души они, по крайней мере, не должны противиться им или питать к ним отвращение. Такие люди — это хорошие люди, а попросту говоря, порядочные люди. Какие черты присущи порядочным людям? Они испытывают неприязнь, брезгливость и отвращение к дурным поступкам, которые любят совершать неверующие, а также к злым веяниям, которым следуют неверующие. Например, в неверующем мире поощряются злые силы, и немало женщин стремятся выйти замуж за богатого или стать чьей-то любовницей. Разве это не нечестиво? Людям, любящим истину, такие вещи кажутся особенно отвратительными, и некоторые говорят: «Даже если бы я не могла найти себе мужа, даже если бы я умирала в нищете, я бы никогда не поступила таким образом», иными словами, они относятся к таким людям с брезгливостью и пренебрежением. Одна из особенностей порядочных людей заключается в том, что они относятся к злым веяниям с брезгливостью и отвращением и презирают тех, кто попал в ловушку таких веяний. Эти люди сравнительно порядочны. При упоминании о вере в Бога, о том, что нужно быть хорошим человеком, идти верным путем, поклоняться Богу и удаляться от зла, избегать злых тенденций и всякого злого поведения в миру, они чувствуют в глубине души, что это правильно. Независимо от того, способны ли они сделать шаг к достижению всего этого, и независимо от того, насколько велика их решимость верить в Бога и идти правильным путем, они, в конечном счете, в глубине души жаждут жить в свете и жаждут быть там, где царит праведность. Такие достойные люди довольно-таки любят позитивное. Те, кого намерен продвигать и взращивать Божий дом, должны как минимум обладать моральными качествами достойной человечности и любви к позитивному. Это также первый необходимый стандарт для продвижения талантливых людей, обладающих профессиональными навыками и сильными сторонами. Второй стандарт заключается в том, что такие люди должны быть способны претерпевать тяготы и идти на жертвы. Это — способность отбросить собственные желания, отказаться от плотских радостей или комфортного образа жизни и даже от перспектив на будущее ради дела или работы, которыми они увлечены. Более того, немного трудностей или усталости — это для них пустяки. Пока они делают что-то значимое и, по их мнению, правильное, они с радостью отказываются от плотских удовольствий и благ — или, по крайней мере, имеют решимость и желание сделать это. Кто-то скажет: «Он по-прежнему иногда жаждет плотского комфорта: хочет выспаться, вкусно поесть, иногда сходить куда-нибудь погулять и повеселиться, но большую часть времени он способен претерпевать тяготы и платить цену. Просто такие мысли иногда приходят под настроение. Это считается проблемой?» Нет. Если речь не идет о каких-то особых обстоятельствах, то требовать от них полного отказа от плотских удовольствий — это слишком много. В общем, когда ты поручаешь таким людям работу, неважно, большую или нет, неважно, нравится ли им это занятие, и неважно, насколько трудна эта работа или насколько велики тяготы, которые им придется переносить, или на какие жертвы им придется пойти, — когда ты поручаешь им эту работу, они гарантированно выполнят ее в лучшем виде, причем тебе даже не нужно будет присматривать за ними или курировать их. Такие люди способны переносить тяготы и идти на жертвы, и это еще одно проявление порядочного человека. Что значит быть способным переносить тяготы и идти на жертвы? Это значит быть основательным, исключительно преданным и внимательным, готовым терпеть любые тяготы и идти на любые жертвы ради того, чтобы дело было сделано как следует. Такие люди, когда приходит время действовать, выполняют свои обещания и отличаются надежностью, в отличие от прожорливых и праздных людей, любящих досуг, питающих отвращение к труду и ставящих превыше всего выгоду. Те люди, которые отказываются от своих обещаний, постоянно говорят фальшивые слова, чтобы обмануть и задобрить других, не стесняются лгать и давать ложные клятвы, чтобы достичь своих целей, — таких людей Бог не спасет. Богу угодны честные люди. Только честные люди держат слово и преданно исполняют свой долг, и только те, кто способен переносить тяготы и идти на жертвы ради выполнения Божьего поручения, могут быть спасены Богом. Способность переносить тяготы и идти на жертвы — это вторая черта и проявление, которыми должен обладать человек, для того чтобы Божий дом мог его продвигать и взращивать. Третий стандарт — это отсутствие искажений понимания. Это значит, что послушав Божьи слова, человек, по крайней мере, способен понять, к чему эти слова относятся, он может осмыслить сказанное Богом, и в его понимании нет никаких отклонений или нелепостей. Например, если ты говоришь о синем цвете, то он не воспримет его как черный, а если ты говоришь о сером цвете, то он не воспримет его как лиловый. Это необходимый минимум. Даже если иногда его понимание искажается, то когда другие указывают ему на это, он может это принять, и если он видит, что кто-то другой имеет более чистое понимание, чем он сам, то он с готовностью примет его — люди этого типа обладают чистым пониманием. В-четвертых, они не должны быть злыми людьми. Легко ли это понять? Не быть злым человеком — значит делать хотя бы одну вещь: не исполнив то, чего от них требовал Божий дом, или нарушив принципы и совершив проступок, такие люди должны быть способны принять подрезку и покориться, не противясь и не распространяя негатив или представления. Кроме того, в какой бы группе они ни находились, они способны ладить с большинством людей и гармонично взаимодействовать с ними. Даже если кто-то обидит их, сказав что-нибудь неприятное, они способны смириться с этим без сведения счетов, а если кто-то задирает их, они не карают зло злом, а просто мудро держат дистанцию и сторонятся этого человека. Хотя такие люди и являются не вполне честными людьми, они, по крайней мере, довольно-таки бесхитростны и не совершают зла, а если кто-то обидит их, они не мстят, не мучают этого человека и не подавляют его. Более того, такие люди не пытаются создавать независимые царства, не поступают наперекор Божьему дому, не распространяют представления о Боге, не осуждают Его, не делают ничего, что создавало бы препятствия и помехи. Вышеуказанные четыре пункта являются основными критериями для продвижения и взращивания талантливых людей, которые имеют некоторые сильные стороны и владеют теми или иными профессиональными навыками. Если они соответствуют этим четырем критериям, то, в общем, они пригодны для исполнения определенного долга и осуществления конкретной работы надлежащим образом.

Некоторые могут спросить: «Почему критерии, которым должны соответствовать талантливые люди, чтобы их продвигали и взращивали, не включают в себя понимание истины, обладание истиной-реальностью, умение быть богобоязненным и удаляться от зла? Почему они не включают в себя способность познавать Бога, умение покоряться Богу, быть преданным Ему и быть сотворенным существом, соответствующим стандартам? Неужели все это не учитывается?» Скажите Мне, если кто-то понимает истину и вошел в истину-реальность, способен покориться Богу, предан Богу, имеет богобоязненное сердце, и, более того, познал Бога, не противится Ему и является сотворенным существом, соответствующим стандартам, нужно ли его еще взращивать? Если он действительно добился всего этого, разве результат взращивания уже не достигнут? (Достигнут.) Поэтому требования к талантливым людям, которых нужно продвигать и взращивать, не включают в себя эти критерии. Поскольку кандидатов продвигают и взращивают из числа людей, которые не понимают истины и полны развращенных характеров, то эти кандидаты на продвижение и взращивание никак не могут уже обладать истиной-реальностью или уже быть полностью покорными Богу, не говоря уже о том, чтобы уже быть абсолютно преданными Богу; конечно же, они еще более далеки от познания Бога и не имеют богобоязненного сердца. Критерии, которым прежде всего должны соответствовать все талантливые люди, чтобы их можно было продвигать и взращивать, — именно те, о которых мы только что упомянули, самые реалистичные и конкретные. Некоторые лжелидеры говорят: «У нас нет талантливых людей, которых можно было бы продвигать и взращивать. Такой-то не понимает истины, такой-то действует без богобоязненного сердца, такой-то не способен принять подрезку, у такого-то нет преданности...» — и дальше перечисляют кучу недостатков. На что намекают эти лжелидеры, говоря такие вещи? Как будто этих людей нельзя продвигать и взращивать, потому что они не понимают истину, не имеют переживания Божьей работы, не обладают истиной-реальностью и так далее, в то время как сами лидеры сумели стать лидерами, потому что уже имеют некоторый практический опыт и обладают истиной-реальностью. Не это ли имеют в виду эти лжелидеры? В их глазах никто не может сравниться с ними, и никто, кроме них самих, не годится на роль лидера. Таков заносчивый характер лжелидеров; в том, что касается продвижения и взращивания людей Божьим домом, они полны представлений и фантазий.

III. Критерии, которым должен соответствовать персонал для работы по общим вопросам

Я только что упомянул о двух типах людей, которых прицельно взращивает Божий дом. Первый — это те, кто может стать лидером и работником, а второй — те, кто может выполнять различные профессиональные задачи. Есть и еще один тип людей. О них нельзя сказать, что они обладают какими-то особыми способностями или профессиональными навыками, и их работа не связана с передовыми технологиями, то есть эти люди выполняют в церкви определенную работу по общим вопросам — они занимаются теми или иными делами, не относящимися к основной работе церкви. Это люди, которые занимаются работой по общим вопросам. Какие главные требования предъявляет Божий дом к таким людям? Самое главное требование — уметь защищать интересы Божьего дома, не помогать посторонним за счет Божьего дома и не продавать интересы Божьего дома ради заискивания перед сатаной. Вот и все. Кем бы ни был человек — искусным собеседником, представителем элиты или особым талантом, — он должен уметь отстаивать интересы Божьего дома, занимаясь внешними делами Божьего дома. Что включают в себя интересы Божьего дома? Деньги, материалы, репутацию Божьего дома и церкви, безопасность братьев и сестер — каждый из этих аспектов очень важен. Тот, кто способен защищать интересы Божьего дома, обладает нормальной человечностью, достаточно благороден и готов практиковать истину. Некоторые люди, не обладающие проницательностью, говорят: «Вот некто со злой человечностью, но он может защищать работу Божьего дома». Возможно ли такое? (Нет, невозможно.) Как злые люди могут защищать работу Божьего дома? Они могут защищать только свои собственные интересы. Таким образом, если кто-то действительно способен защищать интересы Божьего дома, он наверняка обладает хорошими моральными качествами и человечностью; это не может быть иначе. Если кто-то, занимаясь делами Божьего дома, помогает посторонним за счет Божьего дома, продает его интересы и не просто приносит Божьему дому большие экономические и материальные убытки, но и наносит огромный ущерб репутации Божьего дома и церкви, то является ли он хорошим человеком? Такие люди, безусловно, не являются хорошими. Им все равно, какие материальные и финансовые потери понесет Божий дом; главное для них — извлекать выгоду для себя и заискивать перед неверующими; они не только делают неверующим подарки, но и постоянно идут им на уступки во время переговоров — им даже в голову не приходит бороться за интересы Божьего дома. И при этом они лгут Божьему дому, говоря, как они выполнили работу и защитили интересы Божьего дома, тогда как на самом деле церковная работа уже понесла убытки, а Божий дом активно используют в своих интересах неверующие. Если человек во всех отношениях способен защищать интересы Божьего дома при решении внешних вопросов, является ли он хорошим человеком? (Да.) И если такой человек не способен выполнять никакую другую работу в Божьем доме и подходит только для подобного типа работы по общим вопросам, должен ли Божий дом продвигать его по службе? (Да.) Помимо того, что он обладает работоспособностью и способен выполнять свою работу в соответствии с принципами, требуемыми Божьим домом, он также способен защищать интересы Божьего дома, и поэтому он соответствует стандарту, и таких людей следует продвигать. С другой стороны, тех, кто постоянно вредит интересам Божьего дома, кто постоянно ставит под угрозу безопасность братьев и сестер и кто постоянно оказывает пагубное влияние на репутацию Божьего дома и церкви и приводит к негативным последствиям для нее, не следует продвигать по службе и взращивать; если их продвигают и используют, они должны быть немедленно отстранены. Есть и такие люди, с которыми во время работы вечно случаются неприятности: они попадают в дорожно-транспортные происшествия, не справляются с делами, которыми занимаются, или вызывают конфликты, выливающиеся в постоянные жалобы, а, обнаружив недочеты, не знают, как их исправить. Такие люди не блещут умом, а также приносят беды и расточают средства. Если такой человек становится лидером группы, куратором, церковным лидером или работником, его нужно не только быстро отстранить, но и вычистить из церкви, потому что такие люди — гарантия бедствия и залог неудач. Пока в церкви есть один-два таких человека, в ней не может быть мира. Кажется, что в таких людях живут злые духи или что они больны чумой. Всякого, кто имеет с ними дело, постигает несчастье, поэтому от таких людей следует немедленно избавляться. Даже черты лица у таких людей какие-то искаженные, полные коварства, дьявольщины или жуткого уродства, и каждый, кто имеет с ними дело, чувствует, что вот-вот произойдет что-то неладное. Людей такого типа нужно отстранять и вычищать, и только тогда дела в церкви пойдут на лад. Продвигая и взращивая различных людей в церкви, необходимо придерживаться принципов и проявлять проницательность, чтобы действовать в соответствии с этими принципами. Среди людей всякого рода, которых продвигают и взращивают, есть те, кто служит в церкви лидерами и работниками, те, кто отвечает в церкви за различные профессии, а также те, кто занимается церковными делами общего характера. Различные критерии, которым должны соответствовать эти несколько типов талантливых людей, также были четко обговорены в беседе. Когда вы ясно осознаете принципы, по которым следует избирать лидеров и работников, а также продвигать и взращивать людей, вся церковная работа войдет в правильное русло.

Некоторые могут спросить: «Почему людей, которых продвигает и взращивает Божий дом, называют талантливыми?» Талантливые люди, о которых мы говорим, — это кандидаты на продвижение и взращивание. К людям, способным исполнять различные виды долга, предъявляются разные требования, и, поскольку этих так называемых талантливых людей еще только продвигают и взращивают, вполне достаточно, если они будут соответствовать тем критериям, о которых мы только что говорили. Было бы нереалистично ожидать, что эти люди уже обладают истиной-реальностью, что они уже покорны и преданы Богу и что они уже обрели богобоязненность. То есть, талантливые люди, о которых мы говорим, — это просто те, кто обладает некоторыми качествами и достоинством, которыми должны обладать люди с нормальной человечностью, и уровнем, позволяющим постигать истину, — вот почему они считаются пригодными. Это не означает, что они уже постигли истину и вошли в истину-реальность, не означает, что они уже достигли абсолютной покорности Богу, приняв Его суд и обличение, и тому подобное. Разумеется, термин «талантливые люди» не относится к тем, кто учился в университете или получил степень доктора философии, к людям из привилегированных семей или с высоким социальным статусом, а также к людям с особыми способностями или дарованиями — он не распространяется на таких людей. Поскольку их только планируется продвигать и взращивать, некоторые из тех, кто собирается выполнять профессиональную работу, быть может, раньше никогда не занимались этой профессией и не изучали ее, но если они соответствуют нескольким критериям для продвижения и взращивания, готовы учиться и хорошо осваивают данную профессию, то Божий дом может продвигать и взращивать их. Что Я имею в виду? Я не имею в виду, что человека можно продвигать и взращивать только в том случае, если он от природы преуспевает в той или иной профессии. Скорее, речь идет о том, что если у человека есть желание учиться и соответствующие условия, или даже если он просто владеет некоторыми основами этой профессии, то его можно продвигать и взращивать — таков принцип. На этом мы заканчиваем наше общение о критериях, которым должны соответствовать различные талантливые люди, которых Божий дом хочет продвигать и взращивать.

Цели Божьего дома в продвижении и взращивании талантливых людей всякого рода

Далее мы побеседуем о том, почему Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода. Некоторые люди не вполне понимают это и думают: «Разве Божьему дому недостаточно сразу продвигать и использовать различных талантливых людей? Зачем ему взращивать и обучать их в течение определенного времени?» Понимаете ли вы это? Давайте сначала поговорим о людях того рода, которые становятся лидерами и работниками. Почему Божий дом продвигает и взращивает тех, кто обладает способностью к постижению, несет бремя в церкви и обладает работоспособностью? Потому что, хотя они пригодны по уровню и соответствуют критериям, у них еще нет реального опыта, они не понимают истину и тем более не знают, как практиковать истину и поступать по принципам. Их нужно обучать в течение определенного времени и наставлять; лишь когда они освоят принципы исполнения своего долга и приобретут реальный опыт, их можно будет официально использовать. Если бы они, подобно братьям и сестрам в церкви, ели и пили Божьи слова, слушали проповеди, жили церковной жизнью и тренировались в исполнении долга, а уже потом, когда они достигнут определенного жизненного роста, их продвигали бы и взращивали, то их прогресс был бы слишком медленным. В таком случае, сколько лет должно пройти, чтобы они стали пригодными для использования Богом? Разве это не сказалось бы на работе церкви? Поэтому, если кто-то обладает способностью постигать истину, имеет работоспособность и ощущает бремя, его следует продвигать, взращивать и просить тренироваться в исполнении долга лидера или работника, а также давать ему бремя. С одной стороны, это поможет ему максимально использовать свои сильные стороны. С другой стороны, когда он будет сталкиваться с особыми ситуациями, необходимо беседовать с ним об истине, чтобы разрешать его трудности. Иногда его нужно подрезать, а при необходимости также дисциплинировать, подвергать многочисленным испытаниям и переплавке, и он должен переносить много страданий. Только пройдя такую практическую подготовку, человек сможет добиться реального прогресса, шаг за шагом постичь истину и освоить принципы, а затем как можно скорее взять на себя работу лидера или работника. При таком подходе взращивание и обучение лидеров и работников дает лучшие результаты и происходит быстрее, что благоприятно для работы Божьего дома и полезнее для жизни-вхождения избранных Божьих, потому что лидеры и работники с практическим опытом могут непосредственно поливать и обеспечивать избранных Божьих. Когда Божий дом продвигает и взращивает человека, готовя его в лидеры, на него возлагается большее бремя, чтобы он обучался, полагался на Бога и стремился к истине; только тогда его духовный рост будет быстрее всего улучшаться. Чем большее бремя на него возложено, тем большее давление он испытывает и тем более вынужден искать истину и полагаться на Бога. В итоге он сможет должным образом выполнять свою работу и следовать Божьей воле, а значит, ступит на верный путь спасения и совершенствования. Именно такой результат достигается, когда Божий дом продвигает и взращивает людей. Не выполнив этих конкретных заданий, они не знали бы, чего им не хватает, как поступать в соответствии с принципами и что значит обладать истиной-реальностью. Поэтому выполнение конкретной работы помогает им обнаружить собственные недостатки, увидеть, что, несмотря на свои дарования, они не обладают истиной-реальностью. Это также помогает им почувствовать, насколько они убогие и жалкие, заставляет их понять, что если они не будут полагаться на Бога и искать истину, то окажутся неспособны ни к какой работе; помогает им по-настоящему познать себя и ясно увидеть, что если они не будут стремиться к истине и изменению характера, то окажутся непригодными для использования Богом. Вот какие результаты должны быть достигнуты при взращивании и обучении лидеров и работников. Только понимая эти аспекты, люди могут стремиться к истине, стоя твердо на земле, жить по-человечески скромно, гарантированно не хвастаться при выполнении работы, последовательно превозносить Бога и свидетельствовать о Нем при исполнении своего долга и шаг за шагом входить в истину-реальность. Когда кого-то продвигают и взращивают на роль лидера, его учат различать состояния разных людей, тренируют в поиске истины для разрешения трудностей разных людей, обучают поддерживать и обеспечивать разных людей, а также вести людей в истину-реальность. В то же время он должен учиться разрешать различные проблемы и трудности, возникающие во время работы, различать разнообразные типы антихристов, злых людей и маловеров и справляться с ними, а также выполнять работу по очищению церкви. Таким образом, по сравнению с другими, он сможет обрести больший опыт в отношении людей, дел и вещей, пережить больше ситуаций, устроенных Богом, есть и пить все больше и больше Божьих слов и входить во все большее число истин-реальностей. Это возможность обучаться, верно? Чем больше возможностей для обучения, тем богаче опыт людей, тем шире их кругозор и тем быстрее они растут. Однако если люди не выполняют лидерскую работу, то все, с чем они могут соприкоснуться и что пережить, — это только их личная жизнь, их личный опыт; они могут распознать только свои развращенные характеры и различные состояния, то есть исключительно то, что имеет отношение к ним самим. Став лидерами, они сталкиваются с большим числом людей, дел и ситуаций, что побуждает их часто представать перед Богом в поисках истин-принципов. Для них эти люди, дела и вещи незаметно образуют бремя и, естественно, создают весьма благоприятные условия для вхождения в истину-реальность, что очень хорошо. И поэтому тот, кто обладает уровнем, несет бремя и имеет работоспособность, в качестве обычного верующего будет входить медленно, а в качестве лидера или работника — быстрее. Что лучше для людей — быстро входить в истину-реальность или медленно? (Быстро.) Поэтому для людей, которые имеют уровень, несут бремя и обладают работоспособностью, Божий дом делает исключение, продвигая их; но если они не являются людьми, стремящимися к истине, и не стремятся к ней, Божий дом не станет их принуждать. Если у человека есть основание веры в Бога, он соответствует критериям лидера или работника, а также желает стремиться к истине и быть использованным Богом, то, вне всякого сомнения, Божий дом будет продвигать и взращивать его, даст ему возможность обучаться на лидера или работника, позволит ему учиться выполнять церковную работу, учиться различать людей, учиться решать различные проблемы в церкви и выполнять разнообразные задания в соответствии с обустройствами работы. Если в период обучения люди могут принимать истину и принимать подрезку, подчиняться Божьему планированию и обустройствам, искать истину для решения различных проблем, учиться обходиться со всеми типами людей, различать их и разбираться со всеми типами людей в соответствии с Божьими словами, то они смогут освоить соответствующие истины-принципы, прийти к пониманию истины и войти в реальность — то, чего не могут переживать или обретать обычные верующие. Итак, с этой точки зрения, хорошо или плохо, когда Божий дом продвигает и взращивает кого-то? Является это благом для человека или же навязанными трудностями? Это для него благо. Разумеется, некоторые люди, только что принявшие продвижение, не знают, какие задачи они должны выполнять и как это делать, и находятся в некотором замешательстве. Это нормально — никто не рождается мастером на все руки. Если бы ты умел делать все, ты, конечно, был бы самым заносчивым и чванливым из людей и не уступал бы никому — разве мог бы ты в таком случае принять истину? Если бы ты умел делать все, полагался бы ты по-прежнему на Бога и уповал бы на Него? Стал бы ты по-прежнему искать истину, чтобы разрешать проблемы собственной развращенности? Конечно же, нет. Напротив, ты стал бы заносчивым и чванливым и пошел бы по пути антихристов, ты боролся бы за власть и статус и никому не уступал бы, ты вводил бы людей в заблуждение и заманивал их в ловушку, препятствовал и мешал работе церкви — разве мог бы ты в таком случае быть использован Божьим домом? Если ты знаешь, что у тебя много недостатков, ты должен научиться повиноваться и покоряться, а также хорошо выполнять различные задания в соответствии с требованиями Божьего дома; это позволит тебе постепенно достичь того предела, за которым ты сможешь исполнять свой долг таким образом, чтобы он соответствовал стандартам. Но большинство людей не умеют делать даже такие простые вещи, как повиноваться и покоряться, поэтому им не стоит винить Божий дом в том, что он не продвигает и не взращивает их. Раз ты не способен повиноваться, раз даже повиновение тебе не под силу, неужели Божий дом отважится продвигать и взращивать тебя? (Нет.) А почему? Использовать тебя было бы слишком рискованно, слишком хлопотно, слишком беспокойно! Ведь если Божий дом стал бы использовать тебя, ты мог бы подчинить себе людей и направить их на путь нечестивости — вот почему это так рискованно. Если бы тебя использовали, ты мог бы безрассудно совершать проступки и довести работу до полного хаоса, так что Божьему дому пришлось бы отстранить тебя и разгребать за тебя весь этот хаос — вот почему это слишком хлопотно. Если бы тебя использовали, ты не умел бы делать никакой работы и не добился бы никаких результатов в своей деятельности; во всех делах, которыми ты занимаешься, тебя пришлось бы побуждать, курировать и отслеживать Вышнему, которое было бы вынуждено вмешиваться во все дела, — так зачем же тебя использовать? Ты причиняешь слишком много беспокойства! Таких людей категорически нельзя использовать. Даже если их взращивать, от этого не будет никакого толку, — это даже доставит много неприятностей и повлияет на взращивание других; разве потери не перевесят выгоду? (Перевесят.)

Некоторые люди, поскольку их никогда не продвигали и не использовали в Божьем доме, вбивают себе в голову такие мысли: «Почему Вышнее совсем не замечает меня? Почему Божий дом меня никогда не продвигает и не взращивает? Это несправедливо!» Ну, во-первых, ты должен взвесить, способен ли ты повиноваться и способен ли ты покоряться обустройствам Божьего дома. Во-вторых, ты должен взвесить, соответствуешь ли ты трем критериям, по которым Божий дом продвигает и взращивает людей на роль лидеров и работников: иметь способность постигать истину, нести бремя и обладать работоспособностью. Если ты соответствуешь этим критериям, то рано или поздно у тебя появится шанс, что тебя будут продвигать, взращивать и использовать. Чтобы Божий дом мог продвигать тебя, ты должен удовлетворять требованиям. И что же это за требования? От тебя требуется действовать согласно принципам и требованиям Божьего дома; ты обязан делать то, что тебя просят, и именно так, как тебя просят; тем самым тебя взращивают, чтобы ты прежде всего учился действовать по принципам, учился искать истину и покоряться истине, а также учился гармоничному сотрудничеству. Во время твоего взращивания Божий дом будет иногда подрезать тебя; иногда он будет строго отчитывать тебя; иногда он будет справляться о ходе твоей работы; иногда он будет спрашивать тебя, как именно идет работа, и проверять твою работу; а иногда он будет проверять, какова твоя точка зрения по тому или иному вопросу. Цель этих проверок не в том, чтобы усложнить тебе жизнь, а в том, чтобы ты понял, каковы намерения Бога в этих вопросах и какое отношение и какие принципы ты должен иметь. Божий дом делает это, чтобы обучить тебя и научить практиковать. А какова цель и задача обучения людей? Она состоит в том, чтобы люди смогли понять истину. Понимать истину нужно для того, чтобы они могли покоряться истине и действовать по принципам, оставаться на своем месте и преданно выполнять свой долг надлежащим образом, а по мере исполнения своего долга входить в различные истины-реальности и добиваться изменений в своем характере. Именно так Божий дом готовит лидеров и работников. Если лидеры и работники понимают истину, то есть надежда, что они сумеют привести избранных Божьих к пониманию истины. Сколько истин понимают лидеры и работники, столько же истин, можно надеяться, поймут люди, которых они ведут. Когда лидеры и работники в своей работе постигают истины-принципы, те, кого они ведут за собой, также могут постичь эти принципы и войти в истину-реальность в своей работе. Поэтому лидеры и работники, проходящие обучение, должны обладать более высоким уровнем, чем другие люди. Им дают возможность сначала понять истины-принципы и войти в истину-реальность, а затем вести за собой других людей, чтобы те вошли в истину-реальность и поняли истины-принципы. Что вы думаете о таком подходе? (Он хорош.) Такие люди могут быть не очень образованными или красноречивыми, а также не разбираться в технологиях, текущих событиях и политике. Они могут даже быть не так уж компетентны в какой-либо профессии. Но они способны понимать истину и, услышав Божьи слова, практиковать и переживать их. Они умеют находить истины-принципы и вести других людей к вхождению в реальность Божьих слов и к следованию истинам-принципам. Именно таких людей мы имеем в виду, говоря о талантливых людях, которых продвигают и взращивают на роль лидеров. Это абстракция? (Нет, не абстракция.) Некоторые могут спросить: «Вы говорите о талантливых людях, то есть об элите общества? Наверное, в миру они занимались бизнесом, были какими-нибудь высшими руководителями или предпринимателями? Они государственные деятели с политическим прошлым, или одаренные бизнесмены, художники, артисты или литераторы? Являются ли они чрезвычайно одаренными людьми?» Талантливые люди, о которых говорят в Божьем доме, — это совсем не те талантливые люди, о которых говорят в миру. Что означает понятие «талантливые люди» в нашем понимании? Оно означает способность понимать истину, способность вести людей в истину-реальность, умение различать людей всякого рода, умение разрешать различные состояния и сложности, в которых оказываются люди, иметь правильные взгляды и отношение при возникновении проблем, обладать взглядами и отношением, которые должны быть у людей, верующих в Бога и следующих за Ним. Оно не применимо к людям, не имеющим духовного понимания, к лицемерным людям, к тем, кто говорит высокопарные вещи и разглагольствует. Скорее, оно относится к людям, обладающим истиной-реальностью. Вот что значит выражение «талантливые люди». Пустое ли оно? (Нет.) Являются ли эти критерии, предъявляемые Божьим домом к таким талантливым людям, которых он продвигает и взращивает на роль лидеров и работников, весьма практичными? (Да.) Они чрезвычайно практичны! От таких кандидатов не требуется высокой научной квалификации, но они должны, по крайней мере, обладать уровнем, позволяющим постигать истину. Некоторые могут сказать: «Если от них не требуется высокая научная квалификация, то можно ли им быть неграмотными?» Чтение Божьих слов невозможно без некоторого образования. Они должны понимать написанное, но им не нужна высокая научная квалификация. Среди тех, кого продвигают в Божьем доме, есть выпускники средних школ, университетов и доктора философии, так что ограничений по уровню образования нет. Более того, нет ограничений и по социальному статусу. Крестьяне и интеллигенция, бизнесмены и домохозяйки — в Божьем доме рады всем. При отсутствии ограничений по уровню образования и социальному статусу, обязательными являются те несколько критериев, о которых Я говорил. Разумно ли это? (Да.) Чрезвычайно разумно! Понимаете ли вы теперь немного лучше, что Я имею в виду под «талантливыми людьми, которых продвигает и взращивает Божий дом»? (Да.) Люди, которые соответствуют этим нескольким критериям, то есть способны постигать истину, несут бремя и обладают работоспособностью, являются кандидатами на продвижение и взращивание Божьим домом. Если они соответствуют этим критериям, они пригодны. Что касается других аспектов, таких как образование, происхождение, социальный статус, внешность и так далее, то требования не так уж высоки. Вот и все на тему продвижения и взращивания людей на роль лидеров и работников.

Мы только что обсудили несколько критериев, которым должны соответствовать талантливые люди, обладающие навыками или профессиями, чтобы их можно было продвигать и взращивать: они должны любить позитивное, быть способными принять истину, не иметь искажений в понимании, уметь преданно исполнять свой долг, переносить тяготы, без жалоб платить цену и, по крайней мере, не делать зла — эти несколько критериев очень важны, когда речь идет о таких людях. Так в чем же цель продвижения и взращивания таких людей? Опять же, это нужно для того, чтобы всякий раз, сталкиваясь с проблемами при исполнении своего долга и осуществлении конкретной работы, они могли искать истину для разрешения этих проблем и действовать согласно принципам. В процессе практики вхождения они незаметно для себя проходят обучение и регулирование, практикуют освобождение от собственных намерений, исправляют свои ошибочные и нелепые мнения, присущие мирянам, освобождаются от некоторых детских мыслей, предрассудков, представлений и фантазий относительно веры в Бога и тому подобных вещей. Конечно, несмотря ни на что, этот процесс практики призван дать людям возможность постепенно понять истину, научиться покоряться и входить в различные истины-реальности. В процессе обучения они постепенно осваивают истины-принципы, узнают, что значит верить в Бога, что значит практиковать истину, что значит исполнять свой долг, и, наконец, постепенно понимают, что нужно делать, чтобы исполнять свой долг в соответствии со стандартами, как должен поступать верующий, и так далее — во все это люди постепенно входят, после того, как их продвигают и взращивают. Процесс постепенного вхождения людей — это процесс взращивания, а процесс взращивания — это процесс, при котором люди практикуют вхождение в истину-реальность. Но если тебя не продвигают и не взращивают, и ты просто ведешь себя как обычный верующий, который посещает собрания, читает Божьи слова, беседует об истине или разучивает гимны, то, веря в Бога таким образом, ты не исполняешь по-настоящему свой долг сотворенного существа, то есть ты далек от исполнения своего долга в соответствии со стандартами. Тебе даже не ясно, какие принципы ты должен усвоить, исполняя свой долг, и можешь произносить лишь отдельные доктрины и лозунги; следовательно, ты еще не вошел в истину-реальность, а твоя жизнь-вхождение происходит медленно. Подобным образом, цель и задача продвижения и взращивания этих людей, занимающихся профессиональной деятельностью, состоит в том, чтобы они быстрее входили в истину-реальность, а также лучше и точнее постигали истины-принципы. Те, кто способен постичь истины-принципы и войти в истину-реальность, — это и есть талантливые люди, которых продвигает и взращивает Божий дом. Кто же относится к талантливым людям такого рода? Это те, кто, любя позитивное, будучи способными переносить тяготы и платить цену, не имея искажений в понимании и не будучи злыми людьми, достигли на этой основе понимания истин-принципов и вошли в истину-реальность, способны покориться Богу и обустройствам Божьего дома и в некоторой степени обладают богобоязненным сердцем. Это второй тип талантливых людей, о которых Я говорю. Требования к ним также носят практический, достаточно конкретный, а не абстрактный характер. Так должны ли эти талантливые люди быть элитой общества, обладать социальным опытом, иметь определенную научную квалификацию и определенный социальный статус? (Нет.) Божий дом никогда не требует от людей наличия социального статуса, известности, научной квалификации или высокого уровня знаний — все это вообще не требуется. Продвигая и взращивая людей, Божий дом не смотрит на их внешность, то есть на то, насколько они безобразны или привлекательны. За исключением того, что нельзя продвигать людей, подобных неверующим или имеющих отвратительную или нечестивую внешность, остальные критерии — те, о которых Я только что упомянул, — являются вполне практическими. Когда неверующие продвигают человека, они в первую очередь обращают внимание на его внешность: мужчины должны быть статными, как чиновники, а женщины — красивыми, как феи. Кроме того, они сравнивают людей по их научной квалификации, социальному статусу, происхождению и изворотливости. Если у тебя есть высокая научная квалификация, но нет изворотливости, то это тоже не подойдет — тебя никогда не повысят, и никто не будет высокого мнения о тебе. Если ты имеешь высокую научную квалификацию и подлинный талант, но не особенно красив, невысок ростом и не умеешь льстить и сближаться с начальством, то тебя никогда в жизни не станут продвигать и взращивать, и никто тебя не заметит. На этот счет у неверующих есть такая поговорка: «Быстрых коней много, да мало знатоков». Верна ли эта поговорка в Божьем доме? (Нет, неверна.) А верно ли выражение «Настоящее золото в конце концов засияет»? Справедливо ли оно? (Нет.) Так часто говорят циничные и неуступчивые люди. Желание всегда сиять — это людское честолюбие. Талантливые люди всякого рода, которых продвигает и взращивает Божий дом, — это не золото, а обычные люди. Когда мы говорим о продвижении и взращивании, это всего лишь образное выражение; на самом деле речь идет о возвышении Богом. Разве ты, сотворенное существо — золото перед Творцом? Ты всего лишь пыль, ты даже не медь и не железо. Почему Я говорю, что вы пыль, а не золото? В людях нет ничего достойного похвалы. Некоторые могут спросить: «Разве то, что Ты говоришь, не содержит противоречия? Не Ты ли только что сказал, что человека можно продвигать, если он соответствует критерию любви к позитивному?» Разве ты как человек не должен любить позитивное? Разве любовь к нескольким позитивным вещам делает тебя золотом? Разве она заставляет тебя сиять? Если ты любишь несколько позитивных вещей, значит ли это, что ты обладаешь истиной? Человек сияет лишь тогда, когда обладает истиной. Если у тебя нет истины, то как можно говорить, что ты сияешь? На самом деле сотворенное существо не понимает никаких истин. Обладание некоторой человечностью, способностью понимать истину и соответствующим уровнем не означает, что человек от природы обладает истиной. Люди не обладают истиной, и даже если их человечность порядочна или добра, все это не истина, а лишь качества, присущие нормальной человечности. Поэтому не говорите о сиянии. Когда же человек может хоть немного воссиять? Когда он сумеет произнести слова Иова: «Иегова дал, Иегова и взял; да будет имя Иеговы благословенно!» (Иов. 1:21) — вот тогда можно сказать, что он немного сияет и живет в свете. Когда ты можешь использовать истину-реальность, которой обладаешь, и истину, которую понимаешь, для обеспечения и поддержки других людей, для руководства ими, благодаря чему они смогут предстать перед Богом и войти в истину-реальность, покориться Богу и поклоняться Ему, только тогда ты сможешь хоть немного воссиять.

Талантливые люди всякого рода, которых взращивает Божий дом, не обладают сверхъестественными способностями; это обычные развращенные люди. Если они способны принять истину, повиноваться и покоряться, а также обладают определенным уровнем, то Божий дом сделает для них исключение и будет их продвигать и взращивать. Говоря о продвижении и взращивании людей в порядке исключения, Я имею в виду возвышение Богом, предоставление тебе возможности предстать перед Богом, принять Божье руководство и принять то, что Бог взращивает и обучает тебя, чтобы в этот период ты как можно скорее вошел в истину-реальность и смог в точности усвоить истины-принципы, исполнять свой долг в соответствии со стандартами и жить по человеческому подобию. Именно это означает в Божьем доме термин «талантливые люди». Такие люди нисколько не велики и не внушительны — они всего лишь понимают истину и обладают истиной-реальностью, могут добросовестно и ответственно исполнять свой долг, имеют немного искренности и способны платить некоторую цену, а также не совершают безрассудных действий на основании своих представлений и фантазий. Если в порядке исключения продвигать и взращивать людей, которые соответствуют этим критериям, и обучать их, целесообразно ли это для Божьего дома? Полезно ли это для людей? Это чрезвычайно полезно для людей! Как и другие верующие, те, кого продвигают и взращивают, верят в Бога, читают Божьи слова, слушают проповеди и исполняют свой долг, но по сравнению с другими верующими они будут расти быстрее и обретут больше. Хотите ли вы обрести больше или совсем чуточку? (Больше.) Такое желание есть у большинства людей, а это значит, что они любят позитивное. Иногда Я беседую с некоторыми группами о жизни-вхождении, и довольно много людей приходят послушать, а это говорит о том, что большинство людей жаждут истины, жаждут понимать больше истины, а также желают войти в истину-реальность. Вначале Я общался с некоторыми людьми, и они были совсем оцепеневшими. Я долго говорил, но они не реагировали и даже не пытались хотя бы слегка улыбнуться. После того, как Я пообщался с ними год или два, большинство из них приобрели более естественное выражение лица и стали реагировать, а со временем их реакция стала несколько более быстрой. То есть из мертвецов они превратились в живых людей, и их дух пробудился. Как этого удалось достичь? Если люди не понимают истины, то, как бы сильно они ни любили позитивное, как бы ни были умны или сообразительны, они все равно остаются мертвецами. Некоторые люди поначалу глупы и тупы, в миру о них никто не имеет высокого мнения, они не очень образованны и их кругозор не очень широк. Но придя к вере в Бога, они могут понять многие истины и ясно увидеть многие вещи, а затем воплощать человеческое подобие и таким образом стать живыми людьми. Что значит «живые люди»? Речь идет не о том, живо или мертво твое физическое тело, может ли оно двигаться или дышать, а о том, осознает ли твой дух Божьи слова и истину и восприимчив ли он к ним. Живые люди отзываются на истину и на Божьи слова. Услышав Божьи слова, они обретают сознание, путь, план и цель. У мертвых людей этих проявлений нет. Поэтому, если Божий дом продвигает и взращивает человека, то этот человек приобретает сравнительно больше. Как же люди, которые не соответствуют этим критериям и которых не продвигают и не взращивают, могут обрести достаточно много? Как им быстро войти в истину-реальность? Они должны научиться практиковать и переживать Божьи слова, достичь понимания многих истин, а также уметь применять истины для различения людей и решения проблем — тогда они сумеют войти в истину-реальность.

Некоторые люди говорят: «Если Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода и позволяет им как можно быстрее войти в истину-реальность, не означает ли это, что люди, не обладающие талантом, не могут войти в истину-реальность?» Правильно ли так говорить? (Нет, неправильно.) Получается, что беседа на эту тему вызвала у одних людей восторг, а у других — уныние и разочарование? На это следует взглянуть с такой точки зрения: те, кого продвигают и взращивают, не должны гордиться. Тебе нечем хвалиться, это Божья благодать и благословение. Когда Бог дает тебе больше, Он также просит тебя отдавать больше себя. Если Божий дом делает исключение, продвигая и взращивая тебя, это значит, что ты должен платить более высокую цену. Если ты сможешь перенести эти тяготы, то, разумеется, ты обретешь больше. Если же ты скажешь: «Я не хочу переносить эти тяготы», — то ты не обретешь истину и не получишь Божьего благословения. Некоторые люди говорят: «Я хочу получить все это, но вряд ли смогу, потому что Божий дом не станет в порядке исключения продвигать и взращивать меня. Я не соответствую критериям». Неважно, соответствуешь ли ты критериям. До тех пор пока ты стремишься к истине и упорно движешься к ней, Бог будет обращаться с тобой справедливо. Люди, которых продвигают и взращивают, благодаря своему уровню и различным условиям могут попросту раньше войти в истину-реальность. Однако такое раннее вхождение не означает, что только они способны войти в истину-реальность. Это лишь означает, что они могут раньше обрести чуть больше и раньше войти в истину-реальность. Те, кого не продвигали, будут немного отставать от них, но это не значит, что они не могут войти в истину-реальность. То, удастся ли человеку войти в истину-реальность, зависит от его стремлений. Люди, которых продвигают и взращивают, быстрее усваивают истины-принципы и быстрее входят в истину-реальность в процессе взращивания, что приносит пользу работе Божьего дома. Поэтому будет правильно продвигать и взращивать людей, которые, как оказалось, имеют хороший уровень и любят истину. Если кто-то может найти таких людей, продвигать и взращивать их, не завидуя им и не принижая их, а наоборот, предлагая им заботу, значит он внимателен к Божьим намерениям. С другой стороны, если некоторые завидуют этим людям и беспокоятся, что те лучше них и превосходят их, поэтому они исключают их и подавляют, то это явно злой поступок; именно так часто поступают антихристы. Только злые люди и антихристы могут нападать на братьев и сестер и исключать их.

Как следует понимать продвижение и взращивание людей Божьим домом и относиться к этому

Мы только что беседовали о том, какие цели преследует Божий дом, продвигая и взращивая талантливых людей всякого рода. Какую бы работу ни выполняли те, кого выбирают для продвижения и взращивания, — техническую, обычную или церковную работу по общим вопросам, — суть в том, чтобы дать им возможность понять истины-принципы и войти в истину-реальность, а также чтобы они смогли как можно скорее исполнять свой долг в соответствии со стандартами, чтобы угодить Божьим намерениям, — именно этого требует от людей Бог, и, конечно, это также необходимо для церковной работы. Понимаете ли вы теперь, насколько значимо то, что Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода? Остались ли еще какие-нибудь заблуждения? (Нет.) Некоторые говорят: «Теперь этот человек стал лидером и имеет статус, а значит, он уже не обычный человек». Правильно ли так говорить? (Неправильно.) Другие могут сказать: «У тех, кто становится лидером, есть статус, но на вершине одиноко. Чем выше поднимешься, тем больнее падать!» Правильно или нет так говорить? Очевидно, что неправильно. О каких людях говорится в поговорке «Чем выше поднимешься, тем больнее падать»? В ней говорится о людях с амбициями и желаниями, в ней говорится об антихристах. Когда те, кто стремится к истине, становятся лидерами, они не поднимаются высоко. Это Бог в порядке исключения возвышает их, и именно Божье благословение возлагает на них это бремя и позволяет им заниматься лидерской работой. «Чем выше поднимешься, тем больнее падать» — это вывод неверующих, описывающий последствия своего стремления сделать карьеру в чиновничьей среде. Эти маловеры не обладают проницательностью и применяют это высказывание к позитивным людям, что является грубой ошибкой. Другие могут сказать: «Он родился в сельской местности, а теперь стал лидером церкви — гадкий утенок вырос в прекрасного лебедя». Правильно или нет так говорить? Это дьявольские слова неверующих, и их нельзя применять к избранным Божьим. В Божьем доме Бог благословляет тех, кто стремится к истине, кто честен, добросердечен и кто защищает работу Божьего дома. Как только эти люди понимают истину и обретают духовный рост, их рано или поздно начинают продвигать для взращивания и практики, чтобы заменить лжелидеров и антихристов. В Божьем доме позитивные люди, прошедшие через многие испытания и проверки и последовательно защищающие работу Божьего дома, получают Божье одобрение, и было бы неуместно использовать дьявольские слова неверующих для описания этих людей. Поэтому те, кто постоянно использует дьявольские слова неверующих для описания дел в Божьем доме и выражения своих собственных взглядов, — это люди, не понимающие истины и имеющие нелепые взгляды на вещи. Их взгляды на вещи ничуть не изменились и по-прежнему остаются взглядами неверующих. Они верят в Бога уже несколько лет, но не обрели никакой истины и по-прежнему не могут смотреть на вещи в соответствии с Божьими словами — значит, эти люди являются маловерами и неверующими. Когда человека выдвигают на должность лидера или работника, когда его взращивают для курирования какой-либо технической работы, это не что иное, как возложение на него бремени домом Божьим. Это поручение, ответственность, и, конечно, это также особый долг, особая возможность и это исключительное возвышение — этому человеку нечем хвастаться. Когда человека продвигают и взращивают в Божьем доме, это не значит, что он занимает в Божьем доме особое положение или статус, позволяющие ему пользоваться особым отношением и благосклонностью. Напротив, после того, как его в виде исключения возвышают в Божьем доме, ему предоставляются прекрасные условия для обучения в Божьем доме, для практики в выполнении существенной церковной работы; в то же время дом Божий будет предъявлять к этому человеку более высокие требования, что очень благоприятно для его жизни-вхождения. Когда человека продвигают и взращивают в Божьем доме, это значит, что с него будут строго требовать и будут строго надзирать за ним. Дом Божий будет строго инспектировать его работу, надзирать за ней, способствовать ее осуществлению, а также вникать в его жизнь-вхождение и уделять ей внимание. Если смотреть с этой точки зрения, пользуются ли люди, которых Божий дом продвигает и взращивает, особым отношением, особым статусом и особым положением? Ни в коем случае. И уж подавно у них нет никакого особого положения. Если люди, которых продвинули и взрастили, посчитают за заслугу то, что они исполняют свой долг в какой-то мере эффективно, и по этой причине перестают развиваться и стремиться к истине, тогда, когда они столкнутся с испытаниями и скорбями, они окажутся в опасности. Если их духовный рост слишком мал, им, скорее всего, не устоять. Некоторые говорят: «Человек, которого взрастили и выдвинули на роль лидера, обладает положением. Даже если он не из числа первородных сынов, у него, по крайней мере, есть надежда причислиться к народу Божьему. Меня никогда не продвигали и не взращивали — разве у меня нет надежды причислиться к народу Божьему?» Так считать неправильно. Чтобы причислиться к народу Божьему, необходимо иметь жизненный опыт и быть покорным Богу. К Божьему народу относится любой, кто обладает истиной-реальностью, вне зависимости от того, лидер это, работник или обычный последователь. Будь ты лидером или работником, если тебе не хватает истины-реальности, ты всего лишь рабочий. На самом деле в людях, которых продвигают и взращивают, нет ничего особенного. Единственное, чем они отличаются от других, — это то, что у них более благоприятная среда, более благоприятные возможности и лучшие условия для выполнения конкретной работы, связанной с истинами-принципами. Даже если большая часть работы, которую ты делаешь, связана с определенной профессией, но нет истин-принципов, по которым ее можно регулировать и проверять, то долг, который ты исполняешь, не будет соответствовать принципам: ты будешь просто трудиться и точно не получишь Божьего одобрения. Каковы требования Божьего дома к талантливым людям всякого рода, которых он продвигает и взращивает? Чтобы Божий дом мог продвигать и взращивать людей, они как минимум должны обладать совестью и разумом, принимать истину, преданно исполнять свой долг, покоряться Божьему планированию и обустройствам, и как минимум уметь принимать и покоряться, когда им предстоит подрезка. Результат, которого должны достичь люди, взращиваемые и обучаемые Божьим домом, заключается не в том, чтобы они стали чиновниками, начальниками или первыми во всем, и не в том, чтобы давать людям советы относительно того, как им думать, и уж тем более не в том, чтобы они обрели лучшие профессиональные навыки или более высокий уровень образования, или лучшую репутацию, или чтобы их можно было упоминать наравне с теми, кто прославился в миру своим профессиональным мастерством или политическими деяниями. Скорее, нужно добиться того, чтобы они понимали истину и жили по Божьим словам, а также чтобы они были богобоязненными людьми и удалялись от зла. По мере обучения они смогут понять истину и постичь истины-принципы, а также лучше узнать, чем конкретно является вера в Бога и как следовать за Богом, — это чрезвычайно полезно для тех, кто стремится к истине, чтобы достичь совершенства. Это тот результат и стандарт, которого желает достичь Божий дом, продвигая и взращивая талантливых людей всякого рода, и это также величайший урожай, который собирают те, кого продвигают и используют.

Некоторые люди относительно ответственно выполняют свой долг и получают одобрение избранных Божьих, поэтому церковь готовит их на роль лидеров или работников. Добившись определенного статуса, они начинают считать, что выделяются из общей массы, и думать: «Почему дом Божий остановил свой выбор на мне? Разве не потому, что я лучше всех вас?» Разве это не напоминает слова ребенка? Это незрелые, смешные и наивные слова. На самом деле, ты ничуть не лучше других людей. Просто ты соответствуешь критериям, позволяющим Божьему дому взращивать тебя. Сможешь ли ты взять на себя эту ответственность, хорошо выполнить этот долг или довести до конца это поручение — это уже другой вопрос. Когда братья и сестры избирают кого-либо лидером, или дом Божий выдвигает его для осуществления определенной работы или выполнения определенного долга, это не значит, что такой человек обладает особым статусом или положением, или что понимаемые им истины глубже и многочисленней, чем у других, и тем более — что этот человек способен покоряться Богу и не предаст Его. Конечно, это не значит и того, что он знает Бога и является богобоязненным. На самом деле он не достиг ничего из перечисленного. Продвижение и взращивание — это всего лишь продвижение и взращивание в самом прямом смысле, и это не то же самое, что быть предопределенным и одобренным Богом. Его продвижение и взращивание означает лишь то, что он продвинут и ожидает взращивания. Конечный же результат взращивания зависит от того, стремится ли этот человек к истине и может ли он выбрать путь стремления к истине. Таким образом, когда кого-то в церкви продвигают и взращивают в качестве лидера, он всего лишь продвигается и взращивается в прямом смысле; это не значит, что он уже соответствует стандартам и является компетентным лидером, что он уже способен взять на себя лидерскую работу и может осуществлять реальную работу, — это не так. У большинства людей нет ясного понимания этих вопросов, и, исходя из собственных фантазий, они смотрят с уважением на тех, кого продвигают. Это ошибка. Разве такие люди, которых продвигают, действительно обладают истиной-реальностью, сколько бы лет они ни верили в Бога? Не обязательно. Способны ли они осуществлять обустройства работы Божьего дома? Не обязательно. Есть ли у них чувство ответственности? Преданы ли они? Способны ли они покоряться? Столкнувшись с проблемой, могут ли они искать истину? Все это неизвестно. Обладают ли эти люди богобоязненным сердцем? И насколько велика их богобоязненность? Способны ли они избежать того, чтобы не следовать в делах своей собственной воле? Способны ли они искать Бога? В то время как они выполняют лидерскую работу, способны ли они часто представать перед Богом в поисках Божьих намерений? Могут ли они вести людей в истину-реальность? Безусловно, они неспособны на это. Они не прошли обучение, и у них недостаточно опыта, поэтому они на это неспособны. Вот почему продвижение и взращивание кого-либо не означает, что он уже понимает истину, и не говорит о том, что он уже способен исполнять свой долг так, что это соответствует стандартам. Так какова же цель и значение продвижения и взращивания кого-либо? Этого человека продвигают как личность, чтобы он практиковал, чтобы его специально поливали и обучали, давая ему возможность понять истины-принципы, все принципы, средства и методы того, как выполнять различные дела и решать различные проблемы, а также обращаться с различными видами окружения и людьми, с которыми он сталкивается, таким образом, чтобы это соответствовало Божьим намерениям и защищало интересы Божьего дома. Если судить по всему этому, способны ли талантливые люди, которых продвигает и взращивает Божий дом, адекватно осуществлять свою работу и хорошо исполнять свой долг в период продвижения и взращивания или до начала продвижения и взращивания? Разумеется, нет. Поэтому неизбежно, что во время взращивания эти люди подвергнутся подрезке, суду и обличению, разоблачению и даже отстранению; это нормально, это и есть обучение и взращивание. Не следует иметь высоких ожиданий и нереалистичных требований по отношению к продвигаемым и взращиваемым; это было бы неразумно и несправедливо к ним. Вы можете курировать их работу, и если в этой работе вы выявите проблемы или что-либо, нарушающее принципы, вы можете поднять этот вопрос и искать истину для решения проблем. Ни в коем случае не следует судить, осуждать, критиковать или исключать их, потому что они находятся всего лишь в периоде взращивания, и их не следует рассматривать как людей, достигших совершенства, а тем более — как непорочных или обладающих истиной-реальностью. Они такие же, как вы: сейчас они тренируются. Разница в том, что они берут на себя больше работы и ответственности, чем простые люди. На них возложена обязанность и повинность выполнять больше работы; они должны платить более высокую цену, переносить больше тягот, прилагать больше умственных усилий, решать больше проблем, терпеть больше критики со стороны людей, и, конечно, они должны прилагать больше усилий, и по сравнению с обычными людьми, исполняющими свой долг, они должны чуть меньше спать, чуть меньше наслаждаться хорошими вещами и не так много сплетничать. Вот что в них особенного; а в остальном они такие же, как все прочие. Зачем Я это говорю? Чтобы все знали, что они должны иметь правильный подход к талантливым людям всякого рода, которые получают продвижение и взращивание в Божьем доме, что им нельзя быть слишком строгими в своих требованиях к людям с такими талантами и, разумеется, в своем мнении на их счет они также должны быть реалистичными. Глупо чрезмерно восхищаться ими и равняться на них, а предъявлять к ним чрезмерно жесткие требования — бесчеловечно и нереалистично. Так как же разумнее всего относиться к ним? Нужно считать их обычными людьми, и, когда вам нужно обратиться к кому-то с проблемой, — общаться с ними, перенимать сильные стороны друг друга и дополнять друг друга. Кроме того, каждый обязан надзирать за тем, выполняют ли лидеры и работники реальную работу, могут ли они использовать истину для решения проблем; по этим стандартам и принципам оценивают, насколько лидер или работник соответствует стандартам. Если лидер или работник способен справляться с общими проблемами и решать их, значит, он компетентен. Но если они не справляются и не могут решать даже обычные проблемы, то не годятся на роль лидера или работника и должны быть незамедлительно отстранены от этой должности. Необходимо выбрать кого-нибудь другого, и работа дома Божьего не должна задерживаться. Задержка в работе дома Божьего вредит и себе, и другим, она не приносит пользы никому.

Некоторых людей церковь выдвигает и взращивает, они получают хороший шанс обучаться. Это прекрасно. Можно сказать, что Бог возвысил и облагодетельствовал их. Так как же им следует исполнять свой долг? Первый принцип, которого им надлежит придерживаться, — это понимание истины; когда они не понимают истину, то должны искать ее, а если в результате самостоятельного поиска они по-прежнему ее не поймут, то могут найти кого-то, кто действительно понимает истину, для общения и совместного поиска, что позволит решить проблему быстрее и своевременнее. Если ты сосредоточен только на том, чтобы уделять больше времени самостоятельному чтению Божьих слов и размышлению над ними, чтобы достичь понимания истины и решить проблему, то это слишком медленно; как говорится: «Далекая вода не утолит острую жажду». Если ты хочешь быстро идти вперед в вопросах истины, тогда ты должен научиться сотрудничать в гармонии с другими, задавать больше вопросов и больше искать. Только тогда жизнь твоя будет расти быстро, и ты сможешь решать проблемы оперативно, безо всяких задержек в обоих этих аспектах. Поскольку тебя только что продвинули, и ты все еще проходишь испытательный срок, поскольку ты по-настоящему не понимаешь истины или не обладаешь истиной-реальностью — потому что тебе все еще не хватает духовного роста, — не думай, что твое повышение означает, что ты обладаешь истиной-реальностью; это не так. Тебя выбирают для продвижения и взращивания просто потому, что ты чувствуешь бремя долга по отношению к работе и обладаешь уровнем лидера. У тебя должен быть такой разум. Если после того, как тебя продвинули и ты стал лидером или работником, ты начинаешь заявлять о своем статусе и веришь, что ты человек, стремящийся к истине и обладаешь истиной-реальностью, и если, какие бы проблемы ни были у братьев и сестер, ты делаешь вид, что они тебе понятны, и что ты обладаешь духовностью, — то это глупый способ существования, такой же как у лицемерных фарисеев. Ты должен говорить и поступать правдиво. Если тебе что-то непонятно, ты можешь спросить других или искать общения с Вышним — в этом нет ничего постыдного. Даже если ты не спрашиваешь, Вышнее все равно будет знать твой истинный духовный рост и то, что истины-реальности в тебе нет. Поиск и общение — вот чем тебе надо заниматься. Это разум, которым должна обладать нормальная человечность, и принцип, которого следует придерживаться лидерам и работникам. Это не должно тебя смущать. Если ты считаешь, что тебе как руководителю стыдно не понимать принципов или постоянно задавать вопросы другим людям или Вышнему, и ты боишься, что другие будут смотреть на тебя с презрением, и в результате ты разыгрываешь спектакль, будто все понимаешь, все знаешь и обладаешь работоспособностью, что тебе по плечу любой труд в церкви и тебе никто не нужен ни для общения, ни для напоминания, ты не нуждаешься ни в ком, кто обеспечивал бы и поддерживал тебя, то это опасно, и ты слишком заносчив и уверен в собственной правоте, слишком неразумен. Ты даже не знаешь своей собственной меры — разве ты не запутавшийся человек? На самом деле, подобные люди не соответствуют критериям, чтобы их продвигали и взращивали в Божьем доме, и рано или поздно их отстранят и отсеют. И поэтому каждый лидер или работник, которого только что повысили, должен четко осознавать, что он не обладает истиной-реальностью; он должен знать свое место и возможности. Сейчас ты лидер или работник не потому, что тебя назначил Бог, а потому, что тебя повысили другие лидеры и работники или выбрали избранные Божьи. Это вовсе не означает, что ты обладаешь истиной-реальностью и истинным духовным ростом. Когда ты это поймешь, у тебя появится немного разума — разума, которым должны обладать лидеры и работники. Теперь ты понимаешь? (Да.) Итак, как же именно вы должны работать? Как вы должны претворять в жизнь гармоничное сотрудничество? Как вы должны искать истину для разрешения проблем по мере их возникновения? Эти вещи нужно понимать. Если раскрываются развращенные характеры, ищите истину и разрешайте их как можно скорее. Если они не будут вовремя разрешены и повлияют на вашу работу, это уже проблема. Если вы не знакомы с профессией, вам также следует незамедлительно пройти обучение. Поскольку часть обязанностей требует профессиональных знаний, если вы только понимаете истину, но не владеете профессиональными знаниями, то это также скажется на результатах вашей работы. Вы должны как минимум усвоить и понять основные профессиональные знания, чтобы эффективно отслеживать и направлять работу людей. Если вы только владеете навыками какой-то профессии, но не понимаете истины, в вашей работе также будут недочеты, поэтому, чтобы правильно исполнять свой долг, вам нужно стремиться к истине и сотрудничать с людьми, которые ее понимают. Если ты в достаточно высокой степени владеешь профессиональными навыками или знаниями в определенной области, это еще не значит, что ты способен поступать по принципам, поэтому необходимо искать общения с людьми, которые понимают истину, — вот принцип, которого вы должны придерживаться. Что бы вы ни делали, вы не должны притворяться. Ты проходишь обучение и взращивание, у тебя развращенный характер и ты совсем не понимаешь истины. Скажи Мне, знает ли Бог обо всем этом? (Да.) Так не будешь ли ты выглядеть глупо, если станешь притворяться? Хотите ли вы быть глупыми людьми? (Нет, не хотим.) Если вы не хотите быть глупыми, то какими людьми вам следует быть? Будьте разумными людьми, людьми, которые могут смиренно искать истину и принимать ее. Не притворяйтесь, не будьте лицемерными фарисеями. То, что ты знаешь, — это всего лишь какие-то профессиональные знания, но никак не истины-принципы. Ты должен найти возможность надлежащим образом использовать свои профессиональные преимущества и найти применение приобретенным знаниям и учению, взяв за основу понимание истин-принципов. Разве это не принцип? Разве это не путь практики? Как только ты научишься это делать, у тебя появится путь, которому ты сможешь следовать, и тебе удастся войти в истину-реальность. Что бы ты ни делал, не упрямься и не притворяйся. Упрямство и притворство — это не рациональный способ действий, а, напротив, самый глупый. Люди, живущие своим развращенным характером, — самые глупые. Только те, кто ищет истину и справляется с проблемами в соответствии с истинами-принципами, являются самыми умными людьми.

Есть ли у вас теперь благодаря этой беседе правильное понимание и взгляд на то, как Божий дом продвигает и взращивает талантливых людей всякого рода? (Да.) Теперь, раз у вас есть правильный взгляд на это, можете ли вы принять правильный подход к этим людям? Вы должны принять правильный подход к их достоинствам, а также к тем недостаткам и изъянам, которые у них есть в плане человечности, работы, профессии и различных других аспектов, — ко всему этому нужно подходить правильно. Далее, независимо от того, продвигали ли вас и взращивали ли вас на роль лидеров или работников или же вы являетесь талантливыми людьми различных профессий, все вы — обычные люди, все вы развращены сатаной, и никто из вас не понимает истины. Поэтому никто из вас не должен маскироваться или скрывать себя; напротив, вы должны учиться открываться в общении. Если вы не понимаете, то признайте, что не понимаете. Если вы не знаете, как что-то сделать, то признайте, что вы не знаете, как это сделать. Какие бы проблемы или трудности ни возникали, все должны общаться и вместе искать истину, чтобы найти решение. Перед лицом истины каждый человек подобен младенцу, каждый человек беден, жалок и совершенно лишен всего. Людям нужно быть покорными перед лицом истины, иметь смиренное и жаждущее сердце, искать и принимать истину, а затем претворять ее в жизнь и достигать покорности Богу. Поступая так, люди смогут войти в реальность истины Божьих слов при исполнении своего долга и в своей реальной жизни. Перед истиной все равны. Те, кого продвигают и взращивают, ненамного лучше других. Все испытывают на себе Божью работу в течение примерно одного и того же времени. Те, кого не продвигали и не взращивали, также должны стремиться к истине в ходе исполнения своего долга. Никто не может лишить других права стремиться к истине. Некоторые люди более ревностны в своем стремлении к истине и обладают определенным уровнем, поэтому их продвигают и взращивают. Это обусловлено потребностями работы Божьего дома. Так почему в доме Божьем существуют подобные принципы продвижения и использования людей? Потому что уровень и моральные качества людей различны, и каждый человек выбирает свой путь, что приводит к разным результатам в вере людей в Бога. Те, кто стремится к истине, спасаются и становятся людьми Царства, в то время как те, кто вообще не принимает истину и не верен своему долгу, отсеиваются. Дом Божий взращивает и использует людей, исходя из того, стремятся ли они к истине и верны ли своему долгу. Есть ли различие в иерархии различных людей в доме Божьем? На данный момент нет никакой иерархии по положению, ценности, статусу или званию различных людей. По крайней мере, в период, когда Бог работает, чтобы спасать и наставлять людей, нет никакого различия между людьми по рангу, положению, ценности или статусу. Единственное различие — в разделении работы и в ролях, исполняемых в рамках долга. Конечно, в течение этого периода некоторых в виде исключения продвигают и взращивают, чтобы те выполняли какую-либо особую работу, в то время как у кого-то нет таких возможностей ввиду разных причин, таких как проблемы с их уровнем или обстановка в семье. Но разве Бог не спасает тех, кто не получил таких возможностей? Конечно, спасает. Разве их ценность и положение ниже, чем у других? Нет. Перед истиной все равны, у каждого есть возможность стремиться к истине и обрести ее, и Бог относится ко всем справедливо и разумно. В какой момент появляются заметные различия в положении, ценности и статусе людей? В тот момент, когда люди приходят к концу своего пути, когда Божья работа завершается и когда окончательно формируется вывод об установках и взглядах, которые каждый человек проявлял в процессе стремления к спасению и при исполнении своего долга, а также о различных проявлениях человека и его отношении к Богу, — то есть когда записи в Божьей тетради будут завершены, — именно тогда, поскольку итог и место назначения у людей будут разными, появятся и различия в их ценности, положении и статусе. Только тогда все эти аспекты можно будет увидеть и приблизительно оценить, тогда как сейчас все одинаковы. Поняли ли вы? Ждете ли вы с нетерпением этого дня? Ждете ли вы его и боитесь одновременно? Вы ожидаете, что вы наконец-то, невзирая на все трудности, увидите этот день и что в этот день наконец-то будет результат; и вы боитесь, что не пройдете должным образом этот путь, что оступитесь по дороге и потерпите неудачу и что конечный результат окажется неудовлетворительным — хуже, чем вы представляете себе и ожидаете. Как это было бы печально, как больно и как досадно! Не загадывай так далеко вперед; загадывать так далеко вперед нецелесообразно. Сначала смотри на то, что у тебя перед глазами, правильно иди по пути, который у тебя под ногами, хорошо делай порученную работу, исполняй долг и обязанности, которые возложил на тебя Бог. Это самое главное и самое важное. Пойми истину и принципы исполнения своего долга, которые должны быть поняты именно сейчас, и беседуй о них до тех пор, пока они не станут кристально ясными, чтобы они были проработаны у тебя в уме и ты ясно и точно знал, каковы принципы во всем, что ты делаешь. Убедись, что ты не нарушаешь эти принципы, не отклоняешься от них, не создаешь препятствий и помех, не делаешь ничего, что вредит интересам Божьего дома, — во все это вы должны войти прямо сейчас. Нам нет нужды говорить о чем-то более далеком, и вам тоже незачем спрашивать или думать об этом. Бесполезно загадывать так далеко вперед — ты должен думать не об этом. Некоторые могут спросить: «Почему мы не должны думать об этом? Положение с бедствиями сейчас настолько усугубилось, что не пора ли нам задуматься о таких вещах?» А пора ли? Влияет ли факт усугубления бедствий на твое вхождение в истину? (Нет, не влияет.) Положение с бедствиями усугубилось, но когда это Я проводил собрания или проповедовал конкретно о бедствиях? Я никогда не заостряю внимание на вопросе бедствий, Я всегда говорю только об истине, чтобы вы могли понять истину и понять Божьи намерения, и чтобы вы поняли, как нужно хорошо исполнять свой долг и как войти в истину-реальность. В наше время некоторые люди даже не понимают, что такое истина-реальность и что такое доктрины. Они просто произносят одни и те же немногочисленные слова и доктрины, пустословят каждый день и при этом считают, что вошли в истину-реальность. Я беспокоюсь о них, а вот они о себе не беспокоятся. Они все еще думают о тех далеких событиях в будущем — думать о таких вещах нецелесообразно.

Цель продвижения и взращивания талантливых людей всякого рода состоит не в том, чтобы превратить их в активных людей или планировать, что в будущем они станут неким столпом, а в том, чтобы дать отдельным людям, которые в сравнительно большей степени стремятся к истине и соответствуют критериям продвижения и взращивания, возможность обучаться в подходящем окружении и в более благоприятных условиях. Самое главное, чтобы они были способны понимать Божьи слова, понимать истину и входить в истину-реальность. Не этого ли должны достичь люди через веру в Бога? Не это ли должны обрести люди через веру в Бога? Чтобы войти в истину-реальность, к чему главному вы должны стремиться прямо сейчас? Есть ли у вас для этого какие-нибудь планы или последовательность шагов? Я расскажу вам об одном приеме, который прост, легок и быстр. Если говорить простым языком, то войти в истину-реальность — это на самом деле значит практиковать истину. Чтобы практиковать истину, необходимо сначала разрешить свои развращенные характеры. С чего быстрее всего можно начать разрешение своих развращенных характеров? Для вас самый простой, быстрый и беспроблемный способ — сначала разрешить проблему небрежного отношения к своему долгу, шаг за шагом разрешая развращенные характеры. Сколько времени вы потратите на разрешение этой проблемы? Есть ли у вас план? У большинства людей плана нет, они просто постоянно строят его в уме, не зная, когда можно будет официально приступить к его осуществлению. Хотя они знают о том, что небрежны, они не приступают к устранению этой проблемы и не имеют конкретного решения. Быть ленивым в исполнении своего долга, невнимательным, безответственным, не принимающим его всерьез — все это проявления небрежности. Первый шаг состоит в том, чтобы решить проблему небрежности. Второй шаг — решить проблему действий по собственной воле. Что касается других вещей, таких как способность иногда говорить неправду, раскрывать лживый или заносчивый характер, то пока не беспокойтесь об этом. Разве не практичнее и эффективнее сначала справиться с проблемами небрежности и действий по собственной воле? Не являются ли эти две проблемы самыми простыми для обнаружения? Легко ли их разрешить? (Да.) Осознаешь ли ты, когда ведешь себя небрежно? Осознаешь ли ты, когда тебе хочется проявить леность? Осознаешь ли ты, когда тебе хочется схитрить, или проявить коварство и хитростью добиться своего? (Да.) Если осознаешь, то это легко разрешить. Начни с разрешения тех проблем, которые ты можешь легко обнаружить и которые ты внутренне осознаешь. Небрежное отношение к своему долгу — это весьма очевидная и распространенная проблема, но в то же время и упорная, трудно поддающаяся решению. Исполняя долг, человек должен учиться быть добросовестным, тщательным, скрупулезным и ответственным, и делать это практично — шаг за шагом. Нужно прилагать все силы, чтобы хорошо исполнять этот долг, пока не будешь доволен тем, как ты его исполнил. Если человек не понимает истины, он должен искать принципы и действовать в соответствии с ними и Божьими требованиями; он должен с готовностью прилагать больше усилий, чтобы хорошо исполнять свой долг, и никогда не делать этого небрежно. Только практикуя таким образом, человек может ощутить покой в своем сердце и не испытывать укоров совести. Легко ли разрешить проблему небрежности? Если у тебя есть совесть и разум, ты способен ее разрешить. Прежде всего, обязательно помолись Богу: «Боже, я приступаю к исполнению долга. Если я буду небрежным, прошу Тебя: дисциплинируй меня и укоряй меня в моем сердце. Я также прошу Тебя направлять меня, чтобы я исполнял свой долг хорошо, а не кое-как». Практикуй так каждый день и смотри, через какое время разрешится проблема твоей небрежности, уменьшится количество состояний небрежности, сократится число примесей в твоем долге, улучшатся реальные результаты и повысится эффективность исполнения твоего долга. Можно ли, полагаясь только на себя, исполнять свой долг без небрежности? Когда ты проявляешь небрежность, способен ли ты контролировать это? (Это нелегко.) Тогда это проблематично. Если вам действительно трудно контролировать это, значит, у вас большая проблема! Какие же дела вы можете делать, не проявляя небрежности? Некоторые люди очень трепетно относятся к тому, что они едят; если пища им не по вкусу, они весь день будут в плохом настроении. Некоторые женщины любят наряжаться и краситься; от их внимания не укроется ни одна прядка волос. Некоторые люди хорошо умеют вести бизнес; они досконально высчитывают каждый цент. Если вы будете поступать так же добросовестно, вы сможете избежать проявлений небрежности. Сначала разрешите проблему небрежности, а затем проблему действий по собственной воле. Действовать по собственной воле — это обычная проблема и одна из тех проблем, которые люди могут легко обнаружить у себя. При небольшом размышлении человек может понять, что действует по собственной воле и что это не соответствует истинам-принципам. Проблемы, которые люди могут распознавать сами, легко решаются. Займитесь сначала разрешением этих двух проблем: во-первых, проблемы небрежности и, во-вторых, проблемы действий по собственной воле. Стремитесь в течение года или двух добиться результатов, не быть небрежными, не действовать по собственной воле или примешивать ее во все, что вы делаете. Разрешив две эти проблемы, вы будете близки к исполнению своего долга в соответствии со стандартами. А если не сможете их разрешить, значит, вы все еще далеки от того, чтобы покориться Богу и внимать Его намерениям, — вы даже близко не подошли к этому.

Мы только что беседовали о критериях и целях продвижения и взращивания всяких пригодных талантов, а также о понимании и взглядах, которые должны быть у человека в плане продвижения и взращивания Божьим домом талантливых людей всякого рода. Еще один аспект — это отношение и подход, которые должны быть у человека к талантливым людям всякого рода, которых продвигают и взращивают. Это несколько вопросов, о которых следует побеседовать в рамках шестого пункта. Итак, далее, что касается конкретно шестого пункта, давайте разоблачим и проанализируем, как лжелидеры осуществляют работу по продвижению и взращиванию талантливых людей всякого рода. Это основное содержание, о котором мы будем беседовать.

Отношение лжелидеров к продвижению и взращиванию талантливых людей всякого рода и их проявления в этом вопросе

Лжелидеры не понимают истины и не ищут ее. Поэтому, когда дело доходит до важной работы по продвижению и взращиванию всяких пригодных талантов в Божьем доме, они также устраивают из нее хаос, полностью проваливают ее и попросту не удовлетворяют требованиям Божьего дома. Поскольку они не понимают критериев и тем более Божьих намерений, связанных с продвижением и взращиванием всяких пригодных талантов, а также не понимают значения продвижения и взращивания всяких пригодных талантов, им очень трудно делать эту работу в соответствии со стандартами и принципами. Всевозможные типы «талантливых» людей, которых взращивают лжелидеры в ходе своей работы, представляют собой довольно пеструю публику. Вместо того чтобы продвигать и взращивать пригодные таланты, лжелидеры продвигают людей, которых ни в коем случае нельзя продвигать и взращивать для служения в качестве лидеров или работников, и позволяют этим людям жить за счет церкви и растрачивать Божьи пожертвования. Так поступают все лжелидеры, из-за чего некоторых людей, стремящихся к истине и обладающих чувством справедливости, затаптывают, не продвигают и не используют. И наоборот, те, кто никуда не годятся, становятся в глазах этих лжелидеров так называемыми талантливыми людьми, которых они продвигают и взращивают. Каковы же проявления лжелидеров при выполнении этой работы? Допустим к примеру, что в связи с потребностями своей работы Божий дом ищет людей для ведения внешних дел. Каких же людей ему следует искать? Я только что перечислил несколько критериев выбора, а именно: обладание работоспособностью, способность выполнять свой долг согласно принципам, которых требует Божий дом, и способность защищать интересы Божьего дома. Знают ли лжелидеры эти принципы? Очевидно, нет; как же они находят людей для ведения внешних дел? Они думают про себя: «Кто может вести внешние дела? Есть одна сестра, у которой острый ум и быстрая реакция, она хорошо говорит и умеет обращаться с людьми. При разговоре ее глаза расчетливо рыщут по сторонам, и обычный человек не может ее разгадать. Она не совсем подходит на роль лидера церкви, но блестяще справится с внешними делами, так что выберу-ка я ее. Правда, поскольку у нее слабовато с образованием, я опасаюсь, что неверующие станут презирать ее, поэтому для сотрудничества с ней я найду выпускницу университета, которая была президентом ее студенческого союза. Эта особа довольно умна, но у нее сравнительно мало опыта жизни в обществе, и она еще особо не повидала мира, поэтому она сможет учиться у своей напарницы. Из этих двух сестер у одной низкий уровень образования, а у другой — высокий, у одной есть опыт жизни в обществе, а у другой его нет; они подходят для сотрудничества друг с другом, не так ли?» Одна — красноречивая и ясно выражающая свои мысли, остроумная и очень коммуникабельная; когда она общается с неверующими, они не догадываются, что она верующая. Другая — хорошо образованная, с высоким социальным статусом; когда она общается с неверующими, они не смотрят на нее свысока. Что вы думаете об этих двух принципах, по которым лжелидеры отбирают людей? Лжелидеры считают, что если у человека хорошо подвешенный язык, острый ум и быстрая реакция, то он может заниматься общими делами Божьего дома. Годится ли такой способ подбора людей? (Нет.) А почему он не годится? (Такие люди часто довольно ушлые; хотя они могут заниматься вместе с другими философией отношения к миру и умеют обращаться с людьми, они не всегда могут защитить интересы Божьего дома.) Верно. Самое главное, что, какую бы работу человек ни выполнял в Божьем доме, он как минимум должен быть порядочным и уметь защищать интересы Божьего дома. Разве наличие подвешенного языка и умение заставить и мертвого заговорить означает, что они могут защищать интересы Божьего дома? Разве умение быстро соображать, красноречиво и доходчиво изъясняться означает, что они могут защищать интересы Божьего дома? (Нет, не означает.) Даже если они поклянутся, это будет бесполезно и так же будет бессмысленно предъявлять к ним требования: они, должно быть, обладают таким моральным качеством. Но лжелидеры не исследуют такие вещи, они просто смотрят, у кого есть опыт в обществе, кто хитер, остроумен, сообразителен, красноречив и ясно излагает мысли, кто умеет действовать в той или иной ситуации, кто умеет подстраиваться и очень общителен. Они считают, что такие люди могут заниматься общими делами в Божьем доме. Разве это не ошибка? Это ошибка на уровне принципов и стандартов подбора людей. Дело в том, что такие люди в высшей степени сладкоголосы: с кем бы они ни общались, все их слова — ложь, и они не способны измениться, сколько бы они ни клялись. В делах они отстаивают только свои интересы, и особенно перед лицом опасности защищают прежде всего себя и ни на мгновение не задумываются об интересах Божьего дома. Пока у них хорошие отношения с неверующими, этого для них достаточно; им безразлично, страдают интересы Божьего дома или нет. Они не заботятся ни о безопасности братьев и сестер, ни о том, опозорено ли Божье имя; они заботятся только о собственной шкуре. Лжелидеры не могут увидеть суть таких людей и думают, что именно они лучше всех справляются с внешними делами Божьего дома. Разве это не глупость? Они продают интересы Божьего дома, но лжелидеры даже не подозревают об этом и еще поручают им важные задания и во всем полагаются на них. Разве это не верх глупости? Разве люди, которые красноречивы, ясно излагают свои мысли и быстро соображают, обязательно имеют честные намерения? Если ты не имел с ними дела и внимательно не наблюдал за ними, ты не узнаешь этого. Когда ты будешь взаимодействовать с ними и вести с ними дела, просто понаблюдай, соответствуют ли их слова их поступкам. Это можно проверить на одном событии. Допустим, ты перевозишь вещи. Когда они это увидят, то не станут тебе помогать. Только когда ты закончишь работу, они подойдут и скажут: «Как ты можешь в одиночку делать такую утомительную работу? Если бы ты только попросил, я бы тебе помог, как бы занят я ни был. Ты выглядишь усталым. Позже я сделаю для тебя еду, сегодня можешь не готовить». С этими словами они исчезают. Ты совершенно измотан, но все равно вынужден готовить пищу. А как только ты закончишь готовку, они придут поесть и даже скажут: «Что же ты меня не позвал, когда собирался готовить? Ты совсем вымотался и все равно готовишь для меня еду — куда это годится? Раз уж ты все приготовил, то я поем. Я приготовлю в следующий раз, а в будущем всегда зови меня, когда тебе нужно будет сделать какую-нибудь работу». Достаточно одного такого случая, чтобы увидеть их насквозь. Они очень гладко изъясняются, быстро соображают и всегда находят, что сказать. Они знают, как вести себя в том или ином случае; при этом они только и делают, что говорят приятные вещи, не выполняя никакой реальной работы. Надежны ли такие люди? Если вы попросите их заниматься общими делами Божьего дома, смогут ли они защитить его интересы? Смогут ли они поддержать репутацию церкви и обеспечить безопасность братьев и сестер? (Нет.) Является ли имущество Божьего дома и все его интересы для них приоритетом номер один? Отнюдь. Глаза и разум лжелидеров слепы к таким легко обнаруживаемым проблемам: они их попросту не видят. Вместо этого они способны лишь произносить слова и доктрины. Кого Бог любит, а кого не любит, кто любит истину, а кто ее не любит, какие люди имеют основание в вере в Бога и какие люди не имеют основания, какие люди верны своему долгу, а какие не верны своему долгу, — они говорят об этих вещах разумно и логично, и кажется, будто они действительно их понимают, но это все пустая болтовня и доктрины. Когда лжелидеров просят различить людей, их глаза и разум слепы; они просто не умеют разбираться в людях. Сколько бы они ни общались с такими людьми, они все равно не могут их разглядеть и даже поручают им важные задания.

Лжелидеры и так поступают ужасно, используя не тех людей, но при этом они усугубляют это злодеяние еще более ужасными поступками. Допустим, лжелидер использовал не того человека. Этот человек совершенно не подходит на роль куратора и не соответствует критериям, по которым Божий дом продвигает и взращивает людей. Однако лжелидер по-прежнему настаивает на использовании этого человека и никогда не проверяет его работу, думая следующим образом: «Доверяй тем, кого используешь, и не используй тех, кому не доверяешь. Раз я выбрал тебя и продвигаю, ты сумеешь хорошо сделать эту работу, так что просто иди и работай, как считаешь нужным. Я поддержу тебя во всем, что бы ты ни делал, и никто не вправе против этого возражать!» Он использовал не того человека и при этом так и не исправил своей ошибки — вот насколько он уверен в себе. Все лжелидеры слепы. Они не видят никаких проблем, не могут определить, кто является злым человеком или маловером, и кто бы ни препятствовал и ни мешал работе церкви, они не имеют об этом никакого понятия и даже поручают важные задания запутавшимся людям. Лжелидеры очень доверяют тем, кого продвигают, и легкомысленно поручают им важную работу. В итоге эти люди вносят сумятицу в работу церкви, серьезно влияя на распространение Евангелия и нанося ущерб интересам Божьего дома. Лжелидеры даже делают вид, что ничего об этом не знают. Вышнее спрашивает их: «Как человек, которого ты продвигал, справляется со своей работой? Подходит ли он для выполнения этой работы? Защищает ли он церковную работу и интересы Божьего дома? Будет ли он в критической ситуации защищать себя или работу церкви?» Эти лжелидеры отвечают: «Он поклялся защищать работу церкви. Кроме того, он верит в Бога уже двадцать лет. Как он может защищать себя и продавать интересы Божьего дома? Он скорее всего будет защищать интересы Божьего дома». Вышнее отвечает: «Верно ли то, что ты говоришь? Проверял ли ты его работу?» Эти лжелидеры отвечают: «Я не проверял его работу, но сказал ему, чтобы он защищал не собственные интересы, а работу церкви, и он пообещал мне, что так и будет поступать». Что толку в том, что он тебе пообещал? Он не сможет выполнить даже клятву, которую давал перед Богом. Неужели ты думаешь, что раз он тебе пообещал, значит, на него можно положиться? Точно ли он сможет выполнить то, что обещал? Поскольку ты не проверял его работу, то откуда ты знаешь, что он защищает интересы Божьего дома? Почему ты так уверен в себе? Разве такие лжелидеры не мерзавцы? Используя не того человека, они уже совершают большую ошибку, а затем усугубляют ее тем, что никогда не задают вопросов, не изучают и не проверяют работу этого человека, не следят и не надзирают за ней. Они только и делают, что терпят этого человека, поступающего безрассудно и совершающего проступки. Вот как работают лжелидеры. Если на каком-то участке работы не хватает людей, лжелидеры не задумываясь назначают кого-то ответственным за эту работу и умывают руки. Они никогда не проверяют работу и не выезжают на место, чтобы поговорить с этим человеком, понаблюдать за ним и попытаться узнать о нем побольше. В некоторых местах ситуация не позволяет встретиться и провести время с этим человеком, но ты обязан расспросить о его работе и навести косвенные справки о том, что и как он делает; ты можешь спросить братьев и сестер или кого-то из его близких. Разве это недостижимо? Но лжелидеры даже не удосуживаются задавать вопросы, настолько они уверены в себе. Они занимаются лишь тем, что проводят собрания и проповедуют доктрины, а когда собрания закончены и работа обустроена, они перестают что-либо делать; они не отслеживают и не выясняют, способен ли выбранный ими человек выполнять реальную работу. В самом начале ты не понимал этого человека, но, основываясь на его уровне, внешних проявлениях и энтузиазме, ты посчитал, что он подходит для этой работы, и использовал его — в этом нет ничего дурного, потому что никто не знает, как люди себя проявят. Но после его продвижения не следует ли тебе отследить и проверить, выполняет ли он реальную работу, как он работает и не проявил ли он себя небрежным, скользким или нерадивым? Именно этой работой ты должен заниматься — но ты совсем этим не занимаешься, ты не берешь на себя никакой ответственности. Ты — лжелидер, и тебя следует отстранить и отсеять.

Лжелидеры совершают серьезную ошибку: продвигая людей, они объясняют им суть работы, затем излагают несколько доктрин, говорят пару слов ободрения и на этом останавливаются. Они никогда не следят за выполнением конкретных заданий и не участвуют в них. Если ты говоришь, что у тебя низкий уровень и ты не разбираешься в людях, то ты мог бы следить за работой и выяснять, как идут конкретные дела, и полностью владеть ситуацией. Однако лжелидеры совершенно не следят за работой и не выясняют, как она продвигается. Возьмем, к примеру, печатание книг — это конкретная работа. Один лжелидер назначил ответственного за эту работу, но за полгода ни разу не проверил его. В итоге спустя шесть месяцев все напечатанные книги оказались бракованными — полнейший бедлам! Вот каковы лжелидеры — они вообще не делают никакой конкретной работы. Что нужно делать, если вы организуете печать книги? Сначала вы должны назначить подходящего куратора, а затем надзирать и проверять, насколько хорошо он справляется с работой и не натворит ли он дел. Вы должны надзирать и следить за ходом работы, а также напрямую решать проблемы, если вы их обнаружите, — только так можно гарантировать, что проблем не возникнет. Но лжелидеры так не поступают. Они думают, что их обязанности заключаются лишь в том, чтобы излагать людям доктрины и побуждать их понимать доктрины, и что, если люди понимают доктрины, проблемы могут быть решены. Поэтому они уделяют внимание только декламации доктрин и выкрикиванию лозунгов, не занимаясь конкретными делами. Что касается лжелидеров, то они считают, что заниматься конкретными задачами — не их дело и что этим должны заниматься люди, стоящие ниже их. Что же делают они сами? Они сверху командуют общей ситуацией и становятся неэффективными чиновниками. В чем бы ни заключалась работа, они не присутствуют и не участвуют в ней. Они рассказывают людям о принципах, а, если их спрашивают о подробностях или конкретных путях, они отвечают: «Конкретную работу делаете вы, а я в этом ничего не понимаю». То есть они не знают, как нижестоящие будут выполнять работу. Что касается того, компетентен ли куратор и способен ли взять на себя работу, какова его человечность, стремится ли он к истине, ответственно ли он выполняет свой долг, или же он небрежен, безрассудно совершает дурные поступки, задерживает работу и так далее — лжелидеры ничего этого не знают; они просто расхаживают вокруг, как бумагомаратели из неверующего мира, не делая никакой реальной работы. Лжелидеры не замечают, когда в церквях, где они работают, некоторые кураторы заводят работу в тупик, или когда некоторые кураторы создают собственные независимые царства, или когда некоторые кураторы не исполняют надлежащий им долг, а вместо этого целыми днями едят, пьют и развлекаются; они даже закрывают глаза на то, что у некоторых кураторов исключительно низкий уровень, искаженное понимание, и что они вообще не способны выполнять работу. Такие лжелидеры — просто пустые оболочки; они только называются лидерами и не выполняют никакой содержательной лидерской работы. На первый взгляд, эти лжелидеры выглядят вполне благовоспитанными. Они назначают кураторов по каждому пункту работы, время от времени созывают этих людей на собрания, а все остальное время проводят на одном месте, занимаясь духовными чтениями, молясь, читая Божьи слова, слушая проповеди, разучивая гимны и сочиняя свои собственные проповеди. Есть такие лжелидеры, которые всю неделю не выходят из своих комнат. Другие лжелидеры только и делают, что проводят онлайновые собрания, никогда не выезжая на места работы, чтобы понять ситуацию. Братья и сестры подолгу не видят их вживую и не имеют понятия о жизненном опыте и духовном росте этих лжелидеров. На собраниях лжелидеры разбирают только работу по общим вопросам, а что касается конкретно того, чем занимается каждый куратор, подходят ли для данной работы те, кого они продвигают и взращивают, каково отношение этих людей к исполнению своего долга, внимательны ли они и тщательны ли в работе или негативны и небрежны, идут ли эти люди по правильному пути, правильные ли они люди — лжелидеры не интересуются ни одним из этих вопросов, не задают их, да и не хотят о них знать. Разве природа этой проблемы не серьезна? (Серьезна.)

Божий дом нуждается в талантливых людях, разбирающихся в определенных профессиональных областях и обладающих определенными навыками, и он будет взращивать таких людей, чтобы они изучали эти профессии и могли исполнять свой долг в Божьем доме. Как вы думаете, каких людей находят лжелидеры? Они собирают всех молодых людей, которые учились в университете и вслед за своими родителями уверовали в Бога; они смотрят, кто из них хорошо выражает свои мысли и кто любит быть в центре внимания, и говорят им: «Божий дом хочет вас взращивать; вы — резервная армия и свежая кровь». Затем они поручают этим людям исполнять тот или иной долг. На самом деле эти люди никогда не исполняли долг, им не хватает разного рода опыта, и они совершенно не понимают истины. Но лжелидеры благоволят и симпатизируют им, и поэтому начинают их взращивать. Лжелидеры поручают этим людям исполнять тот или иной долг в зависимости от того, чему те способны научиться: кому-то поручают работу над текстами, кому-то — производство фильмов, кому-то — съемку видео, а кому-то — актерское мастерство. Лжелидеры довольствуются тем, что этим людям поручили долг. Лжелидеры не исследуют, любят ли эти люди истину, способны ли они ее принять, не выясняют, к чему эти люди стремятся и каковы их цели. И что же в итоге происходит? Некоторых из этих людей отсеивают. Это происходит потому, что они беспутны и необузданны, гонятся за мирскими веяниями, проводят дни, наряжаясь и вступая в связи с другими, не понимают никаких правил и не имеют никаких манер — очевидно, что они маловеры и неверующие. Исполняя свой долг, они не занимаются своим основным делом и работают небрежно, но лжелидеры этого совершенно не видят. Разве лжелидеры не слепы глазами? (Слепы.) Чем вызвана эта слепота? Не тем ли, что лжелидеры слепы умом? Слепота глаз и слепота ума — две характерные черты лжелидеров. Хотя глаза лжелидеров широко открыты, они ничего не могут понять и никого не видят насквозь — то есть их глаза слепы. В их уме отсутствует различение или взгляды на кого-либо или что-либо, и независимо от того, что они видят, они неспособны отличить правое от неправого; у них нет ни отношения, ни мнений, ни определений — это серьезный случай слепоты ума. Все лжелидеры — это люди, которые верят в Бога уже много лет и часто слушают проповеди, так почему же они не могут распознать этих маловеров? Это еще одно доказательство того, что лжелидеры имеют очень низкий уровень, что они не способны постичь истину, и сколько бы истин они ни слышали, это бесполезно, и они не понимают их. Они слепы глазами и умом и совершенно не способны различать людей. Разве они пригодны для того, чтобы быть лидерами или работниками в церкви? Они считают, что хорошие ораторы — это талантливые люди, что те, кто умеет петь и танцевать, — тоже талантливые люди. Видя людей, которые носят очки или учились в университете, они считают их талантливыми людьми. И когда они видят людей с положением в обществе, богачей, способных вести бизнес и прибегать к обману, а также людей, выполняющих ту или иную важную работу в обществе, лжелидеры считают их талантливыми людьми. Они думают, что Божий дом должен взращивать таких людей. Они не смотрят на моральные качества этих людей, на то, имеет ли основание их вера в Бога и еще меньше они смотрят на то, как эти люди относятся к Богу и истине. Они смотрят только на социальный статус и происхождение человека. Разве такое восприятие людей и вещей лжелидерами не абсурдно? Лжелидеры воспринимают людей и вещи так же, как и неверующие, — их взгляд на вещи такой же, как у неверующих. Это убедительно доказывает, что лжелидеры не являются людьми, любящими и понимающими истину, и что у них напрочь отсутствует проницательность. Не правда ли, они чрезвычайно поверхностны? Они поистине слепы — и очень значительно!

Когда-то Я встретил лжелидера, который говорил и смеялся, когда Я с ним общался, но стоило Мне спросить его о работе, как он оцепенело и тупо уставился в пустоту и не реагировал ни на какие Мои слова. Уровень этого человека слишком низок, чтобы его можно было использовать. Неудивительно, что он не понял ничего из того, что Я ему говорил, и не смог этого выполнить. О чем бы Я с ним ни говорил, он все время твердил: «Я провел собрание и проверил работу несколько дней назад». Я спросил: «Разве у тебя нет другой работы, кроме проведения собраний? В церкви так много работы, почему ты не найдешь себе другое занятие?» Он сказал: «Разве быть лидером или работником — не значит проводить собрания? Мне больше нечего делать, кроме как проводить собрания, я не умею делать ничего другого!» Это говорит о том, что, заняв этот пост, он был обречен стать лжелидером; он не может выполнять никакой реальной работы, потому что его уровень крайне низок! Чрезвычайно низкий уровень приводит к слепоте глаз и слепоте ума. Что означает слепота глаз? Это значит, что независимо от того, что человек видит, он не в состоянии распознавать конкретные проблемы, и поэтому его глаза не служат никакой цели. Что означает слепота ума? Это значит, что в любой ситуации человек не осознает и не понимает, в чем заключается проблема, и не видит ее сущность — вот что значит слепота ума. Если человек слеп умом, то ему уже пришел конец. Лжелидеры слепы как глазами, так и умом. Как вы считаете, расстраиваются ли лжелидеры, когда слышат эти слова? Они думают: «У меня большие глаза, а Он говорит, что я слеп глазами; у меня на уме добрые намерения, а Он говорит, что я слеп умом, — Его определение не совсем точное, ведь правда? Неужели нельзя просто назвать меня лжелидером? Зачем добавлять, что я к тому же слеп глазами и умом?» Если бы Я сформулировал это иначе, то, судя по уровню лжелидеров, смогли бы они понять, что у них низкий уровень? (Нет, не смогли бы.) Разве выражение, что эти лжелидеры слепы глазами и умом, не прекрасно объясняет суть дела? Допустим, антихрист устанавливает в церкви свое независимое царство. А лжелидеры говорят: «Это очень способный человек. Он раньше был профессором в университете; он говорит ясно, методично, четко и внятно. Более того, он не боится сцены, какой бы большой ни была аудитория». Ясно как день, что человек, о котором они говорят, — фарисей, устанавливающий свое независимое царство, и тем не менее лжелидеры продолжают его хвалить. Разве это не слепота глаз? (Да.) Если кто-то поет не в такт, а ты этого не слышишь, можно ли это считать слепотой глаз? (Нет.) Это скорее проблема профессионализма, а не уровня. Но выслушав столько истин, лжелидеры даже не могут различить антихристов и не могут сказать, хороша или плоха чья-то человечность, является ли тот или иной человек кандидатом на продвижение и взращивание в Божьем доме, маловер ли он или же искренне верит в Бога, и они не могут сказать, преданно ли тот или иной человек исполняет свой долг, — что же они приобрели, слушая проповеди все эти годы? Они не приобрели никакой истины, а значит, они слепые глупцы; таковы слепые лжелидеры. Они считают, что главная задача лидера — уметь читать проповеди и проповедовать по два-три часа и что если они умеют говорить слова и доктрины, выкрикивать лозунги и воодушевлять людей, то они соответствуют стандартам лидера, способны брать на себя работу, обладают истиной-реальностью, и Бог доволен ими. Где же тут логика? Поскольку лжелидеры не понимают истины, у них слишком низкий уровень и они слепы глазами и умом, то они абсолютно не способны различать разные типы людей и не могут видеть их сущность. Так способны ли они разумно использовать разные типы людей? (Нет.) У них есть только одна стратегия: тем, кто раньше был учителем, они поручают читать проповеди, тем, кто занимался внешней торговлей, — вести общие дела, тем, кто знает английский, — работать переводчиками, а тем, кто хорошо говорит и имеет толстую кожу, — проповедовать Евангелие; робким поручают писать дома статьи-свидетельства об опыте, смелых и любящих выступать назначают актерами, а тех, кто хочет стать чиновниками, ставят лидерами или режиссерами. Именно так лжелидеры используют людей, не руководствуясь никакими принципами.

В рамках работы, за которую отвечают лжелидеры, часто встречаются люди, которые действительно стремятся к истине и соответствуют критериям для продвижения и взращивания, но их оставляют в стороне. Некоторые из них проповедуют Евангелие, а другим поручен долг по приему братьев и сестер. При этом все они имеют уровень, понимают некоторые истины и достойны того, чтобы их взращивали на роль лидеров и работников, — просто они не любят выставлять себя напоказ и быть в центре внимания. Тем не менее, лжелидеры совершенно не замечают этих людей. Они не взаимодействуют с ними, не интересуются ими и никогда не взращивают талантливых людей для Божьего дома. Они сосредоточены только на том, чтобы ради удовлетворения своих собственных себялюбивых желаний заманивать тех, кто к ним подлизывается. В итоге люди, искренне стремящиеся к истине, не получают продвижения и взращивания, а продвигаются те, кто любит быть в центре внимания, кто четко выражает свои мысли, кто умеет подлизываться к людям, кто любит славу, выгоду и статус; на важные должности назначают даже тех, кто был чиновником, руководителем компании или изучал корпоративное управление в обществе. Неважно, являются эти люди истинно верующими или нет, стремятся они к истине или нет, — в любом случае именно таких людей продвигают и используют в рамках той работы, за которую отвечают лжелидеры. Разве подобное использование людей соответствует принципам? Разве то, что лжелидеры продвигают именно таких людей, не является отражением неверующего общества? В период работы лжелидеров не продвигают и не взращивают тех, кто действительно умеет добиваться результата в исполнении своего долга, кто обладает чувством справедливости, кто любит истину и позитивное — таким людям трудно получить возможность тренироваться. Вместо них на важные должности назначают тех, кто хорошо владеет языком, любит выставлять себя напоказ и умеет подлизываться к людям, а также тех, кто любит славу, выгоду и статус. Эти люди кажутся довольно умными, но на самом деле у них нет способности к пониманию, очень низкий уровень и низкая человечность, они не несут никакого реального бремени при исполнении своего долга и совершенно не достойны того, чтобы их взращивали. Однако именно они занимают должности лидеров и работников в церкви. В результате большая часть церковной работы не может начаться гладко и своевременно или продвигается медленно, а осуществление обустройств работы Божьего дома занимает слишком много времени. Вот к каким эффектам и последствиям для работы церкви приводит ненадлежащее использование людей лжелидерами.

Большинство лжелидеров имеют низкий уровень. Несмотря на свое кажущееся красноречие, они совершенно не способны постичь истину — вплоть до отсутствия духовного понимания. Они слепы глазами и умом, не могут разобраться ни в одном вопросе и совершенно не понимают истины, что само по себе является роковой проблемой. У них есть еще одна, даже более серьезная проблема: поняв и усвоив несколько слов и доктрин и научившись выкрикивать лозунги, они считают, что уже обладают истиной-реальностью. Так что, какой бы работой они ни занимались и кого бы ни выбирали для использования, они не ищут истины-принципы, не беседуют с другими и тем более не соблюдают обустройства работы и принципы Божьего дома. Они очень уверены в себе, всегда считают свои идеи правильными и делают все, что вздумается. В результате, столкнувшись с трудностями или особыми обстоятельствами, они впадают в растерянность. Более того, они зачастую ошибочно полагают, что, поскольку они уже много лет работают в Божьем доме и имеют достаточный опыт служения в качестве лидера, то им известно, как наладить церковную работу, чтобы она функционировала и развивалась. Кажется, что они все это понимают, но на самом деле они совершенно не умеют выполнять какую бы то ни было работу. Они выполняют церковную работу по своему усмотрению, следуя своим представлениям и фантазиям, своему опыту и привычкам, своим правилам. Это приводит к беспорядку и хаосу в различных сферах церковной работы и не позволяет добиваться реальных результатов. Если в группе есть несколько человек, которые понимают истину и немного умеют делать реальную работу, то эти люди могут обеспечить нормальную работу этой группы. Однако это не имеет никакого отношения к их лжелидеру. Работа сделана как следует только потому, что в группе есть несколько хороших людей, способных выполнять реальную работу и обеспечивать ее ход; это не означает, что их лжелидер проделал реальную работу. Ни одна работа не может быть выполнена, если за нее не отвечают несколько таких хороших людей. Лжелидеры попросту не способны делать свою работу и не выполняют абсолютно никакой функции. Почему лжелидеры могут вносить разлад в работу церкви? Первая причина заключается в том, что лжелидеры не понимают истины, не могут беседовать об истине, чтобы разрешать проблемы, и не ищут, как их разрешить; в итоге проблемы накапливаются, и работа церкви останавливается. Вторая причина заключается в том, что лжелидеры слепы и не способны выявлять талантливых людей. Они не умеют должным образом корректировать состав персонала кураторов групп, в результате чего на некоторых работах не оказывается подходящего руководства, и работа заходит в тупик. Третья причина заключается в том, что лжелидеры в своих действиях слишком уподобляются чиновникам. Они не контролируют и не направляют работу, а если в ней есть слабое звено, то не принимают активного участия и не дают наставлений по специфике работы. Вот, например, на определенном пункте работы задействовано несколько новообращенных, которые не имеют серьезного основания, не понимают истину, слабо разбираются в этой области работы и еще толком не постигли принципы работы. Поскольку лжелидер слеп, то он не замечает этих проблем. Он считает, что раз кто-то занят работой, то все в порядке; неважно, хорошо она исполняется или плохо. Он не знает, что везде, где в церковной работе есть слабое звено, он должен отслеживать ситуацию, проверять и давать указания, что он должен лично участвовать в решении проблем и поддерживать тех, кто выполняет свой долг, пока те не поймут истину, не начнут действовать согласно принципам и не встанут на правильный путь. Только на этом этапе ему уже не нужно будет так сильно беспокоиться. Лжелидеры так не работают. Увидев, что кто-то готов выполнять работу, они больше не уделяют ей внимания. Они не задают никаких вопросов, независимо от того, как идет работа. Если в работе есть слабое звено или у куратора низкий уровень, лжелидеры не дают личных указаний по работе и не участвуют в ней сами. А когда куратор справляется с работой, лжелидеры еще реже лично проверяют ситуацию или дают указания. Они относятся к этому спокойно, и даже если кто-то сообщает о проблеме, они не спрашивают о ней: по их мнению, в этом нет необходимости. Лжелидеры не осуществляют никакой конкретной работы. В целом, лжелидеры — это выродки, которые не делают ни крупицы реальной работы. Они считают, что если кто-то руководит работой и все готовы взяться за нее, то и дело с концом. Они думают, что от них требуется лишь время от времени проводить собрания и задавать вопросы, если возникает какая-то проблема. Работая таким образом, лжелидеры считают, что хорошо справляются со своими обязанностями, и вполне довольны собой. Они думают: «Ни в одном из пунктов работы нет проблем. Персонал полностью подобран, и есть непосредственные руководители. Я так хорошо справляюсь с работой, у меня такой талант!» Разве это не бесстыдство? Они настолько слепы глазами и умом, что не видят задач, требующих решения, и не обнаруживают проблем. В некоторых местах работа останавливается, а они, довольные, думают: «Братья и сестры все молоды, это новая кровь. Они исполняют долг с огромным воодушевлением; они обязательно сделают эту работу как следует». На самом деле эти молодые люди — новички, не имеющие никакого понимания профессиональных навыков. Им приходится учиться на ходу. Можно с полным правом сказать, что они пока не умеют выполнять никакой работы: некоторые, возможно, кое-что понимают, но они не специалисты, не улавливают принципов, а когда они выполняют задание, его приходится раз за разом исправлять или даже многократно переделывать. Есть и молодые люди, которые не прошли обучение и не пережили подрезку. Они исключительные мерзавцы, ленивые и жадные до комфорта; они не принимают даже крупицы истины, а стоит им немного пострадать, как они начинают беспрестанно сетовать. Большинство из них — небрежные выродки, жаждущие комфорта. С такими молодыми людьми обязательно нужно часто беседовать об истине и тем более их нужно подрезать. За этими молодыми людьми должен кто-то присматривать и наблюдать. Рядом должен быть лидер или работник, который будет нести личную ответственность за их работу и обеспечивать личный контроль и руководство. Только тогда их работа принесет хоть какие-то плоды. Если же лидер или работник уйдет с рабочего места и не будет следить за работой или спрашивать о ней, эти люди разбредутся в разные стороны, и выполнение ими своего долга не принесет вообще никаких плодов. Однако лжелидеры не понимают этого. Они считают всех братьями и сестрами, послушными и покорными, поэтому вполне доверяют им, поручают им работу, а потом перестают обращать на них внимание — вот лучшее доказательство того, что лжелидеры слепы глазами и умом. Лжелидеры совсем не понимают истины, не могут ясно видеть ситуацию, не способны вскрыть какие-либо проблемы — и при этом считают, что у них все в порядке. О чем они думают целыми днями? Они думают о том, как бы стать похожим на чиновника и наслаждаться преимуществами статуса. Лжелидеры, как и легкомысленные люди, не обращают ни малейшего внимания на Божьи намерения. Они не делают никакой реальной работы, но ждут, что Божий дом похвалит их и начнет продвигать. Поистине, они не знают стыда!

Лжелидеры совершенно бесполезны в работе, и о них нельзя сказать ничего похвального. Они не способны понять принципы в целом, а тем более те принципы, что связаны с конкретной работой. Например, у одних людей есть сильные профессиональные качества, но крайне низкая человечность, тогда как у других нет проблем с человечностью, но они имеют низкий уровень и слабые профессиональные способности. Когда встает вопрос о том, как разумно использовать и распределять этих людей, лжелидеры знают еще меньше об этих более конкретных и детализированных моментах. Поэтому всякий раз, когда лжелидеров спрашивают, нашли ли они человека с достаточно высоким уровнем, которого можно взращивать, они отвечают, что пока никого не нашли. Лжелидеры так слепы — разве они могут кого-то найти? Если ты спросишь их, что из себя представляет такая-то сестра, они скажут, что она жаждет плотского комфорта; спроси их, что из себя представляет такой-то брат, и они скажут, что он часто бывает негативным; спроси их, что из себя представляет кто-то еще, и они скажут, что этот человек не так давно верит в Бога и у него нет основания. В их глазах никто не отвечает требованиям. Они смотрят только на чужие недостатки, проступки и прегрешения; они неспособны смотреть на то, соответствует ли человек принципам Божьего дома, по которым продвигают и взращивают людей, и является ли он хорошим кандидатом для продвижения и взращивания. Они не могут определить, кто на самом деле подходит для продвижения и взращивания, но с большим энтузиазмом и прытью продвигают тех, кто не отвечает требованиям и принципам Божьего дома. Они продвигают в церкви всех богатых женщин, влиятельных мужчин, сыновей и дочерей из состоятельных семей, а также тех, кто в миру служил чиновником, кто умеет красиво изъясняться, кто мастерски обманывает и мошенничает, — так или иначе, они продвигают тех, кто известен и знаменит в миру, и тех, кто любит быть в центре внимания. Они считают, что только такие люди талантливы, и не замечают и не продвигают ни единого человека, который действительно обладает способностью к постижению и может принять истину. Лжелидерам легче высадиться на Луне, чем найти для Божьего дома хотя бы один по-настоящему пригодный талант. Допустим, к примеру, что Божий дом сейчас нуждается в талантливых людях для работы над текстами, и в церкви, которой руководит лжелидер, есть такой человек, но лжелидер не выдвигает его кандидатуру. Когда лжелидера спрашивают, почему он не продвигает и не взращивает этого человека, тот отвечает: «Во время учебы в университете этот человек дважды блудодействовал, но после женитьбы он больше этого не делал. Я не знал, стоит его продвигать или нет». Что это за заявление? Можешь ли ты гарантировать, что богатые и влиятельные люди, которых ты продвигаешь, никогда не блудодействовали? Разве такие люди не чаще других занимаются этим? Почему же ты этого не видишь? Лжелидеры весьма лжедуховны: они выдают себя за знатоков принципов и находят оправдания, лишь бы не продвигать тех, кого следует продвигать и взращивать. В их глазах все уступают им самим. Что же происходит в итоге? Остались ли твердыми та «элита» и те «талантливые люди», которых продвигали лжелидеры? Мы не говорим, что эти люди обязательно плохие. Мы главным образом изобличаем лжелидеров в том, что принцип их отношения к людям заключается в использовании в качестве мерила не истины, а человеческих представлений, и что принцип продвижения и взращивания людей сводится для них не к тому, чтобы использовать в качестве мерила требуемые стандарты Божьего дома, а к тому, чтобы руководствоваться собственными представлениями, фантазиями и предпочтениями, а также точкой зрения неверующих в полной мере. Почему лжелидеры способны на это? Поскольку они не понимают истины и Божьих намерений, они могут продвигать тех, кто попросту не соответствует требованиям Божьего дома, а также прицельно взращивать их и позволять им занимать в Божьем доме важные должности. Именно так работают лжелидеры. Взгляните на окружающих вас лжелидеров: разве не так они работают и не так обращаются с людьми?

Есть одно мнение, которое часто проявляется у лжелидеров: они считают, что те, кто обладает знаниями, кто имеет статус или служил чиновником во внешнем мире, являются талантливыми людьми, и, когда они начинают верить в Бога, их следует взращивать и использовать в Божьем доме. Они на самом деле почитают и боготворят таких людей — они даже относятся к ним как к своим родным и близким. Представляя этих людей другим, лжелидеры часто говорят о том, что во внешнем мире те возглавляли некую компанию или руководили отделом в правительстве, были редактором какой-то газеты или директором департамента общественной безопасности, а также рассказывают о том, как те богаты. Лжелидеры очень высокого мнения о таких людях. Как, по-вашему, есть ли у лжелидеров уровень? Не бывает ли так, что они лжедуховны и не могут проникать в суть вещей? Лжелидеры считают, что раз эти люди были талантливыми личностями в обществе, то Божий дом должен взращивать их и отводить им важную роль, когда они приходят сюда. Верно ли такое мнение? Соответствует ли оно истинам-принципам? Если эти люди совершенно не любят истину, лишены совести и разума, то можно ли взращивать их и отводить им важную роль в Божьем доме? Они непригодны для взращивания. То, что они были талантливыми людьми среди неверующих, не означает, что они будут талантливыми людьми в Божьем доме, но этим лжелидерам нравится быть чиновниками, и они особенно боготворят тех, кто был чиновником. Стоит им увидеть людей, которые во внешнем мире были чиновниками или имели статус, как они начинают кланяться им, расшаркиваться перед ними и вести себя очень угодливо, как рабы перед своим хозяином; они отчаянно хотят называть их матерью или отцом, старшей сестрой или старшим братом, а также хотят продвигать таких людей, чтобы они стали лидерами или работниками в церкви. Скажите Мне, стремятся ли эти люди к истине? Если у них есть кое-какой статус и известность во внешнем мире, значит ли это, что они подходят для служения в качестве лидера или работника в Божьем доме? Если они не понимают истины и исполнены заносчивых и чванливых характеров, достойны ли они быть лидерами или работниками в Божьем доме? Разве продвигать людей, ориентируясь только на их статус и известность и игнорируя их моральные качества, значит действовать по принципам? Знают ли лжелидеры, какие люди угодны Богу, каких людей Он продвигает и использует? Вновь и вновь в обустройствах работы Божьего дома подчеркивается, что людей следует продвигать и взращивать в соответствии с тремя стандартами. Во-первых, они должны обладать человечностью, совестью и разумом; во-вторых, они должны любить истину и быть способными принять ее; в-третьих, они должны обладать определенным уровнем и работоспособностью. Только тех, кто соответствует этим трем стандартам, можно продвигать и взращивать, и только они пригодны для того, чтобы быть кандидатами и чтобы быть лидерами или работниками. Просто обладать уровнем и талантом совершенно недостаточно. В первую очередь учитываются моральные качества, а во вторую необходима способность принимать истину: эти два требования являются наиболее важными. Если продвигать злых людей, которые не любят истину, то последствия будут катастрофическими, поэтому ни в коем случае нельзя продвигать тех, кому не хватает человечности. Но лжелидеры игнорируют эти требования Божьего дома. Выбирая и используя людей, они всегда обращают внимание на то, имеет ли человек статус в обществе, какое у него происхождение и положение, получил ли он хорошее образование и насколько хороша его репутация в обществе, — именно на эти аспекты они обращают внимание, когда продвигают и взращивают людей. Соответствует ли это принципам, установленным Божьим домом? Соответствует ли это истине Божьих слов? Кто эти люди, имеющие статус в обществе? Можно сказать, что все они — люди, которые во что бы то ни стало борются за власть и статус, и что они от сатаны. Если они обретут власть в Божьем доме, будет ли Божий дом по-прежнему оставаться Божьей церковью? Какую цель преследуют лжелидеры, продвигая в лидеры людей от сатаны? Соответствует ли такое поведение принципам Божьего дома в части взращивания и использования людей? Разве оно демонстративно не мешает и не вредит работе церкви? Именно продвижение и взращивание людей лжелидерами вопреки принципам сильнее всего препятствует работе церкви и мешает ей, а также является одним из способов противления Богу.

Лжелидеры обладают крайне низким уровнем и не способны постичь истину. Сколько бы проповедей они ни прослушали и сколько бы Божьих слов ни прочитали, они все равно не имеют чистого постижения и не понимают истину; сколько бы лет они ни проповедовали доктрины, они не понимают, что говорят, — все это просто чепуха, в которой совершенно невозможно разобраться! Они могут запоминать и проповедовать кое-какие доктрины, поэтому им кажется, будто они владеют истиной-реальностью, но никакие их действия не имеют отношения к истине — они типичные фарисеи. Со стороны кажется, что они часто проповедуют людям и говорят приятные слова, как будто они понимают истину, но то, что они делают, противоречит истине и идет вразрез с ней. Они также утверждают, будто служат Богу и выполняют церковную работу, тогда как на самом деле все их действия абсолютно враждебны Богу. Лжелидеры никогда не продвигают талантливых людей, полезных для Божьего дома, игнорируют и не замечают относительно честных людей, искренне стремящихся к истине. Вместо этого они продвигают и взращивают тех, кто прибегает к лести, кто скользок и лжив, а также тех, у кого есть амбиции и желания взять на себя работу в церкви. Результат всего этого таков, что когда эти люди некоторое время проработают в церкви, различные пункты церковной работы остановятся и окажутся фактически парализованными, так что работа церкви будет разрушена руками этих лжелидеров. Разве такие люди, как эти лжелидеры, не отвратительны? Следует ли их отстранять? Их необходимо отстранять! Каждый день промедления сказывается на работе церкви за целый день. Некоторые лжелидеры, даже зная, что они не способны выполнять реальную работу, не желают добровольно уходить с должности; они вечно помешаны на преимуществах статуса и даже готовы пойти на то, чтобы навредить церковной работе. Есть ли у этих людей хоть малейшая крупица разума? У лжелидеров нет ни способности к постижению, ни истинных талантов и настоящих знаний; они не являются людьми, стремящимися к истине, а также жаждут преимуществ статуса — они бессовестные люди, поэтому их категорически нельзя продвигать и взращивать. Если ты считаешь, что у тебя очень низкий уровень, что ты неспособен отличить правильное от неправильного и неспособен постичь истину, то что бы ты ни делал, не потакай своим амбициям и желаниям и не раздумывай о том, как бы стать должностным лицом в церкви, стать церковным лидером, — быть лидером не так-то просто. Если ты не являешься честным человеком и не любишь истину, то, став лидером, ты сразу же превратишься либо в антихриста, либо в лжелидера. И антихристы, и лжелидеры — это люди, лишенные совести и разума, люди, способные творить зло и мешать работе церкви. Если антихристов с полным правом можно назвать дьяволами и сатанами, то лжелидеров тоже не назовешь хорошими людьми; по меньшей мере, это наглые и бесстыдные люди, лишенные совести и разума. Много ли чести в том, чтобы стать лжелидером и попасть под отстранение? Это позор, пятно, и в этом нет абсолютно ничего славного. Если ты ощущаешь бремя в отношении церковной работы и хочешь участвовать в ней, это хорошо, но ты должен поразмышлять о том, понимаешь ли ты истину, способен ли о ней беседовать для решения вопросов, способен ли ты по-настоящему покориться Божьей работе и должным образом выполнять церковную работу в соответствии с обустройствами работы. Если ты соответствуешь этим критериям, то можешь участвовать в выборах лидеров или работников. Под этим Я имею ввиду, что люди, по меньшей мере, должны обладать знанием своего места и возможностей. Сначала посмотри, способен ли ты различать людей, можешь ли ты понять истину и поступать в соответствии с принципами. Если ты отвечаешь этим требованиям, ты подходишь на роль лидера или работника. Если ты неспособен себя оценить, ты можешь попросить об этом окружающих тебя людей, которые знакомы с тобой или хорошо тебя знают. Если они скажут, что твой уровень недостаточно высок для роли лидера, и достаточно того, что ты хорошо выполняешь свою нынешнюю работу, тогда тебе нужно поскорее познать себя. Поскольку у тебя низкий уровень, не трать все свое время на мечты о том, чтобы стать лидером. Просто делай то, что можешь, как следует выполняй свой долг, твердо стоя на ногах, и тогда ты сможешь обрести душевный покой. Это тоже хорошо. Если же ты способен быть лидером, если ты действительно обладаешь необходимым уровнем и талантом, если у тебя есть работоспособность и ты ощущаешь бремя, то ты именно тот талантливый человек, в котором нуждается Божий дом, и тебя непременно повысят и взрастят; но всему свое Божье время. Это желание — желание получить повышение — не является амбицией, но чтобы стать лидером, ты должен обладать уровнем и соответствовать критериям. Если твой уровень низок, но ты все равно ни на миг не оставляешь желание стать лидером, или взяться за какое-то важное задание, или отвечать за общую работу, или сделать то, что позволит тебе отличиться, тогда Я говорю тебе: это амбиции. Амбиции могут привести к катастрофе, поэтому их следует опасаться. У всех людей есть желание добиться прогресса, и все они готовы стремиться к истине, так что это не проблема. Некоторые люди обладают уровнем, соответствуют критериям, чтобы быть лидером, и способны стремиться к истине — и это хорошо. Другие не обладают уровнем, поэтому им следует сфокусироваться на своем долге, исполняя тот долг, который у них перед глазами, надлежащим образом и в соответствии с принципами и требованиями Божьего дома. Так для них лучше, безопаснее, реалистичнее.

Те, кого избирают лидерами и работниками или кого продвигают и взращивают, не должны выдавать желаемое за действительное, думая: «Из стольких людей братья и сестры выбрали меня, Божий дом продвигал меня, а значит, у меня действительно есть талант, и я лучше обычных людей; настоящее золото в конце концов засияет». Хорошо ли так думать? Не является ли это раскрытием развращенного характера? (Является.) То, что тебя продвигают и взращивают, — это хорошо, это хорошая возможность, но сумеешь ли ты успешно пройти этот путь — зависит от того, как ты подойдешь к этой возможности и сможешь ли ты ее оценить. Бог дает тебе этот шанс, но это не значит, что ты действительно лучше других; возможно, твой уровень немного выше, чем у других, или у тебя есть какие-то дарования, но трудно сказать, какая у тебя жизнь-вхождение и обладаешь ли ты истиной-реальностью, потому что развращенные характеры у всех одинаковы, и ты тоже принадлежишь к развращенному человеческому роду. Если ты сможешь осознать это, то сумеешь правильно отнестись к своему продвижению и взращиванию в Божьем доме. Ты не должен считать себя талантливым человеком и не должен думать, будто обладаешь истиной-реальностью. Просто у тебя есть некоторый уровень, и ты способен двигаться к истине, поэтому тебе дали возможность тренироваться. Это испытательный срок, и пока неясно, действительно ли ты стремишься к истине и достоин ли ты того, чтобы тебя взращивали. Трудно сказать, сумеешь ли ты остаться твердым, когда в этот период тебя подвергнут проверке. Тебя могут оставить и продолжать взращивать, а могут и отсеять — все зависит от того, сколько усилий ты сам прилагаешь. Именно в этом состоит продвижение людей на роль лидеров и работников, и ты должен это понимать. То, что ты сам считаешь себя талантливым человеком, не имеет значения. Если Божий дом не будет продвигать тебя и взращивать, то ты — пустое место. Если ты не будешь стремиться к истине и не захочешь, чтобы Божий дом использовал тебя, то ты не сможешь ничего достичь. Если ты затем скажешь: «Божий дом не использует меня, я пойду в общество», — то иди в общество и попробуй; посмотри, кто будет продвигать тебя, и посмотри, чего ты сумеешь достичь. Этим Я хочу сказать, что вы должны иметь правильное понимание и верный подход к своему продвижению и взращиванию в Божьем доме. Тем же, кто имеет низкий или средний уровень и не соответствует стандартам, требуемым для продвижения и взращивания людей в Божьем доме, нужно лишь послушно, неукоснительно и надлежащим образом исполнять свой долг. Пока ты исполняешь свой долг всем сердцем и разумом, Бог будет относиться к тебе справедливо. Поэтому не боритесь друг с другом из-за продвижения и взращивания, но и не отказывайтесь от них, просто позвольте всему идти своим чередом; в каком-то смысле вы должны подчиняться обустройствам Божьего дома, а в другом — иметь богопокорное сердце: это и есть правильный путь. Легко ли так поступать? (Да, легко.) Есть ли какая-нибудь польза от того, что человек с низким уровнем станет лидером? Как он будет себя чувствовать, когда его в конце концов охарактеризуют как лжелидера и отсеют? Будет ли это то, чего вы хотели? (Нет.) Над вами будет тяготеть звание «лжелидера», и куда бы вы ни пошли, люди будут говорить: «Этот человек раньше был лжелидером». Хорошо это или плохо? Это не хорошо и не является чем-то славным. Люди должны правильно понимать и правильно относиться к повышению и взращиванию; в этих вопросах они должны искать истину, а не следовать своей собственной воле или питать амбиции и желания. Если ты чувствуешь, что у тебя хороший уровень, но Божий дом никогда не повышал тебя и не планировал взращивать, то не расстраивайся и не жалуйся, а просто сосредоточься на стремлении к истине и движении вперед. Когда ты достигнешь определенного духовного роста и сможешь выполнять реальную работу, избранные Божьи естественным образом изберут тебя лидером. Если же ты чувствуешь, что твой уровень низок, у тебя нет никаких шансов на продвижение и взращивание и твои амбиции недостижимы, разве это не хорошо? Это защитит тебя! Поскольку твой уровень низок, то, если ты столкнешься с группой запутавшихся слепцов, которые выберут тебя своим лидером, не будешь ли ты ходить по горячим углям? Ты неспособен выполнять никакую работу, твои глаза и ум слепы. Все, что ты делаешь, нарушает работу; каждый твой шаг — злодеяние. Тебе было бы лучше продолжать хорошо выполнять свой текущий долг; по крайней мере, ты бы не опозорил себя, и это лучше, чем оказаться лжелидером и стать объектом закулисной критики. Как человек, ты должен правильно себя оценивать и обладать небольшим знанием своего места и возможностей; если это так, ты сможешь избежать неправильного пути и серьезных ошибок.

Хотите ли вы быть лжелидером или простым последователем? (Простым последователем.) Если братья и сестры избрали тебя, можешь попробовать — возможно, их мнение о тебе вернее, чем твое собственное. Если братья и сестры считают, что ты справишься, — выкладывайся по полной. Если ты действительно стараешься изо всех сил, но все равно терпишь неудачи в работе, а твое сердце горит беспокойством, так что ты не можешь ни есть, ни спать и попросту не знаешь, как все правильно делать, — тогда уйди с должности лидера или работника; для тебя это слишком тяжело. Если будешь продолжать, то, вероятно, станешь лжелидером, поэтому тебе надо будет без промедления написать заявление об уходе: «Поскольку у меня низкий уровень и я неспособен выполнять реальную работу, то, оставаясь лидером, я очень скоро превращусь в лжелидера, поэтому я прошу об отставке и добровольно отказываюсь от должности». Это самый мудрый поступок и самое уместное решение! Это разумно и лучше, чем занимать должность и быть лжелидером. Если ты хорошо знаешь, что твой уровень низок и ты неспособен быть лидером, но не в силах отказаться от статуса, и говоришь себе: «Почему я не могу это делать? Кто в состоянии мне помочь? Вот было бы здорово, если бы я сохранил статус лидера, а все планы и стратегии разрабатывал бы за меня кто-то другой! Сейчас на мое место нет подходящего кандидата, поэтому я могу и дальше оставаться лидером и каждый день, пребывая в этой должности, получать от нее удовольствие; пусть я не справляюсь с работой, но я по-прежнему лидер, а быть лидером лучше, чем простым братом или сестрой. Если Божий дом не отстранит меня, а братья и сестры не снимут с должности, то я не уйду». Правильно ли это? (Нет.) Почему это неправильно? (Это неразумно; если я неспособен делать реальную работу и при этом не ухожу с должности, то это будет только задерживать церковную работу.) Поступая так, ты задерживаешь церковную работу — это вредит другим, и это вредит тебе самому. Знаешь ли ты, что значит быть лидером? Это значит, что ты имеешь непосредственное отношение к вхождению многих людей в жизнь, а твое лидерство напрямую связано с тем, как они пройдут лежащий перед ними путь. Если ты хорошо руководишь и ведешь их по верному пути, они смогут утвердиться на верном пути. Если же ты ведешь их плохо, заводишь в канаву, и они становятся такими же фарисеями, как ты — тогда грех твой велик! А после того как ты совершишь этот великий грех, закончится ли все на этом? Бог это запишет! Ты отлично знаешь, что твой уровень низок, что ты — лжелидер и неспособен делать реальную работу, но ты не признаешь свои недостатки и не уходишь с должности, а беззастенчиво цепляешься за свое кресло и не уступаешь его никому. Это грех, и Бог запишет его на твой счет. Хорошо или плохо обернется для тебя в будущем то, что Он ведет эти записи? Худо твое дело! Я скажу тебе чистую правду: Бог ведет учет таких вещей для всех и каждого, и каждый пункт четко записывается. Если на твоем пути к спасению случилось бы что-нибудь настолько серьезное, то оно очень сильно сказалось бы на тебе! Что бы ты ни делал, не иди этим путем и не будь таким человеком.

Мы вкратце побеседовали о некоторых практиках и проявлениях лжелидеров в том, что касается продвижения и взращивания талантливых людей всякого рода. Итак, люди, которые являются лжелидерами, не занимаются реальной работой и не способны ее выполнять. Их уровень низок, их глаза и ум слепы, они не способны обнаруживать проблемы и не видят насквозь различные типы людей, поэтому они не в состоянии справиться с важной работой по продвижению и взращиванию талантливых людей всякого рода. Таким образом, они никак не могут хорошо выполнять работу церкви, а еще создают множество трудностей для избранных Божьих в их жизни-вхождении. С учетом этих факторов становится ясно, что лжелидеры не годятся быть лидерами церкви. Есть и другие лжелидеры, которые не выполняют конкретной работы в церкви и не контактируют с кураторами, отвечающими за конкретную работу, поэтому они не знают, какие талантливые люди способны выполнять какую работу, кто для какой работы подходит и соответствует ли их работа принципам. Поэтому они не способны продвигать и взращивать талантливых людей. Как же тогда такие люди могут хорошо выполнять работу церкви? Главная причина, по которой лжелидеры не могут выполнять реальную работу, заключается в том, что их уровень низок; они ни в чем не разбираются и не знают, что такое реальная работа. Это приводит к частым состояниям застоя или остановкам в работе церкви. Такие состояния напрямую связаны с тем, что лжелидеры не выполняют реальную работу. За последние несколько лет дом Божий не раз подчеркивал, что злые люди и маловеры должны быть вычищены, а лжелидеры и лжеработники — отстранены от обязанностей. Почему различных злых людей и маловеров необходимо вычищать? Потому что после многих лет веры в Бога эти люди по-прежнему совсем не принимают истину и дошли до той точки, когда для них уже нет никакой надежды на спасение. А почему необходимо отстранить от обязанностей всех лжелидеров и лжеработников? Потому что они не выполняют реальной работы, никогда не продвигают и не взращивают тех, кто стремится к истине; вместо этого они всего лишь прилагают бессмысленные усилия, в результате чего работа церкви погружается в хаос и останавливается, существующие проблемы остаются нерешенными, а также замедляется жизнь-вхождение избранных Божьих. Если отстранить всех этих лжелидеров и лжеработников, вычистить из церкви всех этих злых людей и маловеров, которые мешают ей, то работа церкви естественным образом наладится, церковная жизнь естественным образом станет намного лучше, а избранные Божьи смогут нормально есть и пить Божьи слова, исполнять свой долг и вступить на правильный путь веры в Бога. Вот что хотел бы видеть Бог.
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Обязанности лидеров и работников (6)

Сегодня мы продолжим беседу об обязанностях лидеров и работников и о различных проявлениях лжелидеров. На прошлом собрании мы беседовали о шестом пункте обязанностей лидеров и работников. Каково основное содержание этого пункта? (Шестой пункт гласит: «Продвигать и взращивать всякие пригодные таланты, чтобы все, кто стремится к истине, имели возможность обучиться и как можно скорее войти в истину-реальность».) В прошлый раз мы в основном беседовали о принципах Божьего дома, касающихся продвижения и взращивания людей, а также о том, зачем Божий дом продвигает и взращивает людей. Мы также анализировали проблемы, которые существуют с ложными лидерами, когда речь заходит о продвижении и взращивании талантливых людей всякого рода. Итак, каковы же основные проявления лжелидеров в этих двух пунктах? Почему мы говорим, что они — лжелидеры? Тут есть два основных аспекта. Один аспект заключается в том, что лжелидеры не понимают принципов продвижения, взращивания и использования людей разного рода и не ищут эти принципы. Они не знают, какими аспектами уровня важно обладать людям и каким критериям важно соответствовать, чтобы стать лидером или работником. В результате они используют людей бессистемно, основываясь на собственных представлениях и фантазиях. Другая серьезная проблема заключается в том, что, продвигая, взращивая и используя этих людей, лжелидеры не отслеживают и не проверяют их работу и не выясняют, хорошо ли они справляются, осуществляют ли они реальную работу, способны ли они выполнять свои обязанности, каковы их моральные качества, подходит ли им тот долг, который они исполняют. Лжелидеры также не обращают внимания на то, соответствуют ли люди, которых они продвигают, взращивают и используют, стандартам и принципам, — они никогда этого не проверяют. Лжелидеры думают, что нужно просто продвигать людей, обустраивать их работу — и все, на этом их обязанности выполнены. Именно так лжелидеры выполняют свою работу, и таково же их отношение и позиция во время работы. Не доказывают ли эти два основных проявления лжелидеров, что те не выполняют и не могут выполнить свои обязанности, когда речь идет о продвижении, взращивании и использовании людей? (Да.) Лжелидеры не проверяют работу, не наблюдают за людьми различных типов и не проявляют ни малейшей дотошности, когда дело касается вопросов истины и принципов; они не сравнивают проявления и состояния людей различных типов с понятными им истинами и требуемыми Божьим домом принципами. Они также не умеют различать, соответствуют ли человечность и сильные стороны людей различных типов тем принципам использования людей, которые установлены Божьим домом. По этим причинам лжелидеры являются особенно запутавшимися и неаккуратными, когда речь заходит о продвижении и использовании людей и обустройстве их работы; они только делают вид, что работают, и выполняют работу поверхностно, исходя из своих представлений и фантазий. При этом, если попросить лжелидеров использовать людей разных типов разумно и уместно в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, смогут ли они с этим справиться? (Нет, не смогут.) Давайте пока оставим в стороне вопрос об уровне лжелидеров. Просто посмотрим на отношение лжелидеров к работе, на их способы и методы работы, на то, что они не делают никакой реальной работы, а только занимаются общими делами и осуществляют поверхностно кое-какую работу, ставящую их в центр внимания, на то, что они совсем не делают работы по обеспечению людей истиной и не умеют применять истину для разрешения проблем, — все это является достаточным доказательством того, что лжелидеры не могут выполнять реальную работу в церкви. Только на основании того, что лжелидеры не выполняют реальную работу, не вступают в тесное взаимодействие с братьями и сестрами для решения реальных проблем, а вместо этого строят из себя начальство и отдают приказы, можно утверждать, что они неспособны хорошо выполнять все аспекты церковной работы, чтобы продвигать и взращивать людей для Божьего дома.

Пункт седьмой. Разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого (часть I)

Разумное задействование людей всякого рода в соответствии с их человечностью

Как вы понимаете обустройство и использование различных типов людей? (Божий дом устанавливает разные требуемые стандарты для продвижения и взращивания различных типов людей, и людей следует продвигать и использовать в соответствии с принципами и стандартами Божьего дома по продвижению людей. Если кто-то годится на роль лидера или работника, то его следует взращивать как лидера, работника и куратора; если кто-то является профессионалом в той или иной области, то обустройство его долга должно соответствовать его профессиональным качествам, чтобы его распределили и использовали разумно.) Есть ли у кого-нибудь что добавить? (Еще один момент — оценка людей по их человечности. Если у кого-то относительно хорошая человечность, он любит истину и у него есть способность к постижению, то он является кандидатом на продвижение и взращивание. Если же его человечность средняя, но у него есть сильные стороны и он может исполнять долг в Божьем доме и оказывать услуги, то ему также можно поручить подходящий долг с учетом его сильных сторон, чтобы использовать его наилучшим образом. Если же он обладает довольно плохой человечностью и может создавать препятствия и помехи, то поручение ему долга принесет больше проблем, чем пользы, поэтому не следует обустраивать для него долг.) Если разделять людей по их человечности, то при условии, что они не злые люди, не создают препятствий и помех и способны исполнять долг, то они соответствуют принципам Божьего дома по использованию людей. Кроме злых людей и злых духов, нельзя использовать и еще один тип людей — людей с интеллектуальной недостаточностью, то есть тех, кто ничего не добивается, кто не может ничего сделать, не способен освоить профессию, не справляется с простыми общими делами, кто даже не может заниматься физическим трудом. Людей с интеллектуальной недостаточностью и низкой человечностью использовать нельзя. Кто входит в категорию людей с интеллектуальной недостаточностью? Те, кто не понимает человеческую речь, кому не хватает чистого постижения, кто постоянно впадает в заблуждение, ошибается и дает неадекватные ответы на вопросы, кто подобен болванам или умственно отсталым людям — все это люди с интеллектуальной недостаточностью. Есть и крайне нелепые люди, которые воспринимают все на свете иначе, чем нормальные люди, — у них тоже есть проблема с интеллектом. Считается ли неспособность к обучению признаком интеллектуальной недостаточности? (Да, считается.) А считается ли интеллектуальной недостаточностью неспособность научиться писать статьи? (Нет, не считается.) Люди такого рода не считаются. Например, неспособность научиться петь и танцевать, освоить компьютер или выучить иностранный язык не считается интеллектуальной недостаточностью. Тогда неспособность обучаться каким вещам свидетельствует об интеллектуальной недостаточности? Например, некоторые люди обладают кое-какими знаниями, но неспособны научиться выстраивать свою речь при общении с другими. Могут ли такие люди, веря в Бога, беседовать с другими об истине, молиться и нормально общаться с ними? (Нет, не могут.) Когда у них в голове возникает какая-то идея или когда они находятся в каком-то состоянии и хотят открыться, поговорить об этом с людьми и найти путь к решению, они размышляют по несколько дней и не знают, с чего начать и как выразить свои мысли. Стоит им заговорить, как они сбиваются и путаются в словах, их рот как будто отказывается подчиняться, а мысли разбегаются во все стороны. Например, ты говоришь им: «Сегодня хорошая погода и светит солнце», — а они отвечают: «Вчера шел дождь, и на этой дороге произошла авария». Они находятся не на одной волне с собеседником. Является ли такой человек интеллектуально недостаточным? (Да.) Например, если у него болит голова и ты спросишь его, в чем дело, он ответит, что у него немного неспокойно на сердце. Этот ответ не соответствует вопросу, не так ли? (Да, так.) Это и есть интеллектуальная недостаточность. Таких людей очень много. Можете ли вы привести пример? (Некоторые люди, отвечая на вопросы, всегда отклоняются от темы; они просто не могут понять, о чем их спрашивают другие.) Часто сбиваться с темы в разговоре — это интеллектуальная недостаточность. Также есть люди, которые в разговоре не умеют отличать своих от чужих и иногда словами выдают себя, даже не осознавая этого, — это тоже интеллектуальная недостаточность. Например, некоторые братья и сестры живут под одной крышей с неверующими членами семьи, которые спрашивают их: «Что ваш бог велит вам делать?» Они отвечают: «Бог, в Которого мы верим, такой хороший. Он учит нас быть честными людьми; нам нельзя никому лгать, и мы должны говорить со всеми искренне». На первый взгляд кажется, что они свидетельствуют о Божьей работе, прославляют Бога, создают у слушателей хорошее впечатление о верующих и внушают доверие к ним, но так ли это на самом деле? Что скажут неверующие, когда услышат это? Они скажут: «Раз ваш бог просит вас быть честными людьми, то скажите правду: сколько денег у вашей церкви? Кто дает больше всего приношений? Кто является лидером вашей церкви? Сколько у вас мест для собраний?» Ты наверняка был бы ошарашен такими вопросами, не правда ли? Разве эти люди не слабоумны? Зачем ты говоришь с дьяволами и неверующими о честности? На самом деле ты не всегда так уж честен перед Богом. Разве ты не продаешь себя, так серьезно говоря об этом с неверующими? Не роешь ли ты себе яму и не расставляешь ли ловушку? Разве ты не тупица? Открывая свое сердце или искренне говоря с кем-либо, ты должен учитывать, с кем именно ты говоришь: если это дьявол или сатана, можешь ли ты рассказывать ему обо всем начистоту? Поэтому, когда речь идет о подобных людях, нужно практиковать бытие «мудрыми, как змеи, и простыми, как голуби» — таково Божье наставление человечеству. Тупицы не умеют этого делать. Они умеют только придерживаться предписаний и говорить что-то вроде: «Мы, верующие, такие честные, мы никого не обманываем. Посмотрите на себя, неверующие, — вы лживы до крайности, а мы все говорим начистоту». И когда они говорят начистоту, у других появляется рычаг, который можно использовать против них. Разве дело не в том, что они не умеют отличать своих от чужих? Не в том, что у них не все дома? Они понимают некоторые доктрины, но не знают, как их применять. Они выкрикивают какие-то лозунги, а потом считают себя по-настоящему духовными, думают, что понимают истину и обладают истиной-реальностью, и везде этим хвастаются, но в итоге бесы и дьяволы пользуются этим и применяют это против них. Это и есть интеллектуальная недостаточность.

Мы только что говорили о нескольких типах людей с интеллектуальной недостаточностью. Один тип — это те, кто не понимает человеческого языка и не способен понять и уловить суть и ключевые моменты в речи других людей; второй тип — это тупицы, которые не способны ничего достичь и при всем старании не могут уловить принципы или ключевые моменты; третий тип — это те, кто имеет крайне косные и нелепые взгляды на все. Еще один тип — это те, кто не способен ничему научиться: ни говорить, ни болтать, ни ясно выражать свои мысли и мнения, чтобы другие их понимали. Хотя они более-менее грамотны, они не могут ни выстроить речь у себя в голове, ни ясно высказаться, ни выразить правильные взгляды, ни чего-либо добиться. Все это люди с интеллектуальной недостаточностью. Каким бы ремеслам или навыкам они ни обучались, они упорно не могут усвоить принципы и правила. Даже если они иногда успешно осваивают какое-то ремесло или навык, это происходит случайно; они не знают, как это у них получилось. В следующий раз, когда у них ничего не получается, они тоже не знают, в чем дело. Они не способны ничему научиться и овладеть мастерством. Если их просят научиться какому-то ремеслу или техническим навыкам, то, сколько бы времени они этому ни посвятили, они усвоят только теорию. Они столько лет слушали проповеди, но так и не поняли истины. Если попросить их взять те слова и конкретные утверждения, о которых часто беседует Божий дом, и превратить их в принцип и путь практики, они не смогут этого сделать, как их ни учи, даже если они перетрудятся до смерти. Это подтверждает, что у таких людей интеллектуальная недостаточность. Некоторые люди, занимаясь чем-то, не добиваются никакого прогресса: в возрасте 50 или 60 лет они получают те же результаты, что были у них в 30 лет. За всю свою жизнь они ничего успешно не освоили. Они не теряют времени даром, они очень внимательны и трудолюбивы, но им не удается ничему научиться; это говорит о том, что их интеллект недостаточен. Если судить по тому, о чем мы с вами беседовали, границы понятия интеллектуальной недостаточности расширились, не так ли? Считаете ли вы, что у вас самих интеллектуальная недостаточность? (Да.) Немного, в большей или меньшей степени. Почему Я так говорю? Большинство людей слушают проповеди по пять лет, но так и не понимают, что такое истина или каковы Божьи намерения; а некоторые люди слушают проповеди по 10 лет, а то и по 20 или 30 лет, и все равно не понимают, что такое истина-реальность, а что такое слова и доктрины; их уста полны доктрин, и они прекрасно их излагают — это проблема их интеллекта. Оставив пока в стороне постижение истины, скажем лишь, что люди демонстрируют следующие проявления по отношению к некоторым внешним вещам и здравому смыслу в человеческой жизни: сколько бы лет они ни занимались чем-то, их ситуация, состояние и восприятие остаются теми же, что и в начале обучения; как бы их ни направляли, как бы ни учили и как бы они ни практиковались, они все равно не добиваются никакого прогресса. Это интеллектуальная недостаточность.

Отбор и использование людей в зависимости от наличия или отсутствия у них человечности соответствуют принципам; так скажите Мне, должны ли мы взращивать и использовать людей, которые обладают плохой человечностью, интеллектуальной недостаточностью или в которых действуют злые духи? Этого делать категорически нельзя. За исключением людей этих нескольких типов, которые не соответствуют принципам Божьего дома по использованию людей, большинство других людей можно разумно использовать, исходя из их человечности. Те, кто обладает средней человечностью, которую нельзя назвать ни плохой, ни хорошей, могут быть обычными членами групп. Что касается тех, кто обладает довольно хорошей человечностью, кто относительно рационален и совестлив, кто любит позитивное, кто особенно порядочен, обладает чувством справедливости и способен защищать интересы Божьего дома, то можно сделать акцент на том, чтобы взращивать и использовать таких людей. Что касается того, взращивать ли таких людей и использовать ли их в качестве церковных лидеров, лидеров групп или для выполнения какой-то важной работы, то это зависит от их уровня и сильных сторон. Таким образом мы оцениваем, как задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью.

Разумное задействование людей всякого рода в соответствии с их сильными сторонами

Давайте поговорим о том, как задействовать людей всякого рода в соответствии с их сильными сторонами. Помимо уровня, у некоторых людей есть профессиональные навыки, которыми они обладают в совершенстве. Что подразумевается под сильными сторонами? (Наличие навыков в какой-либо специализированной области, например умение сочинять музыку, играть на музыкальном инструменте или писать картины.) Понимание теории музыки, искусства, а также умение танцевать и писать тексты — все это сильные стороны. Актерское мастерство и режиссура — это сильные стороны в области кинопроизводства, перевод — это сильная сторона в сфере лингвистики, а видеопроизводство и спецэффекты — это тоже сильные стороны в своих конкретных областях. Когда мы говорим о сильных сторонах, мы имеем в виду профессиональные навыки, связанные с основной работой церкви. Одни люди уже обладают базовыми навыками, а другие изучают их после прихода в Божий дом. Если у человека есть базовые навыки, но его человечность не отвечает стандартам, и он относится к числу людей с интеллектуальной недостаточностью, злых людей или злых духов, то его нельзя использовать. Если же его человечность соответствует стандартам и он обладает сильными сторонами, в которых нуждается Божий дом, то его можно продвигать, взращивать, использовать, назначать в группу, соответствующую его сильным сторонам или связанную с его профессиональными навыками, и сразу же привлекать к работе. Некоторые люди еще не обладают профессиональными навыками, но готовы учиться и очень быстро набираются опыта. Если человечность таких людей отвечает стандартам, то Божий дом может взращивать их и создавать им условия для обучения; таких людей также можно использовать. В общем, распределение долга происходит в соответствии с уровнем и сильными сторонами людей, и по возможности следует устраивать людей с разными сильными сторонами на работу в их собственной области, чтобы они могли использовать эти сильные стороны. Если Божий дом больше не нуждается в их сильных сторонах, им можно обустроить любую работу, на которую они способны, исходя из их уровня и человечности; это называется разумным использованием людей. Если Божий дом все еще нуждается в их сильных сторонах, им следует позволить и дальше выполнять свой долг в этой области и не переводить их произвольно, однако если в этой специальности работает слишком много людей, то их число следует сократить по ситуации, переведя тех, кто наименее компетентен в этой сфере, на другой долг; это разумное использование людей.

Существует определенный тип людей, которые не имеют особых профессиональных навыков: они могут кое-как писать статьи, умеют попадать в ноты, когда поют, и способны обучаться, но во всем этом они далеко не лучшие. А в чем же они лучшие? У них есть кое-какой уровень, им присуще некоторое чувство справедливости и есть кое-какая способность судить о людях и использовать их. Кроме того, они обладают явными организаторскими способностями. Если такому человеку дать задание или поручение, он сумеет организовать людей для его выполнения. В то же время он обладает работоспособностью, то есть, если дать ему поручение, он сможет хорошо его выполнить и довести дело до конца. В голове у него есть поэтапный, упорядоченный план. Он знает, как использовать людей, как распределить время и кого использовать для этой задачи. Если возникает проблема, он знает, как обсудить со всеми ее решение. Он знает, как сбалансировать и решить все эти проблемы. Такой человек не только обладает работоспособностью, но и довольно хорошо говорит. Его слова ясны и упорядочены, он не сбивает людей с толку. Когда он распределяет работу, все четко понимают и знают, что каждый должен делать; никто не бездельничает и не допускает упущений в работе. Он также объясняет детали работы относительно четко и упорядоченно, а в особо сложных вопросах анализирует, беседует и перечисляет детали, чтобы все поняли проблемы, знали, как выполнять работу и как действовать дальше. Кроме того, он может беседовать о том, какие способы действий могут быть ошибочными, какие методы работы повлияют на эффективность, на что следует обратить внимание в процессе работы и так далее. То есть он размышляет больше других, прежде чем приступить к работе, — размышляет более детально, более реалистично и более всесторонне, чем другие. С одной стороны, он умен, а с другой — красноречив. Наличие у него ума означает, что он все делает организованно, поэтапно и согласно плану, а также с большой ясностью. Наличие красноречия означает, что он способен находить нужные слова, чтобы выражать — ясно и понятно — свои мысли, планы и расчеты и что он может говорить просто и емко, чтобы не сбивать с толку слушателей. Выражениями он пользуется очень ясными, точными, правдивыми и уместными. Вот что значит быть красноречивым. Такие люди красноречивы, обладают работоспособностью, организаторскими способностями, а кроме того, у них есть чувство ответственности и сравнительно развитое чувство справедливости. Они не человекоугодники и не миротворцы. Когда такой человек видит, что злые люди создают препятствия и помехи в церковной работе или что тупицы и мерзавцы не занимаются своим непосредственным делом и действуют изворотливо, он сердится, ощущает недовольство и способен оперативно разрешить эти проблемы и справиться с ними, защитить работу и интересы Божьего дома. Чувство ответственности и чувство справедливости — не являются ли эти проявления яркими характеристиками человечности таких людей? (Да.) Такие люди могут быть необщительными или не очень умелыми в какой-либо конкретной профессиональной области, но если они обладают теми характеристиками, что Я сейчас описал, из них можно взрастить лидеров и работников. Эти характеристики также являются их сильными сторонами, то есть они красноречивы, обладают работоспособностью, организаторскими способностями и относительно развитым чувством справедливости. Чувство справедливости имеет решающее значение. Обладают ли злые люди и антихристы чувством справедливости? (Нет, не обладают.) Антихристы имеют нечестивую природу; они не могут обладать чувством справедливости. Еще один важный момент — наличие у такого человека духовного понимания и способности постигать истину; это связано с его уровнем. К сильным сторонам таких людей относятся те характеристики человечности и таланты, о которых Я только что упоминал, а также три стандарта: способность постигать истину, нести бремя во имя церкви и обладать работоспособностью. Из таких людей можно взращивать лидеров; с этим нет никаких проблем. Помимо обладания умом и уровнем, лидер должен быть способен постигать истину, иметь организаторские способности и работоспособность на своей должности, а также красноречие. У некоторых людей очень высокий уровень, они обладают духовным пониманием, но когда приходит время беседовать на собраниях, они совершенно не понимают, что пытаются сказать: они абсолютно не умеют выстраивать свою речь, и то, что они говорят, полностью лишено логики. Можно ли взращивать таких людей на роль лидеров? (Нет, нельзя.) Некоторые люди способны разговаривать лишь с очень небольшим числом людей; они могут беседовать о каких-то состояниях, мнениях, постижении истины, поддерживать, обеспечивать других и помогать им, но боятся и не осмеливаются выступать перед большим числом людей и даже могут разволноваться до слез. Можно ли взращивать таких людей? Если у кого-то довольно слабая и робкая человечность и он боится выступать, но обладает человечностью, сильными сторонами и способностью постижения, достаточными, чтобы быть лидером, его можно взращивать на роль лидера группы или церкви. Сначала просто взращивайте и тренируйте такого человека; после того как он наберется некоторого опыта, он обретет понимание и тем самым станет чуть смелее, перестанет бояться выступать или испытывать страх перед аудиторией. В заключение можно сказать, что тех, кто обладает характеристиками человечности и сильными сторонами, о которых мы только что беседовали, можно взращивать на роль лидера, если только их человечность соответствует стандарту. Как мы уже говорили в прошлый раз, для того чтобы человека можно было взращивать на роль лидера, он не обязательно должен понимать все истины, уметь покоряться Богу, иметь богобоязненное сердце и так далее. Соответствие этим критериям не является абсолютно необходимым. Если человек обладает определенным уровнем, имеет духовное понимание и способен принять истину, то его можно продвигать и взращивать. Разве это не разумное использование людей? (Да.) Самый важный критерий — соответствует человечность того или иного человека стандартам или нет.

Некоторые люди, выслушав Мои слова, думают, что они уже соответствуют критериям, предъявляемым к лидерам, и их нужно продвигать. Разве это не заблуждение с их стороны? Так ли просто быть лидером? Они думают: «Я очень собранный, у меня есть организаторские способности, я красноречив и умею доходчиво объяснить даже самые сложные вещи, так почему же Божий дом не продвигает меня? Почему братья и сестры не выбирают меня лидером? Почему старшие лидеры не замечают, что я талантлив?» Не волнуйся. Если ты в самом деле соответствуешь критериям, предъявляемым к лидерам или работникам, то рано или поздно тебя начнут продвигать и дадут тебе возможность тренироваться. Сейчас важно, чтобы ты много тренировался практиковать истину и вести дела согласно принципам, активно помогал другим и решал реальные проблемы избранных Божьих. Когда избранные Божьи увидят, что ты имеешь хороший уровень и можешь решать реальные проблемы, они будут рекомендовать и избирать тебя. Если ты не будешь проявлять инициативу и выполнять хоть какую-нибудь реальную работу, а просто будешь ждать того дня, когда тебя вдруг изберут лидером или Вышнее начнет продвигать тебя в порядке исключения, то этого никогда не произойдет. Ты должен выполнять реальную работу, чтобы все это видели; как только все увидят твои сильные стороны и почувствуют, что именно тебя следует продвигать, взращивать и использовать, они сами порекомендуют и изберут тебя. Если тебе прямо сейчас кажется, что ты годишься на роль лидера, но никто тебя не избирает и Божий дом не продвигает тебя — почему так происходит? Одно можно сказать наверняка: ты еще не получил признания в глазах братьев и сестер. Может быть, дело в твоей человечности; может быть, в твоем стремлении; а, может быть, в твоих сильных сторонах или уровне. Если братья и сестры не признают или не одобрят один из этих аспектов, то они не изберут и не порекомендуют тебя. Поэтому ты должен продолжать усердно работать, стремиться и тренироваться, и когда ты действительно поймешь истину и научишься справляться с делами сообразно принципам, люди естественно будут рекомендовать и избирать тебя; это тот случай, когда все идет своим чередом при наличии подходящих условий. Не нужно постоянно надеяться стать лидером или все время думать об этом; это желание чрезмерно. Ты должен иметь обычное сердце, стремиться к истине, быть внимательным к Божьим намерениям и учиться быть покорным и терпеливым. Нельзя слепо стремиться стать лидером: это амбиции, и это неверный путь. У тебя не должно быть постоянно такой амбиции и желания. Даже если у тебя действительно есть уровень, ты должен подождать, пока не войдешь в истину-реальность, и только после этого обязанности лидера или работника будут тебе по плечу. Если ты не понимаешь истины и не умеешь практиковать истину, то даже если тебя выберут лидером или работником, ты не сможешь выполнять реальную работу, и тебя придется отстранить и отсеять; такое нередко случается. Если ты считаешь, что годишься в лидеры, имеешь талант, уровень и человечность, необходимые для лидерства, но дом Божий не выдвинул тебя, а братья и сестры не избрали тебя, то как ты должен относиться к этому? Существует путь практики, по которому ты можешь следовать. Ты должен досконально познать себя. Посмотри, может, все дело в том, что у тебя есть проблемы с человечностью или проявление какого-то аспекта твоего развращенного характера отталкивает людей; или ты не обладаешь истиной-реальностью и неубедителен для других; или исполнение твоего долга не соответствует стандартам. Ты должен поразмыслить над всем этим и понять, с чем конкретно ты не справляешься. После того, как ты поразмыслишь немного и поймешь, в чем твоя проблема, ты должен незамедлительно искать истину, чтобы решить эту проблему, войти в истину-реальность, стремиться достичь изменений и расти, чтобы окружающие, увидев это, сказали: «В последнее время он стал намного лучше, чем раньше. Он основательно работает, серьезно относится к своей профессии и особенно сосредоточен на истинах-принципах. Он не делает ничего поспешно или кое-как и более добросовестно и ответственно относится к своей работе. Раньше он любил время от времени трубить о своих достижениях и постоянно выставлять себя напоказ, но теперь он стал гораздо сдержаннее и больше не самонадеян. Даже если ему удается сделать несколько вещей, он не хвастается этим, а закончив что-то, неоднократно размышляет об этом, боясь сделать что-то не так. Он действует гораздо осторожнее, чем раньше, и с богобоязненным сердцем, а главное, он может общаться об истине, чтобы решить некоторые проблемы. Он действительно вырос». Те, кто общался с тобой некоторое время, замечают, что ты явно изменился и вырос; теперь ты прилагаешь больше усилий в своей человеческой жизни, в своем поведении, в решении вопросов, отношении к работе и к истинам-принципам, ты стал строг в своих словах и поступках. Братья и сестры видят все это и запоминают в своем сердце. Возможно, тогда тебя выдвинут кандидатом на следующих выборах, и у тебя появится надежда, что тебя изберут лидером. Если ты действительно сможешь выполнить какой-то важный долг, то получишь Божье благословение. Если ты поистине несешь бремя и у тебя есть такое чувство ответственности, и если ты хочешь нести этот груз, то поторопись заняться тренировкой. Сосредоточься на том, чтобы практиковать истину, и действуй, руководствуясь принципами. Когда у тебя появится жизненный опыт и ты сможешь писать статьи со свидетельствами, это будет означать, что ты действительно вырос. И если ты сможешь свидетельствовать о Боге, то, несомненно, обретешь работу Святого Духа. Если Святой Дух работает над тобой, это значит, что Бог смотрит на тебя благосклонно, и с водительством Святого Духа у тебя в скором времени появится шанс. Возможно, ты уже несешь бремя, но твой духовный рост недостаточен, а жизненный опыт слишком поверхностен. В таком случае даже если ты и станешь лидером, тебя ждет крах. Ты должен стремиться к жизни-вхождению, в первую очередь избавиться от своих непомерных желаний, по своей воле стать последователем и искренне покориться Богу, не высказывая никаких жалоб относительно того, что Он планирует или обустраивает. Когда ты достигнешь такого духовного роста, у тебя появится шанс. Это хорошо, что ты хочешь взять на себя тяжелый груз, что ты несешь это бремя. Это показывает, что у тебя инициативное сердце, стремящееся к прогрессу, и что ты хочешь учитывать Божьи намерения и следовать Божьей воле. Это не амбиции, а истинное бремя; это обязанность тех, кто стремится к истине и объект их стремлений. У тебя нет эгоистичных побуждений, и ты действуешь не ради себя, а чтобы свидетельствовать о Боге и угодить Ему. Это то, что наиболее благословлено Богом, и Он сделает для тебя надлежащие обустройства. Пока что займись стремлением к жизни-вхождению, для начала исполни должным образом свой долг, а затем напиши несколько статей-свидетельств об опыте, чтобы нести свидетельство о Боге. Если твои свидетельства будут правдивыми и практичными, люди, читающие их, начнут восхищаться тобой и симпатизировать тебе, захотят иметь с тобой дело и будут тебя рекомендовать. Вот тогда ты и получишь свой шанс. Поэтому, прежде чем тебе представится этот шанс, ты должен обязательно вооружиться истиной. Сначала приобрети практический опыт — и затем ты естественным образом получишь истинное свидетельство; твой долг будет приносить все лучшие и лучшие результаты, и к тому времени ты уже не сможешь оставаться в тени даже при желании, а окружающие братья и сестры будут рекомендовать тебя. Дело в том, что люди, обладающие истиной-реальностью, нужны не только Божьему дому, но и избранным Божьим; всем нравится общаться с людьми, которые обладают истиной-реальностью, и всем нравится быть в компании обладающих истиной-реальностью друзей. Если ты достигнешь таких высот и все увидят, что ты имеешь истинное свидетельство, и признают, что ты обладаешь истиной-реальностью, ты неизбежно станешь лидером, даже вопреки своему желанию, и братья и сестры будут настаивать на твоем избрании. Разве это не так? Когда блудный сын возвращается к Богу, Бог доволен, счастлив и утешен в Своем сердце. Разве человек, обладающий истиной-реальностью, может не быть использован Богом? Это было бы невозможно. Божье намерение состоит в том, чтобы обрести больше людей, способных свидетельствовать о Нем; в том, чтобы совершенствовать всех, кто любит Его, и как можно раньше сделать целостной группу людей, которые единомысленны с Ним. Поэтому в Божьем доме у всех, кто стремится к истине, большие перспективы, а перспективы тех, кто искренне любит Бога, безграничны. Каждый должен понимать Божье намерение. Нести такое бремя — это действительно позитивная вещь, это то, чем должны обладать люди, имеющие совесть и разум. Но не каждый сможет взвалить на себя этот тяжелый груз. Откуда берется это несоответствие? Какими бы ни были твои сильные стороны и возможности, каким бы высоким ни был твой коэффициент умственного развития, решающими являются твои устремления и путь, по которому ты идешь. Если твоя человечность соответствует стандартам и ты обладаешь определенным уровнем, но не являешься человеком, стремящимся к истине, а просто имеешь хорошую человечность и некоторое чувство бремени, сможешь ли ты хорошо выполнять лидерскую работу церкви? Гарантируешь ли ты, что сможешь решать проблемы с помощью истины? Если ты не можешь этого гарантировать, значит, ты все еще некомпетентен в своей работе. Даже если бы тебя избрали или назначили лидером, ты все равно был бы неспособен выполнять эту работу, так какой в этом смысл? Ты удовлетворишь свое тщеславие, но навредишь братьям и сестрам и задержишь работу церкви. Если ты соответствуешь критериям, предъявляемым к лидеру или работнику, и являешься человеком, стремящимся к истине, а также имеешь некоторые свидетельства об опыте, то ты определенно справишься с лидерской работой, потому что у тебя есть свидетельства об опыте, ты — человек, понимающий истину, и можешь нести тяжелое бремя церковного лидера. Даже если твоя человечность соответствует стандартам и ты обладаешь определенными сильными сторонами, это лишь основные критерии для продвижения, взращивания и использования тебя в Божьем доме; то, сможешь ли ты хорошо справляться с лидерской работой, зависит от наличия у тебя реального опыта и истины-реальности — вот что важнее всего. Некоторые являются правильными людьми и стремятся к истине, но они верят всего три-пять лет и не имеют практического опыта. Могут ли такие люди хорошо выполнять лидерскую работу церкви? Боюсь, что они не справятся с этой работой. Чего же им не хватает? Им не хватает практического опыта и они еще не поняли истину. Даже если они могут излагать много слов и доктрин, им еще не под силу решать проблемы с помощью истины. Поэтому они пока не справятся с лидерской работой и должны продолжать обучение, чтобы достичь понимания истины и войти в истину-реальность. Возьмем, к примеру, человека, чья человечность отвечает стандартам, который довольно честен, редко лжет и обманывает, и который исполняет свой долг, не создает препятствий и помех, но который слабо стремится к истине; можно ли взращивать такого человека, чтобы он стал лидером или работником? Это будет очень сложно. Сможет ли человек, удовлетворяющий критериям продвижения, взращивания и использования, но не стремящийся к истине, после продвижения в лидеры или работники стать тем, кто стремится к истине? Сумеет ли он начать стремиться к истине? Сможет ли он войти в истину-реальность, после того как поработает некоторое время лидером или работником? Это было бы невозможно. Каким бы критериям ни удовлетворял человек, если он не стремится к истине, то его однозначно нельзя избирать или продвигать на роль лидера или работника. Если человек обладает человечностью и уровнем, соответствующими стандартам, а также способен принять истину и претерпеть некоторые изменения, то его можно продвигать, взращивать и использовать, и в итоге он получит возможность обучаться, войти в истину-реальность и встать на путь спасения и совершенствования. Поэтому, кого бы Божий дом ни продвигал в лидеры, работники или кураторы, цель заключается не в реализации твоих личных желаний и амбиций, не в удовлетворении твоего рвения, а в том, чтобы дать тебе возможность встать на путь спасения и стать совершенным человеком.

Что касается тех, кто не обладает достаточным интеллектом, то у них тоже есть готовность хорошо исполнять свой долг и защищать интересы Божьего дома, но им не хватает мудрости, они не знают, как поступать согласно принципам, и не могут разглядеть суть каждого дела. В какой-то момент они сталкиваются с искушением, поддаются ему, и в результате предают интересы церкви, предают братьев и сестер и наносят ущерб работе Божьего дома. Как мы должны относиться к таким людям, являющимся тупицами и страдающим от интеллектуальной недостаточности, и как мы должны обращаться с ними? Когда речь идет о таких тупицах, которым не хватает духовного понимания и у которых налицо интеллектуальная недостаточность, то их всех до единого следует отстранить и скорректировать распределение их долга; никого из них нельзя использовать. Если использовать таких людей, они в любой момент могут причинить вред работе Божьего дома — было получено очень много таких уроков. В наши дни много людей внешне имеют некоторое человеческое подобие, но не способны беседовать об истине-реальности. Они верят в Бога уже много лет и все еще пребывают в таком состоянии. Нужно ясно видеть корень этой проблемы: это проблема крайне низкого уровня и отсутствия духовного понимания. Такие люди не изменятся, сколько бы лет они ни верили в Бога, и не достигнут значительного прогресса, невзирая на то, что прослушали столько проповедей. Их можно только отодвинуть в сторону, чтобы они оказывали услуги тем скудным способом, на который способны. Хорошо ли так поступать с ними или нет? (Хорошо.) Некоторые люди с интеллектуальной недостаточностью и без сильных сторон вовсе не способны понять Божьи слова, даже читая их в течение нескольких лет, и не понимают проповедей, несмотря на то что уже несколько лет слушают их. Стоит ли давать книги Божьих слов таким людям? (Нет, не стоит.) Книги Божьих слов не следует давать людям с интеллектуальной недостаточностью, потому что это бесполезно и равносильно расточительству, а выданные им книги следует немедленно забрать. Это делается не для того, чтобы лишить их права читать Божьи слова, а потому, что их интеллект недостаточен. Даже если такие люди живут церковной жизнью, они не способны понять истину и тем более исполнять долг. Такие люди — отбросы, не так ли? Вы должны знать, как поступать с отбросами. Некоторые люди выглядят внешне вполне бесхитростными, но их интеллект настолько низок, что они даже не могут нормально выполнять физическую работу, и все, что они делают, идет насмарку. Если попросить их сделать какую-то работу, они обязательно что-нибудь испортят, поэтому таких людей нельзя использовать. Если ты попросишь их набрать ведро воды, они опрокинут бутылку с маслом. Если ты попросишь их вымыть миску, они разобьют тарелку. Если ты попросишь их приготовить пищу, они либо приготовят слишком много, либо слишком мало, либо пересолят, либо не доложат приправ. Они вкладывают в дело душу, но как бы они ни старались, не могут выполнить его хорошо и не справляются даже с физическим трудом. Можно ли использовать таких людей? (Нет.) Если их нельзя использовать, то чего же тогда можно от них требовать? Значит ли это, что им нельзя верить в Бога и что они не нужны Божьему дому? Нет, не значит. Просто не разрешайте им исполнять долг. Если они не умеют как следует делать то, что входит в рамки нормальной человеческой жизни, — включая общепринятые ежедневные дела и рутинные вопросы повседневной жизни, — или не справляются с ними, то они не годятся для исполнения долга в Божьем доме.

Хотя некоторые люди не обладают хорошей человечностью или особыми талантами, и, разумеется, не подходят для взращивания на роль лидеров, они все же могут выполнять некоторые физические работы. Например, они вполне способны кормить кур и уток, откармливать свиней и ухаживать за овцами. Если давать им простые задания, они смогут успешно их выполнять, если только будут работать с душой; это значит, что такие люди могут исполнять долг в Божьем доме. Хотя это единичные, простые задания, эти люди могут работать с душой и хорошо выполнять их, а также предъявлять к себе требования в соответствии с Божьими словами и истинами-принципами. Неважно, большое это задание или маленькое, важное или неважное: в конечном счете они могут хорошо выполнять отдельные порученные им дела. Они могут не только хорошо кормить кур, чтобы те нормально несли яйца, но и защищать их от волков. Услышав волчий вой, они тут же сообщат об этом своему куратору и постараются избежать любых казусов при выполнении работы и заданий, возложенных на них Божьим домом. Если они так работают, значит, они достаточно преданы своему делу, а это засчитывается как способность выполнять свои обязанности и хорошо справляться с работой. В остальном же — в личной жизни, в жизни по-человечески и способах решения проблем — они несколько отстают: например, они не умеют взаимодействовать и общаться с другими людьми, не умеют беседовать с другими о своем состоянии, а иногда капризничают. Считается ли это проблемой? Может, не стоит использовать их из-за этих проблем? (Нет, это неправильно.) Некоторые люди плохо соблюдают личную гигиену; они не моют голову по десять дней и вообще плохо пахнут. Другие шумно едят и пьют, когда окружающие отдыхают, и в другое время тоже шумят, например, когда ходят, закрывают двери и разговаривают; они необразованные и не отличаются хорошими манерами. Как следует относиться к таким людям? Каждый должен относиться к ним с пониманием, помогать и поддерживать их с любящим сердцем, беседовать с ними о том, что такое нормальная человечность, и способствовать их постепенному изменению. Раз уж вы все в одной лодке, вы должны учиться притираться друг к другу. Таких людей можно использовать, пока они в состоянии выполнять свою работу должным образом, берут ее на себя и не создают препятствий и помех. Некоторые люди умны, имеют хороший уровень, усердно работают, могут выполнять свои обязанности и хорошо справляются с порученной им работой, поэтому их можно взращивать и использовать. Но у других людей уровень настолько низок, что они не могут хорошо выполнить даже отдельную работу; они едва справляются с кормлением кур, а если им придется еще кормить уток и гусей, они впадут в ступор и не будут знать, за что браться. Не то чтобы они не хотели сделать работу как следует — просто у них слишком низкий уровень. Их ум ограничен, они могут выполнять только одну задачу, а если поручить им еще одну, это окажется им не по плечу. Они не умеют планировать, поэтому просто все портят. Такие люди способны выполнять только одну работу за раз. Не поручайте им несколько дел, потому что они не способны брать их на себя. Не думайте, что если они хорошо справляются с одной задачей, то наверняка справятся и с двумя или тремя: это не факт, и все зависит от их уровня. Пусть сначала попробуют сделать два повседневных дела. Если у них хороший уровень и они могут взять их на себя, то вы можете обустроить это для них именно так. Если же они не могут одновременно выполнять надлежащим образом две задачи и ошибаются, значит, это не соответствует их уровню, и второе задание необходимо срочно перепоручить. Это связано с тем, что в результате наблюдения и проверки вы обнаружили, что этот человек способен выполнять только одну работу за раз, а не несколько сложных дел, и что у него нет для этого достаточного уровня. Некоторые люди довольно умны и имеют относительно высокий уровень, и если ты дашь им несколько заданий, они сумеют сделать их хорошо. Например, если ты поручишь им готовить пищу, кормить цыплят и ухаживать за огородом, они будут каждый день вовремя приготавливать пищу, а в свободное время ухаживать за огородом, регулярно поливая и пропалывая его, и вовремя кормить цыплят. Некоторые могут сказать: «Раз у него такой уровень, пусть он возьмет на себя работу в церкви и станет ее лидером». Правильно ли это? Хотя такие люди способны брать на себя некоторые физические задачи и повседневные дела, для того чтобы стать лидером церкви, требуется отдельная оценка; такие вещи не оценивают по выполнению простых внешних задач. Потому что быть лидером церкви — это не физический труд; его нужно оценивать на основании принципов лидерства. Однако если человек обладает необходимым уровнем и талантом, чтобы стать лидером церкви, а его человечность достаточно высока, то нельзя поручать ему выполнение внешних задач; это называется ненадлежащим использованием людей. В крайнем случае лидеры церкви могут по совместительству выполнять еще одну работу, связанную с повседневной жизнью, и заниматься ею в свободное время — это не утомит их. Когда речь идет о банальных, рутинных делах и таких физических задачах, люди могут заниматься ими столько, на сколько они способны. Но может ли кто-нибудь взять на себя все эти задачи? Бывают ли люди с таким уровнем? (Нет.) Может быть, их уровня и способностей будет достаточно, но есть одна вещь, которой им не хватит, — это энергия. Люди смертны, их энергия ограничена, и объемы работы, которую они способны выполнить, тоже ограничены. Энергичные люди могут работать до двенадцати часов в день, в то время как люди со средней энергией обычно работают по восемь, а люди с низкой — всего по четыре-пять часов. Поэтому независимо от того, используешь ли ты человека для выполнения физического труда, руководящей работы в церкви или профессиональной деятельности, ты должен подумать, для чего он больше всего пригоден; если ты поручаешь ему наиболее подходящую работу, а он не справляется с ней, поручи ему что-то другое. Если ты поручаешь человеку не ту работу, которая ему больше всего подходит, то это ошибка в использовании людей. Тем людям, которым нельзя отдать предпочтение в продвижении, взращивании и использовании, необходимо поручать задачи в соответствии с их уровнем и возможностями, даже если им поручается выполнение физических работ. Если человек хорошо справляется со своей единственной работой, но при этом способен делать и другую работу, его можно попросить выполнять по совместительству несколько других физических заданий, если это не отразится на его основной работе. Некоторые люди физически сильны и могут делать одно за другим три дела; после завершения одного дела у них еще остается энергия, и большую часть времени они свободны. Но лжелидеры слепы, не умеют распределять работу и не осознают, что это проблема, а потому поручают таким людям только одну работу, что является ошибкой.

Я только что говорил о людях с интеллектуальной недостаточностью, которые не обладают никакими особыми навыками и способны только на физический труд. Есть также люди, страдающие каким-либо недугом и неспособные даже к физическим нагрузкам: стоит им сделать хоть малейшее физическое усилие, как у них начинает болеть голова, живот или спина. Как следует назначать таким людям долг, если они пригодны к его исполнению? Чтобы определить, какой долг в Божьем доме они могут исполнять, нужно рассмотреть различные аспекты, такие как состояние их здоровья, а также их человечность и уровень. Если их здоровье настолько плохо, что они не могут выполнять никакие работы и вынуждены, поработав некоторое время, делать перерыв, если они нуждаются в уходе, не могут самостоятельно исполнять свой долг должным образом, и необходимо назначить кого-то, кто бы присматривал за ними, то задействовать их совершенно не стоит. Такие люди не подходят для исполнения долга, так что пусть идут домой и восстанавливают силы. Что бы вы ни делали, не используйте тех, кто так серьезно болен, что их может свалить с ног порывом ветра. Если же они не настолько слабы здоровьем, а просто страдают желудочными болями, если съедят что-то не то, или от долгой умственной работы у них начинает болеть голова, так что они могут работать на три или четыре часа меньше обычного человека или выполнять только половину работы обычного человека, то таких людей можно использовать, если они соответствуют остальным критериям. Если такой человек сам заговорит об этом и скажет: «Мое здоровье слишком слабое, и я не могу терпеть такие лишения. Я хочу поехать домой, чтобы восстановить силы. Когда я выздоровею, я вернусь и исполню свой долг», — соглашайтесь с этим без промедления и не пытайтесь навязывать ему свой образ мыслей; даже если ты так поступишь, это не возымеет никакого эффекта. Есть такая поговорка: «Насильно мил не будешь»; вера, решимость и стремления у всех разные. Некоторые могут сказать: «Может быть, дело просто в том, что иногда они чувствуют себя не в своей тарелке и у них мало энергии? Бывает, что люди чувствуют себя неважно, если съедят что-то не то, но через пару дней они снова здоровы; стоит ли им ехать домой и восстанавливать силы? Не пройдут ли их головные боли и головокружения после хорошего ночного сна? Разве они тогда не смогут нормально работать? Неужели это такая большая проблема?» Может быть, для тебя это и не большая проблема, но люди отличаются друг от друга тем, насколько они дорожат своей плотью, и у некоторых действительно есть проблемы со здоровьем. В таких случаях, если человек просится домой, чтобы отдохнуть и восстановить силы, церковь должна без промедления согласиться, не предъявлять к нему требований, не усложнять ему жизнь и тем более не пытаться навязать ему свой образ мыслей. Некоторые лжелидеры постоянно воздействуют на таких людей, говоря: «Смотри, каких масштабов достигла сейчас Божья работа. Бедствия все усиливаются, появились четыре кровавые луны, а теперь разразилась такая пандемия, что неверующим никак не выжить! Ты находишься в Божьем доме, исполняешь свой долг и пользуешься Божьей благодатью — ты не подвергаешься опасности и можешь обрести истину и жизнь; какое это великое благословение! Мелкие неприятности, которые ты испытываешь, — это пустяки. Ты должен преодолеть их и молиться Богу. Бог обязательно исцелит тебя. Просто читай Божьи слова, выучи еще несколько гимнов, и твой недуг пройдет сам собой, если ты не будешь о нем думать. Разве не говорят Божьи слова: „Пребывать в недугах — значит быть больным“? Ты сейчас пребываешь в недугах. Если ты будешь и дальше думать о том, что болен, то болезнь усугубится. Если же ты не будешь об этом думать, то твой недуг исчезнет, не так ли? Таким образом ты укрепишься в вере и не захочешь ехать домой отдыхать. Твое желание ехать домой, чтобы отдохнуть, называется жаждой плотских утех». Не пытайтесь навязывать им свой образ мыслей, это глупо. Они не могут переносить даже временные неудобства и просто хотят вернуться домой, чтобы отдохнуть; они не могут преодолевать даже незначительные трудности, и это доказывает, что они неискренни в исполнении своего долга. Фактически такие люди не настроены на долгосрочное исполнение своего долга — они исполняют его неискренне, не желают идти на жертвы, а теперь наконец-то нашли возможность и повод для окончательного ухода. В своем сердце они радуются тому, что они такие умные и что эта болезнь пришла как раз вовремя. Поэтому, в любом случае, не уговаривайте их остаться. Они возненавидят каждого, кто будет уговаривать их остаться, и проклянут любого, кто попытается навязать им свой образ мыслей. Неужели ты этого не понимаешь? Конечно, некоторые люди в самом деле болеют, причем уже давно, и боятся, что если они останутся дольше, то подвергнут свою жизнь опасности. Они не хотят доставлять неприятности Божьему дому или влиять на исполнение долга другими людьми. Они чувствуют, что, когда со здоровьем станет совсем плохо, им придется уповать на заботу братьев и сестер, а им неловко заставлять Божий дом заботиться о них, поэтому они проявляют мудрость и просят отпустить их. Как следует поступить в этой ситуации? Точно так же — без лишних слов отпустить их домой отлеживаться. Божий дом не боится проблем, он просто не хочет навязывать что-то людям против их воли. Кроме того, у каждого человека есть свои личные и реальные трудности. Все люди, живущие во плоти, болеют, и болезни плоти — это реально существующая проблема, и мы уважаем этот факт. Некоторые люди действительно не могут выполнять свой долг из-за плохого состояния здоровья, и если они нуждаются в том, чтобы Божий дом обеспечил им условия, или чтобы братья и сестры снабдили их лекарствами или предложили лечение, Божий дом с радостью предоставит им все это. Если они не хотят создавать неудобства Божьему дому и у них есть деньги, средства и возможности, чтобы поехать и вылечить свою болезнь, это тоже нормально. В общем, если состояние здоровья не позволяет человеку дальше исполнять свой долг в Божьем доме или проходить взращивание в Божьем доме, то он может с полным основанием высказать свою просьбу, и Божий дом немедленно ее удовлетворит. Никто не должен навязывать ему свой образ мыслей или выдвигать требования, поскольку это было бы неуместно и нерационально. Именно такие обустройства предусмотрены для людей этого рода.

Как относиться к некоторым особым типам людей

I. Как относиться к людям, которые не занимаются своим основным делом

Некоторые люди обладают неплохой человечностью, имеют сильные стороны и блестящий ум, нормально говорят, обычно очень оптимистичны и инициативны в исполнении своего долга, но у них есть один недостаток — они очень сентиментальны. Следуя за Богом и исполняя свой долг в церкви, они постоянно тоскуют по семье и родным, или же все время вспоминают о вкусной еде, которую они ели в родном городе, и невозможность отведать ее причиняет им боль, что, в свою очередь, сказывается на исполнении ими своего долга. Люди другого типа любят жить уединенно, на одном месте, и иметь свое личное пространство. В обществе братьев и сестер они чувствуют, что темп работы слишком быстрый и что им не хватает личного пространства. Живя вместе с братьями и сестрами, они постоянно чувствуют, что на них давят, что их все время сдерживают и что им некомфортно. Они всегда хотят делать то, что им нравится, и ни в чем себе не отказывать. Они не хотят исполнять свой долг вместе со всеми и постоянно думают о том, чтобы вернуться домой. Исполнение долга в Божьем доме всегда кажется им неприятным. Хотя с братьями и сестрами легко ужиться и никто в Божьем доме их не притесняет, они с трудом соблюдают режим работы и отдыха: утром, когда все встают, им еще хочется поспать, но они стесняются так поступать, а вечером, когда все уже отдыхают, им хочется не ложиться спать, а заняться чем-нибудь интересным. Иногда они очень хотят съесть что-то конкретное, но этого нет в столовой, а попросить они стесняются. Иногда им хочется прогуляться, но больше никто не просит об этом, поэтому они не решаются сделать себе поблажку. Они всегда осторожны и осмотрительны, боятся, что над ними будут смеяться, презирать их или называть ребячливыми. Если они плохо исполняют свой долг, то их иногда подвергают подрезке. Они каждый день ощущают себя в подвешенном состоянии, ступающими по тонкому льду и очень несчастными. Они думают: «Помню, когда я жил дома, я был младшим в семье, свободным и беззаботным, как маленький ангел. Как я был счастлив! Теперь я исполняю свой долг в Божьем доме, но как же получилось, что от моего прежнего „я“ не осталось и следа? Я больше не могу делать то, что мне хочется, как раньше», — и поэтому они не хотят жить такой жизнью. Но они не смеют сказать об этом своему лидеру, постоянно транслируют эти мысли окружающим, постоянно тоскуют по дому и по ночам тайком плачут в постели. Что же делать с такими людьми? Каждый, кому известно об этой проблеме, должен незамедлительно доложить о ней. Лидер должен сразу же выяснить, достоверна ли эта информация, и если она достоверна, то этому человеку можно разрешить вернуться домой. Он пользуется пищей, напитками и гостеприимством Божьего дома, но не желает исполнять свой долг и всегда не в духе, чувствует себя обиженным и несчастным, поэтому отправьте его в путь как можно скорее. Эти настроения у людей такого рода не являются кратковременными, способными затем разрешиться путем обдумывания, — это не тот случай. Некоторые люди внутренне настроены на то, чтобы упорно выполнять свой долг, и хотя они скучают по дому, они знают, что это за проблема, и способны разрешить ее через поиск истины. Таких людей не нужно отпускать домой или беспокоиться о них. Ситуация же, о которой мы говорим, возникает, когда люди в возрасте 30 лет все еще ведут себя как дети, не взрослеют и всегда остаются неуравновешенными. Они делают только то, о чем их просят, а когда им нечего делать, они думают о развлечениях, болтают на посторонние темы и никогда не хотят заниматься своим основным делом. Неверующие считают, что человек созревает к тридцати годам. Быть зрелым — значит заниматься своим основным делом, быть способным брать на себя работу и обеспечивать себя, уметь правильно вести свои дела, меньше времени проводить в развлечениях и не отвлекаться от своего основного дела. Что означает «поступать как дети»? Это значит быть неспособным брать на себя любую нормальную работу, всегда блуждать где-то мыслями, постоянно хотеть пойти на прогулку, бродить по окрестностям, дурачиться, перекусывать, смотреть сериалы, болтать о пустяках, играть в игры, рыться в интернете в поисках странных происшествий и необычных историй. Это означает, что они не любят посещать собрания, на собраниях им всегда хочется вздремнуть, они засыпают, как только почувствуют сонливость, и хотят есть, как только почувствуют голод, они своевольны и не занимаются своим основным делом. Нельзя сказать, что у таких людей плохая человечность, просто они никогда не взрослеют и всегда остаются незрелыми. Они такие в 30 лет и остаются такими же в 40; они не способны меняться. Если они просятся уйти и больше не хотят исполнять свой долг, как поступить в этом случае? Божий дом не призывает их остаться. Вы должны ответить им сразу же — пусть немедленно уходят и возвращаются к неверующим; и категорически запретите им говорить, будто они верят в Бога. Могут ли люди, которые не занимаются своим основным делом, обрести истину? Если ты ожидаешь, что они созреют в плане человечности и придут к тому, чтобы заниматься своим основным делом, исполняя долг в Божьем доме, смогут взять на себя важный пункт работы, а затем поймут и будут практиковать истину и жить человеческим подобием, тебе не стоит на это рассчитывать. Таких людей можно найти в любой группе. Неверующие называют их «большими детьми». Бывает, что такие люди доживают до 60 лет, так и не занявшись своим основным делом. Они неподобающе разговаривают и ведут дела, все время смеются, шутят и резвятся, они ничего не делают всерьез и очень любят веселиться. Божий дом не может использовать таких людей.

Считаете ли вы, что эти «большие дети» — плохие? Являются ли они злыми людьми? (Нет.) Некоторые из них не являются злыми людьми — они довольно простые и неплохие. Некоторые из них очень добросердечны и готовы помогать другим. Но у всех них есть один недостаток — они своевольны, любят веселиться и не занимаются своим основным делом. Допустим, женщина, выйдя замуж, не учится никакой работе по дому. Она готовит еду, только когда ей хорошо, а когда ей плохо — нет: ее все время приходится уговаривать. Если кто-то просит ее что-нибудь сделать, ему приходится договариваться с ней и потом за ней присматривать. Она любит красиво одеваться, чтобы ходить по магазинам, покупать одежду, косметику и делать косметические процедуры. Возвращаясь домой, она не делает никакой работы, а хочет только играть в карты и маджонг. Если ты спросишь ее, сколько стоит килограмм капусты, она не будет знать; если спросишь, что она будет есть завтра, она не будет знать и этого; а если попросишь ее что-нибудь приготовить, она сделает это через пень-колоду. В чем же она лучше всего разбирается? Она лучше всего разбирается, например, в каком ресторане подают лучшую еду, где продается самая модная одежда, а где — недорогая и хорошая косметика, но при этом она не понимает и не изучает других вещей: как организовать быт или какие навыки требуются в нормальной человеческой жизни. Может быть, она не учится всему этому, потому что у нее недостаточный уровень? Нет, дело не в этом. Судя по тому, в чем она хорошо разбирается, уровень у нее есть, но она не занимается своим основным делом. Пока у нее есть деньги на расходы, она ходит есть в рестораны, покупает косметику и одежду. Если дома не хватает кастрюль и сковородок и ее просят купить их, она ответит: «На улице продают вкусную еду, зачем мне все это покупать?» Если дома сломался пылесос и ее просят не покупать очередное платье, чтобы сэкономить деньги на новый, она ответит: «Когда я начну зарабатывать деньги, я просто найму домработницу, чтобы убирала в доме, и тогда пылесос будет не нужен». Обычно она либо играет в игры или маджонг, либо покупает модную одежду — и никогда не делает уборку в доме. Она не занимается своим основным делом, не так ли? Есть и такие мужчины, которые зарабатывают деньги и сразу же покупают на них машину или проигрывают в карты. Если дома что-то сломалось, они это не чинят. Они не ведут должным образом домашнее хозяйство. В их доме не работает холодильник, стиральная машина, засорились раковины, крыша протекает во время дождя — и они очень долго все это не ремонтируют. Что вы думаете о таких людях? Они не занимаются своим основным делом. Будь то мужчины или женщины, Божий дом не может использовать людей такого рода: они слишком своевольны и не занимаются своим основным делом.

Некоторые люди не занимаются своим основным делом как родители и не заботятся надлежащим образом о своих детях. В результате их дети обжигаются кипятком или получают синяки и ссадины; некоторые дети ломают себе нос, другие обжигаются о плиту, третьи ошпаривают себе горло, выпив кипятка. Люди такого рода невнимательны во всех своих делах и не способны ничего сделать как следует. Они не занимаются своим основным делом, валяют дурака, своевольничают, веселятся и не способны брать на себя ответственность, которую должен нести человек. Как родители они не способны выполнять свои обязанности и отличаются невнимательностью. Могут ли такие люди брать на себя ответственность, которую должны нести нормальные люди, исполняя долг в Божьем доме? Нет, никоим образом. Людей, которые не занимаются своим основным делом, использовать нельзя. Если они говорят, что больше не хотят исполнять свой долг и просятся домой, то пусть сразу же уезжают. Не надо принуждать или уговаривать их остаться, потому что это вопрос человеческой природы, а не отдельное, временное проявление. Придя в Божий дом, чтобы исполнять свой долг, эти люди были полны иллюзий; они думали, что исполнять долг и следовать за Богом — это как попасть в Эдемский сад, как оказаться в доброй земле Ханаанской. Они представляли себе прекрасную жизнь, где можно целыми днями вкусно есть и пить, где есть свобода и нет никаких ограничений, где не нужно работать. Они хотели вести беззаботную праздную жизнь, но все оказалось совсем не так, как они себе воображали. Эти люди уже достаточно пережили, им все здесь кажется скучным и унылым, и они хотят уйти; так пусть же они уходят без промедления, Божий дом не станет уговаривать этих людей остаться. Божий дом не давит на людей, и вы тоже не должны на них давить; это и значит практиковать истину и действовать согласно принципам. Вы должны поступать в соответствии с истинами-принципами, вы должны быть людьми, понимающими Божьи намерения, мудрыми людьми — не будьте запутавшимися людьми или неразборчивыми человекоугодниками. Относитесь таким образом к тем людям, которые не занимаются своим основным делом. Можно ли считать это нелюбовью или нежеланием дать людям возможность покаяться? (Нет, нельзя.) Бог справедлив ко всем, и Божий дом имеет право продвигать, взращивать и использовать тебя. Если ты не хочешь исполнять свой долг и просишься покинуть церковь, то это твой свободный выбор, поэтому церковь должна принять твою просьбу и ни в коем случае не принуждать тебя. Это соответствует морали, это соответствует человечности, и, конечно, это прежде всего соответствует истинам-принципам. Это совершенно правильная линия поведения! Если ты в течение определенного времени исполняешь свой долг, но считаешь его утомительным и трудным, больше не желаешь его исполнять и поэтому хочешь отказаться от него и перестать верить в Бога, Я сегодня скажу тебе на это однозначно: Божий дом согласится с твоей просьбой и никогда не будет принуждать тебя остаться или усложнять тебе жизнь. В этом нет никакой дилеммы, и тебе не должно казаться, будто ты попал в затруднительное положение или потерял лицо. Для Божьего дома это тем более не является проблемой, и Божий дом также не предъявит к тебе никаких требований. Более того, если ты захочешь уйти, Божий дом не осудит тебя и не встанет на твоем пути, потому что это путь, избранный тобой, и Божий дом может только удовлетворить твои требования. Правильная ли это линия поведения? (Да.)

Я только что перечислил несколько ситуаций, когда люди не занимаются своим основным делом. Божий дом не будет давить на таких людей; если они не желают исполнять свой долг или имеют какие-то личные трудности и просят снять с них этот долг, то Божий дом пойдет им навстречу. Он больше не будет их использовать и освободит их от исполнения долга. Именно так следует поступать с такими людьми, и это совершенно правильная линия поведения.

II. Как относиться к иудам

Есть люди с очень боязливым сердцем; всякий раз, услышав об аресте брата или сестры, они очень боятся, что их самих арестуют. Понятно, что если их арестуют, то есть опасность, что они продадут церковь. Как поступать с такими людьми? Пригодны ли эти люди для исполнения какого-нибудь ответственного долга? (Нет, не пригодны.) Некоторые скажут: «Кто может гарантировать, что он сам не станет иудой?» Никто не может гарантировать, что под пытками сам не станет иудой. Почему же Божий дом не использует боязливых людей, которые могут стать иудами? Потому что откровенно боязливые люди в любой момент могут попасть под арест и пойти на предательство; если таких людей использовать для исполнения ответственного долга, то с большой вероятностью дело кончится провалом. Следует понимать этот принцип при подборе и использовании людей в опасных условиях материкового Китая. Здесь есть особое обстоятельство: некоторые люди подвергаются жестоким, длительным пыткам, ставящим под угрозу их жизнь, и в какой-то момент больше не могут выносить их, поэтому из слабости становятся иудами и выдают какие-то незначительные вещи. Никто не может проникнуть в суть таких людей, и их все равно можно использовать. Но есть люди, которые еще до ареста подготовили для себя путь к отступлению. Они долго и тщательно продумывали, как в случае ареста обеспечить себе немедленное освобождение, не подвергаясь пыткам: во-первых, избежать пыток, во-вторых, избежать приговора, в-третьих, не попасть в тюрьму. Вот как они думают. У них нет решимости скорее претерпеть страдания или оказаться в тюрьме, чем стать иудой. Они могут пойти на предательство, даже не подвергшись пыткам, так что можно ли сказать, что они были иудами еще до того, как их арестовали и заключили в тюрьму? (Да.) Это настоящие иуды. Отважится ли церковь использовать таких людей? (Нет, не отважится.) Если их можно распознать, их категорически нельзя взращивать и использовать. Как обычно проявляют себя такие люди? Они очень боязливы. Как только что-то идет не так, они при первой же возможности уклоняются от своих обязанностей, а при малейшем риске бросают свой долг и бегут прочь. Стоит им услышать, что ситуация стала опасной, как они тут же находят себе убежище и скрываются; никто не может их найти, и они ни с кем не поддерживают связь. Они исключительно хорошо умеют затаиваться. Их не волнуют трудности, которые переживает церковная работа, и они способны забросить любую самую существенную работу; собственная безопасность для них важнее всего остального. Более того, в случае опасности они заставят других взять удар на себя и пойти на риск, в то время как себя они будут оберегать. Какой бы опасности они ни подвергали других, они считают, что поступать так целесообразно и правильно ради их собственной безопасности. Столкнувшись с опасностью, они также не спешат обращаться к Богу с молитвой, не спешат организовать эвакуацию братьев и сестер или церковного имущества, которое может оказаться в опасности. Вместо этого они сначала тщательно обдумывают, как им самим спастись, спрятаться и как избежать опасности. Они даже разрабатывают план отхода — кого первым продать в случае ареста, как избежать пыток, как не попасть в тюрьму и как уберечься от невзгод. Когда же они сталкиваются с невзгодами, то пугаются до смерти и не имеют ни крупицы веры. Разве такие люди не опасны? Если их просят взяться за опасную работу, они бесконечно ворчат по этому поводу, пугаются, постоянно думают о побеге и не желают браться за нее. Такие люди проявляют признаки иуды еще до ареста. Если же их все-таки арестуют, то можно быть уверенным на сто процентов, что они продадут церковь. Исполняя свой долг в Божьем доме, они проявляют инициативу во всем, что ставит их в центр внимания, при этом не подвергая риску; но если нужно пойти на риск, они отступают, и если ты попросишь их сделать что-то рискованное, они не станут этого делать; они просто не возьмут на себя ответственность. Стоит им услышать об опасности — например, о том, что большой красный дракон проводит аресты или что некоторых верующих схватили, — как они перестают ходить на собрания, сворачивают общение с братьями и сестрами, и никто не может их найти. Они появляются вновь, только когда утихнут слухи и все наладится. Надежны ли такие люди? Могут ли они исполнять долг в Божьем доме? (Нет.) Почему же? У них нет даже решимости или желания не стать иудами; они просто трусы, слабаки и ничтожества. У таких людей есть одна очевидная особенность: какими бы сильными сторонами и способностями они ни обладали, если Божий дом воспользуется ими, они ни за что не посвятят себя полностью защите интересов Божьего дома. Может быть, они не защищают интересы Божьего дома потому, что не способны на это? Нет, дело не в этом; даже если у них есть такая способность, они не будут защищать интересы Божьего дома. Это типичные иуды. Когда по ходу исполнения своего долга им приходится иметь дело с неверующими, они поддерживают с ними гармоничные отношения и следят за тем, чтобы неверующие относились к ним с большим уважением, почтением и признательностью. Какой же ценой они получают все это? В обмен на свою личную славу и интересы они продают интересы Божьего дома. Такие люди отличаются боязливостью еще до ареста, а после ареста со стопроцентной вероятностью пойдут на предательство. Божий дом категорически не может использовать таких людей — этих иуд — и должен отсеивать их как можно скорее.

Что касается людей-иуд, то, хотя внешне они не выглядят злыми людьми, на самом деле это люди с крайне низким достоинством и ужасными моральными качествами. Сколько бы они ни слушали проповеди и ни читали Божьи слова, они попросту не могут понять истину и не чувствуют, что причинение вреда интересам Божьего дома — это самое постыдное, нечестивое и злобное дело. Они охотно принимают участие в делах, которые привлекают к ним внимание, но когда речь заходит о делах рискованных или сложных, они предоставляют другим браться за них и справляться с ними. Что это за люди? Разве у них не крайне низкое достоинство? Некоторые закупают товары для Божьего дома и при этом должны учитывать его интересы, быть порядочными и разумными. Однако люди-иуды не только не защищают интересы Божьего дома, но, напротив, помогают неверующим за его счет, при любой возможности удовлетворяют их требования и предпочитают, чтобы пострадали интересы Божьего дома, если это поможет им заручиться благосклонностью неверующих. Это называется кусать руку, которая тебя кормит, и это отсутствие добродетели! Разве это не презренная человечность? Они не лучше Иуды, продавшего Господа и своих друзей. Что бы Божий дом ни поручил им сделать, они не считаются с его интересами. Когда их просят что-то купить, они никогда не ходят по магазинам и не сравнивают цены, качество и послепродажное обслуживание разных поставщиков, а также не взвешивают все варианты и не проводят надлежащую проверку, чтобы избежать обмана, сэкономить Божьему дому немного денег и защитить его интересы от ущерба, — они никогда этого не делают. Если брат или сестра говорят о том, что лучше пройтись по магазинам, они отвечают: «Незачем ходить по магазинам, этот поставщик говорит, что его товар самый лучший». Когда брат или сестра спрашивают их: «Может, поторгуешься с ним о цене?» — они отвечают: «Зачем торговаться? Он уже назвал мне цену, и если я начну с ним торговаться, получится неловко. Может показаться, как будто у нас нет денег. Божий дом богат, так ведь?» Неважно, сколько стоит товар или каково его качество, если он покажется им подходящим, они тут же пошлют кого-нибудь его купить и будут критиковать, порицать и даже осуждать любого, кто промедлит с покупкой. Никто не осмелится сказать им в лицо «нет» и никто не осмелится высказать свое мнение. Неважно, совершают ли они крупную сделку или выполняют мелкое поручение для Божьего дома, каковы их принципы? «Божий дом просто должен заплатить деньги, а пострадают ли интересы божьего дома или нет, меня не касается. Я всего лишь так улаживаю дела; мне нужно установить хорошие отношения с неверующими. Все, что говорят неверующие, правильно, и я соглашусь с ними. Я не буду вести дела согласно требованиям божьего дома. Если ты хочешь меня использовать, то используй, если не хочешь — не используй; решай сам. Таков уж я есть!» Разве это не дьявольская природа? Такие люди — неверующие и маловеры. Можно ли использовать их для ведения дел ради Божьего дома? У таких людей есть образование, сильные стороны, кое-какие внешние способности, они умеют говорить и могут вести какие-то дела. Но какие бы дела они ни вели для Божьего дома, они неизбежно делают это безрассудно и своевольно, нанося ущерб интересам Божьего дома. Кроме того, они постоянно обманывают Божий дом, скрывая истинное положение дел, и когда они наломают дров, Божий дом вынужден искать кого-то, кто наведет после них порядок. Это типичный пример сговора с посторонними людьми с целью продать интересы Божьего дома. Не так ли и Иуда продал Господа и своих друзей? Когда подобных людей используют для исполнения долга, они не только не оказывают услуги Божьему дому, но и оборачиваются расточителями и приносящими беды. Они даже не годятся для того, чтобы быть оказателями услуг; они — выродки в чистом виде! Такие люди — сущие слуги сатаны и отпрыски большого красного дракона, и как только они бывают выявлены, их следует сразу же вычищать и отсеивать. Будучи верующими в Бога и членами Божьего дома, они даже не могут выполнять свою обязанность — защищать интересы Божьего дома; неужели у них еще есть совесть и разум? Они хуже даже сторожевой собаки!

У тех людей, которые являются иудами, на лбу не написано слово «Иуда», но их поступки и поведение имеют точно такую же природу, как у иуды, и вы никогда не должны использовать таких людей. Что Я имею в виду, говоря «никогда не используйте»? Это значит, что им ни при каких обстоятельствах нельзя доверять важные дела. Если речь идет о пустяковом деле, не затрагивающем интересы Божьего дома, то можно временно использовать их, но этот тип людей определенно не соответствует принципам Божьего дома по использованию людей, потому что они рождены иудами и они дурны по своей природе. Короче говоря, эти люди опасны, и их категорически нельзя использовать. Чем дольше ты будешь использовать таких людей, тем больше беспокойства ты будешь ощущать и тем больше последствий это будет иметь в будущем. Поэтому, если ты уже ясно видишь, что эти люди — иуды, то тебе категорически не следует их использовать; все это правда. Правильно ли поступать с ними таким образом? Некоторые люди могут сказать: «Поступать так с ними — значит проявлять нелюбовь. Они никого не продавали, как же они могут быть иудами?» Нужно ли ждать, пока они кого-нибудь продадут? Как проявлял себя Иуда? Были ли какие-нибудь признаки того, что он собирается продать Господа? (Да, он украл деньги из кошеля Господа Иисуса.) Люди, постоянно продающие интересы Божьего дома, имеют ту же природу, что и Иуда, который украл деньги из кошеля. Если таких людей арестовать, они пойдут на предательство и выложат сатане все, что знают, без утайки. Такие люди имеют сущность иуды. Их сущность уже точно раскрыта и разоблачена; если ты все равно используешь их, то не напрашиваешься ли ты на неприятности? Разве это не намеренное причинение вреда Божьему дому? Некоторые люди открыто говорят: «Если кто-либо подрежет меня или каким-то образом повредит моим интересам или разрушит то хорошее дело, что я здесь затеял, то он получит по заслугам!» В особенности это касается тех случаев, когда такой человек имеет сущность иуды; это слишком очевидно. Они сами говорят другим, что они иуды, поэтому таких людей точно нельзя использовать.

III. Как относиться к друзьям церкви

Есть еще один тип людей, которых нельзя считать ни хорошими, ни дурными, и которые являются верующими только по названию. Если ты будешь время от времени просить их что-нибудь сделать, они это сделают, но не проявят инициативы в исполнении своего долга, если ты не обустроишь его для них. В свободное время они посещают собрания, но неизвестно, как они проводят свое личное время: едят ли они и пьют ли Божьи слова, разучивают ли гимны, молятся ли. Однако к Божьему дому и церкви они относятся относительно дружелюбно. Что значит «относительно дружелюбно»? Это значит, что если братья и сестры попросят их что-то сделать, они согласятся; являясь соратниками по вере, они могут помочь сделать несколько дел в пределах своих возможностей. Однако если их попросят приложить большие усилия или заплатить какую-то цену, они совершенно точно этого не сделают. Если брат или сестра находятся в затруднительном положении и нуждаются в их помощи, например, им нужно иногда помочь поддерживать порядок в доме, готовить еду или время от времени помочь по хозяйству, или, если они знают иностранный язык и могут помочь братьям и сестрам прочитать письма, то в таких делах они способны оказать помощь и относительно дружелюбны. Обычно они неплохо ладят с другими и не предъявляют никому счетов, но на собрания ходят нерегулярно и не вызываются исполнять долг, а тем более брать на себя какую-то важную или даже опасную работу. Если ты попросишь их выполнить опасное задание, они обязательно откажутся, сказав: «Я верю в бога в поисках мира, как же я могу выполнять опасные задания? Разве это не означало бы, что я ищу на свою голову неприятности? Я категорически не могу этого сделать!» Но если братья и сестры или церковь попросят их сделать что-то незначительное, они могут помочь и приложить символические усилия, как друзья. Такую форму приложения усилий и помощи нельзя назвать ни исполнением долга, ни действиями в соответствии с истинами-принципами, ни тем более практикой истины; это просто тот случай, когда они имеют относительно благоприятное впечатление о верующих в Бога, относительно дружелюбно относятся к ним и могут протянуть руку помощи, если кто-то в ней нуждается. Как называются такие люди? Божий дом называет их друзьями церкви. Как следует относиться к людям, которые являются друзьями церкви? Если они обладают уровнем и сильными сторонами и могут помочь церкви в решении каких-либо внешних вопросов, то они также являются оказателями услуг и друзьями церкви. Дело в том, что такие люди не считаются верующими в Бога, и Божий дом их не признает. А если их не признает Божий дом, может ли Бог признать их верующими? (Нет.) Поэтому никогда не просите таких людей присоединиться к числу тех, кто исполняет свой долг с полной занятостью. Есть те, кто говорит: «Некоторые люди, только начав верить, имеют мало веры и просто хотят быть друзьями церкви. Они не понимают многих вещей, связанных с верой в Бога, так как же они могут быть готовы исполнять долг? Как они могут быть готовы всем сердцем посвятить себя Богу?» Речь идет не о тех, кто верит в Бога три-пять месяцев или до года, а о тех, кто номинально верит в Бога уже более трех лет, а то и пять-десять лет. Сколько бы такие люди ни признавали своими устами, что Бог — это единственный истинный Бог и что Церковь Всемогущего Бога — это истинная церковь, это не доказывает, что они являются истинными верующими. Основываясь на различных проявлениях такого рода людей и образа их веры, мы называем их друзьями церкви. Не относитесь к ним как к братьям или сестрам — они не братья и не сестры. Не позволяйте таким людям присоединяться к церкви с полной занятостью и не позволяйте им вступать в ряды тех, кто исполняет долг с полной занятостью; Божий дом не использует таких людей. Некоторые могут сказать: «Может быть, Ты предвзято относишься к таким людям? Хотя внешне они кажутся равнодушными, внутри они очень ревностны». Не может такого быть, чтобы искренне верующие люди верили в Бога пять или десять лет и при этом оставались равнодушными; поведение таких людей уже полностью раскрывает тот факт, что они — маловеры, люди, находящиеся вне Божьих слов, и неверующие. Если ты продолжаешь называть их братьями и сестрами и по-прежнему говоришь, что с ними поступают несправедливо, то в тебе говорят твои представления и твои чувства.

Как мы должны относиться к тем людям, которые являются друзьями церкви? Они добросердечны и готовы помогать в решении небольшого круга вопросов. Если в таких людях есть потребность, можно дать им возможность решить небольшое число вопросов. Если они могут что-то сделать, пусть делают. Что же касается тех дел, которые они не умеют делать хорошо и даже могут испортить, то не поручайте им таких задач во избежание неприятностей — не позволяйте себе чувствовать себя скованными их благими намерениями. Они не понимают истины, как не понимают и принципов. Если есть внешние вопросы, с которыми они могут справиться, пусть занимаются ими. Но никогда не позволяйте им решать серьезные вопросы, влияющие на работу церкви, — в этом случае их благие намерения и энергичную помощь следует отвергнуть. Когда вы сталкиваетесь с такими людьми, просто поверхностно взаимодействуйте с ними, но этим и ограничивайтесь; не относитесь к ним серьезно. Почему вы не должны серьезно к ним относиться? Потому что они просто друзья церкви, а вовсе не братья или сестры. Соответствуют ли такие люди принципам Божьего дома по использованию людей? (Нет, не соответствуют.) Поэтому, если такие люди не ходят на собрания, не слушают проповеди и не исполняют долг, то не нужно их приглашать. Если они не едят и не пьют Божьи слова и не молятся, если они не ищут истины-принципы, когда с ними что-то случается, и если они не желают взаимодействовать с братьями и сестрами, то не нужно их поддерживать и помогать им. Пять слов — не обращайте на них внимания. Не относитесь серьезно к тем людям, которые являются друзьями церкви и маловерами, и не обращайте на них внимания. Не нужно беспокоиться о них, и не нужно спрашивать о них. Почему не спрашивать о них? А какой смысл спрашивать о людях, которые не имеют к нам никакого отношения? Это лишнее, не так ли? Хотите ли вы обращать внимание на таких людей? Может быть, вы любите совать нос в чужие дела, хотите проявлять беспокойство и интересуетесь: «Как у них сейчас дела? Они женаты или нет? Все ли у них хорошо? Какой работой они сейчас занимаются?» Как бы ни обстояли их дела, тебя они никак не касаются. Какой смысл о них беспокоиться? Не обращай на них никакого внимания и не комментируй их. Некоторые любят отпускать комментарии, такие как: «Видишь? Они не верят в Бога как следует, проводят свои дни в унынии и тоске и выглядят такими усталыми и измученными» или «Видишь? Они не верят в Бога как надо, поэтому не знают покоя, и в их семье опять случилось что-то плохое». Все это ерунда и лишнее. Как они живут свою жизнь и как идут по своему пути — не твое дело. Даже не упоминай о них; ты идешь другим путем, нежели они. Ты искренне посвящаешь себя Богу и исполняешь свой долг с полной занятостью, ты просто хочешь стремиться к обретению истины и достижению спасения, и, что бы ни сказал Бог, ты хочешь сделать все возможное, чтобы угодить Ему; у этих людей нет в сердце таких вещей. Когда ты видишь злые тенденции, они вызывают у тебя гадливость и отвращение, и ты чувствуешь, что в этом мире нельзя жить счастливо, а счастье можно обрести, только веря в Бога; они же — полная противоположность тебе: это доказывает, что им с тобой не по пути. Принцип работы Божьего дома с такими людьми заключается в том, что если они готовы помогать, Божий дом может предоставить им такую возможность, пока это не чревато последствиями. Если же Божий дом не нуждается в них, а они все равно хотят помогать, то лучше вежливо отказаться — не создавайте себе проблем. Верующие каждый день беседуют об истине и принимают подрезку, но все равно иногда действуют небрежно; так могут ли друзья церкви вести дела надлежащим образом, не получая взамен никакой отдачи? (Нет, не могут.) Скажите, разве это значит плохо думать о людях? Разве это значит видеть людей в слишком негативном свете? (Нет, не значит.) Это значит говорить, основываясь на фактах, говорить, основываясь на сущности людей. Не будьте невежественными, не будьте бестолковыми и не делайте глупостей. Верующим по-прежнему приходится проходить через подрезки, суды и обличения, строгое дисциплинирование, вразумление и разоблачение — только тогда исполнение их долга мало-помалу приходит в соответствие с Божьим намерением. Друг церкви или неверующий вообще не принимает никакой истины и думает только о своих интересах, так какую пользу он может принести, занимаясь делами Божьего дома или братьев и сестер? О пользе не может быть и речи. На таких людей нужно просто не обращать внимания, не так ли? (Да.) Что это значит — «не обращать на них внимания»? Это значит, что Божий дом не считает их верующими. Они могут верить в Бога как им угодно, но работа и дела Божьего дома не имеют к ним никакого отношения. Они желают помогать, но мы должны все взвесить и определить, подходят ли они для этого, и если они не подходят, то мы не можем предоставить им такую возможность. Скажите Мне, отвечает ли такое поведение принципам? Имеем ли мы право так относиться к таким людям? Очень даже имеем!

IV. Как относиться к людям, которых отстранили

Есть и еще один тип людей, а именно те, кого отстранили. Как мы должны к ним относиться? По какой бы причине их ни отстранили от должности: потому ли, что они не способны выполнять реальную работу и причислены к числу лжелидеров, или потому, что они следуют по пути антихристов и причислены к числу антихристов, — необходимо разумно определить этих людей на другую работу и сделать для них разумные обустройства. Если это антихристы, совершившие много злых дел, то их, конечно, следует отлучить; если же они не совершили много злых дел, но имеют сущность антихриста и характеризуются как антихристы, то, если они еще могут оказывать какие-то мелкие услуги, не создавая помех и нарушений, их не надо отлучать — пусть продолжают оказывать услуги и имеют возможность покаяться. В случае с лжелидерами, которые были отстранены, организуйте для них другую работу с учетом их сильных сторон и долга, который им подходит, но не позволяйте им больше служить церковными лидерами; в случае с лидерами и работниками, которые были отстранены из-за их крайне низкого уровня и неспособности выполнять какую-либо работу, также организуйте для них другую работу с учетом их сильных сторон и долга, который им подходит, но не продвигайте их больше на роль лидера или работника. Почему? Их уже опробовали. Их раскрыли, и уже сейчас ясно, что уровень и работоспособность таких людей делают их непригодными для роли лидеров. Раз они не годятся в лидеры, значит ли это, что они не способны исполнять и другой долг? Необязательно. Низкий уровень делает их непригодными для роли лидера, но они могут исполнять другой долг. После отстранения от должности такие люди могут заниматься тем, что им подходит. Не стоит лишать их права исполнять долг: в будущем, когда их духовный рост увеличится, их можно будет снова использовать. Некоторых отстраняют, потому что они молоды, у них нет жизненного опыта, и им также не хватает опыта работы; они не способны брать на себя работу, и в итоге подлежат отстранению. При отстранении таких людей предполагается некоторая свобода действий. Если их человечность соответствует стандарту, а уровень достаточен, их можно понизить в должности и использовать или найти для них другую подходящую работу. Как только их понимание истины станет ясным, и они немного познакомятся с церковной работой и приобретут крупицу опыта, их еще можно будет продвигать и взращивать в соответствии с их уровнем. Если их человечность соответствует стандарту, но их уровень чрезвычайно низок, то нет никакого смысла их взращивать: их нельзя ни взращивать, ни оставлять.

Среди отстраненных от работы есть два типа людей, которых категорически нельзя повторно продвигать и взращивать. Первые — это антихристы, а вторые — те, чей уровень слишком низок. Есть и такие люди, которые не считаются антихристами, а всего лишь обладают плохой человечностью, эгоистичны и лживы, а некоторые из них ленивы, вожделеют плотских утех и не способны переносить тяготы. Даже если такие люди имеют очень высокий уровень, их нельзя повторно продвигать. Если у них есть хоть какой-то уровень, пусть они занимаются тем, что умеют делать, когда для этого созданы подходящие обустройства; короче говоря, не продвигайте их на роль лидера или работника. Лидеры и работники должны не только иметь уровень и работоспособность, но и понимать истину, нести бремя во имя церкви, уметь упорно трудиться и переносить страдания, быть усердными и не лениться. Помимо этого, они должны быть сравнительно честными и правдивыми. Категорически нельзя выбирать лживых людей. Слишком лживые или коварные всегда плетут интриги против братьев и сестер, против вышестоящих и против дома Божьего. Дни свои они проводят лишь в лукавых размышлениях. Имея дело с кем-то вроде этого, надо всегда догадываться, о чем он в действительности думает, надо постоянно интересоваться, чем он все время занимается, и надо непрерывно за ним следить. Находить ему применение слишком утомительно и хлопотно. Если такого человека продвигают для исполнения долга, то даже если он и понимает несколько доктрин, то неспособен практиковать их, и за каждую толику проделанной работы ожидает благ и преимуществ. Использовать таких людей чересчур хлопотно и беспокойно, так что продвигать их нельзя. Поэтому, если говорить об антихристах, о людях слишком низкого уровня, о людях с плохой человечностью, о ленивых, жаждущих плотских утех и не переносящих тягот, о тех, кто крайне коварен и лжив, — когда таких людей уже задействовали, а затем выявили и отстранили, не продвигайте их повторно; не используйте их снова ненадлежащим образом, после того как они были распознаны. Некоторые могут сказать: «Этого человека раньше характеризовали как антихриста. Мы заметили, что он уже некоторое время хорошо работает, нормально общается с братьями и сестрами и больше не ущемляет других. Можно ли его продвигать?» Не торопитесь — как только его станут продвигать и он приобретет статус, его антихристова сущность будет изобличена. Другие могут сказать: «Раньше уровень этого человека был крайне низким; когда его просили руководить работой двух человек, он не знал, как распределить задания, а если одновременно происходили два события, он был не в состоянии сделать разумные обустройства. Теперь он немного повзрослел и будет лучше разбираться в этих вопросах, не так ли?» Имеет ли это утверждение под собой почву? (Нет, не имеет.) Когда одновременно происходят два события, этот человек теряется и не знает, как с ними справиться. Он неспособен разглядеть никого и ничего. Его уровень настолько низок, что у него нет ни работоспособности, ни способности к пониманию. Такого человека категорически нельзя снова продвигать в лидеры. И дело тут не в возрасте. Люди с низким уровнем будут таковыми и в восемьдесят лет. Людям напрасно кажется, что с возрастом и приобретением опыта они станут все понимать, — это не так. У них просто появится некоторый жизненный опыт, но жизненный опыт не равнозначен уровню. Сколько бы человек ни пережил и сколько бы уроков ни извлек, это не обязательно приведет к повышению его уровня.

Если кто-то обладает слишком эгоистичной, лживой и нечестивой человечностью, полон коварных замыслов и думает только о себе, может ли такой человек измениться? Его отстранили именно по этим причинам; теперь прошло десять лет, и он прослушал множество проповедей; перестала ли его человечность быть эгоистичной, коварной и лживой? Позволь Мне сказать тебе: такие люди не изменятся, они будут такими же и через 20 лет. Поэтому, если ты встретишь этого человека через 20 лет и спросишь, остался ли он все таким же эгоистом и лжецом, он даже сам признается в этом. Почему люди с низкой человечностью не меняются? Могут ли они измениться? Предположим, они могут измениться, но на основании чего и при каких условиях это должно произойти? Они должны быть способны принять истину. Люди с низкой человечностью не принимают истину и внутренне презирают и ненавидят позитивное, высмеивают его и враждебно к нему относятся — они просто не могут измениться. Поэтому, сколько бы лет ни прошло, не продвигайте их, потому что они не способны меняться. Возможно, через 20 лет они станут еще более скользкими и научатся еще лучше говорить приятные вещи и обманывать других. Но если ты будешь общаться с этими людьми и наблюдать за их действиями, то обнаружишь один факт: они ничуть не изменились. Ты считаешь, что за столько лет они должны были измениться, ведь они прослушали столько проповедей и так долго исполняли долг в Божьем доме, — но ты ошибаешься! Они не изменятся. Почему? Они прослушали столько проповедей и прочитали столько Божьих слов, но не приняли и не претворили в жизнь ни одного предложения, поэтому они ничуть не изменились; для них невозможно измениться. Когда таких людей выявят и отстранят, их нельзя будет использовать повторно, а если ты все же задействуешь их, то навредишь Божьему дому, братьям и сестрам. Если ты сомневаешься, просто понаблюдай за их действиями и посмотри, чьи интересы они защищают, оказавшись в ситуации, когда их собственные интересы вступают в конфликт с интересами Божьего дома; они абсолютно точно не пожертвуют своими интересами и не пойдут на все ради защиты интересов Божьего дома. Если посмотреть на них с этой точки зрения, то они не заслуживают доверия и не достойны того, чтобы их продвигали и использовали в Божьем доме. Вот почему участь таких людей — не быть использованными. Могут ли все-таки измениться люди, не принимающие истину? Это невозможно, и это глупая мечта!

Люди ленивые, жаждущие плотских утех и не способные мириться даже с малейшими тяготами еще менее способны к изменениям. За время пребывания на посту лидера они не переживают никаких тягот; они не выдерживают даже тех тягот, которые способны выдержать обычные братья и сестры. Свой долг они исполняют исключительно формально: проводят собрания, проповедуют какие-то доктрины, а затем отправляются спать, чтобы как следует позаботиться о себе. Если вечером они лягут спать хоть немного позже обычного, то утром, когда братья и сестры уже встанут, они будут еще крепко спать. Они не желают испытывать ни малейшей усталости, ни малейшей нагрузки, ни малейших тягот. Они не идут ни на какие жертвы и не делают никакой реальной работы. Куда бы они ни пошли, как только они видят вкусную еду и напитки, они приходят в такой восторг, что забывают обо всем на свете, никуда больше не идут, а остаются там — едят, пьют, наслаждаются и не делают никакой работы. Они не слушают, когда их подрезает Вышнее, и не принимают напоминания и разоблачения от братьев и сестер. Они предпочитают жить с максимальным комфортом, не идти ни на какие жертвы, не исполнять свои обязанности и долг, и таким образом становятся ни на что не годными. Способны ли такие люди измениться? Такие люди слишком ленивы и жаждут плотских утех; они не могут измениться. Такими они являются сейчас и такими они останутся в будущем. Некоторые могут сказать: «Этот человек изменился — он уже давно работает не покладая рук». Не спешите так. Если вы будете продвигать его в лидеры, он вернется к старым привычкам — так уж он устроен. Эти люди подобны азартным игрокам: когда у них заканчиваются деньги, они не прекращают играть, даже если им приходится брать взаймы, продавать дом или даже жену и детей. Если же в последнее время они не играли, то, возможно, закрылось казино, и им больше негде играть, или всех их приятелей переловили, и играть больше не с кем, или они продали все что можно, и у них не осталось денег на игру. Как только в их руках появятся деньги, они снова начнут играть и не смогут бросить — так уж они устроены. Точно так же не способны измениться и те, кто ленив и жаждет плотских утех. Стоит им обрести статус, как они тут же вернутся к прежнему поведению и покажут свое настоящее лицо. Когда у них нет статуса, никто их не ценит, никто за ними не ухаживает, и если они ничего не делают, то их нужно вычистить: церковь не содержит праздных людей, поэтому им не останется ничего другого, кроме как нехотя делать хоть что-нибудь. Они ведут дела иначе, чем другие. Другие проявляют инициативу, а эти ведут себя пассивно. Хотя внешне разницы нет, она есть в сущности. Когда у других есть статус, они делают то, что должны делать, и могут выполнять свои обязанности; но как только у этих людей появляется статус, они хватаются за возможность предаваться преимуществам своего статуса и перестают работать; таким образом разоблачается их природа-сущность лени и жажды комфорта. Поэтому люди такого рода не изменятся ни при каких обстоятельствах, и после выявления и отстранения их никогда не следует повторно продвигать и использовать — таков принцип.

Если говорить о продвижении и использовании людей в зависимости от их ситуации, применяются именно эти принципы. Минимальный стандарт предполагает, что человек способен затрачивать силы и оказывать услуги в Божьем доме, не создавая помех; в этом случае ему можно исполнять долг в Божьем доме. Если же человек не отвечает даже этому минимальному стандарту, то, каковы бы ни были его человечность и сильные стороны, он не годится для исполнения долга, и таких людей следует отсеивать из числа исполняющих долг. Если кто-то обладает злобной человечностью, равной человечности антихриста, то, когда подтвердится, что он антихрист, Божий дом уже ни в коем случае не будет использовать его, продвигать или взращивать. Некоторые могут сказать: «Можно ли позволять им оказывать услуги?» Это зависит от обстоятельств. Если тот факт, что они оказывают услуги, способен негативно повлиять на Божий дом и вызвать неблагоприятные последствия, то Божий дом даже не даст им возможности их оказывать. Если же такой человек сам знает, что является злым человеком или антихристом, которого отлучили, но при этом готов оказывать услуги и делать все, что обустраивает для него церковь, а также способен оказывать услуги благовоспитанно, не нанося вреда интересам Божьего дома, то в этом случае его можно оставить. Если же он окажется даже неспособен как следует оказывать услуги, и его услуги будут приносить больше вреда, чем пользы, то ему попросту не дадут возможности их оказывать; если же он станет их оказывать, то Божий дом все равно не будет его использовать, потому что он не пригоден даже для оказания услуг и не соответствует критериям их оказания. Поэтому таким людям не стоит возвращаться — пусть идут куда хотят. Некоторые могут сказать: «Если божий дом не станет использовать меня, тогда я сам буду проповедовать Евангелие, а людей, которых я обращу благодаря проповеди Евангелия, передам в божий дом». Хорошо ли это? (Да.) Некоторые могут сказать: «Ты не стал бы использовать этого человека даже для оказания услуг, так на основании чего он должен передать Тебе людей, обретенных им через проповедь Евангелия? На основании чего он должен проповедовать Евангелие для Тебя?» Божий дом не использует таких людей по разным причинам. Во-первых, они не соответствуют принципам Божьего дома по использованию людей. Во-вторых, Божий дом не отважится использовать людей такого рода, потому что их использование приводит к бесконечным проблемам. Чем же объяснить желание такого человека проповедовать Евангелие? Проповедуя Евангелие, он свидетельствует о Боге, и именно благодаря Божьим словам и Божьей работе способен обращать людей. Хотя он обращает людей благодаря своей проповеди Евангелия, это ни в коем случае нельзя считать его заслугой. В лучшем случае он просто выполняет свои обязанности как человек. Независимо от того, являешься ли ты антихристом или злым человеком, вычистили ли тебя или отлучили, тебе следует выполнять свои обязанности как человеку. Почему Я говорю, что ты должен это делать? Ты получил от Бога обеспечение огромным множеством истин, и это также кровь Божьего сердца. Божий дом столько лет поливал тебя и обеспечивал, но разве Бог что-то требует от тебя? Нет. Все разнообразные книги, распространяемые Божьим домом, бесплатны, на них никому не нужно тратить ни копейки. Не нужно платить и за истинный путь вечной жизни и слова жизни, которыми Бог одаряет людей, а проповеди и беседы Божьего дома бесплатны для прослушивания. Поэтому, будь ты обычным человеком или членом какой-то особой группы, ты безвозмездно получил от Бога столько истин, что, конечно же, будет правильно, если ты станешь популяризировать людям Божьи слова и Божье Евангелие и приводить людей к Богу, не так ли? Бог одарил человечество всеми истинами; кто в силах отплатить за такую великую любовь? Божья благодать, Божьи слова и Божья жизнь бесценны, и ни один человек не способен отплатить за них! Так ли дорога человеческая жизнь? Может ли она быть равноценна истине? Поэтому никто не в состоянии отплатить за Божью любовь и благодать, в том числе и те, кого церковь вычистила, отлучила и отсеяла, — они не исключение. Если у тебя есть совесть, разум и человечность, то, как бы ни относился к тебе Божий дом, ты должен выполнять свои обязательства по популяризации Божьих слов и свидетельствовать о Его работе. Это непреложная обязанность людей. Поэтому неважно, скольким людям ты проповедуешь Божьи слова и Его Евангелие, и сколько людей ты обретешь, — это не повод хвалить тебя. Бог изложил столько истин, а ты не слушаешь их и не принимаешь. Конечно, оказывать небольшие услуги и проповедовать Евангелие другим — это твоя обязанность, не так ли? Учитывая, в какой ситуации ты сегодня оказался, не следует ли тебе покаяться? Разве ты не должен искать возможности отплатить за Божью любовь? Конечно, должен! В Божьем доме есть постановления, и вычищение, отлучение и отсев людей проводится в соответствии с этими постановлениями и Божьими требованиями — так и надо поступать. Некоторые могут сказать: «Как-то неловко принимать в церковь людей, обретенных проповедью Евангелия от тех, кого вычистили или отлучили». На самом деле это долг, который обязаны исполнять люди, и в нем нет ничего постыдного. Все люди — сотворенные существа. Даже если тебя вычистили или отлучили, осудили как злого человека или антихриста, или если ты стал кандидатом на отсев, разве ты не остаешься сотворенным существом? Разве после того как тебя вычистили, Бог не остается твоим Богом? Разве слова, которые Бог говорил тебе, и вещи, которыми Бог обеспечил тебя, можно стереть одним махом? Разве они перестают существовать? Они по-прежнему существуют, просто ты ими не дорожишь. Все обращенные люди, независимо от того, кто их обратил, являются сотворенными существами и должны покориться перед Творцом. Поэтому, если те, кого вычистили или отлучили, хотят проповедовать Евангелие, мы не должны их ограничивать; но как бы они ни проповедовали, принципы Божьего дома по использованию людей и постановления Божьего дома непреложны, и это никогда, никогда не изменится.

Среди этих нескольких типов отстраненных людей большинство вряд ли раскаются по-настоящему, и их нельзя использовать повторно. Можно продвигать и использовать только тех, кого отстранили или кому скорректировали распределение долга из-за неимения опыта работы и связанной с этим временной неспособности выполнять свою работу. Такие люди обладают достаточным уровнем, у них нет серьезных проблем с человечностью, а есть лишь мелкие недостатки, пороки или дурные привычки, унаследованные от семьи, — все это не является большой проблемой. Если эти люди потребуются Божьему дому, то в нужное время их можно будет продвигать и снова использовать; это разумно, потому что они не злые люди и не станут антихристами. Их уровень достаточен, просто они недолго занимались работой и не накопили опыта, а потому оказались некомпетентными в выполнении работы, что не является серьезной проблемой. Если их отстранили по этим причинам, значит, у них есть потенциал для будущего развития, и они могут измениться. Если человек обладает работоспособностью, имеет уровень, а его человечность соответствует стандарту, то в то время как он переживает Божью работу и исполняет свой долг, он будет постепенно меняться: изменится его человечность, он вырастет в своей жизни-вхождении, произойдут соответствующие изменения в его характере, и будет достигнут определенный прогресс в его понимании истины. В зависимости от окружающих условий, долга, который он исполняет, и его личной решимости он будет в той или иной степени меняться и расти, поэтому можно сказать, что людей такого типа следует продвигать и использовать. Таковы в общих чертах принципы повторного продвижения и использования нескольких типов людей, которые ранее были отстранены.

Пункт седьмой обязанностей лидеров и работников гласит, что необходимо «разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого». В нашей сегодняшней беседе уже было четко объяснено, что значит использовать людей наилучшим образом. Если есть хоть малейшая ценность в том, чтобы взращивать того или иного человека, а его человечность соответствует стандарту, то Божий дом предоставит ему возможности. Если кто-то стремится к истине и любит позитивное, то Божий дом не отвернется от него и не отсеет его с такой легкостью. Если твои человечность и уровень отвечают стандартам, о которых Я только что говорил, то Божий дом обязательно найдет тебе место для исполнения долга, будет разумно использовать тебя и даст тебе достаточно свободы, чтобы ты мог реализовать свои способности. Короче говоря, если ты обладаешь сильными сторонами и мастерством в определенной профессии, которые необходимы для церковной работы, то Божий дом обязательно разрешит тебе исполнять подходящий долг. Однако если у тебя нет решимости или воли и ты не хочешь совершенствоваться, тогда просто делай то, что можешь, исполняй тот долг, который тебе по силам, — вот и все. Если же у тебя есть решимость и ты говоришь: «Я хочу понять и обрести больше истин, как можно скорее встать на путь спасения и войти в истину-реальность. Я готов проявлять внимание к Божьему бремени, готов нести тяжелое бремя в Божьем доме, претерпевать больше тягот, чем другие, прилагать больше усилий и отрекаться от большего, чем другие», — и если ты подходишь по всем параметрам, но никто не рекомендует тебя, то ты тоже можешь выдвинуть свою кандидатуру. Разве это не разумно? Подводя итог, скажу, что таковы принципы Божьего дома по использованию людей всякого рода, единственная цель которых — дать людям возможность войти в истину-реальность. Как проявляется вхождение в истину-реальность? Пониманием истины, пониманием истин-принципов при выполнении различных пунктов работы и способностью практиковать соответствующие истины при взаимодействии с любыми людьми, делами и вещами в повседневной жизни; вы не должны впадать в замешательство и теряться, когда с вами что-то случается, — такова цель. А раз цель поставлена, то вы должны стремиться к ней!

На этом завершим нашу беседу о седьмом пункте обязанностей лидеров и работников. Некоторые могут сказать: «Ты еще не закончил беседу, Ты не разоблачил лжелидеров применительно к этому пункту». Я бы ответил, что их незачем разоблачать. С одной стороны, лжелидеры имеют низкий уровень и не способны выполнять реальную работу; с другой — они лишены совести и разума, не несут бремени, не вкладывают в свою работу всю душу и не могут хорошо делать даже некоторые простые вещи. Столкнувшись со сложной проблемой или проблемой, связанной с истинами-принципами, они совершенно не могут ее распознать, а тем более докопаться до ее сущности. Поэтому нет необходимости разоблачать их. Даже если их разоблачить, они не примут этого, и это будет пустой тратой слов. Более того, рассказывать о совершенных ими поступках будет тошно и пробудит в людях внутреннюю злость. Поручать столь важную работу этим лжелидерам было ошибкой использования людей. Неспособность выполнять свою работу уже заставляет их чувствовать себя никчемными, а если их разоблачат и проанализируют, они почувствуют себя еще более сокрушенными. Поэтому пусть эти лжелидеры сравнивают себя с другими и по мере сил исследуют свои собственные проблемы. Если вы сумеете обнаружить свои проблемы, посмотрите, сможете ли вы исправить их в будущем; если же вы не сумеете их обнаружить, то вам нужно продолжать их изучение, и вы также можете попросить окружающих помочь вам проанализировать их и разобраться в них. Если же другие беседовали с тобой, и ты вложил в это всю свою душу, но все равно не можешь обнаружить свои собственные проблемы и не знаешь, как их распознать или решить, значит, ты действительно лжелидер, и тебя следует отсеять.
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Обязанности лидеров и работников (7)

Пункт седьмой. Разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого (часть II)

В последней беседе мы обсудили седьмую обязанность лидеров и работников: «Разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого». В основном мы беседовали о трех аспектах этой обязанности. Какие это три аспекта? (Первый — разумное использование людей всякого рода в соответствии с их человечностью; второй — разумное использование людей всякого рода в соответствии с их сильными сторонами; и третий — как относиться к нескольким особым типам людей и использовать их.) В целом, это и есть три аспекта. Глядя на эти три аспекта, можно ли сказать, что принцип задействования людей в Божьем доме заключается в наилучшем использовании каждого человека? (Да.) Точный ли это принцип? Справедлив ли он по отношению к людям? (Справедлив.) Что касается тупиц с ущербным интеллектом, то они не способны ни к какой деятельности и не могут исполнять даже малейший долг. Если ты поручишь им работу — хоть профессиональную, хоть техническую, хоть физическую, — они не справятся с ней. Таких людей категорически нельзя использовать, даже для оказания услуг. Это что касается интеллекта. Что же касается человечности, то те, чья человечность плоха и кто является злым человеком, могут делать какую-то работу и исполнять долг, но из-за слишком злой человечности они будут создавать помехи и нарушения в исполнении долга, что принесет больше потерь, чем пользы, и они ничего не смогут сделать как следует. Такие люди не годятся для исполнения долга, и их категорически нельзя использовать. Если же есть люди, обладающие определенными сильными сторонами, то их можно разумно обустроить и использовать, если они отвечают всем условиям, требуемым для работы в Божьем доме, прежде всего в отношении человечности, соответствующей стандартам. В прошлый раз мы также беседовали о том, как относиться к нескольким особым типам людей и как использовать их. Первый тип — это люди, подобные Иуде, которые отличаются особой трусостью. Судя по их особой трусости, стоит им попасть в лапы большого красного дракона, как они со стопроцентной вероятностью становятся иудами; если им поручают важную работу, то, случись что, они предадут все. Разве это не опасные личности? Есть также тип людей, подобных маловерам, которых мы называем друзьями церкви. Эти люди в своих сердцах вроде бы верят, что на небе есть некий Старец, но они не знают, существует ли Бог на самом деле, где Он находится и действительно ли Бог вершит Свою новую работу; часто они сомневаются в существовании Бога. Они в действительности не верят в Бога и не следуют за Ним. Поэтому таких людей нельзя использовать, они непригодны для исполнения долга в Божьем доме. Даже искренне верующие люди не всегда могут исполнять свой долг в соответствии со стандартами, так чего же ждать от маловеров, друзей церкви! Еще один тип людей — это отстраненные; в этой группе также есть несколько категорий.

Содержание последней беседы о седьмой обязанности лидеров и работников включало в себя три основных аспекта: первый — разумное использование людей всякого рода в соответствии с их человечностью; второй — разумное использование людей всякого рода в соответствии с их сильными сторонами; и третий — как относиться к нескольким конкретным типам людей и использовать их. Беседа об этих трех основных пунктах основывалась на нескольких аспектах, упомянутых в седьмой обязанности; в беседе были четко обозначены все принципы. Некоторые говорят: «Хотя в беседе были четко сформулированы принципы, когда возникают какие-то конкретные вопросы и особые обстоятельства, мы по-прежнему не знаем, как применять эти принципы, как относиться к людям, как продвигать и использовать людей; большую часть времени мы все еще находимся в растерянности». Существует ли такая проблема? (Да.) Как следует решать эту проблему? При продвижении и использовании людей в первую очередь необходимо учитывать потребности работы Божьего дома. Второе соображение заключается в оценке того, какое влияние окажет использование человека на работу Божьего дома — скорее полезное, чем вредное, или наоборот. Если кто-то обладает ущербной человечностью, но его использование приносит больше пользы, чем вреда для работы Божьего дома, то такого человека можно использовать временно, пока не найдется кто-нибудь получше. Если же использование этого человека приносит больше вреда, чем пользы, больше потерь, чем выгоды, если он только и делает, что гробит и проваливает церковную работу, то использовать такого человека категорически нельзя. К этому принципу взвешивания «за» и «против» следует прибегать в первую очередь в ситуациях, когда нет подходящих кандидатов, и это также принцип временного использования людей. Что же делать, когда не удается найти подходящего кандидата и трудно отдать кому-то предпочтение, когда неясно, кто полностью пригоден для выполнения задачи, и все кажутся середнячками? Единственный вариант — найти двух человек, более-менее обладающих духовным пониманием, то есть тех, кто понимает истину в чистом виде, чтобы они вместе выполняли работу. По мере исполнения ими своего долга следует больше беседовать с ними об истине, наблюдать и понимать их ситуации; это позволит определить, кто из них обладает относительно более высоким уровнем, что облегчит поиск подходящего кандидата. Кого бы ни обустраивали для исполнения долга, выбор должен основываться на уровне человека, его сильных сторонах и моральных качествах; это крайне важно. Если человек не распознает эти аспекты и не понимает, какими сильными сторонами он обладает, то сначала ему следует поручить простой долг — физический труд или прощупывание получателей Евангелия для проповедования. Контроль и дальнейшие наблюдения после пробного периода позволят точно оценить ситуацию этого человека и легче определить наиболее подходящий для него долг. Если его уровень слишком низок и у него нет сильных сторон, достаточно поручить ему физическую работу. Лидеры и работники должны из различных источников получать сведения о тех, кто курирует важную работу, о руководителях евангелизации, о каждом лидере группы, о режиссерах из групп по производству фильмов и так далее и усиленно наблюдать за этими людьми и проверять их, чтобы быть в них уверенными. Только тщательно распределяя обязанности между людьми таким образом, они могут гарантировать, что назначения будут подходящими и что люди будут эффективно выполнять свой долг. Некоторые считают: «Даже неверующие говорят: „Доверяй тем, кого используешь, и не используй тех, кому не доверяешь“. Как может дом Божий быть столь недоверчивым? Ведь все эти люди верующие — могут ли они быть плохими? Разве все они не хорошие люди? Почему Божий дом должен понять их, надзирать и наблюдать за ними?» Правомерны ли эти слова? Проблематичны ли они? (Да.) Соответствует ли принципам глубокое понимание человека, пристальное наблюдение за ним и близкое общение с ним? Это полностью соответствует принципам. Какие из принципов тут соблюдаются? (Обязанности лидеров и работников, пункт четвертый: «Быть в курсе ситуации с кураторами различных участков работы и сотрудниками, отвечающими за разные важные задания, и по мере необходимости своевременно корректировать распределение долга или отстранять их, чтобы предотвратить или уменьшить убытки, причиненные использованием неподходящих людей, и гарантировать эффективное и бесперебойное выполнение работы».) Это хороший ориентир, но какова реальная причина таких действий? Причина в том, что люди обладают развращенным характером. Многие сегодня выполняют свой долг, но лишь немногие стремятся к истине. Очень мало кто из людей стремится к истине и входит в реальность, выполняя свой долг, а большинство людей по-прежнему поступают не по принципам, так и не став по-настоящему покорными Богу; они лишь заявляют, что любят истину и готовы стремиться к ней и стараться достичь ее, но еще неизвестно, насколько хватит их решимости. Люди, не стремящиеся к истине, способны проявить свой развращенный характер в любой момент и в любом месте. Они лишены чувства ответственности за свой долг, они часто бывают небрежны, поступают по своему усмотрению и даже не способны принимать подрезку. В моменты негативного настроя и слабости они способны отказаться от своей работы — это случается часто, нет ничего более обычного. Так ведет себя всякий, кто не стремится к истине. И поэтому, если человек еще не обрел истину, он неблагонадежен, ему еще нельзя доверять. Что означает «нельзя доверять»? Это означает, что он, сталкиваясь с трудностями или неудачами, скорее всего, спотыкается и становится негативным и слабым. Разве можно доверять человеку, который часто становится негативным и слабым? Конечно же нет. Но люди, понимающие истину, совсем другие. Люди, по-настоящему понимающие истину, обязательно обладают богобоязненным и богопокорным сердцем, и только людям с богобоязненным сердцем можно доверять. Люди, у которых нет богобоязненного сердца, не заслуживают доверия. Как следует поступать с людьми без богобоязненного сердца? Конечно же, помогать им с любовью и оказывать поддержку. Когда они исполняют долг, их нужно более внимательно отслеживать, а также больше помогать им и инструктировать их. Только так можно позаботиться о том, чтобы они выполняли свой долг эффективно. А с какой целью это делается? Основная цель — поддержать работу дома Божьего. Второстепенная — своевременно выявлять проблемы, вовремя обеспечивать их, поддерживать или подрезать, выпрямляя их отклонения и восполняя их недостатки и упущения. Это полезно для людей; в этом нет ничего вредоносного. Надзор за людьми, наблюдение за ними, старание понять их — все это делается для того, чтобы помочь им встать на правильный путь веры в Бога, чтобы они выполняли свой долг в соответствии с Божьими требованиями и принципами, чтобы не дать им причинять помехи и нарушения и тратить попусту время. Цель всего этого — проявить ответственность по отношению к ним и к работе дома Божьего; в этом нет никакого злого умысла. Предположим, кто-то скажет: «Вот принципы, по которым божий дом обращается с людьми, а вот средства, которые он использует. Впредь мне нужно быть осторожным. В божьем доме нет ощущения безопасности. За тобой всегда кто-то смотрит; трудно исполнять свой долг!» Верно ли это утверждение? Что за люди могут такое сказать? (Маловеры.) Маловеры, нелепые люди и те, кому не хватает духовного понимания, склонны говорить путаную чушь, не понимая истины. В чем здесь проблема? Разве эти слова не осуждают и не порицают работу церкви? Они также осуждают и порицают истину и позитивное. Те, кто способен произносить такие слова, — определенно запутавшиеся люди, не понимающие истины; все они — маловеры и не любят истину.

Божий дом надзирает за теми, кто исполняет свой долг, наблюдает за ними и старается понять их. Способны ли вы принять этот принцип Божьего дома? (Да.) Чудесно, если ты можешь принять тот факт, что Божий дом надзирает и наблюдает за тобой и старается понять тебя. Это поможет тебе в исполнении твоего долга: ты сможешь исполнять свой долг так, чтобы он соответствовал стандартам и удовлетворял Божьим намерениям. Это будет приносить тебе пользу и помогать и при этом не будет иметь никаких негативных последствий. Поняв этот принцип, не должен ли ты перестать испытывать настороженность по отношению к надзору со стороны лидеров, работников и Божьих избранных и противиться ему? Даже если порой кто-то старается понять тебя, наблюдает за тобой и надзирает за твоей работой, не стоит принимать это на свой счет. Почему Я так говорю? Потому что задачи, которые теперь возложены на тебя, долг, который ты исполняешь, и любая работа, которую ты делаешь, не являются частными делами или личной работой отдельного человека; они затрагивают работу Божьего дома и связаны с одной из частей Божьей работы. Поэтому, когда кто-то уделяет немного времени, чтобы надзирать или наблюдать за тобой, или пытается глубоко понять тебя, стараясь поговорить с тобой по душам и выяснить, в каком ты пребывал состоянии все это время, и даже когда иногда к тебе относятся немного суровее, немного подрезают тебя, дисциплинируют и укоряют, — все это делается по причине добросовестного и ответственного отношения к работе дома Божьего. Не следует испытывать по этому поводу негативных мыслей или эмоций. Что значит, если ты можешь принять, когда другие осуществляют надзор, наблюдают и пытаются понять тебя? Это значит, что ты в своем сердце принимаешь Божий испытующий взор. Если ты не принимаешь надзор и наблюдение людей, их попытки понять тебя — если ты сопротивляешься всему этому — способен ли ты принять Божий испытующий взор? Божий испытующий взор более обстоятельный, глубокий и точный, чем попытки людей понять тебя. Божьи требования более конкретные, точные и глубокие. Если ты не принимаешь надзора со стороны Божьих избранных, то не пустые ли твои утверждения о том, что ты способен принять Божий испытующий взор? Чтобы научиться принимать Божий испытующий взгляд и проверку, нужно сначала принять надзор со стороны Божьего дома, лидеров и работников или братьев и сестер. Некоторые говорят: «У меня есть права человека, у меня есть свобода, у меня есть свой стиль работы. А меня на каждом шагу подвергают надзору и проверке — разве можно жить под таким давлением? Где мои права человека? Где моя свобода?» Верно ли это утверждение? Являются ли права человека и свобода истиной? Они не являются истиной. Права человека и свобода — это всего лишь относительно цивилизованные и прогрессивные методы обращения с людьми в человеческом обществе, но в Божьем доме на первом месте стоят Божье слово и истина — их нельзя упоминать в связке с «правами человека» и «свободой». Поэтому все, что делается в Божьем доме, опирается не на высокие теории или знания неверующего мира, а на Божье слово и истину. Когда некоторые люди говорят, что им нужны права и свободы человека, соответствует ли это принципам? (Нет.) Совершенно очевидно, что это не соответствует принципу исполнения долга. Ты находишься в Божьем доме и исполняешь долг сотворенного существа, а не зарабатываешь деньги трудом в обществе. Соответственно, никому не нужно вставать на защиту твоих прав человека; в таких вещах нет необходимости. Обладает ли большинство людей проницательностью в отношении прав и свободы человека? Эти понятия относятся к человеческим мыслям и взглядам, и их нельзя упоминать в связке с истиной; подобным идеям не место в Божьем доме. То, что лидер осуществляет надзор за твоей работой, — это хорошо. Почему? Потому что это означает, что он берет на себя ответственность за церковную работу; это его долг, его обязанность. Способность выполнять эту обязанность доказывает, что он — компетентный лидер, хороший лидер. Если бы тебе предоставили полную свободу и права человека и ты мог бы делать все что хочешь, — следовать своим желаниям, наслаждаться полной свободой и демократией, — и что бы ты ни делал и как бы ты это ни делал, лидер не заботился бы о тебе и не курировал бы тебя, не задавал тебе вопросов, не проверял твою работу, не высказывался при возникновении проблем, а только либо убалтывал тебя, либо торговался с тобой, то был бы он хорошим лидером? Очевидно, что нет. Такой лидер вредит тебе. Он потакает твоим злодеяниям, позволяя тебе нарушать принципы и делать то, что тебе хочется, — он толкает тебя к огненной яме. Он безответственный лидер, не соответствующий стандартам. С другой стороны, если лидер способен регулярно надзирать за тобой, выявлять проблемы в твоей работе и своевременно делать тебе напоминания, упрекать или разоблачать тебя, исправлять и помогать в твоих ошибочных стремлениях и отклонениях в исполнении долга, и благодаря его надзору, упрекам, обеспечению и помощи твое неверное отношение к своему долгу меняется, ты избавляешься от некоторых абсурдных взглядов, твои собственные идеи и проблемы, порожденные импульсивностью, постепенно уходят, и ты обретаешь способность спокойно принимать утверждения и взгляды, которые верны и соответствуют истинам-принципам, — разве это не полезно для тебя? Польза на самом деле огромна!

Божий дом подходит к своим лидерам и работникам, применяя надзор, наблюдение и понимание. На чем основано такое отношение к людям? Зачем так обращаться с людьми? Разве это не метод и подход, основанный на принципах преданности, серьезности и ответственности по отношению к своему долгу? (Да.) Если лидер никогда не надзирает за людьми, которые исполняют долг под его началом, не наблюдает за ними и не понимает их глубоко, то может ли он считаться лидером, преданным своему долгу? Очевидно, что нет. Проверяли ли когда-нибудь твою работу ваши лидеры, работники и кураторы? Спрашивали ли они о ходе выполнения твоей работы? Разрешали ли они проблемы, возникшие в ходе твоей работы? Исправляли ли они явные недостатки или отклонения в твоей работе? Предлагали ли они помощь, обеспечение, поддержку или подрезку в отношении всевозможных проявлений и раскрытий твоей человечности и твоего стремления к жизни-вхождению? Если лидер не только никогда не дает наставлений тем, кто выполняет обычный долг, но и никогда не предоставляет общение, помощь или поддержку тем, кто занят важным делом, не говоря уже о надзоре, наблюдении или глубоком понимании, то можно ли считать лидера, который не имеет таких проявлений и действий, выполняющим конкретную работу? Соответствует ли он стандартам лидера? (Нет.) Некоторые люди говорят: «Наш лидер просто устраивает нам собрания два раза в неделю, немного беседует о Божьих словах, а затем читает что-нибудь из Вышнего; иногда он беседует о своем личном опытном понимании. Но он никогда не дает нам советов, не предложит помощи или обеспечения в связи с нашими различными состояниями, а также трудностями, с которыми мы сталкиваемся при исполнении долга или при жизни-вхождении». Что вы скажете об этом лидере? (Он не соответствует стандартам, это лжелидер.) Если лидер не переживает о своей работе, о различных состояниях своих подчиненных и не выполняет свои обязанности, значит он не соответствует стандарту лидера. Он не надзирает, не наблюдает и не пытается никого понять. Твои разговоры с ним всякий раз выглядят примерно так: «Как сейчас дела у этого человека?» — «Я как раз наблюдаю за ним». — «Давно наблюдаешь? Ты хорошо его знаешь?» — «Я наблюдаю за ним год или два. Я пока не очень хорошо его знаю». — «А что насчет того человека?» — «Я пока не очень хорошо с ним знаком, но он способен переносить тяготы при исполнении своего долга, у него есть решимость, и он готов посвятить себя Богу». — «Это все поверхностное. А что скажешь о его стремлении к истине?» — «Мне и об этом нужно знать? Хорошо, я займусь этим». Сколько еще вам придется ждать результатов, после того как он пообещает этим заняться, — неизвестно, это неопределенность. Такой лжелидер не заслуживает доверия в своей работе.

Ответственно ли относятся к вашей работе церковные лидеры и ваши кураторы? Действительно ли они уясняют и понимают ваши состояния в том, что касается работы? Выполнен ли надлежащим образом этот аспект работы? (Нет.) Никто из них не выполнил этот аспект надлежащим образом; никто не достиг той черты, за которой они были бы преданы своему долгу, серьезно и ответственно относились к работе. Легко ли ее достичь? Сложно ли это? Это не сложно. Если ты действительно обладаешь определенным уровнем, на самом деле владеешь профессиональными навыками в сфере своей ответственности и не являешься чуждым своей профессии, то тебе достаточно соблюдать одну фразу, и ты сможешь быть верным своему долгу. Что это за фраза? «Вкладывай в дело все свое сердце». Если ты вкладываешь сердце в дела и в людей, то ты сможешь быть преданным и ответственным при исполнении своего долга. Легко ли претворить эту фразу в жизнь? Как это сделать? Это значит, что ты должен слушать не ушами и думать не головой — делай это сердцем. Если человек действительно способен использовать свое сердце, то когда он видит, как кто-то что-то делает, каким-то образом или как-то реагирует на что-то, или когда он слышит чьи-то мнения или аргументы, то, используя свое сердце для размышления и созерцания этих вещей, он сформулирует некоторые идеи, взгляды и установки. Эти идеи, взгляды и установки позволят ему глубоко, конкретно и правильно понять данного человека или предмет, и в то же время породят подходящие и правильные суждения и принципы. Только когда у человека есть такие проявления использования своего сердца, это означает, что он предан своему долгу. Но если ты не вкладываешь в дело всю свою душу, если у тебя не хватает сердечности в этом, то твои глаза не откликаются на то, что ты видишь, а уши — на то, что ты слышишь. Твои глаза никогда не следят за людьми, делами и вещами; они не замечают информацию, с которой ты сталкиваешься. В своем сердце ты не будешь различать всевозможные мнения и аргументы, которые слышишь; ты будешь не в состоянии различать услышанную информацию. Ты подобен слепцу, хотя твои глаза открыты. Когда сердце человека слепо, слепы и его глаза. Итак, за счет чего же формируются идеи, взгляды и установки, когда ты наблюдаешь за чем-то глазами и воспринимаешь информацию ушами? Все зависит от того, вкладываешь ли ты в дело свое сердце и ищешь ли истину. Если ты вкладываешь в дело все свое сердце, то каждый раз, когда ты получаешь информацию, будь то зрительную или слуховую, ты сможешь сформировать свое мнение и глубоко понять человека или предмет. Но если ты не вкладываешь в дело свое сердце, то полученная информация не принесет никакой пользы; если ты не вкладываешь свое сердце в то, чтобы различить ее или разглядеть, то ты ничего не приобретешь и станешь бесполезным, никчемным. Кого можно назвать бесполезным? Того, кто не вкладывает сердце в исполнение своего долга: у него есть глаза и уши, но они бесполезны. Человек без сердца не будет предан своему долгу и не будет относиться к работе серьезно и ответственно.

Божий дом практикует надзор за лидерами и работниками всех ступеней, пристально наблюдая за ними и глубоко их понимая, для того чтобы совершенствовать церковную работу и как можно скорее направить избранных Божьих на правильный путь веры в Бога. Поэтому наблюдение и надзор за лидерами и работниками чрезвычайно важны, и их обязательно практикуют именно так. Если при осуществлении надзора избранные Божьи обнаружат, что лидеры и работники не занимаются реальной работой, то с ними быстро разберутся и примут меры, и это благотворно скажется на ходе церковной работы. Надзор за лидерами и работниками — обязанность избранных Божьих, и она полностью соответствует Божьим намерениям. Поскольку лидеры и работники обладают развращенным характером, отсутствие надзора за ними не только пагубно скажется на них самих, но и напрямую повлияет на работу церкви. При каких обстоятельствах лидеры и работники уже не нуждаются в надзоре избранных Божьих? Когда лидеры и работники полностью поймут истину, войдут в истину-реальность и будут действовать в соответствии с принципами, становясь людьми, усовершенствованными и используемыми Богом. В таких случаях надзор со стороны избранных Божьих станет ненужным, и Божий дом больше не будет уделять особого внимания этому вопросу. Однако можно ли гарантировать, что тот, кто усовершенствован Богом, полностью свободен от ошибок и отклонений? Не обязательно. Поэтому Божий испытующий взгляд по-прежнему необходим, как и надзор со стороны тех, кто понимает истину; такая практика полностью отвечает Божьим намерениям. Поскольку все люди обладают развращенным характером, только с помощью надзора можно побудить лидеров и работников брать на себя ответственность за свою работу и быть преданными своему долгу. Без надзора большинство лидеров и работников действовали бы со своевольным безрассудством и небрежностью — это объективный факт. Если ты лидер или работник, а окружающие тебя братья и сестры часто надзирают и наблюдают за тобой, пытаясь понять, стремишься ли ты к истине, то для тебя это хорошо. Если они обнаружат у тебя проблему и ты сможешь решить ее в кратчайшие сроки, это благоприятно скажется на твоем стремлении к истине и на твоей жизни-вхождении. Если они обнаружат, что ты совершаешь зло, что за кулисами ты демонстрируешь многочисленные проявления злого поведения и определенно не стремишься к истине, то они разоблачат тебя и отстранят от должности, что избавит избранных Божьих от источника беды, а тебе позволит избежать более сурового наказания: такой надзор полезен для всех. Поэтому лидеры и работники должны правильно реагировать на надзор со стороны избранных Божьих. Если ты богобоязнен и удаляешься от зла, то ты почувствуешь, что нуждаешься в надзоре избранных Божьих, и, более того, ты нуждаешься в их помощи. Если же ты злой человек и тяготишься совестью, ты будешь бояться надзора и постараешься его не допустить; это неизбежно. Поэтому, вне всякого сомнения, каждому, кто противится надзору со стороны избранных Божьих и питает к нему отвращение, есть что скрывать; это определенно не честные люди, ведь никто больше лживых людей не боится надзора. Так как же должны относиться лидеры и работники к надзору со стороны избранных Божьих? Должны ли они проявлять негативный настрой, настороженность, противление и возмущение — или покорность Божьему планированию и обустройству и смиренное принятие? (Смиренное принятие.) Что означает смиренное принятие? Это значит принимать все от Бога, искать истину, иметь правильное отношение и не быть импульсивным. Если кто-то действительно обнаружит у тебя проблему, укажет тебе на нее, поможет тебе ее различить и понять, поможет тебе решить ее, то он ответственно относится к тебе, ответственно относится к работе Божьего дома и к жизни-вхождению избранных Божьих; это правильный поступок, совершенно естественный и обоснованный. Если же кто-то считает, что надзор со стороны церкви исходит от сатаны и имеет недобрые намерения, то он — дьявол и сатана. Имея такую дьявольскую природу, он, конечно, не примет Божьего испытующего взгляда. Если кто-то искренне любит истину, он будет правильно понимать надзор со стороны избранных Божьих, сможет рассматривать его как совершаемый из любви, как исходящий от Бога, и сможет принять его от Бога. Такие люди наверняка не будут действовать импульсивно или необдуманно, и уж тем более в их сердце не возникнет противления, настороженности или подозрительности. Самое верное отношение к надзору со стороны избранных Божьих таково: ты должен принимать от Бога все слова, действия, надзор, наблюдение или исправление — даже подрезку, — которые полезны для тебя; не будь импульсивным. Импульсивность исходит от лукавого, от сатаны, она не исходит от Бога, и это не то отношение, которое у людей должно быть к истине.

Вот и все, что можно добавить и сообщить в беседе о седьмой обязанности лидеров и работников. Значит ли это, что беседа об этой обязанности полностью завершена и добавить к ней больше нечего? Нет, каждая обязанность по-прежнему включает в себя гораздо более конкретное и подробное содержание. То, о чем Я поведал вам в беседе, — это общие принципы; остальное же — как реализовать конкретные детали, как практиковать и применять эти принципы, — зависит от вашей личной вовлеченности через опыт. Если вы все еще не можете разглядеть суть этих принципов или не знаете, как их применять, тогда ищите и общайтесь вместе. Если совместное общение все еще не приводит к результатам, обратитесь к вышестоящим. Если коротко, то взаимодействуя с любым типом людей или решая, кого продвигать и использовать, вы обязаны придерживаться принципов. Некоторых талантливых людей в ситуациях, когда никому не удается их полностью разглядеть или понять, можно предварительно продвигать и использовать в соответствии с потребностями церковной работы — не задерживайте работу и не задерживайте взращивание людей; это ключевой момент. Некоторые спросят: «А что если их используют, а они испортят работу? Кто будет за это отвечать?» Разве, используя кого-то, ты помещаешь его на необитаемый остров, где никто не может с ним связаться? Разве вокруг него нет множества других людей, занятых выполнением конкретных задач? Есть средства для решения всех этих вопросов: надзор, наблюдение и понимание, а также, если позволяют условия, тесный контакт. Что подразумевает тесный контакт? Он подразумевает совместную работу с этим человеком; процесс работы — это процесс понимания. Разве в результате такого контакта вы не сможете постепенно понять человека? Если у тебя есть возможность установить с ним контакт, но ты этого не делаешь, а просто созваниваешься с ним по телефону, задаешь несколько вопросов и на этом все заканчивается, то понять его будет невозможно. Чтобы решать проблемы, нужно обязательно вступать в контакт с теми, с кем он возможен. Поэтому лидеры и работники не должны работать с ленцой. Так что же нужно делать, если вы хотите понаблюдать за человеком и понять его? (Вступить с ним в контакт.) Верно? Главное — вложить в это дело свое сердце! Информацию, которую вы можете удержать в своем мозгу, можно сравнить с обезьяной, собирающей кукурузу: она хватает початок, тут же бросает его и хватает новый, и в итоге остается с одним початком, что сводит на нет все усилия. Если, прослушав проповедь, вы не можете вспомнить, о чем в ней говорилось, в чем причина? (Мы не вкладываем в нее свое сердце.) Обычно вы не сосредоточиваетесь на том, чтобы практиковать истину, поэтому ваши сердца не обращены к этим вопросам. Если же говорить о том, как понять истину и войти в реальность, как познать себя и как с помощью истины разглядеть сущность различных людей, дел и вещей, то здесь у вас нет никакого вхождения; таким образом, эти вопросы не имеют основания в ваших сердцах. Что же касается темы вхождения в истину-реальность, то тут вы всегда испытываете затруднения. Вы по-прежнему раз в неделю ходите на собрания, чтобы послушать проповеди. Если вы не слушаете проповеди, то не угасает ли в ваших сердцах и не исчезает ли понемногу слабая вера в Бога? Это опасный сигнал! Способны ли вы вложить в нее свое сердце? Я рассказал тебе все подробности; если у тебя действительно есть сердце, ты сможешь это сделать. Если же у тебя нет сердца, то, сколько бы Я ни говорил, ты не поймешь. На этом наша беседа на эту тему закончена.

Пункт восьмой. Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться (часть I)

Лидеры и работники обязаны своевременно выявлять и разрешать трудности

Сегодня мы побеседуем о восьмой обязанности лидеров и работников: своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться. Мы разоблачим различные проявления лжелидеров в связи с этой обязанностью. Разве обязанность своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться, не является частью работы и долга лидеров и работников? (Является.) Лидеры и работники неизбежно сталкиваются в своей работе с острыми вопросами, с трудностями, выходящими за рамки церковной работы, или с особыми случаями, не связанными с истинами-принципами, и не знают, как поступать в таких ситуациях. Или же, обладая низким уровнем и будучи поэтому неспособными верно понять принципы, они неизбежно сталкиваются с трудноразрешимыми замешательствами и трудностями. Эти замешательства и трудности могут быть связаны с вопросами использования персонала, рабочими вопросами, проблемами, обусловленными внешней средой, вопросами, касающимися жизни-вхождения людей, помехами и нарушениями, вызванными злыми людьми, а также вопросами вычищения или отлучения людей — и так далее. По всем этим вопросам в Божьем доме существуют конкретные требования и предписания, а также словесные инструкции. Но неизбежно возникают и особые случаи, о которых не упоминается в этих конкретных предписаниях. Сталкиваясь с такими особыми случаями, некоторые лидеры могут справиться с ними, придерживаясь принципов, требуемых Божьим домом, таких как защита интересов Божьего дома, обеспечение безопасности братьев и сестер и поддержание бесперебойной работы церкви, и, более того, они справляются с ними очень хорошо, в то время как другие лидеры терпят неудачу. Что же делать с проблемами, которые не удается решить? Некоторые лидеры и работники выполняют свои обязанности небрежно, не умеют выявлять проблемы, а если и выявляют, то не могут их решить. Они работают кое-как, не ища решения у Вышнего, а просто говорят братьям и сестрам: «Решайте проблему сами; положитесь на Бога и ищите решения у Него», — и считают, что дело сделано. Сколько бы ни накопилось проблем, они не способны решить их самостоятельно, однако не сообщают о них наверх и не ищут путей их решения, возможно, опасаясь, что Вышнее разглядит их и они потеряют лицо. Есть также некоторые лидеры и работники, которые никогда не докладывают о проблемах Вышнему, — и Я не знаю, почему. Докладывать наверх — не обязательно значит докладывать напрямую Вышнему; разумеется, сначала можно доложить лидерам района или области. А если те не сумеют решить проблему, то можно попросить лидеров и работников доложить о ней непосредственно Вышнему. Если ты, объяснив ситуацию, попросишь лидера или работника доложить о проблеме Вышнему, могут ли они просто замять дело и проигнорировать его? Такие люди встречаются редко. Даже если такие лидеры действительно есть, ты все равно можешь объяснить проблему другим лидерам и работникам, чтобы разоблачить того, кто замалчивает ее и не докладывает о ней. Если другие лидеры и работники также не доложат о ней, останется последнее средство: ты можешь написать письмо прямо на вебсайте Божьего дома, чтобы его переслали Вышнему, и таким образом Вышнее гарантированно узнает о проблеме. Это связано с тем, что Вышнее уже неоднократно рассматривало подобные письма, и впоследствии напрямую поручало лидерам и работникам разобраться с проблемой. Вообще, существует множество способов сообщить о проблеме наверх; это легко осуществить на практике: все зависит только от того, действительно ли человек хочет решить проблему. Даже если ты не доверяешь какому-то лидеру или работнику, ты все равно должен верить, что Бог праведен и что Вышнее действует в соответствии с истинами-принципами. Если у тебя нет истинной веры в Бога и ты не веришь, что в Божьем доме царит истина, тогда ты ничего не сможешь достичь. Многие не понимают истины; они не верят, что истина царит в Божьем доме, и не обладают богобоязненным сердцем. Они неизменно считают, что раз сильные мира сего защищают интересы друг друга, то и в Божьем доме должно происходить то же самое. Они не верят, что Бог есть истина и праведность. Поэтому таких людей можно назвать маловерами. При этом незначительное количество людей способны сообщать о реальных проблемах. Таких людей можно назвать теми, кто защищают интересы Божьего дома; это ответственные люди. Некоторые лидеры и работники, обнаруживая серьезные проблемы, не только не решают их, но также и не сообщают о них наверх. Они начинают чувствовать их серьезность, только когда Вышнее берется за их расследование. Это задерживает работу. Поэтому, независимо от того, являешься ли ты рядовым братом или сестрой, лидером или работником, всякий раз, когда ты сталкиваешься с проблемой, которую не можешь решить и которая затрагивает более общие принципы работы, тебе следует своевременно сообщить о ней наверх и искать решение. Если ты сталкиваешься с замешательствами или трудностями, но не решаешь их, тогда та или иная работа не сможет продвигаться; ее придется отложить или остановить. Это влияет на ход церковной работы. Поэтому, когда возникают проблемы, которые могут непосредственно повлиять на ход работы, их необходимо своевременно выявлять и решать. Если проблему решить нелегко, ты должен найти тех, кто понимает истину и обладает опытом в этой области, и вместе с ними исследовать и решить эту проблему. Такие проблемы нельзя откладывать! Каждый день задержки в их решении — это день задержки в продвижении работы. Это не просто затрудняет дела отдельного человека; это влияет на работу церкви, а также на то, как избранные Божьи исполняют свой долг. Поэтому, когда ты сталкиваешься с такими замешательствами или трудностями, их необходимо решать своевременно и безотлагательно. Если ты действительно не можешь их решить, тогда срочно сообщи об этом Вышнему. Вышнее непосредственно приступит к их решению или укажет тебе путь. Если лидер или работник не в состоянии справиться с такими проблемами и тянет с их решением, вместо того чтобы сообщить о них Вышнему и искать у них решения, то такие лидеры слепы, безрассудны и бесполезны. Их следует отстранить и снять с должности. Если их не снять с должности, работа церкви не сможет продвигаться; она будет разрушена их руками. Следовательно, с этим нужно немедленно разбираться.

Важной частью работы Божьего дома является производство фильмов. Группы по производству фильмов часто сталкиваются с проблемой всеобщих споров по поводу сценария. Например, режиссер считает, что сценарий не отражает реальную жизнь или расходится с ней и фильм будет выглядеть нереалистично, а потому он хочет внести в него изменения. Однако сценарист категорически не согласен, считая, что сценарий написан разумно, и требует, чтобы режиссер снимал по сценарию. У актеров тоже есть возражения: они не согласны ни со сценаристом, ни с режиссером. Один из актеров говорит: «Если режиссер будет настаивать, чтобы все снималось именно так, я не буду играть!» Сценарист говорит: «Если режиссер изменит сценарий и у нас возникнут проблемы, то все они будут на вашей совести!» Режиссер говорит: «Если меня заставят снимать по сценарию и будут допущены ошибки, Божий дом привлечет меня к ответственности. Если ты хочешь, чтобы я это снял, то нужно руководствоваться моими соображениями, иначе я не буду этого делать». Итак, все три стороны оказались в тупике, верно? Работа явно не может продолжаться. Разве здесь не возникло замешательство? Так кто же на самом деле прав? У каждого своя теория, свои аргументы, и никто не хочет идти на компромисс. Если три стороны оказались в таком тупике, что от этого пострадает? (Работа Божьего дома.) Работе Божьего дома мешают и наносят ущерб. Ощущали ли вы тревогу и беспокойство, когда сталкивались с такими ситуациями? Если нет, то это доказывает, что вы не вкладывали в работу свое сердце. Когда возникают такие замешательства и тупиковые ситуации, некоторые люди так сильно переживают, что не могут ни есть, ни спать, думая: «Что же делать? Такие споры и взаимное нежелание уступить ведут в никуда. Разве это не влияет на ход съемок? Мы уже задержали съемки на несколько дней и больше не можем их откладывать. Как нам решить эту проблему, чтобы съемки прошли гладко и работа не затянулась? К кому обратиться, чтобы найти решение?» Если у тебя есть сердце, ты должен искать решения у лидеров, а если лидеры не смогут решить проблему, ты должен сразу же сообщить о ней Вышнему. Если ты действительно считаешься с Божьими намерениями, то должен сделать все возможное, чтобы решить проблему как можно быстрее; это самый важный момент. А если ты не переживаешь? Ты можешь размышлять об этом, думая: «Они не правы. Я останусь при своей точке зрения — вряд ли они смогут мне что-то сделать. Я поем, а потом немного вздремну — все равно днем делать нечего». Ноги у тебя тяжелеют, голова кружится, сердце теряет бодрость, и ты становишься вялым. У тебя масса трудностей, но ты невнимателен и нерасторопен, а потому никак не можешь решить проблему. В чем дело? Тебе не хватает энергии и желания справиться с проблемой, поэтому ты не можешь придумать решение. Ты думаешь про себя: «Не так уж часто возникают трудности и останавливается работа. Воспользуюсь этим шансом, чтобы отдохнуть пару дней и немного расслабиться. Зачем все время так уставать? Если я сейчас сделаю перерыв, никто ничего не скажет. В конце концов, я не отлыниваю от работы и не проявляю халатность по отношению к ней. Я хочу быть ответственным, но на нашем пути возникли трудности — кто их разрешит? Разве мы можем снимать, не найдя решения? Если возникли трудности, которые мешают нам снимать, не лучше ли просто сделать перерыв?» Если перед вами стоит такая важная проблема и вы не решите ее в кратчайшие сроки, то к каким последствиям это приведет? Если проблемы будут постоянно накапливаться и не будут решаться, сможет ли продвигаться работа? Это вызовет немыслимые задержки. Работа может двигаться только вперед, а не назад, поэтому, зная, что эта проблема создает трудности, ты не должен дальше мешкать; решай ее в кратчайшие сроки. Когда эта проблема будет решена, принимайся за следующую, как только она возникнет. Не теряй времени, тогда работа пойдет гладко и будет завершена в срок. Как вам такой вариант? (Хорошо.) Именно с таким настроем люди, обладающие сердцем, справляются с замешательствами и трудностями. Они не тратят времени впустую, не ищут себе оправданий и не жаждут плотского комфорта. Те же, у кого нет сердца, используют лазейки, оправдываются и ищут возможности отдохнуть. Они делают все неспешно, не чувствуя срочности и не тревожась; им недостает решимости, чтобы переносить страдания и идти на жертвы. И что же происходит в результате? Столкнувшись с замешательствами или трудностями, все на долгие дни оказываются в тупике. Ни режиссеры, ни актеры, ни сценаристы не сообщают о проблеме. Лидеры же слепы и не способны распознать наличие проблемы; а даже если они ее признают, но не могут решить самостоятельно, они не сообщают о ней наверх. К тому моменту, когда о проблеме доложат по цепочке Вышнему, пройдет десять или пятнадцать дней. Что было сделано за эти десять или пятнадцать дней? Выполнял ли кто-нибудь свой долг? Нет, все коротали время за едой, напитками и весельем! Разве это не нахлебничество? Все те кураторы, которые не могут оперативно искать решения замешательств и трудностей, возникающих в их работе, — просто нахлебники, бесцельно проводящие дни. Таких людей коротко называют лодырями. Почему они лодыри? Потому что эти люди относятся к своему долгу не серьезно, ответственно, строго и позитивно, а, скорее, небрежно, негативно и халатно, надеясь, что возникнет какая-нибудь трудность или тупик, и у них появится повод закрыть лавочку и бросить работу.

Лидеры и работники должны не только своевременно разрешать возникающие в работе замешательства и трудности, но и оперативно проводить проверки и выявлять эти проблемы. Зачем это нужно делать? Только с одной целью: чтобы защитить Божью работу и работу Божьего дома, чтобы каждый пункт работы шел гладко и был успешно завершен в нормальные сроки. Какие вопросы необходимо решить, чтобы работа шла гладко? Во-первых, необходимо полностью устранить все камни преткновения и преграды, которые мешают работе церкви, ограничить маловеров и злых людей, чтобы они не могли создавать проблемы. Кроме того, необходимо наставить кураторов каждого пункта работы, братьев и сестер на то, чтобы они постигали истину и находили путь практики, учились гармонично сотрудничать и надзирать друг за другом. Только так можно гарантировать завершение работы. С какими бы трудностями или замешательствами ни столкнулись лидеры и кураторы, если они не могут их разрешить, то им следует оперативно сообщить о них Вышнему и искать решения. Независимо от выполняемой ими работы, лидеры и кураторы должны уделять первостепенное внимание решению проблем, рассматривая как технические проблемы и вопросы принципов, связанные с работой, так и различные трудности, с которыми сталкиваются люди в связи с их жизнью-вхождением. Если ты не сможешь разрешить замешательства и трудности, ты не сумеешь хорошо выполнить свою работу. Поэтому, столкнувшись с необычными трудностями или замешательствами, которые ты не можешь разрешить, ты должен незамедлительно сообщить о них Вышнему. Не теряй времени, ведь задержка в три-пять дней может нанести ущерб работе, а если она затянется на полмесяца или месяц, то потери будут слишком велики. Кроме того, какой бы ни была проблема, ее следует решать, опираясь на истины-принципы. Что бы ни случилось, никогда не прибегай к человеческим философиям отношения к миру для решения проблем. Не превращай серьезные проблемы в мелкие, а мелкие — в пустяковые, не ругай обе стороны конфликта, не успокаивай их потом ласковыми словами и не прибегай к убеждению и уговорам, опасаясь эскалации проблем. Это приводит к тому, что проблемы не решаются в корне и остаются актуальными. Разве это не просто попытка сгладить ситуацию? Если тебе кажется, что ты исчерпал все человеческие возможности для решения проблемы, что она действительно не решается, и ты никак не можешь найти принципы решения технических вопросов в своей работе, то тебе следует срочно доложить об этом Вышнему и искать решения, не дожидаясь и не откладывая. О любой проблеме, которую не удается решить, следует незамедлительно сообщать Вышнему для поиска решения. Что вы думаете об этом принципе? (Что он хороший.)

Часто ли группы по производству фильмов и написанию сценариев оказываются в тупике из-за съемочных проблем? У каждого из них свои доводы, и они не могут прийти к общему мнению, постоянно вступая в словесные перепалки. Могут ли лидеры решить эти проблемы по мере их возникновения? (Иногда могут.) Сталкивались ли вы с ситуацией, когда лидер разрешал какие-то проблемы посредством беседы, и это решение звучало вполне разумно и теоретически обоснованно, но вы все равно не были уверены, что оно отвечает требованиям Божьего дома или истинам-принципам? (Да.) Как вы поступали в таких ситуациях? (Иногда мы обращались к Вышнему.) Это правильный подход. Бывало ли с вами такое, что вы решали не спрашивать о проблеме, потому что видели, что Вышний брат очень занят? Вам казалось, что все в порядке, раз дело теоретически верное, и можно сразу приступать к съемкам, независимо от того, соответствует это истине или нет. (Раньше у нас были с этим серьезные проблемы. В результате нам приходилось все переделывать, что создавало препятствия и помехи в работе.) Это серьезная ситуация! Многие проблемы, с которыми сталкиваются группы по производству фильмов, на самом деле возникают по вине группы по написанию сценариев. Например, если фильм оборачивается двумя с половиной часами бессвязного повествования, ответственность несут в первую очередь сценаристы. Но разве режиссеры не несут ответственности? Если сценарий бессвязен, разве режиссеры не должны это увидеть? Теоретически, должны. Однако случается, что при таких обстоятельствах режиссеры тратят месяцы и значительные трудовые, материальные и финансовые ресурсы на завершение съемок. В чем тут проблема? Что входит в ваши обязанности как режиссера? Получив сценарий, вы должны подумать: «Этот сценарий объемный и довольно насыщенный по содержанию, но в нем нет стержня, темы, вся структура неживая. По этому сценарию нельзя снимать, его нужно вернуть сценаристам на переработку». Способны ли вы так поступить? Возвращали ли вы когда-нибудь сценарий? (Нет.) Потому что вы не видите проблем или потому что боитесь вернуть его? Или вы боитесь, что кто-то осудит вас, говоря: «Тебе дали готовый сценарий, а ты одним махом отверг его и отослал обратно — не слишком ли ты заносчив?» Чего же вы боитесь? Вы видите проблему, так почему бы не вернуть сценарий авторам? (Мы не несем ответственности за работу по производству фильмов.) В группах по производству фильмов режиссеры — наряду с лидерами церкви — должны выступать в качестве кураторов, то есть тех, кто принимает решения и за кем остается последнее слово. Учитывая, что ты режиссер, ты должен взять на себя всю ответственность за это дело, проводя надлежащую проверку сценария с того момента, как ты его получил. Допустим, вы получаете сценарий, просматриваете его от начала до конца и находите, что содержание весьма неплохое. У него есть стержень и тема, интрига разворачивается вокруг основной сюжетной линии, и в целом сценарий не имеет серьезных проблем: он хорошо смотрится, по нему стоит снимать — и поэтому сценарий можно принять. Однако если сценарий затянут, рассказывает историю человека от начала и до конца без фокуса и основной темы, и при этом неясно, что хотят выразить этим сценарием, какой эффект он должен вызвать у зрителей, какова его главная идея и духовный смысл, — то, по сути, это просто бессвязный рассказ, сумбурный сценарий; можно ли принять такой сценарий? Как должны поступить в такой ситуации режиссеры? Они обязаны вернуть сценарий и предложить сценаристам доработать его. Люди из группы по написанию сценариев могут возразить: «Это несправедливо! Кто они такие, чтобы оценивать сценарий, который мы написали? Почему они должны решать? Божий дом должен относиться к людям справедливо и разумно!» Что же делать? Если режиссеры выявят проблемы в сценарии, им следует не спешить с принятием решения, а сначала побеседовать об этом вопросе с лидерами церкви и участниками группы по производству фильмов. Если все, опираясь на свой многолетний опыт съемок и понимание сценариев, единодушно посчитают сценарий не соответствующим стандартам и решат, что съемки по нему не только затянут работу над фильмом, но и приведут к напрасной трате всех людских, материальных и финансовых ресурсов, и что никто не сможет взять на себя такую ответственность, то такой сценарий следует вернуть. По бессвязному сценарию категорически нельзя снимать, таков принцип. Если отношение к сценарию единодушное, сценаристы должны безоговорочно принять его и переработать в соответствии с предложениями группы по производству фильмов. Если разногласия сохраняются, участники и лидеры обеих сторон могут провести совместное обсуждение, чтобы выяснить, чьи аргументы соответствуют истинам-принципам. Если же тупиковая ситуация сохраняется и решение не найдено, следует прибегнуть к последнему средству — восьмой обязанности лидеров и работников, которой посвящена сегодняшняя беседа: «Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться». Замешательствами и трудностями называются проблемы, которые завели вас в тупик и которые вы не можете решить. Каждая сторона считает свои доводы верными, и никто не может прийти к решению. Подобные метания туда-сюда запутывают проблему, не позволяя разобраться во всех ее тонкостях и понять, в каком направлении двигаться дальше. На этом этапе лидеры и работники должны взять на себя ответственность оперативно докладывать о возникающих в работе проблемах и замешательствах и искать пути их преодоления, стремясь решить их как можно скорее, чтобы они не мешали ходу работы и тем более не накапливались еще больше. Оперативно докладывать о проблемах и искать пути их решения — разве это не выполнение работы? Разве это не проявление серьезного и ответственного отношения к делу? Разве это не вкладывание сердца в исполнение своего долга? Разве это не преданность? (Да.) Это преданность своему долгу.

Лидеры и работники, ответственные за работу, должны своевременно замечать и разрешать любые проблемы, возникающие в ходе работы, поскольку только так можно гарантировать ее бесперебойное выполнение. Все лидеры и работники, не способные решать проблемы, не обладают истиной-реальностью и являются лжелидерами и лжеработниками. Каждый, кто обнаруживает проблемы, но не решает их, а уходит от них или скрывает их, — бесполезный и никчемный человек, который только саботирует работу. Спорные вопросы должны решаться с помощью беседы и обсуждения. Если это не приносит правильных результатов, а только еще сильнее запутывает ситуацию, то главный лидер должен лично брать на себя решение этой проблемы, своевременно предлагая решения и методы, а также оперативно наблюдая, понимая и оценивая возможный исход ситуации. Если по поводу какой-то проблемы не утихают споры и не удается прийти к соглашению, необходимо срочно доложить об этом Вышнему, чтобы найти решение, а не пытаться просто уладить спор, выжидая, откладывая и тем более игнорируя проблему. Так ли выполняют работу ваши нынешние лидеры и работники? Они должны оперативно следить за ходом работы и стимулировать его, одновременно выявляя различные конфликты, возникающие в процессе работы, и не упуская из виду всевозможные мелкие проблемы. При выявлении значительных проблем основные лидеры и работники должны участвовать в их разрешении на месте, точно понимая все нюансы, причину возникновения проблемы и точки зрения участников, чтобы точно понять, что происходит на самом деле. В то же время они должны принимать участие в общении, дискуссиях и даже спорах по этим вопросам. Это необходимо; участие имеет решающее значение, так как помогает тебе выносить суждения и решать проблемы, возникающие в процессе работы. Если же ты только безучастно слушаешь, всегда стоишь в стороне сложа руки и ведешь себя как ученик на уроке, — дистанцируешься от любых возникающих в работе проблем, не имеешь о них определенного мнения и не выказываешь своего отношения к ним, — то ты точно являешься лжелидером. Участвуя в работе, ты будешь знать во всех подробностях, какие проблемы возникли в процессе, что их вызвало, кто несет за них ответственность, где кроется ключевая проблема, обусловлена ли она представлениями и фантазиями людей или техническими и профессиональными недостатками, — все это необходимо прояснить, чтобы справиться с проблемами и решить их справедливо. Когда ты участвуешь в этой работе и обнаруживаешь, что проблемы не являются делом чьих-то рук и не были вызваны намеренно, но при этом ты затрудняешься распознать сущность проблемы и не знаешь, как ее разрешить, при том что обе стороны долго о ней спорят, или когда все отдали этой проблеме свое сердце и силы, но все равно не могут ее разрешить, найти принципы или определить направление работы, из-за чего она буксует, и все опасаются, что продолжение вызовет новые ошибки, нарушения и негативные последствия, что тогда делать? В первую очередь лидеры и работники должны не обсуждать со всеми меры борьбы или способы решения, а как можно скорее сообщить о проблеме Вышнему. Лидеры и работники должны подытожить и зафиксировать проблемы в работе и немедленно доложить о них Вышнему, не откладывая, не выжидая и не полагаясь на удачу, в надежде что ночной сон принесет вдохновение или внезапное озарение, — такое случается редко и вряд ли произойдет. Поэтому лучшее решение — сообщить о проблеме Вышнему и как можно скорее искать решение, чтобы своевременно и максимально быстро справиться с проблемой; именно так по-настоящему выполняется работа.

Замешательства и трудности, с которыми часто сталкиваются в своей работе лидеры и работники

I. Замешательства

Исходя из того, что мы только что обсудили, давайте подытожим, что имеется в виду под «замешательствами» и «трудностями». Это не одно и то же. Сначала Я объясню термин «замешательство». Замешательство — это когда вы не можете разглядеть сущность какого-то вопроса, когда вы не знаете, как судить и различать его точно и в соответствии с принципами. Даже если у вас есть более или менее ясное видение этого вопроса, все же вы не уверены, что ваша точка зрения является правильной, вы не знаете, как решить или урегулировать этот вопрос, и из-за этого вам сложно прийти к соответствующему выводу. Короче говоря, вы сомневаетесь в нем и неспособны принять решение. Если вы не понимаете хоть немного истины и никто другой не решает эту проблему, то она становится неразрешимой. Не со сложной ли задачей вы столкнулись? Столкнувшись с такими проблемами, лидеры и работники должны сообщать о них Вышнему и просить Вышнее быстрее разрешить эти вопросы. Часто ли вы приходите в замешательство? (Да.) Регулярное замешательство само по себе является проблемой. Допустим, ты столкнулся с проблемой и не знаешь, как лучше всего ее решить. Кто-то предлагает решение, которое ты считаешь разумным, а кто-то еще предлагает другое решение, которое ты также считаешь разумным, и ты не можешь ясно понять, какое из них подходит больше. Поскольку мнения у всех расходятся и никто не понимает первопричину или суть проблемы, то в ее решении неизбежно возникнут промахи. Следовательно, чтобы решить проблему, крайне важно определить ее первопричину и сущность. Если лидеры и работники не обладают проницательностью, не понимают сущности проблемы и не могут прийти к правильному выводу, они должны незамедлительно сообщить о проблеме Вышнему и искать у него решения; это необходимо, и такая реакция совершенно не чрезмерна. Неразрешенные проблемы могут привести к серьезным последствиям и повлиять на работу церкви — это нужно четко понимать. Если ты полон опасений и постоянно боишься, что Вышнее увидит твою истинную меру или что тебе могут скорректировать распределение долга или отстранить тебя, когда разглядят тебя и узнают, что ты не способен выполнять реальную работу, и поэтому не решаешься сообщить о проблеме, это запросто может затянуть дело. Если ты столкнулся с замешательством, которое не в состоянии разрешить самостоятельно, но при этом не сообщаешь о нем Вышнему, то, когда это приведет к серьезным последствиям и Вышнее привлечет тебя к ответственности, тебя ждут большие неприятности. Разве не ты сам в этом виноват? Если, столкнувшись с подобным замешательством, лидеры и работники не берут на себя ответственность, а лишь произносят какие-то доктрины и применяют какие-то предписания, чтобы кое-как утрясти эту проблему, то она остается нерешенной и ничего не меняется; работа не может продвигаться. Именно это и происходит, когда замешательство остается неразрешенным, — оно легко приводит к задержкам.

Когда случаются замешательства, некоторые лидеры и работники ощущают, что возникла проблема, в то время как другие лидеры и работники не могут обнаружить ее — те, кто относится к последней группе, имеют слишком низкий уровень, они оцепеневшие и плохо соображают; им не хватает чуткости, чтобы обнаружить проблему. Как бы велико ни было возникшее замешательство, они проявляют оцепенение и тупость; они не обращают внимания на проблему и пытаются обойти ее — это лжелидеры, не занимающиеся реальной работой. Те лидеры и работники, которые обладают определенным уровнем и работоспособностью, могут понять, когда возникают такие ситуации: «Это проблема. Я должен зафиксировать ее. Вышнее раньше никогда не упоминало о такой проблеме, и мы сталкиваемся с ней впервые; каковы же принципы разрешения подобных ситуаций? Как следует решать этот конкретный вопрос? Кажется, у меня есть какие-то интуитивные мысли, но они неясны, и у меня некоторое отношение к таким вопросам, но одного отношения недостаточно; необходимо искать истину, чтобы решить проблему. Нужно вынести этот вопрос на всеобщее обсуждение, чтобы всем вместе побеседовать и обсудить его». Если после беседы и обсуждения все еще непонятно, как поступить, нет точного плана практических действий для решения проблемы и замешательство сохраняется, тогда нужно искать решение у Вышнего. На этом этапе лидеры и работники должны записать все моменты, вызывающие замешательство, а потом, когда придет время, четко объяснить, в чем именно состоит проблема замешательства и что конкретно нужно искать. Вот как должны поступать лидеры и работники.

II. Трудности

А. Что такое трудности

Теперь давайте обратимся к понятию «трудности». В буквальном смысле слова трудности более серьезны, чем замешательства. Что же именно подразумевается под трудностями? Кто-нибудь, объясните. (Боже, в нашем понимании трудности — это реально возникшие проблемы, которые человек уже пытался решить, но не смог; они и считаются трудностями.) (Добавлю, что иногда можно столкнуться с очень каверзными проблемами, которые раньше никогда не встречались и в которых ни у кого нет опыта, все озадачены и не имеют никаких мнений и идей, — это одна из разновидностей очень сложных проблем.) Очень сложные проблемы называются трудностями, верно? Самое простое и прямое объяснение понятия «трудности» заключается в том, что это проблемы, которые существуют на самом деле. Например, уровень человека, его профессиональные навыки, физические недуги, а также проблемы, связанные с окружающей средой и временем и так далее — все эти реально существующие проблемы называются трудностями. Однако восьмая обязанность лидеров и работников, о которой мы сейчас беседуем, заключается в том, что они должны своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться. Здесь под трудностями понимаются не реально существующие проблемы в широком смысле, а особенно острые моменты, возникающие в работе, с которыми не удается справиться. Что же это за моменты? Это внешние дела, не имеющие особого отношения к истинам-принципам. Хотя эти вопросы не связаны с истинами-принципами, они оказываются каверзнее, чем общие проблемы. Чем они каверзнее? Например, они связаны с правовыми и государственными нормами, касаются безопасности отдельных людей в церкви и так далее. С такими трудностями сталкиваются в своей работе лидеры и работники. Например, если человек верит в Бога за границей, то независимо от того, в какой стране он проживает, вся церковная работа и условия жизни братьев и сестер должны соответствовать предписаниям местных властей и предусматривать понимание местных законов и политики. Эти вопросы предполагают взаимодействие с внешним миром и решение внешних дел; они относительно сложнее, чем внутренние кадровые вопросы церкви. В чем же заключается сложность? Недостаточно просто сказать людям в церкви, что нужно покоряться Богу, быть послушными, практиковать и понимать истину, преданно исполнять долг и вести дела в соответствии с принципами — одними этими словами проблемы не решить. Скорее, для этого необходимо среди прочего понимать все аспекты законов, политики и предписаний страны, а также местные обычаи и традиции. В этих внешних делах задействовано множество факторов, и часто возникают неожиданные проблемы или ситуации, которые трудно разрешить, используя церковные принципы, и их возникновение влечет за собой трудности. Например, если внутри церкви кто-то небрежно выполняет свой долг, эти проблемы можно разрешить с помощью беседы об истине, подрезки или оказания помощи и поддержки. Но можешь ли ты использовать эти принципы и методы для решения проблем во внешнем мире? Способен ли такой подход решить подобные проблемы? (Нет.) Что же тогда делать? Для рассмотрения и решения таких проблем необходимо использовать какие-то разумные методы. Занимаясь этими внешними делами, Божий дом также установил некоторые принципы, но как бы они ни объяснялись, все равно часто возникают всевозможные трудности. Поскольку этот мир, это общество и это человечество слишком темны и слишком сложны, а также из-за помех со стороны злых сил большого красного дракона, при решении этих внешних вопросов возникают неожиданные и дополнительные трудности. Если при возникновении этих трудностей вы руководствуетесь простым принципом: «Покоритесь Божьим обустройствам, все планирование осуществляется Богом, не обращайте внимания на проблемы», — то можно ли так решить проблему? (Нет.) Если проблему не удается решить, это приводит к помехам, притеснениям и нанесению вреда как среде, в которой братья и сестры выполняют свой долг, так и их жизненной среде. Разве это не приводит к возникновению трудностей? Что же делать в таком случае? Можно ли решить эту проблему, действуя импульсивно? Очевидно, что нет. Некоторые говорят: «Тогда можно ли решить эту проблему правовым путем?» Многие проблемы нельзя решить правовым путем. Например, там, куда вторгается и вмешивается большой красный дракон, можно ли решить проблемы с помощью закона? Закон там не имеет никакой силы. Во многих местах человеческая власть часто стоит выше закона, поэтому не надейтесь решить проблемы, опираясь на закон. Также не стоит решать их, пользуясь человеческими методами или действуя импульсивно. Что делать в таких ситуациях лидерам и работникам? Могут ли те, кто умеет только произносить слова и доктрины, решать эти проблемы, когда они возникают? Не являются ли эти проблемы особенно острыми? Думаешь, если нанять адвоката и обратиться в суд, это поможет? Понимают ли эти люди истину? В этом мире нет места рассуждениям; даже судьи в правовом государстве не всегда действуют по закону, а, скорее, корректируют свои решения в зависимости от того, кто участвует в деле, то есть они несправедливы. В этом мире, где ни находись, люди полагаются на силу, на власть, чтобы подкрепить свои слова. На что же должны полагаться мы, верующие в Бога? Мы должны относиться к людям и вести дела в соответствии с Божьими словами, в соответствии с истиной. Но все ли будет идти гладко в этом мире, если мы будем полагаться на Божьи слова и истину? Нет, не будет; для этого нужна мудрость. Поэтому, когда лидеры и работники сталкиваются с такими проблемами и чувствуют, что вопрос чрезвычайно важен, но боятся, что могут решить его неправильно и тем самым навлечь беду на Божий дом, вызвав нежелательные эффекты и последствия, то такие проблемы становятся для них трудностями. Столкнувшись с трудностями, которые они не могут разрешить, они должны незамедлительно сообщить о них Вышнему и найти подходящие методы решения этих проблем; именно так должны поступать лидеры и работники.

B. Правильные взгляды и отношение, которыми должен обладать человек, сталкиваясь с трудностями

То, что Я собираюсь вам здесь объяснить, касается не только лидеров и работников, но и всех присутствующих — это важнейший принцип. Где бы вы ни делали церковную работу, где бы ни исполняли свой долг или проповедовали Евангелие, везде вас ждут неспокойные воды. Даже работа Самого Бога сопряжена с трудностями — замечали ли вы все этот факт? Хотя вы можете не знать и не понимать конкретики, все вы осведомлены об общих обстоятельствах. Работа по распространению Божьего Евангелия — это не плавание по спокойной воде, и вы все должны быть морально готовы к этому и осознавать это. Этот установленный факт изложен здесь, так какое же отношение к этим вопросам мы должны выработать, чтобы оно было наиболее правильным, наиболее разумным и наиболее верным? Правильно ли быть внутренне робким и боязливым? (Нет.) Раз быть робким и боязливым неправильно, то, может быть, правильно иметь отношение и взгляды, придерживаясь которых вы не боитесь ни неба, ни земли, враждуете со всем миром, противостоите всему миру до конца и идете против течения? (Нет.) Что это — разумность нормальной человечности или импульсивность? Все эти неправильные воззрения — отражение импульсивности, а не искренней веры. Какие же тогда взгляды и отношение являются правильными? Давайте Я перечислю вам некоторые из них. Вот первый пример взглядов, которые должны быть у людей: где бы человек ни был — за границей или в Китае, всем сердцем посвящать себя Богу и исполнять свой долг — самое справедливое дело для всего человечества от древности до наших дней. Мы исполняем долг открыто и честно, а не втайне, ведь то, что мы делаем сейчас, — это самое справедливое дело среди людей. Что тут означает «справедливое»? Это слово касается истины, Божьей воли, обустройства и поручений Творца; оно полностью превосходит человеческую мораль, этику и законы и является делом, осуществляемым под руководством и заботой Творца. Разве это не наиболее правильный взгляд? С одной стороны, этот взгляд — действительно существующий факт; с другой — это самое правильное признание долга, который исполняет человек. А вот второй пример взглядов, которые должны быть у людей: Бог властвует над всем сущим и над всеми делами. Всем в мире, включая правителей и всякую власть, религию, организацию и расы, управляет и руководит Божья рука — никто не распоряжается своей судьбой сам. Мы тоже не исключение: нашими судьбами управляет и руководит Божья рука, и никто не может изменить то, куда мы идем и где остановимся, никто не может изменить наше будущее и место назначения. Как сказано в Библии: «Сердце царя — в руке Иеговы, как потоки вод: куда захочет, Он направляет его» (Притч. 21:1). Это тем более касается судеб нас с вами, маленьких людей! Всё — власть и правящая система страны, где мы живем, а также условия жизни в этой стране, будь они угрожающими, враждебными или дружественными по отношению к нам, — находится под Божьим владычеством, и нам не о чем беспокоиться и переживать. Вот какого взгляда должны придерживаться люди, вот каково осознание, которое они должны иметь, а также истина, которой они должны обладать и которую они должны понимать. И третий пример взглядов, который, конечно же, является самым важным: где бы мы ни оказались, в какой бы стране ни жили, какими бы способностями или уровнем ни обладали, мы всего лишь часть множества незначительных сотворенных существ. Единственная обязанность и долг, которые мы должны исполнять, — это покоряться владычеству, обустройству и планированию Творца; другого не дано, все просто. Пусть сейчас мы живем в свободной стране и в свободной среде, но если однажды Бог поднимет враждебную силу, чтобы преследовать нас и вредить нам, мы не должны сетовать. Почему мы не должны сетовать? Потому что мы уже давно подготовлены; наше обязательство, ответственность и долг — покоряться всему, что делает Бог, всему, что Он планирует. Является ли эта покорность истиной? Такое ли отношение должно быть у людей? (Да.) Если однажды все человечество и весь окружающий мир ополчатся против нас и нам будет грозить гибель, должны ли мы будем сетовать? (Не должны.) Некоторые говорят: «Разве Бог не привел нас за границу, чтобы мы больше не страдали от жестоких преследований сатаны? Не для того ли, чтобы мы могли беспрепятственно исполнять свой долг и дышать воздухом свободы? Тогда почему Бог все еще намерен подвергнуть нас угрозе гибели?» Эти слова неверны. Покорность Божьим планированиям и обустройствам — это отношение, которое у людей должно быть к Богу, к Божьему владычеству. Это отношение, которое должно быть присуще сотворенному существу.

Есть еще один важнейший момент, который необходимо понимать: хотя жизнь за границей относительно стабильна и свободна, все равно трудно избежать частых нападок со стороны большого красного дракона. Сталкиваясь с нападками со стороны большого красного дракона, некоторые люди тревожатся: «Могущество большого красного дракона слишком велико. Он может подкупать влиятельных лиц по всему миру, чтобы те оказывали ему услуги и работали от его имени. Так что, даже если мы убегаем за границу, мы все равно в опасности, наша жизнь висит на волоске! Что же нам делать?» Всякий раз, услышав такие вести, некоторые люди тревожатся и пугаются, хотят идти на уступки, хотят бежать, не зная, где им спрятаться. Когда это происходит, некоторые думают: «Мир так огромен, но для меня в нем нет места! Находясь во власти большого красного дракона, я страдаю от его гонений; и даже если я оказываюсь вне пределов его власти, почему он все еще беспокоит меня? Большой красный дракон слишком могуществен; даже если я убегаю на край земли, почему ему все равно удается находить меня?» Люди поневоле проникаются ужасом и не знают, что им делать. Разве так проявляется наличие веры? В чем здесь проблема? (В отсутствии веры в Бога.) Только ли в отсутствии веры в Бога? Чувствуете ли вы в глубине души, что вы меньше других? Ощущаете ли вы, что верите во Всемогущего Бога и исполняете свой долг в церкви немного скрытно, как воры? Чувствуете ли вы себя в какой-то мере ущербными по сравнению с теми, кто принадлежит к религиозному миру? «Посмотрите на их могущество; у них есть официальные пасторы и признанные государством грандиозные соборы, это так роскошно! У них есть хоры и предприятия в разных странах. А посмотрите на нас: над нами всегда издеваются, мы сталкиваемся с неприятием, где бы мы ни оказались; почему мы не такие, как они? Почему мы не можем открыто говорить об этом где бы то ни было? Почему мы должны жить в таком унижении? А вся эта негативная пропаганда в Интернете! Почему другие церкви с ней не сталкиваются, а мы всегда должны страдать от нее? Другие верующие в Бога открыто заявляют о своей христианской вере, где бы они ни находились, а мы, верующие во Всемогущего Бога, не смеем говорить открыто, боясь, что дурные люди донесут на нас и нас арестуют». Недавно Я слышал, как некий человек, представившийся государственным служащим, задал несколько вопросов братьям и сестрам. Увидев, что их расспрашивает чиновник, они испугались и выложили все, что знали, ответили на все вопросы. Почему они так себя вели, в чем тут проблема? Ты верующий в Бога, почему ты должен бояться чиновников? Если ты не совершил ничего противозаконного, тебе нечего бояться. Если ты владеешь истиной, зачем бояться дьяволов и сатаны? По-твоему, вера в Бога — это неправильный путь? Чувствуешь ли ты, что совершил что-то противозаконное? Тогда почему ты боишься чиновника? Не правда ли, такие люди глупы и невежественны? Некоторые люди пережили сильную травлю и гонения в материковом Китае; приехав за границу, чувствуют ли они себя виноватыми в том, что верят в Бога? Чувствуют ли они себя опозоренными из-за гонений большого красного дракона? Стыдятся ли они перед своими предками и чувствуют ли себя обесчещенными из-за того, что вынуждены были бежать за границу, чтобы верить в Бога и исполнять свой долг? Видят ли они, как сатанинский режим и религиозный мир враждебно относятся к Богу и церкви, и чувствуют ли они себя ущербными, возможно, даже более недостойными, чем если бы совершили преступление? Испытываете ли вы такие чувства? (Нет.) Вы можете качать головой, не желая предаваться этим мыслям и чувствам, но когда вы сталкиваетесь с реальными ситуациями, мышление человека, его поведение и неосознанные действия неминуемо изобличают самые глубокие, самые скрытые аспекты его сердца. Что же здесь происходит? Если у тебя нет таких чувств, почему ты боишься? Боится ли полиции человек, который не нарушал закон? Боится ли он судьи? Нет. Полиции боятся исключительно те, кто нарушил закон, — и только китайцы, привыкшие к притеснениям со стороны полиции, боятся ее больше всех, потому что полиция КПК беззаконна и творит все что хочет. Поэтому, когда китайцы впервые приезжают за границу, один только вид полицейских вызывает у них страх. Это результат того, что они запуганы режимом большого красного дракона; это нечто, выявляющееся на подсознательном уровне. Ты пребываешь на Западе на законных основаниях, у тебя есть право на проживание, ты не нарушал закон, не посягал на правительство и не совершал преступлений. Сколько бы споров ни вызывала твоя вера в религиозном мире, один факт остается непреложным: твоя вера защищена законом, она легитимна и свободна, и это твое законное право человека. Ты не нарушил абсолютно никаких законов, поэтому если кто-то представится полицейским и спросит тебя: «Веришь ли ты во Всемогущего Бога? Покажи мне свое удостоверение личности! Откуда ты родом? Сколько тебе лет? Сколько лет ты веруешь? Где ты живешь? Скажи мне свой адрес!» — как бы ты ему ответил? Как бы ты ответил на первый вопрос: «Веришь ли ты во Всемогущего Бога?» (Да.) Почему вы ответили «да»? Основываетесь ли вы на фактах? Или отвечать «да» на вопрос — это твоя обязанность как гражданина? Или Бог поручил тебе сказать «да»? На чем вы основываетесь? На второй вопрос, который он задал: «Покажи мне свое удостоверение личности!» — вы бы его показали? (Нет.) И на третий вопрос: «Где ты живешь? Напиши свой адрес». Вы бы написали его? (Нет.) Четвертый вопрос: «Сколько лет ты веришь в Бога? Кто приобщил тебя к вере? Почему ты веришь? Сколько лет ты живешь за границей?» Вы бы ответили на эти вопросы? (Нет.) Пятый вопрос: «Какой долг ты здесь исполняешь? Кто твой лидер?» Ответили бы вы на этот вопрос? (Нет.) Почему? (Я не обязан отвечать.) Тогда вернемся к первому вопросу: если бы вас спросили, верите ли вы во Всемогущего Бога, вы все единодушно сказали, что ответили бы «да». Правильный ли это ответ? (Нет.) Почему он неправильный? (Потому что вера — это личное дело каждого. Полиция не имеет права вмешиваться. Таким образом, я вправе не говорить ему об этом.) А почему бы тебе не сказать ему об этом? (Потому что я должен сначала выяснить, зачем он меня допрашивает, в каком качестве он это делает и является ли его допрос законным. Если его цель и личность неясны, я не обязан отвечать на его вопросы.) Это утверждение верно. Сначала все вы заявили, что ответили бы «да», но когда Я продолжил спрашивать, вы почувствовали, что здесь что-то не так; почувствовали, что ваш ответ был неправильным. Поняли ли вы, в чем проблема? Вот какое понимание вы должны иметь в этом вопросе: веруя в Бога, мы не нарушаем никаких законов, мы не преступники, у нас есть права человека и свобода. Допрашивать нас или задавать нам вопросы может не каждый по своему усмотрению. Это не тот случай, когда, кто бы нас ни спрашивал, мы обязаны давать правдивые ответы; мы не обязаны этого делать. Верны ли эти слова? (Да.) Никто, кем бы он ни был, не имеет права произвольно допрашивать нас; мы должны понимать законы и учиться использовать их для своей защиты. Это мудрость, которой должны обладать избранные Божьи. Итак, что же делать, если ты в будущем окажешься в подобной ситуации? Если кто-то спросит тебя, веришь ли ты во Всемогущего Бога, как ты ответишь, как справишься с ситуацией? Прежде всего, ты спросишь: «Кто ты такой? По какому праву ты спрашиваешь меня об этом? Мы с тобой знакомы?» Если он скажет, что является сотрудником какого-то государственного учреждения, ты должен попросить его предъявить документы. Если он не предъявит документы, ты скажешь: «Ты не имеешь права обращаться ко мне, и я не обязан отвечать. Государственных служащих много, неужели я должен отвечать каждому из них? Правительство назначило людей для выполнения определенных задач; действительно ли ты ответственен за это дело? Даже если так, я не нарушал закон, так почему я должен отвечать? Почему я должен все тебе рассказывать? Если ты считаешь, что я сделал что-то не так и нарушил закон, ты можешь предъявить доказательства. Но если ты хочешь, чтобы я отвечал на твои вопросы, обратись к моему адвокату. Я не обязан отвечать тебе, а ты не имеешь права спрашивать!» Как вам такой вариант ответа? Свидетельствует ли он о самоуважении? (Да.) А что показал ваш ответ? Свидетельствует ли он о самоуважении? (Нет.) Отвечая таким образом, вы демонстрируете незнание права. Ты просто отвечаешь на любые вопросы других, и что в итоге? Ты становишься иудой. Вы можете отвечать не подумав, и на это есть причина: людям в стране большого красного дракона промыли мозги и внушили мысль, что верующие в Бога — невежды, низшее сословие, гонимое государством, что в этой стране они должны жить без прав человека и без самоуважения; таким образом, верующие низводят себя до более низкого статуса. Приехав на Запад, они не понимают, что такое права человека, что такое самоуважение и что такое обязанности гражданина. Поэтому, когда кто-то спрашивает, веришь ли ты в Бога, ты в страхе сразу же признаешься в этом, рассказываешь все, что знаешь, и не проявляешь никакого духовного роста. Чем все это вызвано? Это вызвано внушением и господством большого красного дракона. Глубоко в подсознании каждого жителя материкового Китая сидит идея, что если ты веришь в Бога, то обладаешь самым низким статусом в этом обществе, среди человечества; ты становишься оторванным от общества и человечества. Таким образом, эти люди лишены самоуважения, прав человека и осознания того, как защитить себя; они глупы, невежественны и лишены проницательности, что позволяет другим издеваться над ними и манипулировать ими по своему усмотрению. Таково ваше мышление. Вместо того чтобы оставаться твердым в своем свидетельстве о Боге, ты в любой момент продаешь Его, в любой момент становишься иудой. Как же должен поступать уважающий себя человек? Как следует вести себя с незнакомцем, который задает тебе вопросы? Сначала спроси, кто он такой, а затем попроси его предъявить свои документы. Это нормальная юридическая процедура. В западных странах полицейские или любые другие государственные служащие, обращаясь к гражданам как представители государства, всегда сначала предъявляют свое удостоверение. Установив их личность по документам, ты решаешь, как отвечать на их вопросы или как реагировать на их требования к тебе. Разумеется, в этом вопросе у тебя обязательно есть возможность выбора, ты полностью самостоятелен, ты не марионетка. Хотя ты китаец и член Церкви Всемогущего Бога, ты также являешься законным и признанным жителем страны, в которой ты пребываешь. Не забывай, что ты обладаешь самостоятельностью; ты не раб и не пленник какой-либо страны, ты можешь пользоваться законами, правами человека и государственными институтами этой страны.

Если исходить из содержания Моих бесед, как вы должны поступать в непредвиденных обстоятельствах и при неожиданных событиях? Это четвертый пункт нашей беседы — не робей. Некоторые спрашивают: «Не робеть — это значит действовать с безрассудной смелостью?» Нет, не робеть — значит не бояться никакой власти, потому что мы не преступники, мы не рабы; мы — достойные избранные Божьи, достойные сотворенные человеческие существа, находящиеся под владычеством Творца. В своем подходе к этому вопросу прежде всего не робейте; кроме того, активно блюдите свой долг и то окружение, в котором вы его исполняете, а также активно противодействуйте различным обстоятельствам, заявлениям, действиям и прочим поступкам различных сил, направленных против нас. Активно противостоять им и не робеть — что вы думаете о таком отношении? (Оно хорошее.) Жить так — значит уважать себя как личность; это не значит унижаться, просто чтобы сводить концы с концами. Мы уезжаем за границу, чтобы исполнять свой долг, а не набивать желудок или зарабатывать на жизнь; мы не нарушали никаких законов, не создавали проблем для какой-либо страны и уж точно не являемся рабами какой-либо страны. Мы исполняем долг сотворенного существа в Божьем доме; мы обеспечиваем себя сами, не полагаясь на других; это совершенно законно.

Каждый из четырех пунктов, которые мы только что обсудили, критически важен. В чем заключался первый пункт? (Где бы человек ни был — за границей или в Китае, всем сердцем посвящать себя Богу и исполнять свой долг — самое справедливое дело для всего человечества от древности до наших дней. Мы исполняем долг честно и открыто, а не втайне, ведь то, что мы делаем сейчас, — это самое справедливое дело среди людей.) А второй? (Бог властвует над всем сущим и над всеми делами. Всем в мире, включая правителей и всякую власть, управляет и руководит Божья рука — никто не распоряжается своей судьбой сам. Мы тоже не исключение: нашими судьбами управляет и руководит Божья рука, и никто не может изменить то, куда мы идем и где остановимся. То, какова власть и правящая система страны, где мы живем, каковы условия жизни в этой стране, будь они угрожающими, враждебными или дружественными по отношению к нам, — все это находится под Божьим владычеством, и нам не о чем беспокоиться и переживать.) Третий пункт? (Где бы мы ни находились, какими бы способностями или уровнем ни обладали, мы всего лишь частичка из множества незначительных сотворенных существ. Единственная обязанность и долг, которые мы должны исполнять, — это покоряться владычеству, обустройствам и планированию Творца. Пусть сейчас мы живем в свободной стране, но если однажды Бог поднимет враждебную силу, чтобы преследовать нас и вредить нам, мы не должны сетовать. Потому что наше обязательство, ответственность и долг — покоряться всему, что делает Бог, всему, что Он планирует.) Четвертый пункт предполагает активно и без робости противостоять всем внешним людям, делам и вещам. Эти четыре пункта суть отношение и понимание, которые должны быть у каждого, кто исполняет свой долг, а также истины, которые должен понимать каждый, кто исполняет свой долг. Хотя эти четыре пункта не очень связаны с восьмой обязанностью лидеров и работников, о которой мы сегодня беседуем, нам все равно необходимо затронуть эти вопросы, поскольку мы говорим о трудностях в работе; это не просто так.

C. Принципы, которые должны практиковать лидеры и работники, сталкиваясь с трудностями

Некоторые лидеры и работники сталкиваются с довольно трудными для разрешения внешними вопросами и в итоге теряются, будучи не в силах докопаться до сути проблемы и не зная, как к ней подступиться. Они просто игнорируют ее, в результате чего решение вопроса затягивается. В чем же проблема? В том, что лжелидеры не способны выполнять работу и только затягивают ее. У лжелидеров нет разума нормального человека; раз они не могут справиться с проблемами, почему они не докладывают о них Вышнему? Если ты доложишь о проблеме Вышнему, мы сможем взяться за нее вместе, и в конце концов проблема будет решена. Есть вещи, которые вы не можете разглядеть; Я помогу вам их проанализировать. До тех пор, пока мы не нарушаем закон или государственные предписания, у нас не будет проблем, которые было бы невозможно решить. Вопросы, связанные с истинами-принципами, мы решаем самостоятельно; в юридических вопросах мы можем обращаться за консультацией к юристу и разрешать их правовыми методами. Какие бы злые силы ни мешали намеренно работе Божьего дома и ни подрывали ее, помните одно: пока мы не преступаем закон и не нарушаем государственные предписания, никто не сможет нам ничего сделать. Это связано с тем, что большинство зарубежных стран — демократические и правовые государства; даже если злые силы будут действовать противозаконно, они также будут опасаться разоблачения и судебных санкций. Это факт. Как бы темные лапы большого красного дракона ни мешали работе Божьего дома и ни подрывали ее, как бы ни препятствовали нашей нормальной жизни, как бы ни подкупали кого-то для совершения дурных поступков, мы должны фотографировать и снимать правдивые видео, серьезно вести тщательный учет и четко записывать время, место и причастных лиц. Когда придет время, мы решим проблему правовыми методами, и нам не нужно этого бояться. Несмотря на безумные притеснения со стороны большого красного дракона мы не боимся его, потому что наша опора — Бог, и однажды Бог пошлет бедствия, чтобы уничтожить его, Бог напрямую совершит над ним возмездие, и нам не нужно будет ничего делать. Порой вы не можете разобраться в некоторых вопросах; в таких случаях следует немедленно сообщить об этом наверх, и Вышнее укажет вам путь, благодаря чему большие проблемы станут малыми, а малые разрешатся. На самом деле вы не умеете анализировать многие вопросы и не можете докопаться до их сущности, считаете ситуацию значимой и серьезной, но, когда Вышнее проанализирует ее, вы убедитесь, что это, в общем-то, пустяк; бояться нечего, ничего существенного нет — просто воздержитесь от действий, и через некоторое время дело разрешится само собой. Силы зла не могут создавать большие помехи; они больше всего боятся огласки, поэтому не осмеливаются переступать границы. Если же горстка шутов осмелится переступить границу, мы сумеем разрешить ситуацию законным путем, применив правовые меры. Это должны уяснить все лидеры и работники. В какой бы ситуации вы ни оказались, ни в коем случае нельзя поступать бестолково или глупо. Если ты не можешь разобраться в ситуации или справиться с ней, ты должен немедленно сообщить об этом наверх и позволить Вышнему дать тебе совет и предложить стратегию. Единственная настоящая опасность заключается в том, что лжелидеры не способны разглядеть проблемы или справиться с ними, но при этом не докладывают о них Вышнему и не информируют о них Вышнее; они ждут, пока ситуация обострится и приведет к задержке в работе, — и лишь тогда сообщают об этом наверх, вероятнее всего, упуская лучшую возможность справиться с проблемой. Это похоже на поведение ракового больного, который вовремя не обследуется и не лечится, а обращается за помощью в больницу только на поздней стадии болезни, но к тому времени уже слишком поздно, и ему остается только ждать смерти. Таким образом, лжелидеры в наибольшей степени склонны затягивать работу. Лжелидеры умственно неполноценны, они негодяи, которые не несут ответственности и не поддерживают работу Божьего дома. Зачем говорить, что лжелидеры — это подонки, предвестники бед, идиоты, лишенные разума? А вот зачем. Любого лжелидера с таким низким уровнем, который не позволяет ему решать даже внешние вопросы, следует немедленно отстранять и отсеивать — и никогда больше не использовать, чтобы не допустить дальнейших задержек в работе Божьего дома. Именно лжелидеры сильнее всего мешают работе. Часто, когда возникает проблема, ее можно решить, своевременно посоветовавшись со всеми; единственное, что вызывает тревогу, — это то, что ответственный лжелидер окажется умственно отсталым, неспособным самостоятельно разрешить проблему и при этом не станет обсуждать ее с группой по принятию решений или сообщать о ней Вышнему, а отнесется к проблеме небрежно, скрывая и замалчивая ее; вот что больше всего затягивает дело. Если решение вопроса откладывается, а обстоятельства меняются, это может привести к потере инициативы в решении проблемы, а значит, ситуация станет пассивной. Что это доказывает? Некоторые дела нельзя откладывать, их нужно решать незамедлительно, при первой же возможности. Однако лжелидеры этого не осознают, поэтому люди с крайне низким уровнем ни в коем случае не должны быть лидерами. Лжелидеры умеют только произносить слова и доктрины и не могут разрешить ни одной реальной проблемы; они только вредят людям или вызывают задержки. Только отстраняя таких лжелидеров и выбирая на роль лидеров и работников людей, обладающих бременем и чувством ответственности, можно добиться нормального продвижения церковной работы. С какими бы проблемами вы ни столкнулись, если вы способны искать истину, то найдется способ их разрешить. Внешние проблемы и помехи, вызванные большим красным драконом, при необходимости можно решить правовым путем, в них нет ничего серьезного. Пока мы не нарушаем закон или государственные предписания, никто нам ничего не сделает; обладая такой уверенностью, мы не должны бояться помех со стороны сатаны или дьяволов.

Теперь необходимо разобрать и понять проблему лжелидеров. Это крайне важно для успешного проведения церковной работы! Давайте теперь побеседуем о том, почему лжелидеры, столкнувшись с проблемами, которые они не могут разрешить самостоятельно, все равно не докладывают о них Вышнему. Как мы должны к этому относиться? Вы все можете проанализировать это и извлечь из этого пользу. Проблема лжелидеров, не выполняющих реальную работу, уже серьезна, но есть еще более серьезная проблема: когда церковь сталкивается с помехами со стороны злых людей и антихристов, лжелидеры не только не разбираются с этими помехами, но и, что еще хуже, не сообщают о них Вышнему, позволяя злым людям и антихристам мешать церкви, тогда как они сами спокойно наблюдают со стороны, никого не оскорбляя. Лжелидерам безразлично, насколько сильно потревожена работа церкви. В чем здесь проблема? Неужели такие лжелидеры столь безнравственны? Одного этого факта достаточно, чтобы отлучить подобных лжелидеров. То, что лжелидеры позволяют злым людям и антихристам безнаказанно мешать церкви, равносильно тому, что они передают церковь и избранных Божьих этим злым людям и антихристам, а сами защищают этих злых людей и антихристов. Это наносит слишком большой урон работе церкви! Только в этом случае вопрос заключается не в том, нужно ли отстранять лжелидеров, а в том, нужно ли их вычищать. Что имеет более серьезную природу: то, что лжелидеры не выполняют реальную работу, или то, что они позволяют злым людям и антихристам мешать церкви? Невыполнение реальной работы может повлиять на жизнь-вхождение избранных Божьих и на ход церковной работы; это уже вызывает задержки в важных делах. Однако когда лжелидеры позволяют злым людям и антихристам произвольно мешать церкви, не ища решения и не сообщая об этом Вышнему, последствия становятся невообразимыми. Злые люди и антихристы как минимум ввергают церковную жизнь в полный хаос и беспорядок, и, кроме того, страдает и оказывается парализованной церковная работа. Разве это не влияет непосредственно на продвижение евангельской работы? Последствия действительно серьезны! Поэтому, если лжелидеры совершают такую ошибку, их следует отлучать. Многие лидеры и работники всегда расходятся во мнениях и представлениях о том, как докладывать о проблемах Вышнему. Некоторые говорят: «Даже если сообщать Вышнему о проблемах, это не обязательно поможет их решить». Это абсурдные рассуждения! Что значит «не обязательно поможет их решить»? Если ты не можешь решить проблему, это не значит, что этого не может сделать Вышнее. Если Вышнее указывает тебе путь, то на самом деле проблема фактически решена; если же Вышнее не укажет тебе путь, то ты остаешься без пути. Ты не можешь разглядеть даже эту незначительную проблему; ты слишком заносчив и уверен в собственной правоте! Некоторые также говорят: «Когда мы сталкиваемся с трудностями или проблемами, нам нужно сначала поразмыслить несколько дней и сообщать об этом только в том случае, если мы действительно не можем найти решение». Может показаться, что у тех, кто так говорит, есть разум, но разве эти дни размышлений не вызовут задержку? Есть ли у тебя уверенность, что несколько дней размышлений решат проблему? Можешь ли ты гарантировать, что это не вызовет дальнейшей задержки? Другие говорят: «Если мы немедленно сообщим о проблеме, не подумает ли Вышнее, что мы не можем распознать даже эту незначительную проблему? Не назовут ли нас глупыми и невежественными и не подрежут ли нас?» Они неправы, когда говорят так, — независимо от того, сообщишь ты о проблеме или нет, величина твоего уровня уже ясно продемонстрирована; Вышнее знает все. Ты думаешь, Вышнее оценит тебя высоко, если ты не сообщишь о какой-то проблеме? Если ты сообщаешь о проблеме, и она не вызвала задержек в важных вопросах, дом Божий не станет привлекать тебя к ответственности. Однако если ты не сообщишь о ней, и это приведет к задержкам, ты понесешь прямую ответственность, и тебя немедленно отстранят и никогда не используют снова. Избранные Божьи также будут считать тебя невежественным, глупым, слабоумным и психически неуравновешенным, и они будут ненавидеть тебя и вечно презирать тебя. Те, кто постоянно боится подрезки или презрительного отношения со стороны Вышнего за то, что они сообщают о проблемах, — люди с низким уровнем и самые глупые; их следует отстранить и больше никогда не использовать. Иметь такой низкий уровень и при этом еще хотеть сохранить лицо — разве это не полное бесстыдство? Скажи Мне, разве не отвратительны лжелидеры, которые не только плохо выполняют свою работу, но и затягивают важные дела? Следует ли их отстранять? (Да.) Если перед ними стоит важная проблема и они способны оперативно доложить о ней, не допуская задержек и серьезных последствий, как следует относиться к таким лидерам? Считается, что у них как минимум есть разум и они способны поддерживать работу церкви. Следует ли и дальше использовать таких лидеров? (Да.) Только самые умственно отсталые лидеры не станут сообщать о проблемах из страха перед подрезкой. Можно ли в будущем использовать таких лидеров? Я думаю, что их больше нельзя использовать, потому что это приводит к слишком большим задержкам. В данный момент вы все должны быть в состоянии видеть насквозь такие проблемы, верно? Когда вы сталкиваетесь с проблемами, которые не можете решить, быстро сообщайте о них и общайтесь с целью их решения с группой по принятию решений. Если группа по принятию решений не может справиться с ними, немедленно сообщайте о них Вышнему. Не беспокойтесь о том или сем; самое важное — быстро решить проблему. Только что приведенный пример характерен для всех церквей; эти трудности и проблемы будут возникать. По сравнению с некоторыми внутренними трудностями церкви, эти внешние проблемы влекут за собой более серьезные последствия. Таким образом, трудность внешних проблем несколько выше трудности внутренних проблем церкви. Если вы сталкиваетесь с внешними проблемами, вы должны оперативно решить их в ходе консультаций или доложить о них Вышнему; это крайне важно. Только такая практика может гарантировать, что церковная работа будет идти нормально и распространение Евангелия Царства не будет затруднено. На этом наша беседа о принципах решения внешних проблем церкви завершена.

В каждой церкви есть люди с низким уровнем, и они всегда сталкиваются с трудностями при исполнении своего долга, не могут найти принципы практики, как бы с ними ни беседовали об истине, а просто слепо применяют предписания, не добиваясь никакого реального результата. В таких случаях необходимо скорректировать распределение долга для этих людей. Такая корректировка означает перераспределение персонала. Например, человеку поручена важная работа, но по ходу дела у него возникают проблемы, которые не удается решить, как бы ты с ним ни беседовал. Ты не можешь разглядеть сущность проблемы и понять, можно ли еще использовать этого человека, а наблюдение или дальнейшая беседа с ним также не приносят результатов. Хотя этот человек не слишком задерживает работу, критические вопросы так и не решаются, что вызывает у тебя чувство постоянной тревоги. Что ты должен делать, столкнувшись с такой ситуацией? Это очень важный вопрос. Если ты не можешь решить его самостоятельно, ты должен вынести его на собрание лидеров и работников, чтобы побеседовать о нем, разобрать его и проанализировать. Если в конце концов удастся прийти к консенсусу, проблема будет решена. Если же такая практика не приведет к решению проблемы, и она так и будет тянуться, может ли это привести к задержкам в важных делах? Если да, то необходимо доложить об этом Вышнему и как можно скорее искать решение. Короче говоря, с какими бы замешательствами или трудностями ты ни сталкивался в своей работе, если они могут повлиять на избранных Божьих при выполнении ими своего долга или помешать нормальному развитию церковной работы, то эти вопросы должны решаться оперативно. Если ты сам не можешь решить какой-либо вопрос, тебе следует поискать нескольких людей, понимающих истину, чтобы решить его. Если и это не поможет, то ты должен поднять этот вопрос и сообщить о нем Вышнему, чтобы найти решение. Таковы обязанность и повинность лидеров и работников. Лидеры и работники должны серьезно относиться ко всем трудностям и замешательствам, с которыми они сталкиваются, и, обнаружив проблемы или трудности, не просто бездумно проповедовать слова и доктрины, выкрикивать лозунги, чтобы воодушевить братьев и сестер, или проводить подрезку, а затем считать дело сделанным. Иногда слова и доктрины помогают разрешить некоторые поверхностные проблемы, но в конечном итоге они не решают коренных проблем. Коренные проблемы, а также проблемы развращенных характеров, представлений и фантазий людей следует разрешать через беседу об истине, основанную на Божьих словах. Существуют также индивидуальные трудности людей, проблемы окружения, проблемы, связанные с профессиональными знаниями, необходимыми для исполнения долга; все эти практические вопросы требуют решения со стороны лидеров и работников. Со всеми связанными с этими проблемами замешательствами и трудностями, которые лидеры и работники не могут разрешить, следует прийти на собрание лидеров и работников, чтобы разобрать, проанализировать и решить их, — или же напрямую доложить о них Вышнему, чтобы искать истину для их решения. Это называется выполнением реальной работы, и только обучаясь выполнять таким образом реальную работу, можно повышать духовный рост и хорошо исполнять свой долг. Лидеры и работники, при наличии у них чувства ответственности, будут выявлять проблемы в любое время и в любом месте; существуют проблемы, которые они должны решать каждый день. Например, Я только что упомянул случай, когда кто-то спросил, верите ли вы во Всемогущего Бога, и вы все были в растерянности. Вначале все ответили «да», но потом некоторые сказали, что это неверный ответ, а другие заявили, что не знают ответа; все отвечали по-разному. В конце концов лидеры и работники тоже были озадачены, думая: «Ответить „нет“ на вопрос о вере во Всемогущего Бога — значит отречься от Бога перед людьми, и тогда Бог не признает нас; но если мы ответим „да“ на вопрос о вере во Всемогущего Бога, то каковы будут последствия? Любой из этих ответов кажется неверным». Лидеры и работники не знали, как разрешить эту проблему, и не сумели принять решение; поэтому, когда братья и сестры снова столкнутся с подобными ситуациями, у них по-прежнему не будет правильных взглядов и отношения, и проблема останется нерешенной, а это значит, что лидеры и работники не выполнили свои обязанности — они с ними не справились. Невыполнение обязанностей — это проблема способности и уровня, но что же ты должен делать, когда такие проблемы возникают и ты знаешь, что они не решены? Нельзя игнорировать их или замалчивать, чтобы они улеглись, и позволить каждому действовать самостоятельно и поступать так, как он считает нужным. Вместо этого следует сообщить о проблеме Вышнему и искать подходящие действия и пути практики, которые следует выбирать в таких ситуациях. В конечном итоге каждый должен понять, каковы Божьи намерения в таких ситуациях, каких принципов следует придерживаться, какое отношение иметь и какую позицию занимать. Тогда, столкнувшись в будущем с подобными ситуациями, он будет понимать истины-принципы и иметь путь практики. Именно так лидеры и работники выполняют свои обязанности. Почему же вы все сначала ответили «да», когда вас спросили, верите ли вы во Всемогущего Бога? На это есть причина: лидеры и работники никогда не беседовали с вами о том, как разрешать подобные вопросы. Они полагают, что эти вопросы незначительны, что у каждого есть свое понимание, что каждый может понимать их как хочет и практиковать так, как считает нужным. Поэтому, когда вам задали этот вопрос, вы дали самые разные ответы. А сейчас пришли ли вы к какому-то выводу по этому вопросу? Что ты должен делать, если кто-нибудь спросит тебя, веришь ли ты во Всемогущего Бога? Во-первых, поинтересуйся, кто он такой. Во-вторых, попроси его предъявить документы. Если он будет выспрашивать у тебя другую личную информацию, не отвечай. Даже если он предъявит удостоверение, не говори ему ничего, потому что это твое личное дело. Сколько лет ты веришь в Бога, кто проповедовал тебе Евангелие, где ты исполнял свой долг, насколько сильна твоя вера, как ты выбираешь свой дальнейший путь, как ты стремишься к истине и обретаешь ее — эти сведения слишком ценны для нас, и их нельзя раскрывать первому встречному. Они не имеют права выспрашивать такую важную информацию. Если лидеры и работники не могут разрешить подобные проблемы, они должны незамедлительно доложить о них Вышнему, чтобы искать решения и просить о надлежащих способах реагирования. Вышнее не поднимет тебя на смех; в крайнем случае, тебе скажут, что ты слишком глуп. Как бы то ни было, суметь решить проблему — это наилучший результат.

Сегодня, говоря о восьмой обязанности лидеров и работников — своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться, — мы прежде всего беседовали о том, что такое замешательства и трудности, а также о том, как лидеры и работники должны браться за эти проблемы и разрешать их, когда они с ними сталкиваются, и о том, как подходить к этим вопросам. Что же касается проявлений лжелидеров, когда они сталкиваются с этими проблемами, то об этом мы поговорим в следующей беседе.
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Обязанности лидеров и работников (8)

Пункт восьмой. Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться (часть II)

В прошлый раз мы беседовали о восьмом пункте обязанностей лидеров и работников: «Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться». Хотя восьмой пункт занимает всего одну строчку и содержит лишь одно требование к лидерам и работникам в плане их обязанностей, что очень просто, мы посвятили общению на эту тему отдельное собрание. О каких аспектах этой темы мы беседовали в прошлый раз? Какие основные обязанности лидеров и работников она затрагивает? (Они должны собираться и общаться, когда сталкиваются с замешательствами и трудностями, и своевременно искать пути их решения, а если не удается достичь ясности через общение, то докладывать об этом Вышнему.) Основные обязанности лидеров и работников, затронутые в этом пункте, — это участие в работе, погружение в различные пункты реальной работы для обнаружения всевозможных проблем, возникающих в процессе работы, и их своевременного решения. Если испробованы различные методы, а проблемы все равно не удается полностью решить, и они по-прежнему существуют и превращаются в замешательства и трудности, то лидеры и работники не должны позволять этим замешательствам и трудностям накапливаться, не должны откладывать их в сторону и игнорировать, а должны оперативно придумывать, как их разрешить. Лучший способ решения проблем — это, конечно же, поиск и общение с братьями и сестрами, а также с лидерами и работниками разных уровней, чтобы прийти к разрешению этих проблем. Если же проблемы не решаются, то лидеры и работники не должны пытаться выдавать крупные проблемы за мелкие, а затем создавать видимость того, что мелкие проблемы не являются проблемами, или просто откладывать их в сторону и игнорировать. Вместо этого следует своевременно докладывать о них Вышнему и искать у них решения, чтобы их можно было урегулировать. Таким образом работа будет продвигаться гладко, без трудностей и препятствий.

Лидеры и работники должны своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и разрешать их

I. Определение слова «своевременно»

В восьмом пункте обязанностей лидеров и работников говорится о своевременном уведомлении о возникших в работе замешательствах и трудностях — это очень важно. Если проблема обнаружена сегодня, а ее решение затягивается на восемь-десять дней, а то и на полгода или год, то можно ли назвать его своевременным? (Нет, нельзя.) Так что же означает «своевременно»? (Это значит, что проблему нужно решать немедленно, сразу же, прямо сейчас.) Не слишком ли это строго? Если объяснять это с помощью лексики, связанной со временем, то решение проблемы немедленно, сразу же и прямо сейчас — это и значит «своевременно», но если посмотреть на буквальное значение этих слов, то людям нелегко добиться такой оперативности, и это нереально. Так как же определить слово «своевременно», чтобы сделать это точно? Если проблема не очень велика, но все же мешает работе, и если ее можно решить в течение нескольких часов, то ее следует решить в течение нескольких часов — можно ли считать это своевременным решением? (Да.) Представьте, что проблема чуть более сложная и трудная, и ее можно решить за два-три дня, но люди усердно ищут истину, находят больше информации и стремятся решить ее за один день — разве это не принесет больше пользы работе? Допустим, есть проблема, в которой нельзя разобраться прямо сейчас: она требует изучения и исследования, что занимает некоторое время. Решение этой конкретной проблемы займет максимум три дня. Если на это уйдет больше трех дней, возникнет подозрение, что ее решение намеренно затягивают, а значит, время тратится впустую. Поэтому о проблеме нужно доложить, искать решение и устранить ее в течение трех дней. Вот что значит «своевременно». Если решение проблемы требует коммуникации и исследования уровень за уровнем, сбора информации уровень за уровнем и так далее, если все процессы очень сложны, — оно все равно не должно затягиваться на месяц. Допустим, проблему можно решить за неделю, если лидеры и работники поторопятся, будут работать быстрее, выберут и задействуют нескольких подходящих людей; в такой ситуации «своевременно» означает, что решение проблемы ограничится одной неделей. Если на решение проблемы уйдет больше недели, это неприемлемо — это не своевременно. Таков предельный срок разрешения относительно сложных вопросов. Чем обусловлен этот срок? Он определяется масштабом проблемы и уровнем ее сложности. Однако большинство вопросов, таких как проблемы, связанные с профессиональными навыками или непонятными для людей принципами, можно решить с помощью нескольких предложений — каким же сроком должно ограничиваться решение этих проблем, чтобы его можно было считать своевременным? Если мы определяем слово «своевременно» в зависимости от масштаба проблемы и уровня ее сложности, то большинство вопросов можно решить менее чем за полдня, а для решения некоторых потребуется не более недели; если же возникнет новая проблема, то это уже другой вопрос. Таким образом, если мы определяем слово «своевременно» как немедленно, сразу же и прямо сейчас, то это кажется строгим требованием к людям, если судить по буквальному значению этих слов, но если посмотреть на временные рамки, то большинство проблем можно решить за полдня или максимум за день, если люди своевременно докладывают о них и ищут пути их решения. Можно ли считать это трудным по срокам? (Нет.) А раз это не трудно по срокам, то лидеры и работники должны легко выполнять требование своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать пути их разрешения, и эти замешательства и трудности не должны постоянно присутствовать и оставаться неразрешенными, и тем более накапливаться в работе в течение длительного времени. Теперь все вы должны знать временные рамки понятия «своевременно» — это к вопросу о том, как лидерам и работникам следует оценивать сроки устранения возникающих в работе замешательств и трудностей. Если говорить коротко, то точнее всего слово «своевременно» определяется как необходимость действовать как можно быстрее — то есть, если о проблеме можно сообщить, поискать решение и устранить ее за полдня, то так и следует поступать, а если ее можно решить за день, то так и следует поступать, стараясь не допускать задержек и не допускать ущерба для работы. Это обязанность лидеров и работников. При возникновении и обнаружении проблем в работе лидеры и работники должны своевременно беседовать о них и разрешать их. Если они не могут их устранить, то должны как можно быстрее сообщить о них Вышнему и искать у Вышнего пути их разрешения, а не откладывать их в сторону, игнорировать и относиться к ним несерьезно. Когда возникают проблемы, лидеры и работники должны своевременно их решать, а не тянуть время, ждать или полагаться на других — лидеры и работники не должны демонстрировать такие проявления.

II. Последствия несвоевременного решения проблем

Основной принцип решения проблем — своевременность. Почему их необходимо решать своевременно? Если возникает много проблем и их не удается своевременно решить, то, с одной стороны, люди окажутся в состоянии растерянности и не будут знать, как поступить, а с другой — если люди будут продолжать двигаться вперед, опираясь на неверный метод, и впоследствии им придется переделывать и исправлять уже выполненную работу, то каковы будут последствия? Впустую будет потрачено много трудовых, финансовых и материальных ресурсов — это убытки. Если в работе возникают проблемы, а лидеры и работники слепы и не могут своевременно обнаружить и решить их, многие люди будут продолжать работу, опираясь на неверный метод. Когда люди обнаружат эти проблемы и захотят их разрешить и исправить, эти проблемы уже причинят убытки церковной работе. Не будут ли все эти трудовые, финансовые и материальные ресурсы потрачены впустую? Есть ли связь между такими убытками и тем, что лидеры и работники не решают проблемы своевременно? (Есть.) Если лидеры и работники могут отслеживать, курировать, проверять работу и давать по ней указания, то они абсолютно точно смогут своевременно обнаруживать и решать проблемы. Если же лидеры и работники небрежны, не следят и не надзирают за работой, не проверяют ее и не дают указаний, если они очень пассивны в этом отношении и задумываются о решении проблем, докладывают о них Вышнему и ищут у них решения, только когда проблемы разрастутся и полностью выйдут из-под контроля, — то выполняют ли такие лидеры и работники свои обязанности? (Нет.) Это грубое нарушение обязанностей; такие лидеры и работники не только не решили проблемы, но и нанесли ущерб трудовым и материальным ресурсам Божьего дома, а также создали огромные препятствия для церковной работы. Из-за халатного отношения лидеров и работников к своим обязанностям, из-за их небрежности, оцепенения и тупости, из-за того, что они не могут своевременно обнаруживать и разрешать многие проблемы, возникающие в работе, и даже не могут своевременно сообщать о них Вышнему и искать у них решения, многие задачи приходится переделывать, после чего из-за неспособности находить принципы возникает еще больше проблем. Если так идет и дальше, то сроки завершения работы сильно затягиваются, и работа, которая должна была занять месяц, выполняется за три месяца, а работа, которая должна была занять три месяца, выполняется за восемь-девять месяцев — это напрямую связано с тем, что лидеры и работники не занимаются реальной работой. Поскольку лидеры и работники не берут на себя ответственность за свою работу, то есть не могут своевременно находить и устранять возникающие проблемы, различные пункты работы не дают результатов и оказываются парализованы. Кто же несет прямую ответственность за эту ситуацию? (Лидеры и работники.) Поэтому очень важно, чтобы лидеры и работники выполняли реальную работу, и очень важно, чтобы в процессе выполнения реальной работы они обнаруживали проблемы. Иногда лидеры и работники обнаруживают проблемы, но не знают, как их решить, однако при этом они, что еще важнее, способны своевременно докладывать о них Вышнему и искать у Вышнего разрешения этих проблем. Многие лидеры и работники думают: «У нас есть свои методы работы. Вышнему нужно только объяснить нам принципы, а остальную реальную работу мы сделаем сами. Если у нас возникнут трудности, нам достаточно будет просто побеседовать и помолиться всем вместе». Что касается тщательности разрешения проблем, полноты или эффективности их решений, то это совершенно не волнует и не интересует таких лидеров и работников. Безответственное отношение к работе приводит к тому, что все пункты церковной работы осуществляются с трудом и содержат серьезные проблемы, которые не находят разрешения. Это следствие того, что уровень лидеров и работников слишком низок или же они не берут на себя ответственность и не выполняют реальную работу.

Разбор нескольких типов лжелидеров на основе восьмой обязанности

I. Псевдодуховные лжелидеры

В прошлый раз мы беседовали о том, что такое замешательства и трудности, и определили некоторые проблемы, о которых нужно своевременно докладывать и для которых нужно своевременно искать решения. В целом существует два основных типа проблем. Первый тип — это проблемы в работе, в которых люди сомневаются или не могут разобраться. Когда речь заходит о таких проблемах, людям бывает очень трудно понять принципы. Хотя они могут понимать принципы как доктрины, они не знают, как их практиковать или применять. Эти проблемы относятся к замешательствам. Второй тип — это реальные трудности и проблемы, которые люди не умеют разрешать. Этот тип несколько серьезнее, чем замешательства, и об этих проблемах лидеры и работники также должны докладывать и искать пути их разрешения. В прошлый раз мы в основном беседовали о том, что лидеры и работники обязаны докладывать о проблемах, возникающих в работе, и искать пути их решения, а также с позитивной перспективы общались на тему некоторых вещей, которые лидеры и работники должны делать и на которые должны обращать внимание. Сегодня мы разберем, какими проявлениями обладают лжелидеры в связи с восьмым пунктом и выполняют ли они ту работу и те обязанности, которые должны выполнять лидеры. Если говорить о разрешении проблем, возникающих в работе, то лжелидеры, безусловно, некомпетентны в этом вопросе; они не выполняют этот аспект работы и не справляются с этой обязанностью. Есть тип лжелидеров, которые во время работы придерживаются такого представления: «Во время работы я не соблюдаю формальности, не обращаю внимания на знания, ученость, навыки или догмы. Я просто стараюсь ясно беседовать на собраниях об истине Божьих слов — и этого достаточно. Каждую неделю я провожу два собрания для малых групп, раз в две недели — одно собрание для лидеров и работников, а раз в месяц — большое собрание для всех братьев и сестер. Достаточно того, что я хорошо организую все эти виды собраний». Это их основа и метод работы. Такие лидеры и работники лишь постоянно тренируются в чтении проповедей, прилагают массу усилий, чтобы вооружаться словами и доктринами: они готовят конспекты, списки, примеры и истины для общения на каждом собрании, а также разрабатывают планы разрешения состояний и проблем определенных людей. Они думают, что им как лидерам или работникам достаточно просто хорошо проповедовать — и на этом их обязанности выполнены. Они считают, что им незачем заботиться о других вещах — например, о том, надлежащим ли способом проповедуется Евангелие, как распределяется персонал церкви, компетентен ли персонал, выполняющий различные виды профессиональной работы, и соответствует ли он стандартам. Они полагают, что этими вопросами должны заниматься кураторы — и этого вполне достаточно. Поэтому, где бы ни оказались люди этого типа, они сосредоточены только на собраниях и проповедях, и какое бы собрание ни проводилось, они всегда будут читать проповедь. Внешне они наставляют людей в чтении Божьих слов, учат петь гимны и время от времени рассказывают о работе. Такие люди знают о проблемах, которые часто обсуждаются в беседах: какие Божьи слова следует использовать для сравнения с проблемами, с которыми сталкиваются разные типы людей; почему люди чувствуют себя слабыми и какие состояния у них возникают; о каких истинах Божьих слов следует беседовать, чтобы решить эти проблемы. В общем, их проповеди и беседы затрагивают многие аспекты истины и практики: одни касаются подрезки, другие — испытаний и переплавки, третьи — молитвенного чтения Божьих слов, четвертые — того, как переживать суд и обличение, и так далее; они могут понемногу беседовать о различных аспектах истины. Когда они встречаются с новообращенными, то читают проповеди для них, а когда встречаются с людьми, которые верят в Бога уже много лет, то могут прочесть несколько проповедей о жизни-вхождении. Но когда речь идет о работе, требующей профессиональных навыков, они никогда не спрашивают о ней и не изучают связанные с ней вопросы, и уж тем более не следят за ходом работы, не участвуют в ней и не вникают в суть каждого пункта работы, чтобы разрешать проблемы. По их мнению, произнося проповеди, читая Божьи слова и разучивая гимны, они выполняют работу, и именно в этом заключаются обязанности лидеров и работников; помимо того, вся остальная работа несущественна, она — дело других людей и не имеет к ним никакого отношения, и пока они хорошо читают проповеди, они могут отдыхать спокойно. Что означает «отдыхать спокойно»? Это значит, что окончание собрания равносильно для них завершению работы, а когда пора отдыхать, они отдыхают. Какие бы проблемы ни возникали в работе церкви, они не обращают на них внимания, и когда люди ищут их для решения проблемы, их очень трудно найти. Какой бы напряженной ни была работа, им обязательно нужно вздремнуть после обеда, и они предаются комфорту, пока другие люди переносят страдания и идут на жертвы. Они думают: «Я прочел проповедь, собрание окончено, и я сказал все, что должен был вам сказать. Что еще вы хотите от меня услышать? Моя работа завершена. Остальное — ваша работа. Я растолковал вам Божьи слова — так действуйте в соответствии с ними. А если возникнут проблемы, то это ваше дело, и я здесь ни при чем. Вы сами должны предстать перед Богом и молиться, собираться и беседовать, чтобы решать проблемы. Не ищите меня». Когда собрание заканчивается, они не дают никому задавать вопросы, никогда не хотят решать проблемы, и уж тем более никогда не могут проблему обнаружить. По окончании собрания они считают свою работу выполненной и спят, едят и занимаются досуговой деятельностью в установленное время. Разве они не лжелидеры, которые не выполняют никакой реальной работы? (Да.)

Иногда бывает так, что лидер или работник занимает свой пост уже полгода, а большинство братьев и сестер не имеют возможности видеться с ним, за исключением тех, кто находится ближе к нему и часто с ним сталкивается. Они лишь часто слышат, как этот лидер или работник читает проповеди в Интернете, но когда возникает проблема, он не решает ее. Некоторые братья и сестры при исполнении своего долга сталкиваются с трудностями, которые они не умеют разрешать и так переживают, что не могут усидеть на месте, а когда идут искать своего лидера, то не могут его найти. Может ли такой лидер хорошо выполнять свою работу? Братья и сестры понятия не имеют, чем каждый день так занят их лидер; у них накопилось множество проблем и трудностей, и они не знают, когда лидер придет разрешить их. Все с нетерпением ждут, когда он им поможет, но сколько бы они ни ждали, он так и не появляется. Такие лидеры и работники неуловимы, они умеют хорошо прятаться! Они очень хорошо читают проповеди, а после проповеди красиво одеваются и не занимаются никакой работой, а уединяются где-нибудь, чтобы насладиться комфортом. И, несмотря на все это, им кажется, что они работают очень хорошо и как надо. Они считают, что не халтурят, что они прочитали свои проповеди, провели собрания, сказали все, что должны были сказать, и объяснили все, что должны были объяснить. Они никогда не хотят тесно взаимодействовать с братьями и сестрами, чтобы следить за их работой и участвовать в ней, помогать им, проводя проверки, и помогать им своевременно справляться с проблемами и решать их. Если они сталкиваются с проблемой, которую не могут решить, они не знают, что нужно сообщить о ней Вышнему и искать решение у Вышнего. Они также не задумываются: «Смогут ли братья и сестры придерживаться принципов, о которых они услышали в беседе? И когда они снова столкнутся с трудностями и замешательствами в работе, смогут ли они придерживаться истины и решать вопросы согласно принципам? Далее, кто играет положительную роль в работе? А какие люди играют негативную роль? Есть ли среди них те, кто создает препятствия и помехи, или те, кто все портит, или нелепые люди, которым постоянно приходят в голову плохие идеи? Как в последнее время идет работа?» Они совершенно не беспокоятся об этом и не интересуются подобными вопросами. На первый взгляд кажется, что такие люди занимаются работой: они читают проповеди, проводят собрания, готовят планы проповедей и конспекты и даже пишут отчеты о работе. Некоторые лидеры также регулярно пишут проповеди о своем жизненном опыте; они сидят у себя в комнате и пишут по три-пять дней подряд и даже нуждаются в том, чтобы кто-то специально наливал им воду и приносил пищу, и никто больше не может их видеть. Если ты скажешь, что они не занимаются реальной работой, они почувствуют себя оскорбленными: «Как это я не занимаюсь реальной работой? Я живу среди братьев и сестер, постоянно провожу собрания и читаю проповеди. Я читаю проповеди, пока у меня не пересохнет во рту, а иногда даже засиживаюсь допоздна». Со стороны кажется, что они очень заняты и не бездельничают: они читают много проповедей, тратят массу усилий на то, чтобы говорить и писать, регулярно передают сообщения и письма, объясняют принципы, которых требует Вышнее, а также искренне и терпеливо беседуют и подчеркивают основные моменты содержания на собраниях — они действительно много говорят, но никогда не участвуют в конкретной работе, не следят за ее выполнением и не справляются с проблемами вместе с братьями и сестрами. Если ты спросишь их о том, как продвигается та или иная работа или каковы ее результаты, они этого не знают и вынуждены сначала пойти и спросить у кого-нибудь. Если ты спросишь их, решены ли проблемы, возникшие в прошлый раз, они скажут, что провели собрание и побеседовали о принципах. Предположим, что затем ты спросишь их: «Поняли ли братья и сестры истину после твоей беседы об истинах-принципах? Могут ли они еще сбиться с пути? Кто из них сравнительно лучше понимает принципы, кто лучше владеет профессиональными навыками, у кого более высокий уровень и кого стоит взращивать?» Они не знают ответа ни на один из этих вопросов; они ничего обо всем этом не знают. Когда ты спрашиваешь их о состоянии работы, они отвечают: «Я побеседовал о принципах, я только что закончил собрание и только что провел подрезку. Они выразили свою приверженность и обладают решимостью выполнять эту работу хорошо». Но когда речь заходит о том, как продвигается дальнейшая работа, они не имеют ни малейшего понятия. Можно ли считать их лидерами и работниками, соответствующими стандартам? (Нет.) Работа лидеров и работников такого рода заключается в том, что они просто читают Божьи слова и проповедуют людям какие-то слова и доктрины, но при этом не уделяют никакого внимания решению реальных проблем и тем более боятся докладывать о них Вышнему и искать у них решения — они очень боятся, что Вышнее узнает о реальном положении дел. Какова природа таких действий? Что это за люди с точки зрения их сущности? Если быть точным, то такие люди — классические фарисеи. Фарисеи проявляют себя следующим образом: внешне они совершают достойные поступки, изысканно говорят и держатся, во всех своих словах и действиях руководствуются Библией, а когда встречаются и разговаривают с людьми, то декламируют слова из Библии, причем многие библейские строки они знают наизусть. Лжелидеры — это те же фарисеи; глядя со стороны, в них нельзя найти никаких недостатков, и они кажутся исключительно духовными. Вы не обнаружите никаких изъянов в их публичных действиях, поведении и речи, но при этом они не способны решить многие проблемы, существующие в церковной работе. Что же тогда означает эта «духовность»? В строгом смысле слова, это псевдодуховность. Такие псевдодуховные люди ежедневно занимаются тем, что мечутся между большими и малыми группами, проповедуя Божьи слова везде, где только можно. Со стороны кажется, что они больше всех любят Божьи слова, что они прилагают больше усилий к Божьим словам, чем кто-либо другой, что они лучше всех разбираются в Божьих словах и могут с ходу назвать страницу любого важного отрывка из Божьих слов. Если кто-то сталкивается с проблемой, они дают ему номер страницы подходящего отрывка из Божьих слов и говорят пойти и прочитать его. Со стороны кажется, что они во всем руководствуются Божьими словами, несут свидетельство о Божьих словах, когда с ними что-то случается, и, казалось бы, они не создают никаких проблем. Но если ты внимательно посмотришь на их работу, способны ли они, проповедуя эти слова и доктрины, обнаруживать и решать проблемы? Если, беседуя об истине, они находят в каком-либо пункте работы проблему, которая не была обнаружена ранее, и решают те проблемы, которые не удалось решить другим, то это говорит о том, что они понимают Божьи слова и ясно беседуют об истине. Псевдодуховные люди являются полной противоположностью этому. Они заучивают Божьи слова наизусть, повсюду их проповедуют, а их умы и сердца наполнены Божьими словами. Однако, какая бы проблема ни возникла в работе — большая или маленькая, — они не способны увидеть ее или обнаружить. В конце собраний они больше всего боятся, что кто-нибудь поднимет реальную проблему и попросит решить ее, поэтому по окончании собраний они сразу же уходят, думая: «Если мне зададут вопрос, а я не смогу на него ответить, то это будет так неловко и постыдно!» Таков их духовный рост и реальное состояние.

Подумайте, кто из окружающих вас лидеров и работников хорошо умеет беседовать об истине для решения проблем и объединяться с братьями и сестрами, чтобы вместе с ними осуществлять работу в рамках исполнения своего долга, — такие лидеры и работники способны выполнять свои обязанности. Подумайте, кто из окружающих вас лидеров и работников хорошо умеет находить и решать проблемы, больше всего сосредоточен на реальной работе и добивается в ней наилучших результатов, — такие лидеры и работники являются преданными, очень ответственными и добросовестными людьми. И наоборот, если лидер отлично проповедует слова и доктрины, его проповеди логичны и организованны, имеют главную мысль и содержание, хорошо построены, и люди с энтузиазмом слушают их, но при этом он всегда избегает братьев и сестер, всегда боится, что братья и сестры будут задавать вопросы, избегает разбирать и решать проблемы вместе с братьями и сестрами, то такой лидер псевдодуховен, и он — лжелидер. Какие люди являются лидерами и кураторами в вашем окружении? Наряду с посещением собраний и чтением проповедей, следят ли они обычно за работой и участвуют ли в ней, умеют ли регулярно обнаруживать и решать проблемы в работе, или же они просто появляются на собраниях, а потом сразу исчезают? Псевдодуховные лжелидеры всегда боятся, что им нечего будет проповедовать и нечего сказать на встрече с братьями и сестрами, поэтому они практикуют заучивание Божьих слов и чтение проповедей у себя в комнате. Они считают, что чтение проповедей — это что-то, чему можно научиться и чем можно овладеть путем заучивания, подобно приобретению знаний или обучению в университете, и что они должны воплотить в себе дух усердной и напряженной учебы. Не искаженное ли понимание несут в себе эти лжелидеры? (Да.) Такие люди проповедуют доктрины со своей высокой кафедры, занимаются посторонними делами, а потом думают, что выполняют лидерскую работу. Они никогда не посещают рабочие места, чтобы руководить работой или разрешать проблемы, а вместо этого часто сидят в своей комнате, «укрывшись от посторонних глаз, чтобы сосредоточиться на самовзращивании», и вооружаются Божьими словами, — есть ли в этом необходимость? В каких обстоятельствах лидеры и работники могут ненадолго отодвинуть в сторону церковную работу и братьев и сестер и идти вооружаться истиной? Если в работе затишье, все проблемы, которые нужно решить, решены, все вопросы, требующие внимания, и принципы, которые нужно объяснить, разъяснены, у братьев и сестер нет вопросов и трудностей, никто не создает препятствий и помех, работа идет гладко и нет больше препятствий, тогда лидеры и работники могут читать Божьи слова и вооружаться истиной — только это и есть реальная работа. Лжелидеры работают не так; они всегда сосредоточены на том, чтобы оказаться в центре внимания, и просто делают какую-то заметную работу, чтобы ее видели другие и можно было показать себя. Если при чтении Божьих слов или прослушивании проповеди им удается найти какой-то новый свет, они чувствуют, будто что-то приобрели, будто у них есть истина-реальность, и тогда они спешно ищут возможность прочесть проповедь другим. Они проповедуют доктрины в систематической, логичной и хорошо организованной манере, с основной мыслью и содержанием, более мощным и глубоким, чем речь знаменитости или лекция профессора, и чувствуют себя вполне довольными этим. И все же они размышляют: «Что я буду проповедовать в следующий раз, когда закончу эту проповедь? У меня больше ничего нет». И тогда они спешат «укрыться от посторонних глаз, чтобы сосредоточиться на самовзращивании», и снова ищут глубокие доктрины. Их никогда не видно на месте церковной работы, а когда у людей возникают трудности и они ждут их разрешения, этих лжелидеров нигде не найти. Разве лжелидеры не чувствуют себя неуверенно и беспокойно? Они не умеют решать реальные проблемы и при этом хотят читать возвышенные проповеди, чтобы показать себя. У этих людей нет стыда.

Все лжелидеры могут проповедовать слова и доктрины, все они псевдодуховны, не могут выполнять никакой реальной работы и не понимают истины, хоть и верят в Бога уже много лет. Можно сказать, что они не обладают духовным пониманием. Они думают, что лидеру церкви нужно лишь проповедовать какие-то слова и доктрины, выкрикивать лозунги, немного разъяснять Божьи слова, и тогда люди поймут истину. Лжелидеры не знают ни того, что значит работать, ни того, в чем конкретно заключаются обязанности лидеров и работников, ни того, по каким именно причинам Божий дом выбирает кого-то лидером или работником или какие конкретные проблемы это должно решать. Поэтому как бы Божий дом ни беседовал о том, что лидеры и работники должны следить за выполнением работы, проверять ее и надзирать за ней, что они должны своевременно выявлять и решать проблемы в работе и так далее, лжелидеры ничего этого не воспринимают и не понимают. Они не в состоянии соответствовать требованиям Божьего дома к лидерам и работникам, не дотягивают до этих требований и не понимают ни проблем, которые касаются профессиональных навыков, связанных с выполнением долга, ни вопроса принципа отбора кураторов и так далее, а даже если лжелидеры знают об этих проблемах, они все равно не в состоянии с ними справиться. Поэтому под руководством таких лжелидеров невозможно решать всяческие проблемы, возникающие в работе церкви. Нерешенными подолгу остаются не только связанные с профессиональными навыками проблемы, с которыми Божьи избранные сталкиваются при выполнении своего долга, но и затруднения в жизни-вхождении Божьих избранных. А когда некоторые лидеры и работники или кураторы различных задач не в состоянии выполнять реальную работу, их своевременно не отстраняют или распределение их долга оперативно не корректируется и так далее. Ни одна из этих проблем не решается быстро, и в результате эффективность работы над разными задачами в церкви постоянно падает, а плодотворность работы в целом все снижается и снижается. Если говорить о человеческих ресурсах, то люди, которые в какой-то степени одарены и умеют говорить, становятся лидерами и работниками, тогда как тех, кто любит истину, может с головой окунуться в тяжелую работу и заниматься ею неустанно и без жалоб, не повышают и не взращивают, а обращаются с ними как с рабочими; различные технические сотрудники с определенными сильными сторонами тоже не находят разумного применения. Вдобавок некоторые люди, искренне выполняющие свой долг, не получают жизненного обеспечения и поэтому погружаются в негатив и слабость. Более того, сколько бы зла ни творили антихристы и злые люди, лжелидеры словно не замечают этого. Если кто-то изобличит злого человека или антихриста, лжелидеры даже скажут изобличителю, что к тому человеку нужно отнестись с любовью и дать ему шанс покаяться. Тем самым они позволяют злым людям и антихристам творить зло и создавать помехи в церкви, из-за чего вычищение и отлучение этих злых людей, маловеров и антихристов сильно затягивается, и те продолжают творить зло в церкви и мешать ее работе. Лжелидеры не способны справиться ни с одной из этих проблем и не могут их решить; они не умеют справедливо обходиться с людьми и разумно обустраивать работу — наоборот, они действуют безрассудно и занимаются лишь какими-то бесполезными вещами, в результате устраивая в работе церкви беспорядок и хаос. Как бы Божий дом ни беседовал об истине и ни подчеркивал принципы, которых следует придерживаться при выполнении работы церкви, — ограничивать тех злодеев и маловеров разного рода, кого нужно ограничивать, и вычищать тех из них, кого следует вычищать, а также продвигать и взращивать кого положено среди людей с хорошим уровнем и способностью к пониманию и тех, кто способен стремиться к истине, — хотя все это обсуждалось во множестве бесед, лжелидеры этого не понимают и не осознают, а просто неизменно придерживаются своих псевдодуховных взглядов и «любящего» подхода. Лжелидеры считают, что благодаря их ревностным и терпеливым наставлениям люди всякого рода выполняют свои задачи упорядоченно, без сумятицы, все имеют довольно много веры, готовы выполнять свой долг, не боятся попасть в тюрьму и столкнуться с опасностью, и каждый человек имеет решимость выносить страдания и не желает быть иудой. Лжелидеры считают, что если в церковной жизни хорошая атмосфера, то это значит, что они хорошо справляются. Им неважно, бывает ли в церкви такое, что злые люди устраивают помехи или маловеры распространяют еретические и ошибочные мысли: лжелидеры не считают это проблемами и не видят необходимости их решать. Когда человек, которому они поручили некую задачу, ведет себя безрассудно, своевольно и мешает евангельской работе, лжелидеры проявляют еще большую слепоту. Они заявляют: «Я объяснил все принципы работы, которые должен был объяснить; я много раз говорил ему, что нужно сделать. Если возникают какие-то проблемы, то я тут ни при чем». Но они не в курсе, подходящий ли это человек, их это не волнует, и они не знают, может ли дать позитивные результаты то, что они говорили в своих объяснениях и инструкциях тому человеку, и к каким последствиям приведет сказанное. Каждый раз, когда лжелидеры проводят собрание, из их уст льется бесконечный поток слов и доктрин, но, как выясняется, они не способны решить ни одной проблемы. Однако при этом они все равно считают, что отлично работают, все равно довольны собой и думают, что они великолепны. На самом же деле словами и доктринами, которые они произносят, можно провести лишь невежественных запутавшихся людей, глупцов и дураков с низким уровнем. Услышав такие слова, эти люди приходят в замешательство и решают, что высказывания лжелидера совершенно верны и он не сказал ничего неправильного. Лжелидеры могут лишь угождать этим запутавшимся людям, но по сути своей не способны решать реальные проблемы. Разумеется, они тем более не способны справляться с проблемами, связанными с профессиональными навыками и знаниями, — в подобных вопросах они абсолютно бессильны. Возьмем, к примеру, работу над текстами в Божьем доме. Именно эта работа доставляет лжелидерам больше всего головной боли. Они не могут точно определить, кто из людей обладает духовным пониманием, хорошим уровнем и подходит для работы над текстами; лжелидеры считают, что высоким уровнем и духовным пониманием обладает любой человек в очках и с хорошим образованием, и поэтому назначают на эту работу именно таких людей, говоря им: «У всех вас талант к работе над текстами. Я ее не понимаю, поэтому все ложится на ваши плечи. Божий дом не требует от вас ничего другого — просто используйте свои сильные стороны, выкладывайтесь на все сто и делитесь всем, чему научились. Вы должны уметь быть признательными и благодарить Бога за то, что Он вас возвышает». Наговорив кучу неэффективных и поверхностных слов, лжелидеры решают, что работа уже обустроена и они сделали все, что нужно. Они не знают, подходят ли назначенные люди на эту работу или нет, какие у этих людей недостатки в плане профессиональных знаний и как они должны их восполнить. Лжелидеры не умеют видеть и различать людей, не разбираются в профессиональных проблемах, не понимают, что нужно знать для писательства, — они абсолютно невежественны в этих вопросах. Они говорят, что не понимают и не разумеют всего этого, но в душе думают: «Вы ведь лишь чуть более образованны и сведущи, чем я, не так ли? Пусть я не могу направлять вас в этой работе, но я духовнее вас, лучше вас читаю проповеди и понимаю Божьи слова. Это я вами руковожу, я тут главный. Я должен вами командовать, а вы должны делать то, что я говорю». Лжелидеры считают себя главными, но при этом ни в какой работе, связанной с профессиональными навыками, не могут предложить ничего стоящего и не способны дать никаких указаний. Они максимум могут хорошо организовать персонал; ни на какую последующую работу они не способны. Они не пытаются получить профессиональные знания и не следят за выполнением работы. Все лжелидеры псевдодуховны; они только и могут, что проповедовать какие-то слова и доктрины, и при этом думают, что понимают истину, и постоянно рисуются перед Божьими избранными. На каждом собрании они проповедуют по несколько часов, но при этом, как выясняется, не могут решить ни одной проблемы. Они абсолютно невежественны в вопросах профессиональных знаний, связанных с долгом разных людей; они явно дилетанты, но притворяются духовными и руководят работой профессионалов — разве так они могут хорошо выполнять работу? Когда лжелидеры не пытаются освоить профессиональные знания и не способны выполнять реальную работу, это само по себе вызывает у людей омерзение, а вдобавок они выдают себя за духовных и щеголяют своими духовными словами — это настолько неразумно! Тут они ничем не отличаются от фарисеев. В случае с фарисеями самым неразумным было то, что Бог питал к ним отвращение, но они совершенно этого не осознавали и все равно считали себя весьма хорошими и очень духовными. Лжелидерам настолько же не хватает самосознания; они явно не могут делать никакой реальной работы, но при этом притворяются духовными и становятся лицемерными фарисеями. Именно такие люди отвратительны Богу, и именно ими Он гнушается и отсеивает их.

Что является главной особенностью лжелидеров, выдающих себя за духовных людей? То, что они хорошо умеют читать проповеди. Эти «проповеди» — не настоящие проповеди. Это не те проповеди, в которых беседуют об истине, и не те проповеди, которые обладают истиной-реальностью. Скорее, они проповедуют слова и доктрины; это псевдодуховные проповеди, проповеди фарисеев. Лжелидеры очень хорошо работают над словами и фразами Божьих слов, уделяют особое внимание проповеди слов и доктрин, но никогда не ищут в Божьих словах истину и не задумываются о том, как войти в истину-реальность. Они довольствуются умением проповедовать слова и доктрины; когда они ясно и логично проповедуют доктрину, они думают, что этого достаточно, что у них есть истина-реальность, что они могут стоять перед другими, важничать и читать лекции со своей высокой кафедры. На первый взгляд, то, что они говорят и делают, кажется связанным с истиной; вроде бы они не создают препятствий и помех, как будто не пропагандируют ошибочные высказывания и не подстрекают к ошибочной практике. И все же есть одна проблема: они совершенно не способны брать на себя реальную работу или нести хоть какую-то ответственность, что в итоге приводит к полной неспособности обнаруживать проблемы в работе. Они работают, как слепцы, ощупью пробирающиеся вперед: они вслепую, руководствуясь своими чувствами и фантазиями, применяют предписания в делах, совсем не видят ясно сущности проблем и при этом продолжают нести о них вздор — они совершенно не умеют решать реальные проблемы. Если бы лжелидеры действительно понимали истину, они, естественно, могли бы обнаруживать проблемы и искать истину для их разрешения. Но лжелидеры явно не понимают истину, однако при этом притворяются духовными, считая себя способными выполнять церковную работу и бессовестно пользуясь преимуществами своего статуса. Разве это не отвратительно? Они считают, что у них есть реальный навык — что они умеют проповедовать. Но они попросту не могут выполнять реальную работу. Слова и доктрины, которые знают и проповедуют лжелидеры, не могут помочь им хорошо выполнять свою работу, не могут помочь им обнаруживать проблемы в работе и уж тем более не могут помочь им разрешать все проблемы, с которыми они сталкиваются. Проработав некоторое время, они не способны рассказать ни о каком опытном свидетельстве. Соответствует ли такой лидер или работник стандартам? Совершенно очевидно, что нет. Как же следует поступать с лжелидерами, которые не соответствуют стандартам? Их следует не только отстранять и отсеивать, но даже, если они не раскаются, их нельзя повторно избирать лидерами или работниками, когда проводятся выборы. Если кто-то избирает лжелидера или лжеработника, которого уже отсеивали, он сознательно мешает и вредит работе церкви, и это показывает, что избиратель — поклонник и последователь этого лжелидера, а не тот, кто истинно верит в Бога. Избирали ли вы когда-нибудь псевдодуховного лжелидера? (Да.) Полагаю, вы избрали немало таких людей. Вы думаете, что тот, кто верит в Бога уже много лет, прочитал много Божьих слов и услышал много проповедей, у кого богатый опыт проповеди и работы, кто может проповедовать часами без остановки, безусловно способен выполнять работу. Затем, избрав его лидером, вы обнаруживаете серьезную проблему: братья и сестры никогда не видят его и не могут найти, когда возникает проблема. Никто не знает, где он прячется, а он себе прячется где-то и не позволяет себя беспокоить. Это проблема. В критические моменты работы он всегда играет в прятки, а когда братьям и сестрам нужно решить проблему, они не могут его найти — не пренебрегает ли он своим долгом? Почему некоторые люди, став лидерами, не решаются встретиться лицом к лицу с братьями и сестрами? Почему их нигде нет? Чем именно они заняты? Почему они не решают реальные проблемы? Чем бы они ни были заняты, вы можете быть уверены: если человек какое-то время не занимается реальной работой, он — лжелидер, и его следует срочно отстранить от должности, а на его место избрать другого. Изберете ли вы такого лжелидера в будущем? (Нет.) А почему? Как вы думаете, к чему приводит выбор слепца в качестве поводыря? Этот человек сам слеп, так разве он может наставить других на верный путь? В Библии есть такие Божьи слова: «Если слепой ведет слепого, то оба упадут в яму» (Мф. 15:14). Слепой человек идет без направления и цели; как он может вести за собой других? Если кто-то выбирает себе в поводыри слепца, то сам он еще более слеп. У неверующих есть поговорка: «спрашивать дорогу у слепого». Избрать лжелидера на роль лидера церкви — это все равно что спрашивать дорогу у слепого. Это нелепо, не так ли? Все, кто голосует за лжелидера, — слепцы, выбирающие слепого, и ни один из них не понимает истины.

Когда некоторые люди выбирают в лидеры псевдодуховного человека, они чувствуют себя такими счастливыми, думая: «Теперь у нас есть отличный лидер. Наш лидер прекрасно умеет читать проповеди. Он проповедует очень логично и структурированно, и в его проповедях много смысла». Некоторые люди, не обладающие проницательностью, бывают тронуты до слез; они чувствуют сильную привязанность к этому лидеру и даже не хотят идти исполнять свой долг. Слушая беседу, они понимают все достаточно ясно, но когда в ходе исполнения долга они обнаруживают проблемы, то не знают, как их разрешить, и недоумевают: «Я вроде бы все понимаю, когда слушаю беседу лидера, так почему же я не могу разрешить трудности, с которыми сталкиваюсь в работе?» В чем же здесь проблема? Все, что проповедуют такие лжелидеры, — это слова и доктрины, пустые фразы, лозунги и всякая чепуха. То, что они проповедуют, не решает твоих реальных проблем; они одурачили тебя. Они кормят тебя иллюзиями, произнося несколько лозунгов, чтобы ты ошибочно поверил, будто проблемы решены, тогда как на самом деле они беседуют вовсе не об истинах-принципах, касающихся твоих проблем. Как можно решить проблемы, беседуя таким образом? Доктрины, которые они проповедуют, не имеют ничего общего с реальными проблемами; они просто обходят стороной сущность всех проблем и пустословят о теориях. Они проповедуют только слова, доктрины и духовные теории. Они не имеют никакого понятия об истине-реальности, и когда возникают проблемы, они впадают в растерянность. Их проповеди не могут разрешить реальные проблемы: это всего лишь теория, некое знание и доктрина. Такие лжелидеры проповедуют Божьи слова и истину так, словно это просто слова, доктрины и лозунги. Они обходят стороной все реальные проблемы и проповедуют только пустые и непрактичные слова. И что же происходит в итоге? Сколько бы времени они ни проповедовали, самое большее, на что способны их проповеди, — это ободрить и напутствовать людей, придать им чуточку энтузиазма и зарядить энергией, но они не могут решить никаких других проблем. Истина не оторвана от реальности, а, скорее, связана с ней и со всеми реально существующими проблемами. Итак, сможете ли вы теперь различить псевдодуховных лжелидеров, когда столкнетесь с ними в следующий раз? Если нет, то когда вы захотите проголосовать за кандидата в лидеры, сначала попросите его решить несколько проблем. Если он решит их согласно принципам, добьется неплохих результатов и разрешит проблемы с помощью истины-реальности, то вы можете голосовать за него; если же он избегает говорить о сущности проблем и реальной ситуации, а способен только на пустую проповедь доктрины, выкрикивание лозунгов и следование предписаниям, то вам нельзя голосовать за этого человека. Почему нельзя голосовать за этого человека? (Потому что он не способен решать реальные проблемы.) А какой человек не способен решать реальные проблемы? Человек, который способен только проповедовать слова и доктрины, — это лицемерный, псевдодуховный фарисей. У него нет уровня, необходимого для понимания истины, у него нет способности решать вопросы, он не умеет разрешать проблемы, и поэтому, если ты изберешь его лидером, он обязательно окажется лжелидером. Такие люди не способны делать работу лидера или выполнять обязанности лидера. Разве ты не причинишь вред такому человеку, если проголосуешь за него? Некоторые скажут: «Как это ему повредит? Мы голосуем за него из лучших побуждений. У него есть определенный уровень, и если мы его изберем, разве у нас не будет лидера, который возьмет на себя ответственность за работу?» Конечно, это хорошо, когда кто-то берет на себя ответственность, но такие люди не способны брать на себя ответственность. Они только и умеют, что пустословить о теориях, не учитывают реальную ситуацию и не помогают в разрешении проблем, так что, голосуя за них, разве вы не даете им возможность творить зло? Разве вы не вынуждаете их идти по пути лжелидера? Поэтому вы не должны выбирать таких людей в лидеры.

Способны ли вы различать, кто из окружающих вас людей, с которыми вы часто контактируете и хорошо знакомы, способен лишь пустословить о доктринах, но не способен решать реальные проблемы? Кто всегда проповедует возвышенные теории и предлагает новаторские и уникальные планы, о которых никто никогда раньше не слышал, но приходит в замешательство и теряет дар речи, когда его спрашивают, как практиковать и реализовывать реальные планы действий и конкретные детали? Слова, которые они говорят, совсем пусты и совершенно нереалистичны, не связаны или не согласуются с реальной ситуацией, реальным окружением, с тем, чего люди могут достичь на самом деле, с духовным ростом людей и уровнем их профессиональных навыков. Более того, то, что они говорят, не соответствует требованиям Божьего дома; они просто несут вздор, предаются фантазиям и импульсивно высказывают все, что приходит им в голову. Они считают, что им не нужно отвечать за свои слова, даже когда они хвастаются и бахвалятся. С таким отношением они выражают свои взгляды и выдвигают свои идеи — разве это не псевдодуховные люди? (Да.) Некоторые люди считают, что все равно никто не воспринимает хвастовство, бахвальство и высокопарные идеи всерьез, а они получают возможность продемонстрировать свои способности. Они думают, что если у них что-то не получится, то им не нужно брать за это ответственность, а если получится, то все их будут высоко ценить, поэтому они говорят все, что им вздумается, и им по плечу любое дело. У них множество идей, но ни одна из них не подкреплена конкретным планом практики и не может быть осуществлена должным образом. Они не воспринимают всерьез никакие из выдвигаемых ими взглядов, будь они чистыми или искаженными. Сегодня они говорят одно, завтра — другое, и хотя все взгляды, теории и основы, о которых они говорят, очень возвышенны, все они пусты и непрактичны. Иногда они говорят о плане, который не является пустым или искаженным, но когда их спрашивают, как конкретно этот план будет осуществляться, они не могут сказать. Когда они выкрикивают лозунги, произносят громкие слова и выражают свои взгляды, они полны энтузиазма и инициативны. Но когда доходит до конкретной работы и реализации конкретных планов, они бесследно исчезают, прячутся и больше не имеют никаких взглядов. Могут ли такие люди быть лидерами? (Нет.) Каковы же будут последствия, если такой человек станет лидером? Не навредит ли он себе и другим? Он будет создавать задержки в церковной работе и, более того, причинит огромный вред самому себе. Доктрины, которые проповедуют такие люди, — это всего лишь ограниченные вещи, и когда они заканчивают их проповедовать, им больше нечего сказать, поэтому им всегда приходится прятаться и «укрываться от посторонних глаз, чтобы сосредоточиться на самовзращивании». Не усложнит ли это их жизнь? Как только они станут лидерами, им будет казаться, что на их голову давят три огромные горы; они будут ежедневно чувствовать себя измотанными и испытывать сильное давление — зачем же им так страдать? У них нет уровня, чтобы быть лидерами, и когда они сталкиваются с проблемами, то просто применяют предписания наугад, в соответствии со своими фантазиями, и не умеют решать реальные проблемы — такие люди не могут быть лидерами. Они не способны выполнять реальную работу, поэтому они станут лжелидерами и будут по-прежнему считать себя очень успешными, даже если они задерживают жизнь-вхождение братьев и сестер. Если бы вы могли распознать и уяснить уровень и моральные качества этих псевдодуховных людей, стали бы вы по-прежнему голосовать за них на выборах лидеров? Если бы ты сам был таким человеком и кто-то хотел проголосовать за тебя, что бы ты сделал? (Я бы обладал знанием своего места и возможностей и заявил бы, что не гожусь в лидеры.) А если после того, как ты сделал это заявление, все по-прежнему будут считать тебя хорошим и настаивать на голосовании за тебя, что ты должен будешь сделать? Сказать им: «Я не могу выполнять лидерскую работу, она мне не по плечу. На первый взгляд кажется, что у меня есть определенный уровень, иногда я высказываю хорошие идеи и обеспечиваю немного света, но большую часть времени я просто проповедую слова и доктрины. Я действительно не могу быть лидером или работником. Я не лучше вас. Что бы вы ни делали, пожалуйста, не голосуйте за меня. Даже если я наберу больше всех голосов, я все равно не смогу стать лидером. Я не хочу никому навредить! Я уже был лидером, и каждый раз терпел неудачу и был отстранен. Каждый раз меня отстраняли, потому что у меня низкий уровень, отсутствует работоспособность, и я не могу выполнять реальную работу. Я только и мог, что проповедовать слова и доктрины, а кроме этого, я не был способен хорошо работать и выполнить хотя бы одну из обязанностей, которые должны выполнять лидеры. Я был лжелидером». Это значит знать свое место и возможности, а не просто сказать пару слов о том, что вы не подходите на роль лидера, и оставить все как есть. Некоторые думают: «Я столько лет выполнял свой долг в этой группе и в любом случае должен считаться старшим сотрудником. Даже если я не внес никакого вклада, я усердно работал, так почему же никто не открыл мои сильные стороны? Я тоже гожусь в лидеры. Мне часто приходят в голову мысли, идеи и предложения, которые весьма ценны и имеют практическое применение. Неважно, примут их лидеры или нет, в любом случае я человек со своими взглядами, идеями и отношением. Почему же никто не голосует за меня?» Если ты рассуждаешь именно так, то ты можешь оценить себя следующим образом: являются ли твои мысли, идеи и предложения просто утверждениями или же они действительно могут принести практическую пользу? Способен ли ты обнаруживать и разрешать всевозможные трудности, возникающие в работе? Пригодны ли твои мысли и идеи к использованию? Способен ли ты взяться за эту работу? Если твои мысли и взгляды остаются на уровне слов и доктрин, если они просто не имеют практического применения и, что еще важнее, не соответствуют принципам работы Божьего дома, то каков же тогда твой уровень? Когда тебя изберут лидером, сможешь ли ты выполнять обязанности лидеров и работников? Ты хочешь стать лидером из-за амбиций или из чувства бремени? Если ты действительно обладаешь работоспособностью, умеешь решать проблемы и видишь, что некоторые лидеры и работники делают работу очень плохо и не умеют решать проблемы, ты начинаешь тревожиться; ты высказываешь им свои предложения, но они не слушают и не могут решить проблемы, но не сообщают о них Вышнему, и ты чувствуешь беспокойство и тревогу за работу Божьего дома, и тебе невыносимо обидно видеть, как лжелидеры задерживают церковную работу, это говорит о том, что ты испытываешь чувство бремени. Если же ты хочешь добиться всеобщего одобрения, найти большую аудиторию и привлечь больше людей слушать твои проповеди и разглагольствования просто потому, что у тебя есть какие-то идеи; если ты хочешь выделиться из толпы, то это не чувство бремени — это амбиции. Амбициозные люди способны лишь проповедовать слова и доктрины, и любые идеи, которые у них есть, — это также пустые слова и доктрины. Став лидерами, такие люди обязательно окажутся лжелидерами, а если они злые люди — то антихристами. Если твои идеи остаются на уровне пустых слов, то, став лидером, ты будешь таким же типичным псевдодуховным лжелидером. Ты всегда будешь «укрываться от посторонних глаз, чтобы сосредоточиться на самовзращивании», иначе у тебя будет ощущение кризиса, и тебе будет нечего проповедовать. Если ты такой же, как они, и, проповедуя с высокой кафедры, не способен обнаруживать проблемы в работе и, естественно, не способен их разрешать, то ты обязательно станешь лжелидером. А что в итоге происходит с лжелидерами? Их отстраняют, потому что они неспособны выполнять реальную работу, — они обречены идти по этому пути.

Есть много людей, которые всегда чувствуют в своем сердце негодование и готовность к действию, и когда приходит время выбирать лидера или куратора, они всегда хотят им стать. Некоторые считают, что они дольше всех верят в Бога, перенесли больше всех тягот, дольше всех и преданнее всех исполняли свой долг и лучше всех подходят на роль лидера, и поэтому они хотят, чтобы другие выбрали именно их. Что ты сможешь сделать, если люди выберут тебя? Сможешь ли ты не прослыть лжелидером? Сможешь ли ты выполнять обязанности лидера и работника? Все это реальные проблемы, но никто не задумывается о таких вещах. Среди таких людей есть те, чей уровень достаточен. Они умеют искать истину, когда у них возникают проблемы с исполнением долга, и если они понимают истину и способны вести дела согласно принципам, то они могут соответствовать стандартам. Если эти люди понимают истину, любят истину и могут стремиться к истине, а также обладают относительно хорошей человечностью, то у них не будет проблем с тем, чтобы стать лидерами и работниками, соответствующими стандартам, — это не составит для них особого труда. Некоторые люди всегда жалуются, что работа, которую они выполняют, трудна; они не хотят прилагать усилия и платить цену, когда речь идет об истине, и ропщут, когда их подрезают. Могут ли такие люди быть лидерами и работниками, соответствующими стандартам? У них неправильные намерения и отношение, они не являются людьми, стремящимися к истине, и независимо от того, чего требует от них Бог, они сохраняют негативное отношение. Такие люди не заслуживают того, чтобы быть лидерами и работниками. В их сердцах нет чувства бремени, и как бы четко и ясно ни были изложены обустройства работы Божьего дома, они все равно не готовы усердно трудиться, чтобы как следует выполнять эту работу. На самом деле выполнять работу как следует совсем не трудно. Почему не трудно? Во-первых, в Божьем доме есть специальные обустройства работы для всей работы церкви, и Вышнее установило для них конкретные условия, поэтому от вас не требуется новаторства в любом пункте работы или самостоятельного ее выполнения. Вышнее дало вам рамки и направление, дало принципы и минимальные стандарты; выполняя свою работу, вы не толчете воду в ступе и не обделены инструкциями. Во-вторых, при выполнении любого пункта работы, кто бы ни был куратором и на кого бы ни была ориентирована работа — на зарубежную или внутреннюю аудиторию, — главное, чтобы Вышний брат специально отслеживал, направлял, контролировал, инспектировал и проверял работу, а также регулярно наводил справки. Насколько конкретны эти действия? Вышний брат лично участвует в работе над каждым сценарием, каждым фильмом, каждой программой, каждым гимном и так далее и отслеживает ее. Я также принимаю участие в некоторой работе, давая вам общее направление и концепцию. В-третьих, при выполнении любого аспекта работы, связанной с истинами-принципами, Вышнее также часто беседует с вами об истинах-принципах и направляет вашу работу; Вышнее также подрезает вас, проводит для вас проверки, и в любое время исправит ваши искажения. В-четвертых, в части важной кадровой и административной работы Вышнее лично помогает вам, проводя проверки и принимая решения. Дело в том, что какую бы работу вы ни выполняли, вы выполняете ее не в одиночку: всю ее обустраивает, ведет, направляет и проверяет Вышнее. А чем же занимаетесь вы? Вы просто пользуетесь готовыми решениями — вы так благословлены! Вам не нужно ни о чем беспокоиться; вам просто нужно приступить к работе и выполнять ее руками и ногами. Такова работа, которая выпадает на вашу долю. Приходилось ли вам платить дополнительную цену? (Нет.) Вышнее уже проделало всю эту важную и ответственную работу, поэтому работа, которую вы выполняете, очень легкая и в ней нет больших трудностей. При таких обстоятельствах, если люди все еще плохо выполняют свою работу, то это непростительно, и это доказывает, что они просто не вкладывают в работу всю душу и силы и не выполняют свои обязанности. Некоторые говорят: «У кого нет ошибок в работе? Разве людям запрещено иметь проблемы?» От вас не требуется добиться идеального результата в работе; от вас требуется лишь получить проходной балл, и тогда можно сказать, что вы справляетесь с обязанностями лидера и работника. Высокая ли это планка? (Нет.) Руководствуясь указаниями и проверкой Вышнего, получить проходной балл несложно; все зависит от того, искренне ли человек стремится к истине. Если он не прилагает усилий, когда дело касается истины, и всегда предпочитает быть небрежным, если он довольствуется тем, что работает кое-как, но не делает ничего плохого, не создает препятствий и помех и его не беспокоит совесть, то он не сумеет получить проходной балл. Такое отношение к работе свойственно большинству лидеров и работников: они работают понемногу, не желая изнурять себя, довольствуются ролью посредственности, а что касается результатов их работы, то они считают, что это дело Бога и что они здесь ни при чем. Приемлемо ли такое отношение? Если таково твое отношение, значит, ты можешь выполнять очень ограниченный круг работ и не вкладываешь в работу все свои силы, а это означает, что ты либо не способен выполнять реальную работу, либо не выполняешь ее, и поэтому тебя следует охарактеризовать как лжелидера — это вполне уместно, и в этом нет никакой несправедливости. Некоторые люди всегда говорят: «Ты предъявляешь к нам слишком высокие требования. Если мы не делаем эту работу, то мы лжелидеры, а если мы не отвечаем этим требованиям, то мы тоже лжелидеры. За кого Ты нас принимаешь? Мы не роботы, мы не совершенны. Мы обычные люди, простые смертные. Ты говоришь, что мы должны быть обычными людьми, заурядными людьми, так почему же у Тебя такие высокие требования к нам как к лидерам?» На самом деле Мои требования к вам не высоки. Я всего лишь прошу тебя выполнять те обязанности, которые должно выполнять человеческое существо. Ты должен и обязан их выполнять, и можешь достичь этого, будучи лидером и работником. Если же ты не прилагаешь усилий, чтобы стремиться к истине, всегда боишься тягот и всегда жаждешь комфорта, то, какие бы у тебя ни были причины или оправдания, ты обязательно станешь лжелидером. Это напоминает то, чего должны добиваться люди с нормальной человечностью и о чем взрослые должны заботиться сами: во сколько взрослый человек должен вставать утром, сколько раз он должен есть, сколько часов в день работать и когда стирать грязное белье; ты сам должен справляться с этими делами, и нет нужды спрашивать о них кого-то еще. Если ты спрашиваешь обо всем других людей и ничего не понимаешь, разве это не означает, что у тебя интеллектуальная недостаточность и что ты простофиля? Разве это не означает, что ты не способен позаботиться о себе? Могут ли такие люди быть лидерами? Разве они не лжелидеры? Таких людей следует отстранять. А они еще пытаются держаться за свое место и не хотят уходить, они еще хотят быть лидерами! После того как некоторых лжелидеров отстраняют, они чувствуют себя обиженными и без конца плачутся об этом. Они плачут, пока у них не опухнут глаза. Почему они плачут? Они не знают, кто они на самом деле. Когда Я говорю, что Мои требования к людям невысоки, Я имею в виду, что с тебя спрашивают только то, чего ты способен достичь; для тебя уже проложен путь, определены рамки, приняты решения — тебе остается только действовать. Это как с едой: для тебя уже подготовлены крупы, овощи, всевозможные приправы, посуда и плита, и все, что тебе нужно сделать, — это научиться готовить; именно так должен действовать и этого должен достигать взрослый человек. Если ты не можешь этого достичь, значит, ты простофиля, и тебя нельзя отнести к числу взрослых людей с нормальным интеллектом. Некоторые лидеры не способны выполнять эту реальную работу, и поэтому их нужно отстранять. Как же тогда нам определить и установить, способен ли тот или иной человек выполнять такую работу? Если ты обладаешь интеллектом и уровнем взрослого человека, а также добросовестностью и чувством ответственности, которыми должен обладать взрослый человек, то ты должен быть способен выполнять такую работу. Если ты не способен ее выполнять или не делаешь этого, значит, ты — лжелидер. Вот как это определяется, и такое определение является точным. Человека не осуждают и не судят, так разве это сурово? Все факты изложены, и ничего сурового в этом нет.

II. Лжелидеры, имеющие низкий уровень

Мы только что беседовали о том, как проявляет себя определенный тип лжелидеров, когда дело касается своевременного уведомления о возникающих в работе замешательствах и трудностях и поиска путей их разрешения, а также о причинах, по которым такие люди не могут выполнять обязанности лидеров и работников. Такие люди псевдодуховны; поскольку они не способны обнаруживать замешательства и трудности в работе, они не могут выполнять эту обязанность. Таков один тип людей. Есть и еще один тип: они такие же, как и эти псевдодуховные люди, — тоже не умеют обнаруживать проблемы в работе, а потому не способны своевременно докладывать о них Вышнему и искать у Вышнего решения. Такие люди также заняты работой — они работают целыми днями и не сидят без дела. Они без устали читают проповеди, наведываются к братьям и сестрам в разных местах, занимаются обустройством работы и даже покупают всевозможные товары для церковной работы. Если кто-то заболел, они помогают ему найти врача; если у кого-то трудности дома, они организуют для него финансовую помощь; если кто-то оказался в плохом состоянии, они по собственной инициативе оказывают ему поддержку и активно помогают решать его проблемы. Словом, они всегда заняты какими-то общими делами. Они равнодушны к реальной церковной работе, евангельской работе и проблемам церковной жизни. День за днем они изнуряют себя беготней и постоянно заняты улаживанием и решением дел церкви и личных проблем братьев и сестер. Они думают, что, будучи лидерами, они должны выполнять эти задачи, но им никак не удается понять, в чем заключается ключевая работа лидера, и как бы упорно они ни работали, им все равно не удается находить реальные и критически важные проблемы, существующие в церкви. И поэтому, когда в церковной жизни возникают помехи и препятствия, а избранные Божьи сталкиваются с трудностями в жизни-вхождении, эти лидеры не в состоянии своевременно их разрешить. Хотя они заняты работой и каждый день не сидят без дела, чего они могут достичь при такой занятости? В работе церкви существует множество проблем, но такие люди не в состоянии их обнаруживать. Со стороны кажется, что они старательны, добросовестны и не бездельничают, но в работе возникает одна проблема за другой, а они занимаются тем, что латают дыры, решают всевозможные «сложные и трудные проблемы» и разбираются со всякими злыми людьми и теми, кто создает в церкви препятствия и помехи. Они заняты подобной работой, но при этом неспособны различать даже самые элементарные проблемы. Они не в состоянии ясно различить, что такое хорошая человечность и что такое плохая человечность, что такое высокий уровень и что такое низкий уровень, что значит обладать настоящими талантами и знаниями и что значит быть одаренным. Они также не могут разобраться, каких людей Божий дом взращивает, а каких отсеивает, какие люди стремятся к истине, а какие нет, какие люди охотно исполняют свой долг, а какие не исполняют, кого можно усовершенствовать в Божьих людей, а кто будет рабочими и так далее. Тех, кто умеет много говорить и выдвигать пустые теории, но не может выполнять реальную работу, они считают ключевыми объектами для взращивания, обустраивают для них важную работу и поручают им ее, в то же время откладывая продвижение и взращивание тех, кто обладает чистым пониманием, уровнем и способностью постигать истину, только потому что эти люди не очень долго верили в Бога или раскрывают заносчивый характер. Подобные проблемы часто возникают в церкви, и это сказывается на ходе церковной работы. Это настоящие проблемы, но лидер такого типа не способен их увидеть или обнаружить и даже не подозревает о них. Когда злые люди создают препятствия и помехи, лидер такого типа дает им возможность пройти через наблюдение и поразмышлять о себе, но когда другие, не злые люди, по молодости и невежеству время от времени поступают не согласно принципам и совершают небольшие ошибки — ошибки, которые не затрагивают принципов, — то такой лидер считает эти ошибки непростительными грехами и отсылает этих людей домой. Лжелидер этого типа каждый день занят работой, и со стороны кажется, будто он прилагает много усилий и тратит много своего времени, но как бы он ни работал, никто не получает от него настоящего жизненного обеспечения. Какие бы проблемы и трудности ни были у избранных Божьих, такой лжелидер не умеет разрешать их посредством беседы об истине, а может лишь с любящим сердцем увещевать избранных Божьих и проповедовать слова и доктрины, чтобы их ободрить. Поэтому под руководством таких людей избранные Божьи не получают никакого жизненного обеспечения, они просто верят в Бога и исполняют свой долг на голом энтузиазме, но не обретают жизни-вхождения — долго ли они смогут так продолжать? В итоге некоторые люди часто испытывают негативный настрой и слабость, все время с нетерпением ждут наступления Божьего дня, видения кажутся им все более неясными, а когда они сталкиваются с проблемами, у них возникают представления и заблуждения о Боге, а некоторые даже начинают сомневаться в Боге и остерегаться Его. Лжелидеры, сталкиваясь с этими проблемами, совершенно не в состоянии их разрешать, и они только и делают, что уклоняются от них. Они никогда не читают Божьи слова и не молятся Богу вместе с избранными Божьими, чтобы искать истину и разрешать проблемы, — они никогда не выполняют эту работу. Изо дня в день они занимаются лишь какими-то общими делами и внешними вопросами, которые не имеют никакого отношения к жизни-вхождению или истине. Они думают, что раз они заняты делами, значит, они исполняют свой долг и свои обязанности, и что они никак не могут быть лжелидерами. На самом же деле их занятость общими делами нисколько не помогает братьям и сестрам продвигаться в жизни, а тем более не дает избранным Божьим возможность войти в истину-реальность. Скажите Мне, разве у лжелидеров такого типа нет проблем с уровнем? Они не способны ничего разглядеть и думают, что пока они заняты работой, все проблемы просто исчезнут и разрешатся косвенным путем. Не правда ли, эти люди совсем запутались? Разве у них не очень низкий уровень? Они ничего не могут разглядеть, они не способны выполнять реальную работу, и это делает их настоящими лжелидерами и лжеработниками. Эту проблему легче всего различить.

Лжелидеры и лжеработники присутствуют сейчас в церквях повсюду. Они просто полагаются на свой энтузиазм в работе и совершенно не понимают истины. Они не знают, в чем заключается работа лидера или работника, не способны беседовать об истине для решения проблем — они просто проводят все дни, вслепую занимаясь какими-то общими делами. Допустим, церкви нужно приобрести какой-то товар. Это несложная задача: нужно лишь поручить человеку, сведущему в этом деле, пойти и купить его. Однако некий лжелидер боялся потратить слишком много денег и поэтому поручил человеку побывать в нескольких местах и купить там, где дешевле. В итоге был приобретен дешевый продукт, который сломался уже через несколько дней использования, и ему пришлось покупать новый. Он не только не сэкономил, но и, наоборот, потратил больше. Разве такое решение задачи соответствует принципам? Не обязательно покупать вещи известных марок, но правильнее будет купить хотя бы что-то приемлемое по качеству и пригодное для использования. Лжелидеры очень много заботятся об общих делах — и в этом нет ничего плохого. Однако они не воспринимают всерьез важнейшую работу Божьего дома, и это большая ошибка: они не выполняют ключевую работу. Такие пункты работы, как евангельская работа, работа по производству фильмов, работа над текстами, работа над видеосвидетельствами об опыте, кадровая работа с лидерами и работниками, — все они крайне важны, но лжелидеры не считают их важными, отодвигают на второй план и игнорируют. Они не имеют достаточного уровня и не знают, как выполнять эту работу, но и не пытаются научиться, думая вместо этого: «Все в порядке, пока есть ответственный за эту работу. А я ведь точно не нужен? Я занимаюсь важными делами. Это всего лишь мелочи, о которых мне не нужно беспокоиться. Я расскажу им о принципах, и на этом моя работа будет закончена». Внешне лжелидеры кажутся очень занятыми, но если посмотреть на то, чем они занимаются, то ни одно из этих дел не является важной частью церковной работы, ни одно из них не обеспечивает жизнь людей, ни одно из них не связано с использованием истины для решения проблем. То, чем они занимаются, не имеет никакой ценности, и эти лжелидеры просто усердствуют вслепую. Они не знают, какую работу должны выполнять лидеры и работники, чтобы соответствовать Божьим намерениям; они просто полагаются на свой энтузиазм и занимаются теми делами, которые им нравятся. Они подробно расспрашивают о пустяках, не имеющих отношения к церковной работе, например о том, какую одежду носят братья и сестры, какие у них прически, как они общаются с другими, как разговаривают и ведут себя. Они думают, что таким образом они проявляют дружелюбие и отзывчивость и что решение проблем в реальной жизни людей — это то, чем должен заниматься лидер, то, чем должна обладать нормальная человечность. И при этом они не воспринимают всерьез такую важнейшую работу, как евангельская работа, работа по производству фильмов, написание гимнов, работа над текстами, административная работа, работа по поливу новообращенных, работа по открытию церквей, работа по продвижению и взращиванию людей и так далее. Они не участвуют ни в одной из этих работ и не отслеживают их, как будто они не имеют к ним никакого отношения. Эти лжелидеры не решают многочисленные проблемы, накопившиеся в церкви, не отстраняют лжелидеров, которых должны отстранить, не ограничивают злых людей, которые творят зло и бесчинствуют, и не разбираются с ними, не беседуют об истине, чтобы разрешить трудности тех людей, которые небрежны, несдержанны и недисциплинированны и тянут резину при исполнении своего долга. Что это за проблема? Они не ищут истину, чтобы разрешить эти реальные проблемы, — разве это люди, которые занимаются реальной работой? Незначительные и посторонние дела, которыми они заняты, кажутся им важными и значимыми в их сердцах. Они целыми днями занимаются этими бесполезными делами, считая, что выполняют свои обязанности и проявляют преданность, но не делают ни одного ключевого пункта работы, которую доверил им Бог. Разве такие люди не являются лжелидерами? Они похожи на председателей районных управлений в миру, они попросту районные хлопотуны — так неужели они все еще лидеры и работники Божьего дома? Они настоящие лжелидеры и лжеработники. По какой же причине этих людей характеризуют как лжелидеров и лжеработников? (Потому что их уровень слишком низок, они не способны выполнять реальную работу, а могут лишь решать пустяковые вопросы.) Это конкретная причина. Уровень этих людей слишком низок; сколько бы проповедей они ни прослушали, сколько бы обустройств работы ни прочитали, сколько бы лет ни исполняли свой долг в Божьем доме или сколько бы лет ни были лидерами, они так и не знают, что они делают, правильно или неправильно они поступают и выполняют ли они те обязанности, которые должны выполнять. Их определение названия и должности лидеров и работников таково: все хорошо, пока они заняты. Подобно ослу, вращающему жернов, они тянут работу до тех пор, пока не лишатся сил, и считают это выполнением своих обязанностей. В какую бы сторону и с какой бы энергией — правильной или нет — они ни тянули, они считают это выполнением своих обязанностей. Существует множество проблем, которые они не в состоянии разглядеть, и они не пытаются их решить, не докладывают о них Вышнему и не ищут у Вышнего решения. Независимо от того, сколько лет они работают или сколько лет общаются с людьми, они даже не знают, являются ли проявления того или иного человека проявлениями новообращенного, имеющего слабое основание в вере и не понимающего истины, или же это проявления маловера; они также не знают, как их следует различать и характеризовать. Если есть два человека, находящихся в негативном состоянии, такой лжелидер не знает, кого из них стоит взращивать, а кого — нет; если два человека небрежно выполняют свой долг, он не может сказать, кто из них стремится к истине, а кто является рабочим, кто из них способен войти в истину-реальность, а кто не обладает истиной-реальностью. Он не знает, кто из людей, став лидером, может пойти по пути антихристов, даже если общается с этими людьми уже много лет. Сколько бы бессмысленных дел он ни выполнял, сколько бы бесполезной работы ни делал, сколько бы проблем ни существовало вокруг него, он не знает о них и не осознает, что это проблемы. Поскольку такие люди имеют низкий уровень, путаются в мыслях и не способны выполнять работу, им очень трудно справляться с обязанностями лидера или работника. Кроме выполнения простой общей работы, такие лидеры и работники не способны делать ничего из того, что касается ключевой работы церкви; они не способны видеть и решать реальные проблемы в работе. Стоит ли взращивать лидера, имеющего подобный уровень? Они даже не знают, что такое замешательства или трудности, и тем более не могут справиться с ними согласно принципам. Даже если проблемы, возникающие в церковной работе, довольно обычны, они все равно не могут их обобщить и классифицировать, не знают, как беседовать об истине, чтобы их разрешить, — лжелидеры такого типа совершенно не способны справляться с проблемами, часто возникающими в церкви, и разрешать их. Их главная проблема не в том, что они не хотят идти на жертвы, и не в том, что они боятся загруженности и усталости, а в том, что у них низкий уровень, неясный ум, и они не способны выполнять важную работу и реальную работу церкви. Вместо этого они просто делают какие-то общие дела или с удовольствием занимаются посторонними вещами, а потом претендуют на роль лидеров и работников — разве это не запутавшиеся люди с непомерными амбициями и желаниями? Лидеры с низким уровнем в целом не способны выполнять ключевую работу церкви — работу, связанную с истинами-принципами, или сложную профессиональную работу, такую как работа по распространению Евангелия, работа по поливу новообращенных в церкви, работа по производству фильмов, работа над текстами и кадровая работа, в которой задействованы лидеры и работники разных уровней. Почему они не способны выполнять эту работу? Потому что их уровень слишком низок и они не могут усвоить принципы; они одинаково не справляются со всей этой работой и не могут научиться ее выполнять. Допустим, такому лидеру дают пять человек и просят распределить между ними работу, исходя из их образования, уровня, сильных сторон и моральных качеств. Легко ли выполнить эту задачу? Имеет ли она отношение к уровню лидеров и работников? (Да.) Лидеры и работники со средним уровнем относительно точно распределят работу, если некоторое время понаблюдают за этими пятью людьми, пообщаются и познакомятся с ними. Лидеры и работники с низким уровнем подумают, что пять человек — это слишком много; когда людей слишком много, они путаются и не знают, как распределить между ними работу, и даже распределив ее, они в своем сердце не будут знать, правильно ли они это сделали. Это что касается кадрового аспекта. Когда речь заходит о решении проблем — например, если нужно уладить и разрешить два или три вопроса одновременно, они не знают, как оценить и различить взаимосвязь между ними, не могут взвесить, какую проблему нужно решить в первую очередь, а какую можно решить позже, не создавая при этом задержек. Иными словами, они не умеют взвешивать «за» и «против», не знают, как расставлять приоритеты по важности и срочности задач, и не умеют решать проблемы. Однако, поскольку они лидеры и работники, даже если они чего-то не понимают, они должны притвориться, будто понимают; даже если они чего-то не улавливают, они должны притвориться, будто улавливают; и им ничего другого не остается, кроме как проповедовать кое-какие доктрины для галочки, сказать несколько приятных слов и срочно закругляться. Они прекрасно понимают, верно ли сказанное ими, соответствует ли оно принципам, может ли это разрешить проблемы или нет, но они просто хотят отбыть номер. Они прекрасно знают, что своими действиями не сумеют разрешить проблемы, но все равно не докладывают о них Вышнему, в результате чего возникают задержки в работе и их отстраняют. Скажи Мне, разве эти люди не глупцы? Когда некоторые лидеры и работники докладывают о проблемах, они пересказывают все старые, ничего не значащие события вплоть до сегодняшнего дня, и после того как они наговорят кучу всего, ты еще должен помочь им проанализировать это и разобраться, какие имеются проблемы. Они даже не понимают, как поставить вопрос, и могут говорить часами, не объясняя толком, в чем смысл и сущность проблемы. Они говорят только о том, что лежит на поверхности, и просто несут всякий вздор! Не в том ли дело, что их уровень слишком низок, а им шариков в голове не хватает? Разве люди с высоким уровнем захотят слушать такие вещи? Их собеседник просто хочет знать, какова текущая ситуация и проявления человека, о котором идет речь, какое его состояние их смущает и что они не могут в нем разрешить. И все же эти люди вечно говорят о том, какую работу этот человек раньше выполнял, и не рассказывают о том, какова его нынешняя ситуация, какие замешательства и проблемы есть у них самих. Они валят все в кучу, и никто не может понять, о чем именно они говорят. Даже если они хотят задать вопрос, они не знают, с чего начать, не знают, как выразить его так, чтобы он оказался действенным и чтобы люди их поняли, — они даже не способны выстроить свою речь. Разве это не проявление крайне низкого уровня? Некоторые лжелидеры имеют низкий уровень, и когда они докладывают о проблеме, то говорят кучу бессмыслицы и невразумительных слов, а потом думают: «Я дал тебе достаточно большой объем информации, верно? Я даже рассказал тебе всю историю этого вопроса и нынешнюю ситуацию, так неужели ты не можешь теперь определить, какой вопрос я хочу задать?» О чем бы ты у них ни спрашивал и как бы их ни направлял, они не знают, что сказать, и никак не могут изложить суть вопроса. Дело не в том, что им не хватает слов для выражения своих мыслей или что они плохо образованы, а, скорее, в том, что у них низкий уровень и они безмозглые, поэтому они не умеют выражать эти вещи; их мысли путаются, и они не могут ясно выразиться, чтобы другие их поняли. У них есть кое-какое чувство бремени, и со временем к ним приходит осознание некоторых проблем, но они не умеют их выразить, они не способны постичь сущность этих проблем, а тем более обобщить их. Могут ли люди с таким низким уровнем осуществлять работу? Могут ли они выполнять обязанности лидеров и работников? Нет, не могут. Даже если ты дашь им время и возможность и позволишь сообщить о проблемах и описать их, они не сумеют этого сделать; так можно ли разговаривать с такими людьми? Можно ли их использовать? (Нет.) Почему их нельзя использовать? Они не способны даже говорить внятно, у них нет даже минимального инстинкта человеческого существа — пользоваться речью для выражения своих мыслей, идей и отношения; так какую же работу они могут выполнять? Пусть в них есть какая-то сила, неподдельный энтузиазм, некоторое чувство ответственности и довольно правдивое сердце, но их уровень слишком низок, они не способны ничему научиться, как бы их ни учили, и даже если ты будешь учить их говорить, они не смогут этого освоить, а ты будешь нервничать и злиться. Когда они говорят, у них ничего не получается, и ты остаешься в недоумении; они не могут сказать ничего внятного, а говорят полнейшую чепуху. Самое жалкое в них то, что они не понимают человеческого языка, но при этом продолжают действовать вслепую, считают себя способными, а когда ты их подрезаешь, они проявляют неповиновение. Как же они могут хорошо выполнять лидерскую работу? Если уровень лидера или работника настолько низок, что он не умеет выражать свои мысли словами, может ли он при этом быть компетентным в работе? (Нет.) А что означает некомпетентность в работе? Это означает, что люди не способны своевременно обнаруживать возникающие в работе трудности и проблемы, и, конечно же, это означает, что, какие бы проблемы ни возникали в работе, они никогда не смогут их своевременно разрешить, не смогут своевременно сообщить о них Вышнему и искать у Вышнего решения — это для них слишком сложно, и это им не под силу. Для таких людей, обладающих низким уровнем, эта работа чрезвычайно трудна; они как рыбы, вынужденные жить на суше, или свиньи, которых заставляют летать, — им очень тяжело дается эта работа.

Некоторые говорят: «Мне жаль этих людей. Они так много суетятся, решая всевозможные задачи, а в итоге из-за низкого уровня их характеризуют как лжелидеров. Получается, что все страдания, которые они перенесли, были напрасными? Разве справедливо так относиться к людям?» Отстранение лжелидеров означает принятие ответственности за избранных Божьих и за работу церкви — разве это значит несправедливо относиться к людям? Если ты настаиваешь на том, чтобы лжелидеры и дальше выполняли обязанности лидеров, разве это не значит вредить избранным Божьим? Не хочешь ли ты сказать, что причинять вред избранным Божьим — это значит относиться к ним справедливо? Отстраняя лжелидера, Божий дом не осуждает его, не отправляет в геенну, а наоборот, дает ему шанс обрести спасение. Сможет ли он обрести спасение, если продолжит быть лжелидером? Каков будет его окончательный итог? Почему ты не смотришь на проблему с этой точки зрения? Кроме того, какова цель веры в Бога? Ведь роль лидера — это не единственный путь вперед? Разве помимо должности лидера нет никаких других видов долга? Неужели для тех, кто не является лидером и обладает низким уровнем, нет пути к сохранению жизни? (Нет, это не так.) Так каков же тогда путь практики? Сейчас мы анализируем проявления и проблемы, существующие у этого типа лжелидеров, которые имеют низкий уровень; мы не осуждаем и не проклинаем их, мы просто анализируем их. Цель такого анализа — заставить человека точно понять себя и сориентироваться, узнать свою меру, четко разобраться в том, кто такие лидеры и работники, какую работу должны выполнять лидеры и работники, а затем сравнить их с собой, чтобы понять, подходит ли он на роль лидера или работника. Если твой уровень действительно очень низок — настолько низок, что ты не способен выражать себя с помощью слов, не способен выражать свои мысли и взгляды, не способен обнаруживать проблемы, — значит, ты не годишься в лидеры или работники, тебе не по силам исполнять долг лидера или работника, ты не способен осуществлять работу лидера или работника. И поскольку твой уровень низок, ты обязан знать свое место и возможности. Некоторые говорят: «Мой уровень низок — ну и что? У меня хорошая человечность, поэтому я должен быть лидером». Разве таков принцип? Другие говорят: «У меня не только хорошая человечность, но я также готов переносить страдания и идти на жертвы, я могу проповедовать, у меня есть основание в вере, и я сидел в тюрьме за веру в Бога. Разве все это не является капиталом для того, чтобы я мог стать лидером или работником?» Разве является истиной то, что человек должен обладать капиталом, чтобы стать лидером или работником? (Нет.) Сейчас мы обсуждаем обязанности лидеров и работников, и в рамках этой темы мы говорим о проблеме уровня. Если твой уровень низок и ты не способен выполнять эти обязанности, то ты должен иметь такое знание своего места и возможностей: «Я не обладаю таким уровнем и не могу быть лидером или работником. Какой бы у меня ни был капитал, он бесполезен». Ты говоришь, что у тебя хорошая человечность, что ты надежен, что у тебя есть решимость переносить страдания и что ты готов идти на жертвы, — разве Божий дом несправедлив к тебе? Божий дом так использует людей, чтобы наилучшим образом задействовать всех, подстраивая роли под каждого человека, и делает это так, как нужно. Если у тебя хорошая человечность, но низкий уровень, то ты должен хорошо исполнять свой долг всем сердцем и всеми силами; это не тот случай, когда ты должен стать лидером или работником, чтобы заслужить Божье одобрение. Даже если ты готов проявлять заботу, но не способен проявлять заботу так, как это обязан делать лидер, и ты не обладаешь тем уровнем, который тебе необходим для того, чтобы стать лидером, и не дотягиваешь до него, что тогда делать? Не заставляй себя и не усложняй себе жизнь; если ты можешь нести 25 кило, то неси 25 кило. Не старайся проявить себя, выходя за рамки своих возможностей и говоря: «25 кило мало. Я хочу нести еще больше. Я хочу нести 50 кило. Я готов на это, даже если умру от изнеможения!» Ты не способен быть лидером или работником, но если ты и дальше будешь выходить за рамки своих возможностей, чтобы покрасоваться, ты не умрешь от изнеможения, но вызовешь задержки в работе церкви, повлияешь на ее ход и эффективность, а также задержишь жизненный прогресс многих людей — ты не можешь взять на себя такую ответственность. Раз твой уровень недостаточен, если ты знаешь свое место и возможности, тебе следует по собственной инициативе подать в отставку и предложить на должность лидера или работника кандидата с высоким уровнем, который любит истину и более ответственен, чем ты. Это было бы разумным поступком, и только так ты станешь тем, кто действительно обладает человечностью и разумом и кто действительно понимает и практикует истину. Если ты уйдешь со своей должности, потому что неспособен выполнять лидерскую работу, а затем выберешь подходящий тебе долг и предлагаешь Богу свою преданность, чтобы заслужить Его одобрение, значит, ты исключительно умный человек. Ты всегда думаешь: «Пусть у меня низкий уровень, но у меня хорошая человечность, я готов проявлять заботу, терпеть страдания и идти на жертвы, у меня есть решимость, я выносливее вас во всех своих делах, я широко смотрю на вещи и не боюсь подрезок и испытаний. Даже если мой уровень низковат, я все равно могу стать лидером». Низкий уровень — это не проблема. Он нужен не для того, чтобы осудить тебя, а для того, чтобы тебя классифицировать и дать тебе ясно понять, что именно ты можешь делать и для какого долга пригоден. Однако на данный момент дело в том, что твой уровень низок и ты неспособен быть лидером или работником. Хотя тебя избрали лидером или работником, ты не способен выполнять эту работу как следует, и ты в состоянии только портить ее. Если ты обладаешь хорошей человечностью, если у тебя есть совесть и разум и ты готов проявлять заботу и идти на жертвы, то найдется работа, к которой ты пригоден, и долг, который ты будешь обязан исполнять, а Божий дом сделает для тебя разумное обустройство. То, что тебе не позволяют стать лидером, основано на предписаниях и принципах Божьего дома. Однако Божий дом абсолютно точно не откажет тебе в праве исполнять свой долг или в праве верить в Бога и следовать за Ним из-за того, что у тебя низкий уровень. Разве это не целесообразно? (Да, целесообразно.) Нужно ли нам более подробно беседовать на эту тему? Некоторые люди с низким уровнем слышат это и думают: «Хватит беседовать на эту тему. Мне слишком стыдно смотреть людям в глаза. Я знаю, что у меня низкий уровень, и я больше не буду церковным лидером или работником. Я буду всего лишь лидером группы, куратором, а то и просто буду делать случайную работу, готовить или убирать. Мне все подойдет. Я буду безропотно переносить тяготы своей работы, покоряться обустройствам Божьего дома и Божьему планированию. Мой уровень низок по Божьей благодати, и в этом есть добрые намерения Бога. Все, что делает Бог, правильно». Если ты так смотришь на вещи, то это хорошо, и это означает, что у тебя есть некоторое знание своего места и возможностей. Я не буду долго беседовать на эту тему. В общем, если говорить о людях с низким уровнем, мы просто анализируем эту проблему и раскрываем фактическую истину, чтобы больше людей имели правильное отношение к таким людям и правильную точку зрения на них, а также чтобы сами эти люди имели правильное отношение к проблеме своего низкого уровня и правильную точку зрения на него, могли точно сориентироваться, найти работу и долг, которые им подходят, чтобы их готовность идти на жертвы и решимость переносить страдания были разумно использованы и задействованы. Это не влияет на твое понимание истины и практику истины, а также на твою репутацию в Божьем доме.

III. Лжелидеры, которые ленивы и предаются комфорту

Мы только что побеседовали о двух типах лжелидеров. Есть еще один тип лжелидеров, о котором мы часто говорили в ходе общения на тему обязанностей лидеров и работников. У людей этого типа есть определенный уровень, они не лишены интеллекта, у них есть приемы, методы и планы решения проблем в своей работе, и когда им дают работу, они способны выполнить ее почти в соответствии с ожидаемыми стандартами. Они способны обнаруживать любые проблемы, возникающие в работе, а также решать некоторые из них; когда они слышат о проблемах, о которых сообщают другие люди, или наблюдают за поведением, проявлениями, речью и действиями некоторых людей, в их сердце возникает отклик, и они имеют собственное мнение и отношение. Конечно, если эти люди стремятся к истине и имеют чувство бремени, то все эти проблемы можно решить. Однако в работе, за которую отвечают люди того типа, о котором мы сегодня беседуем, проблемы вопреки ожиданиям остаются нерешенными. Почему так происходит? Да потому что эти люди не занимаются реальной работой. Они любят комфорт и ненавидят тяжелый труд, они только для вида прилагают небрежные усилия; им нравится праздно проводить время и наслаждаться преимуществами статуса, им нравится командовать людьми; они просто сотрясают воздух, высказывая кое-какие предложения, а затем считают свою работу выполненной. Они не принимают близко к сердцу ни реальную работу церкви, ни критически важную работу, которую поручает им Бог, — у них нет этого чувства бремени, и даже если Божий дом неоднократно акцентирует внимание на этих вещах, они все равно не принимают их близко к сердцу. Например, они не хотят вникать в работу Божьего дома по производству фильмов или работу над текстами и расспрашивать о ней, не интересуются, как продвигается эта работа и какие достигнуты результаты. Они просто наводят косвенные справки, а когда узнают, что кто-то занят этой работой и выполняет ее, то больше не беспокоятся об этом. Даже когда они прекрасно знают, что в работе есть проблемы, они все равно не хотят беседовать о них и разрешать их, не наводят справки и не выясняют, как люди выполняют свой долг. Почему они не наводят справки и не выясняют эти вопросы? Они думают, что если начнут разбираться, то их ожидает множество проблем, которые нужно будет решать, а это уже слишком хлопотно. Жизнь будет чересчур утомительной, если им постоянно придется решать проблемы! Если они будут слишком много хлопотать, то еда перестанет казаться им вкусной, они не смогут нормально спать, их плоть будет чувствовать усталость, и тогда жизнь их станет жалкой. Вот почему, видя проблему, они уклоняются от нее и по возможности игнорируют ее. В чем проблема таких людей? (Они слишком ленивы.) Скажите Мне, какая группа людей представляет собой серьезную проблему — ленивые люди или люди с невысоким уровнем? (Ленивые.) Почему ленивые — это серьезная проблема? (Человек с невысоким уровнем не способен быть лидером или работником, но, исполняя долг в меру своих способностей, он все же может добиться каких-то результатов. Человек же ленивый не способен вообще ни на что; даже если он обладает определенным уровнем, пользы от него никакой не будет.) Ленивые люди ни на что не годны. В двух словах можно сказать, что это никчемные люди; у них вторая группа инвалидности. Каким бы высоким ни был уровень ленивого человека, это не более чем витрина; даже если у него высокий уровень, толку от него нет. Он слишком ленив — он знает, что нужно делать, но не делает этого; и даже зная о проблеме, он не ищет истины для ее разрешения; и хотя ему известно, через какие тяготы нужно пройти, чтобы труд принес плоды, он не желает переносить эти благотворные тяготы, поэтому не может обрести никаких истин и не способен выполнить никакой реальной работы. Он не желает претерпевать тяготы, которые полагается претерпевать людям; он умеет лишь предаваться комфорту, наслаждаться моментами удовольствия и отдыха, а также вольной и беззаботной жизнью. Разве он не никчемен? Люди, не способные переносить тяготы, не заслуживают жизни. Те, кто всегда хочет вести жизнь паразита, — люди без совести и разума; они звери, и такие люди не годятся даже для того, чтобы трудиться. Поскольку они не способны переносить тяготы, даже когда трудятся, то они не могут трудиться как следует, а если они пожелают обрести истину, то на это еще меньше надежды. Тот, кто не способен претерпевать тяготы и не любит истину, — никчемный человек, не годящийся даже для того, чтобы трудиться. Это животное без малейшего проблеска человечности. Таких людей следует обязательно отсеивать; только это согласуется с намерениями Бога.

Некоторые люди отвечают за работу на ферме, и они особенно старательны: в голове у них есть план, и они знают, какую работу нужно выполнять в каждое время года. Когда приходит пора вспахивать поля, они идут на каждый участок и осматривают его. Они сопоставляют свои планы посадок на каждом участке с фактическим состоянием участка и смотрят, уместен ли их план и соответствует ли он реальной ситуации. Кроме того, они смотрят, какая в этом году почва — влажная или сухая, какие удобрения необходимы и что можно сажать. Осмотрев участки и разобравшись с этими вопросами, они сразу же интересуются, готова ли рассада и сколько ее выращено, затем идут в теплицу и смотрят, надежен ли человек, ухаживающий за рассадой, не погубит ли он ее. Если для выполнения этой работы одного человека мало, они назначают еще одного человека для сотрудничества, и эти двое надзирают друг за другом. Будут ли ленивые люди заниматься этим? Нет, не будут. Если за ленивыми людьми никто не надзирает и не подгоняет их, они ни за что не пойдут сами на участок; если Божий дом не поинтересуется ходом работ, то они ни за что по своей инициативе не станут проверять реальное положение дел в этой работе. Люди с низким уровнем, какой бы работой они ни занимались, всегда делают ее сами, но они не способны отличить срочное и важное от неважного и действуют вслепую. Ленивые же люди достаточно умны, но, что бы они ни делали, им нравится только открывать рот и приказывать другим выполнять работу; сами они никогда ничего не делают и не умеют выполнять реальную работу. Они думают: «Мне нужно только позвонить или отправить сообщение, чтобы задать несколько вопросов, — и все, моя работа сделана, вопрос решен. Это так облегчает мне задачу! Посмотрите, каков мой уровень как лидера. Я могу завершить работу всего несколькими словами — разве я также не выполняю свои обязанности? Я не пренебрегаю своими обязанностями. Если Вышнее спросит меня о них, я смогу ответить очень гладко и дать четкое объяснение. Какой смысл ходить на рабочий участок и смотреть? Мне придется переносить тяготы и страдания, а моя кожа потемнеет от пребывания на солнце. Нет нужды проходить через эти формальности. Если я могу облегчить себе задачу, я так и сделаю. Незачем так усложнять себе жизнь». Не правда ли, они достаточно «умны»? Когда человек такого типа работает, он особенно мастерски срезает углы для достижения своих целей и ищет легкие пути, и у него есть свои способы и методы. Он ничего не делает сам и ни в чем не участвует. Он просто звонит, задает вопросы, отбывает номер, а повесив трубку, тут же ложится спать или идет на массаж и предается плотскому комфорту. Такие люди действительно знают, как «делать работу», они действительно знают, как находить возможности побездельничать, и они действительно знают, как соблюдать формальности и обманывать людей! Что толку в том, что у них есть некоторый уровень? Они подобны тем чиновникам из коммунистической партии, которые, придя на работу, пьют чай, читают газету и начинают думать, что бы такое съесть и куда бы пойти, чтобы поразвлечься, прежде чем закончится рабочий день, — их жизнь действительно хороша. Такого же принципа придерживаются в своей работе и лжелидеры этого типа: они не переносят никаких тягот, не испытывают никакой усталости, но при этом ведут себя как чиновники и пользуются преимуществами статуса, а большинство братьев и сестер не видят в этом никакой проблемы. Вот как работают такие лжелидеры: они не выполняют реальной работы и не присутствуют на местах, чтобы следить за работой и проверять ее, так могут ли они обнаруживать проблемы в работе? (Нет.) Псевдодуховные лжелидеры и лжелидеры с низким уровнем слепы, хотя их глаза широко раскрыты, и они не способны видеть проблемы; так в чем же дело с этими никчемными людьми? Они говорят: «Я не участвую в реальной работе и не бываю на местах, чтобы сближаться с людьми, которые там работают, поэтому, если возникнут проблемы, вы не сможете сказать, что я слеп, хотя мои глаза широко раскрыты. Я не был на месте и не видел проблем, так что если проблемы и возникнут, то при чем тут я? Ты должен найти тех, кто в этом участвовал». Не правда ли, эти ребята очень хитры? Они думают, что им достаточно отдать приказ и правильно организовать людей, — и все, их обязанности выполнены, и можно беззастенчиво наслаждаться досугом и развлекаться. Какие бы проблемы ни возникали внизу, они не наводят справок, и они бросаются решать проблему, только если кто-то доложит о ней Вышнему. Они каждый день только и делают, что наслаждаются преимуществами статуса, неторопливо прогуливаются вокруг, устраивают шоу с проверкой работы, но на самом деле никогда не посещают те места, где действительно есть проблемы, и не проверяют критически важную работу — разве это не напоминает чиновников коммунистической партии, которые прилагают лишь поверхностные усилия и делают только ту работу, которая выставляет их в выгодном свете? Они дают красивые обещания выполнить порученную им работу, но не следят и не надзирают за ней, а если и выезжают на места, то чисто для галочки. Сами они ни в коем случае не станут выполнять работу или решать проблемы. Они думают: «Мне незачем страдать и платить цену ради этих дел. Достаточно того, что кто-то их выполняет. Я все равно ничего не зарабатываю, мне и так сойдет». Могут ли они с таким настроем хорошо делать свою работу? У них в голове есть небольшой план: «Я буду работать столько, сколько мне дадут еды, и каждый день буду делать все спустя рукава». Однако они никогда не выполняют конкретную работу, и их никогда не видно на рабочем месте. Так где же они? Наслаждаются жизнью в красивом и укромном месте, где можно хорошо поесть, выпить и поспать; они живут, как князья, — регулярно принимают душ, регулярно ходят на массаж, регулярно меняют одежду — и при этом не испытывают никаких страданий. Они никогда не размышляют о том, какую реальную работу они могут выполнять, какие реальные проблемы они могут решить, какой вклад они вносят в работу Божьего дома и какое право имеют наслаждаться всеми этими удовольствиями, — они никогда ни о чем таком не задумываются. Что это за люди? Эти негодяи не знают своего места и возможностей, они бесстыдники и не заслуживают того, чтобы быть лидерами и работниками церкви.

Ни один из лжелидеров никогда не занимается реальной работой. Они ведут себя так, будто их лидерская роль — это некая официальная должность, позволяющая им пользоваться преимуществами статуса, а к долгу, который они должны выполнять, и к работе, которую они должны делать как лидеры, они относятся как к обузе, как к досадной неприятности. В сердцах лжелидеров кипит сопротивление работе церкви: когда их просят курировать работу и узнавать о существующих в ней проблемах, которые нужно отследить и устранить, они отвечают полной неохотой. Именно этим должны заниматься лидеры и работники, это их работа. Если ты не можешь это делать и не хочешь это делать — почему ты все равно хочешь быть лидером или работником? Ты выполняешь свой долг, чтобы учитывать Божьи намерения или лишь для того, чтобы получить должность и пользоваться преимуществами своего статуса? Если ты стал лидером только для того, чтобы занять какую-то официальную должность, разве это не некоторое бесстыдство? У людей такого рода самое низкое достоинство; у них нет ни самоуважения, ни стыда. Если ты хочешь наслаждаться плотским комфортом, тебе следует поспешить вернуться в мир и бороться, брать силой и захватывать все, что сможешь, и никто не будет мешать этому. Божий дом — это место, где Божьи избранные выполняют свой долг и поклоняются Богу; это место, где люди могут стремиться к истине и обрести спасение. Это не место, где кто-то может предаваться плотскому комфорту, и уж тем более не место, где люди могут жить как принцы. Лжелидеры не знают стыда, они его полностью потеряли, и у них нет разума. Какое бы конкретное дело им ни поручили, они не воспринимают его всерьез и откладывают на потом; хотя на словах они отвечают очень хорошо, они ничего реального не делают. Разве это не безнравственно? Они не только не занимаются реальной работой, но и хотят обладать единоличной властью — держать в своих руках финансовые, кадровые и прочие вопросы, а также заставлять людей ежедневно предоставлять им отчеты. На самом деле они очень старательны, когда речь идет о таких вещах. Когда приходит время отчитаться перед Вышним о проделанной работе, они приписывают себе результаты всей работы, проделанной братьями и сестрами, чтобы Вышнее ошибочно считало, что это они выполнили колоссальную работу, тогда как на самом деле вся эта работа была выполнена другими. Сколько людей было обращено благодаря проповедованию Евангелия, каких людей продвигали и взращивали, кого отстранили с постов, кого вычистили и так далее — ни одна из этих конкретных задач не выполнена ими, и все же у них хватает наглости отчитываться о них. Разве эти люди не потеряли всякий стыд? Разве они не занимаются обманом? Эти люди так лживы и хитры! Они считают себя умными, а на самом деле становятся жертвами своих же хитроумных уловок, и в конце концов раскрывают себя и отсеиваются. Какую бы работу некоторые ни выполняли, какой бы долг ни брали на себя, они некомпетентны в нем, не могут взять его на себя; они не в состоянии выполнять те повинности и обязанности, которые надлежит выполнять человеку. Разве они не отребье? Достойны ли они по-прежнему называться людьми? За исключением дураков, умственно неполноценных и тех, кто страдает от физических нарушений, есть ли на свете человек, которому не нужно выполнять свой долг и нести ответственность? Но такого сорта люди всегда изворотливы и отлынивают от работы, не желая исполнять свои обязанности; это означает, что они не желают быть надлежащими людьми. Бог дал им возможность быть людьми, Он дал им уровень и дарования, а они не могут применить все это при выполнении своего долга. Ничего не делая, они хотят получать удовольствие на каждом шагу. Разве такая личность может называться человеком? Какую бы работу им ни поручали — важную или обычную, сложную или простую, — они всегда небрежны, изворотливы и отлынивают от работы. Когда возникают проблемы, они пытаются переложить ответственность на других людей, не беря на себя никакой ответственности и желая продолжать жить как паразиты. Разве они не бесполезное отребье? Кто в обществе не полагается на себя, чтобы заработать на жизнь? Когда человек становится взрослым, он должен сам себя обеспечивать. Его родители свою обязанность выполнили. Даже если родители готовы его поддержать, ему будет неловко. Он должен суметь осознать, что его родители выполнили свою миссию по его воспитанию, и что он уже взрослый трудоспособный человек и должен уметь жить самостоятельно. Разве это не минимальный разум, которым должен обладать взрослый человек? Если у человека действительно есть разум, он не сможет продолжать клянчить деньги у своих родителей; он будет бояться насмешек окружающих, бояться потерять лицо. Так есть ли разум у того, кто любит праздность и ненавидит труд? (Нет.) Он всегда хочет всё получать за просто так, не хочет брать на себя никакой ответственности, желая, чтобы сладости просто падали с неба и попадали ему в рот; он всегда хочет получать три порции еды в день и чтобы кто-то ему прислуживал, наслаждаться вкусной едой и напитками, не прилагая ни малейших усилий. Разве это не менталитет паразита? А есть ли у людей-паразитов совесть и разум? Есть ли у них достоинство и самоуважение? Разумеется, нет. Все они — никчемные нахлебники, животные без совести и разума. Никто из них не заслуживает оставаться в доме Божьем.

Предположим, церковь обустраивает для тебя работу, и ты говоришь: «Независимо от того, позволит ли эта работа привлечь ко мне внимание или нет, раз мне ее дали, я сделаю ее хорошо и возьму на себя эту ответственность. Если для меня обустроят долг по приему, я приложу все усилия, чтобы хорошо его выполнить. Я буду как следует заботиться о братьях и сестрах и сделаю все возможное, чтобы гарантировать безопасность каждого. Если мне поручат проповедовать Евангелие, я вооружусь истиной и буду с любовью проповедовать Евангелие и хорошо исполнять свой долг. Если мне поручат выучить иностранный язык, я буду прилежно его изучать, прилагать к этому все усилия и постараюсь овладеть им как можно быстрее, за год или два, чтобы нести свидетельство о Боге иностранцам. Если меня попросят писать статьи-свидетельства, я буду добросовестно тренироваться в этом и относиться к вещам в соответствии с истинами-принципами; я буду совершенствовать знание языка. Даже если я не смогу писать статьи красивой прозой, я, по крайней мере, смогу ясно доносить основанное на собственном опыте свидетельство, вести ясную беседу об истине и нести истинное свидетельство о Боге так, чтобы люди получали пользу и назидание, читая мои статьи. В любую работу, возложенную на меня церковью, я вложу всю свою душу и силы. Если что-то мне будет непонятно или возникнет проблема, я буду молиться Богу, искать истину, решать проблемы в соответствии с истинами-принципами, и буду делать эту работу хорошо. Каким бы ни был мой долг, я использую все свои возможности, чтобы исполнить его хорошо и угодить Богу. Чего бы я ни мог достичь, я сделаю все возможное, чтобы взять на себя ответственность, которую я должен нести, и, как минимум, я не пойду против своей совести и разума, не буду небрежным, не стану изворачиваться и отлынивать или пользоваться плодами чужого труда. Ни одно из моих действий не будет ниже стандарта совести». Это минимальный стандарт жизни по-человечески, и тот, кто исполняет свой долг таким образом, может считаться человеком с совестью и разумом. При исполнении своего долга ты, по крайней мере, должен быть свободен от угрызений совести, ты должен как минимум оправдывать свое трехразовое питание, а не нахлебничать. Это называется обладать чувством ответственности. Независимо от того, высок твой уровень или низок, понимаешь ты истину или нет, в любом случае у тебя должно быть следующее отношение: «Раз мне поручено выполнить эту работу, я должен отнестись к ней серьезно, я должен сосредоточить на ней свое внимание и выполнять ее хорошо, вкладывая в нее всю душу и силы. Что же касается идеального выполнения работы, то я не могу его гарантировать, но мое отношение таково, что я сделаю все возможное, чтобы выполнить ее хорошо, и конечно же, не буду при этом небрежным. Если в ходе работы возникнет проблема, мне нужно будет взять на себя ответственность и позаботиться о том, чтобы извлечь из ситуации урок и хорошо выполнить свой долг». Вот это правильное отношение. А ваше отношение таково? Некоторые люди говорят: «Мне не обязательно хорошо выполнять порученную мне работу. Я просто сделаю, что смогу, а что касается результата, то будь что будет. Мне не нужно так утомляться, не нужно волноваться, если я сделаю что-то не так, и не нужно испытывать такой стресс. Какой смысл так изнурять себя? В конце концов, я всегда работаю и не являюсь нахлебником». Такое отношение к своему долгу безответственно. «Если захочется поработать, я поработаю. Я просто сделаю, что смогу, а что касается результата, то будь что будет. Не стоит относиться к этому так серьезно». Такие люди безответственно относятся к своему долгу и у них отсутствует чувство ответственности. К какому типу людей относитесь вы? Если вы относитесь к первому типу людей, то обладаете разумом и человечностью. Если же вы относитесь ко второму типу людей, то ничем не отличаетесь от тех лжелидеров, которых Я только что проанализировал. Вы просто коротаете дни в праздности: «Я буду избегать усталости и трудностей и просто буду больше наслаждаться собой. Даже если однажды меня отстранят, я ничего не потеряю. Хоть несколько дней я попользуюсь преимуществами статуса и ничего не потеряю. Если меня выберут лидером, я буду действовать именно так». Что вы думаете об образе мыслей таких людей? Такие люди — маловеры, которые ни в малейшей степени не стремятся к истине. Если ты действительно обладаешь чувством ответственности, значит, у тебя есть совесть и разум. Независимо от того, насколько велико или мало задание, независимо от того, кто поручает тебе это задание — дом Божий, церковный лидер или работник, — твое отношение должно быть таким: «Раз на меня возложили этот долг, то он является Божьим возвышением и благодатью. Я должен исполнять его хорошо в соответствии с истинами-принципами. Несмотря на то, что я обладаю средним уровнем, я готов взять на себя эту обязанность и положить все свои силы на то, чтобы хорошо ее выполнить. Если я сделаю работу плохо, то должен взять на себя ответственность за это, а если сделаю ее хорошо, то это не моя заслуга. Это то, что я должен делать». Почему Я говорю, что отношение к своему долгу — это вопрос принципа? Если у тебя действительно есть чувство ответственности и ты человек ответственный, то сможешь взять на себя работу церкви и хорошо выполнить долг, который тебе положено выполнять. Если же ты несерьезно относишься к своему долгу, то твой взгляд на веру в Бога неверен, а твое отношение к Богу и своему долгу проблематично. Твой взгляд на исполнение долга сводится к тому, чтобы исполнять его небрежно и просто для галочки; независимо от того, хочешь ты его исполнять или нет, хорош ты в этом деле или нет, ты всегда подходишь к нему с формальным отношением, поэтому ты не годишься на роль лидера или работника и не заслуживаешь заниматься церковной работой. Более того, если говорить совсем начистоту, то люди, подобные тебе, — просто ничтожества, которые ничего не достигнут, и вообще никчемные люди. Какие люди являются никчемными? Запутавшиеся люди, люди, которые коротают свои дни в праздности. Люди этого типа не ощущают ответственности за свои действия и не принимают их всерьез; они все портят. Они не прислушиваются к твоим словам, как бы ты ни беседовал об истине. Они думают: «Если я захочу, то так и буду кое-как держаться. Говорите, что хотите! В любом случае, сейчас я исполняю свой долг, у меня есть пища, и это уже достаточно хорошо. По крайней мере, мне не нужно попрошайничать. Если однажды мне будет нечего есть, я подумаю об этом. Небеса всегда оставляют человеку выход. Вы говорите, что у меня нет ни совести, ни разума и что я запутался, — ну и что с того? Я не нарушал закон. Мне максимум немного не хватает моральных качеств, но это не беда для меня. Пока у меня есть пища, все в порядке». Что вы думаете о такой позиции? Говорю тебе, все эти запутавшиеся люди, коротающие свои дни в праздности, обречены быть отсеянными и никак не смогут обрести спасение. Все те, кто верил в Бога несколько лет, но совсем не принял истину и не имеет свидетельств об опыте, будут отсеяны. Никто не выживет. Отребье и никчемные люди — все нахлебники, и им всем суждено быть отсеянными. Если лидеры и работники — обычные нахлебники, они и подавно должны быть отстранены и отсеяны. Такие запутавшиеся люди все еще хотят быть лидерами и работниками; они этого недостойны! Они не делают никакой реальной работы, однако хотят быть лидерами. Они на самом деле бесстыдны!

После того как некоторых лидеров и работников отстранят от должности, они говорят: «Как здорово, что я не лидер и не работник. Мне не нужно так переживать и тревожиться. Хорошо быть простым братом или сестрой. Зачем мне беспокоиться об этом? Уровень нужен мне не для того, чтобы изнурять себя». Кто-то другой говорит им: «Что ты теперь будешь делать, раз ты не лидер и не работник?» Они отвечают: «Я готов заниматься чем угодно, лишь бы это не было слишком утомительно и не стоило больших усилий, — чтобы можно было ходить и глядеть по сторонам, или сидеть и разговаривать, или смотреть в компьютер, и чтобы это не требовало много времени или физических страданий, — это было бы отлично». Что это за разговоры? Если вы обнаружите, что избранный вами лидер или работник — именно такой человек, что вы почувствуете в своем сердце? Не будете ли вы глубоко сожалеть? (Будем.) Есть ли у вас какие-нибудь мысли по этому поводу? Ты скажешь: «Изначально я видел, что ты обладаешь некоторым уровнем, и хотел продвигать и взращивать тебя, дать тебе шанс, чтобы ты смог понять еще больше истин. Я никак не думал, что ты меньше чем ничтожество. Я сожалею, что когда-то считал тебя человеком. Я и представить себе не мог, что ты им не являешься. Ты даже ниже свиньи или собаки, ты — отребье. Ты не заслуживаешь носить эту человеческую кожу, и ты не заслуживаешь быть человеком!» Неприятные ли это слова? (Нет.) Вам они не кажутся неприятными, но разве они не покажутся очень неприятными такому отребью? (Покажутся.) Есть ли у такого отребья сердце? (Нет.) Может ли отребье понять, хорошо о нем говорят или плохо? Когда люди без сердца сталкиваются с какой-либо проблемой, они не меняют своего отношения, предпочитая коротать дни в праздности. Они считают, что все хорошо, пока они сами получают пользу и выгоду и чувствуют себя комфортно. Поэтому, что бы ни говорили другие, им все равно. Их известное высказывание гласит: «Мне безразлично, что ты обо мне говоришь, как ты меня видишь или оцениваешь, к кому ты меня причисляешь или как ты ко мне относишься!» Разве эти люди не просто отребье? Что бы ты ни говорил, они ничего не чувствуют и не принимают твои слова близко к сердцу. Почему они не принимают их близко к сердцу? Они просто бездельники, и у них нет сердца. Люди, у которых нет сердца, не имеют ни самоуважения, ни достоинства; им безразлично, что ты скажешь, и как бы строго ты ни говорил с ними, они не будут уязвлены в своем сердце. Только те, у кого есть самоуважение, достоинство и разум, будут испытывать боль и чувствовать, что эти слова пронзают их сердца. Они скажут: «Я вел себя низко, поэтому люди презирали меня, и я потерял самоуважение; больше я не буду так себя вести. Я хочу восстановить самоуважение, чтобы люди больше не смотрели на меня свысока. Я буду добиваться восстановления своей чести и сделаю все возможное, чтобы жить с самоуважением и угождать Богу». Они способны чувствовать, когда слова задевают их самоуважение и ранят их в болевую точку, уязвимое место, — это люди с сердцем. Когда те, кто способен чувствовать и обладает самоуважением, слышат высказывания, которые правильны, видят позитивные вещи и отличают правильное от неправильного, у них появляется решимость измениться, потому что они обладают самоуважением и не хотят, чтобы другие презирали их. У бездельников и никчемных людей нет самоуважения, и поэтому что бы ты ни говорил им, какими бы правильными, точными или соответствующими истине ни были твои высказывания, какими бы они ни были позитивными, они никак не повлияют на этих людей и ничуть их не тронут. Человек, лишенный самоуважения, не способен испытывать никаких чувств ни к позитивным вещам, ни к вердикту, ни к разоблачению, а также не имеет правильного отношения к выбору жизненного пути. Поэтому, что бы ты ни говорил им, как бы ни разоблачал и ни характеризовал их, они категорически отказываются это принять, и им все равно. Так есть ли смысл проповедовать истину и читать проповеди таким людям? Есть ли смысл подрезать их? Есть ли смысл судить и обличать их? Нет! Такие люди попросту никчемны. Они бездарно проживают свои дни и принадлежат к категории зверей — точнее, они не человеческие существа. Они не заслуживают того, чтобы слышать Божьи слова. Если эти ничтожества, паразиты, становятся церковными лидерами, способны ли они обнаруживать проблемы, возникающие в церкви? Способны ли они решать вопросы? Конечно же, нет. Если избранные Божьи поднимают вопрос, могут ли такие лидеры разрешить его? Конечно, они и его не могут разрешить. Они не способны разрешить ни один вопрос, так как же они могут заниматься лидерской работой? Это просто немыслимо! Будучи лидерами и работниками, люди должны как минимум уметь разрешать проблемы, возникающие в церковной работе, и проблемы, связанные с жизнью-вхождением избранных Божьих. Если они будут какое-то время тренироваться и приобретут некоторый опыт, а также смогут беседовать об отдельных истинах и рассказывать некоторые свидетельства об опыте, то постепенно они смогут стать компетентными в лидерской работе. Если же они не способны обнаруживать и решать проблемы, то они никак не могут выполнять лидерскую работу; тогда они — лжелидеры, и их следует отстранить и избрать новых лидеров.

Те, кто служат лидерами, должны хотя бы немного понимать истину и иметь некоторый практический опыт. Если у них совсем нет опыта, то они, конечно, не понимают ни крупицы истины. Некоторые люди, служащие лидерами, хорошо проповедуют слова и доктрины и способны получить одобрение и похвалу от большинства людей. Хотя, на первый взгляд, лжелидеры способны отвечать на вопросы, они не в состоянии беседовать об истинах-принципах. Они проповедуют лишь пустую теорию, в которой вообще нет ничего практического. Когда люди слышат их проповедь, они чувствуют, что она отвечает их собственным вкусам, а те, кто не наделен проницательностью, очень одобряют ее. Однако после этого они по-прежнему не имеют пути практики и не могут найти принципы практики. Можно ли в таком случае считать это разрешением каких-либо проблем? Не являются ли такие лжелидеры небрежными? Можно ли считать, что попытки разрешать проблемы таким образом — это реальная работа? Лжелидеры не делают реальной работы, но они умеют действовать, как чиновники. Что они делают в первую очередь, когда становятся лидерами? Покупают расположение других. Они придерживаются подхода «Новые чиновники жаждут произвести впечатление»: сначала они совершают несколько поступков, чтобы завоевать расположение людей, и решают несколько проблем, чтобы улучшить их повседневную жизнь. Сначала они стараются произвести хорошее впечатление на окружающих, показать всем свою заботу о населении, чтобы все хвалили их и говорили: «Этот лидер относится к нам по-отечески!» Затем они официально вступают в должность. Они чувствуют, что у них есть поддержка народа и что их положение надежно; тогда они начинают наслаждаться преимуществами статуса, как если бы они были им положены. Их девизы: «Смысл жизни в том, чтобы вкусно есть и красиво одеваться», «Жизнь коротка, так что наслаждайся, пока можешь» и «Радуйся моменту сегодня, о завтрашнем дне позаботишься завтра». Они живут каждый день в свое удовольствие, развлекаются как могут и не думают о будущем, тем более не задумываются об ответственности, возложенной на лидера, и о том, какой долг им следует исполнять. Они проповедуют несколько слов и доктрин и привычно выполняют несколько заданий для видимости, но никакой реальной работы они не делают. Они не докапываются до реальных проблем церкви и не решают их полностью, так зачем они тогда выполняют такую поверхностную работу? Разве это не обман? Можно ли доверить серьезные обязанности такому лжелидеру? Разве эти лжелидеры соответствуют принципам и условиям дома Божьего для избрания лидеров и работников? (Нет.) У этих людей нет ни совести, ни разума, они лишены чувства ответственности, но все равно стремятся удержаться на какой-нибудь официальной должности, быть лидером в церкви — почему они так бесстыдны? Некоторые люди имеют чувство ответственности, но не обладают необходимым уровнем и не могут быть лидерами, что уж говорить о никчемных людях, напрочь лишенных чувства ответственности; они еще меньше годятся в лидеры. До какой степени ленивы такие прожорливые и нерадивые лжелидеры? Даже обнаружив проблему и отдавая себе отчет в том, что это проблема, они не воспринимают ее всерьез и не обращают на нее внимания. Как же они безответственны! Хотя они умеют красиво говорить и, казалось бы, обладают определенным уровнем, они не могут решить различные проблемы в работе церкви, и в результате работа заходит в тупик; проблемы продолжают накапливаться, но эти лидеры не заботятся о них, а настойчиво требуют выполнения каких-нибудь поверхностных задач в рутинном порядке. Что же в результате? Разве они не вносят беспорядок в работу церкви, разве не превращают ее в хаос? Разве не создают хаос и разлад в церкви? Это неизбежный результат. Станут ли в такой ситуации лжелидеры докладывать о проблемах Вышнему? Конечно же, нет. Если кто-то в церкви захочет сообщить Вышнему о проблемах лжелидеров, согласятся ли они на это? Они наверняка будут подавлять и блокировать этого человека, не позволят никому сообщать Вышнему о проблемах и будут ограничивать, подавлять и изолировать любого, кто это сделает. Скажите Мне, разве эти лжелидеры не презренны? Как бы сильно они ни навредили работе церкви, они все равно не позволят Вышнему узнать об этом и тем более разрешить эту проблему. Они заботятся лишь о том, чтобы пользоваться преимуществами своего статуса и защищать собственное тщеславие и гордость, — такие люди совершенно презренны и бесстыдны! Разве они не лишены полностью совести и человечности? Когда Вышнее спрашивает о работе, они решительно заявляют, что проблем нет, но при этом уклоняются от ответа и отмахиваются от Вышнего — не обманывают ли они Вышнего и не скрывают ли что-то от тех, кто ниже их по положению? В церковной работе накапливается все больше и больше проблем, и лжелидеры не могут самостоятельно их разрешить, но при этом не сообщают о них Вышнему. В этих обстоятельствах они ведут себя так, будто ничего не случилось; они точно так же предаются комфорту, целыми днями сидят без дела и коротают время, ничуть не тревожась. А когда проблемы вскрываются, и Вышнее прощупывает ситуацию, они все равно говорят: «Я назначил людей для выполнения этой работы. Я выполнил свои обязанности. Если работа сделана некачественно, то это вина других людей. Какое я имею к этому отношение?» Этими несколькими словами они полностью снимают с себя ответственность. Они как будто вообще не несут никакой ответственности за это дело. Они не только не размышляют о себе, но и чувствуют себя правыми и спокойными, говоря: «В любом случае, я не отлынивал от исполнения своего долга, я не нахлебник. Если Вышнее не отстранит меня, то я продолжу служить в качестве лидера. Если я попрошу освободить меня от должности, разве я не предам Бога? Не проявлю ли я отсутствие преданности своему долгу?» Если ты подрежешь такого человека, он сумеет придумать множество доводов, чтобы опровергнуть твои слова. Он не скажет, что несет ответственность за это дело, не скажет, в чем заключаются его обязанности, и не станет размышлять о природе своей неспособности разрешать проблемы и выполнять реальную работу. Разве такие люди не вызывают ненависти? Они заводят работу церкви в тупик и столько времени причиняют вред избранным Божьим без малейшего раскаяния в сердце — неужели они все еще люди? Осталась ли у них хоть капля совести или разума? Некоторые говорят: «Таких людей нельзя избирать в лидеры». Теоретически так оно и есть, но среди избранных лидеров и работников и в самом деле встречаются такие люди, это факт. Все это происходит потому, что избранным Божьим не хватает проницательности, а также потому, что большинству людей нравятся человекоугодники и поэтому они иногда избирают лжелидеров и лжеработников. По этой причине перед церковными выборами необходимо больше беседовать о принципах избрания лидеров и работников, а также о принципах различения лжелидеров и лжеработников; это позволит большему числу людей отдать свои голоса в соответствии с этими принципами. Только так можно добиться хороших результатов на церковных выборах.

Скажите Мне, могут ли такие презренные и бесстыдные лодыри хорошо выполнять работу в церкви в качестве лидеров и работников? Могут ли они разрешать проблемы, возникающие в церкви, или трудности, с которыми сталкиваются избранные Божьи? (Нет.) Так что же вы должны делать, столкнувшись с такими лжелидерами? Предположим, кто-то скажет: «Наш уровень низок, нам не хватает проницательности, поэтому мы ничего не сможем сделать, если столкнемся с лжелидером». Правильно ли это? Разве все в церкви имеют низкий уровень и лишены проницательности? Наверняка есть хотя бы несколько человек, которые более или менее понимают истину. Поэтому, если кто-то обнаружит лжелидера, неспособного выполнять реальную работу или разрешать проблемы, ему следует пообщаться с теми, кто понимает истину, и попросить их применить свою проницательность и вынести суждение. Целесообразно ли это? (Да.) Почему это целесообразно? К каким последствиям приведет неспособность лидера церкви выполнять реальную работу? Кто в таком случае пострадает? Не избранные ли Божьи в церкви? Если лжелидер будет контролировать церковь три года или пять лет, то у скольких людей пострадает понимание истины и вхождение в реальность? Для скольких людей будет отсрочено обретение Божьего спасения? Невыносимо даже думать о таких последствиях. Поэтому, когда выясняется, что лжелидер не выполняет реальную работу и не способен разрешить ни одной проблемы, это становится важным делом для каждого из избранных Божьих. Они должны своевременно разоблачить такого лжелидера и доложить о нем, чтобы не допустить задержек в работе. Из-за того что церковные лидеры не выполняют реальную работу, страдают именно избранные Божьи. Если никто из избранных Божьих не разоблачает их и не сообщает о них, и все они относятся к этому равнодушно, то для такой церкви нет никакой надежды. Предположим, что в ваших сердцах всегда живут мысли о том, чтобы не брать на себя ответственность: «Все-таки ты у нас лидер. Ты не умеешь выполнять реальную работу и при этом не докладываешь о проблемах Вышнему; если это задержит работу церкви, Вышнее привлечет тебя к ответственности. Какое отношение это имеет к нам? Почему мы должны об этом беспокоиться? Мы за это не отвечаем. Ответственность лежит на тебе». Если в ваших сердцах всегда живет такое представление, не задержит ли это ход дела, не повлияет ли на ваше стремление к истине, вхождение в реальность и обретение Божьего спасения? Если никто в церкви не будет брать на себя ответственность, то трудно сказать, сможет ли эта церковь нести свидетельство о Боге и получать Божьи благословения, и еще труднее сказать, сколько человек в этой церкви обретут спасение. Если в этой церкви все так мыслят и придерживаются таких взглядов, то для нее нет абсолютно никакой надежды. Разве сейчас у групп по производству фильмов нет такой проблемы? Некоторые из ваших лидеров не решают проблемы и не сообщают о них — они лжелидеры. Видите ли вы это? Эти лидеры не решают за вас проблемы — разве вы не обнаружили, что это проблема? Вы и в самом деле радуетесь этому? «Наш лидер не докладывает об этой проблеме и ее нельзя решить, так что сейчас самое время передохнуть. Вот и отлично! К тому же в последнее время Вышнее лично не спрашивало об этой проблеме, значит и нам незачем сообщать о ней. Так почему бы нам не организовать себе небольшой перерыв? Разве мы обязаны снимать фильм так быстро и уложиться в срок? Мы и так неплохо продвигаемся! Что с того, если мы не закончим съемки? Разве нас за это осудят?» Таково ли ваше отношение? Считаете ли вы, что работа Божьего дома не имеет такого строгого графика, что ее можно затягивать до бесконечности и что до тех пор, пока Вышнее не спрашивает о делах или не вникает в них, вам не нужно беспокоиться или напрягаться и можно просто разрешать все проблемы, которые вы можете разрешить, и пускать на самотек те, которые вы разрешить не можете? Вы так считаете? (Нет.) Так почему же вы не докладываете о проблемах, когда они у вас возникают? Может быть, лжелидеры держат вас под своим контролем или подсыпали вам волшебное дурманящее зелье, от которого вы начинаете бредить и теряете дар речи? В чем здесь проблема? Когда возникают проблемы, знаете ли вы о них? Если вы говорите, что не знаете о них, то вы лжете; если же вы знаете о них, но не сообщаете, то вы проявляете небрежность, грубо нарушаете свои обязанности и у вас нет никакой преданности своему долгу. Даже если ты работаешь в миру, чтобы заработать денег, ты все равно должен быть достоин своей мизерной зарплаты, не говоря уже о том, что сегодня ты кормишься в Божьем доме. Ты стремишься к спасению, исполняя свой долг, и тем самым прокладываешь путь и готовишь себе место назначения. Ты делаешь это не ради Божьего дома, не ради какого-либо человека и тем более не ради Меня — ты делаешь это ради себя. Говоря красивыми словами, люди выполняют свой долг, чтобы достичь спасения, но, если быть точным, они делают это ради себя, чтобы получать благословения и иметь хорошее место назначения. Ты обязан четко это понимать; не будь глупцом. Ты исполняешь свой долг не ради других людей или своих родителей, не ради прославления своих предков или чести своей фамилии — ты делаешь это ради себя. Тебя создал Бог, и с тех пор, как Он сотворил мир, Он предопределил, что ты родишься в последние дни. Он привел тебя в Свой дом, Он позволил тебе слышать Его голос, Он позволил тебе каждый день есть и пить Его слова и получать жизненное обеспечение, и Он дал тебе возможность исполнять свой долг в Божьем доме. Это наилучшая возможность для тебя как сотворенного существа обрести спасение — и это также твоя единственная возможность. Если, исполняя свой долг, ты лишишь себя этой возможности, то, независимо от того, понесешь ты кару или будешь плакать и скрежетать зубами, когда в итоге впадешь в бедствия, это станет результатом твоих действий и твоей личной заслугой! Ты будешь сам в этом виноват. Другим людям нет нужды брать на себя твои обязанности, а тебе нет нужды брать на себя обязанности других людей. Только ты можешь взять на себя ответственность за тот путь, по которому ты идешь, и за все то, что ты сегодня делаешь, и только ты можешь нести ответственность за окончательные последствия. В Моих силах лишь помочь вам понять то, что Я должен сказать и донести до вас, и подготовить почву для того, чтобы вы могли встать на путь спасения. Я все ясно объяснил, а то, как вы будете действовать дальше, зависит от вас. Я не занимаюсь вашими делами; Я просто выполняю ту работу, которая выпадает на Мою долю, и не делаю ничего сверх этого. Разве не факт, что ты исполняешь свой долг ради своего собственного места назначения? Если ты говоришь: «У нас так много проблем, но мой лидер не докладывает о них, поэтому я тоже не стану о них докладывать», — разве это не глупость? Разве это не расчетливость? Что ты обязан делать, когда видишь проблему? Ты обязан собрать всех вместе и присмирить себя, чтобы искать общения о ней, выяснить, в какой области возникла проблема, и найти ее первопричину. Если после обсуждения первопричина найдена, но вы не можете самостоятельно решить проблему, следует немедленно доложить о ней Вышнему. Кто должен докладывать о ней? Ты должен выйти вперед и сказать: «Я доложу о ней. Если это не годится, тогда мы можем выбрать нескольких представителей и доложить о ней вместе». Некоторые люди скажут: «Разве у нас нет лидера?» Ты ответишь: «Он не лидер! Он совсем не выполняет обязанностей человеческого существа. Он просто зверь в человечьей шкуре, и его нужно вышвырнуть на обочину и отстранить! Он не докладывает о проблеме, поэтому мы должны сами доложить о ней: это наша обязанность. Только когда мы выполним свои обязанности, Бог будет относиться к нам как к людям. Если мы четко знаем свои обязанности, но не выполняем их, значит, мы не заслуживаем быть людьми, и Бог ни за что не будет считать нас таковыми». Если Бог не считает тебя человеком, то что это означает? Кем же Он тогда тебя считает? Это означает, что Он считает тебя свиньей или собакой. И станет ли тогда Бог спасать тебя? Ни в коем случае. Так что, если ты не обретешь хорошего места назначения, разве не ты сам обрек себя на это? И не окажется ли, что ты впустую исполнял свой долг? Ты сам выбираешь свой путь и сам решаешь по нему идти. Какой бы путь ты ни выбрал и каковы бы ни были окончательные последствия, ответственность за это лежит на тебе; никто не возьмет на себя ответственность за путь, которым ты идешь, и за вытекающие последствия.

Если вы, будучи лидерами и работниками, игнорируете проблемы, возникающие при выполнении долга, и даже ищете различные предлоги и оправдания, чтобы уклониться от ответственности, не решаете некоторые проблемы, которые способны решить, и не сообщаете Вышнему о проблемах, которые вы не в состоянии решить, как будто они не имеют к вам никакого отношения, то разве это не пренебрежение обязанностью? Относиться к церковной работе таким образом — это умное или глупое поведение? (Это глупое поведение.) Разве такие лидеры и работники не скользкие типы? Разве они не лишены какого-либо чувства ответственности? Когда они сталкиваются с проблемами, они игнорируют их, — разве они не легкомысленные люди? Разве они не хитрые люди? Хитрые люди — самые глупые люди из всех. Ты должен быть честным, у тебя должно быть чувство ответственности, когда ты сталкиваешься с проблемами, и ты должен использовать все возможные средства и искать истину, чтобы решить эти проблемы. Ты ни в коем случае не должен быть хитрым. Если ты только и делаешь, что уклоняешься от ответственности и умываешь руки при возникновении проблем, то за такое поведение тебя осудят даже среди неверующих, не говоря уже о Божьем доме! Такое поведение непременно осуждается и проклинается Богом, и избранные Божьи также испытывают к нему отвращение и отвергают его. Бог любит честных, но испытывает отвращение к лживым и скользким. Если ты хитрый человек и скользко поступаешь, то неужели Бог не будет испытывать к тебе отвращение? Позволит ли тебе дом Божий так просто выйти сухим из воды? Рано или поздно тебя привлекут к ответу. Бог любит честных и не выносит хитрых. Каждый должен ясно понять это, перестать путаться и совершать глупости. Временное невежество простительно, но если человек вообще не принимает истину, значит, он слишком упрям. Честные люди способны брать на себя ответственность. Они не считаются с собственными приобретениями и потерями, они просто защищают работу и интересы дома Божьего. У них добрые и честные сердца, похожие на чаши с чистой водой, дно которых видно с первого взгляда. В их действиях также видна прозрачность. Лживый человек всегда действует скользко, всегда притворяется, прикрывается, скрывает что-то и невероятно плотно окутывает себя. Никто не может увидеть такого человека насквозь. Люди не могут рассмотреть твои сокровенные мысли, но Бог может исследовать то, что находится в глубине твоего сердца. Когда Бог видит, что ты не честный, а скользкий, что ты никогда не принимаешь истину, постоянно обманываешь Его и никогда не отдаешь Ему свое сердце, то Ему ты не нравишься, Он питает к тебе отвращение и оставляет тебя. Что за люди все те, кто преуспевает среди неверующих, и те, кто сладкоречив и кто быстро соображает? Вам это ясно? В чем их сущность? Можно сказать, что все они невероятно скрытны, все они чрезвычайно лживы и хитры, они — сущие дьяволы и сатаны. Может Бог спасти такого рода людей? Бог ни к кому не испытывает такого отвращения, как к дьяволам — к лживым и хитрым людям, и Он точно не станет спасать таких людей. Вы ни в коем случае не должны быть такими. Те, кто всегда осмотрителен и насторожен в своих речах, кто ловок и хитер и в решении вопросов играет роль, соответствующую случаю, — говорю тебе, такие люди более всего отвратительны Богу, их уже не спасти. Что касается всех тех, кто относится к категории лживых и хитрых людей, то, как бы красиво ни звучали их слова, это обманчивые дьявольские слова. Чем приятнее звучат их слова, тем больше эти люди являются дьяволами и сатанами. Это именно те люди, к которым Бог больше всего питает отвращение. И это абсолютно правильно. Как по-вашему, могут ли получить работу Святого Духа лживые люди, те, которые часто лгут, и те, кто умеет гладко говорить? Могут ли они обрести просвещение и озарение Святого Духа? Безусловно нет. Каково отношение Бога к лживым и хитрым людям? Он гнушается ими и отвергает их, Он оставляет их в стороне и не обращает на них никакого внимания, Он ставит их в один ряд с животными. В Божьих глазах такие люди просто облачены в человеческую кожу и в сущности своей они дьяволы и сатаны, они ходячие трупы, и Бог абсолютно точно не спасет их. В каком же состоянии сейчас находятся эти люди? В их сердцах тьма, им не хватает истинной веры, и что бы с ними ни случилось, у них никогда не бывает просвещения и озарения. Столкнувшись с бедствиями и скорбями, они молятся Богу, но Бог не с ними, и у них нет ничего, на что они могли бы по-настоящему положиться в своем сердце. Чтобы получить благословения, они пытаются хорошенько притворяться, но ничего не могут с собой поделать, потому что они лишены совести и разума. Они не смогли бы быть хорошими людьми, даже если бы захотели; даже если бы решили прекратить совершать дурные дела, они не смогли бы контролировать себя, это бы не сработало. Будут ли они в состоянии познать себя после того, как их отослали и отсеяли? Хотя они будут знать, что заслужили это, но никому в этом не признаются, и даже если покажется, что они способны выполнить хоть какой-то долг, то они все равно будут вести себя скользко, и их работа не принесет никаких явных результатов. Итак, что скажете: способны ли эти люди по-настоящему раскаяться? Ни в коем случае. Все потому, что у них нет ни совести, ни разума, и они не любят истину. Бог не спасает такого рода хитрого и злого человека. Какую надежду дает вера в Бога таким людям? В их вере уже нет никакого смысла, и они обречены на то, чтобы ничего не обрести от нее. Если на протяжении всей своей веры в Бога люди не стремятся к истине, то, сколько бы лет они ни верили, это не даст никакого результата; даже если они будут верить до самого конца, они ничего не обретут. Чтобы обрести Бога, люди должны обрести истину. Только через понимание истины, практику истины и вхождение в истину-реальность они обретут истину и достигнут Божьего спасения; и только тогда они обретут Божье признание и благословения; и только это является обретением Бога. Если люди хотят обрести истину, то в первую очередь они должны научиться выполнять свои обязанности, то есть они должны хорошо исполнять свой долг — это самое основное. Люди категорически не должны учиться у лжелидеров, которые только проповедуют слова и доктрины, но не выполняют реальной работы, не берут на себя ответственность за свои поступки, делают все небрежно, и в итоге их отсеивают. Исполнение долга — это не мелочь; люди наиболее полно раскрываются именно в исполнении своего долга, и Бог определяет их итог в зависимости от того, насколько последовательно они исполняют свой долг. Если человек плохо выполняет свой долг, о чем это говорит? Это говорит о том, что он не принимает истину и не раскаивается по-настоящему, и Бог отсеивает его. Если лжелидеров и лжеработников отстраняют, что это отражает? Это отражает отношение Божьего дома к таким людям и, конечно же, Божье отношение к ним. Как же Бог относится к таким никчемным людям? Он гнушается ими, отвергает их, осуждает и отсеивает. Ну как, вы все еще хотите пользоваться преимуществами статуса и быть лжелидером?

Что самое болезненное и огорчительное может случиться с человеком, пришедшим к вере в Бога? Самое страшное — это всего лишь узнать, что его вычистили или отлучили, что Бог раскрыл его и отсеял. Это самое болезненное и самое печальное, и никто не хочет, чтобы это случилось с ним после того, как он уверует в Бога. Как же люди могут этого избежать? Они как минимум должны поступать по совести, то есть в первую очередь научиться выполнять свои обязанности, ни в коем случае не быть небрежными и не затягивать с Божьими поручениями. Раз ты человек, тебе следует задуматься, каковы обязанности человека. Обязанности, которые неверующие ценят выше всего, — например, сыновний долг, необходимость обеспечивать своих родителей и прославление своей семьи — и упоминать не стоит. Все они пусты и лишены реального смысла. Какова наименьшая обязанность, которую должен выполнять человек? Самое реалистичное — это то, насколько хорошо ты сейчас исполняешь свой долг. Довольствоваться просто соблюдением формальностей — это не выполнение своей обязанности, и просто говорить слова и доктрины — это не выполнение своей обязанности. Только практика истины и действия в соответствии с принципами являются выполнением своей обязанности. Ты действительно выполнишь ее только тогда, когда твоя практика истины возымеет эффект и принесет пользу людям. Какой бы долг ты ни исполнял, ты действительно выполнишь свою обязанность только в том случае, если во всем будешь упорно поступать согласно истинам-принципам. Соблюдать формальности, как это свойственно людям, — значит быть небрежным; только придерживаясь истин-принципов, ты будешь выполнять свой долг и обязанность надлежащим образом. А когда ты хорошо выполняешь свою обязанность, разве это не проявление преданности? Это проявление преданного выполнения своего долга. Бог благосклонно посмотрит на тебя и одобрит тебя лишь тогда, когда у тебя будет это чувство ответственности, эта решимость и желание, это проявление преданности своему долгу. Если у тебя нет даже этого чувства ответственности, то Бог обойдется с тобой как с лентяем, болваном, и Он будет тебя презирать. С человеческой точки зрения это означает, что к тебе не будет уважения, тебя не будут воспринимать всерьез и будут презирать тебя. Все равно как если бы ты, некоторое время пообщавшись с человеком, заметил, что он говорит о непрактичных прихотях, болтает о чем-то нереалистичном, любит хвастаться и бахвалиться, и что он ненадежен, — стал бы ты уважать такого человека? Рискнул бы ты что-то ему поручить? Ты не решился бы ничего доверить такому человеку, потому что он может по той или иной причине затянуть выполнение поручения. Он был бы до глубины души тебе отвратителен, и ты пожалел бы, что вообще с ним связался. Ты считал бы везением то, что ничего ему не поручил, и думал бы, что в противном случае жалел бы всю оставшуюся жизнь. Скажем, ты имеешь дело с неким человеком и, общаясь и взаимодействуя с ним, видишь: у него есть не только хорошая человечность, но и чувство ответственности, а когда ты доверяешь ему какую-то задачу, — даже просто сказав что-то вскользь, — это откладывается у него в сознании, и он думает, как бы хорошо справиться с этой задачей, чтобы ты был доволен, а если он справляется плохо, то потом ему стыдно смотреть тебе в глаза. Это и есть человек с чувством ответственности. Если кто-то — будь то лидер, работник или Вышнее — что-то скажет или поручит человеку с чувством ответственности, тот обязательно подумает: «Раз уж они так высоко меня ставят, я должен хорошо справиться с этим делом и не подвести их». Такому человеку с совестью и разумом ты доверишь дело со спокойной душой, не правда ли? Несомненно, что-то поручать можно именно тем людям, к которым ты относишься благосклонно и которым доверяешь. В частности, если человек уже выполнил для тебя несколько заданий, причем очень добросовестно и в полном соответствии с твоими требованиями, то ты сочтешь его заслуживающим доверия. В душе ты будешь по-настоящему восхищаться им и высоко его ставить. С таким человеком и другие охотно общаются, не говоря уж о Боге. Как вы думаете, захотел бы Бог доверять церковную работу и долг, который обязан выполнять человек, кому-то не заслуживающему доверия? (Нет.) Когда Бог поручает задачу в рамках церковной работы какому-то человеку, что Бог от него ожидает? Во-первых, Он надеется, что человек будет усерден и ответственен, что он отнесется к задаче как к чему-то важному, подойдет к ней соответственно и сделает ее хорошо. Во-вторых, Бог надеется, что человек достоин доверия и что его чувство ответственности не поколеблется, а его достоинство выдержит проверку, сколько бы ни прошло времени и как бы ни менялись условия. Если человек заслуживает доверия, то Бог будет спокоен и дальше не станет ни надзирать, ни следить за выполнением задачи. Все потому, что в душе Он доверяет этому человеку, а тот точно выполнит назначенную задачу безо всяких проблем. Когда Бог доверяет кому-то задачу, разве не на это Он надеется? (На это.) В таком случае, поняв намерение Бога, в душе ты должен знать, как поступать, чтобы соответствовать Его требованиям, как обрести Его благосклонность и заслужить Его доверие. Если ты четко видишь собственные проявления, поведение и отношение к своему долгу, если у тебя есть самосознание и ты знаешь, что ты за человек, то с твоей стороны будет неразумным требовать, чтобы Бог благосклонно смотрел на тебя, одаривал тебя благодатью или обращался с тобой по-особому, не так ли? (Так.) Даже если ты очень низкого мнения о себе, ни в грош себя ни ставишь, но при этом требуешь, чтобы Бог смотрел на тебя благосклонно, то это лишено всякого смысла. Таким образом, если ты хочешь, чтобы Бог смотрел на тебя благосклонно, то как минимум добейся того, чтобы другие люди считали тебя надежным. Если ты хочешь, чтобы другие тебе доверяли, благосклонно смотрели на тебя и высоко тебя ставили, то ты как минимум должен иметь чувство ответственности и быть достойным, верным своему слову и надежным. Вдобавок ты должен стать усердным, ответственным и преданным Богу — тогда ты, по сути, будешь соответствовать Божьим требованиям к тебе. В таком случае у тебя появится надежда на Божье одобрение, не так ли? (Да.) Трудно ли этого достичь? (Нет.) Даже люди хотят поручать дела кому-то надежному и общаться с кем-то надежным — так разве Бог хочет от людей слишком многого, когда просит их хорошо исполнять свой долг и предъявляет к ним это небольшое требование? (Нет, это не слишком много.) Ничуть. Это нужно не для того, чтобы усложнять людям жизнь, — напротив, это совершенно уместно. Просто у людей не хватает на это решимости, они не раздумывают о Божьих мыслях и не ценят Божьих намерений. Они только и могут, что постоянно изъявлять к Богу притязания, говоря: «Ты должен меня благословить! Ты должен одарить меня благодатью! Ты должен меня направить!» Так что же ты делаешь? Действительно ли ты можешь выполнять свой долг, руководствуясь совестью и разумом? Действительно ли ты можешь быть усердным, ответственным и преданным? Это самое минимальное условие для того, чтобы Бог посмотрел на тебя благосклонно. Разве не в этом направлении должны усердно работать люди? Раз ты веришь в Бога, то тянись к истине и старайся соответствовать Божьим требованиям — вот в этом-то направлении люди и должны усердно работать. Их усилия должны быть направлены в верное русло, и тогда их старания угодить Богу перестанут быть голословными.

Есть ли в сердцах лжелидеров хоть какое-то представление о том, как нужно верить в Бога, чтобы угодить Ему? Есть ли у них хоть какое-то отношение к этому? Очевидно, что нет. Они просто плывут по течению в миру — и к Богу они относятся точно так же, с невероятной непочтительностью и пренебрежением. Такое отношение серьезным образом навлекает позор на Бога и хулит Его, и Бог его не приемлет. Бог дал им жизнь и все, чем они обладают, но их отношение ко всему данному им Богом, к Божьему обустройству их жизни, к Божьему поручению и работе, а также к их собственному долгу — это презрение и пренебрежение. Что означает «пренебрежение»? Это значит, что они хотят плыть по течению и не воспринимают ничего всерьез. Бог крайне не приемлет такого отношения, и поэтому Он совершенно точно не будет спасать таких людей. Что вы должны здесь понять? То, что нельзя быть такими людьми. Независимо от того, являешься ли ты лидером и есть ли у тебя амбиции и желание стать лидером, ты должен прежде всего жить как человек и ни в коем случае не быть бездельником, лодырем или мерзавцем. В твоем поведении должны присутствовать прямота, самоуважение и чувство ответственности — это необходимый минимум. Только на этом основании люди могут отвечать Божьим требованиям и выполнять Его поручение. Если у тебя нет даже этого основания, то не о чем и говорить.
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Обязанности лидеров и работников (9)

Два критерия, позволяющие судить о том, соответствуют ли стандартам лидеры и работники

Сейчас мы побеседовали на тему восьми обязанностей лидеров и работников в целом, и в свете этих восьми обязанностей проанализировали различные проявления лжелидеров. Проанализировав их таким образом, можете ли вы теперь различать лжелидеров? Если ты лидер, можешь ли ты избежать участия в этих практиках лжелидеров? Можете ли вы сознательно выполнять работу и исполнять обязанности лидеров и работников, ориентируясь на те обязанности, о которых мы беседовали? Благодаря беседе об обязанностях лидеров и работников вы теперь должны знать в своем сердце, как лидеры и работники должны выполнять работу, какие нюансы присутствуют в этой работе, как они должны реализовывать работу и как они должны практиковаться в том, чтобы быть лидерами и работниками, соответствующими стандартам. Если уровень человека достаточен, если он обладает определенной работоспособностью, а также несет бремя, то он должен быть в состоянии избежать этих проявлений лжелидеров. Однако если у человека есть уровень, и он обладает определенной степенью работоспособности, но не несет бремени, способен ли он тогда быть лидером, соответствующим стандартам, и выполнять обязанности лидера и работника? (Нет.) Ему немного сложнее это сделать. Предположим, что лидер несет бремя и его человечность неплохая, но он просто не знает, как выполнять свою работу. Как бы с ним ни общались, он все равно не знает, как реализовывать конкретную работу и как принимать в ней участие, не может найти принципы или направление. Он также не знает, как наставлять в конкретной профессии или работе. Когда возникают проблемы, он не может найти их сущность и не знает, как их решить. Как следствие, такие люди всегда очень пассивны и медлительны при выполнении любой работы и при решении любой проблемы. Может ли такой человек выполнять обязанности лидеров и работников? (Нет.) Что это за проблема? Хотя такой человек полон энтузиазма, несет бремя и желает выполнять свою работу, его уровень очень низок, он не обладает работоспособностью и не может взять на себя работу, выполнить конкретную работу или решить конкретные задачи; участвуя в какой-либо работе, он лишь соблюдает формальности, и он очень медлительный, оцепеневший и пассивный. В результате возникает множество проблем, но такие люди не в состоянии начать работать над ними, не знают, откуда они берутся, и тем более не знают, как беседовать о них и как их решать; они даже не могут сообщить о проблемах Вышнему и обратиться к ним за поиском. Поэтому они неспособны выполнять обязанности лидеров и работников, и даже если их выберут в лидеры, они не будут хорошими лидерами, они будут лжелидерами.

Теперь, когда мы побеседовали о восьми обязанностях лидеров и работников, можете ли вы дать базовое определение лжелидера? Как следует судить о том, выполняет ли лидер обязанности лидеров и работников или является лжелидером? На самом базовом уровне необходимо посмотреть, способен ли он выполнять реальную работу и обладает он данным уровнем или нет. Затем нужно посмотреть, несет ли он бремя, чтобы хорошо выполнять эту работу. Не обращайте внимания на то, как сладко звучат его слова и насколько хорошо он якобы понимает доктрины, не обращайте внимания на то, с каким талантом и одаренностью он решает внешние вопросы — все это не имеет значения. Важнее всего то, способен ли он правильно выполнять самые базовые задачи церковной работы, может ли он решать проблемы с помощью истины и может ли он привести людей к истине-реальности. Это самая базовая и существенная работа. Если он не способен выполнять такие задачи реальной работы, то независимо от того, насколько высок его уровень, насколько он талантлив или насколько способен переносить трудности и какую цену готов заплатить, он все равно является лжелидером. Некоторые люди говорят: «Не обращайте внимания на то, что он не делает никакой реальной работы на данный момент. Он обладает хорошим уровнем и умением. Если он будет обучаться в течение некоторого времени, то обязательно сможет выполнять реальную работу. Помимо этого, он не сделал ничего плохого, не совершил зла и не вызвал помех и нарушений — так как Ты можешь говорить, что он лжелидер?» Как мы можем это объяснить? Неважно, насколько ты талантлив, каковы твой уровень и образование, сколько ты можешь выкрикивать лозунгов, сколько слов и доктрин ты освоил; неважно, насколько ты занят и каким изматывающим был твой день, как далеко ты ездил, сколько церквей посетил, как рисковал и страдал — все это не имеет значения. Важно то, трудишься ли ты в соответствии с обустройствами работы и точно ли ты внедряешь эти обустройства; участвуешь ли ты, будучи лидером, в каждой конкретной работе, за которую ты отвечаешь, и сколько реальных вопросов ты решил; сколько людей пришло к пониманию истин-принципов благодаря твоему лидерству и наставлению и насколько продвинулась и развилась работа церкви — важно то, достиг ты этих результатов или нет. В какой бы конкретно работе ты ни был задействован, важно то, что ты всякий раз следишь за ее ходом и руководишь ею, а не ведешь себя высокомерно и властно, отдавая приказы. Помимо этого, важно также то, есть ли у тебя жизнь-вхождение при выполнении твоего долга, умеешь ли ты решать вопросы в соответствии с принципами, обладаешь ли свидетельством применения истины на практике и можешь ли решать и устранять реальные проблемы, с которыми сталкиваются избранные Божьи. Все эти и другие подобные вещи являются критериями оценки выполнения лидером или работником его обязанностей. Можете ли вы сказать, что эти критерии практичны и справедливы по отношению к людям? (Да.) Они справедливы по отношению ко всем. Неважно, каков уровень твоего образования, молод ты или стар, сколько лет ты веришь в Бога, кто ты по старшинству или сколько Божьего слова ты прочитал, — все это не имеет значения. Важно то, насколько хорошо ты справляешься с церковной работой после того, как тебя выбрали лидером, насколько ты продуктивен и результативен в своей работе и выполняешь ли каждую рабочую задачу организованно и эффективно, без задержек. Это основные факторы, которые измеряются при рассмотрении вопроса о том, выполнил ли лидер или работник свои обязанности.

Благодаря беседе, которую мы только что провели, у вас теперь есть довольно четкое понимание и знание обязанностей лидеров и работников, а также точная формулировка определения и сущности лжелидера. Самый главный критерий, по которому можно судить о том, является ли человек лжелидером, — это то, способен ли он выполнять реальную работу, а потом нужно смотреть на то, действительно ли он ее выполняет. Это два основных критерия: первый — способны ли они это делать, второй — готовы ли они это делать. Вы можете это запомнить? Некоторые люди говорят: «Я не лидер, так почему же я должен это запоминать?» Верно ли это замечание? (Нет.) Почему оно неверно? Постигая эти истины, люди могут, с одной стороны, познать себя, а с другой — научиться различать других людей. Это истины, которые люди должны понимать и которыми должны обладать, и не иметь понимания этих истин не годится. Прежде всего ты должен определить, обладаешь ли ты уровнем лидера и способностью быть лидером в соответствии с обязанностями лидеров и работников. Если не обладаешь, то и не продолжай желать стать лидером. Если ты не обладаешь достаточным уровнем, чтобы быть лидером, но все равно хочешь им стать, то это амбиция; как только ты станешь лидером, ты не сможешь выполнять реальную работу и неизбежно превратишься в лжелидера. Некоторые люди говорят: «У меня хороший уровень, я выделяюсь среди всех. Мне часто приходят в голову хорошие идеи, умные и дельные предложения. Я знаю толк во всем, чем бы я ни занялся, и я обладаю относительно богатыми знаниями, проницательностью и опытом. Разве все это не означает, что я могу быть лидером?» В этом случае ты также должен оценить себя, чтобы понять, есть ли у тебя чувство ответственности и несешь ли ты бремя. Если у тебя есть лишь мнение о вещах и лишь желание делать те или иные вещи, если у тебя всегда имеются большие амбиции, но ты не можешь их реализовать, не знаешь, как прилагать усилия и платить за это цену, и не готов платить никакую цену, — если тебе постоянно хочется, чтобы твой мозг и сердце находились в расслабленном состоянии, если тебе нравится быть праздным и раскрепощенным и жить в комфорте, если ты не любишь беспокоиться и быть занятым, боишься усталости и трудностей, — тогда ты не подходишь для роли лидера и не сможешь ни взять на себя лидерскую работу, ни исполнять ее.

Мы только что обобщили два критерия, по которым можно рассудить, соответствует ли лидер стандартам: способен ли он выполнять реальную работу и выполняет ли он ее. Если люди понимают эти два критерия, у них не должно быть сомнений относительно того, способны ли они быть лидерами и способны ли они как следует делать церковную работу, тщательно исполнять свои обязанности и соответствовать стандартам лидера, получив этот пост. Те, кто сейчас служит лидерами и работниками, — есть ли у вас теперь некоторые пути и принципы, позволяющие оценить, проделали ли вы реальную работу и выполнили ли обязанности лидеров и работников? Благодаря беседам о восьми обязанностях лидеров и работников, вы должны научиться распознавать проявления лжелидеров и обобщить, как именно лидеры и работники должны выполнять свою работу, какие рабочие качества у вас отсутствуют, в чем вы не дотягиваете до требуемых стандартов, или в чем недостаточно конкретны, и как вам следует работать начиная с этого момента — как минимум, вы должны обладать этими знаниями. Если вы не сделали выводов и не получили знаний о том, как быть лидером и работником или как исполнять обязанности лидеров и работников, это означает, что ваш уровень не соответствует задаче. Более того, если вы в полном замешательстве относительно того, как различать лжелидеров, это еще нагляднее указывает, что ваш уровень низок. Существует и особое обстоятельство: бывают люди, которые, хотя и выслушали эти беседы, не имеют решимости стремиться к истине или исполнять обязанности лидеров и работников, которые просто не принимают этот вопрос серьезно или близко к сердцу. Они думают: «Мне неважно, кто является лжелидером. В любом случае, если я стану лидером, я просто буду делать все, что прикажет мне Вышнее. Мне не нужно будет прикладывать особых усилий или слишком сильно задумываться». Когда они слушают проповеди, они делают это механически и просто убивают время. Они примерно понимают, о чем именно говорится в проповеди, но они слишком ленивы, чтобы обобщить истины и требования Бога к человеку, о которых говорится в беседе, или же они не готовы принять это близко к сердцу. Они думают: «Различать эти вещи слишком хлопотно. В любом случае, от меня требуется только одно, а именно: не совершать зла, не создавать препятствий и помех и не выделяться из толпы, и этого достаточно. Все очень просто! Жить так просто замечательно; я не предъявляю к себе высоких требований». Это их единственная точка зрения, и неважно, сколько они выслушают проповедей, — их никто не изменит. Как бы ты ни беседовал об истине, какой бы метод ты ни использовал в беседах и о чем бы ты ни беседовал, ты не в состоянии затронуть их сердце; их не волнует, слышат они эти слова или нет, — для них это не представляет особой разницы. Люди такого типа живут как придется и ничего не принимают всерьез. Не говоря уже о том, чтобы беседовать о восьми обязанностях лидеров и работников — даже если мы беседуем обо всем этом, они все равно не поймут и не смогут подытожить никаких принципов или путей. Такие люди не любят позитивных вещей, они не проявляют интереса и не могут собраться с силами, когда речь заходит об истине или каких-либо позитивных вещах. Вместо этого они проявляют определенный интерес к еде, питью и удовольствиям. Беседуя о восьми обязанностях лидеров и работников, мы, с одной стороны, кратко изложили некоторые обязанности лидеров и работников, а также способы осуществлять работу и исполнять свои обязанности как лидера и работника. А с другой стороны, мы кратко изложили конкретные проявления, которые демонстрируют лжелидеры. Мы только что вывели два базовых принципа, два критерия различения лжелидеров: один — способен ли человек выполнять реальную работу, а другой — выполняет ли он в действительности реальную работу, поняв истины-принципы. Использование этих двух критериев — это простейший и наиболее подходящий на данный момент метод оценки, является человек лжелидером или нет.

Пункт девятый. Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации (часть I)

Определение и конкретные пункты обустройств работы

Сегодня мы побеседуем о девятой обязанности лидеров и работников: «Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации». Говоря об этой обязанности в целом, что должны внедрять лидеры и работники? (Различные обустройства работы Божьего дома.) Ключевой момент этой обязанности состоит в том, как внедрять различные обустройства работы Божьего дома — это самая важная работа лидеров и работников. Независимо от того, на какой ступени находится лидер или работник, на своем посту он всегда будет сталкиваться с обустройствами работы, а также с конкретной деятельностью по внедрению обустройств работы. Внедрение различных обустройств работы — это часть работы каждого лидера и работника, и это очень важная, очень конкретная и очень фундаментальная работа. Учитывая это, не следует ли сначала побеседовать конкретно о том, что представляют собой обустройства работы? (Да.) Так что же такое «обустройства работы»? Каковы диапазон и определение обустройств работы? Некоторые люди говорят: «Разве диапазон обустройств работы не охватывает попросту определенные задачи и содержание, связанные с работой церкви? И разве обустройства работы не являются попросту обустраиванием и выдачей этих задач и содержания?» Что вы думаете об этом объяснении? Разве это всё не слова и доктрины? (Да, так и есть.) А что означает «слова и доктрины»? Это означает, что, хотя все слова в этом объяснении звучат верно, выслушав его, вы все равно ничего не поймете, как если бы вам вообще ничего не объяснили. Давайте сначала дадим определение обустройств работы в виде письменного описания, чтобы люди могли иметь базовое понятие о них с целью обрести понимание и знание того, что именно представляют собой обустройства работы. Обустройства работы — это конкретные планы и требования Божьего дома в отношении конкретного пункта работы; они должны быть доведены до сведения и внедрены лидерами и работниками; а также это требования, задачи и методы, выданные всем членам церкви применительно к конкретному пункту работы. Таково определение обустройств работы. А какие пункты охватывают обустройства работы? Всем известно существительное «пункты», но разве в рамках этих пунктов не должно быть какого-то конкретного содержания? (Да.) О каком содержании вы знаете? (Есть евангельская работа, есть работа по производству фильмов.) Это два пункта. (Еще есть определенные требования, связанные с церковной жизнью и учреждением административных организаций церкви.) Какая еще работа бывает? (Бывает работа по очищению церкви, а также определенная работа, связанная с системой управления церковью.) Конкретное содержание обустройств работы следующее. Пункт первый: административная работа церкви. Это крупнейший пункт работы, и если административная работа не выполняется как следует, то никакой церковной работы вообще не будет. Пункт второй: работа с персоналом. Это большой пункт работы. Пункт третий: евангельская работа. Это тоже большой пункт работы. Пункт четвертый: различные виды профессиональной работы. Объем этой работы довольно большой, и сюда входит производство фильмов, работа над текстами, перевод, музыка, производство видео, художественная работа и так далее. Пункт пятый: церковная жизнь. Пункт шестой: работа по управлению активами. Пункт седьмой: работа по очищению. Пункт восьмой: дела внешнего порядка. Пункт девятый: благосостояние церкви. Например, как церковь справляется с трудностями, возникающими дома у братьев и сестер, что церковь делает для них, а также посещение братьев и сестер в заключении и помощь их семьям и так далее — все это входит в категорию «благосостояние церкви». Пункт десятый: планы на случай чрезвычайной ситуации. Иногда церковь принимает определенные чрезвычайные меры. Например, когда случилась пандемия, церковь ввела соответствующую систему изоляции. Все подобные планы входят в категорию работы в условиях чрезвычайной ситуации. Обустройства работы в целом состоят из этих десяти пунктов. Все прочие подпункты или особые обстоятельства включаются в эти десять — в принципе, церковная работа состоит из этих десяти основных пунктов. Они, в основном, и составляют диапазон различных обустройств работы, выданных Божьим домом, не правда ли? (Правда.) Теперь, когда мы подтвердили эти пункты, все вы должны немного понимать обустройства работы Божьего дома и знать, что это основные пункты работы в Божьем доме. Таков диапазон требований, которые предъявляет Божий дом относительно обязанностей лидеров и работников. Это означает, что, если ты лидер или работник, объем твоей работы и обязанности, которые ты должен исполнять, неотделимы от этих пунктов, включенных в обустройства работы — все эти пункты обязательны. Помимо этих пунктов работы, делай понемногу то, что ты хочешь делать и можешь делать хорошо — у Божьего дома нет других требований к выполнению тобой долга. Таким образом, выполняя свою работу, ты также должен подумать о том, как исполнить эти пункты работы, что требуется обустройствами работы Божьего дома, какую конкретно работу ты должен выполнять, как реализовать ее, хорошо ли она реализована, какой прогресс наблюдается в настоящее время, проследил ли ты за выполнением работы, есть ли какой-то пункт работы, который выполнен недостаточно хорошо, какие отклонения и недостатки присутствуют и все ли из участвующих в этом пункте работы действительно выполняют работу — ты всегда должен думать об этих вещах. Теперь, когда вы поняли, какие конкретно пункты работы входят в обустройства работы, нужно ли Мне предоставить простые объяснения каждого из этих пунктов? Или, возможно, вы думаете: «Мы столько лет были связаны с этими пунктами работы, и мы все их понимаем; не нужно объяснять еще раз — побеседуй лучше о чем-нибудь важном. Эта тема не так важна; не имеет значения, разбираемся мы в ней или нет, и мы не хотим слышать о ней»? Нужно ли подробнее объяснить эту тему? (Да.) Раз это нужно, давайте поговорим об этом простыми словами. Я выберу пункты, с которыми вы относительно незнакомы, которые не столь конкретны, и которые несколько абстрактны, и побеседую о них.

I. Административная работа

Давайте для начала побеседуем о первом пункте — административной работе. Административная работа сравнительно абстрактная и недостаточно конкретная, и многие люди ее не понимают. В частности, те, кто уверовали в Бога недавно, мало что знают о формировании церкви и о ее административной работе, и они не знают, что такое администрирование. Администрирование — это не то же самое, что постановления, данные Богом. Такая административная работа преимущественно касается конкретных положений, существующих в Божьем доме касательно работы по учреждению церквей. И каково содержание этих конкретных положений? К ним относятся вопросы о том, как делятся церкви, сколько людей будет в каждой церкви, как церкви получают названия и так далее. В обустройствах работы было предусмотрено разделение церквей в соответствии с их естественной географической средой, и церковью считаются 30-50 человек, живущих относительно близко друг от друга. Например, скажем, что область А объединяет три-четыре деревни; если в этих деревнях проживает 50 верующих, то их можно классифицировать как церковь. У них будет собственный график и место проведения собраний, у них будут церковные лидеры и дьяконы, а также специфическая церковная работа, и эта церковь будет управлять ими всеми. Таково положение, касающееся деления церквей и числа членов церквей. В то же время церковь попадает в зону ответственности определенного района, в зависимости от того, в каком районе она находится, и район будет отвечать за всевозможные виды работы в этой церкви, такие как церковная жизнь там, пригодность лидеров и дьяконов, распределение книг Божьих слов, реализация различных обустройств работы, передача требований Вышнего и так далее. В Божьем доме имеются специфические обустройства работы относительно таких факторов, как число церквей, образующих район, и число районов, образующих область, а также ответственность областей за районы и ответственность районов за церкви, которые являются административными единицами. Попросту это называется административной работой, и это входит в сферу обязанностей лидеров и работников. Итак, какие обязанности должны выполнять лидеры и работники? Они должны делить церкви на основе их естественной географической среды и местоположения согласно обустройствам работы. Если число людей в церкви со временем возрастает, то церковь следует разделить снова, исходя из числа людей и географической среды. Например, если число членов церкви выросло с 50 до 80, ее следует разделить на две церкви; если в обеих этих церквях число членов выросло с 80 до 150, их следует разделить на три церкви. Если число членов церкви выросло до 70, 80 или 100 человек, а ее все еще не разделили на две церкви, то разве это не показывает, что лидеры и работники в этой церкви не понимают административной работы Божьего дома? (Показывает.) В такие времена лидеры и работники должны почитать, что сказано в обустройствах работы по этому вопросу — церковный справочник по обустройствам работы содержит специфические положения. Если церковь делится на две новые церкви, то каждая церковь должна избрать необходимых лидеров и работников, таких как церковные лидеры, дьяконы и так далее. Так что же должны делать лидеры и работники? Они должны знать о количестве людей в церкви и о статусе учреждения церкви и иметь понимание об этом. В этом состоит административная работа церкви, и это крупнейший пункт работы. Везде, где есть избранные Божьи, должна быть церковь, а после учреждения церкви лидеры и работники должны брать на себя ответственность за каждый аспект работы этой церкви, например, за распределение книг Божьих слов, управление членами церкви и реализацию обустройств работы таким образом, чтобы те знали, в чем заключаются обустройства работы. Административная работа включает, главным образом, учреждение церквей, а также учреждение административных организаций и персонала церквей — все это конкретные задачи, входящие в административную работу. Какие люди обычно чаще сталкиваются с этим пунктом работы? Церкви новых верующих, евангельские группы, а также областные лидеры, районные лидеры и церковные лидеры в тех регионах, где распространяется Евангелие — все они больше сталкиваются с этой работой. Кроме того, административная работа также включает особую задачу, а именно разделение церквей на церкви с полной занятостью, частичной занятостью, обычные церкви, а также группы Б. Это еще одна задача, которую должны выполнять лидеры и работники. Лидеры и работники должны понимать, как разделять церкви. Принцип разделения церквей состоит в том, чтобы делить людей по церквям в зависимости от того, какой долг они исполняют, отделять людей, исполняющих долг, от не исполняющих, а людей, исполняющих свой долг с полной занятостью, от тех, кто исполняет свой долг с частичной занятостью — это еще одна особая и конкретная административная задача.

II. Работа с персоналом

Пункт второй: работа с персоналом. Этот пункт касается избрания, назначения и отстранения лидеров и работников на всех ступенях. Обустройства работы содержат конкретные положения относительно системы избрания, того, каких людей следует избирать лидерами и работниками, а также методов и специфических требований, связанных с выборами. Также существуют определенные особые обстоятельства, например, что делать, если братья и сестры только что познакомились и пока плохо знают друг друга, и поэтому не могут выбрать подходящих лидеров и работников путем выборов. В этом случае людей могут повышать и назначать, проверяя, кто более или менее подходит на пост лидера, а затем знакомясь с ними поближе, беседуя и проводя простые проверки, после которых их можно назначить. Более того, когда Вышнее обустраивает большой проект или назначает нескольких людей кураторами, это особое обустройство работы. Существует другое особое обстоятельство — когда кто-то пишет отчет Вышнему, где описывает, что такой-то и такой-то лидер не выполняет реальной работы и идет путем антихриста, и тогда Вышнее, проверив это утверждение, издает обустройство работы отстранить этого лидера с его поста. Это еще одно обустройство работы, связанное с работой с персоналом. Короче говоря, работа, связанная с персоналом, включает избрание, назначение и отстранение лидеров и работников на всех ступенях церкви. Этот пункт работы сравнительно простой, и его легко понять.

III. Евангельская работа

Пункт третий: евангельская работа. Евангельская работа представляет собой первый обширный пункт конкретной профессиональной работы после административной работы и работы с персоналом в Божьем доме. Божий дом дал множество последовательных обустройств работы по этому пункту, оговорив конкретные обустройства работы относительно получателей Евангелия, географического охвата проповеди Евангелия, а также способов и методов проповеди Евангелия. В то же время в обустройствах работы Божьего дома имеются конкретные положения касательно всевозможных книг Божьих слов, фильмов и видео, а также постановок, требуемых для проповеди Евангелия, и даже положения, касающиеся различных видов распространенных представлений и вопросов, которые часто задают получатели Евангелия. Некоторые положения могут не быть представлены в письменном виде — многие из них передаются словесно, в устной беседе. Евангельская работа постоянно прогрессирует и продолжается, и по мере продолжения этой работы Божий дом выработал определенные обустройства работы и нормы, касающиеся вопросов, которые постоянно возникают и с которыми постоянно приходится сталкиваться. Он также издал определенные конкретные требования и задачи для евангельских работников, евангельских дьяконов и кураторов евангельской работы. Хотя на этой поздней стадии Божий дом мало что говорит об обустройствах евангельской работы, об этом аспекте истины очень часто беседуют в церкви. В частности, после того как Евангелие начало распространяться за океан, Божий дом подготовил конкретные обустройства работы для перевода на разные языки. Переводчики и евангельские работники, владеющие разными иностранными языками, не жалея сил, сотрудничают по этой работе, и Божий дом инвестировал множество людских ресурсов этого типа в сотрудничество по евангельской работе, и это соответствует обустройствам работы Божьего дома. Короче говоря, Вышнее всегда лично руководит работой по распространению Евангелия, спрашивает о ней, следит за ней и курирует ее. Итак, каковы обязанности, которые должны исполнять лидеры и работники в рамках этого пункта работы? Наличие куратора евангельской работы не означает, что лидеры и работники могут проявлять полную беспечность, не вдумываться в работу, не интересоваться ею и просто игнорировать ее, думая: «Пусть работа развивается как развивается. В любом случае, она не имеет ко мне никакого отношения. Я отвечаю за церковную жизнь и различные виды профессиональной работы. Меня не волнует, есть ли проблемы с евангельской работой». Разве это нормально? (Нет.) Это является пренебрежением своими обязанностями. Самый важный пункт работы во всем Божьем доме, на котором должны сосредоточиться лидеры и работники, — это евангельская работа. Ты можешь не отвечать непосредственно за этот пункт работы, но ты должен интересоваться тем, как она развивается и каков статус ее прогресса — ты должен следить за этим, знать об этом и разбираться в этом. Особенно это касается некоторых важных сотрудников, таких как евангельские проповедники и поливальщики в евангельских группах, а также кураторы евангельской работы — ты всегда должен следить за положением их дел в реальном времени, и, если с этими сотрудниками возникают проблемы, ты должен быстро решать их. Ты не должен умывать руки в отношении этой работы после того, как ты ее распределил. Более того, ты должен регулярно инспектировать всех евангельских проповедников, участвующих в работе по распространению Евангелия, в том числе тех, кто проповедует Евангелие в церквях и проповедников, распространяющих Евангелие в Интернете на первом фронте, и всеми ими руководить. Обустройствами работы Божьего дома давно определено требование, чтобы все проповедники Евангелия и поливальщики проходили особое обучение. Что означает «особое обучение»? Это означает, что необходимо гарантировать, что евангельские проповедники и поливальщики четко понимают истины видений и могут понятно объяснить их. Если есть какой-то аспект истин видений, который им не вполне понятен, то следует проводить регулярные беседы, и чем более подробным пониманием обладают евангельские проповедники и поливальщики, тем лучше. В Божьем доме имеются для этого обустройства работы, правда? (Правда.) Работа по распространению Евангелия — конкретный и сложный пункт работы, который состоит из множества отдельных задач. Необходимо следить за тем, чтобы каждая задача выполнялась как следует и за ней осуществлялся пристальный контроль; таково поручение Божье. Каждая задача должна выполняться должным образом, и необходимо гарантировать, чтобы результаты выполнения каждой задачи постоянно улучшались — только это соответствует намерениям Бога. Все прочие виды профессиональной деятельности, такие как работа по производству фильмов, работа с текстами, музыкой, искусством или переводами, осуществляется для поддержки и укрепления евангельской работы, а евангельская работа — передовой фронт всей работы. Поэтому те, кто выполняет тот или иной долг, должны делать свою работу хорошо и добиваться результатов, требуемых Богом. Так они вносят вклад в распространение Евангелия. Это так, потому что все прочие виды профессиональной работы служат цели распространения Евангелия, и вся эта работа должна быть сосредоточена на деле распространения Евангелия, обеспечивая его неиссякаемой подпиткой. Сегодня все материалы, фильмы и различные видеоматериалы, необходимые для проповеди Евангелия, создаются благодаря усилиям многих избранных Божьих, которые трудятся за кадром. Всё, что эти люди делают за кадром, обеспечивает мощную поддержку делу распространения Евангелия. В прошлом, в Божьем доме не было разных видов видеопроизводства, было мало песен, мало видео со свидетельствами об опыте. Он полагался только на евангельских работников, неустанно проводивших беседы. Евангельские работники говорили, пока у них не пересыхало во рту, и совсем не обязательно видели существенные результаты. Обретение каждого человека давалось с трудом. После того как церковь стала производить различные видео, работа евангельских групп стала сравнительно легкой — гораздо проще, чем раньше, — а ее эффективность возросла. Мышление некоторых людей упрямо и консервативно, и когда ты проповедуешь им Евангелие, как бы ты ни беседовал об истине, это не работает, и они держатся своих представлений и отказываются принимать истину — что тогда делать? Тебе нужно дать им посмотреть пару евангельских фильмов о свидетельстве — тогда их представления претерпят трансформацию, и у них появится хорошее ощущение об истинном пути. Когда они опять начнут искать, в их сердцах больше не будет крупных преград или препятствий, и когда ты снова побеседуешь с ними об истине, они легко смогут принять ее. Когда ты показываешь им фильмы, произведенные в Божьем доме для получателей Евангелия, или читаешь им Божьи слова, или показываешь им видео со свидетельствами об опыте, то результаты налицо — все это куда эффективнее, чем любое количество слов. Неважно, кто именно ищет и исследует истинный путь, — сначала дай этому человеку посмотреть фильмы, а потом пусть почитает побольше Божьих слов. Тем самым ты проложишь для него путь. После этого беседуй с ним об истине, чтобы разрешить его представления. Благодаря этому дело пойдет гораздо более гладко. Сейчас те, кто исследует истинный путь, уже посмотрели в Интернете множество произведенных Божьим домом фильмов и видео со свидетельствами, и в частности, они прочитали множество Божьих слов; прежде чем они приходят искать и исследовать, у них уже есть хорошее чувство относительно истинного пути, и они, в принципе, уже признали, что это истинный путь. Вы открыли здесь что-нибудь? Эти фильмы, эти видео с декламациями Божьих слов, эти видео со свидетельствами об опыте, эти видео с гимнами и так далее, которые производит Божий дом, чрезвычайно эффективно несут свидетельство о Боге! Не нужно тратить столько сил, беседуя и споря с получателями Евангелия; как только они посмотрят эти видео, они в состоянии принять истинный путь. Это экономит людям, проповедующим Евангелие, массу времени и показывает, что все эти вспомогательные средства для проповеди Евангелия очень действенны! Существует такое изобилие различных ресурсов для проповеди Евангелия! Зайдя в Интернет, чтобы исследовать Божью работу, многие получатели Евангелия удивляются, ведь на сайте Божьего дома их ждет обилие информации! Божьи слова там доступны в изобилии, есть великое множество разнообразных фильмов и видео, и великое множество всего, чего угодно, если они ищут свидетельства об опыте. Это истинный результат работы и водительства Святого Духа! И все это произведено Божьей работой. Неважно, сколько безосновательных слухов и клеветы распространяет большой красный дракон и религиозный мир, — все это безуспешно. В любом случае, достигнутые результаты и пожинаемые плоды всех пунктов работы Божьего дома очевидны всякому. Это факты, которых удалось достичь благодаря Божьим словам.

В работе по распространению Евангелия Царства все пункты работы дома Божьего организованы очень методически и осуществляется упорядоченно. Работа по распространению Евангелия — чрезвычайно важный, долгосрочный и трудный пункт работы. Поэтому те, кто берется за эту работу, независимо от того, являются ли они кураторами или обычными евангельскими работниками, должны в своем сердце подтвердить ее важность. Хотя вы работаете на передовой линии распространения Евангелия и исполняете свой долг, у вас в тылу, за кадром, множество братьев и сестер выполняют различные виды вспомогательной работы: они — сила, оказывающая поддержку делу распространения Евангелия. Что Я имею в виду? Вся работа в доме Божьем направлена на распространение Евангелия, и долг, выполняемый всеми избранными Божьими, служит распространению Евангелия. Каждый брат и каждая сестра, выполняющие свой долг, участвуют в евангельской работе, и каждый пункт работы тесно и непосредственно связан с ней. Если коротко, любой пункт работы, в том числе и сама евангельская работа, представляет собой долг, который следует исполнять надлежащим образом, чтобы свидетельствовать о Божьей работе. Любой пункт работы тесно связан с самой важной работой — свидетельством о Боге. Это совершенно точно. Поэтому Божий дом помещает работу по распространению Евангелия во главу списка всех пунктов работы, это самый первый из всех пунктов работы Божьего дома — и это совершенно правильно. Это важный, трудоемкий и долгосрочный пункт работы, и каждый из избранных Божьих, каждый человек, следующий за Богом, должен обладать стойкостью, терпением и достаточной верой, чтобы подготовиться к надлежащему выполнению этой работы и сражению в этой долгой битве. Продержитесь ли вы 10 лет, 20 лет или 30 лет — вы всегда должны оставаться преданными Богу, посвятить свою жизнь работе по распространению Евангелия, отдать этому весь срок своей жизни, сохраняя верность Богу до конца. Это важная обязанность каждого человека, следующего за Богом, и он обязан нести этот долг. Это долг каждого, и это поручение, доверенное Богом каждому.

Благодаря Моим беседам, чувствуете ли вы энтузиазм в своих сердцах и начали ли вы видеть, что евангельская работа важна? Раньше некоторые люди говорили: «Я не понимаю технических профессий. Я не умею играть и не могу быть актером. Навык владения словом у меня не развит, поэтому я не умею писать статьи. Я не понимаю музыки и еще меньше разбираюсь в искусстве. Меня назначили в евангельскую группу, потому что я ни на что не годен. Разве евангельские группы — это не пыльная антресоль в Божьем доме? А раз меня отправили на пыльную антресоль, есть ли у меня хоть какая-то надежда обрести спасение?» Неужели так и есть? Если ты понимаешь ситуацию именно так, значит, ты неправильно понял Бога. Проповедь Евангелия — святая обязанность каждого. Если ты ничего не умеешь, не разбираешься ни в какой технической профессии и все, на что ты годишься — это проповедь Евангелия, тогда тебе обустроят выполнение долга в евангельской группе. Это твой последний шанс, и это делается, чтобы гарантировать, что ты не окажешься ненужным материалом, чтобы использовать тебя по максимуму возможностей, чтобы ты в максимальном объеме исполнил свою функцию человеческого существа. Ты ничего не умеешь и медленно соображаешь, чем бы ты ни занимался, но ты способен хорошо выполнять долг проповеди Евангелия, и даже если тебя попросят отправиться на поиск получателей Евангелия, ты можешь сделать это практично и передать найденных тобой получателей Евангелия евангельским проповедникам. В то же время ты можешь постепенно учиться проповедовать о Божьих словах, Божьей работе и Божьих намерениях и приводить людей к Богу. Разве не в этом состоит твой долг? Другие люди добиваются некоторых результатов, занимаясь работой над текстами, работой по производству фильмов и другими видами работы, но ты не умеешь этого делать, и у тебя нет особых талантов или даров. Однако ты пускаешь свои силы на евангельскую работу, полностью отдаешься ей и исполняешь свой долг надлежащим образом, и ты выполняешь данное тебе Богом поручение — разве это не добрые дела? Это также добрые дела, и Бог запомнит это. Так исполняются следующие слова: долг, который исполняют люди, не разделяется на благородный и низкий; важно только, предан ли ты своему долгу и исполняешь ли ты его в соответствии со стандартами. Бог относится ко всем справедливо и одинаково; поскольку ты ничего не умеешь делать, тебя просят проповедовать Евангелие. Это делается, чтобы позволить тебе исполнять последнюю возможную функцию в таких обстоятельствах, когда ты не в состоянии взять на себя никакой другой долг. Таким образом тебе дают возможность и проблеск надежды; тебя не лишают права исполнять свой долг. У Бога все равно есть поручение для тебя, и Он не имеет предубеждений в отношении тебя. Поэтому тех, кого назначили в евангельские группы, не отправили на пыльную антресоль, от них не отреклись — они просто выполняют свой долг в другом месте. После беседы об обустройствах работы в отношении евангельской работы вы смотрите на нее положительно, и у вас больше нет непонимания в этом отношении, не так ли? (Да.) Так что, вы будете относиться к ней с самодовольством? Какой бы долг ни исполняли люди, Божьи требования к ним неизменны: Бог хочет от них преданности и искренности. Если ты скажешь: «Я не буду выделяться, я не буду самодовольным, я просто буду делать то, что говорит мне Бог», но при этом у тебя нет преданности и нет искренности, то так не пойдет. Неважно, как ты понимаешь евангельскую работу, — так или иначе, если ты обретешь преданность и искренность, то станешь исполнять свой долг так, чтобы это соответствовало стандартам. Неважно, насколько хорошо ты относишься к долгу проповеди Евангелия и насколько позитивным является твое отношение, если ты не в состоянии выносить трудности, не обладаешь стойкостью и преданностью, так тоже не пойдет. Поэтому неважно, где ты находишься, в какой временной и географической точке ты оказался, с какими людьми ты контактируешь и какой долг ты выполняешь. Бог всегда будет видеть тебя и исследовать глубины твоего сердца. Не думай, что раз ты член евангельской группы, то Бог не обращает на тебя внимания или Бог не может тебя увидеть, и поэтому ты можешь делать все, что тебе вздумается. И не думай, что, если тебя назначили в евангельскую группу, ты лишился всякой надежды на спасение, и поэтому следует относиться к этому негативно. И тот, и другой ход мышления неверен. Неважно, куда тебя поместили и какой долг назначили — это то, что ты должен делать, и ты должен делать это усердно и ответственно. Божьи требования к тебе неизменны, и твоя покорность Божьим обустройствам тоже должна быть неизменна. У евангельских работников такой же статус, как и у людей, исполняющих другие виды долга; ценность человека измеряется не тем, какой долг он исполняет, а тем, стремится ли он к истине и обладает ли он истиной-реальностью. Это все, о чем Я побеседую с вами применительно к евангельской работе — обширному и конкретному пункту работы.

IV. Различные виды профессиональной деятельности

Пункт четвертый: различные виды профессиональной работы. Сюда относится производство фильмов, работа над текстами, музыкой, художественная деятельность, переводы и так далее. Некоторые люди говорят: «Мы костюмеры и также занимаемся работой по производству фильмов. Считается ли изготовление костюмов разновидностью работы?» Изготовление костюмов входит в категорию работы по производству фильмов и музыки; это своего рода вспомогательная работа, необходимая для этих видов работы. На каждом этапе в Божьем доме имеются конкретные обустройства работы, касающиеся конкретных требований для этих видов профессиональной деятельности. Некоторые из них передаются в письменном виде, а некоторые — устно, в ходе бесед на собраниях. Как бы они ни передавались, лидеры и работники должны взять на себя ответственность за них, записать конкретные требования, предъявляемые Божьим домом по этому пункту работы, и подготовить чистовик этих записей, а затем провести четкую беседу об этих требованиях и заняться их конкретной реализацией. Это тоже обширный пункт работы, и это второй конкретный пункт работы, который идет за евангельской работой. В отношении этого конкретного пункта работы Божий дом требует от всех соработников, занимающихся различными видами профессиональной деятельности, постоянно изучать профессиональные навыки, связанные с их долгом, а также искать информацию, чтобы понять, что будет полезно для работы Божьего дома. В то же время Божий дом постоянно проводит беседы об истинах-принципах и предоставляет конкретные планы для разных видов профессиональной деятельности. Иногда об этих видах работы беседуют с кураторами и членами группы совместно, а иногда о них беседуют только с лидерами, работниками и кураторами, ответственными за рассматриваемый пункт работы. Независимо от того, сообщается ли об этих видах работы письменно или же о них беседуют на собраниях, они постоянно совершенствуются и стандартизуются, а также постоянно вводятся конкретные обустройства согласно потребностям евангельской работы. Скажем, Божий дом производит фильм на сравнительно новую тему, и фильм снят довольно профессионально. После того как фильм загружают в Интернет, он получает довольно высокий процент кликов. В такой ситуации Божий дом создает конкретные требования для этого типа работы на основании обратной связи и потребностей евангельской работы. Короче говоря, этот пункт работы постоянно подытоживается и улучшается, а также постоянно ширится.

В рамках различных видов профессиональной деятельности обустройства Божьего дома требуют от людей больше учиться, искать учителей и различные виды ресурсов и учебных материалов, из которых можно почерпнуть информацию. Возьмем для примера пение: найти учителя пения и брать уроки вокала — это тоже конкретное обустройство работы. Услышав это обустройство, лидеры и работники должны найти учителя, подходящего для этой работы в соответствии с требованиями Вышнего, чтобы тот тренировал наших певцов, помогая им овладеть правильными познаниями в вокальной музыке и научиться петь как следует. Также, конечно, необходимо найти классические работы, по которым можно учиться. Сочинение музыки и пение в хоре всегда требуют овладения профессиональными знаниями, и обустройства работы Божьего дома всегда требуют от людей постоянно совершенствовать профессиональные знания, связанные с их долгом, учиться использовать определенные передовые и практические методы и так далее. Эти обустройства работы и требования не просто издаются один раз, и на этом все заканчивается. Скорее, лидеры и работники должны постоянно беседовать об этих обустройствах работы, наставлять тех, кто занимается профессиональной деятельностью, давать им возможность продолжать учиться и стремиться к постоянному и эффективному развитию и углублению всех сфер профессиональной деятельности и не допускать застоя. Некоторые люди думают: «Эти обустройства работы были даны нам сегодня, так что нам нужно претворять их в жизнь только в этом месяце, и на этом все. Если Вышнее ничего не будет говорить об этом в будущем, то, наверное, нам не нужно продолжать практиковать их». Так ли это на самом деле? (Нет.) Лидеры и работники вовсе не должны думать таким образом. Они должны время от времени наводить справки и узнавать: «Как продвигается у вас изучение этой профессии? Вы сталкиваетесь с какими-нибудь трудностями? Есть ли что-то, что противоречит принципам или расходится с ними? Кто лучше всего проявил себя в учебе, у кого самые высокие навыки, кто разобрался в деле быстрее всего? После того, как вы изучили эти теории, что из усвоенного, по вашему мнению, подходит для использования в работе Божьего дома?» Более того, лидеры и работники должны задавать тем людям в евангельских группах, которые изучают иностранные языки, такие вопросы, как: «Сколько лет ты изучаешь этот иностранный язык? Как идет учеба в последнее время? На какие бытовые темы ты можешь общаться? Можешь ли ты переводить общие духовные термины? Можешь ли ты использовать этот иностранный язык для передачи этих истин, связанных с проповедью Евангелия? У тебя сейчас лучше получается говорить или писать? Нужен ли тебе учитель, чтобы помогать тебе учиться? Есть ли кто-то еще, кто лучше подходит для изучения иностранных языков и обладает большим талантом? Увеличилось ли количество соработников такого типа? Чувствует ли кто-нибудь, что изучение языка слишком мучительно и трудно и что он не хочет больше этим заниматься, готов бросить на полпути и желает перейти на исполнение другого долга?» О таких конкретных вопросах, связанных с этим видом работы, нужно время от времени наводить справки и держать их под контролем. Поскольку Вышнее произвело определенные обустройства работы, кураторы должны брать на себя ответственность за эти конкретные задачи до самого конца. Не жди пассивно, пока Вышнее начнет наводить справки; если Вышнее не задавало вопросов в течение полугода или года, ты все равно должен проделывать всю работу настолько хорошо, насколько это в твоих силах, и быть готовым в любое время принять проверку и водительство Вышнего — это значит иметь правильное умонастроение. Причина здесь в том, что обустройства работы изданы и доведены до сведения, а ты несешь ответственность за отслеживание работы в качестве ее куратора, и поэтому ты должен исполнять свои обязанности. А если ты не способен исполнить свои обязанности, то ты никчемный человек, и тебя следует отстранить и отсеять. Итак, лидеры и работники должны часто размышлять и беседовать об этих конкретных обустройствах работы или беседах Вышнего, а затем внедрять их и следить за работой в соответствии с ситуацией. Они должны видеть, какие виды работы они упускали из виду в последнее время и долго не проверяли, а также те, в которых они лично не очень хороши и о которых в последнее время не спрашивали и, следовательно, не осведомлены об их текущем статусе, и тогда должны пойти и проверить их. Более того, если говорить о различных видах профессиональной деятельности, в Божьем доме есть еще одно конкретное обустройство. Он требует постоянно находить, взращивать и продвигать талантливых людей в нужных областях. Итак, что должны делать лидеры и работники, получая такое обустройство работы? Они должны присмотреться, есть ли кто-то, кто подходит для выполнения этого вида работы. Если какие-то люди подходят для выполнения данного вида работы, но они плохо владеют технической специальностью, их следует без промедления взрастить и обустроить для них обучение и подготовку. Короче говоря, различные виды профессиональной работы тоже являются важным пунктом работы. В эту работу входит великое множество пунктов, диапазон ее тоже широк, и Божий дом подготовил для нее немало специфических обустройств работы. Что требуется для этого пункта работы, так это постоянное обучение, подытоживание и углубление, а также нахождение подходящих принципов для внедрения непрерывной стандартизации. Кроме этого, следует постоянно взращивать талантливых людей, подходящих для выполнения этих видов долга. Таково обустройство работы для этого обширного пункта, включающего различные виды профессиональной деятельности, и его тоже легко понять.

V. Церковная жизнь

Пункт пятый: церковная жизнь. В Божьем доме существуют конкретные обустройства и распоряжения, касающиеся содержания того, что едят и пьют в ходе церковной жизни, формата церковной жизни и числа людей, живущих церковной жизнью. В Божьем доме также имеются соответствующие обустройства работы, касающиеся формата собраний и содержания церковной жизни в особых условиях и ситуациях. Эти виды обустройств работы преимущественно издаются в письменном виде. Обустройства работы для церковной жизни новичков в разных странах — формат и частота встреч, а также содержание того, что они едят и пьют во время собраний и так далее, — в целом, идентичны обустройствам работы для церковной жизни этнических китайцев, за исключением некоторых особых обстоятельств. Я только что описал вам объем обустройств работы, касающихся церковной жизни — сюда относится как содержание Божьих слов, которые едят и пьют, так и содержание бесед об истине на собраниях за последний период, а также формат бесед на собраниях. Например, запрет доминировать в беседах на собраниях любому одному человеку, максимальное время для беседы, отведенное каждому человеку, как относиться к говорящим многословно и нечетко высказывающимся людям, и обращаться с ними, и так далее — в обустройствах работы имеются конкретные положения, касающиеся всех этих конкретных вопросов, связанных с церковной жизнью и собраниями. Лидеры и работники, с одной стороны, ответственны за выдачу и сообщение этих обустройств работы, а с другой, они ответственны за то, чтобы внятно беседовать о них с братьями и сестрами, позволяя всем членам церкви понимать и принимать их, после чего тем остается лишь неукоснительно исполнять и придерживаться их. В частности, надлежит ограничить тех, кто, говоря на собраниях, часто сбивается с темы, вызывает помехи, высказывает слова и доктрины и выкрикивает лозунги, и в обустройствах работы существуют конкретные распоряжения, касающиеся подобных особых обстоятельств. Обустройства работы, касающиеся церковной жизни, в основном относятся ко всем различным вещам, связанным с собраниями; они не сложны, они очень просты, и независимо от того, какой долг выполняет человек, ему просто следует придерживаться принципов, изложенных в этих обустройствах работы. Например, на собраниях евангельским группам достаточно придерживаться касающихся церковной жизни принципов, изложенных в обустройствах работы — ничего особенного в них нет. Другие группы просто выполняют работу, отличную от работы других людей, все одинаково, когда дело касается таких вещей, как собрания, беседы об истине, молитвенное чтение Божьих слов и беседы о личном опыте — этот объем не превышается. Им просто нужно практиковать в соответствии с текущими распоряжениями Божьего дома по поводу содержания того, что едят и пьют во время церковной жизни, формы, которую принимают беседы, и формата собраний. Если условия позволяют, люди могут собираться лично; в противном случае собрания могут проводиться онлайн. Этот вопрос должен быть очень простым и ясно определенным. Некоторые члены церкви рассеяны по разным континентам и странам, кто-то живет в Европе, а кто-то — на Ближнем Востоке; в таких ситуациях необходимы собрания онлайн. Местные церкви сами определяют время проведения собраний и их частоту; Божий дом не дает конкретных распоряжений по этому вопросу и не вмешивается в него. Почему Божий дом не вмешивается в этот вопрос? Некоторые люди в церкви не исполняют свой долг на полной занятости; у них есть работа и семья, их индивидуальные обстоятельства отличаются, и, кроме того, в разных странах разные часовые пояса. Поэтому людям следует позволить самостоятельно решать, сколько раз в неделю им собираться и в какое время будет проходить каждое собрание. Божий дом не делает конкретных распоряжений на этот счет, а просто дает принцип. Божий дом определил диапазон, сколько раз в неделю следует собираться новым верующим, и между тем, сколько раз в неделю собираются те, кто исполняет свой долг, и те, кто его не исполняет, есть разница. Существуют ли обустройства работы, требующие от новых верующих собираться семь раз в неделю? (Нет.) Так от чего же зависит, сколько раз в неделю должны собираться вместе новые верующие? (Это зависит от того, сколько времени есть у новых верующих.) Совершенно нормально собираться не больше двух-трех раз в неделю, или хотя бы даже один раз. Некоторые люди говорят: «В наших местах во время затишья в крестьянской работе людям совершенно нечего делать, поэтому все хотят собираться каждый день — мы можем собираться даже дважды в день. Мы очень хотим ходить на собрания». Сердца новых верующих наполнены энтузиазмом, и они всегда хотят понять больше истин. Если их семейные обстоятельства позволяют, то хорошо, если они просят посещать больше собраний, — лишь бы это не влияло на их повседневную жизнь. Конкретное число собраний, которое людям следует проводить каждую неделю, должно определяться семейными и рабочими обстоятельствами избранных Божьих в каждом районе — Божий дом не дает конкретных распоряжений на этот счет. Те из избранных Божьих, кому позволяют условия, могут собираться чаще, и тогда они поймут больше истин и быстрее достигнут жизненного роста. Это хорошо. Однако те, кому условия не позволяют, не смогут собираться таким образом, и для них нормально приходить хотя бы на одно-два собрания в неделю. Решение о числе собраний, которые проводят церкви в разных районах каждую неделю, принимают избранные Божьи, и никто не должен в это вмешиваться. Самое главное, чтобы собрания проводились для того, чтобы люди могли понять истину, а не по какой-то другой причине. Поэтому количество собраний в каждой церкви определяется в зависимости от конкретных обстоятельств. Если избранные Божьи могут прийти на одно дополнительное собрание в неделю, то это принесет больше пользы их жизненному росту. Если есть люди, которые не стремятся к истине и не хотят чаще приходить на собрания, не следует навязывать им это. Особенно это касается людей, которые работают за зарплату: они больше заняты, и у них нет времени чаще приходить на собрания — не следует обязывать их делать это. Неважно, в состоянии ли люди посещать собрания и как часто они собираются — Божий дом не вмешивается в это и не устанавливает никаких ограничений. Дело в том, что обстоятельства и жизненный опыт отдельных верующих различаются, и нельзя ни к чему принуждать их. Что касается содержания того, что едят и пьют во время церковной жизни, то в Божьем доме существуют соответствующие распоряжения в рамках обустройств работы, и церковные лидеры всех уровней, а также братья и сестры обязаны хорошо понимать их. Лидерам и работникам следует четко понимать, какие конкретно задачи и дела должны выполняться в соответствии с обустройствами работы Вышнего, а братьям и сестрам также необходимо осуществлять надзор за руководителями и работниками, проверяя, выполняют ли они эту работу. Что касается содержания того, что едят и пьют в ходе церковной жизни, а также обустройств работы, связанных с собраниями, которые надлежит понимать и соблюдать, лидеры и работники должны достигнуть консенсуса с избранными Божьими — никакие отклонения категорически не допускаются. Обустройства работы, касающиеся работы церковной жизни, очень просты, легко понятны людям и совершенно не абстрактны.

VI. Управление активами

Пункт шестой: управление активами. Хотя в отношении работы по управлению активами не так часто издаются обустройства работы, как для евангельской работы или различных видов профессиональной работы, в Божьем доме для нее все равно существуют конкретные обустройства работы. Что включает в себя управление активами? Оно включает в себя то, как содержатся активы, где они содержатся, кто ими управляет, как они распределяются, управляются и перевозятся при возникновении опасности или неблагоприятных условий, а также другие особые обстоятельства. В обустройствах работы содержатся распоряжения, касающиеся этих вопросов, и когда речь заходит об этом пункте работы, лидерам и работникам не следует ждать, чтобы Вышнее непосредственно отдало приказы или издало обустройства работы, и лишь тогда пассивно начинать управлять активами. Что тебе следует делать при отсутствии непосредственных обустройств работы, требующих от тебя обращаться с активами тем или иным образом, а также в особых обстоятельствах, когда ты не знаешь, как обращаться с активами и не можешь получить своевременные ответы от Вышнего? Главным приоритетом является безопасность, и твоя обязанность заключается в том, чтобы уберечь активы Божьего дома. Если речь идет о книгах Божьих слов, отпечатанных Божьим домом, а также о разной технике, съестных припасах, деньгах и других активах такого рода, то лидеры и работники должны хранить их в безопасных местах в соответствии с обустройствами Божьего дома и не позволять им отсыреть, заплесневеть или быть съеденными насекомыми, и тем более не позволять злым людям или большому красному дракону захватить их. Более того, помимо надлежащего управления этими активами Божьего дома, лидеры и работники также должны соблюдать строгую конфиденциальность; никто из тех, кто не имеет отношения к этим делам, не должен знать о них, а те, кто знает, должны держать язык за зубами и не болтать на всех углах. В Божьем доме существуют конкретные обустройства работы, касающиеся этого пункта работы, и не следует публиковать некоторые из них или разглашать их в письменном виде. Если лидеры и работники придумают более эффективные способы и методы управления активами, то, разумеется, придерживаясь принципа надлежащего управления активами Божьего дома и защиты их от любых убытков, они могут обсудить этот вопрос с другими лидерами и работниками и принять решение самостоятельно. Это особый пункт работы, и все те, кто не умеет держать язык за зубами, кто лишен чувства ответственности, кто имеет неблаговидные мотивы, кто только что уверовал и не имеет основания в своей вере, и те, кто всегда с вожделением смотрит на активы Божьего дома, не должны знать об этом. О таких вещах нельзя напрямую говорить в обустройствах работы Божьего дома, но разве не следует лидерам и работникам, а также надежным хранителям знать о них? (Следует.) Тут есть особое обстоятельство. Предположим, что недавно избранный лидер верит в Бога всего три года, у него хороший уровень, он полон энтузиазма, и со стороны кажется, что с ним все хорошо, но неизвестно, каковы его нравственные качества, как он относится к активам и не корыстолюбив ли он. Это неизвестно и неясно, и братья и сестры, давно верящие в Бога, недостаточно хорошо знают этого человека, они не знают его насквозь. Как следует поступить в такой ситуации? Когда приходит время передать ему работу, следует ли передать ему работу с активами вместе со всей прочей работой? (Нет.) Почему нет? Главная работа лидеров и работников состоит не только в управлении активами; активы составляют лишь часть их работы. Если управлением активами занимается действительно подходящий человек, а новоизбранный лидер ненадежен, можно пока не передавать ему эту работу, поскольку неизвестно, будет ли он верить в Бога еще долгое время и сможет ли он остаться тверд. Один раз случилось так, что человека только избрали церковным лидером, и он, едва приняв этот пост, первым делом стал спрашивать у избранных Божьих номера счетов и пароли к счетам, на которых хранились приношения. Он спросил, кто располагает этими номерами банковских счетов и паролями, и потребовал, чтобы те немедленно передали ему эту работу. Следовало ли передавать ему эту работу в такой ситуации? Его не беспокоила и не волновала никакая другая работа, но этот вопрос был для него особенно серьезным и тревожным — надежный ли он человек? Не считайте человека надежным только потому, что он лидер или работник. На самом деле, надежны только хранители, избранные надлежащим образом в соответствии с принципами — они способны отдать жизнь ради защиты активов Божьего дома. Такие люди самые надежные. Итак, все ли лидеры и работники способны на это? Необязательно. Был случай, когда большой красный дракон схватил регионального лидера и тот продал все активы церкви, и в результате огромная их часть была утрачена. Если бы он не знал, где находятся активы церкви, он не смог бы раскрыть это, даже если бы его забили до смерти, и тогда разве активы дома Божьего не пострадали бы? Именно потому, что он слишком много знал, он и выдал все, когда не мог больше выносить пытки и жуткие избиения, и поэтому деньги оказались в руках большого красного дракона. Если бы у него не было возможности узнать, где находятся активы, и если бы тот, кто хранил их, был надежен, разве тогда деньги Божьего дома были бы утрачены и насильственно конфискованы большим красным драконом? Нет, не были бы. Это серьезный урок. Поэтому, когда речь заходит об обустройстве этой работы, самое важное — это безопасность. Убытки следует сводить к абсолютному минимуму, а работу выполнять наиболее безопасным образом. Для управления активами Божьего дома найдите человека, который выказывает преданность в управлении ими — это самый надежный путь. Хотя этот человек не может делать ничего другого, он будет верен и, что касается охраны денег, он точно справится, поэтому использовать такого человека для охраны активов будет правильно. Поскольку этот пункт работы состоит из одной задачи, обустройства для него очень просты: найдите правильных людей для защиты активов и найдите безопасное место для их хранения. Более того, в обустройствах работы Божьего дома имеются конкретные распоряжения, касающиеся распределения и траты активов Божьего дома; деньги можно тратить на необходимые расходы, но не на те, без которых можно обойтись. И еще одно: существует строгая система регулирования расходов, связанных с активами, и в Божьем доме существуют конкретные распоряжения относительно различных процессов и процедур, требующих подписей нескольких человек, и так далее. Существует управление, существует охрана, существуют расходы и существует отчетность — и для всего этого предусмотрены конкретные обустройства работы.

VII. Работа по очищению

Пункт седьмой: работа по очищению. Божий дом постоянно подготавливает конкретные обустройства работы также и для этого пункта работы. Обустройства работы производятся, с одной стороны, на основании потребностей работы Божьего дома, а с другой — на основании классификации и определения разного рода людей, а также распределения каждого по роду их согласно их проявлениям после того, как их раскроют. В Божьем доме имеются принципы обращения со всеми видами антихристов, злых людей и маловеров; одних очищают из рядов исполняющих свой долг, других очищают из церквей с полной занятостью и отправляют в церкви с частичной занятостью или в обычные церкви, третьих очищают из обычных церквей и отправляют в группы Б, а есть и такие, кого прямиком вычищают или отлучают. Божий дом неоднократно составляет обустройства работы для деятельности по очищению церкви, и у него также имеются конкретные обустройства работы по поводу разных видов людей, которые соответствуют условиям для очищения. На основании отношения людей к выполнению своего долга и прегрешений, которые они совершают, выполняя свой долг, а также развращенной сущности, которая выявляется у разных людей, Божий дом в конце концов составляет конкретные планы в отношении того, как обращаться с такими людьми. Поэтому с разными видами злых людей, маловеров и антихристов Божий дом обращается в полном согласии с Божьими словами и истинами-принципами, и все это делается целиком в соответствии с Божьими намерениями. Когда речь заходит об этих обустройствах работы, с одной стороны, необходимо беседовать об истинах-принципах, чтобы люди поняли их и научились различать разные виды людей, а с другой стороны, необходимо выдать эти обустройства работы церквям, чтобы те могли беседовать о них и реализовать их. В любом случае, работа по очищению церкви должна реализоваться как можно скорее, и ее ни в коем случае нельзя прерывать. Она должна продолжаться, пока в церкви больше не останется злых людей. И не дело, чтобы лидеры и работники выполняли работу по очищению только в течение какого-то времени после того, как Вышнее издало обустройство работы, приказывая очистить церковь; если через некоторое время после проведения очищения вновь открывается, что злые люди причиняют помехи, но Вышнее не дает никаких обустройств работы на этот счет, то это не значит, что лидерам и работникам не следует волноваться по поводу этих злых людей или очищать их — это никуда не годится. Работа по очищению церкви должна продолжаться и исполняться в должном порядке; пока в церкви есть люди, которых следует вычистить или отлучить, работа по очищению должна продолжаться. Не ждите пассивно, пока Вышнее отдаст приказ или пока вышестоящие лидеры донесут его до вас, и не сидите на месте, пока другие братья и сестры сообщат вам о ком-то. Как только избранные Божьи изобличат кого-то и сообщат о нем, лидеры и работники должны начать расследование и заняться этим делом. Если лидеры и работники удерживают это сообщение и не занимаются проблемой, в их отношении следует провести расследование и разобраться с ними; а если окажется, что они покрывают злого человека, их следует вычистить из церкви вместе со злым человеком. Всякий лидер или работник, который не выполняет работу по очищению церкви, является лжелидером или лжеработником, и его следует немедленно отстранить. А если он даже покрывает и защищает злых людей, его следует определить как антихриста, вычистить и отлучить от церкви. Таковы конкретные распоряжения, сделанные Божьим домом относительно работы по очищению церкви. Работа по очищению церкви представляет собой внеочередной приоритет и имеет огромное значение. Скажите Мне, разве очищение церкви не делается для того, чтобы очистить ее? Если церковь очищена, то есть если никакие злые люди не чинят ей помех и к ее членам не примешались маловеры, — тогда она будет истинной церковью, а также будет иметь наилучшие результаты для церковной жизни. Разве это не будет еще одним большим шагом к реализации Царства Христова? Такая чистая церковь будет наиболее благотворной для распространения Евангелия Царства, поскольку все будут обладать истиной-реальностью, все смогут нести свидетельство о Боге и станут целостны как народ Божий, и больше не будет злых людей, причиняющих помехи. Естественно, такая церковь будет самой благословенной. Поэтому очищение церкви — это самый значимый пункт работы, и оно проводится исключительно ради того, чтобы сделать атмосферу, в которой избранные Божьи выполняют свой долг, более мирной и избавить ее от помех, причиняемых злыми людьми. Более того, дом Божий не поддерживает лодырей и бездельников и не поддерживает паразитов, которые предаются комфорту и наедаются хлебами досыта. Всех тех, кто не выполняет никакого долга, мешает другим людям выполнять свой долг и влияет на них, а также всех тех, кто отпускает безответственные замечания, вмешивается и не занимается своей надлежащей работой в церкви, также следует вычистить. Все различные типы людей теперь полностью раскрыты, очистительная работа церкви крайне обязательна и должна быть выполнена тщательно и надлежащим образом. Бог гнушается всеми теми злыми людьми, антихристами, маловерами, бездельниками и паразитами, которые были раскрыты, и спасти их уже нельзя. Если церковь не возьмет на себя работу по очищению, это повлияет на работу по распространению Евангелия. Поэтому работа по очищению церкви представляет собой важный пункт работы, который необходимо провести срочно и прямо сейчас. Только те лидеры и работники, которые в состоянии хорошо выполнять работу по очищению церкви, достойны взращивания и могут продолжать быть лидерами и работниками. Всякий лидер или работник, который мешает работе по очищению церкви, служит камнем преткновения и препятствием, и избранные Божьи должны изобличить его и сообщить о нем. Лидеры и работники всех категорий должны сначала тщательно вычистить и устранить все эти камни преткновения и препятствия в работе церкви — это соответствует Божьим намерениям. Только это способствует плавному прогрессу различных пунктов церковной работы и позволяет церкви исполнить волю Божью, чтобы Бог обрел всю славу.

VIII. Дела внешнего порядка

Пункт восьмой: дела внешнего порядка. Дела внешнего порядка представляют собой не большой и не маленький пункт работы, и в обустройствах работы Божьего дома есть несколько принципов, регулирующих дела внешнего порядка. Следует изучить местное законодательство и конкретные местные правила. Другими словами, что бы ни делала церковь в том или ином месте, сначала следует изучить местные законы — это один принцип. Другой принцип заключается в том, что, сталкиваясь с проблемами, связанными с делами внешнего порядка, которые вам непонятны или неясны, вы должны проконсультироваться с адвокатом и соответствующими юристами, а не выносить безосновательные суждения самостоятельно; вы должны разработать конкретные планы для решения вопросов в соответствии с различныминациональными условиями, существующими в разных странах. Итак, как составляются эти планы? Вы должны поступать так, как говорит адвокат, и дать адвокату возможность принимать решения — не выносите своенравных суждений и не принимайте решений самостоятельно. Национальные условия, политики, законы и нормативные акты различаются в каждой стране, поэтому не действуйте, руководствуясь собственными фантазиями. Например, скажем, ты видишь, что в Китае на улице кого-то грабят. Китайские законы гласят, что любой прохожий, который стал свидетелем подобного, может смело вмешаться, задержать вора, а затем передать его полиции. Если ты поступишь таким образом, ты станешь отважным героем, не понесешь никакой юридической ответственности, и тебя будут хвалить. Это национальная ситуация и система в Китае, и это своего рода традиционная культура в Китае — китайцы описывают ее под приятным звучным названием «традиционная добродетель». Но на Западе, особенно в таких странах, как США и Канада, если ты увидишь вора, который что-то крадет, тут же схватишь его и станешь дожидаться, что полиция придет и арестует его, то ты поступишь неправильно и нарушишь закон. Ведь поскольку ты всего лишь обычный гражданин, а не сотрудник правоохранительных органов, ты не имеешь права никого арестовывать; только полиция имеет право арестовывать людей. Когда ты видишь, что вор совершает кражу, ты можешь сообщить об этом в полицию, но сам ты не можешь задержать вора. Если ты задержишь вора без оснований, ты будешь действовать незаконно — таков закон на Западе. Не подобает практиковать китайскую «традиционную доблесть» на Западе; тут свои законы. Если, находясь в западной стране, ты видишь, что человек упал на улице, что говорит по этому поводу закон? Ты должен подойти и спросить: «У тебя все в порядке? Тебе нужна помощь?» Если человек говорит, что помощь ему не нужна, ты можешь идти. Если ты увидел, что кто-то упал, но ты не подошел спросить, все ли с ним в порядке, и не проверил, в каком он состоянии, а просто пошел дальше, ты нарушил закон. Если ты столкнешься с такой ситуацией в Китае, это может быть мошенничество и, если ты ее проигнорируешь, ничего не случится. А если ты спросишь: «С тобой все в порядке? Тебе нужна помощь?», у тебя могут возникнуть проблемы; может быть, этот человек пытается тебя обмануть, и тогда ты можешь забыть о своей счастливой жизни. О чем говорят вам эти два примера? Воспитание в разных странах и среди разных рас сильно отличается, так же, как и социальные условия, и социальные системы, и, конечно, законы и нормы. Когда речь заходит о работе с делами внешнего порядка, люди, занимающиеся ей, должны хорошо разбираться в законах, требованиях и нормах, связанных с церковной работой, а помимо этого, они также должны распространять среди братьев и сестер информацию о повседневной жизни или правовых нормах, которую им стоит знать. Поэтому в Божьем доме имеются обустройства работы, касающиеся этого пункта работы и требующие от тех, кто им занимается, всегда уточнять соответствующие законы и государственные нормативные акты, перед тем как что-то делать. Особенно когда они сталкиваются с вопросами, которые трудно решить, им следует проконсультироваться с адвокатом, а не слепо выносить собственные суждения или принимать решения в соответствии с китайским мышлением и логикой — так поступают только глупцы и невежды. Поняв это, вы должны разобраться в значении работы с делами внешнего порядка, с тем, каких результатов вам нужно добиться, а также насколько необходимо Божьему дому формулировать эти обустройства работы. Объем этого пункта работы не очень велик, поэтому в большинстве случаев достаточно, чтобы персонал, занятый этой работой, хорошо понимал соответствующие обустройства работы. Если это что-то, что братьям и сестрам нужно знать, помогите им понять это и усвоить. Работа с делами внешнего порядка также весьма важна, поскольку не годится, чтобы братья и сестры не понимали законов и норм, затрагивающих их жизнь и деятельность за границей. В Божьем доме имеются конкретные обустройства работы, касающиеся того, что требуется в этом отношении, и нужно просто реализовывать это в соответствии с обустройствами работы. Если возникнут особые обстоятельства, Божий дом разработает несколько экстренных решений. Если работа касается дел внешнего порядка, вы должны консультироваться с теми, кто занимается делами внешнего порядка, и узнать, какие конкретно обустройства имеются в Божьем доме в связи с этой работой, а не полагаться слепо на свои фантазии и не предпринимать ничего, не разобравшись. Действия такого рода могут вызвать проблемы, и последствия могут быть немыслимыми. Работа с делами внешнего порядка также однозадачная. Она несложная, и вы сможете найти большинство конкретных рабочих вопросов в обустройствах работы. Когда люди только начинают заниматься делами внешнего порядка за границей, это может показаться довольно сложным, но через некоторое время они находят закономерности и методы и работа уже не кажется такой сложной. Поначалу на китайцев, которые переезжали за границу, жаловались, что те мусорят, слишком поздно ложатся спать, слишком рано встают утром, причиняют другим беспокойство лаем своих собак, развешивают белье на балконах и неправильно паркуются — много за что на них жаловались. В итоге, на них часто жаловались, полиция приходила к ним домой, чтобы разъяснить порядки, и только по прошествию долгого времени они понимали, что они находятся за границей, а не в Китае. Постепенно они становились внимательнее, начинали разбираться в правовой культуре и понимали кое-какие правила, связанные с жизнью, работой, вождением и так далее. Когда китайцы впервые попадали за границу, они разбирались только в базовых правилах этикета, касающихся того, как себя вести, и не обладали здравым смыслом в большей части юридических вопросов; они были похожи на диких животных, ничего не понимающих в правовой культуре. Через несколько лет они обретали кое-какие знания и понимание некоторых правил, так сказать, одомашнивались, и становились немного лучше.

IX. Благосостояние церкви

Пункт девятый: благосостояние церкви. Ранее Божий дом издал обустройства работы, касающиеся благосостояния церкви, и если тем, кто исполняет свой долг с полной занятостью или их семьям требуется помощь, чтобы свести концы с концами, церковные лидеры должны решить этот вопрос. Конкретные планы реализации и принципы можно найти в этих обустройствах работы, и Божий дом предоставил конкретные положения и распоряжения. Братьям и сестрам, которые попали под арест за свою веру в Бога, что вызвало трудности в повседневной жизни их семей, родителям, которые в течение долгого времени исполняют свой долг за пределами дома и у них нет никого, кто мог бы присмотреть за их детьми, а также больным братьям и сестрам, многие годы выполнявшим свой долг, церковь должна предоставить поддержку и решение для этих и других подобных проблем. Существует особое обстоятельство, касающееся этого пункта работы, и оно относится к ситуации, когда какие-то семьи отвечают условиям для приема братьев и сестер у себя дома, но не имеют источника дохода. Как следует поступать с их расходами по приему братьев и сестер? Это подпадает под категорию работы, связанной с благосостоянием церкви. Распоряжения на этот счет можно найти в обустройствах работы, либо лидеры и работники могут разумно распределить церковные ресурсы в зависимости от местной ситуации, чтобы осуществлять работу по приему — для всего этого у церкви есть конкретные распоряжения. Если возникнут какие-то особые обстоятельства, выходящие за пределы этих конкретных распоряжений, тогда лидеры и работники могут побеседовать и обсудить этот вопрос, подготовив конкретные, разумные обустройства на основании обычных стандартов жизни в этой местности. Хотя это не крупномасштабный пункт работы и не очень важная задача, это работа, входящая в сферу ответственности лидеров и работников, и ею нельзя пренебрегать. Если нет никого, кто нуждается в поддержке, чтобы свести концы с концами, или в финансовой помощи, лидерам и работникам не надо напрягаться в поисках людей, которые нуждались бы в этом. Если такие люди есть, лидерам и работникам не следует избегать их и тем более игнорировать их, беззаботно стоять в стороне или притворяться, будто они их не видят. Они должны действовать согласно принципам — это их обязанность.

Х. Планы на случай чрезвычайной ситуации

Пункт десятый: планы на случай чрезвычайной ситуации. Планы на случай чрезвычайной ситуации касаются особых вопросов, которые возникают на любом участке работы Божьего дома. Независимо от того, появляются ли срочно нуждающиеся в решении проблемы в евангельской работе, или в административной работе, или в профессиональной работе, или разбирается дело, связанное с антихристами или лжелидерами, или выявляется какая-то особая ситуация, в которой люди были введены в заблуждение, — все это относится к категории планов на случай чрезвычайной ситуации. Например, кто-то создает препятствия и помехи, либо антихрист проявляет самоуправство или диктаторство и пытается установить собственное царство, и так далее — как только Божий дом обнаруживает, что стоит создать обустройство работы для конкретного планирования, касающегося одной из таких ситуаций, будет составлено соответствующее послание в письменном виде. Планы на случай чрезвычайной ситуации основаны на определенных чрезвычайных ситуациях, которые возникают в церкви в данный момент, и Вышнее создает конкретные обустройства работы в зависимости от тяжести обстоятельств, а затем издает и передает их. Конкретный план может касаться любого пункта работы, которым должны заниматься лидеры и работники, и если он обустроен Вышним и Вышнее требует от лидеров и работников реализовывать его, то лидеры и работники должны издавать и реализовывать его в соответствии с обустройствами работы Вышнего. Они не должны проявлять легкомыслия в отношении этих обустройств работы. Когда Вышнее создает такого рода обустройства работы, они не являются вторичными по отношению к любой административной работе или любой конкретной профессиональной работе. Хотя эти обустройства работы и временные, лидеры и работники все равно должны издать, передать, реализовать и проконтролировать их, подобно формальным обустройствам работы, а затем предоставить отчет и доклад Вышнему — это обязанность лидеров и работников. Планы на случай чрезвычайной ситуации не направлены на какой-то конкретный пункт работы, то есть Вышнее в любой момент может поставить задачу, выдвинуть требование или предоставить обустройство работы лидерам всех разрядов во всех зонах, и лидеры и работники не должны игнорировать работу такого рода. Поскольку это — обустройства работы, и они выдаются для лидеров всех разрядов и для всех зон, то это является работой, которая входит в круг обязанностей лидеров и работников. Лидеры и работники не должны беззаботно стоять в стороне или подразделять работу с точки зрения охвата или с точки зрения того, касается эта работа их или нет, либо строить домыслы относительно тона Вышнего и срочности обустройств работы, определяя, стоит ли реализовать их своевременно. Таких вещей быть не должно. Наоборот, лидеры и работники должны исполнять работу, как если бы это была часть формальной работы, и завершать ее, относясь к ней как к важной задаче и поручению — это обязанность лидеров и работников. Существуют планы на случай чрезвычайной ситуации в особых обстоятельствах, и это работа, которая делается в особых условиях. Когда происходят определенные конкретные и особые вещи, Вышнее использует эти обстоятельства и события, чтобы лидеры и работники либо братья и сестры воспользовались этой возможностью и научились различать людей и вещи, используя истину в более практическом ключе с целью научиться видеть людей и вещи насквозь и достичь лучшего понимания истины. Это делается для того, чтобы дать людям возможность различить лжелидеров и антихристов. Кроме того, это делается, чтобы дать братьям и сестрам возможность обеспечить для их церковной жизни спокойную, надлежащую и безмятежную обстановку. В другом отношении это делается, чтобы дать людям возможность своевременно извлечь различные уроки и получить обучение; обучившись однажды таким образом, люди добьются огромного прогресса в своей жизни. Таким образом Вышнее обучает лидеров и работников всех уровней, а также братьев и сестер, в особенности тех братьев и сестер, которые стремятся к истине. В этом нет злого умысла; Вышнее не мучит людей и не делает из мухи слона. Хотя это планы на случай чрезвычайной ситуации, то есть временные обустройства работы, они все равно являются значительными и ценными, и Я надеюсь, что лидеры и работники всех уровней, а также братья и сестры смогут понять это и отнестись к ним надлежащим образом.

Мы перечислили в общей сложности 10 пунктов обустройств работы, и Я уже практически закончил беседу об этих 10 пунктах. Я не беседовал о них особенно подробно, но того, о чем Я побеседовал, достаточно, чтобы дать вам возможность понять и усвоить, что именно представляют собой обустройства работы и какую конкретно работу выполняет Божий дом. В другом отношении вы получили возможность понять, что именно делает Бог в церкви и среди тех, кого Он избрал, в рамках этих конкретных пунктов. Работа Божьего дома не затрагивает предпринимательства, или политики, или прав человека и не связана ни с какой коммерческой деятельностью; пункты работы, которую делает Божий дом, — это то, что содержится в обустройствах работы. И поэтому некоторые правящие партии и общественные институты постоянно выслеживают, выясняют и расследуют, что происходит в Церкви Всемогущего Бога, и, возможно, разобравшись в этом — посмотрев видео и веб-сайты Божьего дома — они убеждаются, что Церковь Всемогущего Бога представляет собой истинную веру и она не замешана в политической деятельности ни одной страны. Церковь Всемогущего Бога на протяжении многих лет терпела яростные притеснения и нападки со стороны Компартии Китая, но она по-прежнему продолжает проповедовать Евангелие и нести свидетельство о Боге, и она разместила в Интернете Божьи слова, истину и всевозможные видео со свидетельствами, принеся столь великие и многочисленные блага человеческому обществу и полностью обосновав, что Бог постоянно изрекает истину и спасает человечество в последние дни. Они упорно продолжают расследовать, и к каким результатам они приходят в своем расследовании? Разве они не приходят к горькому разочарованию? Они даже пытались придумать, на каких основаниях можно было бы повесить на нашу церковь ярлык «культа» и заклеймить ее как антипартийную и антигосударственную. Но теперь они видят, что не в состоянии сделать этого — судя по обустройствам работы, издававшимся церковью в течение многих лет, у них нет оснований вешать на церковь такие ярлыки, и все их расследования оказались тщетными. Это ровно так же, как было в те дни, когда евреи изучали Господа Иисуса. Книжники, фарисеи и высшие государственные чиновники изучали то, что говорил и делал Господь Иисус, и обнаружили, что ничто из того, что Он делал, не противоречило закону или политике, и что все, что говорил и делал Господь Иисус, было правильным, было истиной, полностью согласующейся с Писанием; в итоге они оказались разочарованы. Сегодня представители религиозного мира видят, что Божий дом производит все больше и больше фильмов и видеороликов со свидетельствами об опыте, а особенно растет число книг и декламаций Божьих слов, и о чем они думают? Если они не могут увидеть, что все это исходит от Бога, то они действительно невероятно глупы. То, что исходит от Бога, должно процветать — таков результат работы Святого Духа, и никто не в состоянии это скрыть. Ныне Божьи слова распространились по всему миру, и истины, которые Он изрекает, представлены всему человечеству; явление и работа Бога мощным потоком текут вперед, и никакой народ и никакая сила не могут противостоять этому. Большой красный дракон уже основательно посрамлен и побежден! Как бы ни осуждал это религиозный мир, они не могут сопротивляться Божьей работе, и в конечном счете они могут лишь быть отсеяны и утонут в надвигающейся волне.

Теперь Я закончил беседу о пунктах обустройств работы. Разве то, о чем Я беседовал, это не вся работа, которая производится Божьим домом? Это работа, которую вы видите собственными глазами, слышите собственными ушами и лично испытываете и оцениваете — в ней нет ничего тайного. У большого красного дракона есть все обустройства работы церкви за многие годы — обустройства работы, находящиеся в их распоряжении, многочисленны и исчерпывающи. Они изучают их каждый день и продолжают изучать до тех пор, пока не приходят наконец к такому выводу: «Если эти люди будут постоянно распространять Божьи слова и свидетельствовать таким образом о Божьей работе, это будет ужасно! Всех этих людей следует истребить; нельзя щадить их, даже если они убегут за границу». Видишь ли, дьяволы не такие же, как обычные развращенные люди — они будут противиться Богу до горького конца. Если обычные развращенные люди видят свидетельства церкви, то они в состоянии понять их; они считают их разумными, и они не станут участвовать ни в каких преследованиях. Но сатана и дьяволы не таковы. Когда они видят, что ты следуешь за Богом и свидетельствуешь о Боге, они ненавидят тебя, хотят убить тебя и не позволяют тебе жить. Если ты не будешь делать того, что они говорят, и не будешь поклоняться им, они никогда не оставят тебя в покое и не оставят тебя в живых. Они будут выслеживать тебя до самой смерти, куда бы ты ни пошел; даже если ты дойдешь до края земли, они все равно не отпустят тебя. Так поступает большой красный дракон. В этом состоит нечестивость сатаны, и она отличается от обычных развращенных людей. Вы должны четко понимать это.

Как в точности передавать и реализовывать обустройства работы

I. Как передавать обустройства работы

Эти 10 пунктов обустройств работы охватывают спектр и содержание всей разнообразной работы, которую Бог совершает в церкви и среди избранных Божьих. Понимание содержания и спектра этой работы помогает избранным Божьим надзирать за тем, что лидеры и работники как следует выполняют эту работу. В другом отношении оно, прежде всего, помогает лидерам и работникам понимать и постигать сферу своей ответственности, работу, которую им надлежит делать, и обязанности, которые им надлежит выполнять, а также содержит точное определение «лидеров и работников». Каковы обязанности лидеров и работников? Каким подобием им следует жить? Должны ли они быть подобны государственным чиновникам? (Нет.) «Лидеры и работники» — это не официальная должность или титул. Понимать, что представляют собой лидеры и работники, следует на основании долга, который исполняют лидеры и работники, на основании поручения, доверенного им Богом, и стандартов, которых Он от них требует. Таким образом можно прийти к относительно конкретному пониманию обозначения «лидеры и работники» и прояснить определение лидеров и работников. Каковы минимальные обязанности, которые должны исполнять лидеры и работники? Они должны в точности передавать, издавать и реализовывать каждое обустройство работы в соответствии с требованиями Божьего дома, о чем сказано в пункте девять. Независимо от того, какого аспекта касается обустройство работы, если оно передается через лидеров и работников, то они должны без промедления и без остановки передавать о нем церквям, после того как получат абсолютно точное понимание о нем. Что касается тех, кому передаются обустройства работы, то, если Божий дом требует передать обустройства работы лидерам и работникам всех уровней, включая людей, находящихся на уровне проповедников, церковных лидеров и церковных дьяконов, то их следует передавать вниз до этого уровня, и на этом все. Если обустройства работы надлежит передать каждому брату и сестре, то они должны быть переданы каждому брату и сестре в строгом соответствии с требованиями Божьего дома. Если обстоятельства таковы, что обустройства работы неудобно передавать в письменном виде и это было бы связано с риском для безопасности или еще большими проблемами, то важное и ключевое содержание обустройств работы следует в точности передать каждому в устной форме. Итак, что следует сделать, чтобы обустройства работы считались переданными? Если обустройства работы передаются в письменном виде, нужно подтвердить, что все их получили, что все о них знают и что все воспринимают их серьезно. Если они передаются в устной форме, то после их передачи необходимо неоднократно спросить людей, точно ли они их поняли и запомнили ли. Их можно даже попросить повторить обустройства работы — только так можно считать, что обустройства работы действительно были переданы. Если люди в состоянии повторить и четко изложить, каковы требуемые принципы Божьего дома и в чем состоит конкретное содержание, это доказывает, что обустройства работы действительно были переданы и остались у них в голове, что они запомнили их и хорошо поняли. Только тогда можно считать, что обустройства работы действительно переданы. Если условия, среда и другие подобные факторы позволяют передавать обустройства работы в письменном виде, их обязательно следует передавать в письменном виде. Если их невозможно передать в письменном виде, потому что обстоятельства этого не позволяют, и приходится вместо этого передавать их устно, следует подтвердить, что передаваемое в устной форме действительно совпадает с обустройствами работы, что содержание не искажено, к нему не добавлено чье-то индивидуальное понимание и что пересказывается оригинальный текст — только так можно считать, что обустройства работы действительно переданы достоверно и в точности. Обустройства работы следует передавать в полном соответствии с конкретными формулировками; нельзя передавать их безответственно или снабжать искаженными или абсурдными интерпретациями, основанными на индивидуальном понимании и фантазиях людей. Когда речь заходит о точной передаче, люди должны понимать уровень строгости в передаче обустройств работы, то есть их передача должна осуществляться в точности. Некоторые люди спрашивают: «Надо ли передавать их буква в букву?» Нет, это не требуется. Такой предельный уровень точности требуется для устройств; если люди просто в состоянии точно передать их, этого вполне достаточно. Например, в отношении церковной жизни обустройства работы Божьего дома требуют, чтобы избранные Божьи ели и пили Божьи слова о познании Бога — это просто передать? (Да.) Обустройства работы дают людям общие рамки, и они могут прочитать все соответствующие слова Бога. Однако если кто-то неправильно истолкует обустройства работы, добавив собственное индивидуальное понимание, представления и фантазии, и передаст какие-то слова сверх того, разве это не означает, что он отклонился от обустройств работы? Разве он передал обустройства работы в точности? (Нет.) Он передал обустройства работы с собственными добавлениями — это сущая чепуха. Необходимо несколько раз прочитать каждое обустройство работы, исходящее от Вышнего, разобраться в его точном смысле, значении издания этого обустройства работы и результатах, которых предполагается достичь, а затем решить, как следует практиковать конкретные пункты работы, обустроенные Вышним, избегая любых ошибок. После того, как по этим вопросам проведена беседа и они поняты, передача обустройств работы станет абсолютно точной. Прежде всего необходимо доставить обустройства работы от лидеров и работников пасторских зон к лидерам и работникам всех прочих уровней, а они, в свою очередь, разошлют их куратору каждой группы в каждой церкви. Затем необходимо несколько раз побеседовать об обустройствах работы Божьего дома на собраниях, чтобы все избранные Божьи поняли их и знали как претворять их в жизнь, — только достигнув этого результата, можно считать, что они переданы. Обустройства работы надлежит передавать в соответствии с методом и охватом, требуемым Божьим домом. Конечно, содержание передаваемого должно быть точным и не иметь ошибок. Лидеры и работники не должны походя неверно толковать их и добавлять собственные идеи — это не является точной передачей, и это означает, что они не смогли выполнить свои обязанности в качестве лидеров и работников. Таким образом следует понимать точную передачу и реализацию обустройств работы.

Что должны делать лидеры и работники, если они все равно не до конца понимают, как в точности передать обустройства работы? Для этого есть очень простой и легкий метод. После того как лидеры и работники получат обустройства работы, они должны сначала побеседовать о них с другими лидерами и работниками, посмотреть, сколько конкретных пунктов по этим обустройствам работы требуется Вышним, и перечислить их один за другим. Затем, исходя из этих обустройств работы, они должны принять во внимание реальную ситуацию в местной церкви, в том числе обстоятельства евангельской работы, различных видов профессиональной работы и церковной жизни, а также уровень и семейные обстоятельства всех разных категорий людей и так далее, учитывая всю эту информацию, чтобы понять, как следует реализовать эти части работы. Благодаря беседе все лидеры и работники должны достичь одинакового и точного понимания обустройств работы и использовать соответствующие методы для их передачи — только так обустройства работы будут переданы в точности. Если лидер или работник получает обустройства работы и, не зная, что конкретно они подразумевают, слепо собирает братьев и сестер, издавая и передавая их, это правильно? В результате выйдет так, что через один-два месяца после передачи обустройств работы окажется, что существуют отклонения в их реализации в каждой церкви, и, только внимательно изучив обустройства работы, лидер или работник обнаружит, что обустройства работы были переданы с отклонениями. Если бы этот лидер или работник добросовестно прочитал обустройства работы и побеседовал о них еще тогда, все было бы в порядке, но поскольку в тот момент он проявил лень и небрежность, из-за этого в церковной работе возникло множество ошибок и отклонений, и потом их пришлось исправлять. Это добавляет целый ненужный этап и является пустой тратой времени. Лучше было бы, если бы он сразу отчетливо побеседовал об обустройствах работы, а затем по одному передал бы их и реализовал. Разве когда работа не делается как следует, это не ошибка? (Ошибка.) Поэтому существуют этапы точной передачи обустройств работы. Лидеры и работники должны сначала по-настоящему осознать и точно понять конкретное содержание обустройств работы, а затем иметь конкретные планы реализации, методы реализации и целевые лица для реализации — только тогда обустройства работы будут переданы в точности. Уместно ли, если лидеры и работники вслепую издают и передают обустройства работы, когда они лишь отчасти понимают их, только кажутся понимающими их, смутно и нечетко представляют их или просто не понимают конкретных требований и содержания в них? (Нет.) Могут ли такие лидеры и работники выполнять работу должным образом? Разумеется, нет. Поэтому в ситуациях, когда братья и сестры не знают, что представляют собой конкретные стандарты и принципы, требуемые обустройствами работы, или как именно их исполнять, лидеры и работники уже должны иметь точное понимание обустройств работы, а также конкретные планы и шаги по их реализации — только так лидеры и работники могут сделать первый шаг, то есть передать обустройства работы. Как только обустройства работы переданы, а братья и сестры в точности поняли содержание обустройств работы и обрели определенное знание их значения, ценности и стандартов выполнения этой работы Божьим домом, лидеры и работники должны немедленно побеседовать о том, как распределить людей и конкретные части работы, а также о конкретном плане того, кто будет реализовывать и исполнять эту работу — это шаги по осуществлению работы. Что вы думаете о том, чтобы отслеживать работу таким образом? Можно ли это считать внимательным отслеживанием работы? Является ли это оперативным отслеживанием работы? (Да.)

II. Как внедрять обустройства работы

Когда лидеры и работники получают обустройство работы, им нужно не просто довести до сведения и распространить его и на этом все — это не так. Может ли обустройство работы считаться внедренным, как только избранные Божьи в каждой церкви узнают, что оно распространено? Это нельзя назвать истинным исполнением или внедрением обустройства работы, выполнением обязанностей или стандартом, которого в конечном счете требует Бог. Доведение до сведения и распространение обустройства работы не является целью; цель состоит во внедрении. Так как конкретно должны быть внедрены обустройства работы? Лидеры и работники должны созвать всех кураторов и братьев и сестер, имеющих отношение к делу, и побеседовать с ними о том, как нужно сделать работу, и при этом выбрать основного куратора и членов группы, которые будут выполнять эту работу. Первое, что должны делать лидеры и работники, внедряя работу, — это беседовать. Беседовать нужно о том, как выполнять работу согласно принципам и в соответствии с данными обустройствами работы Божьего дома, и о том, как действовать так, чтобы эти обустройства работы Божьего дома могли считаться внедренными и исполненными. Во время беседы братья и сестры, а также лидеры и работники должны предлагать различные планы и в конце концов выбрать способ, метод и этапы, которые являются наиболее подходящими и наиболее соответствующими принципам, решая, что делать сначала, а что потом, чтобы работа протекала в должном порядке. Если теоретическое понимание будет достигнуто, если у людей больше не будет никаких трудностей или фантазий, они не будут чувствовать противления по отношению к работе и поймут значение и цель этого обустройства работы Божьего дома, то работу все равно еще нельзя считать внедренной. Также нужно решить, кто является наиболее подходящим и квалифицированным для этой работы, кто может взять на себя ответственность за эту работу и кто способен реализовать эту работу. Необходимо отобрать людей, которые возьмут на себя работу, установить план внедрения и крайний срок реализации, подготовить и четко обозначить ресурсы, материалы и все прочее, что нужно для реализации работы, — только тогда можно считать, что работа внедрена. Конечно, перед внедрением также нужно на индивидуальном уровне провести конкретные общения и обсуждения с людьми, отвечающими за эту работу, спросить у них, делали ли они такую работу в прошлом и каковы их мнения и мысли в этом отношении. Если они предложат какие-то планы и соображения, согласующиеся с принципами, их можно принять. Более того, при внедрении каждой работы следует также обращать внимание обнаружению того, сколько проблем существует в реальности, — нельзя пренебрегать этим этапом. После обнаружения проблем нужно придумать способы, как своевременно решить их, и только после тщательного устранения всех существующих проблем обустройство работы действительно будет внедрено. Помимо этого, разве вы не должны также искать способы, как выполнить эту работу таким образом, который согласуется с установленными принципами Божьего дома? И еще, нет ли в Божьем доме каких-либо требований применительно к времени исполнения этой работы или графика ее исполнения, нет ли каких-то конкретных распоряжений, касающихся профессиональных навыков и так далее, — обо всем этом лидеры и работники должны побеседовать с кураторами, которые занимаются этой работой. В этом состоит внедрение. Внедрение не заканчивается устным доведением до сведения или теорией, а скорее включает в себя реальный прогресс соответствующей работы, а также определенные конкретные проблемы и трудности, которые нужно устранить. Все это должны учитывать лидеры и работники, внедряя обустройство работы с кураторами. То есть перед тем, как браться за эту конкретную работу, лидеры и работники должны провести такого рода беседу, анализ и обсуждение с кураторами — в этом состоит внедрение. Обязанность внедрения лежит на лидерах и работниках, и они должны добиться этого. Практиковать подобным образом означает делать реальную работу. Предположим, лидер скажет: «Прямо сейчас я тоже не знаю, как сделать эту работу. Так или иначе, я перекладываю ее на тебя. Я также довел до твоего сведения и распространил для тебя обустройство работы и сообщил тебе обо всем, что с этим связано. А что до того, умеешь ли ты это делать или нет, как именно ты будешь это делать, плохо или хорошо, сколько времени это у тебя займет — это все твое дело. Ко мне это не имеет никакого отношения. Проделав столько работы, я выполнил свою обязанность». Так ли должны говорить лидеры и работники? (Нет.) Если лидер говорит так, то что он за человек? Он лжелидер. Всякий раз, когда у Вышнего имеются требования и необходимо выполнить работу согласно обустройствам работы, такой человек полностью спихивает ее на другого, говоря: «Сделай это, а как, я не знаю. В любом случае, ты в этом все понимаешь. Ты — эксперт, я — профан». Это «известная реплика», которую часто произносят лжелидеры; они находят оправдание, а потом увиливают.

Подводя итог, можно сказать, что лжелидеры не несут ответственности в своей работе. Независимо от того, высокий или низкий у них уровень, справляются ли они с работой, самое главное, что они невнимательны и не вкладывают в работу душу, и они всегда небрежны. Это проявления безответственности. Скажем, лидеру или работнику недостает уровня и глубины опыта, но он способен проявлять внимание и вкладывать душу в работу. Хотя результаты, которых он достигает в своей работе, не очень высоки, он, по крайней мере, человек ответственный, он вкладывает всю свою душу в работу и отдает всего себя ей. А работа не сделана хорошо только потому, что ему не хватает уровня и его духовный рост невелик. Если он некоторое время потренируется и станет полностью компетентным в своей работе, то такого лидера можно взращивать и дальше. Если у лидера нет ни капли совести или разума и он только держится за свое место и наслаждается преимуществами статуса, но не делает никакой реальной работы, то он самый настоящий лжелидер; его следует немедленно отстранить и никогда больше не допускать, чтобы его продвигали или использовали. Настоящий лидер, ответственный лидер, полностью посвящает себя работе — он отдает ей все свои мысли, он находит всякие способы выполнить поручение Божье и прикладывает к этому максимальные усилия — таким образом он исполняет свои обязанности как следует. Внедряя обустройства работы Божьего дома, ответственные лидеры также наблюдают и следят за статусом внедрения. Когда возникает непредвиденная ситуация, они способны принять ответные меры и найти решения и не будут уклоняться и умывать руки. Вот такое внедрение работы и считается проявлением ответственности. Когда распространяется обустройство работы, лидеры и работники должны рассматривать эту часть работы как наиболее важную в настоящий момент и брать на себя ответственность за нее; они должны лично следить за ней, отвечать за нее от начала и до конца и только тогда могут выпустить ее из рук, когда она пойдет в нужном направлении и лидеры каждой группы будут знать, как ее выполнить. Но, выпустив работу из рук, лидеры и работники все равно должны понимать, каков статус работы, и время от времени инспектировать ее — только так можно гарантировать, что работа делается надлежащим образом. Когда лидеры и работники не покидают своего поста, упорствуют от начала до конца, направляя работу в нужное русло, — это и называется реальной работой. Одновременно лидерам и работникам также нужно не упускать из виду прогресс других пунктов работы и разбираться в них. Какие бы трудности и проблемы ни возникли в работе, лидеры и работники должны тут же прибыть на место, чтобы осуществить руководство и решить их. Основной лидер должен придерживаться выполнения самой критически важной работы, и в то же время ему необходимо присматривать за другой работой церкви, понимать ее, инспектировать и курировать, обеспечивая, чтобы все развивалось нормальным образом. Когда дело доходит до самой решающей работы, основной лидер должен лично действовать на месте и принимать на себя командование работой; он точно не может покидать место работы, особенно когда речь идет о ее решающих участках. Если одного человека недостаточно, следует назначить еще одного для сотрудничества и направления работы — это означает приложить все усилия и объединиться общими силами для того, чтобы хорошо выполнить критически важную работу. Поскольку на каждом этапе и в каждой временной точке в Божьем доме имеется самый критически важный участок работы, то, если основной лидер не выполняет решающую работу как следует, значит, есть проблема с его уровнем и его необходимо отстранить. Основной лидер должен отвечать за самую решающую работу тогда как другие лидеры отвечают за обычную работу; лидеры и работники должны научиться распределять работу по важности и срочности, а также взвешивать за и против. Если лидеры и работники в состоянии овладеть этими принципами, то они соответствуют стандарту лидеров и работников.

Большинство лидеров и работников в Божьем доме составляют молодые люди; они только начинают, и они учатся выполнять работу, поэтому для них самое главное — научиться осваивать принципы. Некоторые могут спросить: «Разве требования, которые предъявляет Божий дом к лидерам и работникам не слишком высоки?» На самом деле, нет. Разве требовать от людей, чтобы они освоили принципы, — это высокое требование? Как может человек хорошо исполнять церковную работу, если он не в состоянии освоить принципы? Как может человек быть лидером или работником, если он решает вопросы, не руководствуясь принципами? Требование освоить принципы предъявляется к лидерам и работникам, а не к обычным людям; если человек не может освоить принципы, он не будет в состоянии выполнять работу как следует. Люди, у которых слишком низкий уровень, не соответствуют принципам, Божий дом не будет взращивать их, и они также не годятся на роль лидеров. Некоторым все время кажется, что лидером быть трудно, и тому есть две причины. Во-первых, они совершенно не понимают истины и не способны использовать истину для решения проблем; а вторая причина состоит в том, что их уровень недостаточен, они не знают, что значит выполнять работу, они не могут четко объяснить принципы и путь практики для работы, они даже не могут ясно говорить о доктринах. Такие люди не годятся на роль лидеров. Скажем, у какого-то человека слишком низкий уровень, он не умеет работать, он совершенно неэффективен в исполнении своего долга — то есть для того, чтобы выполнить работу, которая должна занять день, ему требуется несколько дней, а для работы, которая должна занять месяц, ему нужно полгода — такие люди бесполезны, они ничтожества. Люди, чей уровень слишком низкий, не в состоянии хорошо выполнить ни один долг. С Моей стороны справедливо и разумно предъявлять такие требования к людям, и лидеры и работники могут добиться этого. Некоторые считают, что требования, предъявляемые Божьим домом, слишком высоки, — это показывает, что их уровень слишком низкий, что они не годятся на роль лидеров и работников и что они должны взять на себя ответственность и уйти в отставку. Ты не способен брать на себя обязанности лидера или работника и ты не годишься на эту роль, и несмотря на то, что ты являешься лидером, ты — лжелидер. Если ты не можешь хорошо выполнить даже одну-единственную работу, как ты можешь одновременно заниматься другой работой? Достойны ли люди, чей уровень низок, быть лидерами и работниками? Если они не дотягивают даже до сторожевого пса, то они недостойны называться людьми. Когда пес сторожит дом, он не только следит за передним двором, задним двором и огородом — он еще может присматривать за хозяйскими курами, гусями и овцами. Когда он видит, что приближается незнакомец, он начинает лаять. Он не пускает никого во двор и умеет предупредить хозяина о приближении чужака. Даже у пса не такой примитивный разум. Если уровень человека очень низок и его нельзя даже сравнить с псом, разве такой человек не бесполезен? Некоторые люди любят безделье и ненавидят работу, они чревоугодники и лентяи, и они хотят жить за счет Божьего дома, ничего не делая самостоятельно, — разве они не паразиты? Требуя от лидеров и работников руководствоваться принципами в своей деятельности, Божий дом взращивает и обучает их, чтобы они были в состоянии практиковать истину и входить в реальность при исполнении своего долга. Некоторые лидеры и работники способны стремиться к истине и покоряться обустройствам Божьего дома — их всех благословил Бог. Тех, кто любит безделье и ненавидит работу и кто не делает ничего реального, следует отсеять. Все эти бесполезные люди, которые жаждут комфорта, страшатся трудностей и усталости, все время жалуются на трудности и сложности и совершенно не в состоянии выносить трудности, должны быть отсеяны — ни одного не должно остаться! Если, начиная работу, лидеры и работники сталкиваются с разными трудностями, они должны найти источник проблемы, а затем очистить этих чинящих препоны и неразумных нарушителей спокойствия, которые служат камнем преткновения и препятствием. Когда все те, кто остался, — это люди, способные принимать истину, подчиняться и покоряться, то руководить ими будет гораздо проще. Когда лидеры и работники трудятся, они сначала должны четко побеседовать об истине, чтобы, послушав их, люди поняли, как им двигаться вперед. Они не должны изрекать доктрины, выкрикивать лозунги и тем более заставлять людей прислушиваться к ним, повиноваться им и практиковать. Если лидеры и работники четко беседуют об истине, то большинство людей будут готовы претворить ее в жизнь. Вызывает беспокойство, когда лидеры и работники не объясняют все доходчиво и прозрачно, но все равно требуют от братьев и сестер практики, а братья и сестры не умеют практиковать и не могут найти путь практики, — такая ситуация повлияет на результаты работы. Пока лидеры и работники в состоянии доходчиво объяснять и внятно беседовать об истинах-принципах, связанных с каждым конкретным видом работы, большинство людей будут понимающими и разумными, и будут готовы выполнять свою часть работы. Все хотят слушать того, кто говорит вещи верные, соответствующие истине и благоприятные для церковной работы и жизни-вхождения братьев и сестер. Однако бывает ситуация, когда кто-то из лидеров и работников изрекает одни только слова и доктрины, а если кто-то спрашивает его о конкретном пути практики, он не может объяснить, а вместо этого декламирует величественные доктрины или выкрикивает какие-то лозунги, а потом отправляет спрашивающего восвояси. Спрашивающий не убежден, и он думает: «Ты просишь меня идти претворять это в жизнь, но ты не объяснил этого понятно, — так как я могу практиковать? У меня нет пути, по которому я буду следовать! Я спросил тебя, потому что я не понимаю, а оказалось, что ты тоже не понимаешь и умеешь только изрекать доктрины и выкрикивать лозунги. Ты не лучше меня. Почему я должен повиноваться тебе? Я повинуюсь истине, а не тебе, изрекающему доктрины и выкрикивающему лозунги!» Такие ситуации бывают. Если лидеры и работники могут избежать изречения пустых доктрин, способны говорить искренне и ясно беседовать о принципах и пути практики, то большинство людей будет в состоянии повиноваться. Поэтому работу церкви, на самом деле, выполнять легко. Если лидеры и работники в состоянии добросовестно внедрять обустройства работы, оставаться приверженными своим должностям и участвовать в конкретной работе, то они точно смогут делать работу хорошо. Беспокойство возникает, когда лидеры, работники и кураторы проявляют безответственность и надменность, умеют только изрекать доктрины и выкрикивать лозунги, но не участвуют в конкретной работе на месте — тогда в работе неминуемо возникнут проблемы. Это происходит потому, что подчиненные не могут разобраться в таких вещах, им нужно, чтобы кто-то указал им путь, им нужна опора, им нужно, чтобы кто-то лично возглавил их и сказал им, что делать, чтобы кто-то осуществлял надзор и проводил инспекцию, иначе работа не будет внедрена. Если ты ожидаешь, что можешь просто выкрикнуть пару доктрин и лозунгов с позиции статуса, и все подчиненные примутся за дело и сделают все, что ты говоришь, то продолжай мечтать. Подчиненные подобны машинам: если их не запустить, они не заработают. Если те, кто служит лидерами и работниками, не могут разобраться даже в этом, то им явно не хватает сообразительности! Когда лжелидеры работают, они ни в чем не могут разобраться. Они не знают, какая работа является важной, а какая — работой общего порядка; они не способны распределить задачи по важности и срочности. Что бы они ни делали, у них нет принципов, они не могут внятно объяснить путь практики, они умеют только изрекать доктрины и выкрикивать лозунги, говорят только непрактичные вещи. Следовательно они не в состоянии делать вообще никакой работы, и их можно только отсеять. Лидеры и работники должны уметь обустраивать и внедрять работу, они должны уметь инспектировать работу и руководить ею, а также лично решать возникающие проблемы. Только такие лидеры и работники в состоянии делать реальную работу и полностью убеждать людей. Если лидер не может руководить работой или обнаруживать и решать проблемы, если он способен только непрерывно читать нотации и подрезать других, если он возлагает вину на других, хотя сам все напутал, то такой лидер некомпетентен. Такой лидер — бесполезный человек, он лжелидер, и его следует отсеять. Если ты не знаешь как делать какую-то конкретную работу, ты должен найти хотя бы двух подходящих людей, которые будут твоими ассистентами и помогут тебе как следует выполнить эту конкретную работу, и ты должен сначала хотя бы разобраться с людьми, которые тормозят работу и создают помехи, и вычистить их. Разве это не создаст благоприятные условия для качественного выполнения работы? Если, обнаружив людей, способных делать что-то реальное, ты сразу повышаешь их, если ты немедленно разбираешься с теми, кто создает препятствия и помехи, и вычищаешь их, то впоследствии, когда ты продолжишь выполнять эту работу, у тебя будет гораздо меньше трудностей. Лидеры с очень низким уровнем не способны работать таким образом. Они боятся обидеть людей, и, видя злого человека, постоянно создающего препятствия и помехи, они не разбираются с ним. Они также не могут сказать, кто способен делать что-то реальное, и не знают, кого стоит повысить и поставить отвечать за работу. Такие лидеры слепы и неспособны выполнять свою работу. Если лидеры и работники не понимают истины или не владеют профессиональными навыками, они не будут делать работу как следует, поэтому лидеры и работники должны регулярно учиться выполнять реальную работу. Если они овладеют принципами, научатся распределять задачи по важности и срочности и взвешивать за и против, они смогут делать работу хорошо и станут лидерами и работниками, соответствующими стандарту.

Теперь, когда Я побеседовал о вопросах, связанных с тем, как достоверно доводить до сведения, распространять и внедрять обустройства работы в соответствии с требованиями Божьего дома, появилось ли у вас, лидеров и работников, некое базовое понимание того, как следует подходить к обустройствам работы и внедрять их? И появилось ли у вас некое конкретное понимание обязанностей и повинностей, которые лежат на вас, когда вы внедряете обустройства работы? (Да.) Теперь, когда ты получил это конкретное понимание, ты должен подумать, что тебе надлежит делать и в какой степени ты способен это делать, и тогда ты сможешь судить, обладаешь ты уровнем, чтобы быть лидером и работником, или нет, и готов ли ты к лидерской работе. А что касается отдельных лидеров и работников, у которых низкий уровень и они не делают реальной работы — то есть тех, кого мы называем лжелидерами, — что им следует делать, когда они поняли конкретное содержание девятой обязанности лидеров и работников? Кто-то скажет: «Я раньше не очень понимал обязанности лидеров и работников, а став лидером, я просто полагался на свои представления и фантазии, делая какую-то работу для вида, и я думал, что раз я полон энтузиазма и готов переносить страдания, я, наверное, соответствую стандартам лидера. Я поражен, услышав эту беседу Бога. Оказывается, я лжелидер, у меня слишком низкий уровень и я не способен делать реальную работу. Я даже не в силах внедрить ни единого конкретного обустройства работы Божьего дома. Раньше я думал, что, если я прочту обустройство работы несколько раз, передам его всем, а затем буду побуждать подчиненных действовать согласно ему и присматривать за ними, это означает, что я внедряю обустройство работы. Через некоторое время я обнаружил, что работа не делается как следует и множество конкретных задач игнорируются, и только тогда я понял, что мне действительно не хватает уровня, и я не гожусь в лидеры». Так что же должен делать такой человек? Нормально будет, если он оставит свою работу? (Нет.) Есть ли способ решить эту проблему? Или эта проблема нерешаема? (Нет, ее нельзя назвать нерешаемой. Такие люди должны стремиться исправиться в соответствии с Божьими требованиями.) Это позитивная и активная точка зрения; это очень хорошая точка зрения. Они должны стремиться исправиться в соответствии с Божьими требованиями, верить и полагаться на Бога, а не становиться негативными и не бросать свою работу — это одно решение. Это хорошее решение? (Да.) Но единственное ли это решение? (Нет, не единственное. Если их уровень слишком низкий и они действительно не в состоянии делать никакой реальной работы, то они должны взять на себя ответственность и уйти со своей должности.) Это второе решение. Если они уже пробовали и им представляется, что они не могут справиться с лидерской работой, то есть она кажется им очень трудоемкой и утомительной, они очень нервничают из-за нее и не могут нормально спать, и им все время чудится, что их придавило большой горой и они не в состоянии поднять голову или вздохнуть, или у них даже появляется ощущение, что они еле ноги передвигают, — а выслушав эти конкретные требования, они еще больше почувствовали, что их уровень слишком низок и они просто не могут делать эту работу, как им тогда поступить? У них есть выход — немедленно уйти в отставку. Если они не могут делать реальной работы, то они не должны влиять на работу Божьего дома — таким разумом им надлежит обладать. Они не должны слепо стараться прыгнуть выше головы, настаивать на том, чтобы заниматься чем-то, что выходит за рамки их способностей, или делать глупости. Только те, кто воздерживается от подобного, обладают разумом. Люди, обладающие разумом, знают свое место и возможности; они имеют четкое представление о собственном уровне и о своих недостатках. Только когда люди хорошо понимают свою меру, они в состоянии точно понять, на что они способны, на что не способны и на что годятся больше всего. Почему люди должны знать свой уровень? Это помогает им обрести уверенность в том, какой долг им следует выполнять, а также помогает им выполнять этот долг хорошо. Если ты уже изучил себя, понял, что обладаешь только таким уровнем, какой есть, и знаешь, что не способен выполнять работу лидера, тебе не нужно изучать себя снова и убеждаться в этом еще раз. Ты должен немедленно уйти в отставку — не держись за свое положение, отказываясь сойти на ступеньку ниже; не мешай другим и не создавай заторов, пока ты не в состоянии выполнять конкретную работу. Разве отставка — это не путь вперед? Перед тобой лежат два пути, и ты можешь выбрать один из них; ты не лишен пути вперед, и путь у тебя не один. Ты можешь вынести практические и точные суждения о своей нынешней ситуации, основываясь на понимании себя, а также на оценках, сделанных братьями и сестрами, которые окружают тебя и знакомы с тобой, а потом сделать правильный выбор. Божий дом не будет чинить тебе препятствий. Что вы думаете об этом? (Это хорошо.) Некоторые люди говорят: «Я хочу попробовать еще раз и постараюсь исправиться. Мне кажется, я смогу. Просто все эти годы я не уделял достаточно внимания стремлению к истине, и даже став лидером, я все равно не умел искать истину и работал, чувствуя себя сбитым с толку. Я думал, что быть церковным лидером очень легко, что все, что нужно делать, это организовывать людей, чтобы они приходили на собрания, возглавлять беседы об истине, своевременно решать возникающие проблемы и немедленно внедрять любые обустройства Вышнего, вот и все. Я никогда не думал, что, пробыв лидером некоторое время, я обнаружу, что существует множество проблем, которые я не в силах решить, и что когда Вышнее будет спрашивать меня о работе, я не смогу ответить, и когда кто-то из избранных Божьих поднимет реальные вопросы, я не смогу предложить решение. Веря в Бога все эти годы, все братья и сестры часто читали Божьи слова и слушали проповеди. Они явно понимают кое-какие истины и обладают определенной проницательностью. Без истины-реальности я никак не могу поливать их или обеспечивать». Теперь ясно, что хорошо выполнять конкретную работу любого вида в Божьем доме не так просто. С одной стороны, нужно обладать уровнем, а с другой стороны, нужно нести бремя и понимать истину — все это абсолютно необходимо. Не годится не стремиться к истине или обладать низким уровнем, не годится быть лишенным человечности или не нести бремени. Конкретная работа требует конкретного подхода, и это совсем не так просто. Однако некоторых людей это не убеждает. Они все равно хотят попробовать еще раз и просят, чтобы им дали еще один шанс, — нужно ли давать таким людям еще один шанс? Если они обладают средней работоспособностью и уровнем, но в состоянии выполнять кое-какую конкретную работу, если они не проявляют небрежности, концентрируются на решении проблем и добиваются результатов в работе, если они могут подчиниться и покориться любому обустройству, выдвинутому Вышним, и в целом внедряют работу согласно обустройствам работы и требуемым принципам Божьего дома, то даже хотя они не выполняли раньше свою работу как следует, потому что они были молоды, не понимали истины и не имели хорошего основания, это правильные люди, и им следует дать еще один шанс, чтобы они продолжили учиться, — не нужно слепо отстранять их. Лидером или работником быть непросто, и избрать лидера или работника тоже непросто. Итак, большинство лидеров и работников обладают кое-каким пониманием своих обязанностей, и они будут работать хотя бы немного лучше, чем раньше — и это факт.

Теперь, когда Я побеседовал об истинах-принципах, касающихся девятой обязанности лидеров и работников — достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их внедрения — ваши сердца светлы, и у вас есть путь практики. Теперь вы не только способны как следует исполнять свой долг и иметь жизнь-вхождение, но и должны обладать некоторым пониманием и проницательностью в отношении лидеров и работников. По меньшей мере, вы обрели ясность и понимание обязанностей, которые должны выполнять лидеры и работники, и работы, которую они должны делать. Короче говоря, знание того, выполняют лидеры и работники реальную работу или нет, полезно и благотворно каждому из избранных Божьих, и благодаря этому их понимание обязанностей лидеров и работников перестанет быть поверхностным, а станет более конкретным.
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Обязанности лидеров и работников (10)

Пункт девятый. Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации (часть II)

Обеспечение наставления и надзора, призыв к реализации обустройств работы, а также инспектирование и отслеживание хода ее реализации

Сегодня мы продолжим беседовать о девятой обязанности лидеров и работников: «Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации». В прошлый раз мы беседовали преимущественно о различном содержании и конкретных пунктах обустройств работы, которые людям нужно понимать, а также о самых базовых обязанностях лидеров и работников, которые состоят в том, чтобы доводить до сведения, распространять и реализовывать обустройства работы. Сегодня мы поговорим конкретно о том, как лидеры и работники должны обеспечивать наставление и надзор, призывать к действию, а также инспектировать и отслеживать ход реализации обустройств работы после их распространения. Как лидеры и работники должны относиться к обустройствам работы и как именно, поняв значимость обустройств работы, они должны в точности реализовывать и исполнять обустройства работы согласно требованиям Вышнего и этапам, — таковы истины-принципы, к пониманию которых лидеры и работники должны прийти благодаря беседе, и они должны усвоить эти принципы, чтобы как следует исполнять различные пункты церковной работы. Лидеры и работники должны знать, что базовое требование Божьего дома к тем, кто служит в этой роли, состоит главным образом в том, чтобы они выполняли свою работу, сосредоточенную вокруг различных обустройств работы. Им не подобает заниматься собственными личными делами или действовать, руководствуясь собственными желаниями, и совершенно точно им не подобает самим нащупывать путь в любой работе, которую они делают. Разумеется, им также не подобает ничего выдумывать или создавать. Вместо этого им подобает действовать конкретно и скрупулезно, основываясь на обустройствах работы Божьего дома. Как конкретно должна исполняться работа? Какие детали сюда входят? Ответы на эти вопросы содержатся в требованиях к девятой обязанности. Помимо доведения до сведения, распространения и реализации различных обустройств работы Божьего дома, лидеры и работники также должны обеспечивать наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход ее реализации. Таковы конкретные пути практики по реализации обустройств работы для лидеров и работников. Далее мы поочередно их обсудим.

После распространения обустройств работы лидеры и работники должны прежде всего поразмышлять и побеседовать о различных требованиях и принципах, которые в них выдвинуты. Затем они должны найти пути и планы практики для конкретной реализации работы. Сначала они должны разобраться, чего требуют обустройства работы, какая конкретно работа должна быть выполнена и какие принципы она подразумевает, а также к каким людям и к какому аспекту работы обращены обустройства работы. Это то, что должны сделать лидеры и работники сразу же после получения обустройств работы. Нельзя просто небрежно пролистать обустройства работы, а затем прочесть их всем вслух или передать их ниже, уведомив всех о работе, и на этом все. Это лишь доведение до сведения и распространение обустройств работы — это не реализация. Первая конкретная задача по их реализации состоит в том, что лидеры и работники должны узнать о конкретном содержании обустройств работы, требованиях и целях Бога для этих элементов церковной работы и о значении выполнения этой работы, а затем выработать конкретные планы реализации и внедрения. Это первый шаг. Легко ли совершить этот первый шаг? (Да.) Если вы понимаете написанные слова и человеческий язык, совершить первый шаг должно быть легко. Конечно, для совершения первого шага также требуется, чтобы лидеры и работники относились к работе серьезно, добросовестно, ответственно и скрупулезно, не допуская формальности, небрежности и механического исполнения. Неважно, упоминалось ли обустройство работы раньше, легко ли людям его реализовать или немного трудно, готовы люди к этому или нет, — в любом случае лидерам и работникам не подобает относиться к церковной работе поверхностно, просто произносить доктрины, выкрикивать лозунги или прикладывать какие-то показные усилия, чтобы небрежно справиться с ней. Каким должно быть отношение у людей? Во-первых, их отношение должно быть серьезным, добросовестным, ответственным и скрупулезным. Означает ли такое отношение, что человек способен как следует реализовать конкретные пункты обустройств работы? Нет — такое отношение должно быть при выполнении любой работы; оно не может заменить собой реального выполнения конкретных задач. Если у лидеров и работников есть такое отношение и они понимают конкретное содержание, требования и принципы обустройств работы, то следующим шагом для них будет реализация конкретных задач в рамках обустройств работы. Что следует сделать в первую очередь? Они должны надлежащим образом выполнить подготовительную работу; это очень важно. Сначала они должны собрать лидеров и работников, а также кураторов и побеседовать о конкретных принципах практики для этих задач. Затем они должны разработать конкретные обустройства и планы. В то же время они должны обратиться к избранным Божьим за предложениями и идеями в отношении этих планов. Затем все должны совместно искать и беседовать, пока все требования и принципы, выдвинутые в обустройствах работы, не станут ясны и понятны и пока все не поймут, как реализовывать и претворять в жизнь эти обустройства работы — после этого первоначальный шаг в реализации обустройств работы считается завершенным. Итак, все понимают, как реализовать обустройства работы — означает ли это, что задача по реализации обустройств работы завершена? Нет, не означает. Некоторые конкретные вопросы и особые ситуации не упомянуты в обустройствах работы, но они представляют собой проблемы, которые в действительности требуют решения. Беседуя об обустройствах работы, лидеры и работники должны выявить эти особые ситуации, эти вопросы, нуждающиеся в решении, и искать истину, чтобы скрупулезно решить их, и в то же время они должны разработать для них конкретные планы реализации. Таким образом, реализуя обустройства работы, лидеры и работники всех разрядов будут знать, каким принципам следовать и какие проблемы решать. Это минимальное понимание обустройств работы и отношение к ним, которым должны обладать лидеры и работники. Эту задачу можно считать для лидеров и работников стартовой точкой, с которой они начинают учиться выполнять церковную работу. Через поиски, беседу, обеспечение наставления и составление обустройств они учатся обращаться и справляться с некоторыми реальными трудностями и особыми ситуациями в соответствии с истинами-принципами. Только тогда они могут по-настоящему реализовать обустройства работы.

I. Обеспечение наставления

При обеспечении первичного наставления для выполнения той или иной задачи, помимо представления конкретных планов реализации для особых ситуаций, лидерам и работникам среднего уровня, имеющим сравнительно низкую работоспособность, необходимо предоставить более конкретное и подробное наставление. Хотя эти люди могут понимать принципы и конкретные планы реализации задачи теоретически, они пока не умеют претворять их в жизнь, когда дело доходит до фактической реализации. Как следует относиться к тем немногочисленным лидерам и работникам, которые имеют низкий уровень и не обладают работоспособностью? Некоторые говорят: «Если человек с низким уровнем не способен выполнять работу, почему бы просто не найти кого-то с лучшим уровнем ему на замену?» Трудность заключается вот в чем: некоторые церкви не в состоянии найти никого получше. В таких церквях все верят в Бога примерно одинаковое время, и они более или менее равны в отношении своего духовного роста; а именно уровень и работоспособность у всех средние. Чтобы найти кого-то получше, понадобится переводить людей из других церквей, но там это не очень удобно и действительно подходящих кандидатов нет. Можно выбрать только относительно подходящих кандидатов из местной церкви. Если их работа не соответствует требуемым стандартам, то что следует делать в таких ситуациях? Нужно конкретно научить их, как делать работу и как ее реализовывать. Нужно сказать им, кто должен быть назначен и ответственен за выполнение этой задачи и какие люди должны быть отобраны для совместного сотрудничества по ней. Объясни им все эти детали, и пусть работают. Почему нужно поступать таким образом? Потому что члены местной церкви обычно имеют лишь очень поверхностный опыт и не обладают работоспособностью, что делает невозможным отбор подходящих лидеров и работников. Только действуя таким образом, можно реализовать обустройства работы. Если ты не работаешь таким образом и обращаешься с этими людьми так же, как с другими лидерами и работниками и просто говоришь им о конкретных принципах и планах, гребя всех под одну гребенку, обустройства работы не будут реализованы. Если ты не обращаешь на это никакого внимания, разве это не является пренебрежением обязанностями? (Да.) Это обязанность лидеров и работников. Некоторые лидеры и работники говорят: «Другие умеют реализовывать и претворять в жизнь обустройства работы; почему же вот этот не умеет? Если он не умеет, я не буду с ним возиться. Это не моя обязанность. В любом случае, я свое дело сделал». Такие рассуждения выдерживают критику? (Нет.) Например, скажем, у матери трое детей, и один из них слабенький, все время болеет и не хочет есть. Если мать позволит этому ребенку не есть, он, наверное, долго не протянет. Как она должна поступить? Как мать, она должна проявить особую заботу по отношению к этому слабому ребенку. Предположим, мать скажет: «Достаточно того, что я отношусь к своим детям одинаково. Я родила этого ребенка, и я приготовила ему еду. Я свою обязанность выполнила. Мне все равно, будет он есть или нет. Если не будет, пусть сидит голодный, а когда достаточно проголодается, то поест». Что вы думаете о такой матери? (Она безответственная.) Бывают ли такие матери? Только бестолковая мать или мачеха может вести себя так. Если она родная мать и она не бестолковая, она никогда не будет относиться так к собственному ребенку, правда? (Правда.) Если ребенок слаб, все время болеет и не хочет есть, мать должна приложить больше заботы и усилий. Она должна придумать способы заставить ребенка есть, она должна готовить то, что ему по вкусу, готовить для него отдельно, а если ребенок не хочет есть, она должна его уговаривать. А когда ребенок достигнет возраста восемнадцати или девятнадцати лет и у него будет здоровый организм нормального взрослого человека, тогда мать может расслабиться и отойти в сторону — ей больше не надо особо заботиться об этом ребенке. Если мать может относиться к ребенку c особыми потребностями таким образом и исполнять свою обязанность, то как насчет лидера или работника? Если ты даже не питаешь к братьям и сестрам материнской любви, ты попросту безответственен. Ты обязан выполнять возложенные на тебя обязанности; ты обязан учитывать церкви, которыми руководят люди сравнительно слабые и наделенные сравнительно плохой работоспособностью. Лидеры и работники должны уделять особое внимание и обеспечивать особое наставление в таких делах. Что означает особое наставление? Помимо бесед об истине ты должен предоставлять также более конкретные и подробные указания и помощь, что требует больше усилий в сфере коммуникации. Если ты объяснил им работу, но они все равно не понимают и не знают, как ее реализовать, или даже если они понимают ее в рамках доктрины и вроде бы знают, как реализовать, но ты все равно не уверен и немного волнуешься по поводу того, как на самом деле будет проходить реализация, что тебе тогда следует делать? Тебе следует лично углубиться в дела местной церкви, чтобы наставлять их и реализовывать задачу вместе с ними. Расскажи им о принципах, делая конкретные обустройства в отношении задач, которые надлежит выполнить согласно требованиям обустройства работы, как то: что делать сначала и что потом, как правильно распределить людей — организуй все это как следует. Практически это и означает наставлять их в их работе, а не выкрикивать лозунги, отдавать разрозненные приказы, читать им нотации с какими-то доктринами, а потом считать, что твоя работа завершена, — не в этом проявляется конкретная работа, а выкрикивание лозунгов и командование людьми не являются обязанностью лидеров и работников. Как только местные церковные лидеры и кураторы смогут взять работу на себя и она войдет в нормальное русло, а крупных проблем в целом не останется, только тогда лидер или работник может уйти. Это первая конкретная задача, упомянутая в девятой обязанности лидеров и работников в отношении реализации обустройств работы — обеспечение наставления. Итак, как именно следует обеспечивать наставление? Сначала лидеры и работники должны практиковать размышления и беседы об обустройствах работы, изучение и постижение различных конкретных требований обустройств работы, а также понимание и усвоение принципов, заключенных в обустройствах работы. Затем они должны побеседовать с лидерами и работниками всех разрядов о конкретных планах реализации обустройств работы. Кроме того, они должны обеспечить конкретные планы реализации для особых ситуаций, и наконец, они должны предоставить более подробную и конкретную помощь и указания для относительно слабых лидеров и работников, обладающих относительно низким уровнем. Если какие-то лидеры и работники совершенно не в силах реализовать задачу, что делать в такой ситуации? Вышестоящие лидеры и работники должны глубоко погрузиться в дела церкви и лично участвовать в работе над задачей, решая практические проблемы беседами об истине и обучая их выполнению работы и реализации работы в соответствии с принципами. Эти шаги четко обозначены на словах, но легко ли реализовать их? Связаны ли с этим какие-то трудности? Кто-то может сказать: «У Тебя все звучит просто, но реализовать это нелегко. Иногда обустройства работы очень сложны, и никто не знает, как их реализовать!» Одну только первую задачу — беседу о конкретных требованиях обустройств работы и обеспечение наставления на практике — некоторые лидеры и работники находят весьма трудоемкой. Они говорят: «Я никогда не выполнял этих конкретных задач, поэтому я не знаю, как беседовать о них и обеспечивать наставление. Пусть они просто буквально следуют тому, что сказано в обустройствах работы, — о чем тут беседовать? Разве это не простая формальность?» Они не умеют беседовать, они умеют только выкрикивать лозунги: «Мы должны реализовать эту работу как следует! Таково требование Божье к нам. Мы должны решительно стоять на своем, исполнить Божьи требования и оправдать надежды, возложенные на нас Богом. А как это сделать, с этим вы сами разбирайтесь». В чем заключается проблема с людьми, которые говорят так? Могут ли они выполнить работу? Обладают ли они работоспособностью? Низок ли их уровень? (Да, низок.)

Что бы ни случилось, будь то крупное или мелкое происшествие, следует молиться Богу и обращаться к Нему в поисках, а также тщательно и внимательно продумывать и учитывать разные аспекты перед тем, как вынести суждение. Если человек лишен нормального мышления, ему еще важнее молиться Богу, просить Его о помощи и чаще обращаться в поисках к тем, кто понимает истину. Кроме того, о крупных вопросах церковной работы и крупных вопросах, возникающих при исполнении долга, следует беседовать и обсуждать их с соответствующими людьми с целью достижения консенсуса и, в конечном счете, разработки конкретного и осуществимого плана практики. Этот план должен стать результатом консенсуса, достигнутого путем тщательного обдумывания и консультаций, и он должен выдерживать критику лидеров и работников любого звена. Те, кто способен разработать конкретные планы практики, выдерживающие критику, считаются людьми с нормальным мышлением. Если перед лицом проблем, крупных или мелких, у человека на уме нет ничего конкретного, он не может придумать никаких конкретных принципов практики и лишь использует простые теоретические лозунги вместо принципов для решения проблем, может ли он выполнить свою работу как следует? Обладает ли такой человек способностью мыслить и способностью продумывать дела? (Нет.) У какого человека отсутствует способность мыслить? (У человека с низким уровнем.) Вот что означает быть человеком с низким уровнем. Возьмем пример. Предположим, ты живешь за границей и в один прекрасный день получаешь повестку в суд. Это довольно неожиданно и внезапно, правда? Во-первых, ты не сделал ничего противозаконного. Во-вторых, ты не подавал никаких исков и не слышал, чтобы кто-то обвинял тебя в чем-то. Ты получил повестку, не зная никаких обстоятельств, связанных с ней. Какое чувство возникнет у обычного человека, оказавшегося в таком положении, прежде всего? Столкнувшись с юридическими вопросами, он ощущает некоторую панику, беспокойство и страх; он почувствует, что его застали врасплох, и у него пропадет аппетит. Важный ли это человек или нет, решительный или робкий, совершеннолетний или нет — никто не хочет оказаться в таком положении, потому что в нем нет ничего хорошего. Столкнувшись с этой ситуацией, люди реагируют двумя разными способами. Человек одного типа думает: «Я не сделал ничего противозаконного, я не нарушил никаких постановлений правительства. Чего мне бояться? Это правовое общество, где все основано на доказательствах. Раз я не совершил ничего плохого, у них не будет против меня никаких доказательств, даже если они заведут против меня дело. Мне нечего бояться. Чем грозит повестка? Честному человеку нечего бояться обвинений. Я найму адвоката, чтобы он меня защищал; никаких проблем не возникнет». Продумав все как следует, он не чувствует в сердце напряжения, и его повседневная жизнь не затронута. Это реакция одного типа людей. Теперь посмотрим на реакцию второго типа людей. Получив повестку, такой человек думает: «Я не нарушил никаких законов и не совершил никаких преступлений — что же это может быть такое? Может быть, это связано с тем, что я верю в Бога? Верить в Бога не противозаконно. Возможно ли, что кто-то специально возвел на меня ложное обвинение и донес на меня? Это звучит более вероятно. А вдруг это что-то другое? Мне надо посоветоваться с адвокатом и попросить его отправиться в суд и выяснить, почему мне отправили повестку и кто истец. Я должен как следует разобраться в этом, прежде чем решать, что делать дальше. Если адвокат скажет, что это связано с моей верой в Бога, мне нужно быстро найти людей, чтобы выработать контрмеры, а также поспешить спрятать любые книги и прочие подобные вещи, связанные с моей верой, чтобы враг не нашел ничего такого, что можно было бы использовать против меня». Пусть даже человек еще не пришел ни к каким окончательным выводам и не вынес точного суждения в отношении полученной повестки, после этих начальных мыслей у него уже есть четкое представление о конкретном практическом плане: что делать в рамках плана А, что делать в рамках плана Б и что делать дальше, если оба они неосуществимы. Он тщательно и подробно продумывает каждый шаг; сначала он успокаивает свой разум и быстро произносит в своем сердце молитву, а потом, успокоившись, немедленно принимается разбираться с делами. В течение дня он разберется со всем и будет знать, что делать дальше. Независимо от того, каков будет итог этой истории, давайте сначала посмотрим на эти два типа людей. Кто из них способен обдумывать проблемы? Кто из них обладает уровнем? (Второй.) Конечно, второй человек обладает уровнем. Одна только храбрость и решимость при столкновении с теми или иными обстоятельствами не равна наличию уровня. Нужно уметь думать, обладать проницательностью и быть способным разбираться с проблемами. В процессе мышления нужно уметь выносить конкретные суждения и вырабатывать конкретные планы действий. Только такой человек обладает уровнем. На первый взгляд, он может казаться очень робким, действующим с осторожностью, опасающимся даже мелочей и относящимся к мелочам как к чему-то важному. Однако метод и способ, с которым этот человек подходит к проблемам, показывает, что он обладает способностью мыслить и способностью обдумывать проблемы и разбираться с ними. Человек первого типа, наоборот, очень смелый и ничего не боится. Сталкиваясь с какой-то ситуацией, он думает просто: «Я не сделал ничего плохого. Что бы ни пошло не так, всегда найдется кто-то более способный, кто все исправит. Чего мне бояться?» Он беспечен и живет легко, но не является ли он немного безрассудно храбрым и бестолковым? Люди такого типа громко выкрикивают лозунги, и в том, что они говорят, нет ошибки, но чего им не хватает? (У них нет нормального мышления и они лишены способности обдумывать проблемы.) В чем проявляется отсутствие у них нормального мышления? Сталкиваясь с какой-то ситуацией — неважно, возникла ли она внезапно или они уже знали о ней, — они не в состоянии обдумать ее или вынести суждения, поэтому естественно, что у них не будет плана, как справиться с проблемой, или способности ее решить. Это совершенно очевидно. Со стороны кажется, что человек такого типа красноречив и может высказывать доктрины, он может даже поднять боевой дух; казалось бы, он обладает необходимым уровнем, чтобы быть лидером. Однако, столкнувшись с проблемами, он не в состоянии разглядеть их сущность и не в состоянии беседовать об истине для их решения. Он умеет только высказывать слова и доктрины и выкрикивать лозунги. Внешне он кажется сообразительным, но, столкнувшись с проблемами, он не в состоянии анализировать или судить об их причинах, не в состоянии оценить серьезные последствия, которые возникнут, если проблемы продолжат развиваться. Он не может разобраться с этим у себя в голове, не говоря уже о том, чтобы решить проблемы. Такой человек кажется красноречивым, но на самом деле у него низкий уровень и он не в состоянии делать реальную работу. Точно так же, если лидеры и работники, получив обустройство работы, могут лишь прочитать и дословно изложить его, то пусть даже они распространяют обустройство работы и беседуют о его ключевых пунктах на собраниях, они не знают, как составить конкретные обустройства и обеспечить конкретное наставление применительно к конкретным требованиям обустройства работы, принципам, вопросам, требующим внимания, особым ситуациям и так далее. У них нет ни планов, ни идей, ни умения решать проблемы, а значит у них низкий уровень. При реализации обустройств работы первая задача, которая встает перед лидерами и работниками — обеспечение наставления — не является простой или легкой. Первая задача является проверкой того, есть ли у лидера или работника необходимый уровень и работоспособность. Если лидеры и работники не имеют этого уровня и работоспособности, они не смогут обеспечить конкретного наставления для обустройств работы или реализовать их.

II. Обеспечение надзора и призыв к действию

Теперь давайте побеседуем о задаче «надзора». Если судить по буквальному значению, «надзор» означает «инспектирование»: проверка того, какие церкви реализовали обустройства работы, а какие нет, как продвигается реализация, какие лидеры и работники выполняют реальную работу, а какие нет, и не занимаются ли какие-нибудь лидеры и работники просто раздачей обустройств работы, не участвуя в конкретном выполнении заданий. Надзор представляет собой конкретную задачу. Помимо надзора за реализацией обустройств работы — реализуются ли они, с какой скоростью реализуются, каково качество реализации и какие результаты достигнуты — лидеры и работники высшего звена должны проверять, действительно ли лидеры и работники строго следуют обустройствам работы. Некоторые лидеры и работники на словах утверждают, что готовы следовать обустройствам работы, но столкнувшись с определенной средой, они опасаются ареста и сосредоточены только на том, чтобы спрятаться, давно отодвинув обустройства работы на задний план в своих мыслях; проблемы братьев и сестер остаются нерешенными, и они не знают, что конкретно содержится в обустройствах работы или каковы принципы практики. Из этого очевидно, что обустройства работы вовсе не реализуются. У других лидеров и работников возникают мнения, представления и сопротивление в отношении тех или иных требований обустройств работы. Когда приходит время их реализовывать, они отклоняются от истинного значения обустройств работы, делают все в соответствии с собственными идеями, механически и кое-как, лишь бы покончить с делами, или выбирают собственный путь, делая все, как им самим захочется. Все подобные ситуации требуют надзора со стороны лидеров и работников высшего звена. Задача надзора состоит в том, чтобы лучше реализовать конкретные задачи, требуемые обустройствами работы, без отклонений и в соответствии с принципами. Осуществляя надзор, лидеры и работники высшего звена должны обращать особое внимание на то, чтобы выявлять, есть ли кто-то, кто не делает реальной работы или реализует обустройства работы безответственно и медленно; выказывает ли кто-то тенденции к сопротивлению по отношению к обустройствам работы и не готов реализовывать их, или реализует их выборочно, или просто совсем не следует обустройствам работы, а вместо этого занимается собственными делами; утаивает ли кто-то обустройства работы и передает их только в соответствии с собственными идеями, не позволяя избранным Божьим узнать истинное значение и конкретные требования обустройств работы, — только надзирая за этими вопросами и инспектируя их, лидеры высшего звена могут узнать, что происходит на самом деле. Можно ли идентифицировать эти проблемы, если лидеры высшего звена не будут проводить надзор и инспекцию? (Нет.) Нельзя. Поэтому лидеры и работники должны не только передавать обустройства работы и осуществлять руководство на всех уровнях, но и надзирать за работой по реализации обустройств работы на всех уровнях. Областные лидеры должны надзирать за работой районных лидеров, районные лидеры должны надзирать за работой церковных лидеров, а церковные лидеры должны надзирать за работой каждой группы. Надзор должен осуществляться поуровнево. В чем состоит цель надзора? В том, чтобы способствовать точной реализации обустройств работы согласно содержащимся в них конкретным требованиям. Поэтому задача надзора крайне важна. Если обстоятельства это позволяют, осуществляя надзор, лидеры и работники должны глубоко погружаться в дела церкви, взаимодействуя с теми, кто выполняет фактическую работу. Они должны задавать вопросы, наблюдать, наводить справки, узнавать и постигать ситуацию с реализацией работы. В то же время они должны узнавать о трудностях и соображениях братьев и сестер, касающихся этой работы, и о том, усвоили ли они принципы этой работы. Все это конкретные задачи, которые надлежит решать лидерам и работникам. Особенно лидеры и работники должны надзирать за теми, кто обладает сравнительно низким уровнем и человечностью, несколько безответственен, недостаточно предан и сравнительно беспечен в своей работе, — их работой нужно руководить еще больше. Как следует осуществлять надзор и руководство? Предположим, вы скажете: «Поторопитесь! Вышнее ждет отчета по нашей работе. У нас есть сроки; не затягивайте их!» Разве это послужит для них призывом к работе? Разве призывать означает всего лишь немного подтолкнуть их и все? Как лучше осуществлять призыв к действию? Когда вы работаете, считаете ли вы призыв к действию частью своих задач? (Да. Если я вижу, что какие-то задачи не исполняются своевременно, я попытаюсь понять, почему они не выполняются и прослежу за работой.) Если вы видите, что кто-то не знает, как выполнять работу, вы должны обеспечить конкретное руководство и помочь, давая этому человеку указания. Если вы видите, что кто-то проявляет нерадивость, его следует подрезать. Если человек знает, как нужно делать работу, но ленится, тянет и медлит, наслаждаясь плотским комфортом, его следует должным образом подрезать. Если подрезка не решает проблему и отношение не меняется, что нужно сделать? (Не позволять этому человеку делать эту работу.) Во-первых, следует предупредить его: «Эта работа крайне важна. Если ты продолжишь относиться к ней таким образом, у тебя заберут твой долг и передадут кому-нибудь другому. Если ты не хочешь выполнять его, кто-то другой захочет. Ты не проявляешь преданности своему долгу; ты не подходишь для этой работы. Если ты не готов выполнять эту задачу и не можешь вынести физических трудностей, Божий дом заменит тебя кем-нибудь другим, а ты можешь подать в отставку. Если ты не уходишь и все-таки готов заняться этим делом, то делай его хорошо и делай его согласно требованиям и принципам Божьего дома. Если ты не можешь этого добиться и все время задерживаешь прогресс, нанося ущерб работе, то Божий дом разберется с тобой. Если ты не можешь выполнять этот долг как следует, то извини — тебе придется уйти!» Если после такого предупреждения человек готов раскаяться, его можно оставить. Но если после нескольких предупреждений его отношение не меняется и он не выказывает даже намека на покаяние, как следует поступать? Его следует немедленно отстранить — разве это не решит проблему? И не то что мы ставим людям в вину небольшие недостатки или мелкие проблемы, оценивая их; наоборот, мы даем людям возможности. Если человек готов покаяться и изменяется, становясь лучше, чем раньше, мы оставим его, если это вообще возможно. Если мы многократно давали ему шанс, беседовали об истине, подрезали и предупреждали, но это не работает, и никакая помощь не приносит эффекта, значит проблема не рядовая: у него слишком плохая человечность, и он категорически не принимает истину. В этом случае он не подходит для этого долга, и его следует отправить прочь. Он не годится для выполнения долга. Таким образом следует решать этот вопрос.

Осуществляя надзор за работой церкви, лидеры и работники должны не только уметь выявлять различные проблемы, но и уделять особое внимание тем церковным лидерам, которые вызывают у них беспокойство или кажутся им ненадежными. За этими людьми необходим длительный надзор и отслеживание; нельзя просто изредка спрашивать их о ситуации или отмахиваться от проблем несколькими словами и считать, что дело сделано. Иногда требуется постоянно присутствовать на месте, чтобы надзирать за их работой. Для чего нужно присутствовать на месте? Чтобы быстрее обнаруживать и решать проблемы и добиваться качественного выполнения работы. Иногда невозможно обнаружить проблемы сразу по прибытии на место работы. Некоторые проблемы проявляются постепенно и могут быть обнаружены лишь при детальном изучении, инспектировании работ и тщательном наблюдении. Осуществлять надзор на месте — это не значит следить за людьми или опекать их. Что означает надзор? Надзор включает в себя инспектирование и обеспечение руководства. Это означает, что нужно прицельно и подробно расспрашивать о работе, изучать и осмысливать ход работы и слабые места в ней, понимать, кто ответственно относится к своей работе, а кто нет, кто способен и кто неспособен выполнять эту работу, а также многое другое. Иногда надзор требует консультаций, изучения и выяснения ситуации. Иногда он требует личного наведения справок или прямого инспектирования. Конечно, чаще всего он предполагает непосредственное общение с ответственными лицами, расспросы о реализации работы, возникших трудностях и проблемах и так далее. Осуществляя надзор, вы можете обнаружить, кто из людей относится к работе чисто формально и делает все поверхностно, кто не знает, как реализовывать конкретные задачи, кто умеет их реализовывать, но не занимается реальной работой, и другие подобные вопросы. Лучше всего, если эти обнаруженные проблемы удается своевременно решить. Какова цель надзора? Она в том, чтобы лучше реализовать обустройства работы, посмотреть, насколько целесообразна работа, которую вы организовали, есть ли какие-то упущения или вещи, которые вы не учли, есть ли области, которые не соответствуют принципам, есть ли искаженные аспекты или области, в которых были допущены ошибки, и так далее — все эти проблемы могут быть обнаружены в процессе осуществления надзора. Но если ты останешься дома и не будешь выполнять эту конкретную работу, сможешь ли ты обнаружить эти проблемы? (Нет.) Чтобы узнать и уяснить многие проблемы, о них нужно спрашивать, за ними нужно наблюдать и разбираться с ними на месте. При осуществлении надзора вы должны призывать к действию тех, кто в своей работе безответственен и невнимателен, обманывает вышестоящих и скрывает что-либо от нижестоящих, а также проявляет небрежность и медлительность. Мы только что обсудили некоторые меры, позволяющие призывать таких людей к действию: можно давать им указания, беседовать с ними, подрезать, предупреждать и отстранять их. Легко ли осуществлять эти меры? (Да.)

III. Инспектирование и отслеживание

После того как лидеры и работники призовут к работе, следующий шаг — инспектирование работы. Зачем обычно инспектируют работу? Инспектировать работу необходимо для того, чтобы оценить ход выполнения поставленных задач, обнаружить проблемы, требующие срочного разрешения, и в конечном итоге убедиться, что вся работа выполнена хорошо. После того как работа организована, необходимо проинспектировать несколько моментов: на каком этапе находится выполнение организованной работы, завершена ли она, насколько она эффективна, каковы результаты, обнаружены ли конкретные проблемы, есть ли трудности, есть ли участки, не соответствующие принципам, и так далее. Инспектирование работы, которую вы организовали, также является конкретной и необходимой задачей. Некоторые лидеры и работники часто совершают одну ошибку: они думают, что, раз они организовали работу, их задача выполнена. Они считают: «Моя задача выполнена, я справился со своей обязанностью. Во всяком случае, я объяснил вам, как это сделать. Вы знаете, что делать, и согласились это сделать. Мне незачем беспокоиться о ходе работ; просто доложите мне, когда все закончите». Спланировав и организовав работу, они считают, что их задача выполнена и все в порядке. Они не отслеживают и не инспектируют ход работы. Что же касается того, пригоден ли человек, которого они назначили ответственным за выполнение задания, каково состояние большинства людей, есть ли проблемы или трудности, есть ли у них уверенность в том, что они хорошо выполнят церковную работу, есть ли искаженные или неправильные аспекты, не нарушены ли обустройства работы Вышнего, то они не интересуются этим, не инспектируют и не отслеживают этого. Они только организуют работу и на этом считают свою задачу выполненной; это не является выполнением конкретной работы. Что следует инспектировать в ходе работы? Прежде всего следует проверить, соответствует ли план реализации обустройствам работы, не нарушает ли он принципы и требования обустройств работы, не создает ли кто-нибудь помехи и нарушения, нет ли людей, которые слепо создают проблемы, или людей, которые выкрикивают во время работы высокопарные слова. Конечно, инспектируя работу, вы также проверяете, не допустили ли вы сами каких-либо ошибок при реализации обустройств работы. Инспектирование чужой работы — это фактически и инспектирование собственной работы.

Как беседовать о реализации обустройств работы на конкретном примере

Говоря о том, как реализовывать обустройства работы, составленные Вышним, приведем конкретный пример. Допустим, обустройство работы предполагает написание статей-свидетельств об опыте. Это конкретная задача, охватывающая широкий спектр вопросов, и это долгосрочная, непрерывная задача, а не временное обустройство. Что же должны в первую очередь сделать лидеры и работники, когда такое обустройство будет распространено? Согласно девятой обязанности лидеров и работников, которая требует от них обеспечения руководства и надзора, призыва к действию, а также инспектирования и отслеживания хода реализации обустройств работы, в первую очередь лидеры и работники должны побеседовать с лидерами групп и кураторами о том, как конкретно выполнять эту задачу адекватно и результативно, чтобы у каждого был путь и принципы, которым он должен следовать в этой работе. Только такая беседа может гарантировать, что работа будет выполнена хорошо. Во-первых, убедитесь, что все понимают стандарты Вышнего для написания статей-свидетельств и знают, какие статьи-свидетельства требуются. Сначала задайте конкретное содержание, принципы и объем этих статей, а также убедитесь, что все лидеры и работники знают об этом. Кроме того, проведите конкретную беседу и обеспечьте руководство по объему, формату, теме и стилю написания статей: например, сообщите, что статьи можно писать в форме повествования, дневника, рассказа от первого лица, стихотворения в прозе и так далее. Разве это не обеспечение руководства? (Да.) После обеспечения руководства каждый будет знать конкретную концепцию и определение статей-свидетельств, которые ему нужно написать. Затем определите, у кого есть уровень и опыт для написания статей-свидетельств об опыте, а кому не хватает глубокого опыта, и он может лишь тренироваться в написании посредственных статей-свидетельств. Лидеры церкви должны быть хорошо осведомлены о таких ситуациях. Когда статьи будут написаны, отрецензируйте их, чтобы проверить, насколько они подлинные и назидательные. Если они отвечают стандартам, их можно использовать в качестве образцов статей, чтобы братья и сестры, которые еще не писали статьи или не знают, как их писать, могли прочитать их и ориентироваться на них. Если у кого-то есть опыт и желание писать статьи-свидетельства, они должны следовать принципам и требованиям, делиться внутренним содержанием своего сердца и говорить практические слова в назидание читателям. Если кто-то не умеет писать статьи и может написать лишь простой рассказ о событиях, что с ним делать? Даже если его статьи не отвечают стандартам, он все равно должен тренироваться. Он должен писать статьи о своем искреннем понимании и признательности, приобретенных благодаря переживанию Божьих слов. Если после рецензирования и обработки этих статей их содержание отвечает стандартам, предъявляемым к статьям-свидетельствам, то такие статьи приемлемы. Вне зависимости от стиля написания статьи и ее формы — будь то повествование или дневник, — если она полезна и назидательна для читателей, ее можно писать. Есть также малообразованные люди, которые имеют некоторые свидетельства об опыте, но не умеют писать статьи-свидетельства. Что делать в таких случаях? Они могут рассказать о своем опыте устно, а кто-то более образованный поможет им записать их опыт, точно выразить его подлинный смысл и оформить как статью-свидетельство в соответствии со стандартами. Такие статьи также пригодны к использованию. Чтобы начать эту работу, сначала побеседуйте о том, что такое статья-свидетельство и каков ее формат. Затем установите конкретные требования и обустройства для людей с разным образованием, из разных возрастных групп, с разным опытом и духовным ростом. Пусть те, кто обладает опытом, первыми напишут несколько статей. Тем временем найдите в церкви людей, которые смогут осуществлять руководство братьями и сестрами в написании статей, а также теми, кто способен редактировать и вычитывать статьи для выполнения этих конкретных задач. Таким образом будет обеспечено первоначальное обустройство этой работы. Означает ли такое обустройство, что работа полностью реализована и вы можете больше не заниматься ею? Нет, это просто обеспечение конкретных указаний, помощи и планов реализации, основанных на требованиях обустройства этой работы. Что дальше должны делать лидеры и работники? Вы должны осуществлять надзор за работой. Должен ли этот надзор иметь цель? Надзор — это не случайные выборочные проверки; у него должна быть основная цель. Вы должны четко понимать, за кем нужно осуществлять надзор и какие этапы работы требуют надзора. Например, если некая сестра — лидер церкви, которая обычно несерьезно относится к работе, любит похвастаться, ставит высокие цели, но при этом некомпетентна, склонна обманывать вышестоящих и скрывать что-то от нижестоящих, говорит елейным голоском и часто работает кое-как, то за ее работой обязательно нужно осуществлять надзор. Ей нельзя полностью доверять. Поэтому первым делом необходимо проинспектировать ее работу и выяснить, как она реализует обустройства работы. Является ли такой надзор за людьми произволом? (Нет.) Он необходим для работы: эта работа слишком важна, и люди, выполняющие ее, должны быть надежными. Если они не выполняют конкретные задачи и не заслуживают доверия, слепое доверие к ним задержит работу церкви, и ты также не справишься со своими обязанностями. При работе с такими людьми ты не должен ориентироваться на то, как красиво звучат их слова или как решительно они заявляют о своей приверженности делу; на самом деле они просто красиво говорят, но в реальности ничего существенного не делают. За такими людьми как раз и необходимо осуществлять надзор. В ходе надзора смотри за тем, раскаялись ли они. Если нет, немедленно отстраняй их и прекращай тратить на них силы. Вообще-то нужно практиковать отслеживание и надзор в отношении большинства лидеров и работников, а также давать им указания. За теми, кто умеет выполнять реальную работу и обладает чувством ответственности, надзирать не требуется, если речь идет о работе, которую они умеют выполнять. Однако для новой или важной работы по-прежнему необходимы отслеживание, надзор и обеспечение указаний. Можно сказать, что надзор за выполнением такой работы и отслеживание ее хода — это обязанность лидеров и работников. Отслеживание, надзор и обеспечение указаний — это не признаки недоверия, а гарантия бесперебойного хода работы. Поскольку у людей есть различные недостатки и, кроме того, всевозможные развращенные характеры, то без такой практики нельзя гарантировать, что работа будет выполнена как следует. Те, кого только что продвинули на должность, еще больше нуждаются в отслеживании, надзоре и указаниях. Это конкретная задача, которую обязаны выполнять лидеры и работники. Если ты не практикуешь отслеживание, надзор и обеспечение указаний, многие задачи не удастся выполнить хорошо, а часть работы будет даже провалена или застопорится. Такое случается очень часто. В частности, лидеры и работники, не проявляющие стремления к истине, еще больше нуждаются в надзоре. Кто-то другой, возможно, реализует работу вполне качественно, но в случае с такими людьми трудно сказать, удастся ли реализовать работу или насколько хорошо она будет реализована; и еще труднее сказать, будет ли она реализована в соответствии с обустройством работы. Такие люди не очень надежны в работе. Доверившись им и не осуществляя надзор за их работой, ты, по сути, проявляешь небрежное и безответственное отношение к работе. В случае таких людей нужно осуществлять отслеживание и надзор, а также участвовать в работе их церкви. А что же делать, если они не хотят пускать тебя или тебе не рады? Ты можешь сказать: «Я просто умерю свою гордость и все равно пойду». Правильно ли так говорить? (Нет.) Это не их личная вотчина; это церковь, и она входит в сферу твоей ответственности. Ты не засиживаешься у них в гостях, чтобы поживиться на дармовщинку; ты приходишь в церковь, чтобы работать. Дело не в том, чтобы умерить свою гордость. Хотя этот человек и является лидером, избранные Божьи — не его собственность. И ты должен отслеживать его работу и надзирать за ней именно потому, что он проявляет безответственность и нелояльность. Итак, что же ты должен делать, когда приходишь туда? Во-первых, спросить у него, кто в церкви имеет жизненный опыт и может писать статьи-свидетельства, кто уделяет относительно больше внимания стремлению к истине, кто уделяет относительно больше внимания написанию дневников и заметок о духовных размышлениях, кто уделяет больше внимания обмену опытом на собраниях и у кого больше всего свидетельств об опыте. Пусть он сначала укажет на этих людей. Если он назовет нескольких братьев и сестер, сказав, что именно эти люди уделяют относительно больше внимания чтению Божьих слов, имеют просвещение и озарение Святого Духа, часто пишут заметки о духовных размышлениях, стараются практиковать истину, когда что-то случается, и часто делятся свидетельствами об опыте, которые другие охотно слушают, тогда ты должен встретиться с этими братьями и сестрами и пообщаться с ними. Кроме того, в церкви наверняка есть малообразованные люди, не умеющие писать статьи, но обладающие практическим опытом. Эти люди нуждаются в руководстве и обучении, и вы можете попросить тех, кто умеет писать статьи, помогать им в течение некоторого времени. В то же время выберите человека, который будет отвечать за реализацию конкретной работы, в рамках которой избранные Божьи будут писать статьи-свидетельства об опыте. Этот человек будет отвечать за сбор, редактирование, рецензирование и последующее представление готовых статей. А что должен делать церковный лидер? Пусть он отслеживает реализацию этих заданий и осуществляет надзор за ними. Некоторые люди могут сказать: «Раз у нас есть лидер церкви, зачем еще выбирать ответственного? Не будет ли это излишеством?» Разве это излишество? (Нет.) Почему? Потому что этот церковный лидер не выполняет реальную работу и слишком ненадежен, и тебе приходится выбирать еще одного человека, который будет отвечать конкретно за эту работу. Если бы церковный лидер был надежным, он мог бы, получив обустройство работы, стабильно выполнять ее, и тебе не пришлось бы осуществлять за ним такой надзор. Выбирая ответственного, ты не отодвигаешь церковного лидера на второй план, а добиваешься лучших результатов в работе. Если ты не выберешь такого человека, работа может сорваться, и неизвестно, когда ее удастся завершить или добиться результатов.

Цель участия лидеров и работников в церковной работе — привести избранных Божьих к практическому переживанию Божьей работы. Они должны не только хорошо исполнять собственный долг, но и помогать избранным Божьим делать всю церковную работу в соответствии со стандартами, требуемыми обустройствами работы, и направлять их в этом. Только те лидеры и работники, которые так поступают, действуют в соответствии с Божьими намерениями. Но если ты не принимаешь конкретного участия в работе и не практикуешь надзор за лидерами и работниками, которые не выполняют реальную работу, то результаты этих церковных дел могут оказаться нулевыми: их погубят лжелидеры. Если ты ясно понимаешь ситуацию в какой-либо церкви и в глубине души знаешь, что лидеры этой церкви безответственны, но не отслеживаешь ситуацию и не даешь своевременных указаний, разве это не является неисполнением обязанностей? Если ты целенаправленно отслеживал эту работу, участвовал в ней, назначил как куратора, так и людей для выполнения этой работы, можешь ли ты сразу же уехать? (Нет.) Лучше всего отслеживать ситуацию в течение некоторого времени. В процессе отслеживания ты, во-первых, сможешь призывать лидеров церкви к активной работе по этой задаче и наставлять их. Кроме того, ты сможешь точно понять рабочую ситуацию людей, которых ты назначил, и в то же время оперативно вносить коррективы и оказывать помощь в любой момент, когда у них возникнут проблемы. Если ты слишком рано уедешь, а потом вернешься, чтобы разобраться в возникших проблемах и решить их, это приведет к задержке работы. Таким образом, чтобы выполнить эту конкретную работу, лучше всего не только лично участвовать в назначении персонала и куратора, но и в течение некоторого времени отслеживать проблемы, возникающие в ходе работы. С одной стороны, осуществляйте надзор за тем, выполняют ли лидеры церкви свои обязанности, с другой — за тем, как персонал выполняет работу. Поскольку большинство людей раньше не занимались этой работой и не знают, какие могут возникнуть проблемы, ты, участвуя в ней, будешь постоянно обнаруживать какие-то неизвестные моменты. Разумеется, лучше всего также своевременно разрешать их. Лучше всего оставаться на месте, осуществлять надзор и отслеживать ход работы. Нельзя выполнить работу просто для галочки и на этом остановиться. Это работа, выполняемая в особой ситуации и обеспечивающая определенную помощь и руководство. Разрешив проблемы, отслеживай работу в течение какого-то времени. Ты увидишь, что некоторые статьи уже написаны, их много, они касаются разных вопросов и охватывают различные темы: одни рассказывают о переживании преследований со стороны компартии, другие — о переживании преследований в семье, третьи — о том, как люди приходят к пониманию развращенных характеров, которые они раскрывают, или как разрешать различные развращенные состояния, которые люди проявляют при исполнении своего долга, и так далее. Все эти статьи-свидетельства нужно вычитать и убедиться, что они полностью соответствуют фактам и действительно назидательны для людей; только после этого их можно утвердить и снять по ним видео. Когда работа дойдет до этого этапа, вы уже увидите результаты. Это доказывает, что, по предварительной оценке, персонал и куратор, которым ты поручил эту работу, являются относительно пригодными. Далее, если они способны завершить эту работу самостоятельно, то тебе целесообразно отстраниться. Получают ли назидание те лидеры и работники, которые работают таким образом? Полезнее ли это, чем просто болтать весь день о теориях и терять время? (Да.) Такая работа приносит большую пользу. Во-первых, вы учитесь решать реальные проблемы. Во-вторых, вы выполняете обязанности лидеров и работников. Кроме того, ваше понимание истины не будет ограничиваться словами и доктринами; скорее, вы станете чаще применять истину в реальной жизни. Таким образом люди приобретают практический опыт, а их понимание истины становится более конкретным и практичным.

После того как руководство пилотным рабочим проектом церкви дойдет до этого этапа и будут получены первые результаты, какую работу должны делать дальше лидеры и работники? Закончится ли твоя работа по завершении пилотного проекта? Есть ли для тебя новая работа? Работы еще очень много! Закончив руководство работой в этой церкви, посмотри, работа в какой из других церквей нуждается в целенаправленном руководстве, а затем отправляйся в эту церковь и продолжай осуществлять руководство. Поскольку ты уже имеешь опыт работы и усвоил некоторые истины-принципы, тебе будет гораздо легче снова руководить работой. Конечно, в соответствии с этапами работы, которые обсуждались ранее, ты должен сначала проверить, соответствует ли отобранный персонал стандартам, пригоден ли он для этой работы, насколько близки к идеалу его уровень, человечность, образование, степень стремления к истине, отношение к своему долгу, понимание истины, а также другие аспекты, и являются ли эти люди относительно превосходными. В ходе надзора и инспектирования работы у тебя будет возможность обнаружить, что отдельные лидеры, работники или кураторы не соответствуют стандартам. Например, некоторые люди имеют низкий уровень и не могут выполнять эту работу. Другие имеют искаженное понимание и неверные взгляды, лишены нормального мышления и не обладают духовным пониманием. Они могут лишь редактировать статьи, основываясь на своих академических знаниях, но несведущи в том, как уместно использовать те или иные духовные термины и цитировать Божьи слова; они совершенно не компетентны в этих вопросах, и это говорит о том, что выбирать их было нецелесообразно и что их следует немедленно заменить. Тем временем других людей избирают кураторами, и, хотя они способны выполнять определенную работу, они добиваются лучших результатов, когда самостоятельно пишут статьи. Когда их просят стать кураторами, у них не остается времени писать, поскольку они заняты своей работой, а с работой куратора они справляются не очень хорошо. Они не умеют обеспечивать руководство, инспектировать работу и устранять проблемы, но неплохо справляются с одной конкретной задачей. Поэтому нецелесообразно выбирать такого человека на роль куратора и следует предпочесть другого кандидата. Таким образом, когда лидеры и работники инспектируют и отслеживают выполнение конкретного задания, недостаточно просто задавать вопросы и допытываться, понимает ли куратор принципы. Необходимо также обращать внимание на то, какова его человечность и достаточны ли его уровень, способность к постижению и духовный рост для исполнения порученного долга. Если в ходе инспектирования выяснится, что персонал не соответствует стандартам, необходимо своевременно внести коррективы. Именно в этом и заключается инспектирование работы.

Для реализации работы по написанию статей-свидетельств лидеры и работники должны не только инспектировать, пригоден ли куратор для этой работы, но и учиться проверять статьи, а также давать указания по работе над ними и контролировать ее. В качестве примеров можно использовать статьи, написанные конкретно и практично. Статьи, написанные бессодержательно и непрактично, не имеющие ценности и не назидательные для людей, следует сразу отсеивать. Таким образом братья и сестры будут знать, какие статьи имеют ценность, а какие — нет, и в будущем не станут писать статьи, не имеющие ценности, чтобы не тратить на них силы и время. Таким образом, твоя работа будет ценной. Инспектируя работу, ты должен проверять все типы статей-свидетельств об опыте, которые написали братья и сестры, чтобы увидеть, нет ли в них примесей или фальши, и являются ли эти статьи назидательными. Сначала ты должен проконтролировать их. Разве ты не учишься, когда контролируешь их? (Учусь.) По мере накопления опыта ты будешь все лучше и лучше справляться с этой работой. Предположим, ты не инспектируешь работу, подходишь к ней несерьезно, ты безответственен и действуешь чисто формально, стремясь лишь сделать дело, а потом доложить вышестоящим о его завершении, думая: «В любом случае в нашей церкви много людей, способных писать статьи-свидетельства. Когда они их напишут, я их все представлю. Кого волнует, соответствуют они стандартам или нет? Достаточно, если вышестоящие лидеры будут знать, что я проделал большую работу, реализовал обустройства работы и был постоянно занят!» Ответственное ли это отношение? (Нет.) Это проявление безответственности. Если ты берешь на себя ответственность, ты должен сначала проконтролировать все со своей стороны. Каждая представленная тобой статья должна соответствовать стандартам; каждый, кто ее прочтет, должен назвать ее назидательной и читать ее с охотой. Только это является выполнением обязанности лидеров и работников. Инспектировать работу — это не значит делать все для галочки, выкрикивать лозунги, проповедовать доктрины или самовольно читать людям нотации. Инспектировать — это значит проверять, насколько эффективна и результативна выполненная тобой работа, соответствует ли она стандартам, приносит ли она результаты реализации обустройств работы, отвечает ли она Божьим требованиям, какие ее участки соответствуют стандартам, а какие нет, — вот что нужно инспектировать. Это предполагает выполнение конкретной работы и связано с уровнем человека, с наличием у него духовного понимания, с тем, насколько он понимает истину, насколько он владеет истиной-реальностью, а также с его способностью воспринимать сущее. Если ты знаешь, как инспектировать работу и в ходе инспекции работы умеешь обнаруживать проблемы, улавливать их суть, схватывать их сущность и разрешать их, а перед представлением статей-свидетельств ты контролируешь их в соответствии с принципами, гарантируя, что все представленные тобой статьи соответствуют стандартам и назидательны для читателей, значит, ты как лидер или работник соответствуешь стандартам и надлежащим образом выполнил свою работу.

Большинство людей могут выполнять работу по обеспечению руководства, осуществлять надзор и призывать к действию. Когда же требуется инспектирование и контроль, это означает проверку уровня лидеров и работников, а также того, обладают ли они истиной-реальностью. Некоторые люди способны обеспечивать руководство, надзирать за работой, подрезать непригодный персонал, отстранять его или иметь с ним дело, но они не умеют оценивать эффективность и результаты работы, которую они организовали, а также соответствие ее обустройствам работы, а в случае несоответствия — находить способы устранения проблемы. Большинство лидеров и работников в лучшем случае могут обеспечивать руководство, надзор и призывы к действию, но когда дело доходит до инспектирования работы, они не знают, что делать, не имеют принципов и пребывают в растерянности. Они думают: «Обустройства работы уже реализованы, что же тут инспектировать? Все работают, никто не бездельничает, с людьми, которые создавали помехи и нарушения, разобрались, а с теми, кого следовало отстранить или вычистить, поступили соответствующим образом. Что еще надо инспектировать?» Они просто пребывают в неведении. Инспектирование работы требует проведения контроля. Что значит проводить контроль? Это значит, что ты должен сделать вывод. Например, куратор работы по написанию статей-свидетельств об опыте приносит тебе статью и говорит, что стиль написания довольно неплох, язык гладкий, хороши также манера изложения и тема статьи. Однако ему кажется, что в ней не хватает практического содержания и назидательности, что ее нужно дополнить и улучшить, но сам он не может увидеть суть этого вопроса, и поэтому просит тебя взглянуть. Что он имеет в виду, когда просит тебя взглянуть? Это означает, что он просит тебя проконтролировать статью. То, как ты ее проконтролируешь и хорошо ли ты проведешь контроль, покажет твой реальный духовный рост. Что означает реальный духовный рост? Он показывает, понимаешь ли ты истины-принципы. Если куратор не понимает принципов написания статей-свидетельств, не может определить, насколько статья практична и правдива, не знает, как вынести суждение, — и ты точно так же не можешь вынести суждение или принять решение, то это доказывает одно: твой уровень примерно таков же, как у него, и ты не способен контролировать статьи. Разве не так? Ты примерно на столько же понимаешь истину, что и он, и не можешь увидеть сути проблем, которую не видит он, — это говорит о затруднении. Если же ты можешь видеть суть проблем, которую не видит он, и при инспектировании обнаруживать те проблемы, которых не может обнаружить он, это доказывает, что ты способен контролировать статьи. Например, он считает, что большинство статей соответствуют стандартам и не имеют существенных проблем, но в результате инспектирования и контроля ты находишь небольшой фрагмент, который не соответствует стандартам. Ты объясняешь проблемы, обнаруженные в этих статьях, анализируя их и беседуя о них; все соглашаются, что твои соображения разумны, соответствуют принципам, не являются придирками, а на самом деле представляют собой реальные проблемы, и что их следует исправить. Некоторые статьи пусты и лишены практического опытного понимания; в других практическое опытное понимание есть, но оно выражено недостаточно конкретно; третьи неуместно цитируют Божьи слова, выбирая не совсем подходящие отрывки, что ухудшает результаты; в четвертых содержатся неверные взгляды, искаженное понимание и отсутствуют беседы о понимании истины, что лишает читателей назидания и легко вызывает у них негативный настрой и заблуждения, и так далее. Ты можешь обнаруживать и распознавать все эти проблемы. Через беседу ты помогаешь людям понять принципы и даешь возможность тем, кто имеет опыт, писать искренние свидетельства об опыте. Ты отбираешь те статьи, которые назидательны и ценны для людей как свидетельства об опыте, соответствующие стандартам, чтобы избранные Божьи читали их и получали назидание. В то же время ты отсеиваешь те статьи, в которых отсутствует подлинное опытное понимание или содержится искаженное понимание. Занимаясь этим, разве ты не проводишь контроль? Если ты обладаешь такой способностью воспринимать вещи и выполнять работу, разве твой уровень не достаточен? Разве ты не выполняешь обязанности лидера и работника? (Выполняю.) Допустим, куратор считает большинство статей приемлемыми и приносит их тебе для проведения контроля. Ты тоже считаешь большинство из них хорошими, хотя на самом деле некоторые из них имеют недостатки и нуждаются в дальнейшем отборе, редактировании и исправлении ошибок, однако ты не способен этого разглядеть. Ты передаешь их Вышнему, и Вышнее находит, что некоторые статьи не соответствуют стандартам, и отсеивает их. Не означает ли это, что ты не проконтролировал их должным образом? С одной стороны, инспектирование работы является проверкой уровня лидеров и работников, а с другой отражает степень их понимания истины. Некоторые люди не могут контролировать работу, потому что их уровень низок и не позволяет им этого делать; они не понимают истину в этом вопросе и не способны обнаруживать проблемы. Они инспектируют просто для галочки, не зная, что именно инспектировать. Другие люди обладают достаточным уровнем, но, поскольку их понимание истины неглубоко, они способны обнаруживать проблемы, но не умеют их решать. Таким людям еще есть куда расти. Однако если человек не может даже обнаруживать проблемы, то у него нет возможности продвигаться вперед.

Реализация работы по написанию статей-свидетельств об опыте включает в себя важный этап инспектирования, успех которого зависит от того, обладают ли лидеры и работники истиной-реальностью. Помимо инспектирования лидеров и работников со сравнительно низким уровнем и относительно слабых, вы также должны расспрашивать и понимать тех, кто имеет средний уровень. Если обстановка не позволяет, вы можете поручить кому-нибудь расспросить о ситуации и разобраться в ней, а также сделать подробные записи. Если обстановка позволяет, лучше всего лично поехать и пообщаться с куратором этой работы; задать вопросы, разузнать и понять конкретную ситуацию, связанную с этой работой, и посмотреть, насколько хорошо она реализуется. В целом, после того как будет распространено обустройство работы по написанию статей-свидетельств об опыте, не стоит ждать завершения этой работы через один-два месяца. Это не разовое задание, а долгосрочная работа. Лидеры и работники должны не просто обеспечить руководство и надзор, призвать к действию, осуществить инспектирование в течение месяца или двух после распространения обустройства работы и посчитать, что дело сделано. Нет, они должны постоянно отслеживать эту работу в течение длительного времени. Они должны также обеспечивать слабым церковным лидерам индивидуальное руководство. Церковных лидеров, которые могут самостоятельно реализовать обустройства работы, также следует регулярно инспектировать, чтобы понимать, как продвигается работа, и решать возникающие проблемы. Это обязанность лидеров и работников. Поэтому о лидерах и работниках, выполняющих работу, можно сказать одно: они никогда не сидят без дела. Некоторые лидеры и работники всегда думают: «Обустройство работы распространено; я провел беседу о том, как его реализовывать. Я закончил свою работу, и мне больше нечего делать. Пожалуй, займусь каким-нибудь полезным делом: помогу готовить пищу, приму братьев и сестер или куплю что-нибудь из повседневных вещей, которых не хватает братьям и сестрам». Распространив обустройства работы, такой лидер пребывает в праздности и считает, что закончил свою работу и ему больше нечего делать. Это говорит о том, что он не знает, как выполнять работу или брать на себя ответственность за конкретные задачи. Собственно, с момента распространения различных обустройств Божьего дома и до тех пор, пока Вышнее не призовет остановиться, работу нужно продолжать и нельзя останавливаться на полпути. Взять хотя бы работу по написанию статей-свидетельств об опыте — разве Вышнее призывало остановить ее? Было ли какое-нибудь уведомление о том, что следует прекратить эту работу? (Нет.) Так как же лидеры и работники должны выполнять эту работу? Не вдохновляйтесь только кратковременным энтузиазмом. Когда обустройство работы только вышло, вы проявляете большой энтузиазм, инициативу и желание выполнить эту работу. Однако через некоторое время, если Вышнее не призывает к действию, не дает новых указаний или дальнейших директив по этому обустройству, вы можете подумать, что раз Вышнее не обустроило ничего нового, то можно игнорировать эту работу. Это неприемлемо; это неисполнение обязанностей. Сколько бы ни длилась реализация этой работы и независимо от того, спрашивало ли о ней Вышнее, призывало ли к ней или придавало ей особое значение, пока эта работа поручена тебе, ты должен взяться за нее и непрерывно выполнять — и выполнять хорошо. Что означает «непрерывно»? Это значит, что до тех пор, пока Вышнее не призовет остановиться, лидеры и работники должны обеспечивать непрерывное и постоянное руководство, надзор, призывы к действию, инспектирование и отслеживание этой работы. Если ты не уйдешь с должности или не будешь отстранен от нее, пока ты занимаешь свою должность, ты как лидер или работник обязан хорошо выполнять эту работу. Это также задача, которую ты должен постоянно реализовывать и отслеживать. Как это следует практиковать? Всякий раз, приходя в церковь, ты должен спрашивать местных лидеров и куратора этой работы: «Как за это время продвинулось написание статей-свидетельств? Есть ли хорошие, относительно трогательные статьи-свидетельства? Есть ли статьи с особым опытом?» Если они скажут, что есть, ты должен изучить эти статьи. Если они действительно содержат практический опыт и по-настоящему назидательны для людей, их следует оперативно представить. Каждый раз, бывая в церкви, ты должен в первую очередь задавать этот вопрос. Это конкретная задача, которую ты должен реализовать, повинность, от которой ты не можешь уклониться, — это твоя обязанность. Независимо от того, призывает Вышнее к действию или наводит справки об этой задаче, она входит в число тех задач, которые ты должен выполнять. Если братья и сестры заняты исполнением своего долга и у них нет времени писать статьи-свидетельства, ты должен призвать их к действию, говоря: «Написание хороших статей-свидетельств очень благотворно для жизни-вхождения избранных Божьих и, кроме того, это важный долг». Однако некоторые лидеры говорят: «Братьям и сестрам кажется, что они уже написали обо всем, что пережили, и им больше нечего писать». Верно ли это утверждение? На самом деле люди не замечают многих подробных переживаний и упускают их из виду. Только читая свидетельства об опыте, написанные другими, они вспоминают, что у них тоже был подобный опыт. Поэтому написание статей-свидетельств об опыте требует тщательного обдумывания и размышления. Есть много примеров опытного понимания, о которых стоит писать. Является ли уважительной причиной нехватка времени на написание статей? Это долг, который люди должны исполнять. Как бы они ни были заняты, они должны находить время, чтобы писать. Если они не знают, как писать статьи-свидетельства, они должны надиктовать их кому-нибудь другому, чтобы тот отредактировал текст и в результате сделал хорошую статью. Таким образом, благодаря твоему призыву к действию и указаниям будет написана еще одна хорошая статья-свидетельство об опыте. Знаешь ли ты, скольким людям эта статья может послужить назиданием? Скольким людям она сможет помочь и принести пользу? Если ты не будешь обеспечивать надзор и давать указания, а лидеры местных церквей также не будут ощущать бремени, думая, что братья и сестры написали все свои свидетельства об опыте и статей больше не будет, то эта хорошая статья-свидетельство об опыте так и не появится на свет. Иногда, когда ты приходишь в церковь, некоторые братья и сестры заводят с тобой разговор и сообщают: «В своей жизни я пережил много трудностей. После того как я уверовал в Бога, меня также много преследовали. На каждом шагу этого пути меня вел Бог. Я видел чудесные деяния Бога и понял, что все предопределено Богом и что Бог действительно обладает владычеством над всем — это абсолютная правда!» Когда они расскажут тебе о своем опыте, ты спросишь, не написали ли они об этом статью, и они ответят: «Нет, у меня неважное образование, и я не умею писать. К тому же другие говорят, что этот опыт не имеет ценности». «Как такой чудесный опыт может не иметь ценности? — скажешь ты им. — На каждом этапе своего опыта ты глубоко чувствовал Божье владычество, Божье водительство и Божье предопределение. Какой опыт может быть ценнее этого? Такие переживания нужно записывать и не упускать». Затем ты срочно поручаешь более образованным братьям и сестрам помочь этому человеку с редактированием текста. За три дня пишется хорошая и прекрасная статья-свидетельство, по которой затем снимается видеосюжет-свидетельство об опыте. Все, кто его смотрят, говорят: «Опыт главного героя просто фантастический! Это очень назидательное видео! Оно действительно показывает, что Бог властвует над всем, — именно так и есть! Теперь это подтверждено еще полнее, и наша вера в Бога укрепилась». Другие говорят: «Эта статья-свидетельство написана очень практично и очень трогательно. Было бы еще лучше, если бы по ней сняли фильм!» Многие братья и сестры с нетерпением ждут, что по ней вскоре снимут фильм. Так, благодаря ответственному и преданному отношению лидеров и работников к церковной работе, случайный разговор привел к созданию хорошей статьи и материала для фильма. Это лучшее свидетельство и лучшая тема для свидетельства о Божьем владычестве и предопределении. Такие истории могут укрепить веру многих людей и послужить назиданием для многих! Что вы думаете о лидерах и работниках, выполняющих работу таким образом? В своей работе они не придерживаются никаких формальностей. Где бы они ни оказались, они задают вопросы, расспрашивают и взаимодействуют с братьями и сестрами, вливаясь в их ряды и не важничая. В их сердцах присутствует не только чувство бремени, но и сильное чувство ответственности. Последовательно поступая так, они естественным образом достигают результатов. Разве это не будет памятно Богу? Ведь это добрые дела, не так ли? Скажи Мне, тяжело ли выполнять эту работу? Нужно ли для этого страдать? Нужно ли для этого взбираться на горы, утыканные мечами, или погружаться в огненные моря? Нет. Это не сложно. Просто нужно вкладывать в работу свое сердце. С этой работой в сердце ты всюду будешь задавать вопросы и спрашивать: «Как продвигается работа? Появились ли за это время хорошие статьи-свидетельства? Что касается братьев и сестер, которые имеют опыт, но еще не написали статьи, знаете ли вы, какое руководство им предложить, чтобы они рассказали о своем опыте? Знаете ли вы, как помочь им выразить себя и научить записывать свой опыт?» Где бы вы ни оказались, вы всегда должны беседовать об этой теме, осуществлять дела, связанные с этой работой, и произносить слова, связанные с этой работой. Разве такая практика не делает работу лидеров и работников более насыщенной? Может ли возникнуть ситуация, когда вы будете бездействовать, не выполняя никакой работы? (Нет.) Могут ли лидеры и работники, работающие таким образом, устать или умереть от переутомления? (Нет.) Они не устанут и не умрут от переутомления, их работа принесет результаты и будет памятна Богу. Если ты будешь работать таким образом, многие получат назидание, а братья и сестры почувствуют, что написание статей-свидетельств об опыте имеет ценность и смысл. Раньше они думали, что их опыт не имеет ценности, но благодаря твоему руководству они поняли, как писать статьи-свидетельства об опыте. Это также благоприятно скажется на их жизни-вхождении. Только работая таким образом, ты выполняешь обязанности лидера и работника.

Участвуя в беседе о том, как лидеры и работники должны инспектировать работу, научились ли вы ее инспектировать? Инспектировать работу — не значит находить недостатки или придираться, а скорее значит смотреть, как выполняется работа, организована ли она, отвечает ли за нее кто-нибудь, как она продвигается, каковы успехи, все ли идет гладко, выполняется ли работа согласно принципам, приносит ли она результаты и так далее. В то же время необходимо наблюдать, изучать и оценивать эффективность работы, а затем, исходя из этого, находить более подходящие и целесообразные методы ее реализации. Что касается обустройства работы, такой как написание статей-свидетельств об опыте, то пока Вышнее не призовет прекратить эту работу, ее нужно постоянно отслеживать и реализовывать, и это благотворно влияет на жизнь-вхождение избранных Божьих. Если некоторым покажется, что свидетельств об опыте уже достаточно и избранные Божьи не смогут прочесть их все, можно ли тогда остановить эту работу? Ее нельзя останавливать. Чем больше будет свидетельств об опыте, тем лучше; чем больше их будет, тем обильнее они будут: именно это более всего помогает избранным Божьим войти в истину-реальность. Некоторые новые верующие, прочтя эти свидетельства об опыте, будут знать, как переживать Божью работу. Пройдя через период опыта и получив результаты, они, естественно, смогут сами писать статьи-свидетельства об опыте. Некоторые люди с неглубоким опытом также могут получать назидание, читая эти относительно глубокие свидетельства об опыте, углублять свой опыт и лучше писать статьи-свидетельства. Эти свидетельства приносят пользу как религиозным людям, так и избранным Божьим в Божьем доме. Поэтому работа по написанию статей-свидетельств об опыте никогда не должна прекращаться. Лидеры и работники обязаны постоянно отслеживать эту работу и не прекращать ее ни по какой причине и ни под каким предлогом. Это важный пункт церковной работы. Лидеры и работники должны брать на себя инициативу в написании статей-свидетельств об опыте. Эта практика лучше всего выявляет, обладают ли они истиной-реальностью. Если они не способны писать статьи-свидетельства об опыте, значит, они не соответствуют стандартам, предъявляемым к лидерам или работникам, и не могут выполнять реальную работу; их следует отстранить и отсеять. Успешно выполнив эту работу, лидеры и работники должны постоянно посещать различные церкви и интересоваться ходом работы. Они могут задавать вопросы и знакомиться с работой: «У нескольких братьев и сестер из вашей церкви, которые относительно серьезны в своем стремлении, есть определенный опыт; могут ли они написать пару статей-свидетельств?» Они также должны спрашивать тех, кто только что принял истинный путь, как те исследовали его, как пришли к его принятию, и могут ли они записать свои впечатления об этом. Лидеры и работники должны не только постоянно наводить справки, усваивать, отслеживать и реализовывать эту работу, но и инспектировать, насколько успешно идет ее реализация: «Назначили ли вы за это время людей для выполнения этой работы? Сколько они написали статей-свидетельств об опыте? Сколько из них соответствуют стандартам? Какова доля статей, соответствующих стандартам?» Куратор отвечает: «После последней беседы члены нашей церкви уже написали несколько статей-свидетельств об опыте, и мы представили несколько статей, соответствующих стандартам. Мы постоянно занимаемся этой работой». Это прекрасно; это значит, что ты как следует выполнил свою задачу. Учитывая это, есть ли прямая связь между способностью церкви издавать искренние статьи-свидетельства об опыте и ролью лидеров и работников? С одной стороны, ты должен постоянно беседовать об этом аспекте работы; с другой стороны, ты должен подавать пример — постоянно интересоваться этой работой, а также участвовать в ней и отслеживать ее ход. Ты должен отслеживать работу в течение некоторого времени, затем покинуть эту церковь, а позже вернуться и проинспектировать реализацию работы. Разве не так должны поступать лидеры и работники? Такова обязанность лидеров и работников.

К каждому обустройству работы, распространенному Божьим домом, лидеры и работники должны относиться серьезно и реализовывать его со всей серьезностью. Ты должен часто пользоваться обустройствами работы, чтобы сравнивать и инспектировать всю проделанную тобой работу. Тебе также следует изучить и поразмышлять, какие задачи ты не сумел хорошо выполнить за это время или реализовать должным образом. Если ты не выполнил какое-либо порученное и требуемое обустройствами работы задание, тебе следует быстро наверстать упущенное и навести о нем справки. Если ты занят конкретным делом и не можешь отлучиться, поручи инспектировать и отслеживать неудовлетворительно выполненную работу другим. Нельзя просто отдавать приказы, и, поручив и обустроив работу, посчитать ее выполненной, а затем попросту бездействовать. Ты как лидер отвечаешь за всю работу, а не только за одно задание. Если ты видишь, что какое-то задание особенно важно, ты можешь контролировать его, но при этом тебе также нужно находить время, чтобы инспектировать, указывать и отслеживать выполнение других заданий. Если ты довольствуешься тем, что хорошо выполняешь одно-единственное задание, и считаешь дело завершенным, а остальные задания поручаешь другим людям, не заботясь о них и не интересуясь ими, — это безответственное поведение и неисполнение обязанностей. Если ты являешься лидером, то независимо от количества заданий, за которые ты отвечаешь, ты ответственен за то, чтобы постоянно задавать о них вопросы и наводить справки, одновременно инспектируя их и также незамедлительно разрешая проблемы, как только они возникают. Это твоя работа. Итак, будь ты региональным лидером, районным лидером, лидером церкви, лидером любой группы или куратором, после того, как ты узнал круг своих обязанностей, ты должен часто изучать, делаешь ли ты реальную работу, выполняешь ли ты обязанности, которые надлежит выполнить лидеру или работнику, а также какие задания — из тех, что возложены на тебя, — ты не выполнил, какие не хочешь выполнять, какие дали плохие результаты, а в каких ты не сумел уяснить принципы. Все это ты должен часто изучать. В то же время ты должен учиться общаться с другими людьми и задавать им вопросы, учиться распознавать в Божьих словах и обустройствах работы план, принципы и путь практики. В отношении любого обустройства работы — будь оно связано с администрированием, кадровыми вопросами, церковной жизнью или любой профессиональной деятельностью, — если оно затрагивает обязанности лидеров и работников, то это обязанность, которую должны выполнять лидеры и работники, и в рамках обязанностей лидеров и работников ты должен заниматься именно этими задачами. Естественно, приоритеты следует определять, исходя из ситуации; ни в какой работе не должно быть задержек. Некоторые лидеры и работники говорят: «У меня всего одна голова и две руки. В обустройстве работы столько задач, что я категорически не справлюсь, если буду отвечать за все». Если есть задачи, в которых ты лично не можешь участвовать, то поручил ли ты их выполнение кому-то другому? Поручив это задание другому, отслеживал ли ты его выполнение и наводил ли справки? Проверял ли ты его работу? У тебя наверняка было время, чтобы навести справки и провести проверку, верно? Конечно, было! Некоторые лидеры и работники говорят: «Я не могу делать два дела одновременно. Если вы попросите меня провести проверку, я смогу проверить только одно задание за раз; больше я просто не потяну». Если это так, то ты ни на что не годен, твой уровень крайне низок, у тебя нет работоспособности, ты не годишься на роль лидера или работника, и тебе следует уйти с должности. Просто делай ту работу, которая тебе подходит; не задерживай работу церкви и жизненный рост избранных Божьих из-за того, что твой уровень слишком низок для выполнения работы; если тебе не хватает этого разума, ты эгоистичный и подлый человек. Если же у тебя средний уровень, но ты способен проявлять внимание к Божьим намерениям, готов тренироваться и при этом сомневаешься, что сумеешь хорошо выполнить эту работу, то ищи нескольких людей с высоким уровнем, которые будут сотрудничать с тобой в этой работе. Это хороший подход, и он говорит о наличии разума. Если же твой уровень слишком низок и ты на самом деле не сможешь справиться с этой работой, но при этом все еще хочешь оставаться на этой должности и пользоваться ее благами, значит, ты эгоистичный и подлый человек. Лидеры и работники должны обладать совестью и разумом — это чрезвычайно важно. Не обладая даже этой человечностью, они совершенно не способны быть лидерами или работниками, и даже если они делают какую-то работу, то становятся лжелидерами, которые приносят только вред избранным Божьим и ставят под угрозу церковную работу. Лидеры и работники должны учитывать Божьи намерения; они абсолютно не должны становиться диктаторами и брать все на себя, чтобы в итоге не делать как следует никакой работы, а также задерживать всю церковную работу и жизнь-вхождение избранных Божьих. Разве это не было бы серьезным прегрешением? Поэтому людям со слишком низким уровнем ни в коем случае нельзя быть лидерами и работниками. Те, кто не имеет богобоязненного сердца и не способен учитывать Божьи намерения, тем более не могут быть лидерами и работниками; их нельзя ставить во главе какого-либо дела. Лидерам и работникам важно знать свое место и возможности. Если ты не можешь выполнять реальную работу, но при этом хочешь взвалить все на себя и любишь наслаждаться преимуществами статуса, то ты самый настоящий лжелидер, и тебя следует отстранить и отсеять.

После беседы об обязанностях, которые лидеры и работники должны выполнять в отношении обустройств работы Божьего дома, есть ли у вас теперь путь к тому, как лидеры и работники должны относиться к этим обустройствам работы и реализовывать их? (Да.) Есть ли какие-нибудь трудности? Из различных задач, описанных в обязанностях лидеров и работников, о которых мы беседовали, некоторые люди могут сосредоточиться только на одном-двух аспектах работы, тогда как другие не способны справиться даже с одним-двумя аспектами. Если лидеры и работники могут сосредоточиться на одном-двух аспектах работы, если они обладают достаточным уровнем и могут научиться отслеживать другие аспекты работы, то они уже в основном будут соответствовать стандартам. Однако если они способны лишь проповедовать доктрины и проводить собрания, но не могут выполнять конкретную работу, а когда их просят принять участие в инспектировании и отслеживании выполнения конкретных заданий, они начинают волноваться, не имеют планов, шагов и путей, которым нужно следовать, не знают, что им делать, то это говорит об их низком уровне. Могут ли люди с низким уровнем реализовывать обустройства работы? (Нет.) Такие лидеры и работники не соответствуют стандартам. Как вы должны поступать с такими лидерами и работниками? Скажите им: «Обустройства работы уже распространены, и у нас есть четкое понимание того, какие задачи нужно выполнять и какие принципы соблюдать, а ты не знаешь, что делать, и у тебя нет пути, по которому можно следовать. И тем не менее тебе хватает наглости беседовать с нами и проповедовать нам. Ты должен немедленно уйти с должности! Ты не годишься на роль лидера или работника, ты не способен выполнять эту обязанность. Немедленно передай полномочия компетентному человеку! Хватит здесь выкрикивать лозунги, никто не хочет слушать!» Приемлемый ли это способ решения проблемы? (Да.) Если ты не способен выполнять работу, какой смысл слепо выкрикивать лозунги! Каждый может прочитать слова в обустройствах работы, каждый может излагать доктрины — важно то, как ты выполняешь их на практике. Если ты не способен это делать, значит, ты не пригоден на роль лидера или работника. Ни одна задача не бывает такой же простой, как «один плюс один равно двум». Каждая задача требует от лидеров и работников составления конкретных планов реализации в рамках принципов и с учетом конкретной ситуации. В то же время они должны знать, как осуществлять надзор, инспектирование и отслеживание до тех пор, пока работа не будет должным образом реализована; она должна полностью отвечать требованиям обустройств работы, быть воплощенной в жизнь и приносить результаты. Только тогда они выполнят обязанности лидеров и работников; только тогда они будут соответствовать стандартам как лидеры и работники.

Отношение лжелидеров к обустройствам работы и их проявления в этой связи

Мы только что беседовали о том, каковы обязанности лидеров и работников в рамках обустройств работы. Далее мы будем беседовать о том, какие проявления бывают у лжелидеров. Как относятся к обустройствам работы те лжелидеры, с которыми вы сталкивались? Какие действия и проявления они демонстрируют? Лжелидеры обычно понимают из слов обустройств работы, что должно быть сделано, каковы конкретные требования Вышнего и что представляют собой конкретные рабочие проекты, но они понимают это только как доктрину. Они все еще не понимают и глубоко не осмысливают конкретные принципы, стандарты и пути практики для реализации обустройств работы. Получив обустройства работы, они также подходят к делу формально: беседуют о том, как выполнять работу, как распространять и реализовывать обустройства работы. Однако сколько бы они ни беседовали, это будет лишь буквальное, доктринальное понимание обустройств работы. Что же касается того, как конкретно реализовывать их и каких результатов можно достичь, а также насколько эффективной будет их реализация, если поручить работу определенным людям или выбрать определенный план реализации, смогут ли они достичь целей и результатов, заложенных в обустройствах работы, то эти аспекты им непонятны и неясны. Когда лжелидеры реализуют обустройства работы, они обычно просто проводят собрание, проповедуют некоторые слова и доктрины, распределяют работу, упоминают о нескольких Божьих требованиях, а затем просят всех выразить свою решимость. По их мнению, так они выполняют свою работу. Они считают, что если они поручили работу, назначили кого-то ответственным и упомянули, каких результатов требует Божий дом, то они выполнили свою обязанность. После этого они полностью расслабляются, как будто работа уже выполнена. Они понятия не имеют, когда нужно инспектировать работу, какие проблемы и трудности могут возникнуть в ходе работы и какие проблемы могут, а какие не могут решать нижестоящие. Они также не знают, для выполнения каких важных задач необходимо отслеживание и обеспечение наставлений. Например, лжелидерам никогда не придет в голову применить такие важные шаги, как надзор, призыв к действию и инспектирование. Чуть лучшие лжелидеры, у которых в сравнении с другими есть хоть немного совести и которые не хотят даром есть свой хлеб, считают, что они должны заниматься делом. Они приходят в церковь и спрашивают братьев и сестер, нет ли у тех каких-нибудь проблем. Кто-то говорит им: «У нас, братьев и сестер, на собраниях часто возникают споры. Когда наши мнения расходятся, мы без конца спорим и проявляем вспыльчивость». Лжелидер говорит: «Это легко решить», — и проводит собрание, на котором беседует с ними: «Люди должны научиться снисходительности и терпению; люди должны научиться быть смиренными, а не заносчивыми, и научиться покорности. Таково намерение Бога. Тот, кто раскрывает развращенный характер, должен размышлять о себе и принимать подрезку, а не жить согласно своему развращенному характеру». Побеседовав таким образом о доктрине, он говорит: «С остальными проблемами вы разберетесь сами. Я не очень сведущ в технических вопросах. Как бы то ни было, я провел для вас собрание, а вы просто делайте работу так, как считаете нужным. Главное и самое важное — преданно исполнять свой долг и не зацикливаться на собственных идеях». Выслушав, люди задумываются и говорят: «Наша проблема не только в том, что мы раскрываем развращенность, вспыльчивость и эгоистичные желания, но и в том, что мы не уверены в некоторых технических вопросах, не до конца понимаем их и не знаем, как действовать согласно принципам. Эта проблема еще не решена!» Лжелидер отвечает: «Читайте больше Божьих слов. Как только развращенные характеры, которые вы раскрываете, будут преодолены, разрешатся и эти проблемы». Лжелидеры лучше всего умеют сыпать доктринами и выкрикивать лозунги. Они не предвидят частых проблем, которые могут возникнуть в процессе работы. Когда кто-то поднимает вопрос, у них есть только одно решение: объяснить все словами и доктринами, затем перейти к увещеваниям или дать совет и на этом считать дело сделанным. Они не способны разрабатывать конкретные планы и не могут обеспечить правильное наставление и помощь. Разве работа лжелидеров не проста и легка? Где бы они ни оказались, они только и делают, что проповедуют, уделяя основное внимание изложению доктрин и выкрикиванию лозунгов. Такая ситуация часто встречается среди лидеров и работников, не так ли? Они не умеют реализовывать конкретную работу и не знают, как осуществлять, реализовывать и отслеживать распространяемые обустройства работы. Они не знают, в чем заключаются их рабочие обязанности и какие задачи они должны выполнять. Когда их просят сделать конкретную работу, они просто выкрикивают лозунги. Когда кто-то поднимает вопрос, они воспринимают его как возможность проповедовать. Если поднят важный вопрос, который они не могут разрешить, они прибегают к подрезке и объявляют выговоры. Других вариантов у них нет, и они совсем не умеют решать проблемы и отклонения, возникающие в работе. Это основная характеристика лжелидеров. Есть также лжелидеры, которых просят реализовать обустройство работы и проинспектировать, какие трудности возникают в ходе его выполнения, — если они могут разрешить эти трудности, то должны сделать это незамедлительно; если не могут, то пусть соберут вопросы и обратятся наверх, а Вышнее разрешит их. Но происходит следующее: приехав на место для участия в этой работе, они целыми днями проводят для всех собрания и только выясняют, кто с кем конфликтует, кто с кем всегда спорит, чья человечность не слишком хороша, у кого искаженное понимание, кто заносчив и всегда отстаивает собственные идеи, кто обжора и лентяй, кто похож на маловеров и кто злой человек, — но не могут распознать никаких проблем или трудностей, возникающих при реализации работы, и даже не видят этих проблем. Как вы думаете, способны ли такие лидеры и работники выполнять свою работу? (Нет.) В чем же кроется проблема? (Их уровень слишком низок, они не обладают способностью различать и не умеют распознавать проблемы.) Сколько таких лидеров вокруг вас? Умеют ли ваши лидеры распознавать проблемы? Если распространено обустройство работы, а лидеры и работники только выкрикивают лозунги и проповедуют без всяких конкретных планов или шагов реализации этого обустройства работы, не зная, как эту работу выполнять, то такая работа не может быть реализована. Она фактически сводится на нет. Ключевым фактором того, насколько хорошо реализуется обустройство работы в церкви и насколько оно эффективно, является то, способны ли лидеры и работники выполнять реальную работу. Если лидеры и работники имеют хороший уровень, работоспособность и преданность, то это обустройство работы будет реализовано хорошо. Если же лидеры и работники имеют низкий уровень, путаются и не обладают работоспособностью, то независимо от того, есть ли в церкви талантливые люди в данной области или готовы ли братья и сестры выполнять свою часть работы, обустройство работы не может быть реализовано и уж конечно не принесет результатов.

Работа лжелидеров ограничивается тем, что люди видят на поверхности. Даже если они действительно реализуют обустройства работы, они делают это чисто для галочки, без какого-либо последующего отслеживания или инспектирования. Их работа не более чем простая формальность; за ней нет никаких реальных усилий, и она не приносит никаких результатов. Например, если речь идет о работе по написанию статей-свидетельств об опыте, то, получив такое обустройство работы, лжелидер созывает людей на собрания для общения и отвечает на различные вопросы о том, что им непонятно в этом обустройстве работы. Когда лжелидер закончит проповедовать доктрины и люди, кажется, все поняли, он думает: «Работа поручена, так что же мне делать дальше? Раз уж Божий дом требует писать статьи-свидетельства об опыте, то и мне нужно их писать. Если я не стану писать, не будут ли люди невысокого мнения обо мне как о лидере?» Дома он раздумывает о том, что бы написать, но пройдет день, а он так ничего и не напишет. Он думает: «Написать статью довольно сложно. Обычно мне кажется, что у меня есть опыт, но почему он исчезает, как только я сажусь писать? Куда девается этот опыт? Нет, у меня есть опыт, просто меня ставит в тупик сам процесс написания. Я слишком много езжу и общаюсь с людьми; это отвлекает меня и мешает сосредоточиться. Я не могу все время общаться и обсуждать работу с людьми, иначе мой ум будет постоянно отвлекаться, и я не смогу написать статью. Прежде чем писать, мне нужно побыть в тишине и тщательно обдумать, как правильно написать статью». Он превращает написание статей в свое основное занятие, а к работе, которую должен выполнять лидер или работник, относится как к второстепенной. Он целыми днями пишет дома статьи, не обращая внимания на реализацию работы, не выясняя и не понимая того, сколько людей в разных церквях способны писать статьи, есть ли пригодные люди для руководства работой и контроля ее качества, — он не имеет ни малейшего понятия об этих вещах. Проходит месяц, а он не только сам не написал ни одной статьи, но и не знает, как продвигается эта работа в церкви. В чем же здесь проблема? После распространения обустройства работы некоторые церковные лидеры с низким уровнем не знают, как выполнять реальную работу. Как и этот человек, они просто проповедуют слова и доктрины, выкрикивают лозунги — и на этом все. Для них не имеет значения, хотят ли братья и сестры писать эти статьи; лидеры не призывают их к этому и не наставляют их, а тем более не поправляют их. А лжелидер не интересуется такими лидерами и работниками. Одни братья и сестры пишут статьи одного толка, другие — другого, но некому проверить, насколько написанное ими практично и соответствует принципам. Эти братья и сестры не понимают принципов и не знают, к кому обратиться с вопросами; они просто пишут, потому что им так сказали; они подчиняются обустройствам Божьего дома. Бывают и такие, у кого есть опыт, но нет образования; никто не помогает им редактировать их статьи, и никто не делает обустройств для этого вопроса. Возникают всевозможные проблемы — и где же лидеры и работники? Чем они занимаются? Они пребывают «в уединении» и пишут статьи! Лжелидеры не знают, чем они должны заниматься и какие задачи решать. Эти обустройства работы реализуются в церкви по-разному, с разными подходами, а они совершенно не расспрашивают об этом. Когда братья и сестры при выполнении своего долга сталкиваются с различными проблемами и сообщают о них такому лжелидеру, тот не решает их. В результате накапливается множество проблем и трудностей, а также растут стопки всевозможных статей-свидетельств об опыте, которые никто не редактирует, не рецензирует и не контролирует их качество. Однако лжелидер не отслеживает и не инспектирует эти проблемы, а братья и сестры не могут его найти, когда у них возникают вопросы. Лжелидеры не понимают, что эта работа — их обязанность и что они должны отслеживать ее выполнение. Разве они не отребье? (Да.)

То, как лидер или работник реализует работу, а также эффективность и результаты его работы служат проверкой того, насколько он соответствует стандартам. Это также проверка его человечности, уровня, работоспособности и наличия у него чувства бремени. Когда лжелидеры получают обустройство работы, они проводят беседу о нем и после этого считают свою работу выполненной. Они не участвуют в ней, не осуществляют надзор, не призывают к выполнению, не инспектируют реализацию и не отслеживают ее ход. Они не понимают, что должны выполнять именно эти задачи; они не понимают, что эти задачи — их обязанность как лидеров и работников. По их мнению, работа лидера или работника сводится только к умению проповедовать. Разве они не тупицы? Могут ли тупицы соответствовать стандартам как лидеры и работники? (Нет.) Они не могут соответствовать стандартам как лидеры и работники, но они считают себя весьма хорошими и уверены, что способны выполнять эту работу. Не правда ли, им не хватает шариков в голове? Они не в состоянии реализовать даже такую простую задачу, как написание статей-свидетельств об опыте. Это одна из самых простых задач: просто привлеките к написанию статей-свидетельств обладателей высокого уровня и жизненного опыта, а затем отслеживайте их работу и давайте им указания. Некоторые лидеры и работники имеют средний уровень и плохое образование, поэтому не умеют работать над текстами, но они могут поручить руководство этой работой пригодным людям. Таким образом они все же могут выполнять реальную работу. Если же они даже не знают, каким людям поручить задание и проведение контроля качества, то они не способны выполнять работу и являются лжелидерами. Некоторые люди скажут: «Может быть, лжелидер и не способен работать с текстами из-за низкого уровня и плохого образования, но он должен уметь делать другую работу». Верно ли это утверждение? (Нет.) Почему оно неверно? (Работа по написанию статей-свидетельств об опыте проста. Если они не могут ясно объяснить или реализовать эту работу, то они, конечно же, не справятся и с другими заданиями. Они не знают, как выполнять эту работу и отслеживать ее ход.) Это говорит о том, что их уровень слишком низок. Они тупицы. Они думают, что быть лидером или работником — это все равно что быть чиновником большого красного дракона: если они научатся льстить, бахвалиться, выкрикивать лозунги и заниматься мошенничеством, обманывая вышестоящих и скрывая информацию от нижестоящих, они смогут утвердиться и получать государственное жалованье. Они не понимают, что самый важный аспект роли лидера или работника — это научиться выполнять реальную работу. Они воображают, что работа лидера и работника очень проста. В итоге они не выполняют реальную работу и становятся лжелидерами.

Какие еще конкретные проявления есть у лжелидеров? Способны ли лжелидеры ясно видеть и понимать принципы и стандарты, которых требуют обустройства работы? (Нет.) Почему? Они неспособны ясно увидеть, в чем заключаются принципы этой работы, и не умеют ее проверять. Когда в процессе конкретной реализации работы возникают особые ситуации, они не знают, как их разрешить. Когда братья и сестры спрашивают их, что делать в такой ситуации, они приходят в замешательство: «В обустройствах работы об этом ничего не сказано, откуда мне знать, что с этим делать?» Если ты этого не знаешь, то как ты можешь реализовать эту работу? Ты сам этого не знаешь, но все равно просишь других ее реализовывать — разве это реалистично? Разве это разумно? Реализуя обустройства работы, лжелидеры и лжеработники, во-первых, не имеют ни малейшего понятия о шагах и планах по их реализации. Во-вторых, при возникновении проблем они не могут провести проверку в соответствии с предусмотренными обустройствами работы принципами. Поэтому, когда в процессе реализации обустройств работы возникают бесчисленные проблемы самого разного рода, они оказываются совершенно неспособными их решить. Поскольку на ранних этапах лжелидеры не могут выявить или предвидеть проблемы и не могут заранее о них побеседовать, а на поздних этапах, когда проблемы возникают, они не могут их решить, а лишь впустую проповедуют доктрины и без всякой гибкости применяют предписания, проблемы повторяются и сохраняются, от чего реализация некоторых работ задерживается, а другие не реализуются в достаточной степени. Например, если речь идет об обустройствах работы Божьего дома, касающихся вычищения и отлучения людей, то, выполняя эту работу, лжелидеры вычищают только очевидно злых людей, антихристов и злых духов, которые становятся причиной помех и нарушений, а также маловеров, которых все братья и сестры находят отвратительными и мерзкими. Однако остаются еще и другие, кого тоже следует вычистить, все эти скрытые, коварные, хитрые злые люди и антихристы. Братья и сестры не могут их ясно разглядеть, так же, как и лжелидеры. На самом деле, согласно обустройствам работы Божьего дома, эти люди уже дошли до той точки, когда их следует вычистить. Однако, будучи неспособны ясно их разглядеть, лжелидеры продолжают считать этих людей хорошими и даже продвигают, взращивают и используют их для важной работы, позволяя им обладать властью и занимать в церкви важные рабочие должности. Могут ли в таком случае быть реализованы обустройства работы Божьего дома, касающиеся вычищения и отлучения людей? Могут ли быть полностью решены различные проблемы? Может ли нормально идти работа по распространению Евангелия? Очевидно, что обустройства работы Божьего дома не могут быть полностью реализованы, и многие важные дела не могут быть выполнены хорошо. Поскольку люди, которых используют лжелидеры, не обладают никакой истиной-реальностью и даже могут совершать злые поступки, это мешает хорошо выполнять различные элементы церковной работы. Лжелидеры используют этих злых людей, позволяя им исполнять важный долг и заниматься важной работой в церкви, и даже позволяют этим злым людям распоряжаться приношениями. Будет ли это препятствовать и мешать работе церкви? Причинит ли это ущерб принадлежащим Богу приношениям? (Да.) Это очень серьезные последствия. Поскольку лжелидеры не могут ясно разглядеть этих людей, не способны их контролировать и позволяют этим злым людям браться за важные дела, работа полностью срывается. Исполняя свой долг, эти злые люди всегда действуют небрежно, обманывают вышестоящих и что-то утаивают от своих подчиненных, и не делают никакой реальной работы; они действуют со своевольным безрассудством, вводят людей в заблуждение и совершают всевозможные злодеяния. Однако лжелидеры не могут ясно их разглядеть, и к тому времени, когда они замечают проблемы, уже происходит большая катастрофа. Например, в пастырском округе Хэнань некоторые злые люди, ставшие лидерами, использовали различные подлые средства, чтобы украсть принадлежащие Богу приношения; они украли огромные суммы, и эти деньги так и не удалось вернуть. Связано ли это с тем, что лидеры и работники выбирали и использовали не тех людей? (Да.) Согласно обустройствам работы, если кто-то неспособен ясно разглядеть выбранных людей, можно сначала поручить им какую-то простую работу, а затем проследить за их работой и понаблюдать за ними в течение определенного времени. Людям, которых не удается ясно разглядеть, ни в коем случае нельзя поручать никакой важной работы, особенно связанной с риском. Только после длительного наблюдения за ними, ясно разглядев их сущность, можно принимать решения о том, как с ними поступать и обращаться. Лжелидеры не работают в соответствии с обустройствами работы и не могут овладеть принципами; более того, они не способны ясно разглядеть людей и используют не тех людей. Это приводит к ущербу как для церковной работы, так и для принадлежащих Богу приношений. Вот какие несчастья вызывают лжелидеры. Антихристы намеренно используют злых людей, в то время как лжелидеры — запутавшиеся люди, неспособные никого ясно разглядеть и докопаться до сущности любой проблемы, которую они обнаруживают. Они используют и назначают людей, руководствуясь исключительно своими чувствами. Большинство людей, которых назначают лжелидеры, непригодны; они наносят ущерб работе церкви, что приводит к последствиям, идентичным тем, которые возникают, когда антихристы намеренно используют злых людей. Лжелидеры, имеющие низкий уровень и неспособные к работе, также приводят к довольно серьезным последствиям, не так ли? (Да.) Поэтому не думайте, что только антихристы нарушают обустройства работы; лжелидеры также могут их нарушать. Даже если их действия непреднамеренны, в конечном счете по своей природе это тоже нарушение обустройств работы. Лжелидеры, не понимая истин-принципов и не умея ясно разглядеть людей или проблемы, в итоге нарушают обустройства работы и не способны выполнять реальную работу. Это задерживает работу церкви и вредит избранным Божьим. Природа и последствия их действий такие же, как и у антихристов, выполняющих работу: они также наносят ущерб работе церкви и вредят жизни-вхождению братьев и сестер.

Лжелидеры, выполняя работу и реализуя ее обустройства, действуют чисто для галочки и полностью проваливают дело. Они вполне уверены в собственной правоте и никогда не ищут и не беседуют, по глупости считая, что у них хороший уровень; они осмеливаются действовать и умеют красиво говорить. Поскольку их избирают братья и сестры или Божий дом временно продвигает и взращивает их, они полагают, что как лидеры они соответствуют стандартам и могут выполнять свои обязанности. Они даже не подозревают, что они ничтожества и не способны выполнить ни одной из обязанностей лидеров и работников. У них нет меры собственной несостоятельности, они просто бессовестно и дерзко берутся за дело. В итоге, когда появляются различные обустройства работы, они не могут реализовать ни одно из них в соответствии с требованиями Вышнего. Любое обустройство работы, которым они занимаются, заканчивается полным провалом и абсолютным хаосом. Они плохо реализуют административную работу; им неясно, сколько новых верующих было обретено благодаря проповеди Евангелия, как основывать церкви, как выбирать лидеров и дьяконов и как вести церковную жизнь. Лжелидеры не имеют четкого представления обо всех конкретных задачах: кто добился наилучших результатов в руководстве евангельской работой, кто наиболее эффективно свидетельствует, кто лучше всех справляется с поливом в церкви, для кого из лидеров групп следует скорректировать распределение долга или кого из них следует отстранить за безответственность, а также как решать проблемы, возникающие в тех или иных аспектах работы, — и они полностью проваливают дело. Что касается различных профессиональных задач в церкви, требующих более высокого уровня технической грамотности, то и здесь лжелидеры полностью проваливают дело. Они не имеют понятия о том, как конкретно выполнять эти задания. Даже желая навести об этом справки, они не знают, как это сделать. Они хотят спросить Вышнее, как подойти к выполнению этих задач, но не в состоянии даже сформулировать свои вопросы. В результате работа не выполняется. Лжелидеры не могут справиться даже с такой простой задачей, как управление активами, предусмотренное в обустройствах работы, — назначение подходящих людей для хранения и распределения активов, а также создание различных систем. Они полностью проваливают эту работу. Лжелидеры находятся в полном замешательстве по поводу каждой задачи, которую они решают. Когда их спрашивают, реализовали ли они обустройства работы, они преисполняются гордости и уверенно говорят: «Да, реализовал. У каждого есть копия обустройств работы, и все знают, какой работы требует Божий дом». Если вы поинтересуетесь у них, как они это сделали, попросите объяснить конкретные этапы работы, описать, какие задачи были выполнены относительно плохо, какие — более гладко, была ли каждая задача выполнена правильно, какие задачи требуют постоянного отслеживания и инспектирования и выявило ли инспектирование какие-либо проблемы, — окажется, что они обо всем этом и не подозревали. Некоторые лжелидеры, став лидерами, даже не знают, какие задачи они должны выполнять и какова сфера их ответственности. Разве это не вызывает еще большую тревогу? Есть ли эта проблема в той или иной степени у большинства лидеров и работников? (Да.)

Критерий для проверки соответствия лидеров и работников стандартам

Благодаря сегодняшней беседе улучшилось ли ваше понимание того, какие обязанности должны выполнять лидеры, работники и кураторы? Прояснилось ли у вас в голове? Стали ли вы точнее понимать роль лидеров и работников? (Да.) Во-первых, лидеры и работники стали лучше понимать, какие задачи они должны выполнять; во-вторых, у всех остальных теперь есть некоторые пути, позволяющие различить, соответствует ли стандартам лидер или работник. Если исходить из требований девятого пункта обязанностей лидеров и работников, соответствует ли большинство лидеров и работников стандартам? (Нет.) Так какие же лидеры и работники могут соответствовать стандартам, а какие нет? Те, кто имеет уровень, соответствующий стандартам, некоторый практический опыт, некоторые принципы управления делами и чувство бремени в рамках церковной работы, могут после периода обучения стать лидерами и работниками, соответствующими стандартам. Те же, чей уровень низок и у кого нет способности к постижению, кто не в состоянии понять принципы, сколько бы с ним ни беседовали об истине, не будут соответствовать стандартам как лидеры и работники, и их можно только отсеять. Поэтому, если ты хочешь стать лидером или работником, соответствующим стандартам, и хочешь, чтобы тебя выбрали лидером или работником, ты должен сначала оценить, достаточен ли твой уровень. Как ты можешь это оценить? Проверив, умеешь ли ты реализовывать обустройства работы. Возьми какое-нибудь недавнее обустройство работы, прочти его и проверь себя: посмотри, есть ли у тебя меры и планы по его реализации. Если у тебя есть идеи и планы и ты знаешь, как его реализовать, то, когда братья и сестры выберут тебя, ты должен будешь взяться за эту работу как за свой непреложный долг. Однако если по прочтении обустройства работы твой разум пуст, если ты совершенно не понимаешь, кого лучше всего назначить ответственным за эту работу, и, более того, не можешь разобраться, как конкретно реализовывать различные пункты церковной работы, не знаешь, как беседовать, осуществлять надзор, инспектировать и отслеживать, и у тебя в голове нет никаких мер или планов реализации, но некоторые братья и сестры ошибочно считают тебя очень талантливым и пригодным на роль лидера или работника, то каким должно быть твое отношение? Ты должен будешь сказать: «Спасибо тебе за похвалу, но на самом деле у меня нет особых талантов. У меня нет того, что нужно, — ты неправильно меня оценил. Если меня выберут лидером, это задержит работу церкви. Я знаю свой духовный рост; я даже не могу реализовать простое обустройство работы, — я понятия не имею, с чего начать, и у меня нет никаких зацепок. Без понимания истины нельзя хорошо выполнять церковную работу. Даже если бы меня назначило Вышнее, я бы не справился. Я в самом деле не гожусь на эту роль». Что вы думаете о таком признании? В таком подходе виден разум; у людей, которые так говорят, гораздо больше разума, чем у лжелидеров. Лжелидер никогда не сумел бы высказаться столь разумно. Лжелидеры думают: «Меня избрали, поэтому я должен быть лидером. Почему бы мне не быть им? Я талантлив, так что я заслуживаю этого. Разве неспособность реализовать обустройства работы — это проблема? Кто рождается с умением это делать? Разве этому нельзя научиться? Пока я могу проповедовать, этого достаточно. У меня есть духовное понимание, я знаю и понимаю Божьи слова, я умею беседовать, и я могу найти в Божьих словах путь практики. Я умею разрешать развращенные характеры людей и их различные состояния. Реализация обустройств работы Божьего дома — не такое уж большое дело. Разве это не просто административная, управленческая работа? Я уже изучал административное управление, так что эта часть работы Божьего дома для меня не проблема!» Не находится ли такой человек в опасности? (Находится.) В чем кроется опасность? Можете ли вы разобраться в этом вопросе? (Он не сможет выполнить эту работу и будет препятствовать и мешать работе Божьего дома, не только вредя себе, братьям и сестрам, но и задерживая работу Божьего дома.) Только ли это вред? Только ли к этому он в конечном итоге приведет? Если бы дело было только в этом, все еще можно было бы исправить. Основная проблема заключается в том, что, если лжелидер останется на своей должности в течение длительного времени, он пойдет по пути антихристов и в конечном итоге сам станет антихристом. Думаешь, быть лидером или работником так просто? Со статусом приходит искушение, а с искушением приходит опасность. В чем заключается эта опасность? В возможности пойти по пути антихристов. Худшее, чем может обернуться следование по пути антихристов, — самому стать антихристом.

Кто-то может сказать: «У некоторых лжелидеров низковатый уровень, но неплохая человечность. Могут ли они пойти по пути антихристов?» Кто сказал, что наличие неплохой человечности гарантирует, что человек не пойдет по пути антихристов? Насколько плохим он должен быть, чтобы считаться антихристом? Можешь ли ты разобраться в этом? Если лжелидер остается на своей должности в течение длительного времени, он уже встал на путь антихристов. Есть ли разница между тем, чтобы следовать по пути антихристов, и тем, чтобы самому стать антихристом? (Нет.) Подумайте: по какому пути идут эти лжелидеры? Лжелидеры не выполняют конкретной работы и не способны ее выполнять, но при этом они хотят занимать высокие должности, чтобы читать другим нотации и заставлять людей слушать их и подчиняться им. Следуют ли они по пути антихристов? Каковы последствия следования по пути антихристов? (Они естественным образом становятся антихристами.) Лжелидеры по природе не являются антихристами или злыми людьми, но если они долгое время следуют путем антихристов и при этом за ними никто не надзирает, не сообщает о них и не отстраняет от должности, могут ли они захватить власть и установить независимые царства? (Да.) Разве в этот момент они не становятся антихристами? Так что, видите, разве роль лжелидера не опасна? (Опасна.) Быть лжелидером уже очень опасно. Хотя сейчас мы анализируем лжелидеров и не затрагиваем антихристов, между сущностью тех и других есть связь. По сути, лжелидеры следуют по пути антихристов. Следуя по этому пути, они естественным образом становятся антихристами, что определяется их природой-сущностью. В этот момент нет нужды смотреть на их человечность-сущность; только их путь определяет, являются ли они антихристами. Подумайте о тех лжелидерах, которые были отстранены от должности. Если бы их вовремя не отстранили, то, судя об их сущности по тому, как они вели себя и что раскрыли за время своего пребывания в должности, пошли бы они в итоге по пути антихристов? Стали бы они антихристами? В самом деле, некоторые люди уже проявляли такие признаки, и Божий дом незамедлительно отстранил их. Если бы их не отстранили, они бы начали жить за счет церкви и вводить людей в заблуждение. Они стали бы вести себя как чиновники или господа, занимающие высокое положение, повелевать людьми и отдавать приказы, заставляя других слушаться их, словно они — Бог. Они бы даже утверждали, будто были усовершенствованы Богом и являются людьми, используемыми Богом. Не правда ли, это вызывает беспокойство? Как же мы должны относиться к состояниям и проявлениям таких лжелидеров и характеризовать их? Предварительно их можно охарактеризовать как лицемеров, людей, живущих за счет церкви, фарисеев. А что произойдет, если дело будет развиваться дальше? Хотя лжелидеры, возможно, не такие порочные и нечестивые, как антихристы, и хотя на первый взгляд они способны переносить трудности и выполнять тяжелую работу, помогать другим на каждом шагу, быть терпеливыми и снисходительными к людям, совсем как фарисеи, которые путешествовали по суше и морю, чтобы проповедовать и работать, но какое это в конечном счете имеет значение? Если они не могут реализовать ни одного задания, то чем их действия и поведение отличаются от поведения фарисеев? Содействуют ли они Божьей работе или же противоречат и мешают ей? Очевидно, что они противятся Божьей работе и препятствуют нормальному ходу различных пунктов церковной работы. Разве это не напоминает поведение фарисеев и тех пасторов и старейшин в религиозном мире? Лжелидеры очень похожи на них. Так как же мы должны их характеризовать? Что произойдет, если лжелидеры продолжат действовать? Они не только не станут внедрять обустройства работы Божьего дома, но и начнут порицать, критиковать, судить, осуждать эти обустройства и совершать по отношению к ним другие подобные действия — возникнет целый ряд антихристовых моделей поведения. Они не только не внедряют обустройства работы, но и находят различные предлоги, чтобы противиться и препятствовать их внедрению. Они не содействуют Божьей работе, а препятствуют и мешают работе Божьего дома. Они используют свои собственные представления и фантазии, а также власть и статус, данные им Божьим домом, чтобы мешать реализации обустройств работы Божьего дома. Разве не в этом сущность проблемы? (Да.) Лжелидеры не выполняют реальной работы и не могут реализовывать различные задачи, поставленные Вышним, но при этом они утверждают свой статус, проповедуя людям, считая себя главой, предводителем избранных Божьих. А это уже делает их антихристами — настоящими антихристами. Точная ли это характеристика таких людей? Она чрезвычайно точная, без единой ошибки! Это не логические рассуждения, а характеристика, основанная на их сущности. Те, кто не способен реализовывать обустройства работы Божьего дома, являются лжелидерами, и те, кто не реализует обустройства работы Божьего дома, тоже являются лжелидерами. Прежде чем они проявят себя как фарисеи, их можно охарактеризовать как лжелидеров. Однако с того момента, как они станут фарисеями, будут жить за счет церкви, полагаясь на свои «прошлые заслуги», занимать должности и при этом не реализовывать обустройств работы и не выполнять конкретных заданий, превращаясь в камень преткновения для работы Божьего дома, таких людей следует характеризовать как антихристов. Как определить, является человек лжелидером или антихристом? Лжелидер определяется по тому, способен ли он реализовывать обустройства работы и выполнять реальную работу. Те, кто не реализует обустройства работы и не выполняет реальную работу, являются лжелидерами. Однако если они знают, что не способны выполнять реальную работу и реализовывать обустройства работы от Вышнего, но все же хотят утвердить свой статус, чтобы проповедовать и выкрикивать лозунги ради завоевания людских сердец, если они игнорируют обустройства работы Божьего дома и ожидают, что Божий дом — в свете того, что они много лет верили в Бога и страдали ради Божьей работы, — будет удерживать их при себе, чтобы они могли жить за счет церкви и пользоваться Божьим домом как домом престарелых, продолжая вводить в заблуждение братьев и сестер, даже добиваясь права вести дискуссию и принимать решения, то такие люди — антихристы. Вот как определить, является человек лжелидером или антихристом. Ясен ли этот принцип и стандарт для характеристики? (Да.)

Девятый пункт обязанностей лидеров и работников в первую очередь связан с обустройствами работы. Критерием для проверки соответствия лидера или работника стандартам является то, реализует ли он обустройства работы. Наиболее точным методом оценки истинности или ложности лидера или работника является то, выполняет ли он церковную работу в соответствии с обустройствами работы. Использовать отношение к обустройствам работы, чтобы различать и анализировать лжелидеров и определять, являются ли они лжелидерами или антихристами, совершенно справедливо. Оценивать лидеров и работников по тому, как они реализуют обустройства работы, способны ли они реализовать обустройства работы, а также насколько эффективно и тщательно они их реализуют, — справедливо и разумно по отношению к любому лидеру или работнику. Эта оценка не ставит целью намеренно усложнять кому-либо жизнь. Можете ли вы различить, что некоторые лжелидеры не реализуют обустройства работы и в итоге становятся антихристами? Верно ли это утверждение? (Да.) Почему оно верно? (Потому что лжелидеры не реализуют обустройства работы и занимают свои должности ради создания собственных независимых царств. Это означает, что они уже встали на путь антихристов.) Таково само явление — а в чем же сущность проблемы? Не реализовать обустройства работы — значит противиться Богу и выступать против Него. Что значит выступать против Бога? Те, кто идет по пути антихристов, выступают против Бога, находятся в прямой оппозиции к Нему. Если человек всего лишь лжелидер, то он просто не знает, как выполнять работу или реализовывать обустройства работы; он не противится Богу сознательно. Однако качества антихристов по своей природе гораздо серьезнее, чем у лжелидеров. Некоторые лжелидеры уже давно следуют по пути антихристов. Эти люди начинают с того, что не выполняют реальную работу и не реализуют обустройства работы. После того как они долгое время были лидерами и могли проповедовать некоторые слова и доктрины, они чувствуют, что их положение надежно, что у них есть капитал и что они завоевали авторитет среди людей. Тогда они осмеливаются делать все, что хотят, и противиться Богу. Они всегда переоценивают себя, считая, что завоевали авторитет у братьев и сестер, что их слова имеют вес, и поэтому они должны иметь абсолютное право высказываться и принимать решения во всех делах. Они думают, что люди должны их слушать, спасать их репутацию, если они опозорятся в каком-то деле или скажут глупость, — так же, как и Божий дом. Божий дом должен советоваться с ними по всем возникающим вопросам и делиться с ними благами, а они должны получать больше привилегий и похвал, чем другие. Они считают, что и Бог должен видеть их в другом свете. С учетом этих их мнимых преимуществ и превосходства, они считают, что Божий дом не должен так просто подрезать их и изобличать перед другими их развращенный характер, а тем более отстранять их, не считаясь с их чувствами. Такие люди находятся в опасности. Они полагаются на свои «прошлые заслуги». Они фарисеи и уже стали антихристами. Разве это не определяется их природой-сущностью? Если кто-то стремится к истине и обладает истиной-реальностью, станет ли он предъявлять эти необоснованные требования к Божьему дому и Богу? (Нет.) Есть один тип людей, которые, выполняя работу в течение долгого времени, чувствуют, что обрели статус и капитал, и поэтому у них развиваются подобные мысли и чувство превосходства. Что это за люди? Это люди с сущностью антихриста. Поскольку они не стремятся к истине и идут по пути антихристов, они заносчивы, уверены в собственной правоте и предъявляют всевозможные необоснованные требования к Богу и Божьему дому. Они опираются на свои «прошлые заслуги», живут за счет церкви, цепляются за свой статус и в итоге становятся антихристами. Это хрестоматийный антихрист. Есть ли в церкви такие люди? К этому типу относится любой, кто гордится тем, что он духовный человек. Такие люди явно никчемны и не способны выполнять какую-либо конкретную работу, но при этом считают себя духовными; они считают себя людьми, на которых благосклонно смотрит Бог и которые являются объектами Его совершенствования. Они верят, что они — возлюбленные сыновья Бога, победители. Каким путем идут такие люди? Стремятся ли они к истине? Покоряются ли они истине? Покоряются ли они Божьему планированию и обустройствам? Ни в коей мере, на сто процентов нет. Это люди, которые стремятся к статусу, репутации и благословениям и идут путем антихристов. Если такие люди долгое время занимают какую-то должность, долгое время служат лжелидерами, они неизбежно становятся антихристами. Антихристы — это препятствия для работы Божьего дома. Они не могут выполнять работу в соответствии с обустройствами работы, следовать Божьей воле или поступать согласно Божьим требованиям; более того, они ни за что не откажутся от своего статуса, репутации и интересов ради церковной работы, потому что они — антихристы.

Беседа о девятом пункте обязанностей лидеров и работников связана в первую очередь с реализацией обустройств работы. Соответствие лидера или работника стандартам и то, выполняет ли он свои обязанности, определяется в первую очередь тем, как он реализует обустройства работы и каковы результаты этой реализации. Конечно, этот стандарт также применяется для разоблачения лжелидеров и путей, которыми они следуют, а также влияния, которое они оказывают на работу церкви и жизнь-вхождение избранных Божьих. Все эти определения, суждения и окончательные характеристики основаны на том, как лжелидеры реализуют обустройства работы. Реализация обустройств работы — это первостепенная задача, поэтому определение соответствия лидера или работника стандартам на основании реализации ими обустройств работы является весьма реалистичным и крайне необходимым. Более того, требование, чтобы каждый лидер и работник соответствовал этому стандарту, совершенно разумно и справедливо, без каких-либо примесей.

24 апреля 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (11)

На последнем собрании мы беседовали о девятом пункте обязанностей лидеров и работников: «Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации». Мы беседовали об обязанностях, которые должны выполнять лидеры и работники, и работе, которую они должны делать. Мы также разобрали несколько примеров поведения лжелидеров. Хотя мы не беседовали о подробностях того, как лидеры и работники должны реализовывать каждое обустройство работы, мы побеседовали о конкретных деталях принципов реализации этих обустройств, а также о том, что должны делать лидеры и работники. Получили ли вы в нашей беседе о девятом пункте более конкретное и точное определение работы, которую должны делать лидеры и работники? Понятно ли вам, в чем состоит работа, которую должны делать лидеры и работники? Главное для них — выполнять работу согласно Божьим требованиям и обустройствам работы Его дома. В принципе, это все. Теперь всем всё ясно. То, какую работу лидер или работник должен делать в Божьем доме и в чем заключаются его обязанности, должно было быть весьма подробно рассмотрено в беседе о девятом пункте. Он по большому счету покрывает все. Объем обязанностей разграничен, и то, какую работу необходимо делать и как ее нужно делать, также четко изложено. Если сейчас кто-то по-прежнему не знает, как делать конкретную работу, когда это было ясно описано, значит, это проблема его низкого уровня. Это тип лжелидера, который не может делать работу. Есть другой тип лжелидера, который обустраивает работу исключительно согласно собственным представлениям и фантазиям и использует людей бессистемно. В результате — у семи нянек дитя без глаза. Работа просто не делается как следует: они создают полный беспорядок без какой-либо перспективы. Лжелидеры никогда не реализуют обустройства работы и уж тем более не делают реальной работы. Они делают только то, что им нравится, сосредотачиваясь только на работе по общим вопросам, и в работе исключительно раздают приказы и выкрикивают ничего не значащие расхожие фразы и доктрины. Они никогда не отслеживают выполнение работы, и им безразлично, эффективна работа или нет. Это один тип лжелидеров. Одним словом, если кто-то, являясь лидером, не может делать или не делает реальную работу — какими бы ни были обстоятельства — если этот человек не может исполнять обязанности лидеров и работников или выполнять работу, порученную ему Богом, если он не в состоянии реализовывать различные задачи в рамках работы, обустроенной Божьим домом, то это — лжелидер.

Теперь, посредством нашей беседы о девяти обязанностях лидеров и работников и нашего изобличения различных проявлений лжелидеров, приобрели ли вы некоторое базовое знание и понимание того, как выполнять обязанности лидеров и работников? (Да.) Тогда видится ли вам работа Божьего дома легкой? Высоки ли требования к человеку? Чрезмерны ли они? (Они невысоки. Это требования, которым мы можем соответствовать.) Есть ли лидеры и работники, которые говорят так: «У Божьего дома слишком много заданий и типов работ для нас. Чем выше лидер, тем больше у него объем работы и тем больше пунктов работы, за которые он отвечает. Если делать эту работу хорошо и обеспечивать ее выполнение согласно требованиям Вышнего, можно умереть от переутомления, разве нет?» Бывало ли такое, чтобы кто-то свалился от усталости, потому что хорошо сделал всю конкретную работу и выполнил каждый пункт работы в той степени, в какой это необходимо? (Нет.) Кто-нибудь заболел от переутомления? Кто-нибудь бывает настолько занят, что не успевает есть и спать? (Нет.) Кто-то может сказать: «Как это нет? Некоторые люди действительно сильно устают, делая церковную работу, потому что они проводят долгое время без возможности регулярно питаться или делать регулярные перерывы, не имея нормального баланса между трудом и отдыхом. В итоге они заболевают от переутомления». Вы слышали, чтобы такое случалось? (Нет.) Кто-нибудь ощущал страх и опасения, услышав девятый пункт и увидев конкретные описания различных пунктов работы Божьего дома, а также стандартов выполнения конкретной работы для лидеров и работников? Думает ли кто-нибудь: «Быть лидером или работником нелегко. Кто может делать эту работу хорошо без крепкого здоровья, хорошего уровня, большого сердца и сверхчеловеческой энергии и силы?» У кого-нибудь возникала такая мысль? Имеет ли она под собой основу? (Нет.) Почему она не имеет под собой основы? Во-первых, выполняя работу Божьего дома, лидеры и работники, вне зависимости от их ранга и того, отвечают ли они за всю работу полностью или только за один пункт работы, должны как минимум хорошо делать свою основную работу вместе с максимум одним или двумя дополнительными пунктами работы. Даже если им поручается работа полностью, это не означает, что они должны предлагать полное отслеживание или управление. Они должны концентрироваться на самой важной работе или одновременно заниматься слабыми местами в определенных пунктах работы. Некоторые люди могут быть очень энергичными и обладать большим чувством ответственности и хорошим уровнем, быть способными выполнять большой диапазон разноплановой работы, но их основная работа в первую очередь состоит только из одного-двух пунктов. Что касается другой работы, они должны только спрашивать о ней, интересоваться ею и стараться понять ее, а также решать только те проблемы, которые они обнаружат. Это одна часть. Вторая часть заключается в том, что, даже когда они параллельно занимаются несколькими пунктами работы, в исполнении этих пунктов работы им нужно лишь полагаться на основных кураторов. Сами же они должны лишь контролировать различные пункты работы, проверять их и руководить ими. Основная работа, которую они должны делать сами, по-прежнему является одним пунктом работы. Переутомится ли кто-либо, выполняя один пункт работы? (Нет.) Если у человека достаточный уровень и он обладает гибким умом, он разумно организует работу в плане распределения времени и эффективности выполнения. Он не окажется в неорганизованном хаосе без движения вперед. Он не будет выглядеть чрезвычайно занятым — он будет работать согласно установленному распорядку — но работа не будет неэффективной, а будет приносить хорошие результаты. Такой человек имеет уровень и знает, как разумно распределять человеческие ресурсы и время. Люди без уровня или с низким уровнем создают хаос, какую бы работу ни делали. Они очень заняты каждый день, но чем именно они заняты, они сами с уверенностью сказать не могут. У них нет графика, нет понятия времени, они рано встают и поздно ложатся, не питаются регулярно, но с точки зрения эффективности работы они не делают никакой реальной работы. Разве это не говорит о чрезвычайно низком уровне? (Говорит.) Такие люди бегают туда-сюда весь день без остановки, но не могут вникнуть в суть работы, не могут понять, что срочно, а что может подождать, и неэффективно решают проблемы. Это тормозит работу. Они тревожатся до потери пульса, и у них образуются язвы во рту. Хотя даже в таком случае они не валятся с ног от усталости. Люди с низким уровнем могут работать больше восьми часов в день, но их работа значительно менее эффективна, чем у людей с хорошим уровнем. Поэтому им приходится суетиться, разве не так? Конечно, так, потому что они не добиваются результатов, даже когда суетятся, но если они не будут суетиться, работа будет парализована. Это люди настолько низкого уровня, что не могут компетентно выполнять или брать на себя работу. Более того, работа Божьего дома состоит из множества пунктов, а требования к персоналу и времени достаточно строги. Когда большинство людей несколько больше заняты, это потому, что они стремятся к совершенству и хорошим результатам, ведь работа Божьего дома отличается от бизнеса и производства в мире неверующих. Там требуется экономическая выгода, а мы делаем упор на результаты работы. Однако большинство людей обладают низким уровнем, не имеют принципов и являются крайне неэффективными в своей работе, поэтому им требуется больше времени для достижения результатов. Теперь у большинства из вас нет негативных мыслей относительно обязанностей лидеров и работников? Одно точно — лидеры и работники не падают от переутомления, работая в соответствии с требованиями Божьего дома. Помимо этих внешних объективных факторов, вот еще в чем вы можете быть уверены: если человек имеет чувство бремени и определенный уровень — и не упускает тот факт, что существует работа Святого Духа, — то с некоторыми проблемами, которые он не может предугадать или себе представить, или в ситуациях, с которыми он никогда не сталкивался и в которых не имеет опыта, Святой Дух будет посылать ему постоянные напоминания, просвещая его и помогая ему в любое время. Исполнение работы церкви не зависит исключительно от человеческой силы, энергии и бремени. Отчасти здесь следует полагаться на работу и руководство Святого Духа, как это испытали на себе многие люди. Так что, с какой стороны на это ни посмотри, выполнение обязанностей — это то, чего должны добиваться лидеры и работники. Это не дополнительное требование к ним. Когда неверующие трудятся в миру, они действуют на основании своего личного уровня. Исполнение долга в Божьем доме отличается: человек не делает этого просто исходя из личного уровня — он также должен полагаться на свое понимание истин-принципов, если желает получить результаты. Иногда люди также должны помогать друг другу и гармонично сотрудничать, чтобы хорошо исполнять долг. Кто-то может спросить: «Должны ли мы, работая в Божьем доме „браться за работу и трудиться в поте лица до своего последнего дня“? „Шелкопрядам должно прясть от весны до самой смерти“ — это и к нам относится? Удовлетворен ли Божий дом нами только тогда, когда мы умираем от изнеможения?» Этого ли Бог требует от человека? (Нет.) Наша беседа о требованиях к обязанностям лидеров и работников имеет своей целью только дать людям ясность и понимание того, как сотрудничать в Божьей работе согласно истинам-принципам и методам работы, которых Он требует, чтобы Его работа могла продвигаться вперед организованно и эффективно и чтобы Его слова и работа могли достичь лучших результатов у Его избранных. Один из аспектов этого касается развития и распространения работы, а второй — того, чтобы Божьи слова и работа имели должное воздействие на тех, кто следует за Ним. Это обязанности лидеров и работников и это то, чего они должны достигать в своей работе.

Пункт десятый. Надлежащим образом беречь и разумно распределять различное материальное имущество Божьего дома (книги, различное оборудование, зерно и тому подобное), проводить регулярные проверки, техническое обслуживание и ремонт, чтобы свести к минимуму ущерб и потери, а также не позволять злым людям завладеть этим имуществом

Сегодня мы перейдем к беседе о десятом пункте обязанностей лидеров и работников: «Надлежащим образом беречь и разумно распределять различное материальное имущество Божьего дома (книги, различное оборудование, зерно и тому подобное), проводить регулярные проверки, техническое обслуживание и ремонт, чтобы свести к минимуму ущерб и потери, а также не позволять злым людям завладеть этим имуществом». Девятый пункт — это относительно исчерпывающее требование к лидерам и работникам. Десятый пункт — это еще один большой раздел работы, включающий в себя другое конкретное требование к обязанностям лидеров и работников. Эта часть работы касается имущества, принадлежащего Божьему дому, часть которого покупается для обеспечения жизненных нужд людей, занимающихся исполнением долга с полной занятостью, а часть является оборудованием, материалами и прочими предметами, приобретаемыми для работы по распространению Евангелия. Также есть некоторые книги Божьих слов и другие вещи, относящиеся к жизни-вхождению братьев и сестер, и Божий дом должен их хранить. Это вещи, касающиеся веры людей в Бога. Всего три категории: вещи, необходимые для жизни, вещи, необходимые для работы, и вещи, необходимые для веры в Бога. Вне зависимости от того, покупаются ли они Божьим домом или жертвуются братьями и сестрами, как только они попадают во владение Божьего дома, они оказываются связаны с вопросом управления и распределения материалов лидерами и работниками. Хотя эта работа со стороны не кажется такой важной, как церковная жизнь, административная работа и профессиональная работа, и не похожа на что-то, что должно быть на повестке дня, это тем не менее работа важная, которую лидерам и работникам нужно выполнять. Различное имущество Божьего дома связано с работой, жизнью, учебой и прочими делами всего персонала, выполняющего свой долг, поэтому его сохранность и разумное распределение очень важны и не должны игнорироваться.

Должное обеспечение сохранности

Что еще важнее для лидеров и работников, чем делать административную работу церкви и улучшать церковную жизнь, — так это хорошо делать работу по распространению Евангелия, а также выполнять различные связанные с этим задачи. Кроме того, также необходимо соответствующим образом управлять различным материальным имуществом Божьего дома. Сохранность этого имущества должна обеспечиваться надлежащим образом: не позволяйте ему покрываться плесенью или становиться прибежищем для насекомых и не позволяйте людям присваивать его, как если бы оно было их личной собственностью. У Божьего дома также есть конкретные требования и шаги, чтобы лидеры и работники могли делать эту работу хорошо. Сначала они должны проверить, является ли персонал, управляющий этим имуществом, соответствующим, ответственные ли это люди, знают ли они, как управлять имуществом, и могут ли они скрупулезно выполнять свои обязанности, то есть будет ли это имущество в безопасности в их руках. Например, при хранении зерна — становится ли место хранения сырым в дождливый сезон, когда погода влажная и часто идут дожди? Проверяют ли управляющие это своевременно? Если зерно намокает, выносят ли они его просушить? Заботятся ли они об этом так же тщательно, как если бы это было их имущество? Обладают ли они такой человечностью? Обладают ли они такой преданностью? Лидеры и работники должны начать аудит людей, занимающихся управлением этим имуществом, чтобы понять, какова их человечность, есть ли у них совесть и добродетельны ли они. Если со стороны кажется, что человек обладает хорошей человечностью и добрым сердцем, и большинство окружающих хорошо о нем отзываются, но ты не знаешь, подходит ли он для управления имуществом Божьего дома, что тогда следует делать? Ты должен отслеживать, проверять и курировать. Ты должен спустя какое-то время спросить об имуществе, чтобы выяснить, выполняет ли хранитель свои обязанности. Например, для зерна самая большая угроза — влага. Хранитель должен проверять уровень влажности в зернохранилище и наличие насекомых в зерне. Он должен найти кого-то, кто разбирается в этих вещах, чтобы проконсультироваться и понять, какие меры могут гарантировать, что зерно не намокнет, не заплесневеет и не будет заражено насекомыми. Убрав зерно на хранение, он должен часто проверять зернохранилище или открывать окна для проветривания. Это будет действительно выполнением его обязанностей. Если хранитель делает это все по собственной инициативе без побуждений и напоминаний, значит на него можно положиться, и это обнадеживает. Что насчет людей, присматривающих за различным оборудованием, — подходят ли они для этой работы? Вы пока не знаете, поэтому вы также должны их проверять. Как хранится большая часть оборудования — электроника, мебель, устройства и так далее, — когда постоянно не используется? Заботится ли о нем хранитель и обслуживает ли его? Проверяет ли он регулярно приборы, включая и запуская их? Порасспросив об этом, вы можете узнать, что хранитель этого имущества делает это регулярно. Это имущество может стоять без использования, но на нем нет пыли, а это значит, что кто-то часто приходит, чтобы позаботиться об этом. Так вы увидите, что хранитель в порядке и выполняет свои обязанности. Вы можете быть спокойны. Также есть книги Божьих слов. Каждую из них получить очень непросто. Более того, книги Божьих слов важнее для каждого верующего в Бога, чем любая другая вещь, — важнее зерна, электроники и тому подобного. Поэтому здесь тем более нужно найти правильного человека, который будет следить за ними, и правильное место, где их хранить. Также необходимы хорошая вентиляция, надзор и проверки, потому что нельзя допустить, чтобы книги отсырели или промокли или чтобы их погрызли мыши. За этим всем необходимо следить. Так подходят ли люди, ответственные за это имущество, для этой работы? Вы также должны это часто проверять. Если хранители ленивы, нерадивы и невнимательны, некоторые предметы могут быть повреждены — если не сыростью и плесенью, то насекомыми. Это всё убытки, вызываемые слабым контролем и проверками со стороны лидеров и работников. Если хранители надлежащим образом заботятся об этом имуществе, значит, эта обязанность лидеров и работников выполнена. Неважно, большие это вещи или нет, часто они используются или нет, — если они принадлежат к классу предметов, являющихся имуществом Божьего дома, необходимо устроить так, чтобы кто-то о них заботился. Вне зависимости от его типа и места хранения, имущество должно быть в безопасности, и следует обеспечить, чтобы с ним ничего не случилось. Это означает быть преданным и ответственным. Если выясняется, что человек, следящий за имуществом, непригоден для этого, что нужно делать? Нужно сразу скорректировать распределение его долга и найти кого-то на замену. Некоторые люди, например, являются ленивыми разгильдяями, которые любят набивать брюхо, а не работать, и не берут на себя ответственность. Они относятся к имуществу церкви беззаботно, как будто оно является общим, считая, что все в порядке — лишь бы оно не пропало. А уж заплесневело ли оно, завелись ли в нем насекомые или оно было повреждено — это их не волнует и об этом они не спрашивают. Каждый раз, когда ты задаешь им вопрос, они говорят, что все проверили и все в порядке. На самом деле они давно уже ничего не проверяли. Затем наступает день, когда кто-то вдруг обнаруживает, что зерно покрылось плесенью, проводку в оборудовании съели мыши и даже книги Божьих слов настолько отсырели, что текст в них расплылся и стал нечитаемым. Не поздно ли узнавать об этом только теперь? (Да, поздно, ущерб уже нанесен.) Это результат неправильного руководства. Получается, что тот, кто ими руководит, не годится для этого? Он обладает плохой человечностью и аморален? (Это так.) Неверующие назвали бы такого человека аморальным, а что говорим мы? Что это человек с плохой человечностью, что он не имеет преданности. Он не может выполнить даже эту небольшую обязанность. Он не может сделать даже того, что мог бы сделать любой, кто прилагает всего несколько усилий и обладает лишь каплей совести и человечности. Является ли он все же верующим в Бога? Даже неверующие говорят: «Старайся добросовестно распорядиться тем, что доверили тебе другие», а этот человек не дотягивает и до минимального морального стандарта неверующих, так что он очевидно не пригоден для служения в управлении имуществом. С непригодными людьми нужно быстро разбираться и находить им подходящую замену. Если ты не доверяешь своему персоналу по управлению имуществом, у тебя нет времени проверять все самостоятельно или ты не можешь отслеживать и проверять имущество в силу обстоятельств, что нужно делать в таком случае? Ты можешь взять у человека, управляющего имуществом, письменную гарантию, в которой говорится, что в случае ущерба имуществу, которым он управляет, он его возместит или что он готов принять любое взыскание от Божьего дома. Это должно разрешаться в соответствии с административной системой. Если лидер или работник может делать свою работу на этом уровне, значит, он выполняет свою обязанность.

Любое материальное имущество Божьего дома, управление которым поручено тебе, — крупное или мелкое, дорогое или дешевое, нужно оно тебе или нет, — является твоей ответственностью. Эта работа находится в сфере ответственности лидеров и работников, поэтому ты должен найти правильного человека и правильное место для надлежащего обеспечения его сохранности. Не допускай ущерба имуществу Божьего дома. Например, в случае хранения книг Божьих слов, когда лидер или работник назначил подходящего человека, все равно нужно периодически ими интересоваться. «В последнее время было выдано много книг, но это не повод расслабляться, даже если их осталось меньше. При хранении книг самое важное не дать им отсыреть или выгореть на солнце. Также нельзя допускать их раздавливания или деформации». Нужно периодически интересоваться и задавать вопросы. Если пришли новые книги, нужно спросить, насколько хорошо их хранят, поместились ли они все в оригинальном хранилище, а если нет, то было ли найдено для них другое место, что это за место, сухое ли оно и безопасное, хорошо ли книги хранятся, есть ли беспокойство по поводу мышей, нужно ли завести кота. Всё это должны делать лидеры и работники, и это их обязанности, которые они должны выполнять. Эта работа может показаться несколько незначительной, но она также является одной из задач, которые лидеры и работники должны выполнять регулярно. Ее не стоит недооценивать — нужно относиться к ней серьезно. Может, это имущество и общее, и оно не принадлежит кому-то одному, но его нужно как следует хранить, вне зависимости от того, пригодится ли оно тебе в будущем или нет. Неважно, используешь ли ты его сам или нет, его надежное хранение является твоей ответственностью, тем, что поручено тебе, и ты не должен искать причин или поводов отделаться от этого или не обращать на это внимания. Если это твоя ответственность, это то, чем ты должен управлять, и это работа, которую ты должен делать. Всем этим ты должен интересоваться и пытаться все понять, а также быть вовлеченным лично. Если у тебя есть время отправиться на место и лично посмотреть, это, конечно, будет лучше. Однако если обстоятельства и условия не позволяют этого или ты слишком занят работой, ты по-прежнему должен своевременно интересоваться и задавать вопросы, чтобы стараться предотвратить повреждение или пустую трату имущества Божьего дома. Если ты это делаешь, значит, ты выполняешь обязанности лидеров и работников.

Разумное распределение

Помимо обеспечения сохранности всего материального имущества Божьего дома, есть еще один важный аспект работы: разумное распределение. Все это имущество предназначено для использования людьми. Это все полезные вещи, поэтому основная цель обеспечения их сохранности состоит в том, чтобы их можно было разумно использовать. Прежде чем можно будет начать разумно использовать это имущество, лидеры и работники должны разумно его распределить. Что такое разумное распределение? В Божьем доме есть принципы и правила относительно того, кому имущество выдается в пользование. Главное назначение этих вещей — как приношений братьев и сестер, так и приобретений Божьего дома — заключается не в накоплении их для помощи нуждающимся или подаяний для благотворительной работы, а в предоставлении их в пользование братьям и сестрам, исполняющим долг с полной занятостью. Поэтому их распределение и принципы такого распределения — еще одна обязанность, которую лидеры и работники должны выполнять при управлении различным имуществом Божьего дома. Мы упомянули разумное распределение: в этом случае «разумность» является принципом, требуемым Божьим домом.

I. Разумное распределение книг Божьих слов

Начнем с книг Божьих слов. В случае выдачи новых книг у Божьего дома есть требования и правила относительно принципов, кому эти книги должны выдаваться. В церкви есть люди, которые читают Божьи слова, и те, кто их не читает, есть люди, которые любят истину, и те, кто ее не любит, есть люди, которые исполняют долг, и те, кто его не исполняет. Между этими типами людей следует проводить различия. Также есть особые книги в категории учебников — грамматика, словари и другие прикладные книги. Все они должны выдаваться в строгом соответствии с принципами. Они должны выдаваться тем, кому они нужны, а не тем, кто в них не нуждается. Также существуют прикладные книги, изданные относительно небольшим тиражом, и если они выдаются человеку, то что требуется от него? Ты можешь читать их, но не портить их. Не оставляй лежать их где попало и не вырывай из них листы без разбора. После прочтения их следует вернуть в прежнее место. Что касается книг, связанных с верой в Бога, лидеры и работники должны выдавать их в строгом соответствии с обустройствами работы в Божьем доме, и они также должны обеспечивать, чтобы Божьи избранные понимали принципы и действовали в соответствии с ними.

II. Разумное распределение различного оборудования

Далее описывается, как распределять разнообразное оборудование. Это относительно важная задача. Отношение к распределению различных видов оборудования более строгое. В такое оборудование входит электроника, а также инструменты, необходимые для профессиональной работы. Лидеры и работники также должны придерживаться принципов при выдаче оборудования. Его следует выдавать людям, которые умеют уверенно с ним обращаться и могут его правильно и разумно использовать. Оно не должно выдаваться новичкам и тем, кто просто не умеет им пользоваться. Это особенно относится к качественной высококлассной электронике, такой как высококлассные камеры и более дорогие компьютеры, звукозаписывающее оборудование, фотографические устройства, а также оборудование, необходимое для компоновки видео. Оно тем более не должно выдаваться неквалифицированным людям, чтобы не допустить ущерба. Лидеры и работники должны обеспечить, чтобы пользователи такого оборудования, во-первых, ценили оборудование и, во-вторых, могли правильно его использовать и обслуживать. Например, некоторым устройствам после двух часов работы нужно дать остыть в течение десяти минут. Без такого охлаждения устройство повреждается, и срок его службы сокращается. Люди, ценящие устройства, используют их в строгом соответствии с мерами предосторожности при обслуживании и соблюдают эти меры самостоятельно без твоих инструкций, но они будут следить за этим тщательнее и строже, если ты будешь напоминать им об этом. Такие люди подходят для использования оборудования, им можно доверить высококлассную технику, потому что они ее ценят и серьезно относятся к мерам предосторожности при обслуживании и ремонте. Люди, которые способны ценить и надлежащим образом использовать оборудование, являются наиболее подходящими для выдачи и распределения высококлассной техники. Лидеры и работники должны проводить тщательную проверку соответствия в этой связи. Если высококлассный компьютер выдается кому-то, кто утверждает, что он ему нужен, то верно ли здесь применяется принцип? (Нет.) Что здесь не так? Распределяя и выдавая такое имущество, лидеры и работники должны исходить из профессиональной компетентности человека, которому поручена работа, а также из того, насколько бережно человек относится к технике, обладает ли он человечностью и ценит ли технику во время использования. Если человек не умеет заботиться о технике и не владеет профессиональными навыками, а просто хочет поиграть ею из любопытства, нужно это пресечь и запретить ему использовать оборудование. Такой человек не подходит для использования высококлассной техники и заботы о ней. Тем, кто исполняет обычный долг, достаточно обычной техники. Те, кто владеет профессией, обладает хорошей человечностью и знает как использовать, обслуживать и ценить технику, могут пользоваться более высококлассным оборудованием, потому что у них есть профессиональные навыки и они способны работать на высококлассной технике. Если ты дашь небрежному или рассеянному человеку в пользование какое-то серьезное устройство, он приведет его в негодность за несколько дней. Никто не сможет им пользоваться, а починить его будет непросто. Это не только затрудняет работу церкви, но и является разбазариванием материального имущества Божьего дома. Что это подразумевает? Что такие люди не подходят для пользования хорошей техникой. Хорошая техника должна выдаваться людям, которые обладают человечностью и ориентируются в профессии. Тем, кто не является экспертом в профессии и не обладает хорошей человечностью, достаточно использования обычного имущества. Является ли такое распределение имущества разумным? (Да.)

Разные люди по-разному обращаются с разным материальным имуществом. Некоторые люди покупают мощный компьютер, и через два года он у них все еще выглядит как новый — на экране нет следов от пальцев, клавиатура всегда чистая, на ней нет ни пылинки. Рабочий стол в компьютере тоже чистый и аккуратный, файлы хранятся в организованном и понятном порядке. Если им скажут, что продолжительное использование без перерыва вредит экрану, они сразу спросят, как лучше защитить экран, и используют самый эффективный способ. Если им скажут, что компьютеру требуется пауза после продолжительного использования и что от перегрева он будет хуже работать и прослужит меньше, они будут делать перерывы после работы больше двух часов подряд, чтобы дать компьютеру остыть. Если компьютер остывает медленно из-за жаркой погоды, они направят на него вентилятор. Они обращаются с техникой так же заботливо, как с собственным ребенком. Они особенно внимательны и осторожны, убирая устройства в сумку, а когда ставят их на стол, сначала очищают поверхность, а потом уже их аккуратно размещают. Можно ли это назвать их сильной стороной? (Да.) Такие люди не только сами берегут технику, но и с трудом переносят, когда видят, что кто-то ломает или портит оборудование. Такие люди подходят для пользования хорошей техникой. Некоторые люди, у которых есть деньги, также покупают мощные компьютеры, но после этого совсем не берегут их. Они не чистят их, сколько бы пыли на них ни скопилось, и доводят их до весьма плачевного состояния. У кого-то и через два года компьютер как новый, а у этих через два месяца он выглядит так, как будто использовался десять лет. Если им сказать, что техника требует обслуживания, они ответят: «А какой смысл ухаживать за этой штукой? Техника должна служить людям и быть им полезной. Если она сломается, просто купи новую!» В результате из-за неправильного использования техника не служит и полугода. Что вы думаете об этих людях? Подходят ли они для пользования высококлассным оборудованием? (Нет.) Они могут покупать новейшие компьютеры, но они не думают о том, чтобы беречь их, а небрежно швыряют их и оставляют где попало. Некоторые их компьютеры поцарапаны, некоторые залиты водой, некоторые падают на пол и разбиваются. Они используют их довольно небрежно. В человечности этих людей чего-то не хватает. Вы готовы выдавать хорошую технику таким людям? (Нет.) Некоторые люди носят очки, и стекла у них всегда идеально чистые, тогда как у других стекла всегда покрыты грязью и следами от пальцев. Как они вообще могут ими пользоваться? Те, кто заботится о своих очках, всегда смотрят, куда они их кладут. Они не допустят, чтобы очки лежали стеклами вниз на столе или другой поверхности, и не допустят появления царапин и других повреждений. Очки особенно важны для близоруких людей — как их использовать, если стекла поцарапаны? Некоторые люди обращаются со своими очками небрежно, и стекла у них мутнеют очень скоро после начала использования. Они ничего нормально не видят в таких очках, и им было бы лучше без них. Однако они считают, что и так нормально, и продолжают носить очки как ни в чем не бывало. Меня это ставит в тупик: разве они надевают очки не для того, чтобы видеть лучше? Что они могут видеть лучше через затертые стекла? Это небрежные люди, разве нет? Безусловно небрежные! В человечности крайне небрежных людей чего-то недостает — они не знают, как заботиться о вещах, и уж тем более как беречь их.

Когда дело касается важного оборудования и инструментов Божьего дома, в чем заключаются обязанности лидеров и работников? При распределении такое оборудование должно выдаваться подходящим людям. Пользователями такого важного высококлассного оборудования должны быть исключительно те, кто знает, как бережно обращаться с вещами. Они будут беречь его, заботиться о нем и поддерживать его в рабочем состоянии. Когда оно будет находиться в их распоряжении, ты можешь быть спокоен, что они не сломают и не повредят его намеренно или по собственной вине, за исключением случаев минутной неосторожности или отсутствия какого-то элемента здравого смысла. Эти люди могут использовать такое оборудование, и им можно выдавать хорошую высококлассную технику. Людям, которые по своей природе небрежны в обращении с вещами, будет достаточно выдать обычные вещи. Те, в чьем ведении находятся оборудование и инструменты, также отвечают за учет их использования: кто что взял и как долго пользовался, какая вещь находится в чьем-то единоличном пользовании, кто должен компенсировать стоимость в случае повреждения оборудования. Обе стороны должны ставить подпись при фиксации этого, чтобы все было справедливо и разумно для всех. Необходимо обеспечивать хороший уход за техникой и оборудованием как при кратковременном, так и при продолжительном использовании. Пользователь должен научиться правильно с ними обращаться, а в случае неисправности обеспечивать своевременный ремонт. Чем тщательнее делается эта работа, тем лучше. В случае возникновения ситуации, когда сатанинский режим арестовывает людей, самой основной обязанностью лидеров и работников является распределение важного оборудования и инструментов среди надежных и заслуживающих доверия людей. Выдав оборудование, они должны проинструктировать этих людей: «Это имущество Божьего дома, используй его для исполнения своего долга. Это не игрушка. Используй его разумно и хорошо заботься о нем. Не порти его. Все эти инструменты и оборудование необходимы для выполнения долга, и если им будет нанесен ущерб, то должна быть выплачена компенсация согласно их стоимости. Если работа задерживается из-за поврежденного оборудования, это проблема еще более серьезного характера, и это подразумевает некоторые помехи и разрушение. Поэтому необходимо знать, как правильно использовать различное оборудование и инструменты при выполнении долга. Ни в коем случае нельзя наносить ущерб имуществу Божьего дома! Обязательно запомни эти принципы: разумное использование, регулярные проверки, ремонт и обслуживание. Если что-то случается, немедленно сообщай об этом и подавай заявку на ремонт». Чтобы делать эту работу хорошо, лидеры и работники должны знать принципы распределения и использования, а также информировать пользователей о том, как обеспечивать обслуживание и уход, как выполнять ремонт в случае неисправностей и так далее. Это стандартные знания, которые люди должны понимать и которыми они должны обладать, когда дело касается использования всевозможных инструментов и оборудования и ухода за ними.

Лидеры и работники должны разумно распределять различное оборудование, принадлежащее Божьему дому. Если, например, рабочему персоналу требуется компьютер с относительно полной функциональностью, следует его выдать. Если они скажут, что одного недостаточно, нужно спросить, почему это так, а также поинтересоваться вокруг, чтобы выяснить, соответствует ли это действительности. Не следует руководствоваться исключительно их словами и выдавать столько компьютеров, сколько попросят, — два, если говорят, что одного мало, три, если говорят, что двух недостаточно. Не будешь же ты раздавать компьютеры, словно это игрушки? Разве это не будет безрассудно? Нужно сначала изучить ситуацию, а затем принять решение на основании принципов Божьего дома. Ни в коем случае нельзя без разбора удовлетворять все заявки на тот случай, если некоторые люди просто подают беспорядочные запросы под предлогом исполнения долга. Более того, некоторым людям, выполняющим важную работу, могут требоваться более мощные компьютеры, тогда как их личные компьютеры не имеют достаточного ресурса. Лидеры и работники должны быстро разбираться с этим и разумно распределять оборудование. Решения о предоставлении компьютеров должны основываться на характере работы человека и требованиях к уровню компьютера. Если это обычный лидер или работник, не участвующий в работе, связанной с компьютерными технологиями или съемкой видео, и использующий компьютер для подключения к интернету, поиску ресурсов и совершения звонков, ему не нужен компьютер с высокими техническими характеристиками и будет достаточно обычного. Некоторые люди старшего возраста умеют выполнять всего несколько простых действий, таких как набор текста, использование интернета или совершение звонков, но, когда они становятся лидерами или работниками, им выдают очень мощные компьютеры. Это разумно? Разве они не ищут особых привилегий? Разве они не пользуются преимуществами статуса? (Это так.) Для чего должен использоваться этот тип высококлассного, высокотехнологичного оборудования? Оно должно выдаваться для пользования соответствующему рабочему персоналу и профессиональному персоналу. Соответствие статусу не требуется. Некоторые лидеры и работники ошибочно полагают, что они должны иметь привилегии в отношении права пользования различным имуществом Божьего дома. Есть ли в Божьем доме такое правило? Нет. Как только люди становятся лидерами и работниками, они тут же получают мощные компьютеры, телефоны, наушники и всевозможное высококлассное оборудование. Каковы последствия этого? Действительно ли это делается для достижения хороших результатов в работе? Не жаждут ли эти люди плотских радостей? Для чего ты вообще используешь мощный компьютер? Разве ты не просто проводишь онлайн-собрания и проповедуешь слова и доктрины? Ты знаешь, как закачивать видео, или умеешь обрабатывать видео? Ты знаешь, как обеспечивать безопасность сети, или умеешь делать веб-сайты? Ты владеешь этими профессиями? Если нет, то зачем тебе мощный компьютер? Разве не отвратительно так поступать? (Да.) Если у тебя есть деньги, никого не беспокоит, сколько ты на них себе купишь компьютеров, и никто не будет вмешиваться, какими бы мощными они ни были. Мы говорим о том, что нужно разумно распределять материальное имущество Божьего дома. Что значит «разумно»? Когда лидеры и работники используют высококлассное оборудование Божьего дома, это считается «разумным» использованием? (Нет.) Они не владеют профессией и ничего не умеют. Делает ли их высококлассными специалистами мощный компьютер? Зачем они красуются? В Божьем доме нет правила, дающего привилегии в отношении права пользования и распределения материального имущества лидерам и работникам. У них нет такой особой привилегии, и это не является разумным принципом распределения вещей в Божьем доме — это абсолютно неразумно. Люди могут покупать себе эти вещи самостоятельно, если у них есть на это средства, но если их нет, и вещи должны выдаваться Божьим домом, то им будет достаточно обычных. Это справедливо и разумно. Специалисты, которые действительно умеют пользоваться высококлассным оборудованием, — это профессиональные работники, занимающиеся этой работой, поэтому Божьему дому следует выдавать это оборудование им. Это несколько принципов распределения материального имущества Божьего дома, которые лидеры и работники должны понять и усвоить. Руководствуясь этими принципами, проверь еще раз, не были ли эти вещи распределены неразумно? Если были, поспеши это исправить. Некоторые люди, став лидерами или работниками, видят, что никто в Божьем доме не подлизывается к ним, никто не выдает им высококлассное оборудование, они по-прежнему носят собственную старую одежду, пользуются своим совершенно непримечательным компьютером и Божий дом не предоставляет им нового. Поэтому они идут к финансовой группе и подают заявку на покупку компьютера. Это разумно? (Нет.) Они говорят: «Если ты мне его не выдашь, я не буду исполнять долг. Я найду возможность заставить божий дом купить мне более мощный компьютер — новую, быструю модель!» Они очень наглы, и нет ничего, что они бы не осмелились сделать. Когда такие люди становятся лидерами, они начинают относиться к Божьему дому как к своей собственности, думая: «Деньги божьего дома принадлежат и мне, и я буду тратить их, как пожелаю!» Это поступки, на которые способны антихристы.

III. Разумное распределение различных повседневных вещей и еды

Мы закончили говорить о разумном распределении материального имущества и оборудования. Далее мы обсудим запасы для повседневной жизни, например зерно, овощи и сушеные продукты, а также необходимые ингредиенты для приготовления еды, разные дополнительные продукты и так далее. Все это требует не только разумного сохранения, но и разумного распределения. Итак, как же разумно распределять различные продукты? У Божьего дома есть стандарты для пищевых продуктов, и тот, кто за них отвечает, должен разумно их распределять в строгом соответствии со стандартами. Нельзя выдавать больше хороших продуктов своему окружению. Например, если покупается вкусный, качественный рис или какие-то фрукты или мясо приобретаются только изредка, а ты их больше выдаешь тем, с кем у тебя хорошие отношения, или даешь им то, что получше, а то, что похуже, отправляешь другим, будет ли это считаться разумным распределением? (Нет.) Тогда как здесь измерить «разумность»? Какое распределение будет считаться разумным? Равное распределение в соответствии с принципами и стандартами, установленными Божьим домом для пищевых продуктов, — выдавать столько, сколько следует выдавать. Если тебе кажется, что у тебя с кем-то хорошие отношения, можешь отдать ему свою порцию. Не будь щедрым за счет имущества других людей и не используй имущество Божьего дома, чтобы показать свою щедрость. Хочешь быть щедрым — используй для этого собственные вещи. Щедрость не является принципом Божьего дома. Принцип Божьего дома — разумное распределение. Распределение предметов повседневного пользования и различных продуктов питания должно соответствовать стандартам, установленным Божьим домом, и не должно быть произвольным. Безусловно, лидеры и работники могут осуществлять надзор, чтобы понять, действуют ли люди, ответственные за распределение, из лучших побуждений, является ли распределение разумным, производится ли оно в соответствии с принципами Божьего дома, что о нем говорит большинство людей, есть ли жалобы и обо всех ли позаботились. Что делать, если иногда запасы истощаются? Можно ли лидерам и работникам оставить их себе для еды? Некоторые могут сказать: «Лидеры и работники обладают самым высоким статусом и престижем, и обычно они больше всех говорят с нами, а от этого у них пересыхает во рту. Если есть что-то хорошее, оставим это им, пусть они едят». Нормально ли распределять продукты таким образом? (Нет. Продукты нужно оставлять тем, кому они действительно нужны.) Если некоторых относительно дорогих продуктов для поддержания здоровья не хватает, как их следует распределять? Их нужно выдавать тем, кто посвящает себя Богу уже много лет и внес свой вклад. У этих людей слабое здоровье из-за возраста, но они по-прежнему добросовестно исполняют свой долг и приносят большую пользу братьям и сестрам. Этим людям нужно поддерживать свое тело в форме и немного заботиться о нем, и абсолютно правильно позволить им есть и использовать эти продукты для поддержания здоровья. Никто не должен соперничать за скудные запасы. Так лидеры и работники должны распределять эти вещи. Это разумно? (Да.) Будут ли у большинства возражения против такого распределения? Есть ли кто-нибудь, кто говорит: «Может, я и не так стар, но у меня полно работы — я работаю больше восьми часов каждый день. Может, моя работа и не так эффективна, может, я не столько лет ее выполняю, но и мое здоровье не всегда идеально. Почему никто не заботится обо мне? Когда есть что-то получше, почему-то мой черед никогда не наступает, зато когда нужно сделать работу, меня тут же находят»? Нужно ли такому человеку дать порцию? Поскольку у него хватает духа попросить, нужно ему что-то оставить — это разумно? Ты согласишься это сделать? (Нет.) Если бы это был Я, Я бы согласился. Зачем так волноваться из-за этих вещей? Жизнь дана людям не для удовольствия, еды, питья и развлечений. Зачем скандалить из-за таких вещей? Если кто-то действительно хочет соперничать за них и его обстоятельства более или менее соответствуют ситуации, позволь ему немного насладиться этими вещами. Ему была дарована особая милость, а ты ничего не потерял, так что не стоит так беспокоиться. Предположим, кто-то говорит: «А почему ты не дашь мне немного? У меня тоже здоровье так себе. Если я поем хорошей еды, мне станет получше и я смогу делать больше работы и прилагать больше усилий для Божьего дома. Моя работа станет эффективней». Поскольку он обратился с просьбой, не ставь его в неудобное положение отказом, выдай ему немного. Другие не должны об этом так волноваться — будь немного щедрее. Не продолжится ли твоя жизнь так же, как и прежде, без этих вещей? То, что Бог дает людям, не скудно — оно щедро и обильно, и нет нужды соперничать из-за вещей. Если есть некая особенная вещь, но никто не считает, что она ему нужна или он хочет ей насладиться, то нужно отдать ее тому, кого большинство в итоге посчитает наиболее подходящим. Мы подчеркиваем человечность и разумное распределение вещей. Те, кто получает эти вещи, должны принять их от Бога и благодарить Его за Его благодать. Другие не должны соперничать за них. Если ты соперничаешь, ты неразумен, ты намеренно создаешь неприятности и твое поведение недостойно. Так нужно разбираться с особыми обстоятельствами. Есть принципы как для особых обстоятельств, так и для обычных условий, и к ним нельзя относиться как попало, и уж тем более на основании требований человеческих отношений. Если эти вещи распределяются разумно, значит, лидеры и работники выполнили свои обязанности.

Распределяя повседневные вещи и еду, лидеры и работники также должны исходить из реальной ситуации, фактического количества людей и реальных потребностей, чтобы распределение было действительно разумным и вещи и еда не разбазаривались и не пропадали. Это обязанность, которую должны выполнять лидеры и работники. Иногда, когда у них нет понимания конкретных обстоятельств, они распределяют некоторые вещи согласно общему принципу, а впоследствии из отзывов людей и последующего наблюдения узнают, что распределение не было разумным, а просто основывалось на предписаниях. В таких случаях они должны исправиться в следующий раз, чтобы избежать повторения этой ситуации и чтобы уменьшить разбазаривание и потери. Это значит выполнять свои обязанности. Безусловно, для уменьшения ущерба и разбазаривания они, с одной стороны, должны больше консультироваться при распределении вещей, а с другой — строго придерживаться принципов. Это необходимо. Не выдавайте вещи бездумно, обделяя людей, которым они действительно нужны, тех, кто искренне исполняет свой долг, и тех, кто обладает истиной-реальностью, а вместо этого выдавая их исключительно подхалимам, не имеющим духовного понимания. Разве такие действия согласуются с принципами? (Нет.) Разве это не беззастенчивое безрассудство? Не придерживаться принципов означает не выполнять свои обязанности. Что подразумевается под выполнением обязанностей? Это не формальное выполнение действий и соответствие предписаниям, а также не совершение определенного ряда шагов. Это означает действие в строгом соответствии с принципами, установленными Божьим домом, а также обеспечение того, чтобы в Божьем доме ничего не портилось и не разбазаривалось. Вот что такое действительно выполнять свои обязанности. Например, выдавая яйца на пятерых, вы должны исходить из нормы одно яйцо на человека в день, и при выдаче раз в десять дней необходимо отправлять им ровно пятьдесят штук. Следует выдавать их таким образом отчасти потому, что это небольшое количество, с которым легко обращаться, к тому же это как раз то количество, которое нужно им для еды. Практиковать таким образом, то есть в соответствии со стандартами и инструкциями Божьего дома, значит поступать правильно и действовать согласно принципам. Если лидер или работник, не желая возиться, будет выдавать им яиц сразу на сто дней, то есть пятьсот яиц за раз, будет ли это правильно? Скажи Мне, что проще перевозить и беречь — пятьдесят яиц или пятьсот? (Пятьдесят.) Меньшее количество проще перевезти и сберечь. Некоторые люди действительно посылают сразу на сто дней, и в результате часть бьется по пути, а часть — когда их переносят в пункте назначения. Когда немного разбивается в одном месте, немного в другом, то ущерб наносится всей партии. Более того, когда люди видят сразу много яиц, они расходуют их бездумно и остаются без яиц для еды до наступления дня следующей отправки. Так что если яйца бьются и повреждаются, разве это не упущение со стороны лидеров и работников? (Так и есть.) Если они попросят еще, дашь ли ты им еще? Согласно принципам ты не можешь им больше ничего выдавать до назначенной даты, но они будут обижены, если у них не будет яиц для еды. Как поступать в такой ситуации? Здесь требуется разумное распределение. Распределяя эти вещи, лидеры и работники обязаны безоговорочно подчиняться принципу разумного распределения и стандарту Божьего дома, и выдавать их вовремя и регулярно. Кроме того, они должны своевременно получать представление о том, были ли где-то случаи разбазаривания, были ли повторные запросы вещей, запасы которых скудны из-за разбазаривания, и были ли случаи разбазаривания вещей, которые были выданы людям, но им не понравились. Например, выдается и мясо, и овощи, но большинство людей предпочитают мясо и съедают его за три-пять дней, а овощи остаются. Овощи плохо хранятся, и вскоре некоторые начинают портиться и сгнивают, так что еда заканчивается до выдачи следующей партии. Некоторые в таком случае подают повторную заявку и просят еще. Нужно ли выдавать им больше в такой ситуации? Разумно ли выдавать им еще? (Нет.) Другие люди тайком съедают мясо и яйца, а из овощей едят только те, что им нравятся, придумывая всевозможные причины, чтобы не есть те, которые им не по вкусу. Когда овощи желтеют и портятся, они говорят, что это несъедобно, и скармливают их свиньям или курам, а то и вовсе просто выбрасывают, а потом просят еще. Когда лидеры и работники сталкиваются с такой ситуацией, как они должны поступать? Допустим, они говорят: «Я дам вам больше еды в следующий раз, поскольку этого недостаточно. Раз вы много едите, дам вам больше», — так ли это нужно решать? Разве это не слепота? (Да.) В чем их слепота? (Они не понимают, что происходит на самом деле: выданной ими еды не хватает в основном потому, что она пропадает.) Они делают поспешные выводы, не понимая, что происходит на самом деле. В большинстве мест, где еда выдается в соответствии с инструкциями Божьего дома, ее достаточно. Почему ее всегда не хватает только в этом месте? Разве это не требует отдельного расследования? Нужно отправиться на место и внимательно и подробно расспросить о ситуации, чтобы увидеть, что происходит. В итоге, проведя расследования и получив представление, они выясняют, что повар в этом месте — плохой и аморальный человек, который скармливает курам продукты, предназначенные для людей, и намеренно разбазаривает еду Божьего дома. Люди там придирчивы в отношении еды и хотят есть только то, что очень вкусно. Они не будут есть овощи, если нет мяса, а если оно есть, они даже не станут есть тофу. Когда они получают яйца, то едят их на завтрак, обед и ужин. Они выбирают только самую вкусную еду, не едят обычные овощи, и их не заботит, если они портятся. Понимая, что повар — злой человек, следует ли давать им увеличенную норму при следующей выдаче? (Нет.) Не давать им больше — это все, что требуется? Обнаружив эту проблему, как ее разрешить? Замени такого человека сразу: поручи этот долг человеку, обладающему некоторой человечностью. Быстро обнаруживай и решай проблемы и отсеивай таких злых людей, как паршивых овец. Кто-то может спросить: «Ну раз он больше не готовит еду, можно ведь поручить ему кормить кур?» (Нет.) Если он будет кормить кур, они не будут нестись, если он будет кормить свиней, свиньи будут тощими. Нельзя поручать ему никого кормить. Таких людей нужно отсылать — они не годны для исполнения долга в Божьем доме. Если при распределении материального имущества Божьего дома обнаруживаются еще какие-то проблемы, их также следует решать незамедлительно. В чем цель решения этих проблем? Уменьшить потери и порчу материального имущества Божьего дома. Кто-то может спросить: «Чтобы решить эти проблемы, нужно проверить кухню. Разве Ты не говорил, что лидерам и работникам нельзя на кухню? Почему сейчас стало можно?» Это два разных случая. Я не говорил, что им нельзя туда входить. Это был разбор лидеров и работников, которые не умеют работать, болтаются без дела или прогуливаются туда-сюда, пользуясь преимуществами статуса, и всегда заглядывают на кухню, чтобы найти что-то вкусное. В данном случае они идут на кухню, чтобы решать проблемы, а не чтобы съесть что-то повкуснее. Иди тогда, когда должен, и не ходи тогда, когда не должен. У лидеров и работников много работы, и это одна из их задач, определенные проблемы которой можно выявить, только углубившись в работу кухни и поняв все детали. Если выясняется, что повар негодный, он должен быть сразу отстранен и заменен кем-то подходящим. Так будет обеспечено, что имущество, выданное Божьим домом, не разбазаривается и не портится. Какими бы словами Я это ни описывал, требование к лидерам и работникам — выполнять свои обязанности. Если ты обязан беспокоиться об этом и делать это, значит, ты безоговорочно обязан беспокоиться об этом и делать это. Ты должен внимательно наблюдать, ты должен слушать, что говорит каждый человек, и, безусловно, ты также должен научиться иметь внутри себя мнение, мысли и проницательность в отношении всевозможных вещей. Не менее важно проникнуться принципами, которым нужно следовать в Божьем доме, и никогда не отклоняться от них. Какую бы работу ты ни делал, сначала ты должен понять, какие принципы и правила установлены Божьим домом, и, прежде чем приступить к работе, ты должен еще несколько раз задать себе такие вопросы: ясны ли мне принципы, установленные Божьим домом? Как нужно действовать, чтобы сделать все в соответствии с принципами Божьего дома? Как действовать в соответствии с принципами в особых обстоятельствах? Как с этим разбираться в обычных обстоятельствах? Ты безусловно должен задавать себе эти и другие вопросы, прежде чем начинать работу, и больше молиться Богу. С одной стороны — это изучение себя, а с другой — принятие Божьего испытующего взгляда. Это помогает лидерам и работникам допускать меньше ошибок и отклонений в работе, уменьшить разбазаривание материального имущества Божьего дома и снизить убытки, причиняемые Его дому. Еще важнее то, что такие действия поддерживают обязанности лидеров и работников и выполняют эти обязанности. Это то, что лидеры и работники действительно должны делать. Это требование к лидерам и работникам. Сохранение и распределение различного материального имущества Божьего дома не является сложной задачей. С одной стороны, лидеры и работники должны сами быть знакомы с этими принципами, а с другой стороны, лидеры и работники должны больше беседовать об этих принципах с теми, кто отвечает за управление различным материальным имуществом, тщательнее отслеживать вещи и стараться лучше понять ситуации, детальнее изучать состояние управления, при этом больше беседуя с кураторами, распределяющими различное материальное имущество Божьего дома, чтобы те могли как следует усвоить эти принципы. Безусловно, лидеры и работники должны постоянно интересоваться и спрашивать, как эти люди распределяют и выдают имущество, есть ли какие-либо особые условия, например, распределяют ли кураторы имущество в разные времена года и в разные периоды, а также когда разные люди имеют разные потребности, в соответствии с установленными Божьим домом принципами. Цель этих действий заключается в том, чтобы различное имущество Божьего дома эффективно выполняло свои функции и разумно использовалось в максимально возможном объеме, а также чтобы оно сохранялось и обслуживалось наилучшим образом. Это обязанность лидеров и работников.

Надлежащее управление материальным имуществом Божьего дома является обязанностью всех избранных Божьих

Поняв обязанности лидеров и работников, понял ли ты также принципы, которые должны усвоить все без исключения братья и сестры при обращении с различным материальным имуществом Божьего дома? Вы можете не быть лидерами и работниками, но вы по-прежнему должны выполнять обязанность по надзору. Это право избранных Божьих. Также каждый должен с любовью и бережно обращаться с различным материальным имуществом Божьего дома — книгами и всевозможными инструментами, повседневными продуктами питания, напитками, вещами и так далее. Также каждый должен проводить регулярные проверки, ремонт и обслуживание различных вещей, которые он использует, и должен использовать их разумно: не допускай, чтобы им причинялся ущерб или чтобы они пропадали впустую, когда они находятся в твоем распоряжении, и не избавляйся от них по собственной прихоти. Кто-то может сказать: «Все равно это не мое. Я своих денег за это не платил. Божий дом выдал это мне, так что это общая собственность. Мне не нужно думать о том, когда ее пора ремонтировать или обслуживать и где она хранится. Я не могу носить ее с собой, будто я ее присвоил». Это разумная мысль? Разве она не эгоистична, не лишена человечности? (Да.) Так каким же принципам нужно следовать при использовании материального имущества Божьего дома? Если тебе что-либо выдали в пользование, ты должен обеспечивать ремонт этой вещи и уход за ней, пока ты ею пользуешься. Ты несешь за нее полную ответственность. Ты должен без чьих-либо напоминаний и надзора обращаться с этой вещью так же, как если бы она была твоей собственностью, и так же заботиться о ней и беречь ее. Вот что значит иметь человечность. В каком бы состоянии вещь ни была при выдаче, когда ты закончишь или потеряешь разрешение ею пользоваться, ты должен вернуть ее человеку, ответственному за ее хранение, в ее изначальном состоянии и без повреждений. Это называется иметь разум, и это то, что должно быть частью человечности. Ты говоришь, что веришь в Бога, имеешь совесть и разум, любишь истину, стремишься к ней и покоряешься ей, но если ты не обладаешь даже самой минимальной человечностью в обращении с материальной вещью, то как ты вообще можешь говорить, что любишь или практикуешь истину? Разве это не пустой звук? Если ты не можешь даже выполнить обязанность, которую должен, обращаясь с материальной вещью, то ты не обладаешь хорошей человечностью, и обычно это называется «отсутствие человечности». Кроме того, то, как ты пользуешься своими собственными вещами, будь то грубо или бережно, это твое дело. Никто не станет в это вмешиваться. Но у Божьего дома есть принципы использования принадлежащего ему имущества. Все эти принципы основаны на совести и разуме, и, хоть они и не достигают высоты истины, они как минимум соответствуют стандартам человечности. Если ты даже не можешь соответствовать этому стандарту человечности, если ты даже не можешь правильно обращаться с инструментами и запасами, которые Божий дом выдает тебе, то возникает проблема и вопрос — можешь ли ты понять истину и войти в истину-реальность? Поэтому, когда дело касается обращения с этими вещами, ты имеешь право пользоваться ими и естественным образом также несешь ответственность за ремонт, уход и обслуживание. Ты обязан относиться к этому серьезно. Если ты говоришь, как неверующий: «Это все равно не мое. Я своих денег за это не платил. Если общая вещь сломалась — ну что ж, значит, сломалась — просто купите новую или в крайнем случае почините. Я в любом случае ничего не теряю». Если ты так думаешь, то у тебя неприятности — ты в опасности. Ты не обладаешь правильными моральными качествами и действуешь не из лучших побуждений. Пользоваться собственными вещами бережно, но обращаться с имуществом Божьего дома, как с чем-то неважным, не беречь его и не заботиться о нем — разве это не человек, действующий не из лучших побуждений? Разве Бог любит людей, действующих не из лучших побуждений? (Нет.) Скажи Мне, Бог исследует людей, действующих не из лучших побуждений? (Да.) Бог одинаково исследует тех, кто действует из лучших побуждений, и тех, кто нет. Когда ты принимаешь Божий испытующий взгляд, как поступать, если ты обнаружишь, что думаешь таким образом? Не обращать внимания? Оставить как есть? Не беспокоиться об этом? «Что я думаю — это мое дело. Кто ты такой, чтобы в это лезть? Если ты позволил мне чем-то пользоваться, значит, у меня есть право этим пользоваться, и, в любом случае, достаточно того, что я не сломаю оборудование. Зачем ты предъявляешь так много строгих требований?» Хороший ли это образ мышления? (Нет.) В нем «отсутствует человечность». Если это твои мысли, ты должен принять Божий испытующий взгляд и сказать: «Боже, у меня развращенный характер и я обладаю плохой человечностью. Я думал, что я вполне достойный и благородный, что я обладаю самоуважением. Я никогда бы не подумал, что такая мелочь раскроет меня: у меня эгоистичные желания, я действую не из лучших побуждений, я преследую свои мелкие цели. Я готов принять Твой испытующий взгляд и дисциплину, и я готов измениться». Ты должен молиться и покаяться перед Богом и позволить Ему исследовать тебя. Когда ты примешь Его испытующий взгляд, как ты должен измениться? Ты скажешь: «Было аморальным думать так, как я раньше думал. Это мышление неверующих и маловеров. Я не могу больше так думать. Я не должен идти этой дорогой. Я — верующий в Бога, и я должен иметь человечность и самоуважение, я должен делать то, что любит Бог. Мне нужно изменить то, как я в дальнейшем буду пользоваться инструментами и оборудованием. Я должен давать им остыть, когда это необходимо, ремонтировать их, когда нужно, и обслуживать их, когда требуется. Я должен часто их чистить и регулярно проверять их компоненты, чтобы обеспечить нормальное использование. И я буду очищать их сразу после использования и хранить их так, чтобы их не испортили посторонние люди». И в будущем при использовании оборудования ты будешь особенно аккуратен и внимателен. Твои взгляды будут неуклонно меняться, твое поведение улучшится, и ты откажешься от своих прежних эгоистичных, презренных мыслей и поступков в пользу чувства ответственности, заботы о вещах и ответственного настроя. Изменение в твоем образе мышления — это начало истинного исправления. Оно приведет к изменению твоих привычек, когда ты воплотишь свой образ мышления и мысли в своей практике. Именно когда оно достигнет того уровня, Бог увидит, что ты действительно исправляешься и раскаиваешься, и твое исправление и изменения будут поистине приемлемы для Бога. Вот что значит практиковать истину. Что является тем основополагающим, чем должен обладать человек, когда практикует истину? Это совесть и разум, которые должны быть у людей. Есть ли совесть и разум у эгоистичного, презренного человека? (Нет.) Возможно, ты знаешь это как доктрину: нельзя оставлять имущество Божьего дома где попало, повреждать или разбазаривать его, безответственно с ним обращаться, но каково твое отношение к этому в сердце и мыслях? «В чем смысл заботиться об этих вещах? Они даже не мои». Такой образ мыслей будет направлять твое поведение, и будет ли тогда какая-то польза от доктрины, которую ты знаешь? Нет. Это будет абсолютно бесполезная доктрина. Только когда твои взгляды и мышление изменятся и ты действительно исправишься и покаешься перед Богом, только тогда твое поведение и твои практические действия начнут меняться. Именно тогда то, что ты воплощаешь, начнёт обретать человечность, и именно тогда ты начнешь входить в истину-реальность. Такая мелочь выявляет человечность человека, а также то, на самом ли деле этот человек любит истину.

Управление различным материальным имуществом Божьего дома — это обязанность, которую должны выполнять лидеры и работники, и все без исключения избранные Божьи должны сообща предлагать надзор, помощь и максимальное сотрудничество. Это обязанность каждого. Избранные Божьи должны служить примером. Им следует начинать с себя: только если они сами хорошо делают свое дело, то имеют право осуществлять надзор за другими и оценивать, являются ли действия других подобающими и соответствующими принципам. Это вопрос, касающийся каждого. Эта мелочь выявляет человечность людей, а также их отношение к истине. Лидеры и работники должны выполнять эту работу хорошо и очень усердно согласно принципам Божьего дома, и все рядовые братья и сестры также должны относиться к этому со всей серьезностью и осмотрительностью. Ты должен часто размышлять о себе и о том, есть ли проблемы в твоей человечности и мышлении, и о том, какое у тебя отношение. Обнаружив, что в твоем отношении или мышлении есть проблема, ты должен сразу помолиться и измениться, и при управлении или пользовании вещами Божьего дома ты должен, с одной стороны, стремиться ни укорять себя слишком сильно, ни подводить Бога, а с другой стороны, добиваться восхищения окружающих, одобрения твоих действий и признания того, что ты обладаешь человечностью, которую все могут увидеть. Главное при этом придерживаться принципов. Это обязанность, которую люди должны выполнять, и это то, чего должен достичь любой член Божьего дома. Это обязанность не только лидеров и работников.

Теперь вам более или менее понятен десятый пункт обязанностей лидеров и работников? Поняв принципы, люди должны быть более внимательны и скрупулезны при выполнении этой работы, должны прилагать больше усилий и не лениться. Тогда они в целом смогут снизить ущерб и потери материального имущества Божьего дома и не допускать его попадания в руки злых людей. Это должно быть достижимо. Почему Я говорю, что добиться этого просто? Это вопросы, которые могут возникать дома у каждого в повседневной жизни. Тебе не составляет труда внимательно относиться к вещам в собственном доме, поэтому если ты будешь беречь имущество Божьего дома так же, как свое собственное, согласно требованиям Его дома, разумно его распределять, стараться уменьшить ущерб и потери и не позволять злым людям завладевать им, то ты будешь выполнять обязанность лидеров и работников. Эта работа по своей природе кажется работой по общим вопросам. Почему мы это называем работой по общим вопросам? Она подразумевает управление материальным имуществом. Управляй им и распределяй его хорошо, и ты будешь выполнять свою обязанность. Принцип этой работы также весьма прост — он всего один и не включает сложных истин. Если человек несет бремя и имеет правильные намерения, он может выполнять эту работу хорошо, и при этом ему не требуется понимания многих истин и нет необходимости вести с ним особенно много бесед об истине. Соответственно, эта работа состоит из одной задачи, и это задача по общим вопросам. Лидеры и работники могут легко выполнять эту работу. Если ты чуть более трудолюбив, задаешь больше вопросов, больше интересуешься и обращаешь внимание, а также имеешь правильные намерения, то ты можешь ее делать. Это совсем не сложно. Мы завершили нашу беседу о десятом пункте обязанностей лидеров и работников. Это настолько просто.

Отношение и проявления лжелидеров в связи с материальным имуществом Божьего дома

Теперь, когда вы поняли эту обязанность лидеров и работников, в этой связи мы перейдем к разбору проявлений лжелидеров при выполнении этой работы и того, какие их поступки означают, что их можно охарактеризовать как лжелидеров. Во-первых, когда лжелидеры занимаются этой работой, они не способны должным образом обеспечивать сохранность различного имущества. Обеспечение сохранности — это первый пункт важной работы, когда дело касается всевозможных материальных вещей. Лжелидеры несут хаос, чем бы они ни занимались. Они не только вязнут в трясине, когда речь идет об истине и различных принципах, связанных с нею, но и совершенно не справляются с обеспечением сохранности различного материального имущества Божьего дома. Они не знают, ни каких людей искать для управления имуществом, ни как беречь это имущество. У них нет точных целей и четких планов и тем более подробных шагов для выполнения работы. Если есть кто-то, кто готов взять это на себя, сохранность имущества может обеспечиваться, а если такого человека нет, то лжелидер позволяет, чтобы имущество оставалось без присмотра. Он не находит ни подходящего человека, который будет заботиться о вещах, ни места, где хранить имущество, и еще меньше внимания он уделяет беседам о конкретных принципах обеспечения сохранности имущества. Он также не делает ничего для организации будущего размещения, ремонта и обслуживания этого материального имущества. Некоторые лжелидеры даже не имеют никакого представления о том, каким имуществом владеет Божий дом. Их это не волнует, и они не спрашивают об этом. К примеру, Божий дом напечатал новые книги Божьих слов. Сколько книг осталось после распределения, кому поручено их хранить, как они хранятся и подходит ли место для их хранения — лжелидер не будет знать ничего из этого и не будет задавать вопросов и что-то выяснять. Почему он этим не интересуется? Он считает обеспечение сохранности материального имущества Божьего дома чем-то незначительным, а себя — лидером, который занимается важными делами и исключительно проповедует. Он не обращает ни малейшего внимания на эти «мелочи», а поручает их выполнение людям, которые ничего не понимают, и его не беспокоит, справляются они или нет. Соответственно, он не воспринимает работу по обеспечению сохранности материального имущества Божьего дома хоть сколько-нибудь серьезно. Это одна причина. Вторая причина заключается в том, что у некоторых лжелидеров каша в голове и беспорядок в мозгах. У них отсутствует нормальное мышление и осознание для обеспечения сохранности вещей, а также нет ни процедуры, ни схемы, как оберегать имущество Божьего дома. Поэтому они не знают, ни сколько вещей повреждено, ни есть ли случаи разбазаривания имущества. Когда злые люди берут вещи, лжелидер говорит: «Оставьте их в покое, ведь в любом случае всё в Божьих руках». Некоторые важные вещи используются людьми без чьего-либо одобрения — люди берут вещи, а остальные не могут ими пользоваться в своей работе и никто не осмеливается их попросить. Лжелидер говорит: «Ерунда. Просто купи новую. Он взял эту вещь, так что пусть пользуется первым. Это же просто вещь, так что неважно, кто ею пользуется. Если он использует ее неразумно, это дело его и Бога. Нам нет нужды вмешиваться». Посмотрите, как они проповедуют великую доктрину, чтобы «разобраться» с проблемой, превращая большие проблемы в незначительные, а мелкие проблемы — в ничто. Лжелидеры не выполняют ни одну из своих обязанностей, когда дело касается обеспечения сохранности различного имущества Божьего дома. Они не беспокоятся и не спрашивают о нем, они не разбираются с проблемами и не решают их. Даже если Вышнее проверяет их работу, они просто отделываются уклончивыми фразами, и на этом все.

Некоторые братья и сестры покупают оборудование, одежду и лекарства для использования Божьим домом, а когда лжелидеры видят это, они выбирают себе хорошую одежду, обувь и сумки, позволяя другим взять только то, что осталось и им самим не нужно. Когда болваны, которыми они руководят, видят это, то говорят: «Наш лидер взял себе то, что хотел, теперь наша очередь. Когда мы закончим, скинем оставшиеся никудышные вещи братьям и сестрам ниже нас». Кто что забрал, тот тем и владеет, а оставшиеся вещи, которые никому не понравились, отбрасываются в сторону, и никто не заботится об их сохранности. Получается, что у различных предметов материального имущества Божьего дома номинально есть места, где они должны находиться в сохранности, но на самом деле никто о них никак не заботится. Эти места являются просто свалками, и никто ими вообще не управляет. Вещи сваливают в какое-то место, где они скапливаются кучей. Там и одежда, обувь и носки, и лекарства, и электроника, и повседневные предметы и кухонная утварь — беспорядочное месиво из самого разного барахла, в котором даже еда для людей и собачий корм будут вперемешку. Если ты спросишь: «Кто занимается этими вещами, сортируются ли они, есть ли инструкции в их отношении, как следует обеспечивать их сохранность, и если эти вещи не требуются для работы Божьего дома, то нужны ли они братьям и сестрам?» — ответа никто не знает. Братья и сестры могут этого и не знать, это нормально, но и у лидеров и работников не будет ответа ни на один из этих вопросов — они полностью уклоняются от ответственности за эти вещи и говорят либо «я не знаю», либо «кто-то этим занимается», таким образом отделываясь от тебя и обманывая Божий дом. Из-за этого проблемы остаются нерешенными. Лидерам и работникам несложно найти подходящих людей для управления различным материальным имуществом Божьего дома, не так ли? Лжелидеры не утруждают себя даже простым поиском преданного человека, который будет должным образом беречь эти вещи, вести точный учет и как следует все сортировать. Тогда что же они делают? Когда братья и сестры предлагают одежду или повседневные предметы Божьему дому, лжелидеры видят эти вещи и набрасываются на них, как стая голодных волков на добычу. Они снова и снова примеряют вещи, которые им нравятся, и бесконечно подбирают вещи для себя. Когда Божий дом покупает различное важное и дорогое оборудование и технику, они тут же торопятся забрать себе то, что получше. Почему они выбирают лучшее? Они считают, что как лидеры или работники они имеют привилегии в отношении использования имущества Божьего дома. Что бы ни предоставлял Божий дом, они всегда первыми выбирают самое лучшее. Так они относятся к имуществу Божьего дома. Разве это выполнение работы? Разве это не проявление лжелидеров? Когда дело касается того, что имеет срок годности, например продуктов и лекарств, лжелидеров это не заботит. Они не находят подходящий персонал, который будет управлять этим, и не говорят персоналу: «Некоторые наименования имеют срок годности, поэтому немедленно займитесь их учетом. Поспешите распределить их братьям и сестрам до истечения срока годности, чтобы использовать все разумно. Не дожидайтесь конца срока и не позволяйте ничему пропасть». Лжелидеры никогда этого не делают. Когда у чего-то истекает срок, они это просто выбрасывают. Когда лидеры и работники выполняют работу в Божьем доме, они должны быть по сути управителями Божьего дома. Первое, что им следует делать, — это разумно беречь имущество Божьего дома, внимательно следить за ним и проводить тщательные проверки в этой связи. Это также является базовым пунктом работы Божьего дома, однако лжелидеры не могут выполнять даже такую простую работу. У них каша в голове, низкий уровень, они недалекие? Или все же они действуют не из лучших побуждений? Если они недалекие и запутались, как же они сообразили забрать себе лучшие вещи? Почему они не расстаются со своими вещами и не раздают их направо и налево? Почему они не портят свои вещи и не дают им пропасть? И почему они так относятся именно к имуществу Божьего дома? Очевидно, что они действуют не из лучших побуждений и у них отсутствует мораль. Обретя статус и соприкасаясь с работой Божьего дома в большем масштабе, лидеры и работники получают привилегированный доступ к различным материальным предметам и общественной собственности Божьего дома, и они лучше всех информированы об этих вещах. И все равно они игнорируют их, не берегут их должным образом и позволяют кому угодно использовать и брать их. Они позволяют заботиться о них любому, кто только пожелает, а если кто-то не готов заботиться о них и ведет себя безответственно, они не обращают на это внимания, и даже если узнают, что у кого-то проблема, они не решают ее. Это — лжелидеры. На данный момент мы установили, что лжелидеры не только обладают низким уровнем и не несут бремени, но и действуют не из лучших побуждений и имеют низкие моральные качества. Поскольку у этих лидеров низкий уровень и отсутствует способность к пониманию, тот факт, что они не справляются с работой, связанной с истиной и жизнью-вхождением, вполне объясним. И, так как у них низкий уровень и отсутствует работоспособность, плохие результаты их административной работы также можно потерпеть. Однако их неспособность выполнять работу, требующую управления различным имуществом Божьего дома, — а это самая минимальная и простая задача, — еще яснее демонстрирует: проблема некоторых лжелидеров состоит не столько в их низком уровне и отсутствии чувства бремени, сколько в том, что у них особенно низкие моральные качества и плохая человечность. Посредством наших бесед о десятом пункте обязанностей лидеров и работников было раскрыто еще одно проявление лжелидеров: они не только имеют низкий уровень, не несут бремени и предаются плотскому комфорту, но и обладают низкими моральными качествами и действуют не из лучших побуждений. Вещи, которые им не принадлежат, их не волнуют, и они даже не берегут их. Тебя сделали управителем Божьего дома, но ты все равно кусаешь руку, которая тебя кормит, и не защищаешь интересы Божьего дома, живя за его счет. Ты как ни в чем не бывало отбрасываешь вещи Божьего дома в сторону, словно они принадлежат кому-то чужому, и ты не бережешь их и не считаешь чем-то стоящим. Проблема не в твоем невыполнении обязанностей, проблема в твоей человечности и большом недостатке морали! Если лжелидер плохо бережет или вовсе не бережет вещи, которые должен беречь, это значит, что у него нет человечности и что он действует не из лучших побуждений. Он даже не может как следует обеспечить сохранность имущества Божьего дома, так если поручить ему распределение вещей, разве он сможет сделать это разумно? Его действия будут еще меньше соответствовать принципам. Он видит, что вещи Божьего дома бездумно выбрасываются, повреждаются и разбазариваются и что там нет хорошего человека, чтобы ими управлять, и в душе он прекрасно знает, что так поступать нельзя, но все равно с этим не разбирается. Это означает действовать не из лучших побуждений. Разве могут такие мерзавцы, действующие не из лучших побуждений, разумно распределять различное имущество Божьего дома? Они еще меньше способны делать это: если ты поручишь им распределять эти вещи, они совершат еще более аморальные поступки.

В одной церкви на ферме, где держат собак, ответственный за них человек очень заботился о новорожденных щенках. Он боялся, что щенки не получат необходимых им питательных веществ, поэтому подал заявку на экологически чистые яйца, чтобы кормить собак. Тамошний лжелидер тут же одобрил заявку, не думая о том, насколько малодоступны такие яйца. Если их не хватает даже для людей, зачем их отдавать на корм собакам? Разве это не абсурдное решение вопроса? Какова природа такого поведения этого лжелидера? Как ее можно охарактеризовать? Разве эта практика лжелидера не абсурдна? То, что постоянно говорит лжелидер каждый раз, когда открывает рот, — это доктрины, соответствующие вкусам людей, тогда как на самом деле он ни в малейшей степени не понимает истин-принципов. Поэтому когда что-то случается, он подходит к этому и разбирается с этим с точки зрения людских фантазий, предпочтений и субъективных желаний и в итоге совершает нечто отвратительное вроде кормления собак экологически чистыми яйцами. Может ли такое распределение имущества Божьего дома этим лжелидером считаться разумным? (Нет.) Почему он не может прийти к разумному распределению? На первый взгляд кажется, что лжелидер вмешался, проявил заботу и отследил даже этот столь мелкий вопрос и что у него были достаточные причины и основания поддержать эту заявку. Но действовал ли он сообразно принципам? Действовал ли он в соответствии с принципами, установленными Божьим домом? Нет. Таким образом, если посмотреть на природу его действий, являются ли они добрым делом или злым делом? Это выполнение им его обязанности или же недобросовестность? Это недобросовестность — беспринципное и бездумное совершение плохих поступков! Какой вы видите сущность человечности лжелидера в этом примере? Не является ли это искаженным пониманием и слепым применением предписаний? Каждое произносимое им слово является частью правильной доктрины, и создается впечатление, что в его речи нет ни единой неверной фразы, но на самом деле она искажена. Духовность у таких людей ложная, а понимание искажено. Они просто мусор, не имеющий духовного понимания. Мы только что упомянули, что для человечности лжелидеров характерны низкие моральные качества и они действуют не из лучших побуждений. У них нет принципов, когда приходит время распределять имущество Божьего дома, и они распределяют его слепо. Это выявляет искаженное понимание и слепое применение предписаний лжелидерами, их беспринципность в своих действиях, их действие просто вслепую и наугад. С виду лжелидеры кажутся благожелательными и добрыми, тогда как на самом деле это ложная благожелательность и ложная доброта. Например, когда собака ощенилась, псарь сказал, что нужно отдать собакам новое одеяло, предназначенное для людей. Тогда кто-то сказал: «Будет жаль отдавать собакам новое одеяло. Лучше дать его братьям и сестрам, а животным отдать старое, которое предполагалось заменить». Что вы думаете об этом предложении? Давать новые вещи людям, а старые оставлять животным очень разумно. Это принцип, и это разумное распределение. Как лжелидеры решают такие вопросы, когда с ними сталкиваются? Услышав эти слова, лжелидер стал рассуждать: «Животным никогда не достаются новые вещи. У них всегда все старое и грязное. Мы, люди, постоянно получаем новые вещи. В Божьих словах сказано, что иногда мы даже хуже свиней и собак. Так что не деритесь со свиньями и собаками за вещи. Это отсутствие человечности». На этом он отдал новое одеяло животным. Возможно, люди ничего не потеряли, пользуясь старым, но то, как этот вопрос был решен, очень хорошо демонстрирует проблему. Какую роль здесь сыграл лжелидер? Скажете ли вы, что нормальные люди могут так поступать? (Нет.) Тогда какие люди, решая этот вопрос, позволят ситуации дойти до этой точки? (Нелепые люди, у которых отсутствует разум и мышление нормального человека.) Все эти ответы верны — такие люди не представляют из себя вообще ничего. Когда нормальные люди сталкиваются с подобной ситуацией, они знают, как ее решить разумно, но лжелидеры с ложной духовностью и искаженным пониманием не знают, как с ней разобраться. Их подход к решению этой проблемы также кажется обоснованным, соответствующим принципам Божьего дома и подкрепляется обширными и разумными объяснениями, но все же люди, услышав это, не знают, плакать им или смеяться, настолько он абсурден. Так почему же они не могут уразуметь даже такой простой и очевидной логики? Почему в итоге они решают все настолько искаженным образом? Это отвратительно. Если позволить им действовать в качестве управителей, они станут заставлять собак ловить мышей, кошек — сторожить дома, а свиней — спать в постелях. Будет полная неразбериха во всем. Способны ли лжелидеры разумно распределять различное материальное имущество Божьего дома? (Нет.) Это совершенно особенные, нелепые люди с кашей в голове. Помимо таких лжелидеров, имеющих особенно искаженное понимание и действующих не из лучших побуждений, большинство лжелидеров также создают хаос и неразбериху в этой работе, хоть они и обладают некоторым уровнем и их понимание не искажено. Они не могут выполнять даже самые минимальные обязанности, которые должны. Поэтому когда их спрашиваешь об этой работе, ответ всегда один: «Такой-то этим занимается. Такой-то знает. Если у тебя есть вопросы, мне нужно будет спросить у такого-то». Больше ты об этом ничего не услышишь. Это проявления, которые демонстрируют лжелидеры, когда делают эту работу.

Когда дело касается работы по распределению различного материального имущества Божьего дома, лжелидеры не просто не способны делать ее в соответствии с принципами Божьего дома, но и примешивают к ней свои разнообразные личные чувства, предпочтения и желания, а также свое субъективное понимание. Они создают хаос и полную неразбериху в работе без какого-либо намека на принципы. Соответственно, когда лжелидер занимается управлением различным имуществом Божьего дома, часто случается так, что при таких обстоятельствах, когда никто не знает, что происходит, имущество повреждается, разбазаривается и теряется, а цифры не сходятся. Другие вещи люди берут для себя лично, нигде это не регистрируя и никому об этом не сообщая. Лжелидеры не могут справиться даже с таким простым пунктом работы по общим вопросам. Они создают беспорядок в этой работе, но все равно ни о чем не беспокоятся, считая, что сделали много дел. Лжелидеры никогда не проводят регулярных проверок или технического и профилактического обслуживания различного имущества Божьего дома, и в душе их эти вещи ни капли не заботят. Если, например, ты их спросишь: «Кто-то занимается техническим и профилактическим обслуживанием этого оборудования? Были ли случаи расточительства при покупке запасных частей для ремонта? Может быть, кто-то переплатил или с кого-то слишком много содрали? Кто-то был призван к ответственности за эти инциденты? Кто-то был оштрафован или получил предупреждение?» Лжелидеры не знают этого и не беспокоятся о таких вещах. Были ли деньги потрачены неправомочно при покупке вещей для Божьего дома, был ли кто-то назначен ответственным за эти вещи после покупки, подходят ли и могут ли эффективно использоваться купленные вещи, а если нет, то были ли они вовремя возвращены или обменяны — они не имеют об этом никакого представления. Они полные тупицы и не знают ничего. Единственное, о чем думают лжелидеры, — это как проповедовать доктрины на собраниях, чтобы заставить людей их уважать. Когда дело касается конкретно управления имуществом, у них отсутствует работоспособность, равно как и какое-либо отношение к этому вопросу. Они не знают, что это работа, которую они должны делать, и не имеют представления, как ее делать. С точки зрения лжелидеров имущество Божьего дома принадлежит всем, так что любой может пользоваться, чем пожелает, и любой, кому что-то нужно, может это взять или подать заявку наверх, и все имеют на это право, и что имущество Божьего дома не должно находиться под управлением и контролем какого-то одного человека. Если кто-то сломает или потеряет какую-то технику, им это безразлично, а если кому-то нужно подать заявку на покупку чего-либо, им также абсолютно все равно, дорогая это вещь или дешевая. На самом деле у Божьего дома есть правила на этот счет. Если лидеры и работники выполняют свои обязанности и проводят надлежащие проверки в соответствии с принципами Божьего дома, всех таких потерь и разбазаривания можно избежать. Однако лжелидеры не делают даже этой простейшей работы, чтобы избежать потерь. Получается, что они просто бесплатно едят пищу Божьего дома, разве нет? Разве это не прихлебательство? Разве это не является конкретным проявлением «ложности» лжелидеров? Если бы вы столкнулись с таким лидером, как бы вы с ним разобрались? (Отстранив его.) Просто отстранив, и на этом все? Не нужно ли его кое-чему научить? «Это оборудование положили сюда, оно намокло, но никто его не проверял много дней. Неизвестно, работает ли питание и не погрызли ли мыши провода. Почему ты не обращаешь внимания на такие вещи? Компьютер, которым я пользуюсь, сломался и требует ремонта. Если его не починить, работа задержится. Я же много раз подавал тебе заявки — почему ты не обратил на них внимания? Чем ты таким занят, что слепо носишься туда-сюда весь день, как петух с отрубленной головой? Когда на такого лидера, как ты, полагаются в работе, ты задерживаешь всю работу и своими руками уничтожаешь все оборудование и материальное имущество. Ты не заботишься о вещах Божьего дома и не управляешь ими. Ты не годишься на роль лидера, так что поспеши и покинь этот пост!» Нормально ли поучать его таким образом? (Да.) Какими качествами обладает человек, который смеет поучать лидеров и работников? Во-первых, он должен быть смелым, и он должен обладать чувством справедливости. Кто-то может сказать: «Я не осмелюсь поучать лидеров и работников. Они офицеры, а я просто рядовой, и мой ранг гораздо ниже. Они владеют истиной и могут читать проповеди. Я ни на что не гожусь и не могу поучать их». Разве это не логика негодяя? (Это так.) Тогда как вы будете поучать такого лидера? «Если ты можешь делать эту работу, так старайся изо всех сил и выполняй ее в соответствии с принципами Божьего дома. Что ты нам ни поручишь, мы подчинимся. Но если ты не стараешься изо всех сил и не делаешь работу в соответствии с принципами Божьего дома, ты никогда не заставишь нас тебя слушать! Более того, если ты не делаешь никакой реальной работы, мы вправе убрать тебя с твоего поста и вычистить тебя! Если ты хочешь кому-то вредить, вреди себе. Ты не должен пытаться навредить нам всем». Осмелитесь ли вы поучать его таким образом? (Да.) Вы говорите так сейчас, но сможете ли в самом деле так поступить, когда придет время? Как правило, вы не смеете непринужденно говорить о том, что касается истин-принципов и важных вопросов, из страха, что недостаток понимания и ясности выражения может означать, что вы просто судите лидеров и работников и вызываете помехи. Однако вы должны быть способны ясно понимать управление материальным имуществом и должны научиться проницательности в этом вопросе и усвоить его принципы.

Как-то один человек отвечал за одежду в группе по производству фильмов. Он был неуправляем в своих действиях и постоянно тайком присваивал имущество Божьего дома. Когда он ушел из группы по производству фильмов, он прихватил с собой некоторые вещи, а позднее проверка показала, что большая часть денег, которые он получил, не была должным образом учтена. Более того, хоть он и не работал, у него были деньги и он покупал много дорогих вещей. Многие люди льстили ему, пока он был в группе по производству фильмов, и хотели быть с ним в хороших отношениях, чтобы, когда им понадобится одежда, достаточно было бы попросить, и он бы ее им дал. Те, кто был с ним в плохих отношениях, не получали от него одежду, даже когда она им полагалась. Что это за проблема? Это проблема с управляющим персоналом. С одной стороны, он сам присваивал вещи, а с другой — не распределял имущество Божьего дома согласно принципам, а вместо этого исходил из собственных чувств, собственной воли и своих отношений. В соответствии с принципами такой человек должен был быть вычищен. Это была очевидная проблема. Лжелидер не только не сделал этого, но и считал его хорошим человеком и устроил его в другое место исполнять долг. Разве это не усугубление ошибки? Что вы думаете о том, как была выполнена эта работа? Соответствовала ли она принципам? Выполнил ли этот лидер обязанности, возлагаемые на лидеров и работников? (Нет.) Если на минуту забыть о том, какую выгоду лидер мог получить, решая вопрос с этим человеком таким образом, и судить только то, как он разобрался с этим, то в чем природа этой ситуации? Она заключается в том, что злого человека прикрывали на основании чувств и не разбирались с ним согласно принципам Божьего дома. Таким образом, если связать это с десятым пунктом обязанностей лидеров и работников, то какую ошибку такой тип лидеров и работников совершает в своем обращении с различным материальным имуществом Божьего дома? Выполняет ли этот лидер свои обязанности? Исходил ли он в своем решении вопроса из защиты имущества Божьего дома? Безусловно нет. Он не относился к имуществу Божьего дома серьезно и даже закрывал глаза, позволяя злому человеку разрушать это имущество или брать его себе по собственной прихоти. Так бы он разбирался с ситуацией, если бы это его собственные вещи были повреждены или кем-то присвоены? Нет, он бы думал о мести и компенсации. Так почему же он не отнесся к имуществу Божьего дома таким же образом? Он даже сказал: «Он может взять несколько вещей, если хочет. Не так уж и много он берет. Он может присвоить себе немного этих вещей, если захочет, — кто не испытывает некоторого желания сделать это? Какое значение имеет эта малость, которую он присвоит? Ведь другие берут не меньше». Что это за отношение? Разве это отношение, которое должно быть у лидеров и работников к имуществу Божьего дома? (Нет.) Разве они не кусают руку, их кормящую? И какой логикой они в итоге это объясняют? «Пусть он присвоит эти вещи, нам незачем сводить с ним счеты. Что стоят эти мелкие деньги и вещи? Антихристы присваивают значительно больше. Присвоение им этих вещей — это между ним и Богом, и это его дело, как он отчитается перед Богом, когда придет время. Нас это не касается». Какие мысли и чувства у вас появляются, когда вы слышите такие слова от лидера? Любой, у кого есть хоть какое-то чувство справедливости и хоть капля совести, внутренне зарыдает от таких слов, будет сокрушен и разочарован, даже если это простой последователь, не говоря уже о лидерах и работниках! Такой тип лжелидера наслаждается Божьей благодатью и защитой, а также столь многими Его истинами, но при этом хладнокровно относится к имуществу Его дома. Есть ли у него человечность? Годится ли он на роль лидера или работника? (Нет.) Когда такого человека отстранят, будет ли он годиться на роль лидера или работника в будущем? (Нет, потому что человечность у него плохая.) Как проявляется его плохая человечность? (Он не отстаивает интересы Божьего дома.) В каких конкретных действиях выражается отсутствие отстаивания интересов Божьего дома? В чем сущность этого конкретного проявления? Такие люди действуют не из лучших побуждений и обладают низкими моральными качествами, они вполне мило говорят, но не делают ничего реального. Такие люди ни в коем случае не должны быть лидерами и работниками. Тот, кто действует не из лучших побуждений, не любит истину, а преследует только собственную выгоду. Тот, кто действует не из лучших побуждений, нисколько не думает об избранных Божьих и нисколько не поддерживает работу церкви или интересы Божьего дома.

Первая базовая вещь, которую лидеры и работники должны делать, — это надлежащим образом следить за различным материальным имуществом Божьего дома, проводить надлежащие проверки и оберегать его для Божьего дома, чтобы ни один предмет имущества не был поврежден, не растрачен впустую и не достался злым людям. Это минимум, который они должны делать. Как только тебя выбрали лидером или работником, Божий дом начинает считать тебя своим управителем: ты относишься к управленческому звену, и задачи, которые ты берешь на себя, сложнее задач других людей. Ты несешь большую ответственность. Поэтому любое твое отношение, каждое твое действие, каждый твой план решения вопросов и каждый способ урегулирования проблем — все это касается интересов Божьего дома. Если ты даже не считаешься с интересами Божьего дома и не принимаешь их близко к сердцу, ты не годишься на роль управителя Его дома. Что это за человек? Почему он не подходит на роль управителя Божьего дома? Среди лжелидеров есть некоторые, у кого не только низкий уровень: их основная проблема заключается в том, что они не несут бремени, не умеют работать, но они не ищут истину, и не в состоянии выполнять даже минимальные обязанности управителя. У них нет ни совести, ни разума. Это потому, что они действуют не из лучших побуждений, у них низкие моральные качества, они эгоистичны и низменны, они совсем не поддерживают работу церкви, однако часто продают интересы церкви и вредят им, выслуживаются перед людьми или поддерживают свои отношения с другими людьми в ущерб интересам церкви. Они допускают повреждение, разбазаривание и потерю материального имущества Божьего дома и даже его попадание в руки злых людей, и они нисколько не беспокоятся об этом и не чувствуют себя хоть немного обязанными или виноватыми в этой связи. Поэтому, когда дело касается выбора лидеров и работников, какими базовыми качествами они должны обладать, если смотреть на это с точки зрения человечности? Они должны иметь совесть и чувство справедливости, а их мотивы должны быть правильными. В первую очередь они должны обладать должной человечностью. Какими бы работоспособными они ни были и каким бы ни был их уровень, такие люди будут соответствовать стандарту управителей, если они служат кураторами. Как минимум они будут способны поддерживать интересы Божьего дома и общие интересы братьев и сестер. Они ни в коем случае не продадут интересы братьев и сестер и Божьего дома. Когда интересам Божьего дома и братьев и сестер будет грозить ущерб или вред, они смогут предвидеть это и первыми встанут на их защиту, даже если это затронет их собственную безопасность или им придется платить цену или страдать. Все это могут делать люди, имеющие совесть и разум. Некоторые лжелидеры и лжеработники, столкнувшись с опасными обстоятельствами, торопятся найти безопасное место, чтобы спрятаться, но нисколько не заботятся и не спрашивают о важном имуществе Божьего дома — книгах Божьих слов, телефонах, компьютерах и тому подобном. Если бы они боялись, что их арест повлияет на работу церкви в целом, они могли бы отправить кого-то другого решить эти вопросы, однако лжелидеры прячутся только ради собственной безопасности. Они перепуганы до смерти и, чтобы обеспечить свою безопасность, не делают того, что могут. Соответственно, было много случаев, когда при возникновении опасных ситуаций различное имущество Божьего дома и приношения Богу были разграблены и захвачены большим красным драконом из-за халатности, бездействия и безответственности лжелидеров, что причинило очень серьезный ущерб. Как только такая ситуация возникает в церкви, первая мысль лидеров и работников должна быть о том, как увезти оборудование и материальное имущество Божьего дома в подходящие места, передать их в управление соответствующим людям и ни в коем случае не допустить их попадания в лапы большого красного дракона. Однако лжелидеры никогда не думают о таких вещах: они никогда не ставят интересы Божьего дома на первое место, а вместо этого у них в приоритете собственная безопасность. Невыполнение лжелидерами реальной работы часто приводит к потере или повреждению различного важного имущества Божьего дома. Разве это не является крайне недобросовестным отношением к своим обязанностям со стороны лжелидеров? (Является.)

Каково основное проявление лжелидеров, которое мы изобличаем в контексте десятого пункта обязанностей лидеров и работников? Отношение лжелидеров к материальному имуществу Божьего дома является безразличным и наплевательским — они не следуют принципам, а распределяют вещи бессистемно, основываясь на своих фантазиях и предпочтениях. Когда они управляют имуществом, вещи Божьего дома часто в большей или меньшей степени повреждаются и разбазариваются, что наносит ущерб работе Божьего дома. Это основное проявление лжелидеров. Лжелидеры не могут справиться даже с этим одним простейшим пунктом работ по общим вопросам. Они не могут сделать даже этого или сделать это хорошо, так что же они могут сделать? Поэтому когда вы видите таких людей в роли лидеров, вы можете проверять их работу и осуществлять надзор за ней. Если они создают хаос в этой одной части работы по общим вопросам, не делают даже того, что могут, и не подыскивают подходящих людей, чтобы те выполняли работу, когда у них нет времени, то таких лидеров нужно сразу отстранить и снять с поста. Божий дом никогда не будет их использовать. Это уместно? (Да.) Почему? Человек, который действует не из лучших побуждений, чье понимание искажено и который руководствуется только своими чувствами и своими эгоистичными, низменными амбициями и желаниями, не заслуживает доверия. Какую работу человек, не заслуживающий доверия, может делать хорошо? Какой долг он может исполнять хорошо? Способен ли он выполнять долг преданно? (Нет.)

Разве Я в сегодняшней беседе о десятом пункте обязанностей лидеров и работников не ясно объяснил еще один принцип и стандарт, которому должны соответствовать лидеры и работники? Здесь речь идет не об уровне и не о работоспособности, здесь дело в человечности. Понаблюдайте за людьми, которые служат лидерами и работниками или которых взращивает церковь, и посмотрите, есть ли среди них люди, которые обладают плохой человечностью и действуют не из лучших побуждений, чья человечность такая же, как у лжелидеров, разобранных в десятом пункте. Если вы действительно найдете таких лидеров и работников, их следует отстранить, а вы должны запомнить, что никогда нельзя выбирать таких людей лидерами и взращивать их, чтобы они стали лидерами и работниками. Если некоторые люди не понимают моральных качеств этих людей и выбирают их на эти позиции, докладывайте об этом немедленно. Не давайте им шанса стать лидерами и работниками. Такие люди становятся лидерами и работниками не для того, чтобы делать реальную работу, а для того, чтобы разрушать работу церкви. Если они станут лидерами, это только приведет к уничтожению различного материального имущества Божьего дома. Вы хотите видеть такие последствия? (Нет.) Так как же тогда вам следует обращаться с такими людьми? Если сейчас они служат лидерами, нужно доложить о них и снять их с поста. Если нет и их еще не выбрали, нужно сказать всем: «Этот человек не годится. Не выбирайте его ни в коем случае — это навредит церкви». А если люди выбрали его, потому что были одурачены и введены в заблуждение, ты сразу должен всем сообщить: «Сегодня мы поступили неправильно. Мы выбрали нашим лидером человека с плохой человечностью, действующим не из лучших побуждений. Теперь, когда мы это сделали, интересам Божьего дома будет нанесен вред и ущерб. Мы должны немедленно снять его с этого поста, чтобы не допустить ущерба интересам и различному имуществу Божьего дома. Мы не должны позволить ему добиться своего». Будет ли уместно так поступить? (Да.)

Те, кого выбирают лидерами и работниками, должны иметь уровень и работоспособность. Также есть требования к их моральным качествам. Как по-вашему, верно ли, что большинство людей не соответствует критериям, чтобы быть лидерами и работниками? Какое из этих трех качеств самое важное? (Человечность.) А второе? (Работоспособность.) А потом? (Есть ли у него уровень.) Именно в таком порядке. Когда в будущем вы станете избирать лидеров, оценивайте их именно в таком порядке. Некоторые говорят: «С этим порядком есть проблема. Предположим, на первом месте стоит человечность, и есть некоторые люди с хорошей человечностью, но достаточно низким уровнем. Если их выбрать лидерами, они не смогут делать реальную работу. Можно ли тогда все-таки рассматривать только человечность людей?» Человечность людей имеет основополагающее значение, и это первое, на что следует смотреть. Тем не менее это не единственное, что нужно принимать во внимание при выборе лидеров и работников. Если человечность соответствует стандарту, дальше рассматривается работоспособность. Если у человека нет работоспособности и он не может делать никакой реальной работы, можно попросить его заняться работой, которая не будет требовать от него слишком многого в плане способностей. Если он обладает хорошей человечностью и может взять на себя работу и стараться делать ее хорошо изо всех сил, если он заслуживает доверия и у Божьего дома нет сомнений насчет его использования, если большинство братьев и сестер получают от него назидание, помощь и пользу, то он соответствует стандарту. Если у него низкий уровень и отсутствует работоспособность или у него лишь средняя работоспособность, пусть он выполняет простую работу или одну задачу. Если у него хороший уровень и работоспособность, он может выполнять серьезную работу или несколько разных задач. Неужели вы даже не в состоянии сделать такие обустройства? Если он обладает плохой человечностью и действует не из лучших побуждений, то как бы ни была хороша его работоспособность, сможет ли он выполнять работу хорошо? (Нет.) Если он управлял какой-то фирмой или несколькими сотрудниками, это, может быть, и не было проблемой — но какие трудности возникнут, если ему придется управлять разным материальным имуществом Божьего дома? Прежде всего, он совершенно не сможет управлять этим имуществом или решать вопросы в соответствии с принципами, которых требует Божий дом. Он действует не из лучших побуждений, не любит истину, в сердце у него нет ничего, кроме интриг, ничего, кроме нечестивых задумок и мыслей, поэтому любое его действие основано на его собственных предпочтениях и интересах, а не на истинах-принципах и не на справедливости. Он считается только с собственными убытками и прибылью, а о принципах, которых требует дом Божий, и не помышляет — поэтому в работе лидеров и работников ему суждено потерпеть неудачу. Чем это определяется? Его моральными качествами; его работоспособностью это не определяется. Так что, взвешивая, благороден кто-то или подл, и соответствует ли он тем стандартам дома Божьего, по которым выбирают лидеров и работников, прежде всего смотрите на его человечность. Если его человечность надежна и соответствует стандарту, дальше обдумайте, обладает ли он работоспособностью и несет ли бремя, а затем примите во внимание прочие аспекты.

Это десятый пункт обязанностей лидеров и работников. Это в целом то, что разобрано в десятом пункте различных проявлений лжелидеров. В отношении и проявлениях лжелидеров в контексте обращения с материальным имуществом Божьего дома можно увидеть, что у большинства из них отсутствуют совесть и разум, что они обладают слишком плохой человечностью и не берут на себя ответственность, — можно сказать, что они действуют не из лучших побуждений. Разве у нас сейчас не появилось еще одно доказательство, которое можно использовать, чтобы определить, является ли кто-то лжелидером? Некоторые лжелидеры не выполняют работу, потому что у них низкий уровень и потому что они слепы и не имеют понимания сути вещей. Некоторые не делают реальной работы, потому что действуют не из лучших побуждений и преследуют исключительно собственную выгоду. Они не поддерживают интересы Божьего дома, и им все равно, будут ли избранные Божьи жить или умрут. Лжелидеры любого типа должны отстраняться и отсеиваться как можно скорее, чтобы не допустить задержек в работе Божьего дома и вреда Его избранным.

1 мая 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (12)

На нашем последнем собрании мы беседовали о десятом пункте обязанностей лидеров и работников: «Надлежащим образом беречь и разумно распределять различное материальное имущество Божьего дома (книги, различное оборудование, зерно и тому подобное), проводить регулярные проверки, техническое обслуживание и ремонт, чтобы свести к минимуму ущерб и потери, а также не позволять злым людям завладеть этим имуществом». Беседа о десятом пункте была посвящена работе, которую должны выполнять лидеры и работники, и их обязанностям по отношению к различному материальному имуществу Божьего дома, и в то же время в ней были разоблачены в сравнении всевозможные проявления лжелидеров. Если лидеры и работники выполняют обязанности, которые они должны и способны выполнять в рамках каждого пункта работы Божьего дома, то они соответствуют стандартам как лидеры и работники; если же они не выполняют своих обязанностей и не делают никакой реальной работы, то совершенно ясно, что они — лжелидеры. Что касается десятого пункта, то лжелидеры, конечно, не очень хорошо справляются с работой по сбережению и разумному распределению различного материального имущества Божьего дома — это имущество плохо берегут или даже совсем не берегут, и лжелидеры вносят путаницу в его распределение. Возможно, они даже абсолютно не воспринимают эту работу всерьез. Хотя это работа в рамках общих дел, лидеры и работники все равно должны выполнять эту обязанность и делать эту работу. Независимо от того, выполняют они эту работу сами или обустраивают для ее выполнения пригодных людей, а также осуществляют надзор, проверки, отслеживание и так далее, в любом случае эта работа неотделима от обязанностей лидеров и работников — они напрямую связаны между собой. Поэтому, что касается этой работы, если лидеры и работники надлежащим образом не берегут и разумно не распределяют различное материальное имущество Божьего дома, то они не выполняют своих обязанностей и не делают свою работу надлежащим образом. Это одно из проявлений лжелидеров. На нашем последнем собрании мы провели простое разоблачение и анализ проявлений, которые демонстрируют лжелидеры при выполнении этого пункта работы из разряда общих дел, и привели несколько примеров. Если кто-то является лжелидером, то он совершенно не выполняет своих обязанностей в этой работе, а работа, которую он выполняет, не соответствует стандартам. Так происходит потому, что лжелидеры никогда не прилагают усилий к выполнению реальной работы: как только она обустроена, они умывают руки — не следят за ней и не участвуют в ней. Другая основная причина заключается в том, что лжелидеры не понимают принципов любой работы, которую они выполняют. Даже если они не допускают безделья в своей работе, их действия не согласуются с принципами и правилами, требуемыми в Божьем доме, или даже полностью не соответствуют принципам. Что значит не соответствовать принципам? Это означает, что они поступают безрассудно, необдуманно, основываясь на своих фантазиях, воле и чувствах и так далее. То есть, как бы то ни было, когда речь заходит об этом пункте обязанностей лидеров и работников, существуют два основных проявления лжелидеров: во-первых, они не выполняют реальную работу, а во-вторых, они не способны уловить принципы и поэтому не могут выполнять реальную работу. Это основные проявления. На нашем последнем собрании мы пообщались и разоблачили то, как проявляется человечность лжелидеров при осуществлении такой работы из разряда общих дел. Даже в этом простом, отдельном пункте работы лжелидеры не могут выполнять свои обязанности. У них есть способность выполнять эту работу, но они ее не выполняют. Это связано с нравственными качествами и человечностью людей такого рода. Что же не так с их человечностью? Они действуют не из лучших побуждений, а их достоинство низко. Мы в основном закончили нашу беседу об обязанностях лидеров и работников, общих принципах и различных проявлениях лжелидеров в рамках десятого пункта. Сегодня мы продолжим беседу об одиннадцатом пункте обязанностей лидеров и работников.

Пункт одиннадцатый. Выбирать надежных людей, чья человечность соответствует стандартам, в особенности для систематического учета, подсчета и надежного хранения приношений; регулярно просматривать и проверять поступления и расходы, чтобы своевременно выявлять случаи растрат и транжирства, а также неоправданных трат, пресекать такие случаи и требовать справедливого возмещения; кроме того, любыми средствами предотвращать попадание приношений в руки злых людей и завладение ими

Что такое пожертвования

Содержание одиннадцатого пункта обязанностей лидеров и работников таково: «Выбирать надежных людей, чья человечность соответствует стандартам, в особенности для систематического учета, подсчета и надежного хранения приношений; регулярно просматривать и проверять поступления и расходы, чтобы своевременно выявлять случаи растрат и транжирства, а также неоправданных трат, пресекать такие случаи и требовать справедливого возмещения; кроме того, любыми средствами предотвращать попадание приношений в руки злых людей и завладение ими». Каковы обязанности лидеров и работников в рамках этой работы? Какую основную работу они должны выполнять? (Надлежащим образом беречь приношения.) В десятом пункте речь шла о сбережении и разумном распределении различного материального имущества Божьего дома; в этом — о том, как надлежащим образом беречь приношения. Различное материальное имущество Божьего дома и приношения ему в чем-то схожи, но разве это одно и то же? (Нет.) В чем же различие? (Приношения — это в основном деньги.) Деньги — это один из видов приношений. Чем отличаются по своей природе различное материальное имущество Божьего дома и приношения? Являются ли приношениями книги Божьих слов? Является ли приношением различная техника, используемая для работы? Являются ли приношениями различные предметы повседневной необходимости, которые закупает Божий дом? (Нет.) Так что же это за предметы? В Божьем доме все книги Божьих слов и всевозможная техника, необходимая для его работы, которую он приобретает на деньги, пожертвованные избранными Божьими, в том числе различные устройства, такие как фотоаппараты, аудиомагнитофоны, компьютеры и сотовые телефоны, — все это является материальным имуществом Божьего дома. Кроме того, к материальному имуществу Божьего дома относятся столы, стулья, скамейки, продукты питания и другие предметы повседневной необходимости. Некоторые из этих предметов покупают братья и сестры, а другие Божий дом приобретает за приношения; все они относятся к материальному имуществу Божьего дома. Мы беседовали на эту тему на нашем последнем собрании. Теперь перейдем к рассмотрению важного вопроса, о котором мы будем беседовать в одиннадцатом пункте: приношения. Чем конкретно являются приношения? Как определяются их рамки? Прежде чем мы перейдем к беседе об обязанностях лидеров и работников, необходимо прояснить вопрос о том, что же такое приношения. Хотя большинство людей уже давно уверовали в Иисуса и несколько лет назад приняли этот этап работы, их понятие о приношениях остается размытым. Им неясно, чем на самом деле являются приношения. Одни говорят, что приношения — это деньги и материальное имущество, которые приносят в жертву Богу, другие — что под приношениями в основном имеются в виду деньги. Какое из этих утверждений верно? (Если что-то приносят в дар Богу, независимо от того, деньги это или любой предмет, большой или малый, это приношение.) Это относительно точное определение. Теперь, раз рамки и пределы приношений ясны, давайте точно определим, что же такое приношения, чтобы каждый мог четко представлять себе это понятие.

В Библии на тему приношений сказано, что изначально Бог заповедал человеку жертвовать Ему десятину — это и есть приношение. Какой бы ни была сумма, большой или маленькой, и что бы ни приносилось в дар — деньги или материальные предметы, — если это была десятая часть дохода человека, которую следовало пожертвовать Богу, то это определенно было приношением. Вот что Бог спрашивал с человека, и вот что верующие в Бога должны были Ему жертвовать. Десятина является одним из видов приношений. Некоторые люди спрашивают: «Исчисляется ли одна десятая только в деньгах?» Не обязательно. Например, если человек собирает урожай зерна с десяти акров, то, независимо от его общего количества, зерно, собранное с одного акра, должно быть в конечном итоге пожертвовано Богу — эту десятую часть следует пожертвовать. Таким образом, понятие «десятая часть» не ограничивается только деньгами — оно не означает, что, заработав тысячу юаней, человек должен пожертвовать Богу сто, — а относится ко всему, что человек получает, то есть охватывает гораздо больше, включая материальные предметы и деньги. Именно об этом говорит Библия. Конечно, в наши дни Божий дом не следует Библии, так строго требуя, чтобы люди отдавали десятую часть всего, что они получают. Здесь Я просто беседую и распространяю понятие и определение «одной десятой», чтобы люди знали, что десятина — это один из видов приношений. Я не призываю людей жертвовать десятую часть; то, сколько люди будут жертвовать, зависит от их личного понимания и желания, и у Божьего дома нет никаких дополнительных требований в этом вопросе.

Еще один вид приношений — это вещи, которые люди приносят Богу. В широком смысле сюда, конечно, также входит десятина; если говорить конкретно, то, кроме десятины, в категорию приношений попадает все, что люди приносят в дар Богу. Приношения Богу охватывают широкий круг вещей, например, пищу, бытовую технику, предметы первой необходимости, биологически активные добавки, а также коров, овец и так далее, которых приносили на алтарь во времена Ветхого Завета. Все это приношения. Что является приношением, а что нет, зависит от намерения жертвователя; если жертвователь говорит, что данный предмет жертвуется Богу, то независимо от того, преподносится ли предмет непосредственно Богу или передается для сбережения Божьему дому, он подпадает под категорию приношений, и люди не могут произвольно к нему прикасаться. В качестве примера: когда кто-то покупает высококлассный компьютер и жертвует его Богу, он становится приношением; когда кто-то покупает Богу автомобиль, он становится приношением; когда кто-то покупает две баночки биологически активных добавок и жертвует их Богу, эти баночки становятся приношениями. Нет никакого конкретного, явного определения, какие именно материальные предметы являются приношениями Богу. В общем, это очень широкие рамки — это вещи, которые жертвуют Богу те, кто следует за Ним. Кто-то может сказать: «Бог воплотился на земле, и пожертвованные Ему вещи принадлежат Ему — а если бы Его не было на земле? Когда Бог на небесах, то пожертвования Ему в этом случае не являются приношениями?» Правильно ли это? (Нет.) Это не зависит от того, находится ли Бог в периоде воплощения. В любом случае, если что-то жертвуется Богу, это приношение. Другие могут сказать: «Богу жертвуют так много вещей. Может ли Он пользоваться ими? Может ли Он использовать их все?» (Это не касается человека.) Это правильная и точная формулировка. Эти вещи пожертвованы Богу людьми; то, как Он пользуется ими, сможет ли Он использовать их все, как Он распределяет их и распоряжается ими, никак не касается человека. Не нужно беспокоиться и переживать по этому поводу. Короче говоря, как только кто-то жертвует ту или иную вещь Богу, эта вещь становится приношением. Она принадлежит Богу и не имеет никакого отношения ни к одному человеку. Кто-то может сказать: «Сказанное Тобой можно расценить так, как будто Бог силой присваивает Себе право собственности на эту вещь». Так ли это? (Нет.) Эта вещь принадлежит Богу, поэтому она называется приношением. Люди не могут трогать приношения или распределять их по своему усмотрению. Кто-то может спросить: «Разве это не расточительство?» Даже если и так, это не твое дело. Другие могут сказать: «Когда Бог на небесах, а не в воплощении, Он не может наслаждаться или пользоваться тем, что жертвуют Ему люди. Что же тогда делать?» Это легко решается: Божий дом и церковь справляются с этими делами согласно принципам; тебе нет нужды беспокоиться или переживать по этому поводу. В общем, как бы ни обращались с той или иной вещью, когда она попадает в категорию приношений, когда она классифицируется как приношение, она уже не имеет никакого отношения к человеку. И поскольку эта вещь принадлежит Богу, люди не могут делать с ней все, что им заблагорассудится, — это чревато последствиями. В эпоху Ветхого Завета осенью, во время сбора урожая, люди приносили на алтарь самые разные вещи. Одни жертвовали зерно, фрукты и прочие пищевые культуры, другие — коров и овец. Нравилось ли это Богу? Ест ли Он их? (Нет.) Откуда ты знаешь, что Он этого не ест? Ты это видел? Это твое представление. Ты говоришь, что Бог их не ест; а если бы Он откусил кусочек, как бы ты себя при этом почувствовал? Разве это не противоречило бы твоим представлениям и фантазиям? Разве некоторые люди не считают, что раз Бог не ест такие вещи и не наслаждается ими, то и предлагать их не нужно? Почему вы так уверены? Вы говорите: «Бог их не ест», потому что считаете, что Он — духовное тело и не способен есть, или потому что думаете, что у Бога есть личность Бога, Он не плотский и не смертный, и Он не должен наслаждаться этими вещами? Разве это постыдно, что Бог наслаждается приношениями, которые люди приносят Ему? (Нет.) Значит, это не соответствует представлениям людей или же это не соответствует личности Бога? В чем тут дело? (Люди не должны обсуждать это.) Верно — это не должно волновать людей. Не тебе решать, что Бог должен наслаждаться ими, или что Он не обязан наслаждаться ими. Делай то, что ты должен, исполняй свой долг и обязанности, выполняй свои обязательства — этого будет достаточно. Тогда ты выполнишь свою работу. А что касается того, как Бог поступит с этими вещами, то это Его дело. Делится ли Бог ими с людьми или оставляет их портиться, наслаждается ли Он частью этих вещей или смотрит на них — это не подлежит критике, и это правомерно. Бог свободен в том, как Он поступает в этих вопросах. Это не должно волновать людей, и они не должны выносить суждения по этому поводу. Люди не должны произвольно фантазировать на эту тему, а тем более произвольно выносить суждения или вердикты о ней. Теперь вы понимаете? Как Бог должен распоряжаться приношениями, которые приносят Ему люди? (Он распоряжается ими, как хочет.) Именно так. Люди, которые понимают это таким образом, обладают нормальным разумом. Бог будет распоряжаться этими вещами так, как захочет. Он может взглянуть на них, или просто не смотреть на них, или вообще не обращать на них внимания. Заботьтесь только о том, чтобы делать приношения, когда для этого приходит время, и приносить их, когда вы этого хотите, в соответствии с Божьими требованиями, а также о том, чтобы выполнять обязанности человека. Не переживайте по поводу того, как Бог справляется с этими вопросами и относится к ним. Короче говоря, будет достаточно, если то, что ты делаешь, находится в рамках Божьих требований, отвечает стандартам совести, а также соответствует долгу, обязательствам и ответственности человека. Что касается того, как Бог поступает с этими вещами и как относится к ним, то это Его личное дело, и люди ни в коем случае не должны выносить суждения или вердикты по этому поводу. Вы совершили большую ошибку всего за несколько секунд. Я спросил вас, наслаждается ли Бог этими вещами и ест ли Он их, а вы ответили, что Он не ест их и не наслаждается ими. В чем была ваша ошибка? (Вынесение суждения о Боге.) В том, что вы сделали поспешные разграничения и вынесли поспешные суждения, и это доказывает, что люди все еще имеют в душе требования к Богу. Им кажется неправильным, что Бог наслаждается этими вещами, и неправильным, что Он этого не делает. Если Он это делает, они говорят: «Ты — духовное тело, а не плотское, смертное. Почему Ты наслаждаешься этими вещами? Это же немыслимо!» А если Бог не обращает внимания на эти вещи, люди говорят: «Мы усердно трудились, чтобы предложить Тебе свои сердца, а Ты даже не взглянул на наши приношения. Неужели Ты совсем не считаешься с нами?» И здесь людям есть что сказать. Это отсутствие разума. Итак, с каким отношением люди должны подходить к этому вопросу? (Люди должны жертвовать Богу то, что им положено, и у них не должно быть никаких представлений или фантазий на счет того, как Бог распорядится этими вещами, и они не должны выносить суждений по этому поводу.) Да — именно таким разумом должны обладать люди. Здесь речь идет о вещах, которые жертвуются Богу, что также является одним из видов приношений. Материальное имущество, принесенное в дар Богу, включает в себя широкий спектр вещей. Это связано с тем, что люди живут в материальном мире, и помимо денег, золота, серебра и драгоценных камней есть еще много вещей, которые они считают хорошими и ценными, и когда некоторые люди думают о Боге или о Божьей любви, они готовы пожертвовать Богу то, что считают ценным и дорогим. Когда эти вещи принесены в дар Богу, они переходят в категорию приношений; они становятся приношениями. И в тот момент, когда они становятся приношениями, они поступают в распоряжение Бога — люди не могут прикасаться к этим вещам, и эти вещи не подвластны людям и не принадлежат им. Как только ты пожертвовал какую-то вещь Богу, она принадлежит Богу, и ты больше не можешь распоряжаться ею, больше не можешь вмешиваться в это дело. Как бы Бог ни распорядился или ни воспользовался этой вещью, это никоим образом не касается человека. Материальные предметы, которые жертвуются Богу, также являются одним из видов приношений. Некоторые люди спрашивают: «Могут ли быть приношениями только деньги или золото, серебро и драгоценные камни? Скажем, кто-то пожертвовал Богу пару ботинок, носки или стельки — считаются ли они приношениями?» Если исходить из определения приношений, то неважно, насколько велика или мала вещь, насколько она дорогая или дешевая — пусть это даже будет шариковая ручка или лист бумаги, — если ее принесли Богу, то это приношение.

Есть и другой вид приношений: материальное имущество, которое жертвуют дому Божьему и церкви. Эти вещи также относятся к категории приношений. Что включает это материальное имущество? Например, представим себе, что некто купил автомобиль и, поездив на нем некоторое время, решил, что автомобиль немного устарел, и купил себе новый автомобиль, а старый пожертвовал Божьему дому для использования в работе. Этот автомобиль теперь принадлежит Божьему дому. Вещи, принадлежащие Божьему дому, считаются приношениями — это правильно. Конечно, техника и оборудование — не единственные вещи, которые жертвуют церкви и Божьему дому; есть и другие вещи, и эта сфера довольно обширна. Некоторые люди говорят: «Десятая часть всех доходов, которую жертвуют люди, является приношением, так же как деньги и материальное имущество, приносимые в дар Богу; мы не возражаем против того, чтобы их причисляли к приношениям, в этом нет ничего спорного. Но почему материальное имущество, которое жертвуют церкви и Божьему дому, также относят к категории приношений? Это не очень логично». Скажите, логично ли считать их приношениями? (Да.) А почему вы так говорите? (Церковь существует только потому, что существует Бог, и поэтому все, что приносят в дар церкви, также является приношением.) Хорошо сказано. Церковь и Божий дом принадлежат Богу, и они существуют только потому, что существует Бог; братьям и сестрам есть где собираться и жить только потому, что существует церковь, и все проблемы братьев и сестер есть где решать, и у братьев и сестер есть настоящий дом только потому, что существует Божий дом. Все это существует только на основании того, что существует Бог. Люди жертвуют церкви и Божьему дому не потому, что люди в церкви верят в Бога и принадлежат к Божьему дому, — это неверная причина. Именно благодаря Богу люди жертвуют церкви и Божьему дому. Что из этого следует? Кто бы стал так легко жертвовать церкви какие-то вещи, если бы не Бог? Без Бога не было бы церкви. Когда у людей есть вещи, которые им не нужны или количество которых превосходит их потребности, люди могут выбросить их или просто не пользоваться ими; некоторые вещи также можно продать. Решить проблему лишних вещей можно было бы всеми этими способами, верно? Так почему же люди не прибегают к этим способам — почему вместо этого они жертвуют вещи церкви? Разве не благодаря Богу? (Да.) Именно потому, что Бог существует, люди жертвуют вещи церкви. Поэтому все, что приносят в дар церкви или дому Божьему, следует считать приношением. Некоторые люди говорят: «Я жертвую эту свою вещь церкви». Жертвовать вещи церкви — это то же самое, что жертвовать их Богу, а церковь и Божий дом имеют полное право распоряжаться подобными вещами. Когда ты жертвуешь какой-то предмет церкви, он теряет всякую связь с тобой. Божий дом и церковь будут разумно распределять, использовать такое материальное имущество и распоряжаться им в соответствии с принципами, предусмотренными Божьим домом. А откуда происходят эти принципы? От Бога. По сути, принцип использования этих вещей состоит в том, что они должны применяться для Божьего плана управления и распространения Божьей евангельской работы. Они не предназначены исключительно для использования каким-нибудь лицом, а тем более группой лиц, но должны использоваться в работе по распространению Евангелия и в рамках разнообразных пунктов работы Божьего дома. Поэтому ни у кого нет особого права использовать эти вещи; единственный принцип и основание для их использования и распределения — это действовать по принципам, требуемым Божьим домом. Это является подобающим и разумным.

Таковы три части определения приношений, каждая из которых определяет один вид приношений и один аспект сферы их применения. Теперь вам всем понятно, что такое приношения, верно? (Да.) Раньше некоторые говорили: «Эта вещь — не деньги, а человек, который ее пожертвовал, не сказал, что это для Бога. Он просто сказал, что делает пожертвование. Значит, ее нельзя использовать в Божьем доме и тем более нельзя отдать Богу». Поэтому они не делали никаких записей об этом и пользовались этой вещью втайне, по собственному усмотрению. Разумно ли это? (Нет.) То, что они сказали, само по себе неразумно; они также сказали: «Пожертвования церкви и Божьему дому — это общая собственность, ими может пользоваться каждый», — что явно неразумно. Именно потому, что большинство людей размыто и неясно понимают определение и понятие приношений, некоторые низкие злодеи и люди с жадными сердцами и неправильными желаниями пользуются ситуацией и думают о том, как бы завладеть этими вещами. Теперь, когда вы четко знаете точное определение и понятие приношений, вы будете проницательны, когда в будущем столкнетесь с такими делами и людьми.

Обязанности лидеров и работников по надежному хранению приношений

I. Надежное хранение приношений

Далее мы рассмотрим, какие именно обязанности должны выполнять лидеры и работники, когда речь идет о надежном хранении приношений. Если говорить о приношениях, то лидеры и работники должны сначала понять, что такое приношение. Когда люди жертвуют десятую часть полученного, это приношение; когда они явно заявляют, что жертвуют деньги или вещи Богу, это приношения; когда они явно заявляют, что жертвуют ту или иную вещь церкви и Божьему дому, это приношение. Разобравшись с определением и понятием приношений, лидеры и работники должны иметь четкое понимание того, чем являются приношения, которые делают люди, управлять ими и проводить надлежащие проверки в этом отношении. Прежде всего, они должны найти надежных людей, чья человечность соответствует стандартам, которые будут выступать в роли хранителей, чтобы систематически вести записи о приношениях и обеспечивать их сохранность. Это первая задача в рамках той работы, которую должны выполнять лидеры и работники. Эти хранители приношений могут обладать средним уровнем и не подходить на роль лидеров или работников, но они должны быть надежными, и они не должны ничего присваивать, пока приношения находятся у них; приношения не пропадут и не перепутаются и будут сохранены надлежащим образом. На этот счет есть правила в рамках обустройств работы. Здесь подойдет только надежный человек, чья человечность соответствует стандартам. Когда люди с плохой человечностью видят что-то привлекательное, они жаждут этого и всегда ищут возможности присвоить это себе. Что бы ни случилось, они всегда стремятся извлечь выгоду. Таких людей нельзя использовать. Тот, чья человечность соответствует стандартам, должен быть по крайней мере честным; он должен вызывать доверие людей. Если ему поручено надежно хранить приношения или управлять церковным имуществом, он будет делать это хорошо, тщательно, прилежно и очень бережно. Он обладает богобоязненным сердцем и не станет присваивать эти вещи, одалживать их и так далее. Одним словом, отдав приношения в его руки, ты можешь быть уверен, что не пропадет ни один цент и не потеряется ни одна вещь. Необходимо найти такого человека. Более того, в Божьем доме есть правило, согласно которому найти нужно не одного такого человека, а двух или трех — пусть кто-то из них ведет записи, а кто-то обеспечивает сохранность. Когда такие люди найдены, приношения нужно распределить по категориям и вести систематический учет того, кто хранит вещи какой категории и сколько этих вещей. После того как подходящие люди найдены, а вещи защищены и зарегистрированы по категориям, заканчивается ли на этом история? (Нет.) Что же делать дальше? Каждые три-пять месяцев необходимо проверять поступления и расходы, чтобы убедиться в их правильности, то есть в том, что регистратор точно вел записи, что ничего не было упущено при регистрации, что общая сумма соответствует поступлениям и расходам и так далее. Такая бухгалтерская работа должна выполняться скрупулезно. Лидеры и работники, которые не очень хорошо разбираются в такой работе, должны поручить ее исполнение относительно опытному человеку, а затем проводить регулярные проверки и выслушивать его отчеты. В целом, неважно, разбираются ли они сами в бухгалтерии и общем планировании, они не могут оставить без внимания работу по надежному хранению приношений, не могут игнорировать ее и просто не спрашивать о ней. Напротив, они должны проводить регулярные проверки, спрашивая, как обстоят дела с проверяемыми счетами и соответствуют ли они друг другу, а затем выборочно проверять отдельные записи о расходах, чтобы выяснить, какие расходы были в последнее время, не было ли растрат, в каком состоянии находится бухгалтерия и соответствуют ли поступления расходам. Лидеры и работники должны хорошо разбираться во всех этих обстоятельствах. Это одна из задач, связанных с надежным хранением приношений. Как, по-вашему, легкая ли это задача? Есть ли в ней некоторая сложность? Некоторые лидеры и работники говорят: «Я не люблю цифры, у меня от одного их вида болит голова». Что же, тогда найди пригодного человека, который будет помогать тебе в проверках и надзоре; пусть он поможет тебе проверять все это. Ты можешь не любить эту работу или не уметь ее делать, но если ты знаешь, как использовать людей, и делаешь это правильно, ты все равно сумеешь выполнить эту работу как следует. Используй для ее выполнения пригодных людей, и ты сможешь просто выслушивать их отчеты. Так тоже можно работать. Придерживайся этого принципа: регулярно проверяй и пересчитывай все хранимое имущество вместе с человеком, отвечающим за эту работу, а затем задавай несколько вопросов о важных расходах — можешь ли ты это сделать? (Да.) Почему лидеры и работники должны выполнять эту работу? Потому что беречь приношения — это твоя обязанность.

Приношения, которые люди приносят Богу, предназначены для того, чтобы Бог ими наслаждался, но пользуется ли Он ими? Есть ли у Бога применение этим деньгам и этим вещам? Разве эти приношения Богу не предназначены для распространения евангельской работы? Разве они не предназначены для покрытия всех расходов на деятельность Божьего дома? Поскольку они имеют отношение к работе Божьего дома, то и управление приношениями, и их расходование в равной степени связаны с обязанностями лидеров и работников. Неважно, кто жертвует эти деньги и откуда взяты эти вещи, — если они принадлежат Божьему дому, ты должен хорошо распоряжаться ими, следить за этой работой, проверять ее и радеть о ней. Если приношения, принесенные Богу, не могут быть должным образом израсходованы на распространение Божьей евангельской работы, а лишь бесцельно растрачиваются и расточаются, или даже присваиваются, или переходят во владение злых людей, разве это правильно? Не является ли это неисполнением обязанностей со стороны лидеров и работников? (Является.) С их стороны налицо неисполнение обязанностей. Поэтому лидеры и работники должны выполнять эту работу. Это их обязанность. Хорошее управление приношениями, позволяющее правильно использовать их для работы по распространению Евангелия и в любой другой работе, связанной с Божьим управлением, — это обязанность лидеров и работников, и ее нельзя оставлять без внимания. Братья и сестры усердно стараются накопить немного денег, чтобы принести в дар Богу. Предположим, что из-за небрежного и халатного отношения лидеров и работников к своему долгу эти деньги попали в руки злых людей — они будут безрассудно растрачены и промотаны злыми людьми или даже присвоены ими. В результате у лидеров и работников не хватает денег ни на проезд, ни на проживание, не хватает денег даже на то, чтобы напечатать книги Божьих слов или купить необходимую технику и инструменты. Разве это не задерживает работу? Когда деньги, пожертвованные братьями и сестрами, попадают во владение злых людей, а не используются по назначению — а нужны деньги на работу Божьего дома, но их не хватает, — не мешает ли это работе? Разве лидеры и работники выполнили свою обязанность? (Нет.) Из-за того, что лидеры и работники не выполнили свою обязанность и плохо распоряжались приношениями, не были хорошими экономами и не вкладывали душу в выполнение своей обязанности по отношению к этой работе, приношения были потеряны, и некоторые церковные дела оказались парализованными или на время приостановленными. Разве лидеры и работники не несут за это большую ответственность? Это беззаконие. Может быть, ты и не присваивал, не транжирил и не тратил эти приношения, не клал их себе в карман, но такая ситуация сложилась из-за твоей небрежности и неисполнения обязанностей. Разве ты не должен нести за это ответственность? (Должен.) Это очень большая ответственность!

II. Проверка счетов

В своей работе лидеры и работники должны не только правильно внедрять различные обустройства работы и уметь беседовать об истине для решения проблем, но и надежно хранить приношения. Они должны в соответствии с требованиями Божьего дома находить пригодных людей для систематического управления приношениями и время от времени проверять счета. Некоторые спрашивают: «Как я могу проверять их, если обстоятельства не позволяют?» «Обстоятельства не позволяют» — разве это причина не проверять счета? Ты можешь проверить их даже тогда, когда не позволяют обстоятельства; если ты не можешь сделать это сам, ты должен послать надежного, пригодного человека, чтобы тот осуществил надзор и проследил, надлежащим ли образом хранитель обеспечивает сохранность приношений, нет ли расхождений в счетах, надежен ли хранитель, каково его состояние в последнее время и было ли оно негативным, испытывал ли он страх, когда сталкивался с определенными ситуациями, и возможно ли предательство. Предположим, ты узнал, что в семье хранителя туго с деньгами, — может ли случиться, что он присвоит приношения? В ходе общения и изучения ситуации ты можешь убедиться, что хранитель вполне надежен, что он знает о неприкосновенности приношений, и что, как бы ни была стеснена в средствах его семья, он не притронулся к приношениям, а в результате длительного наблюдения можно доказать, что хранитель полностью надежен. Кроме того, необходимо проверять, безопасны ли окрестности дома, где хранятся приношения, не арестовывал ли там большой красный дракон кого-нибудь из братьев и сестер, не грозила ли хранителю опасность, хранятся ли приношения в подходящем месте и не следует ли их перенести. Необходимо часто проверять обстановку и условия в домах хранителей, чтобы в любой момент можно было принять соответствующие меры и разработать планы. В ходе этой работы ты также должен время от времени наводить справки о том, какие группы недавно приобрели новую технику, и как она была получена. Если она была куплена, ты обязан узнать, просматривал ли кто-нибудь заявки и подписывал ли их перед приобретением, была она куплена по высокой цене или по разумной рыночной, не были ли потрачены лишние деньги и так далее. Допустим, в результате проверки и изучения счетов и бухгалтерии не найдено никаких проблем, но обнаружилось, что некоторые покупатели часто растрачивают приношения без всякой меры. Как бы дорого ни стоил товар, они его купят; более того, когда они прекрасно знают, что товар появится на распродаже, что его цена упадет, они не ждут, а сразу же приобретают его, причем покупают хорошие вещи, дорогие вещи, последние модели. Эти покупатели тратят деньги вопреки принципам и без меры, а приношения на покупку вещей для Божьего дома они транжирят так, как будто делают это для своего врага. Они никогда не покупают практичные вещи согласно принципам, а просто находят первый попавшийся магазин и покупают все подряд, не обращая внимания на цену и качество. Доставленные вещи ломаются уже через несколько дней пользования, и эти покупатели не чинят их, если они сломались, а покупают новые. Если при проверке счетов и анализе финансовых расходов обнаружится, что некоторые люди серьезно растрачивают и разбазаривают приношения, как следует поступить в этом случае? Вынести этим людям дисциплинарное взыскание или заставить их выплатить компенсацию? Конечно, необходимо и то, и другое. Если выяснится, что они действуют не из лучших побуждений, что они просто неверующие, маловеры, что они дьяволы, то вопрос не решится одним лишь дисциплинарным взысканием или подрезкой. Как бы с ними ни беседовали об истине, они не примут ее; как бы их ни подрезали, они не воспримут это всерьез. Если их попросят выплатить компенсацию, они ее выплатят, но в будущем будут вести себя так же и не изменятся. Они, конечно, не будут действовать в соответствии с требованиями Божьего дома; напротив, они будут действовать своевольно, безрассудно и вопреки принципам. Как следует поступать с такими людьми? Можно ли использовать их в дальнейшем? Не стоит; если их используют, то лидеры и работники — большие болваны: они просто слишком глупы! Когда обнаруживаются такие маловеры, их нужно сразу же отстранять, отсеивать и очищать из церкви. Они даже не пригодны для того, чтобы оказывать услуги, — они не годятся для этого!

Когда лидеры и работники проверяют счета и расходы, они могут обнаружить не только случаи расточительства и растрат или необоснованных расходов — они могут также обнаружить, что некоторые люди, выполняющие эту работу, имеют низкое достоинство, что они низки и эгоистичны и что они причинили убытки церковной работе. Если вы обнаружите подобную ситуацию, как вам следует ее разрешить? Это несложно: вы должны разобраться и решить проблему на месте — отстранить этих людей, а затем выбрать пригодных людей для выполнения работы. Пригодные люди — это те, чья человечность соответствует стандартам, кто обладает совестью и разумом и кто способен вести дела согласно принципам Божьего дома. Совершая покупки для Божьего дома, они приобретают экономичные, но при этом относительно практичные и долговечные товары, которые необходимо купить. Они не стараются приобретать дешевые вещи, но и не считают нужным покупать самые дорогие; из группы схожих товаров они выберут товары с достаточно хорошими отзывами и репутацией, а также с подходящей ценой, и, конечно, если гарантия на них будет более длительной, то это еще лучше. Именно таких людей вы должны найти для приобретения товаров для Божьего дома. Они должны быть порядочными, в своих действиях считаться с Божьим домом и все обдумывать; они также должны поступать в соответствии с требованиями Божьего дома, действовать и вести себя благовоспитанно, без двусмысленностей и с ясностью. Когда вы найдете такого человека, попросите его сделать несколько дел для Божьего дома и понаблюдайте за ним. Если он покажется вам относительно пригодным, его можно использовать. Но на этом история не заканчивается: в дальнейшем вы должны будете встречаться с ним, общаться с ним и проверять его работу. Некоторые спрашивают: «Это потому, что ему нельзя доверять?» Дело не только в отсутствии доверия — иногда, даже если человеку можно доверять, все равно необходимо провести инспекцию. Что же нужно проверять? Проверять, не было ли в его практике отклонений в ситуациях, когда он не понимал принципов или имел искаженное понимание. Чтобы помочь ему, необходимо провести проверку. Допустим, он говорит, что на рынке есть очень популярный товар, но он не знает, пригодится ли он Божьему дому, и беспокоится, что если не купит его сейчас, то в будущем его уже может не быть в продаже. Он спрашивает тебя, как ему поступить. Если ты не знаешь, пусть он обратится к тому, кто занимается связанной с этим профессиональной деятельностью. Тогда этот профессионал скажет, что этот товар — модный девайс, который в большинстве случаев не пригодится, и что нет необходимости тратить на него деньги. Опираясь на мнение профессионала, вы принимаете решение, что покупать этот товар не нужно, что его покупка будет расточительством и, не купив его сейчас, вы ничего не потеряете. Именно так должны выполнять свою работу лидеры и работники. Каким бы важным или незначительным ни было дело, если они видят его, думают о нем или наводят о нем справки, то они должны неукоснительно отслеживать и проверять его, и делать это в установленном порядке в соответствии с требованиями Божьего дома. Вот что значит выполнять свои обязанности.

Некоторые люди часто подают заявки на приобретение тех или иных вещей, прося Божий дом купить эти товары, и в результате тщательного изучения и проверок обычно выясняется, что из пяти запрошенных вещей необходимо купить только одну, а оставшиеся четыре не нужны. Что делать в таких случаях? Поданные заявки следует тщательно изучать и обдумывать — товары нельзя приобретать в спешке. Нельзя покупать их только потому, что, по словам этих людей, они необходимы для работы — не следует позволять этим людям самовольно подавать заявки на приобретение товаров, прикрываясь тем, что они нужны для работы. Чем бы ни прикрывались эти люди и каким бы срочным ни было дело, лидеры, работники или ответственные за управление приношениями должны быть абсолютно тверды сердцем. Они должны добросовестно контролировать и проверять эти вещи; нельзя допускать ни малейшей ошибки. Товары, которые обязательно нужно приобрести, должны быть изучены и одобрены лидерами, а если приобретение этих вещей необязательно, то заявку следует отклонить, а не одобрить. Если лидеры и работники будут выполнять эту работу скрупулезно, конкретно и обстоятельно, это уменьшит число случаев растраты и неэкономного расходования приношений и, конечно же, еще больше сократит необоснованные расходы. Эта работа заключается не только в том, чтобы внимательно следить за тем, как регистрируются в бухгалтерских книгах поступления и расходы, каковы цифры. Это второстепенно. Самое главное, чтобы ты действовал из лучших побуждений и относился к каждому расходу и каждой финансовой операции так, как если бы это была операция на твоем собственном банковском счете. Тогда ты будешь изучать их в деталях, сможешь запоминать их, понимать их — и если случится промашка или возникнет проблема, ты сразу это заметишь. Если же ты будешь относиться к ним как к чужим или государственным счетам, то наверняка будешь слеп глазами и разумом и не сумеешь обнаружить никаких проблем. Некоторые люди откладывают немного денег в банк и каждый месяц изучают выписку, смотрят на проценты, затем проверяют счета — сколько они тратят каждый месяц, сколько снимают и сколько кладут. В их сознании фиксируется каждая запись, они знают каждую цифру так же хорошо, как свой собственный адрес, и держат все это в голове. Если где-то возникает проблема, они сразу же замечают ее и не упускают из виду ни малейшей ошибки. Люди могут быть так аккуратны с собственными деньгами, но проявляют ли они такую же заботу о Божьих приношениях? На Мой взгляд, 99,9 % людей не проявляют ее, поэтому, когда людям передают на хранение Божьи приношения, нередко случаются растраты, расточительство и различные виды необоснованных расходов, но никто не считает это проблемой, и ответственные за эту работу тоже не испытывают угрызений совести. И Я говорю не о потере ста юаней — даже если они потеряют тысячу, десять тысяч, они не чувствуют себя ни пристыженными, ни обязанными, ни виноватыми в душе. Почему люди так запутались в этом вопросе? Не говорит ли это о том, что большинство людей действуют не из лучших побуждений? Почему ты так хорошо знаешь, сколько денег ты скопил в банке? Когда на твой счет временно кладут деньги Божьего дома, чтобы ты их хранил, ты относишься к ним несерьезно и не бережешь их. Что это за образ мышления? Ты даже не проявляешь преданности, когда речь идет о надежном хранении Божьих приношений, — разве тебя можно считать верующим в Бога? Отношение людей к приношениям является доказательством их отношения к Богу — их отношение к приношениям очень красноречиво. Люди равнодушны к приношениям и не беспокоятся о них. Их не огорчает, если приношения теряются; они не берут на себя ответственность и им все равно. Так разве не так же они относятся к Богу? (Да.) Говорит ли кто-нибудь: «Божьи приношения — это Его приношения. Пока я не жажду их и не присваиваю, все в порядке. Тот, кто присвоит их, будет наказан — это его дело, и он этого заслуживает. Меня это не касается. Я не обязан об этом беспокоиться»? Верно ли это утверждение? Очевидно, что нет. Тогда где же в нем ошибка? (Они действуют не из лучших побуждений; они не защищают работу Божьего дома и не берегут приношения.) Какова человечность таких людей? (Она эгоистична и низменна. Они очень заботятся о своих собственных вещах и тщательно их берегут, но не заботятся о Божьих приношениях и не справляются о них. Человечность таких людей очень низкого качества.) Прежде всего, она эгоистична и низменна. Разве люди такого рода не бесчувственны? Они эгоистичны и низменны, холодны и лишены человеческих чувств. Могут ли такие люди любить Бога? Могут ли они покориться Ему? Может ли у них быть богобоязненное сердце? (Нет.) Тогда для чего такие люди следуют за Богом? (Чтобы получать благословения.) Разве они не бесстыдны? То, как человек относится к Божьим приношениям, в наибольшей степени раскрывает его природу. На самом деле люди не способны делать что-либо ради Бога. Даже если они способны исполнить какой-то долг, то только в очень ограниченной степени. Если ты даже не можешь правильно распоряжаться приношениями, которые принадлежат Богу, или надежно их беречь, если ты придерживаешься таких взглядов и отношения, то разве ты не из тех, кому больше всего не хватает человечности? Разве ты не лжешь, говоря, что любишь Бога? Разве это не обман? Это сплошной обман! В таких людях нет ни капли человечности — разве Бог будет спасать таких мерзавцев?

III. Отслеживание, изучение и инспектирование всех видов расходов, проведение строгой проверки

Чтобы лидеры и работники были хорошими экономами Божьего дома, они в первую очередь должны правильно распоряжаться приношениями. Им следует не только надежно хранить приношения, но и строго проверять их расходование. Что значит строго проверять? Прежде всего, это значит полностью исключить неразумные траты и стараться, чтобы каждое приношение расходовалось разумно и эффективно, а не транжирилось и не растрачивалось впустую. При обнаружении случаев растрат и расточительства лидеры и работники должны не только быстро пресекать их, но и привлекать виновных к ответственности, а также находить пригодных людей для выполнения этой работы. Лидеры и работники должны точно знать, куда и на что идут все расходы в рамках их компетенции, — они должны строго следить за этим. Например, если в комнате не хватает вентилятора, они должны определить параметры — кто будет его покупать, сколько на него можно потратить и какие его функции будут наиболее целесообразными. Некоторые лидеры и работники говорят: «Мы заняты, мы не можем найти время, чтобы пойти и купить его». Тебя не просят идти и покупать его лично. Ты должен найти хорошего человека, человека с уровнем, который справится с этой задачей. Не поручай покупку тупице или плохому человеку, который действует не из лучших побуждений. Люди с нормальной человечностью знают, что покупать нужно вещи с приемлемым функционалом и приемлемой ценой — лишние функции бесполезны и существенно удорожают товар. Любители развлечений, действующие не из лучших побуждений, напротив, покупают непрактичные вещи с нагромождением всевозможных функций, что обходится дороже. Покупатели обязаны обладать разумом, они обязаны понимать принципы. Приобретенные вещи должны быть практичными, недорогими и, по общему мнению, пригодными. Если ты поручишь эту покупку безответственному человеку, который любит бездумно разбазаривать и транжирить деньги, он просто купит топовый кондиционер по высокой цене, в десять раз превышающей стоимость вентилятора. По его мнению, хоть кондиционер и обходится несколько дороже, но на первом месте у нас должны быть люди: этот кондиционер не только фильтрует воздух, но и регулирует влажность и температуру, а также имеет различные таймеры и настройки. Разве это не расточительство? Это расточительство и разбазаривание. Этот человек получает удовольствие и тратит деньги на забаву, на показуху, а не на покупку практичных вещей. Такие люди действуют не из лучших побуждений. Если они делают покупки для себя, то находят способы сэкономить, ищут товары со скидками и пытаются торговаться. Они стараются сэкономить — чем дешевле, тем лучше. Но когда они делают покупки для Божьего дома, им все равно, сколько денег они потратят. Они даже не пытаются присмотреться к дешевым товарам; они просто хотят покупать дорогие, высококлассные, ультрасовременные вещи. Это означает, что они действуют не из лучших побуждений. Можно ли использовать людей, которые действуют не из лучших побуждений? (Нельзя.) Выполняя задания для Божьего дома, люди, действующие не из лучших побуждений, делают только нелепые и бесполезные вещи. Они тратят деньги не на то, что нужно, разбазаривают и транжирят приношения, и каждая их трата неразумна.

Некоторые другие люди мыслят как бедняки и считают, что, делая покупки для Божьего дома, они должны приобретать самые дешевые вещи — чем дешевле, тем лучше. Они думают, что таким образом экономят деньги Божьего дома, поэтому покупают исключительно устаревшие, уцененные товары. В итоге они приобретают самую дешевую технику, которая оказывается некачественной. Такая техника сразу же ломается, не подлежит ремонту, и пользоваться ей нельзя. Тогда приходится покупать другую, надлежащего качества, которой можно нормально пользоваться, и на это снова тратятся деньги. Разве это не глупость? Таких людей следует называть прижимистыми и мыслящими как бедняки. Они всегда хотят сэкономить деньги Божьего дома, но чем же оборачивается вся их скупость и экономия? Она оборачивается расточительством, разбазариванием денег. Они даже оправдываются: «Я сделал это не нарочно. У меня были добрые намерения — я лишь пытался сэкономить деньги Божьего дома, я не хотел тратить деньги без разбора». Разве от их нежелания тратить деньги есть какая-то польза? На самом деле они тратят деньги без разбора, они причиняют убытки, и на это уходят деньги и рабочая сила. Таких людей тоже нельзя использовать — они тупицы, они недостаточно сообразительны. Короче говоря, людям, действующим не из лучших побуждений, как и тупицам, нельзя поручать приобретение товаров для Божьего дома. Использовать следует людей сообразительных, имеющих определенный опыт совершения покупок, определенный уровень и смотрящих на все без искажений. Какой бы товар ни приобретали, он должен быть практичным, его цена должна быть разумной; даже если он сломается, его должно быть легко починить, и к нему должно быть легко купить запчасти. Это разумно. Некоторые люди, купив что-то и увидев, что на возврат товара дается месяц, спешат опробовать его, и в течение месяца получают результат. Если вещь не совсем исправна и работает плохо, они сразу же возвращают ее и выбирают что-то другое, тем самым сокращая потери. У этих людей относительно хорошая человечность. Люди без человечности покупают товар и сразу откладывают в сторону. Они не проверяют, все ли с ним в порядке, долговечен ли он, не смотрят, каков срок гарантии и до какого времени его можно вернуть, — им все это безразлично. Когда же в один прекрасный день они вдруг заинтересуются этим товаром, возьмут его и опробуют, то только тогда обнаружат, что он сломан. Они посмотрят на чек и увидят, что срок возврата истек и вернуть товар уже нельзя. Тогда они говорят: «Давайте купим новый». Разве это не расточительство? «Давайте купим новый» — после этой фразы Божьему дому приходится снова платить деньги. На первый взгляд кажется, что заявка на приобретение нового товара направлена на благо церковной работы и является разумной тратой, но на деле за всем этим стоит разгильдяйство, которое человек проявил в исполнении своего долга, своевременно не проверив купленный им товар. Одна сумма приношений выброшена на ветер, другая уплачена, а у нового товара по-прежнему нет хорошего хранителя, и он также служит недолго и ломается. Удивительно, что за всем этим никто не следит, что никто не решает возникающие проблемы, — чем же заняты лидеры и работники? Они полностью нарушили свои обязанности, связанные с этой работой: не выполнили свою функцию надзора, инспектирования и проверки, поэтому приношения вот так растрачиваются и расходуются впустую. Если покупатели — ответственные люди, они своевременно вернут приобретенный товар, увидев, что он непригоден для использования. Это сокращает потери и отходы. Если же эти люди безответственны, если они действуют не из лучших побуждений, то они будут покупать некачественные вещи и тем самым разбазаривать приношения. Так кто же именно виноват в этой потере денег? Разве ответственность за нее лежит не на всех — покупателе, лидерах и работниках? Если бы лидеры и работники добросовестно, предметно и скрупулезно подошли к этому вопросу, разве эти проблемы не были бы обнаружены? Разве эти недостатки не были бы устранены? (Были бы.) Если лидеры и работники будут часто посещать церкви в разных местах и проверять, как расходуются приношения, они сумеют обнаружить проблемы и предотвратить подобные растраты и расточительство. Если же лидеры и работники ленивы и безответственны, то случаи необоснованных расходов, расточительства и растрат будут возникать постоянно — они будут только множиться. Чем вызван такой их рост? Не связан ли он с тем, что лидеры и работники не занимаются реальной работой, а вместо этого ставят себя выше других и ведут себя как неэффективные чиновники? (Да.) У таких лидеров и работников нет ни совести, ни разума, ни человечности. Поскольку все деньги, которые тратит церковь, принадлежат Божьему дому, все это Божьи приношения, а эти люди считают, что не имеют к ним никакого отношения; они не заботятся о приношениях, не спрашивают о них и игнорируют их. Большинство людей считают, что деньги Божьего дома следует тратить, что их можно тратить как угодно, главное — не прикарманивать и не присваивать их, а если они потрачены впустую, то это неважно: люди просто учатся на своих ошибках и расширяют кругозор. Лидеры и работники попросту закрывают на это глаза: «Каждый может тратить эти деньги, как хочет, и покупать, что хочет. Неважно, сколько денег потрачено впустую, — ответственность за растрату несет тот, кто растратил деньги, и его в будущем ждет возмездие и наказание, а я тут ни при чем. В конце концов, не я их трачу, да и деньги тратятся не мои». Разве не такого же мнения и отношения к расходованию государственных средств придерживаются неверующие? Такое впечатление, что они растрачивают деньги своих врагов. Работая на заводе с безответственным руководством, неверующие неизбежно разворуют и унесут по домам общественное имущество или банально попортят его, а если что-то сломается, то они попросят завод купить новое. Когда они приобретают товары для завода, то покупают исключительно хорошие, дорогие вещи. В любом случае они тратят деньги своевольно и без какой-либо меры. Если верующие в Бога имеют подобную ментальность в том, что касается приношений, могут ли они быть спасены? Будет ли Бог работать над такой группой людей? (Нет.) Если у людей такое отношение к Божьим приношениям, то ты и без Меня должен знать, как Бог относится к таким людям.

Самым непосредственным образом отношение человека к Богу проявляется в его отношении к приношениям. Как ты относишься к приношениям, так ты относишься и к Богу. Если ты относишься к приношениям так же, как к поступлениям на свой банковский счет, — бережно, аккуратно, осторожно, строго, ответственно и внимательно, — то более-менее таким же является и твое отношение к Богу. Если же твое отношение к приношениям подобно твоему отношению к общественной собственности, к овощам на рынке — ты просто покупаешь по несколько штук всего, что тебе нужно, и даже не смотришь на те овощи, которые тебе не нравятся, игнорируешь их, где бы они ни были разложены, не обращаешь внимания, если кто-то берет их и использует, притворяешься, будто не замечаешь, когда они падают на землю и кто-то на них наступает, считая, что все это тебя не касается, — то это сулит тебе неприятности. Если ты так относишься к приношениям, являешься ли ты ответственным человеком? Может ли человек вроде тебя хорошо исполнять свой долг? Сразу видно, какая у тебя человечность. Одним словом, главной обязанностью лидеров и работников в работе по управлению приношениями, помимо их надежного хранения, является отслеживание последующей работы — самое главное, они должны регулярно проверять счета, а также отслеживать, изучать и инспектировать всевозможные расходы и проводить строгую проверку. Они обязаны полностью исключать необоснованные расходы, пока те не привели к растратам и расточительству; если же необоснованные расходы уже привели к этому, лидеры и работники должны привлечь виновных к ответственности, вынести им предупреждение и заставить выплатить компенсацию. Если ты даже не можешь хорошо выполнять эту работу, срочно уходи с должности — не занимай место лидера или работника, потому что ты не способен выполнять их работу. Если ты даже не можешь взять на себя ответственность за эту работу и не можешь хорошо ее выполнять, то какую работу ты способен выполнять? Скажите Мне по порядку: сколько всего задач, связанных с приношениями, должны выполнять лидеры и работники? (Первая — надежно хранить приношения. Вторая — проверять счета. Третья — отслеживать, изучать и инспектировать всевозможные расходы, проводить строгую проверку; необходимо исключать необоснованные расходы, и кто бы ни допустил растрату или расточительство, его нужно привлечь к ответственности и заставить выплатить компенсацию.) Легко ли работать по этим пунктам? (Да.) Это ясно сформулированный порядок работы. Если ты не можешь выполнять даже такую простую работу, то что же ты способен делать как лидер или работник, как эконом Божьего дома? Случаи растраты и расточительства приношений встречаются на каждом шагу, и если ты как лидер или работник не осознаешь этого и нисколько из-за этого не переживаешь, то есть ли вообще в твоем сердце Бог — есть ли там место для Него? Сомнительно. Ты говоришь, что твое боголюбивое сердце велико и что оно действительно богобоязненно, но когда Его приношения вот так растрачиваются и расточаются, ты как-то этого не замечаешь и совсем не переживаешь — разве это не ставит под сомнение твою любовь к Богу и богобоязненность? (Ставит.) Сомнительна даже твоя вера, не говоря уже о любви к Богу и богобоязненности. Твоя любовь к Богу и богобоязненность несостоятельны — они не выдерживают критики! Надежное хранение приношений — это повинность, которую должны выполнять лидеры и работники, а также их непреложная обязанность. Если не обеспечивается надежное хранение приношений, то это неисполнение обязанности с их стороны — можно сказать, что все, кто плохо бережет приношения, являются лжелидерами и лжеработниками.

IV. Своевременное выяснение состояния приношений, а также различных обстоятельств их хранителей

Помимо проверки расходования приношений и устранения необоснованных трат, у лидеров и работников есть еще одна важнейшая задача: они должны своевременно выяснять состояние приношений, а также различные обстоятельства их хранителей. Это делается для того, чтобы злые люди, люди, вынашивающие темные замыслы, и люди с алчными сердцами не завладели приношениями, воспользовавшись недосмотром. Некоторые видят, что в Божьем доме так много вещей, за частью из которых никто не смотрит и не ведет их учет, и поэтому постоянно думают о том, как бы заполучить эти вещи в личную собственность и пользоваться ими по своему усмотрению. Такие люди есть повсюду. Есть люди, которые, казалось бы, не используют других в своих интересах и не питают особой тяги к материальным вещам или деньгам, но они ведут себя так только потому, что к этому не располагают обстоятельства и условия: если им действительно передадут на хранение приношения, они вполне могут ими завладеть. Некоторые спрашивают: «Но ведь раньше они были такими хорошими людьми: они не были алчными и обладали нормальными моральными качествами, так почему же обычная передача им в руки нескольких приношений раскрыла их?» Так происходит потому, что ты провел мало времени с этими людьми, не сумел глубоко понять их, не разглядел их природу-сущность. Если бы ты раньше понял, что эти люди именно такие, приношениям не грозило бы несчастье попасть в руки злых людей. Таким образом, чтобы приношения не попали в руки злых людей, перед лидерами и работниками стоит еще одна, более важная задача: своевременно выяснять и отслеживать состояние приношений, а также различные обстоятельства их хранителей. Если у кого-то есть в распоряжении несколько сотен или тысяч юаней, то при наличии хотя бы капли совести он не станет их присваивать, но если речь идет о десятках или сотнях тысяч, то на большинство людей нельзя полагаться — это опасно, и в этом случае их сердца могли бы измениться. Как могут измениться их сердца? Несколько сотен или тысяч долларов едва ли способны поколебать сердце человека, но десятки или сотни тысяч могут легко это сделать. «Я не заработал бы столько за несколько жизней, а теперь они в моих руках — будь они моими, я стал бы намного богаче!» Они взвешивают: «Я не чувствую вины за эти мысли — так есть ли бог на самом деле? Где находится бог? Получается, что никто не знает об этих моих мыслях? Никто не знает, а я не чувствую себя виноватым или плохим — не означает ли это, что бога нет? Значит, если я возьму эти деньги себе, меня не постигнет наказание или возмездие? И не будет никаких последствий?» Не меняется ли постепенно сердце этого человека? Не находятся ли в опасности приношения в его руках? (Да.) Кроме того, некоторые люди, управляющие приношениями, весьма хороши, у них есть основание в вере в Бога и преданность в действиях, и даже если вы поручите им хранить несколько десятков или сотен тысяч юаней, они справятся с этим хорошо и гарантированно не присвоят их. Но в их семьях есть несколько неверующих, и когда эти люди видят деньги, их глаза наливаются кровью — как у волка, почуявшего добычу. Они прикарманят и тысячу юаней, если увидят, не говоря уже о десятках или сотнях тысяч. Им безразлично, чьи это деньги; они считают, что деньги принадлежат тому, кто сумеет их прикарманить, кто первым их схватит. Если вокруг человека, сберегающего приношения, крутятся такие злые волки, не грозит ли в таком случае опасность, что кто-то в любой момент может завладеть этими приношениями? Может ли такое случиться? (Может.) Разве не опасно, если лидеры и работники проявляют беспечность, не чувствуют ответственности, даже не замечают, что приношения находятся в такой опасной ситуации, не наводят о ней справки и не вникают в нее детально? В любой момент и в любом месте может что-то случиться. Возможна и другая ситуация: некоторые хранители держат деньги и различные вещи у себя дома, а также принимают там братьев и сестер, лидеров и работников. Какое-то время хранить приношения в таком месте может быть относительно безопасно, но уместно ли это делать в долгосрочной перспективе? (Нет.) Даже если человек, хранящий их, является пригодным, обстановка и условия совершенно не подходят. Нужно либо убрать людей, которых принимает хранитель, либо забрать оттуда приношения. Если лидеры и работники не вникают детально в эту работу и не выполняют свои обязанности в отношении нее, то в любой момент и в любом месте может что-то случиться; в любой момент и в любом месте приношения могут потерпеть ущерб и оказаться в руках злых демонов. Бывает и другая ситуация: некоторые церкви расположены во враждебном окружении, где людей часто арестовывают, и из-за этого существует высокая вероятность того, что места, где хранятся приношения, будут преданы, подвергнутся рейдам и обыскам со стороны большого красного дракона — в любой момент приношения могут быть разграблены злыми демонами. Годятся ли такие места для хранения приношений? (Нет.) Что же делать, если они уже туда помещены? Немедленно убрать их оттуда. Некоторые лидеры и работники не выполняют своих обязанностей и не занимаются реальной работой. Они не способны предусмотреть такие ситуации, не думают о них, не осознают их, и только когда что-то случается и приношения расхватываются злыми демонами, они думают: «Надо было еще тогда их перенести», — и испытывают некое легкое сожаление. А если ничего не случится, то может пройти еще десять лет, а они так и не перенесут приношения. Они не видят, к каким серьезным последствиям может привести эта проблема, и не умеют расставлять приоритеты, исходя из важности и срочности. Лидеры и работники должны иметь четкое понимание этой ситуации, когда они с ней сталкиваются: «Одно из мест хранения приношений оказалось непригодным. Там слишком опасное окружение; неподалеку уже арестовали и подвергли слежке или наблюдению довольно много братьев и сестер. Нам нужно придумать, как забрать оттуда приношения. Лучше перевезти их в относительно безопасное место, чем оставлять их там и ждать, пока их отберут». Если ситуация только что сложилась, и лидеры и работники предвидят, что приношениям угрожает опасность, они должны срочно переместить их, чтобы большой красный дракон, злой дьявол, не завладел ими и не пожрал их. Только так можно обеспечить безопасность приношений и избежать каких-либо ошибок или промахов. Вот какую работу должны выполнять лидеры и работники. Как только появляется малейший признак опасности, как только кого-то арестовывают, как только возникает какая-то ситуация, лидеры и работники должны в первую очередь думать о том, в безопасности ли приношения, не попадут ли они в руки злых людей, не перейдут ли в их владение, не расхватят ли их злые демоны, не причинен ли приношениям какой-либо ущерб. Они должны своевременно принять меры по защите приношений. Это обязанность лидеров и работников. Некоторые лидеры и работники могут сказать: «Выполнение этих дел требует от нас рискованных действий. Можем ли мы от них отказаться? Разве не люди являются для нас главным приоритетом? Разве это не значит, что на первое место мы должны ставить не приношения, а людей?» Что вы думаете об их вопросах? Обладают ли эти люди человечностью? (Нет.) Надежно хранить приношения, хорошо управлять ими и присматривать за ними — вот обязанности, которые должен выполнять хороший эконом. Если говорить более серьезно, то даже если тебе придется пожертвовать жизнью, это будет того стоить, и именно так ты должен поступать. Это твоя обязанность. Люди постоянно кричат: «Умереть за Бога — достойная смерть». Действительно ли люди готовы умереть за Бога? Сейчас тебя не просят умирать за Бога; от тебя всего лишь требуется пойти на небольшой риск, чтобы надежно защитить приношения. Готов ли ты пойти на него? Ты должен с радостью сказать: «Да!» Почему? Потому что это Божье поручение и требование к человеку, это твоя непреложная обязанность, и ты не должен уклоняться от нее. Раз уж ты утверждаешь, что готов умереть за Бога, почему же ты не можешь пойти на небольшую жертву и небольшой риск, чтобы сберечь приношения? Разве не так ты должен поступать? Если ты не делаешь ничего реального, но постоянно кричишь о смерти за Бога, разве это не пустые слова? Лидеры и работники должны иметь чистое понимание работы по сохранению приношений, и они должны брать на себя эту ответственность. Они не должны уклоняться от нее или избегать ее, и они не должны увиливать от ответственности. Поскольку ты лидер или работник, эта работа — обязанность, которая ложится на твои плечи. Это важная работа — готов ли ты ее выполнять, даже если будешь идти на определенный риск, даже если на карту будет поставлена твоя жизнь? Должен ли ты это делать? (Да.) Ты должен быть готов к этому; ты не должен отказываться от этой обязанности. Это Божье требование к человеку и поручение, которое Он дает человеку. Бог сообщил тебе Свое самое минимальное требование и дал поручение — если ты не готов выполнить даже его, то на что же ты способен?

Лидеры и работники должны выполнять работу по надежному хранению и расходованию приношений как можно тщательнее и конкретнее. Они не должны проявлять небрежность в ней, а тем более считать ее не своим делом и отказываться от ответственности. Лидеры и работники должны лично проводить проверку, участвовать в этой работе, наводить о ней справки и даже лично заниматься ею, чтобы не дать злым людям и людям с плохой человечностью воспользоваться недосмотром и причинить ущерб. Чем тщательнее ты будешь выполнять эту работу, тем меньше у злых и дурных людей будет возможностей воспользоваться недосмотром; чем подробнее ты будешь наводить справки и чем строже будешь осуществлять управление, тем меньше будет случаев необоснованных расходов, растрат и расточительства. Некоторые говорят: «Делается ли это ради того, чтобы сэкономить деньги для Божьего дома? Разве Божий дом испытывает нехватку средств? Если да, то я пожертвую еще немного». Так ли обстоят дела? (Нет.) Это обязанность лидеров и работников, это Божье требование к человеку, и это принцип, которого должны придерживаться лидеры и работники при выполнении этой работы. Поскольку ты верующий в Бога, взявший на себя роль эконома в Божьем доме, ты должен относиться к приношениям со всей ответственностью и проводить строгую проверку, иначе ты не годишься для этой работы. Если бы ты был обычным верующим, у которого нет чувства ответственности и который не стремится к истине, тебе бы не требовалось этого делать. Ты же — лидер или работник; если у тебя нет этого чувства ответственности, ты не годишься на роль лидера или работника, и даже если ты служишь таковым, ты — безответственный лжелидер или лжеработник, и рано или поздно тебя отсеют. Все те люди, у которых полностью отсутствует чувство ответственности, совершенно не защищают работу Божьего дома — у них нет ни капли совести и разума. Как такие люди могут исполнять долг? Все они — равнодушное отребье; им следует немедленно покинуть Божий дом и вернуться в мир, где им самое место!

Если бы мы не беседовали таким образом об общих знаниях на тему приношений, а также об истинах, связанных с хранением приношений, и о принципах, которые должны практиковать люди, остались бы у вас неясности в этих вопросах? (Да.) Когда люди не знают точных принципов, могут ли они выполнить некоторые из своих обязанностей? Выполняют ли они свою обязанность? Разве большинство людей не исходят из самой поверхностной теории и принципа: «Я ни в коем случае не жажду Божьих приношений, не присваиваю и не расхищаю их, хорошо смотрю за ними и не позволяю людям тратить их по своему усмотрению — этого достаточно»? Разве это практика истины? Разве это выполнение своей обязанности? (Нет.) Если знания большинства людей не идут дальше этого стандарта, то эта тема действительно заслуживает беседы. Теперь, благодаря этой беседе, вы лучше понимаете, как нужно беречь приношения и какое отношение и знание вы должны иметь, чтобы беречь их? (Да.) На этом мы закончим нашу беседу об истинах, касающихся приношений, и о принципах, связанных с тем, как обращаться с приношениями и управлять ими.

Позиции и проявления лжелидеров в отношении приношений

I. Отношение к приношениям как к общему имуществу

Далее мы проведем простое разоблачение и анализ лжелидеров применительно к одиннадцатому пункту обязанностей лидеров и работников. Мы рассмотрим проявления лжелидеров в связи с приношениями: как они относятся к приношениям, как они их хранят и как распоряжаются ими. Первое проявление заключается в том, что лжелидеры не имеют точных знаний о приношениях. Они считают: «На словах приношения приносят богу, но на деле их приносят церкви. Мы не знаем, где находится бог, и в любом случае он не может использовать столько вещей. Эти приношения приносят богу только формально; на самом деле они идут церкви и божьему дому, и их не приносят конкретно какому-то определенному человеку. Церковь и божий дом — это условное наименование всех братьев и сестер, и из этого следует, что приношения принадлежат всем, а то, что принадлежит всем, является общей собственностью. Значит, приношения — это общая собственность, принадлежащая всем братьям и сестрам». Верно ли такое понимание? Совершенно очевидно, что нет. Нет ли у людей, имеющих такое понимание, проблемы с человечностью? Разве они не являются людьми, жаждущими приношений? Когда речь идет о приношениях, люди с алчным сердцем и желанием завладеть ими используют этот способ и этот взгляд. Очевидно, что они смотрят на приношения и хотят присвоить их для собственного пользования. Что они за существа? Не сродни ли они иуде? Итак, подобный лидер или работник воспринимает Божьи приношения как общую собственность церкви. В его сердце коренится такое отношение: он не обеспечивает надежное хранение приношений, не распоряжается ими разумно и ответственно, а использует их по своему усмотрению, нагло и совершенно бесконтрольно, без всяких принципов. Он разрешает пользоваться ими любому, и те, у кого выше «официальная должность», у кого более высокий статус, кто пользуется авторитетом среди братьев и сестер, получают преимущественное право владеть и распоряжаться ими. Здесь происходит то же самое, что в компаниях и на заводах в миру, где служебные автомобили и хорошие, дорогие вещи предназначены для менеджеров, директоров заводов и председателей. Лжелидеры считают, что так должно быть и с Божьими приношениями: кто является лидером или работником, тот имеет преимущественное право пользоваться дорогими вещами в Божьем доме и приношениями, принесенными Богу. Поэтому все те, кто использует статус лидера и работника как предлог для покупки дорогих компьютеров и мобильных телефонов, а также все те лидеры и работники, которые присваивают приношения, считают приношения общей собственностью, которую можно использовать и растрачивать по своему усмотрению. Когда некоторые братья и сестры жертвуют золотые и серебряные украшения, сумки, одежду и обувь, они не указывают, что жертвуют их Богу, и поэтому некоторые лжелидеры считают: «Раз они не указали, что жертвуют эти вещи Богу, то их следует использовать для церкви. Все, что дается церкви, является общей собственностью, а лидеры и работники должны иметь преимущественное право пользования общей собственностью». Поэтому они забирают эти вещи себе, как нечто само собой разумеющееся. Вещи, оставшиеся после того, как они их переберут, могут использовать и брать все желающие — все делят их между собой. Такие лидеры и работники называют это распределением богатства; следуя за ними, люди могут хорошо есть и пить и очень довольны. Все радуются, и лидер говорит: «Благодарение богу — разве могли бы мы пользоваться этими вещами, если бы не верили в него? Это приношения, и мы недостойны пользоваться ими!» Он говорит, что недостоин, но при этом вцепляется в эти вещи и не хочет их отдавать. Такие лидеры и работники не только присваивают приношения, делят их между собой и лично пользуются ими без чьего-либо одобрения, но и не уделяют никакого внимания управлению приношениями, их расходованию и использованию, не выбирают пригодных людей для управления и ведения учета, а также не проверяют счета и не следят тщательно за расходованием средств. Безразличие лжелидеров к управлению приношениями приводит к хаосу, а некоторые приношения теряются и растрачиваются. Работа лжелидеров больше всего выделяется тем, что каждый действует по своей воле. Что скажет куратор любой из групп, то и будет, а когда группе нужно что-то приобрести, они могут решить, что сделают это сами, без необходимости подавать заявку на утверждение. Если какая-то вещь необходима для работы, они могут купить ее, не беспокоясь о том, сколько она стоит, смогут ли они ей пользоваться, нужна она или нет — в любом случае, они тратят приношения, а не чьи-то личные деньги. Лжелидеры не следят за этим, не проводят проверку и уж конечно, не беседуют о принципах. Когда приобретают какую-то вещь, ни один лжелидер не интересуется, есть ли кому ее хранить, может ли с ней что-то случиться и стоит ли она потраченных денег. Почему они этим не интересуются? Потому что это чужие деньги — они считают, что их может потратить каждый, ведь в любом случае тратятся не их деньги. В каждом аспекте управления приношениями царит хаос. Насколько он глубок? Как на больших государственных заводах социалистических стран, где все получают равную зарплату, независимо от того, сколько работы они выполняют. Все уносят вещи домой, едят заводскую еду, зарабатывают заводские деньги и присваивают заводское имущество. Это полный хаос. Лжелидеры не устанавливают никаких правил расходования средств при покупке какой-либо техники или оборудования. Божий дом устанавливает правила, но лжелидеры не пересматривают, не проверяют, не отслеживают и не инспектируют расходы со всей тщательностью. Они не выполняют ни одной из этих задач. Работа лжелидеров крайне хаотична, в ней полностью отсутствует порядок и всюду есть недостатки. На каждом шагу злые люди и те, кто действует не из добрых побуждений, могут пользоваться упущениями и извлекать выгоду. Такие люди расточают Божьи приношения, и при этом их никак не наказывают и не применяют к ним никаких взысканий — им даже не выносят предупреждения. Что же это за лидеры и работники? Разве они не кусают руку, которая их кормит? Разве они экономы Божьего дома? Они воры и предатели Божьего дома!

Как следует относиться к таким лидерам и работникам, которые не берут на себя ответственность за надежное хранение приношений? Не являются ли они людьми с низким достоинством, лишенными совести и разума? Эти лжелидеры считают приношения, которые братья и сестры приносят Богу и церкви, собственностью Божьего дома и говорят, что ими должны распоряжаться братья и сестры в совокупности. И поэтому, когда вскрываются проблемы и Вышнее привлекает людей к ответственности, они всеми силами защищают себя и не признают, насколько серьезно по своей природе то, что они, став лидерами и обретя статус, крали и присваивали Божьи приношения. Разве у этих людей не низкое достоинство? Они попросту бесстыдны! Они не знают, почему братья и сестры жертвуют деньги и вещи и кому они их жертвуют. Если бы не было Бога, кто стал бы с легкостью жертвовать то, что нравится им самим? Это такая простая логика, но эти так называемые «лидеры» не знают и не понимают ее. У этих лжелидеров есть любимая фраза: «приношения Божьего дома». Не нуждается ли эта фраза в исправлении? Как нужно правильно говорить? «Приношения» или «Божьи приношения». Если хотите добавить определение, то следует добавить «Божьи», ведь приношения принадлежат только Богу. Если же вы не добавляете определение, то говорите просто «приношения» — люди все-таки должны знать, что владельцем приношений является Творец, Бог, а не человек. Человек недостоин владеть приношениями, и даже священники не могут сказать, что приношения принадлежат им: они могут пользоваться приношениями с Божьего разрешения, но они им не принадлежат. Владельцем приношений никогда не будет человек — им может быть только Бог и никто другой. Таким образом, совершенно очевидно, что фраза «приношения Божьего дома», часто произносимая лжелидерами, ошибочна и должна быть исправлена. Не должно быть такого выражения, как «приношения Божьего дома» или «приношения церкви». Некоторые люди даже говорят «наши приношения» и «приношения нашего дома Божьего». Все эти выражения неверны. Приношения приносит Богу сотворенное человечество — те, кто следует за Богом. Только Бог имеет исключительное право владеть, пользоваться и наслаждаться ими. Приношения не являются общей собственностью: они не принадлежат людям, а тем более церкви и Божьему дому; их владельцем является Бог. Бог разрешает церкви и Божьему дому использовать их — таково Его поручение. Поэтому все такие выражения, как «приношения Божьего дома», «приношения церкви» и «наши приношения» являются неточными; более того, это выражения людей, имеющих скрытые мотивы, они призваны вводить людей в заблуждение и вызывать у них оцепенение, а еще больше — сбивать их с толку. Эти люди относят приношения к общему имуществу, принадлежащему церкви, Божьему дому или всем братьям и сестрам. Все это проблематично, ошибочно и должно быть исправлено. Это проявление одного из типов лжелидера. Такие люди считают приношения общей собственностью и используют их по своему усмотрению; или же они полагают, что как лидеры они имеют право распределять приношения, и поэтому распределяют их между теми, кто им нравится, или между всеми поровну. Какую ситуацию они пытаются создать? Такую, где все равны, где каждый может пользоваться Божьей благодатью, где каждый делится. Они хотят купить благосклонность людей, щедро распоряжаясь ресурсами Божьего дома. Разве это не отвратительно? Это подлое, бесстыдное поведение! Как можно охарактеризовать таких людей? Такие лжелидеры жаждут приношений, а чтобы люди не могли осуществлять за ними надзор, разоблачать и различать их, они раздают братьям и сестрам остатки того, что не используют сами, покупая их благосклонность и создавая ситуацию всеобщего равенства, где каждый может получить выгоду от общения с ними, так что никто не разоблачит их. Если бы вы столкнулись с таким лидером, который позволил бы вам получить некоторые преимущества и с которым вы могли бы пользоваться «общей собственностью», если бы вы имели такое право и пользовались такими преимуществами, были бы вы довольны этим? Сумели бы вы отказаться от этого? (Сумели бы.) Если вы алчны, не имеете богобоязненного сердца и не боитесь Бога, то не сумеете. Каждый, у кого есть хоть капля достоинства, хоть капля разума и хоть капля богобоязненности в сердце, отвергнет этого лидера и выступит, чтобы укорить, подрезать и остановить его, сказав: «В первую очередь ты как лидер должен хорошо распоряжаться приношениями, не присваивать их и тем более не принимать самовольные решения о распределении их между всеми по своему усмотрению. У тебя нет такого права; Бог не давал тебе такого поручения. Приношениями распоряжается Бог, и в церкви есть свои принципы их использования — никто не имеет права решающего голоса в их отношении. Пусть ты лидер, но и у тебя нет такой привилегии. Бог не даровал ее тебе. Ты не имеешь права пользоваться Божьими вещами — Бог не поручал тебе этой работы. Итак, поскорее снимай золотые и серебряные украшения, которые братья и сестры пожертвовали Богу, и снимай одежду, которую они Ему пожертвовали. Срочно заплати компенсацию за съеденное тобой не по праву. Если ты все еще человек и испытываешь хоть каплю стыда, сделай это немедленно. Кроме того, кому бы ты ни послал эти приношения, желая добиться его расположения, или кому бы ты ни позволил завладеть приношениями и пользоваться ими, немедленно верни их. Если ты этого не сделаешь, мы оповестим всех братьев и сестер и поступим с тобой как с иудой!» Осмелитесь ли вы так поступить? (Да.) Каждый обязан так поступать, когда речь идет о приношениях, и каждый должен подходить к ним с такой совестью и таким отношением. Конечно, люди также обязаны надзирать за тем, как другие обращаются с приношениями, надежно ли они их хранят и управляют ли ими согласно принципам. Не думайте, что вас это не касается и вы не несете за это ответственности, говоря: «Я в любом случае не лидер и не работник, это не моя обязанность. Даже если я обнаружу это, мне не нужно об этом беспокоиться или что-то говорить — это дело лидеров и работников. Если кто-то произвольно тратит деньги и присваивает приношения, он — иуда, и Бог накажет его, когда придет время. Кто вызывает последствия, тот и несет за них ответственность. Мне незачем беспокоиться об этом. Что толку, если я выскажусь об этом вне очереди?» Что вы думаете о таких людях? (У них нет совести.) Если ты обнаружишь, что в некоторых местах, которые не контролируют лидеры и работники, есть люди, растрачивающие и присваивающие приношения, ты должен лично сделать предупреждение этим людям, а также незамедлительно сообщить о них лидерам и работникам. Ты должен сказать: «Глава нашей группы и наш лидер часто берут себе приношения. Они также произвольно тратят приношения, не обсуждая с другими, что купить, а просто сами принимают решения. Большинство их расходов не соответствуют принципам. Может ли Божий дом разобраться с этим?» Избранные Божьи обязаны сообщать и информировать о проблемах, которые они находят. В этой беседе мы поговорили о проявлении одного из типов лжелидеров — отношении к приношениям как к общему имуществу.

II. Отсутствие внимания и интереса к расходованию приношений

Еще одно проявление лжелидеров, касающееся хранения приношений, заключается в том, что они не умеют управлять приношениями. Они знают только, что приношения нельзя трогать, что их нельзя самовольно расхищать или присваивать, что они священны, возведены в ранг святыни и что в отношении них нельзя иметь недопустимых мыслей. Но когда встает вопрос о том, как именно правильно управлять приношениями, как быть хорошим экономом и надежно их хранить, у этих людей нет ни пути, ни принципов, ни конкретных планов или мер в отношении этой работы. Поэтому лжелидеры весьма пассивны в таких вопросах, как регистрация, учет и хранение приношений, а также проверка поступлений и расходов по счетам и контроль трат. Когда кто-то представляет на утверждение заявку, они ее подписывают. Когда кто-то обращается за возмещением затрат, они дают ему деньги. Когда кто-то просит денег на какие-то цели, они выдают их ему. Они не знают, где хранится различная техника и оборудование. Они также не знают, пригоден ли хранитель этого имущества, и как определить его пригодность; они не способны заглянуть в сердца людей и увидеть их сущность. Поэтому, хотя в ведении этих людей есть записи обо всех выданных приношениях, если посмотреть на подробные сведения о расходах на этих счетах, многие из них окажутся необоснованными и ненужными, а многие — чрезмерными и расточительными. Приношения пропадают с санкции этих лидеров и работников. Внешне кажется, что они выполняют конкретную работу, но на самом деле в их действиях нет никаких принципов. Они не проводят проверок — они просто действуют формально, придерживаясь правил и предписаний, и не более того. Это совсем не соответствует стандартам управления приношениями, а тем более принципам. Поэтому в периоды работы лжелидеров наблюдается слишком много необоснованных трат. Если кто-то надзирает за ситуацией и управляет ей, то почему возникают эти неразумные траты? А потому, что эти лидеры и работники не берут на себя ответственность за свою работу. Они действуют ради галочки, относятся ко всему халатно и не руководствуются принципами. Они не обижают других, ведут себя как человекоугодники и не проводят надлежащей проверки. Среди тех, кто управляет приношениями, может даже не оказаться ни одного по-настоящему ответственного человека, и ни одного способного провести подлинную проверку. Лжелидеры не обращают внимания на то, пригодны ли хранители приношений для этой работы и нет ли у них в церкви опасных ситуаций. По их мнению, пока они сами в безопасности, все в порядке. Когда возникает опасность, они прежде всего думают, куда бежать и не отберут ли у них их собственные деньги, они не задумываются и не спрашивают о том, где находятся приношения и не грозит ли им опасность. Через несколько месяцев или даже через полгода после такого случая они могут навести справки из чувства совести, а когда узнают, что некоторые приношения попали в руки большого красного дракона, другие были растрачены злыми людьми, а местонахождение третьих неизвестно, им ненадолго станет не по себе — они немного помолятся, признают свою ошибку, и на этом все закончится. Что за существа эти люди? Разве такой подход к делу не является проблемой? Как поступит Бог с теми, кто так относится к приношениям? Будет ли Он считать их истинно верующими? (Нет.) Тогда кем же Он будет их считать? (Неверующими.) Когда Бог считает кого-то неверующим, возникает ли у этого человека какое-то чувство? Он цепенеет и тупеет духом, а в его действиях нет ни Божьего водительства, ни просвещения, ни света. Когда с ним что-то случается, Бог не защищает его, и он часто становится негативным и слабым, живет во тьме. Хотя он часто слушает проповеди, может страдать и идти на жертвы в своей работе, он просто не добивается никакого прогресса и представляет собой жалкое зрелище. Вот таковы его «результаты». Разве вынести такое не тяжелее, чем наказание? Скажите Мне, если таков результат чьей-то веры в Бога, это повод для радости и торжества или для скорби и сетований? На Мой взгляд, это нехороший знак.

Лжелидеры никогда не воспринимают работу по управлению приношениями всерьез. Хотя они говорят: «Люди не должны прикасаться к Божьим приношениям; никому нельзя присваивать Божьи приношения, и они не должны попадать в руки плохих людей», исправно выкрикивают эти лозунги и их слова звучат очень нравственно и достойно, поступают они не по-человечески. Пусть они не присваивают приношения, не имеют о них неподобающих мыслей или намерения их присвоить, а некоторые из них даже никогда не пользуются деньгами Божьего дома и не прикасаются к приношениям для покрытия каких-либо своих расходов, а тратят свои личные деньги, но, будучи лидерами и работниками, они не выполняют никакой реальной работы по управлению приношениями. Они не делают даже самых простых вещей: не интересуются состоянием расходования приношений и не проверяют его. Очевидно, что они являются лжелидерами. Их отношение к приношениям таково: «Я не трачу и не присваиваю приношения, и меня также не волнует, как их тратят другие и не присваивают ли они их». Я говорю этим лжелидерам: такое прохладное отношение, как у тебя, ведет к большим проблемам. Не тратить и не присваивать приношения — дело каждого человека, но как лидер или работник ты должен делать еще больше — хорошо распоряжаться приношениями, а ты этого не делаешь. Это называется неисполнением обязанностей. Это проявление лжелидера. Возможно, ты не потратил ни цента и не присвоил ни одного приношения, но поскольку ты не выполняешь реальную работу и не занимаешься никакой конкретной работой по управлению приношениями, тебя можно характеризовать как лжелидера, и это оправданно и разумно. Некоторые лидеры вообще не берут и не используют никаких приношений — даже если все остальные лидеры и работники используют их, они этого не делают, — а когда Божий дом обустраивает так, чтобы что-то им дать, они отказываются от этого. Они кажутся вполне чистыми и не склонными к алчности, но когда им поручают распоряжаться приношениями, они не делают абсолютно никакой конкретной работы. Кто бы ни тратил приношения, такие лидеры подписывают любые заявки, даже не задавая никаких вопросов и не говоря об этом больше ни слова. Хотя эти люди не присваивают ни цента из приношений, под их руководством приношения попадают в руки злых людей, и из-за безответственности таких лидеров и неисполнения ими своих обязанностей приношения могут быть растрачены и разбазарены кем угодно. Разве эти растраты и убытки — не результат ненадлежащего управления? Не вызваны ли они неисполнением лидером своих обязанностей? (Вызваны.) Разве лидер не причастен к злодеяниям этих людей? Разве он не несет за них ответственность? Это большая ответственность и он не может уклониться от нее! Он просто гнет свою линию: «В любом случае, я не растрачиваю Божьи приношения, не хочу и не собираюсь этого делать. Неважно, кто тратит Божьи приношения, я-то их не трачу; неважно, кто берет и использует их, я-то не беру; неважно, кто пользуется ими, я-то не пользуюсь. Таково мое отношение к приношениям, а ты можешь поступать как угодно!» Есть ли такие люди? (Да.) Антихристы тратят приношения на дорогую одежду, предметы роскоши и даже автомобили. Скажите Мне, способен ли такой лжелидер увидеть эту проблему? Сам он не присваивает приношения — у него такое отношение; так разве он не считает, что присваивать их — плохо? (Считает.) Так почему же, когда антихристы творят такое великое зло, лжелидер не обращает на это внимания и не пресекает этого? Почему он не воспринимает это всерьез? (Он не хочет никого обидеть.) Разве это не злое дело? (Злое.) Это невыполнение той обязанности, которую должен выполнять эконом. Если во время твоего управления приношения попадают в руки злых людей, если их растрачивают, разбазаривают и неразумно расходуют, если они так утекают, а ты при этом не делаешь никакой работы и даже не говоришь ни слова, то не является ли это неисполнением обязанностей? Разве это не проявление лжелидера? Если ты не говоришь того, что должен говорить, не делаешь той работы, которую должен делать, не выполняешь ту обязанность, которую должен выполнять, то, пусть ты понимаешь все доктрины, ты просто не делаешь реальной работы, а значит, ты определенно лжелидер. Ты считаешь: «В любом случае, я не присваиваю приношения, а если другие присваивают, то это их дело». Так разве ты не лжелидер? То, что ты не присваиваешь приношения, — это твое личное дело, но надежно ли ты их хранишь? Выполнил ли ты свою обязанность в том, что касается приношений? Если нет, то ты — лжелидер. Не ищи себе оправданий, говоря: «В любом случае, я не растрачиваю приношения, поэтому я не лжелидер!» То, что лидер или работник не присваивает приношения, не является критерием оценки его соответствия стандартам; подлинный критерий соответствия стандартам — это то, выполняет ли он свою обязанность, делает ли то, что должен делать человек, и несет ли он повинности, которые должен нести человек, в делах, доверенных ему Богом, — вот что самое важное. Так каковы же твои повинности и обязанности в управлении приношениями? Выполняешь ли ты их все? Совершенно очевидно, что не выполняешь. Ты все делаешь спустя рукава; ты боишься обидеть людей, но не боишься обидеть Бога. Ты игнорируешь приношения, потому что боишься обидеть людей, испортить свою репутацию в их глазах — если у тебя есть такое проявление, то ты определенно лжелидер. Это не навешивание на тебя ярлыка. Все факты налицо: ты даже не способен выполнять свои обязанности и нести повинности — ты такой эгоист! Ты хорошо, добросовестно и аккуратно распоряжаешься своими вещами, своей личной собственностью. Ты не допускаешь, чтобы эти вещи пострадали от непогоды, не позволяешь никому уносить их и не позволяешь никому использовать тебя в своих интересах. Но ты совсем не чувствуешь ответственности за приношения — ты не выполняешь и десятой доли тех обязанностей, которые ты выполняешь, распоряжаясь своим личным имуществом. Как ты можешь считаться хорошим экономом? Как ты можешь считаться лидером или работником? Очевидно, что ты — лжелидер. Таково проявление одного из типов лжелидеров.

III. Ограничение разумных трат

Есть еще один тип лжелидеров, и они также весьма отвратительны. Став лидерами, такие люди видят, что тот, кто хранит приношения, тратит деньги сверх меры и очень расточительно, и отстраняют его от должности. Затем они хотят найти человека, который умеет тщательно планировать и составлять бюджет, который действительно считает каждую копейку и знает, как экономно вести домашнее хозяйство. Они думают, что именно такой человек будет хорошим экономом, но в итоге им кажется, что никто не годится, и они сами берутся хранить приношения. Когда братья и сестры говорят, что нужно напечатать несколько экземпляров книг Божьих слов для проповеди Евангелия, эти лидеры не позволяют им этого сделать, считая, что печать книг стоит очень дорого; их не волнует, что они срочно нужны для работы, — для них это не аргумент, главное — сэкономить деньги. Они просто не знают, где использование Божьих приношений будет наиболее соответствовать Его намерениям; они знают только, что нужно беречь Божьи приношения и вообще не позволять их трогать. Они не тратят то, что нужно тратить, — они проводят проверку просто на «отлично»! Разве можно так продолжать работу? Есть ли принципы в действиях этих лидеров? (Нет.) Они не позволяют делать работу, которую нужно делать, не дают печатать книги, которые нужно печатать, не позволяют тратить деньги, которые необходимо потратить, — они не допускают никаких разумных расходов. Разве это управление? (Нет.) А что это? Это непонимание принципов. Люди, не понимающие принципов, не умеют распоряжаться приношениями в ходе работы. Они считают, что за деньгами нужно смотреть, что сумма не должна уменьшаться ни на цент, и что, какие бы ни были расходы, деньги нельзя трогать. Соответствует ли это Божьим намерениям? (Нет, не соответствует.) Регулирование и проверка без соблюдения принципов — это не управление. Бесцельные траты, расточительство и разбазаривание средств — это не управление, но и нежелание тратить ни цента и ограничение разумных трат из-за проверки — тоже не управление. Ни то, ни другое не отвечает принципам. Из-за того, что некоторые люди не понимают принципов использования и распределения приношений, а также управления ими, возникают всевозможные казусы и неразбериха. Со стороны эти лидеры кажутся очень ответственными и преданными, но как они выполняют свою работу? (Не по принципам.) А поскольку они действуют не по принципам, евангельская работа в их местности сталкивается с помехами и ограничениями, а некоторые виды профессиональной деятельности также затруднены из-за чрезмерно строгой проверки использования приношений. На первый взгляд, эти лидеры очень добросовестно и ответственно относятся к сохранению приношений. Но на самом деле, поскольку у них нет духовного понимания и они действуют только на основании своих представлений и фантазий и даже проводят проверку для Божьего дома под предлогом экономии в интересах церкви, они сильно влияют на ход различных пунктов церковной работы, даже не подозревая об этом. Можно ли охарактеризовать таких людей как лжелидеров? (Да.) Это позволяет считать их лжелидерами. В определенной мере они уже создают препятствия и помехи евангельской работе и работе церкви. Эти препятствия и помехи вызваны их непониманием принципов, а также тем, что они работают безрассудно, основываясь на своих предпочтениях и представлениях, и не ищут истины-принципы, не обсуждают дела и не сотрудничают с другими. При них приношения не растрачиваются и не разбазариваются, но и не используются разумно, в соответствии с принципами; эти лидеры не позволяют пользоваться приношениями только чтобы сберечь их, и поэтому работа по распространению Евангелия замедляется, а нормальная работа Божьего дома оказывается затруднена. Так что, основываясь лишь на этом проявлении, совсем не лишним будет охарактеризовать таких людей как лжелидеров. Почему таких людей также характеризуют как лжелидеров? Они не умеют выполнять работу, их понимание того, как и какими способами следует обращаться с приношениями, настолько искажено, что смогут ли они хорошо выполнять другую работу? Конечно же, нет. Нет ли у этих людей проблем с пониманием? (Есть.) Их понимание искажено, они руководствуются предписаниями, занимаются притворством, они псевдодуховны. Они не задумываются о работе Божьего дома и действуют не по принципам — они не могут найти принципы для своих действий и просто руководствуются собственной мелкой сообразительностью и собственной волей, а также соблюдают предписания. Поэтому их работа создает препятствия и помехи. Их методы работы глупы и неуклюжи — они отвратительны. Очевидно, что такие люди — лжелидеры. Бывает ли, что кто-то говорит: «Я так бережно храню приношения, я так внимательно выполняю эту работу, а меня все равно характеризуют как лжелидера. Тогда я больше не буду управлять приношениями! Кто хочет, пусть тратит их; кто хочет, пусть пользуется; кто хочет, пусть забирает»? Есть ли люди, которые так думают? С какой же целью мы разоблачаем различные состояния и проявления разных типов лжелидеров? (Чтобы люди поняли принципы и не шли по пути лжелидеров.) Верно. Это нужно для того, чтобы люди уяснили принципы, могли хорошо делать свою работу и выполнять свои обязанности согласно принципам, не следовали фантазиям и представлениям, не потворствовали человеческой воле и импульсивности, не позволяли выдуманной ими теории заменять истины-принципы, не притворялись духовными и не использовали то, что они считают духовностью, в качестве подлога или для замены принципов. Среди лидеров и работников есть такие люди, и их стоит воспринимать как предупреждение.

IV. Присваивание приношений и пользование ими

Есть еще один тип лжелидеров, и их работа, связанная с управлением приношениями, еще более беспорядочна. Они считают, что, будучи лидером или работником, они не могут постоянно смотреть за приношениями или уделять им столько внимания. Они думают, что просто должны хорошо выполнять административную работу в церкви, хорошо вести работу, связанную с церковной жизнью и жизнью-вхождением избранных Божьих, и, кроме того, следить за тем, чтобы хорошо велась различная профессиональная работа. Они считают, что приношения — это деньги и вещи, которыми Бог обеспечивает церковь, и что эти деньги и эти вещи служат для удовлетворения нужд лидеров и работников в их жизни и работе. Подразумевается, что приношения приготовлены для лидеров и работников, и что если кого-то избрали лидером или работником, Бог позволяет ему пользоваться этими приношениями; лидеры и работники получают преимущественное право распределять их, пользоваться ими и расходовать их — то есть, как только человек становится лидером или работником, он становится хозяином приношений, управляющим и владельцем приношений. Когда такие люди сталкиваются в своей работе с приношениями, они не регистрируют их, не учитывают и не берегут, не проверяют счета поступающих и расходуемых приношений и тем более не следят за их расходованием и распределением. Зато они интересуются и узнают, какие приношения есть в наличии и могут ли какими-либо из них пользоваться лидеры и работники. Вот как эти лидеры и работники относятся к приношениям. По их мнению, приношения не нужно регистрировать, учитывать, беречь, следить за их поступлениями и расходами — все это не имеет к ним никакого отношения. Они просто должны распределять приношения между лидерами и работниками, давая им преимущественное право пользоваться приношениями. По их мнению, то, что говорят лидеры и работники, является принципом — именно они должны решать, как тратить и распределять приношения. Они считают, что избрание на должность лидера или работника означает, что человек уже был усовершенствован и что он, подобно священнику, имеет привилегию пользоваться приношениями, а также право принимать решения, когда речь идет о приношениях, право пользоваться ими и распределять их. В некоторых церквях, прежде чем приношения братьев и сестер зарегистрируют, учтут и поместят на склад соответствующие сотрудники, лидеры и работники успевают просмотреть, перебрать и просеять их: они оставляют себе все, что можно использовать, съедают все, что можно съесть, надевают все, что можно надеть, а все ненужное отдают напрямую нуждающимся — тем самым подменяя собой Бога. Таков их принцип. Что здесь происходит? Неужели они действительно считают себя священниками? Разве это не крайне неразумно? (Да.) Есть и другие лидеры и работники, которые видят, что одной семье не хватает двух стульев, другой — плиты, у кого-то слабое здоровье и ему нужно принимать БАДы, и тогда они используют деньги Божьего дома, чтобы все это приобрести. Эти лидеры и работники распределяют, потребляют, расходуют все приношения и владеют правом их использования — логично ли это? Не объясняется ли такой подход тем, что у них нарушены познавательные способности? На каком основании они командуют? Имеют ли лидеры и работники право распоряжаться приношениями? (Нет.) Они должны управлять приношениями, а не контролировать и использовать их. У них нет привилегии пользоваться ими. Разве лидеры и работники приравнены к священникам? К людям, которые стали совершенными? Являются ли они владельцами приношений? (Нет.) Тогда почему они решают воспользоваться приношениями, чтобы приобрести вещи для той или иной семьи без согласования — откуда у них такое право? Кто дал им это право? Есть ли в обустройствах работы следующее положение: «Первое, что должны сделать лидеры и работники после вступления в должность, — взять на себя полный контроль над финансами Божьего дома»? (Нет.) Почему же тогда часть лидеров и работников считает именно так? В чем тут дело? Когда брат или сестра жертвует дорогую одежду, а на следующий день в ней ходит лидер или работник, — что происходит? Почему приношения, сделанные братьями и сестрами, попадают в руки отдельных людей? Под «отдельным человеком» здесь подразумевается не кто иной, как этот лидер или работник. Он не только не умеет правильно распоряжаться приношениями, но еще и первым присваивает их и пользуется ими лично. В чем же здесь проблема? Если мы посмотрим на этого лидера или работника с точки зрения того, что он не выполняет реальную работу по управлению приношениями, то его можно охарактеризовать как лжелидера, но если мы посмотрим на него с точки зрения того, что он присваивает приношения и лично пользуется ими, то его можно на сто процентов охарактеризовать как антихриста. Итак, как же разумнее всего охарактеризовать такого человека? (Как антихриста.) Он одновременно и лжелидер, и антихрист. Управляя приношениями, лжелидеры просматривают все приношения и поручают людям управлять ими. Но прежде чем поступить так, они присваивают часть себе и без согласования решают распределить другую часть. Оставшиеся же вещи, которые им не нужны или которые они не распознают, но не хотят отдавать, они откладывают на время в сторону. Когда речь заходит о местонахождении этих приношений, о том, есть ли пригодный человек, который будет их хранить, нужно ли их регулярно инспектировать, не крадут ли их и не присваивают ли, лжелидеры в равной мере устраняются от этих забот. Их принцип таков: «Я уже получил в свои руки то, чем должен пользоваться и в чем нуждаюсь. Кто хочет взять оставшееся, ненужное мне, пусть берет; кто хочет управлять этими вещами, пусть управляет. Они принадлежат тому, кто первым их схватит: в чьи руки они попадут, тот ими и воспользуется». Что это за принцип и логика? Такие люди — просто дьяволы и звери!

Как-то раз один из лжелидеров сказал, что в кладовой довольно много вещей, и Я спросил, зарегистрировал ли он их. Он ответил: «Я даже не знаю, что представляют собой некоторые из этих вещей, так что зарегистрировать их никак нельзя». Я сказал: «Это чепуха. Почему же нельзя их зарегистрировать? Наверняка есть записи о них с того момента, когда их только привезли сюда!» — «Это было очень давно, теперь уже не узнать». Что это за разговоры? Берет ли он на себя ответственность? (Нет.) Я сказал: «Здесь есть одежда — посмотри, кто из братьев и сестер в ней нуждается, и выдай им одежду». — «Часть одежды вышла из моды. Такое никто не возьмет». Я сказал: «Выдай то, что нужно братьям и сестрам, а с тем, что им не нужно, поступи должным образом». Он так и не сделал этого. Был ли он добросовестным и усердным? Когда такого человека просят выполнить какую-то работу, он продолжает сетовать, говорить негативные вещи и указывать на трудности. Но при этом он не обещает сделать все как следует, согласно принципам. У него нет ни малейшего намерения покориться. Какие бы требования к нему ни предъявляли, он продолжает говорить о трудностях — как будто, вынудив таким образом человека замолчать, он одержит победу, возьмет верх и на этом закончит свою работу. Что за существо этот человек? Тебя сделали лидером или работником не для того, чтобы ты создавал проблемы или указывал на трудности и недостатки, а для того, чтобы ты разрешал проблемы и справлялся с трудностями. Если ты действительно компетентен в своей работе, то, озвучив проблемы и трудности, ты должен рассказать о том, как ты будешь заниматься ими и разрешать их согласно принципам. Лжелидеры умеют только выкрикивать лозунги, проповедовать доктрины, разглагольствовать и приводить объективные оправдания и отговорки — у них нет навыков реальной работы; в вопросах управления приношениями они также не способны действовать согласно принципам и выполнять свою обязанность. Вот насколько они слабоумны и неумелы, но им кажется, что теперь, став лидером или работником, они обрели привилегии и статус, являются выдающейся личностью, а также владеют и пользуются приношениями. Такие лжелидеры умеют только пользоваться привилегией расходовать приношения — они не видят и не обнаруживают случаев неразумного, беспорядочного расходования приношений, а если и видят, то ничего не предпринимают для борьбы с этим явлением. Почему так происходит? Да потому, что они умеют лишь наслаждаться чувством превосходства, которое приходит с работой лидера или работника, — они совершенно не понимают ни Божьих требований к лидерам и работникам, ни принципов выполнения работы Божьего дома. Они просто ничтожества, отребье и слабоумные. Разве не отвратительно, что такие запутавшиеся люди все еще хотят пользоваться преимуществами статуса? Что вы поняли из нашего разоблачения лжелидеров такого типа? Как только такой человек становится лидером или работником, он начинает плести интриги вокруг приношений и не сводит с них глаз. С первого взгляда видно, что он уже давно мечтает безудержно тратить деньги и расточать приношения. И вот, наконец, у него появился шанс: он может таким образом тратить деньги по своему усмотрению и использовать Божьи приношения как хочет, наслаждаясь тем, чего он не заработал. Таким образом полностью обнажается его алчная натура. Видите ли вы таких людей среди лидеров и работников — как бывших, так и нынешних? Они всегда неверно понимают обязанности и определение лидеров и работников, и, едва став лидером или работником, считают себя хозяевами Божьего дома, причисляют себя к священникам и считают себя выдающимися людьми. Не слабоумие ли это? Разве, став лидером или работником, он уже не является развращенным человеком? Неужели, став лидером, человек мгновенно становится освященным? Став лидером, он перестает понимать, кто он такой, и считает, что должен пользоваться приношениями, — разве такие люди не слабоумны? Такие люди определенно слабоумны, у них нет разума, присущего нормальной человечности. Даже после такой нашей беседы они по-прежнему не знают, каковы долг и обязанности лидеров и работников. Безусловно, такие лидеры и работники существуют, и проявления этих людей весьма очевидны и ярко выражены.

Таковы, в основном, проявления различных типов лжелидеров в вопросе надежного хранения приношений. Те, чьи проблемы более серьезны, не относятся к категории лжелидеров — они антихристы. Поэтому вы должны хорошо уяснить себе границы этого понятия. Если кто-то — лжелидер, то он таковым и является; его нельзя охарактеризовать как антихриста. Антихристы же намного отвратительнее лжелидеров в плане человечности, действий, проявлений и сущности. Большинство лжелидеров имеют низкий уровень, они слабоумные, не обладают работоспособностью, их понимание искажено, а духовное понимание отсутствует, их достоинство низко, они эгоистичные, подлые и действуют не из лучших побуждений. Это приводит к тому, что они не могут выполнять и не выполняют реальную работу по обеспечению сохранности приношений, и это влияет на рациональное управление приношениями и их надежное хранение. Часть приношений даже попадает в руки злых людей, потому что лжелидеры халатно относятся к своим обязанностям, не выполняют реальную работу и действуют в нарушение принципов и требований Божьего дома — такая проблема также встречается довольно часто. Всевозможные проявления лжелидеров в деле сохранения приношений в основном разоблачают следующее: их достоинство низко, они эгоистичные и подлые, их понимание искажено, у них нет работоспособности, их уровень низок, они совсем не ищут истин-принципов и они подобны тупым и слабоумным людям. Некоторые могут сказать: «Мы признаем все другие проявления, которые Ты разоблачил, но если они тупые и слабоумные, как они могут стать лидерами?» Признаете ли вы, что некоторые лидеры и работники тупы и слабоумны? Существуют ли такие люди? Некоторые могут сказать: «Ты слишком плохо о нас думаешь. Мы все современные люди, выпускники колледжей и средних школ, у нас отличная проницательность в отношении этого общества и человечества. Разве мы могли бы выбрать своим лидером слабоумного человека? Этого не может быть!» Что в этом невозможного? Большинство из вас слабоумны и имеют недостаточный интеллект, поэтому вы элементарно можете выбрать себе в лидеры слабоумного человека. Почему Я говорю, что большинство из вас слабоумны? Потому что большинство из вас, сколько бы вы ни пережили, не способны разглядеть сущность вещей и уловить принципы. Вы можете годами упорно соблюдать предписания, раз за разом применяя один и тот же неизменный подход, но так и не уловить принципов, как бы с вами ни беседовали об истине. В чем же здесь проблема? У вас слишком низкий уровень. Вы не можете разглядеть сущность или корень проблем, неспособны найти закономерности развития событий, а тем более следовать принципам, которыми нужно руководствоваться в делах, — это называется слабоумием. Сколько времени вам требуется, чтобы постичь принципы вещей, касающихся вашего долга? Бывают люди, которые занимаются работой над текстами уже несколько лет, но даже сейчас написанные ими статьи и сценарии по-прежнему состоят из пустых слов, они до сих пор не могут понять принципы, не знают, что такое реальность и как сказать что-то настоящее. У них слишком низкий уровень и слишком низкий интеллект. С тем интеллектом, которым вы обладаете, разве вы не могли бы с легкостью выбрать в лидеры слабоумного человека? И вы не просто выбрали бы его, но и устремили бы к нему свои сердца. Когда ему грозило бы отстранение, ты бы этому противился. Два года спустя, когда ты распознал бы его и обрел понимание, ты смог бы различить, что он — лжелидер, но тогда, что бы тебе ни говорили, ты не дал бы его отстранить. Разве ты не слабоумнее его? Почему Я говорю, что некоторые лидеры и работники недостаточно умны? Потому что они умеют выполнять только самую простую работу. Когда речь идет о чуть более сложной работе, они не знают, как ее выполнить; когда они сталкиваются с небольшими трудностями, они не знают, как с ними справляться; а когда им поручают дополнительный объем работы, они не знают, как к нему подступиться. Разве это не проблема их интеллекта? Разве вы не выбираете таких лидеров? И вы преклоняетесь перед ними: «Он верит в Бога, не ища себе романтического партнера, и вот уже более двадцати лет посвящает себя Богу. Да, у него есть решимость страдать, и он очень серьезно относится к своей работе». — «Но понимает ли он принципы своей работы?» — «Если он не понимает, то кто же тогда понимает?» А при инспектировании выясняется, что в его работе царит полный беспорядок: он совершенно не способен осуществлять свою работу. Ему говорят о принципах его работы, но он не понимает, как ее выполнять. Он без конца задает вопросы и не знает, что делать, пока ему не скажут это напрямую. Рассказывать ему о принципах — это все равно что ничего не рассказывать; даже если перечислить все принципы один за другим, он все равно не будет знать, как реализовать работу. Бывают ли такие лидеры? Как бы им ни рассказывали о принципах, они их не понимают и не способны реализовать работу. Беседуйте с ними или разъясняйте им по несколько раз одни и те же слова или понятия — и все равно они не поймут, и проблема так и останется полностью нерешенной: они все равно будут спрашивать, что делать, и не справятся, если упустить хоть одну строчку. Разве они не слабоумные? Не вы ли выбрали этих слабоумных лидеров? (Мы.) Вы же не можете этого отрицать? Такие лидеры безусловно есть.

Различные проявления лжелидеров, о которых мы сегодня беседовали, в основном связаны с работой по управлению приношениями. Благодаря нашему разоблачению различных проявлений лжелидеров люди должны понять, что управление приношениями — это важная работа для лидеров и работников и что они не должны пренебрегать ею. Хотя эта часть работы из сферы общих дел отличается от другой работы, она связана с нормальным функционированием других работ Божьего дома. Таким образом, управление приношениями — это очень важный и ответственный участок работы. Чем оно важно? Вещи, сохраняемые в рамках работы по управлению приношениями, принадлежат Богу — говоря несколько некорректно, это личная собственность Бога, поэтому лидеры и работники тем более должны быть искренними, добросовестными и усердными в этой работе. Если рассматривать эту работу с точки зрения ее характера, то, на Мой взгляд, не будет преувеличением отнести ее к административной работе. Причина, по которой мы относим ее к категории административной работы, заключается в том, что выполнение этой работы связано с отношением людей к Богу и Его имуществу. Поэтому людям необходимо иметь верное отношение и усвоить верные принципы при выполнении этой работы. Мы относим ее к категории административной работы для того, чтобы лидеры и работники поняли, что выполнять эту работу очень важно и что эта работа — очень весомое поручение и очень тяжкое бремя. Они должны понять, что нельзя подходить к ней, как к обычной работе из сферы общих дел: они должны точно и глубоко осознавать важность этой работы, а затем выполнять ее искренне, добросовестно и усердно. Люди могут быть невнимательными к другим людям — даже если случаются ошибки, это не такая уж большая проблема. Но Я призываю людей не запутываться, не проявлять небрежность и не заменять работу болтовней о том, как они относятся к Богу. Хорошо выполнять работу по управлению приношениями — это важное поручение, которое Бог дает лидерам и работникам.

8 мая 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (13)

На последнем собрании наша беседа была посвящена одиннадцатой обязанности лидеров и работников. Мы беседовали о том, какие обязанности должны хорошо выполнять лидеры и работники и какую работу они должны осуществлять в деле сбережения пожертвований. Какую работу должны выполнять лидеры и работники в деле сбережения пожертвований? (Первая задача — это беречь пожертвования. Вторая — проверять счета. Третья — следить, вникать и проверять, соответствуют ли те или иные расходы принципам. Необходимо все строго проверять и строго ограничивать необоснованные расходы. Лучше всего предотвращать растраты и бесполезное расточение до того, как они произойдут. Если они уже произошли, то виновных нужно призвать к ответственности. Необходимо не только выносить предупреждения, но и требовать компенсации.) Вот, собственно, и все. Главное — беречь их, затем — проверять счета, а после этого — следить за расходами и проверять их, использовать и тратить средства правильно. Теперь, когда мы завершили нашу беседу об одиннадцатой обязанности, люди имеют точное понимание и знание о пожертвованиях, знают, какую работу по сбережению пожертвований должны выполнять лидеры и работники, а также как делают эту работу лжелидеры и как именно они себя при этом ведут. Независимо от того, беседуем ли мы об обязанностях лидеров и работников или о различных формах поведения лжелидеров, беседуем о чем-то позитивном или же разоблачаем негативное, главная цель нашей беседы — помочь людям понять, как правильно выполнять работу по сбережению пожертвований и как отсеять неразумные практики в деле сбережения, расходования и распределения пожертвований. Все Божьи избранные, — будь то лидеры и работники или нет, — должны хорошо выполнять свои обязанности по сбережению пожертвований. Каковы же тогда эти обязанности? Они состоят в том, чтобы осуществлять надзор и своевременно докладывать о любых обнаруженных проблемах, то есть выполнять функции надзора и уведомления. Не думайте, что, мол, «сбережение пожертвований — это обязанности лидеров и работников, а мы, простые верующие, тут ни при чем». Такой взгляд неверен. Поскольку люди поняли эти истины, они должны хорошо выполнять свои обязанности. Что до проблем, которые лидеры и работники не могут выявить, или «слепых пятен», — чего-то такого, что трудно заметить, — то если кто-то обнаружит проблемы неразумности или нарушения принципов в деле сбережения, распределения и использования пожертвований, он должен незамедлительно доложить об этом лидерам и работникам, чтобы обеспечить разумное сбережение, разумное использование и разумное распределение пожертвований. Это обязанность каждого из Божьих избранных.

Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть I)

Теперь, когда беседа об одиннадцатой обязанности завершена, мы переходим к беседе о двенадцатой обязанности лидеров и работников: «Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях». Каково основное содержание этой обязанности? В первую очередь это требование к лидерам и работникам заниматься различными людьми, делами и вещами в церкви, а также различными проблемами, которые препятствуют, мешают и вредят нормальному порядку в церкви. Что, прежде всего, должны понять лидеры и работники, чтобы эффективно решать эти проблемы, как следует выполнять свои обязанности и хорошо справляться с работой? Эта обязанность заключается в том, чтобы «оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви»; такова сфера этой работы. Если знать ее цель и сферу ее охвата, становится ясно, какие вопросы необходимо решать и какую работу и какие обязанности должны выполнять лидеры и работники. Что в рамках двенадцатой обязанности является главным требованием к лидерам и работникам? Пресекать и ограничивать различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному порядку в церкви, и исправлять ситуацию; а кроме того — проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах, и чтобы они учились на подобных ситуациях. Какие предварительные условия должны быть для этого выполнены? Если ты видишь различных людей, дела и вещи, которые препятствуют, мешают и вредят нормальному порядку в церкви, но при этом считаешь, что это не проблема, значит, дело плохо. Это говорит о том, что ты не можешь ясно увидеть сущность проблемы, то есть не понимаешь, какой ущерб эти препятствия и помехи церковной жизни могут нанести работе церкви, а также каковы могут быть их последствия и влияние на жизнь-вхождение Божьих избранных. Могут ли такие лидеры и работники все же хорошо выполнять церковную работу? Могут ли они решать проблемы и исправлять ситуацию? (Нет.) Что же является ключевым моментом в этой беседе? То, что лишь поняв сначала истины-принципы, лидеры и работники могут ясно видеть сущность различных вопросов и эффективно решать различные актуальные проблемы. Чтобы хорошо выполнять церковную работу, лидеры и работники должны сначала знать, какие проблемы в ней обычно возникают. Затем они должны точно понимать, различать и оценивать природу возникающих проблем, то, влияют ли они на работу церкви и нормальный порядок церковной жизни и являются ли они по своей природе препятствиями и помехами для работы церкви. Это очень важный вопрос, который лидеры и работники должны понять в первую очередь. Только поняв это, можно эффективно решать эти проблемы и быть способным «пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию», как об этом говорится в двенадцатой обязанности. В общем, прежде чем решать проблему, ты должен сначала понять, в чем она заключается, какие состояния и ситуации в ней задействованы, какова природа проблемы, насколько она серьезна, как ее проанализировать и различить, а также как точно практиковать. Именно это должны в первую очередь понимать лидеры и работники. Поскольку лидерам и работникам необходимо понимать эти вещи, давайте побеседуем о них конкретно в нескольких аспектах, чтобы как лидеры и работники, так и Божьи избранные могли понять, как им поступать с этими проблемами при их возникновении, как соотносить их с Божьими словами и как использовать истины-принципы для их решения. Таким образом, когда лидеры и работники столкнутся с трудностями, которые они не могут разрешить, все Божьи избранные вместе смогут за них взяться и искать истину, чтобы решить их, а когда возникнут проблемы, препятствующие и мешающие церковной работе, каждый сможет вмешаться, чтобы пресечь и ограничить их. В то же время в отношении негативных людей и дел они смогут осуществлять публичный анализ, различать их и характеризировать, таким образом пресекая, ограничивая и искореняя эти проблемы в самой их основе. Давайте же побеседуем о самых конкретных вопросах.

Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни

С каких областей должны начать лидеры и работники, чтобы выявить проблемы, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному порядку в церкви? Для начала им следует изучить церковную жизнь, чтобы выяснить эти вопросы. Знаете ли вы немного о том, какие обычно возникают в церковной жизни проблемы, природа которых заключается в создании препятствий и помех? Сколько бы ни было в церкви людей, наверняка найдется немало тех, кто будет препятствовать и мешать церковной работе. О каких фактах препятствования и причинения помех вам стало известно? (На собраниях такие люди постоянно отклоняются от темы в ходе бесед об истине, не сосредотачиваясь на основных вопросах.) (Еще у них есть привычка произносить слова и доктрины.) Они отклоняются от темы в ходе бесед об истине. Например, когда другие беседуют о том, как быть преданным при исполнении своего долга, эти люди говорят о том, как хорошо заботиться о своем муже (или о своей жене) и детях. Когда другие беседуют о том, что преданность при исполнении своего долга — это угождение Богу и покорность Ему, они говорят о том, что преданность при исполнении своего долга означает получение благословений для своей семьи и близких. Разве это не отклонение от темы? (Да, это так.) Если их не прервать, они будут так продолжать бесконечно. Если вы будете их ограничивать, они разозлятся и впадут в ярость от смущения, тем самым зайдя в своем плохом поведении еще на шаг дальше. Таким образом, по своей природе этот вопрос относится к разряду создания препятствий и помех, а это очень серьезно. Хотя отклонение от темы во время бесед об истине — это широко распространенная проблема, объективно говоря, она может препятствовать и мешать жизни церкви. Это первое. Что касается второго — «произнесения слов и доктрин», то чтобы квалифицировать это как причинение препятствий и помех, нужно рассмотреть тяжесть случая. Некоторые люди произносят слова и доктрины, потому что им не хватает истины-реальности; все, что вылетает у них изо рта, — это только слова и доктрины, просто пустые теории. Однако у них нет намерения вводить окружающих в заблуждение и завоевывать их уважение. Благодаря ограничениям и разубеждению они обретут знание своего места и возможностей, после чего станут произносить меньше слов и доктрин и больше не будут препятствовать жизни-вхождению братьев и сестер. Это не считается созданием препятствий и помех. Однако те, кто намеренно произносит слова и доктрины с целью ввести других в заблуждение, делают это даже тогда, когда прекрасно знают, что то, что они говорят, — это слова и доктрины. Их цель при этом — завоевать уважение окружающих; они хотят привлечь людей на свою сторону и ввести их в заблуждение, а также заполучить статус. По своей природе это довольно серьезно. По своей природе эта ситуация отличается от той, когда человек умеет произносить только слова и доктрины, потому что не понимает истины. Такое поведение создает препятствия и помехи. Различные люди, дела и вещи, которые становятся причиной нарушений и помех в церковной жизни, встречаются повсюду. Проблемы не ограничиваются произнесением слов и доктрин или отклонением от темы. Что еще можно назвать? (Формирование клик, сеяние раздора и угнетение позитивности других людей.) (Еще бывает, что кто-то выплескивает негатив или склочничает и постоянно донимает других.) (Когда у некоторых есть представления об обустройствах работы Божьего дома, они распространяют эти представления и выплескивают свой негатив, вызывая представления об обустройствах работы и у других.) Эти вещи действительно можно отнести к помехам и нарушениям. Формирование клик — это одно, сеяние раздора — другое, и еще есть мучительство и нападки на людей, распространение представлений, выплескивание негатива, распространение необоснованных слухов и борьба за статус — все это помехи и нарушения. Эти проблемы гораздо серьезнее по своей природе, чем отклонение от темы в ходе бесед об истине. Есть также вопрос, связанный с выборами. Какого рода проблемы, возникающие во время выборов, связаны с созданием препятствий и помех? Например, манипулирование голосами — обещание каких-то благ с целью заручиться поддержкой голосующих. Это один из способов сорвать выборы. Еще тайные действия — закулисная работа над сознанием людей, чтобы привлечь их на свою сторону, ввести в заблуждение и заставить голосовать за себя. Все эти проблемы возникают во время выборов. Являются ли они созданием препятствий и помех? (Да.) Все эти проблемы в совокупности называются нарушением принципов проведения выборов. Еще одна проблема — это болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов. Кто-то может ходить ради этого на собрания — не для того, чтобы понять истину или поделиться Божьими словами в беседе, а для того, чтобы разобраться с личными делами. Является ли такая проблема серьезной? (Да.) Это тоже равносильно созданию препятствий и помех.

Итак, давайте подведем итог различным вопросам, связанным с препятствиями и помехами, возникающими в церковной жизни: во-первых, это частые отклонения от темы в ходе бесед об истине; во-вторых, произнесение слов и доктрин с целью ввести людей в заблуждение и завоевать их уважение; в-третьих, болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов; в-четвертых, формирование клик; в-пятых, борьба за статус; в-шестых, сеяние раздора; в-седьмых, нападки и мучительство по отношению к людям; в-восьмых, распространение представлений; в-девятых, выплескивание негатива; в-десятых, распространение необоснованных слухов; и в-одиннадцатых, нарушение принципов проведения выборов. Всего здесь одиннадцать пунктов. Эти одиннадцать проявлений — проблемы препятствий и помех, которые часто возникают в церковной жизни. Когда в церковной жизни возникают такие проблемы, необходимо, чтобы лидеры и работники вмешались и пресекли их, ограничили и не позволили им развиваться бесконтрольно. Если лидеры и работники не в состоянии их ограничить, тогда все братья и сестры должны объединиться, чтобы ограничить их. Если у того, кто в этом замешан, не злая человечность, и он создает препятствия и помехи не преднамеренно, а просто не понимает истины, ему можно помочь и поддержать его, поделившись истиной в беседе. Если же тот, кто создает препятствия и помехи, является злым человеком, а случай незначительный, тогда его препятствия и помехи следует пресечь и ограничить посредством беседы и разоблачения. Если он будет готов покаяться и больше не говорить и не поступать так, чтобы это создавало препятствия и помехи, будет готов быть наименее значимым членом в церкви, сможет покорно слушать и слушаться, и делать все, что обустроит церковь, принимая установленные братьями и сестрами ограничения, то он может пока что остаться в церкви. Но если он этого не принимает, а наоборот — выступает против большинства и относится к нему враждебно, то следует предпринять второй шаг — вычистить такого человека. Уместен ли такой подход? (Да.)

I. Частое отклонение от темы в ходе бесед об истине

Теперь мы побеседуем о различных людях, делах и вещах, появляющихся в церковной жизни, которые по своей природе являются препятствиями и помехами. Первый пункт — это частое отклонение от темы в ходе бесед об истине. Как определить отклонение от темы в ходе бесед об истине? Как мы можем ясно увидеть, что слова беседы отклонились от темы? Часто ли вы отклоняетесь от темы в ходе своих бесед об истине? (Да.) Насколько серьезной должна стать эта проблема, чтобы ее можно было считать препятствием и помехой? Если каждый случай отклонения от темы в ходе бесед об истине характеризовать как создание препятствий и помех, разве люди не начнут в будущем бояться говорить или участвовать в беседах в церковной жизни? А если люди боятся беседовать, не означает ли это, что они не воспринимают проблему ясно? (Да, означает.) Поэтому, когда будет точно определено, какого рода отклонение от темы в ходе бесед об истине создает препятствия и помехи, большинство людей освободится от того, что их ущемляет. Вы отклоняетесь от темы даже в обычном разговоре, а при беседах об истине — тем более. Поэтому необходимо побеседовать об этом с большой ясностью, чтобы вас ничто не ущемляло. Не позволяйте страху отклониться от темы и создать препятствия и помехи удерживать вас от выступления и не давать вам решиться на беседу, даже если у вас есть знания, или, — если вы все же хотите побеседовать, — заставлять вас сначала подумать: «Относится ли к теме то, что я хочу сказать? Не отклонение ли это от темы? Перед выступлением я должен подготовиться, собраться с мыслями, а затем придерживаться их, чтобы не отклониться от темы, что бы ни случилось. Если я отклонюсь от темы, это никому не принесет пользы, а драгоценное время собрания будет потрачено зря, что плохо скажется на понимании истины братьями и сестрами. А если отклонение будет серьезным, то оно может даже воспрепятствовать и помешать церковной жизни». Как же нам следует относиться к проблеме отклонения от темы? Сначала нужно подумать, полезно ли отклонение от темы для братьев и сестер, а затем ясно увидеть, какие последствия для церковной жизни оно несет. Таким образом, мы можем ясно увидеть, что отклонение от темы — это не какая-то незначительная проблема; в серьезных случаях оно может даже стать препятствием и помехой для церковной жизни и работы церкви. Допустим, ты ищешь отрывок из Божьих слов на какую-то тему, чтобы побеседовать о своих знаниях и понимании; или, предположим, по какой-то теме ты беседуешь о знании, которое обрел, об истинах, которые понял, и о Божьих намерениях, которые стали тебе ясны, благодаря пережитому; или, скажем, твоя беседа на какую-то тему немного затянута, и ты не слишком ясно выражаешь свои мысли, повторяя одно и то же по несколько раз; отклоняешься ли ты от темы в этих ситуациях? Ничто из этого не считается отклонением от темы. Что же тогда значит «отклоняться от темы»? Отклонение от темы — это когда то, что ты говоришь, имеет мало отношения к теме беседы или вообще никак с ней не связано, когда это просто бессвязный вздор о посторонних вещах и что-то, что совсем не назидательно для людей. Это — полное отклонение от темы. А теперь давайте обсудим, что такое создание препятствий и помех. Какие слова и поведение являются препятствиями и помехами, если речь об отклонении от темы в ходе бесед об истине? В чем здесь сущность проблемы? Каким образом отклонение от темы по своей природе создает препятствия и помехи? Разве не стоит побеседовать об этом? После такой беседы будет ли вам понятно, что значит «отклоняться от темы»? (Да.) В таком случае ответьте на этот вопрос. (Когда кто-то беседует на темы, не имеющие ничего общего с истиной, — например, болтает о пустяках, обсуждает домашние дела или социальные тенденции, которые тревожат сердца людей, мешая им успокоиться перед Богом и размышлять над Его словами, — это значит, что беседа отклонилась от темы.) Сколько основных моментов здесь затронуто? (Один из них заключается в том, что эти темы не имеют отношения к истине.) Это очень важный момент: то, что они не имеют отношения к истине. Один из моментов — пустая болтовня и разглагольствование о домашних делах. Другой — это когда о традиционной культуре, о нравственном мышлении человека, о вещах, которые люди считают благородными, говорят так, как если бы все это было истиной. Это проблема искаженного понимания; все эти вещи не имеют отношения к истине. Например, Божьи слова гласят: «Молодые люди не должны жить без чаяний». Кто-то говорит в беседе: «Герои издревле являлись в юности» или «Возраст — не помеха амбициям». Или, когда ты говоришь о том, как быть богобоязненным, они беседуют: «В метре над тобой находится бог», «Человек делает — Небеса наблюдают», «Если у тебя чистая совесть, не приходится бояться, что призраки постучатся в твою дверь» или «Сердце человека должно склоняться к добру». Разве это не отклонение от темы? Разве эти слова имеют что-то общее с истиной? Что это за слова? (Сатанинская философия.) Это сатанинская философия, а также традиционная культура определенного этноса. Первое проявление отклонения от темы — это когда тема разговора не имеет отношения к истине; это когда человек говорит о философиях и теориях, которые неверующие считают правильными и возвышенными, и насильно увязывает их с истиной. Это значит отклоняться от темы. Данная тема не имеет отношения к истине — это проявление должно быть легко понять. Второе проявление — когда обсуждаемые темы тревожат умы людей. Когда на собрании беседуют не об истине, а о знаниях, учености, философии и праве или об общественных явлениях и различных сложных межличностных отношениях, то это тревожит умы людей. Так бывает, когда кто-то беседует о вопросах, которые в своей основе не связаны с истиной и вообще не имеют к ней никакого отношения, как будто эти вещи и есть истина. Это приводит к путанице в умах других людей, и пока они слушают, их мысли перескакивают от беседы об истине на внешние вопросы. Как же тогда ведут себя эти люди? Они начинают сосредотачиваться на знаниях и учености. Тревожить умы людей — дело серьезное по своей природе. Третье проявление — когда обсуждаемые темы вызывают у людей заблуждения насчет Бога, что приводит к отсутствию ясности в отношении видений. Некоторые люди сами не очень хорошо понимают истину, но хотят сделать вид, будто у них есть ясность и понимание. Поэтому, беседуя об истине, они перемежают свои слова какими-то глубокими доктринами, примешивая услышанные и понятые религиозные доктрины, говорят безосновательно и невразумительно. Послушав их, люди теряют ясность в отношении видений; они не понимают, что же за истину тот человек хотел до них донести. Чем больше они слушают, тем больше запутываются, и тем больше ослабевает их вера в Бога; у них даже могут развиться заблуждения на Его счет. Люди не просто уходят с этой беседы без понимания истины — их сознание становится замутненным. Это оказывает негативное влияние. Вот к чему приводит отклонение от темы.

Отклонение от темы в ходе бесед об истине проявляется несколькими способами, и каждый из них по своей природе является помехой для жизни-вхождения людей. Когда люди слушают такую беседу, им не только не хватает ясного понимания истины и пути практики, но и в их головах возникает путаница. Истину они видят все туманнее, и у них также появляются неверные толкования и ошибочное понимание. Именно такое воздействие и негативные последствия оказывает на людей отклонение от темы в ходе бесед об истине. Каждое из этих трех проявлений по своей природе довольно серьезно. Например, первое — «тема разговора не имеет отношения к истине». Говорить вещи, которые кажутся правильными, но не являются таковыми, и привносить в церковь такие сатанинские вещи, как человеческие знания, философия, теории, традиционная культура и знаменитые высказывания известных деятелей, чтобы проповедовать и анализировать их, используя возможность беседы об истине для введения людей в заблуждение, значит создавать для них помехи. Это очень серьезно по своей природе. Если бы проницательный человек послушал такую беседу, он сказал бы: «То, что ты говоришь, неправильно; это не истина. То, о чем ты говоришь, — это моральное поведение и высказывания, которые неверующие считают хорошими. Это установки неверующих о том, как вести себя и относиться к миру, и с истиной они совершенно не связаны». Однако некоторым людям не хватает проницательности, и услышав эти заблуждения, они даже соглашаются с ними и придерживаются их как истины. Если в такие моменты лидеры и работники не пресекут и не ограничат этого, если они не будут беседовать об этом и анализировать это, чтобы люди обрели проницательность, то некоторые из Божьих избранных могут быть введены в заблуждение. Каковы последствия того, что они будут введены в заблуждение? Они будут верить, что вещи, проповедуемые известными личностями неверующего мира, которые люди считают правильными, хорошими и глубокими, такие как народные пословицы, афоризмы известных личностей и теории о том, как себя вести, — все это правильно и является истиной точно так же, как и Божьи слова. Разве их не ввели в заблуждение? На первый взгляд кажется, что их беседа — об истине, но на самом деле она смешана с какими-то человеческими идеями и вводящими в заблуждение философиями сатаны, и это, конечно, тревожит людей. Если кто-то вводит людей в заблуждение, выдавая сатанинскую философию и человеческие знания за истину, то лидеры и работники должны разоблачать и анализировать этот вопрос, чтобы проницательность братьев и сестер возросла и они поняли, в чем на самом деле заключается истина. Это та работа, которую должны выполнять лидеры и работники. Второе проявление — когда кто-то «тревожит умы людей». Некоторые люди всегда используют возможность побеседовать об истине, чтобы говорить о вещах, которые кажутся правильными, но не являются таковыми, превознося человеческие знания, ученость, дары и таланты. Они также говорят о моральных нормах, традиционной культуре и так далее, выдавая эти вещи, исходящие от сатаны, за нечто позитивное, за истину. Это приводит людей к ошибочному мнению, будто эти вещи нужно отстаивать, распространять и прославлять в церкви, будто все должны их придерживаться, а также приводит к нарастанию в людских умах ошибок и ересей, которые кажутся правильными, но не являются таковыми. Это смущает умы людей и вызывает у них чувство потерянности, так что они не знают, что на самом деле является истиной, как правильно практиковать, сталкиваясь с проблемами, и какой путь правилен. Это погружает их сердца во тьму. Таковы последствия распространения ересей и ошибок с целью ввести людей в заблуждение. Что касается третьего проявления, то подробно беседовать о нем мы не будем. Подводя итог, некоторые дискуссии в отклонение от темы касаются знаний, некоторые — человеческих представлений, а некоторые — морально хорошего поведения. Но ни одна из этих вещей не относится к истине — все они ей противоречат. Поэтому, когда возникают подобные проблемы, лидеры и работники должны их пресекать и ограничивать. Если, послушав чью-то беседу, люди не только не обретают в своих сердцах ясности относительно истины, но и испытывают беспокойство, их некогда ясные умы помрачаются, и они не знают, как правильно практиковать, то беседы такого человека следует пресечь и ограничить. Например, в своих беседах об истинах, касающихся нормальной человечности, некоторые говорят: «В нормальной человечности Богу больше всего нравится способность переносить трудности, не жаждать плотских удовольствий или праздности, отказываться от вкусной пищи, не наслаждаться тем, что должно нравиться, или что приготовил Бог, уметь восставать против этих плотских желаний, сдерживать все желания плоти, покорять свое тело и не давать волю плоти. Поэтому, когда ночью тебе хочется спать, нужно восстать против плоти. Если не можешь — найди способ ее обуздать. Чем сильнее твоя решимость восстать против плоти и чем больше ты восстаешь против плоти, тем больше у тебя доказанных проявлений практики истины и тем больше преданности Богу. Я думаю, что самое яркое проявление нормальной человечности, за которое следует больше всего ратовать, — это покорение своего тела, восстание против желаний плоти, нежелание плотских благ и умеренность в материальных удовольствиях. Чем умереннее ты будешь, тем больше благословений накопишь в Царстве Небесном». Не правда ли, слова эти звучат весьма позитивно? Есть ли в них ошибка? Если оценивать эти слова с точки зрения человеческой логики, установок и представлений, то их приняли бы в любой религиозной или социальной группе; каждый аплодировал бы им, чтобы выразить свое одобрение и сказать, что то, о чем говорят эти люди, правильно, что их вера хороша и чиста. Разве нет в церкви тех, кто тоже в это верит? Если измерять эти слова человеческими представлениями, все они правильны — но что в них правильного? Кто-то может сказать: «Богу нравятся такие люди. Он тоже живет с умеренностью». Разве это не человеческое представление? Люди придерживаются подобного представления, так что если кто-то и в самом деле станет так беседовать, не будут ли его слова просто совпадать с представлениями большинства? (Будут.) Когда люди разделяют подобное представление, разве не соглашаются они с точкой зрения этого человека? Когда ты согласился с точкой зрения этого человека и принял ее, разве ты в таком случае не соглашаешься с его действиями? Разве ты не будешь тогда пытаться подражать ему? И когда ты сможешь это сделать, разве тот путь, которым ты следуешь, твой путь практики, не будет определен? Что значит, что он будет определен? Это значит, что ты твердо решил, что будешь действовать и практиковать таким образом. Поскольку ты веришь в своем сердце, что Бог любит таких людей и Ему нравится, когда ты так себя ведешь, что только так ты можешь стать тем, кого принимает Бог, тем, кто может войти в Царство Небесное и быть благословенным на небесах, кто имеет хорошее место назначения, ты решаешь вести себя именно так. Когда ты принимаешь такое решение, разве твой ум уже не растревожен и введен в заблуждение подобными мыслями и взглядами? Это факт; последствия таковы. Твой ум растревожен, а ты даже не осознаешь этого. Есть здесь и другая проблема: раз твой ум парализован и растревожен такими мыслями и взглядами, разве ты не теряешь ясность в отношении намерений и требований Бога? Разве не развиваются тогда у тебя заблуждения насчет Бога, и не отдаляешься ли ты от Него? Разве не указывает это на то, что ты не имеешь ясности относительно видений? Подумайте об этом как следует: когда какая-то ошибочная мысль или точка зрения, которую люди считают правильной, ввела тебя в заблуждение, разве это не растревожило твой ум? Могут ли тогда видения в твоем сердце оставаться ясными? (Нет.) Итак, является ли твое знание о Боге точным — или это заблуждение? Очевидно, что это заблуждение. Так является ли на самом деле истиной то, что ты понимаешь и считаешь правильным? Нет, не является — оно противоречит Божьим словам и истине, идет вразрез с ними. Поэтому подобное отклонение от темы в ходе бесед об истине действительно тревожит умы людей. Раз подобное отклонение от темы так сильно тревожит умы людей, можно ли сказать, что оно препятствует Божьей работе? Оно приводит людей к представлениям, к философии и логике сатаны — так не отталкивает ли оно людей от Божьего присутствия? Когда люди заблуждаются насчет Бога, когда они не понимают Его намерений и не могут практиковать в соответствии с Его намерениями и требованиями, а практикуют вместо этого в соответствии с сатанинской логикой и человеческими представлениями, становятся ли они тогда ближе к Богу или же отдаляются от Него? (Они отдаляются от Него.) Они отдаляются от Него. Так не следует ли ограничить беседы на подобные темы во время собраний? (Следует.) Природа таких отклонений от темы в том, что они тревожат людей, поэтому их действительно следует ограничивать. Если их не пресекать и не ограничивать, появится множество запутавшихся людей с низким уровнем, оцепеневших — и, в частности, не имеющих духовного понимания, — которые будут подражать тому, кто отклоняется от темы, и следовать за ним. Именно тогда лидеры и работники должны незамедлительно встать с места и пресечь это. Нельзя позволять этому человеку и дальше отклоняться от темы; нельзя позволять теме его беседы ввести больше людей в заблуждение и растревожить умы большего числа людей. Это обязанность, которую должны хорошо выполнять лидеры и работники; это функция, которую они должны осуществлять.

На этом наша беседа на тему отклонения от темы в ходе бесед об истине закончена. Далее мы подведем итог того, как далеко от темы нужно отойти в своих беседах об истине и на какие темы беседовать, чтобы по своей природе это можно было назвать препятствием и помехой. Некоторые виды отклонения от темы очевидны: когда человек полностью уходит от темы, когда он начинает заниматься пустой болтовней или обсуждать домашние дела, это легко различить. Например, когда все беседуют о том, как исполнять свой долг, кто-то может начать беседовать о своем «славном» прошлом, говорить о добрых делах, которые он совершил, о том, как он помогал братьям и сестрам, и так далее. Никто не хочет это слушать, и чем дальше, тем отвратительнее всем становится, пока они не перестают обращать на этого человека внимание. Тогда тот чувствует себя неловко. Если большинство будет различать этого человека, он не сможет продолжать. Не нужно обладать большим пониманием истины, чтобы различить эту разновидность отклонения от темы. Пустая болтовня, разглагольствование о домашних делах, возвеличивание себя, демонстрация себя в выгодном свете, использование темы беседы для рассказа о собственном «славном» прошлом — такое отклонение от темы легко различить. По сути, оно не причиняет особых помех, потому что большинство людей испытывает к таким вещам отвращение и не желает их слушать, и они знают, что человек бахвалится, а не беседует об истине, что он отклонился от темы. Когда он еще только начинает говорить, группа может попытаться не смущать его, но по мере того, как он продолжает, люди испытывают отвращение, не хотят больше слушать и считают, что лучше вместо этого самим почитать Божьи слова. Если человек не останавливается, они встают и уходят. Когда человек увидит, что дело приняло серьезный оборот и он ставит себя в неловкое положение, он не будет продолжать говорить. Что бывает, когда отклонение от темы уже оказало на людей отрицательное влияние, но люди все равно не распознают в этом ничего негативного, а принимают отклонение от темы за истину и внимательно его слушают? Подобное отклонение от темы может тревожить людей, и в таких случаях следует быть проницательным. Приведите пример подобного отклонения от темы. (Когда после подрезки кто-то не размышляет о себе, а сосредоточивается в своей речи только на правильности и неправильности вопроса, это смущает умы всех. Это не просто лишает людей способности к различению; напротив, они считают, что все, что говорит этот человек, соответствует истине, и что он прав. Это заставляет всех встать на его сторону.) Под предлогом беседы о том, как принимать подрезку, он защищает и оправдывает себя, заставляя людей думать, что его подрезали несправедливо, заставляя их встать на его сторону и сочувствовать ему, и, кроме того, заставляя их восхищаться его способностью покориться и принять подрезку в таких обстоятельствах. Это вводит людей в заблуждение; это умышленное, преднамеренное отклонение от темы, которое не только лишает слушателей способности покориться, столкнувшись с подрезкой, принять ее, поразмыслить о себе и познать себя, но вместо этого заставляет их относиться к подрезке настороженно и противиться ей. Такие беседы не помогают людям понять, в чем смысл подрезки, как правильно относиться к подрезке, столкнувшись с ней, как принимать ее и как практиковать. Вместо этого они заставляют людей выбирать другой способ обращения с подрезкой — способ, который не является практикой истины и не означает поступать в соответствии с истинами-принципами, но который делает людей более хитрыми. Такая беседа служит тому, чтобы ввести людей в заблуждение. Отклонение от темы в ходе бесед об истине — одна из разновидностей проблем, возникающих в церковной жизни. Если подобная проблема доходит до стадии создания препятствий и помех, лидеры и работники должны вмешаться, чтобы пресечь и ограничить ее, провести беседу и анализ, чтобы большинство стало более проницательным, научилось на этом опыте и извлекло урок.

II. Произнесение слов и доктрин с целью ввести людей в заблуждение и завоевать их уважение

Второе проявление людей, дел и вещей, которые создают препятствия и помехи в церковной жизни, — это когда кто-то говорит слова и доктрины, чтобы ввести людей в заблуждение и завоевать их уважение. Как правило, большинство людей могут говорить какие-то слова и доктрины. Большинство это делало. Мы должны рассматривать типичные случаи произнесения слов и доктрин как результат малого духовного роста и непонимания истины. Если человек делает это не слишком долго, ненарочно, не завладевает разговором и не требует от всех остальных давать ему поблажки, чтобы он говорил, когда вздумается, и слушать его, а также если он не вводит других в заблуждение и не пытается завоевать их уважение, то это не считается помехой или нарушением. Поскольку большинству людей недостает истины-реальности, произнесение слов и доктрин — очень распространенное явление. Если сказать несколько неподобающе, то это извинительно; это можно простить и не относиться к этому слишком серьезно. Однако есть одно исключение: когда человек говорит слова и доктрины намеренно. Чем же именно он занимается намеренно? Не произнесением слов и доктрин, потому что этому человеку также недостает истины-реальности. Его действия — например, произнесение слов и доктрин, выкрикивание лозунгов и рассуждения о теориях — точно такие же, как и у всех остальных. Однако есть одно отличие: произнося слова и доктрины, он всегда хочет чужого уважения и сравнивает себя с лидерами, работниками и людьми, стремящимися к истине. И, что еще более неразумно, что и как бы ни говорил такой человек, его цель — привлечь людей на свою сторону, ввести в заблуждение их сердца, и все это ради чужого уважения. С какой целью такой человек ищет уважения? Он желает иметь в сердцах людей статус и авторитет, стать выдающейся личностью или лидером в толпе, кем-то необычным или неординарным, некой особой фигурой, человеком, чьи слова имеют власть. Эта ситуация отличается от типичных случаев, когда люди произносят слова и доктрины, и представляет собой препятствие и помеху. Что отличает такого человека от тех, кто произносит слова и доктрины по-обычному? Постоянное желание говорить: он высказывается при любой возможности. Когда где-то проводится собрание или сходится группа людей, — когда у такого человека появляется аудитория, — он говорит, горя желанием высказаться. Цель его речей — не поделиться с братьями и сестрами своими сокровенными мыслями, обретениями, опытом, пониманием или прозрениями, чтобы помочь им понять истину либо найти путь ее практики. Напротив, цель такого человека — использовать возможность поговорить о доктринах, чтобы порисоваться, показать другим, какой он эрудированный, и продемонстрировать, что у него есть мозги, знания и ученость, что он выше обычных людей. Такой человек хочет, чтобы его знали как способного, а не как какую-то серую личность. Он хочет, чтобы по любому вопросу все обращались к нему и советовались с ним. Он хочет, чтобы о нем думали в первую очередь, когда в церкви возникают проблемы или братья и сестры сталкиваются с трудностями; он хочет, чтобы без него другие не могли ничего сделать, не смели решать никаких вопросов и чтобы все ждали его команды. Именно такого результата он желает. Цель, с которой он произносит слова и доктрины, — заманить людей в ловушку и подчинить их себе. Для него произнесение слов и доктрин — это всего лишь метод, подход; он произносит слова и доктрины не потому, что не понимает истины, а для того, чтобы люди восхищались им от всего сердца, равнялись на него и даже боялись его, чтобы сковать их и управлять ими. Вот почему такое произнесение слов и доктрин является препятствием и помехой. В церковной жизни таких людей нужно ограничивать, и такое поведение — произнесение слов и доктрин — тоже нужно пресекать, а не позволять этому беспрепятственно продолжаться. Некоторые могут сказать: «Таких людей нужно ограничивать, но стоит ли тогда давать им возможность высказаться?» С точки зрения справедливости, им можно давать возможность высказаться, но как только они возьмутся за старое, примутся рисоваться и вот-вот дадут волю своим амбициям, их следует немедленно прервать, чтобы они опомнились и успокоились. Что делать, если подобный человек нередко рисуется таким образом, его амбиции все равно часто раскрываются, а его желания трудно сдерживать? Нужно в открытую ограничить его и не давать говорить. Если никто не хочет слушать его речи, а его тон, манера держаться, взгляд и жесты вызывают у всех отторжение, то это проблема серьезного рода. Тут доходит до того, что все проникаются отвращением. Разве в таком случае подобный человек, играющий в церкви роль контраста, не должен уйти со сцены? Его роль сыграна, ему пора уходить. Разве это не значит, что он закончил оказывать свои услуги? Что нужно делать, когда его услуги закончены? Его нужно вычистить. Всякий раз, открывая рот, он говорит одно и то же, и ограничениями его не сдержать. Все устали это слушать. Его уродливое лицо — лицо сатаны, злого дьявола — становится отчетливо видимым. Что это за человек? Он антихрист. Если вычистить его слишком рано, то большинство людей будут иметь представления, в душе не будут убеждены и скажут: «Божьему дому недостает любви, раз он вычищает человека, даже не понаблюдав за ним и не дав никакого шанса покаяться. Этот человек всего лишь сказал несколько посторонних слов, проявил толику развращенного характера и повел себя чуть заносчиво, но у него не было плохих намерений. Несправедливо так с ним обращаться». Но когда большинство может различать и видеть насквозь сущность злых людей, уместно ли позволять таким злым людям продолжать безрассудно совершать проступки, создавать препятствия и помехи в церкви? (Нет.) Это несправедливо ко всем братьям и сестрам. В таких случаях вычистить человека — значит решить проблему. Когда он закончит оказывать услуги и большинство его различит, основная часть людей не станет возражать, когда ты его вычистишь, — они не будут жаловаться и недопонимать Бога. Если все же найдутся люди, которые будут выгораживать того человека, можешь сказать: «Этот человек совершил в церкви много зла. Его охарактеризовали как антихриста и вычистили. Но ты все равно так ему сочувствуешь; ты все еще думаешь о той доброте, которую он к тебе проявил, и встаешь на его защиту. Ты слишком сентиментален, и у тебя совершенно нет принципов. Каковы тут последствия? Он тебе немного помог — и ты не можешь этого забыть; что бы он ни говорил, ты прилежно слушаешься, постоянно желая ему отплатить. Теперь его вычистили. Хочешь к нему присоединиться? Если ты хочешь, чтобы и тебя вычистили, то ладно, так тому и быть». Уместно ли разрешить ситуацию таким образом? В данный момент — да. Если такой человек постоянно говорит слова и доктрины, чтобы ввести других в заблуждение, и настолько нестерпимо мешает людям, что они больше не хотят ходить на собрания, то разве дело не в том, что лидеры и работники бесчувственны и тупы, лишены проницательности и не в состоянии своевременно разбираться с такими людьми? Это неспособность выполнять свою работу, невыполнение своих обязанностей.

К настоящему времени большинство людей уже в некоторой мере обладает способностью к различению антихристов, которые произносят слова и доктрины. Если те не прячутся, то как только они поднимут голову, проявив себя достаточно специфически тем или иным образом, и их различных проявлений будет достаточно для того, чтобы люди опознали их как антихристов, дальше уже не нужно ни медлить, ни колебаться. Их следует немедленно ограничить и изолировать. Если их услуги больше не имеют ценности, то их следует сразу же вычистить. Таких лицемерных антихристов, произносящих слова и доктрины, легко различить, потому что такие люди — очевидные антихристы. Антихрист подобного типа попросту всегда хочет ввести людей в заблуждение, используя возможность произносить слова и доктрины, чтобы достичь своей цели — удержать власть. Это один из способов проявления антихристов, и его легко различить. Эта тема уже достаточно обсуждалась ранее, поэтому здесь мы не будем на ней подробно останавливаться. В целом, лидеры и работники должны обращать пристальное внимание на таких людей, быстро и точно понимать их движения, мысли и взгляды, их планы и действия, а также распространяемые ими ошибочные замечания, вникать в них и своевременно принимать соответствующие меры. Это обязанность лидеров и работников. Поэтому в этой задаче лидеры и работники должны быть, по крайней мере, духовно зоркими и умственно скрупулезными, а не оцепеневшими и тупыми. Если антихрист вводит многих в заблуждение, произнося на собраниях слова и доктрины, а лидеры церкви не признают его антихристом и не могут разоблачить и быстро справиться с ним, с их стороны это является невыполнением своих обязанностей. Если многие люди уже введены в заблуждение антихристами и считают собрания бессмысленными, не слыша, как антихристы произносят там слова и доктрины, и поэтому не желают посещать собрания или даже не хотят есть и пить Божьи слова и слушать проповеди, предпочитая слушать, как проповедует антихрист, — если только тогда, когда люди будут до такой степени введены антихристами в заблуждение и подконтрольны им, лидеры церкви осознают серьезность ситуации и начнут принимать меры и изменять ситуацию, это вызовет значительные задержки! Жизнь-вхождение многих Божьих избранных пострадает из-за оцепенения и тупости таких лжелидеров. Когда антихристов анализируют, различают и вычищают, некоторые люди могут быть введены в заблуждение и последовать за ними. Кто-то может даже сказать: «Если ты их вычистишь, мы больше не будем верить в Бога. Если ты заставишь их уйти, мы все уйдем!» В этот момент становится совершенно ясно, что лидеры церкви не выполняют никакой реальной работы, что является с их стороны серьезным неисполнением своих обязанностей.

В церковной жизни лидеры и работники должны в первую очередь постичь, в каком состоянии находятся те или иные люди. Взаимодействуя с каждым отдельным членом церкви, они должны внимательно наблюдать и понимать, какой он выбрал путь и каков его характер-сущность, и своевременно и точно обнаруживать и определять, кто идет по пути антихриста и кто обладает сущностью антихриста. Затем они должны сосредоточиться на этих людях, обратить на них пристальное внимание и оперативно понять и усвоить точки зрения и заявления, которые те распространяют, и то, какие действия они в данный момент готовятся осуществить. Когда антихристы хотят ввести людей в заблуждение, поймать в ловушку и подчинить себе, лидеры и работники должны незамедлительно встать с места и пресечь это, а не выжидать пассивно. Если не разоблачать антихристов сразу, а ждать, пока Бог их не раскроет, или пока братья и сестры не будут введены в заблуждение, или пока братья и сестры не поймут их и не смогут различить, то это уже будет затягивать дело. Поэтому в вопросе защиты от антихристов лидеры и работники должны брать инициативу на себя и наносить удар первыми, а также готовиться заранее. Первый шаг — это продвижение и взращивание тех, кто относительно честен и способен стремиться к истине, то есть правильный полив и обеспечение тех, кто играет ведущую роль в различных сферах работы, и взращивание из них столпов церкви. Только таким образом различные виды церковной работы могут протекать гладко и беспрепятственно, а евангельская работа продолжит распространяться. О какой бы работе ни шла речь, без хорошего лидера ее становится очень трудно выполнять. Главное проявление антихристов в их противостоянии Богу состоит в том, чтобы вводить Божьих избранных в заблуждение и вести за собой с целью препятствовать и мешать всякой работе в Божьем доме. В церкви антихристы в первую очередь стремятся навредить тем, кто обладает чувством справедливости, и тем, кто играет ведущую роль в разных сферах работы. Они привлекают на свою сторону тех, кого могут ввести в заблуждение и подчинить себе, а тех, кого не могут, — подставляют, заманивают в ловушку, низвергают и в конце концов вычищают. Тем самым антихристы прокладывают себе путь к контролю над церковью. Первыми они низвергают тех немногих ключевых людей, которые способны стремиться к истине; большинство остальных — это те, кто идет куда ветер дует. После этого антихристам будет гораздо проще разобраться непосредственно с лидерами и работниками. Лишившись сотрудничества и поддержки со стороны тех, кто стремится к истине, лидеры и работники, по сути, сражаются в одиночку, без чьей-либо помощи. Ты находишься на свету, в то время как антихристы скрываются во тьме, готовые в любой момент совершить подлое нападение, подставить, заманить в ловушку, оклеветать и повалить тебя на землю, чтобы ты не смог подняться. Затем антихристы находят тех, кто будет пинать тебя поваленного, оставляя тебя в полном унынии и отчаянии. Поэтому проблему с антихристами очень трудно решить окончательно, если стремящиеся к истине не объединят свои усилия против них. В церковной жизни лидеры и работники должны прежде всего поддерживать нормальный порядок в церкви. При наличии этих злых людей, идущих по пути антихристов, церковная жизнь не принесет никаких хороших результатов; ее нелегко будет поставить на правильный путь, они будут часто беспокоить большинство людей и оказывать на них влияние. Поэтому обнаружение, понимание, постижение и точное определение злых людей, антихристов и тех, кто идет по пути антихристов, — это первая и самая важная задача, которую должны решать лидеры и работники в том, что касается церковной жизни. Только ограничив или вычистив этих людей, можно сохранить нормальный порядок церковной жизни. Если их не ограничивать и позволить им действовать со своевольным безрассудством и создавать помехи, то различные виды церковной работы застопорятся. Поскольку большинство людей не обладают проницательностью и не могут ясно увидеть сущность этих людей, они подвергаются беспокойству и введению в заблуждение различными ошибочными мыслями и взглядами. Поэтому Божьим избранным трудно встать на правильный путь и войти в истину-реальность в церковной жизни. Если в этот период церковная жизнь протекает вполне нормально, Божьи избранные добиваются успехов и прогресса в том, чтобы есть и пить Божьи слова и беседовать об истине, и у них, наконец, появляется кое-какая жизнь-вхождение и немного истины-реальности, но затем слова и доктрины антихристов вводят их в заблуждение и беспокоят, то они не только теряют ту крупицу чистого разумения и подлинного понимания, которую только что приобрели, но и впитывают множество обманчивых ересей и ошибок. Они быстро снова становятся запутавшимися, как гребцы, которых, стоит им перестать грести, сносит течением назад, а это очень хлопотно. Людям нелегко реализовать жизненный рост; на то, чтобы увидеть хоть какой-то прогресс, могут уйти годы — это происходит чрезвычайно медленно. Приобретение того небольшого духовного роста, который есть у людей, дается им нелегко — обрести его непросто. И поскольку антихристы вводят людей в заблуждение и беспокоят их, те крупицы чистого разумения, которые есть у людей, теряются. Еще серьезнее то, что из-за вызванного сатаной и антихристами беспокойства люди наполняются множеством сатанинских философий, сатанинских схем и уловок, а также ядом, заложенным в них сатаной. Все это не только не позволяет людям познать Бога и покориться Ему, но и приводит к тому, что у людей формируются представления о Боге и заблуждения на Его счет; они отдаляются от Него, что еще больше усиливает их развращенный характер и еще больше способствует тому, чтобы они предавали Бога. Последствия этого очень серьезны. Скажите Мне, перед лицом таких серьезных последствий, нужно ли пресекать и ограничивать тех, кто вводит людей в заблуждение словами и доктринами? Разве это не важная задача, выполнением которой должны заниматься лидеры церкви? (Да, это так.) Следовательно, ограничение злых людей и маловеров — это задача, важная для церкви. Некоторые говорят: «У меня нет проницательности. Я не умею это делать». На самом деле, если у тебя будет воля, если ты будешь внимательно наблюдать за людьми и всегда изучать их намерения и мотивы, постепенно ты разовьешь в себе проницательность. Коль скоро эти маловеры и злые люди проявляют себя, у них есть свои собственные намерения и мотивы, целиком направленные на то, чтобы люди преклонялись перед ними и боготворили их, чтобы люди слушали то, что они говорят. Если ты можешь уловить их намерения и мотивы, это уже означает, что ты обладаешь определенной проницательностью. Если не уверен, можешь побеседовать об этом деле с людьми, которые относительно понимают истину. В ходе беседы вы, во-первых, сможете прийти к определенности благодаря понятой всеми истине и различным постигнутым фактическим доказательствам. Во-вторых, благодаря Божьему просвещению и руководству, а также свету, который Бог дает во время беседы, вы сможете получить подтверждение по этому вопросу — подтверждение того, действительно ли данный человек является антихристом и действительно ли его следует ограничить. Если в ходе беседы все получат подтверждение и единодушно согласятся с тем, что этот человек действительно антихрист, которого следует ограничить, — после того как будет достигнут консенсус с братьями и сестрами и все придут к общему мнению, — следующий шаг для лидеров и работников — быстро разобраться с этим человеком и в соответствии с истинами-принципами вычистить его. Таков принцип. Поняв этот принцип, люди должны осуществлять реальную работу, то есть хорошо выполнять свои обязанности и быть преданными. Понимание принципов нужно не для того, чтобы проповедовать или забивать себе голову, а для того, чтобы применять их в реальной работе в рамках исполнения своего долга. В реальной работе понимание принципов позволяет лучше и полнее выполнять свои обязанности и повинности. Таким образом, это тоже часть работы лидеров и работников. Чтобы сохранить нормальный порядок церковной жизни и позволить братьям и сестрам нормально жить церковной жизнью и входить во все истины, как того требует Бог, при появлении антихристов, произносящих слова и доктрины, лидеры и работники должны первыми встать с места, чтобы пресечь и ограничить их. Когда антихристы произносят слова и доктрины, ограничивать их нужно не потому, что они просто сказали несколько неправильных фраз. Если их определили как антихристов вследствие длительных наблюдений, отзывов большинства и их конкретных проявлений, то лидеры и работники должны выступить, чтобы пресечь и ограничить их, не позволив им и дальше действовать беспрепятственно. Потакать им — все равно что позволить дьяволам, сатане, грязным демонам и злым духам бесчинствовать в церкви, а это значит, что такие лидеры и работники пренебрегают своими обязанностями, по сути, работая на сатану. На этом завершается беседа о втором типе проблем, касающихся препятствий и помех в церковной жизни.

III. Болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов

Теперь давайте побеседуем о третьей проблеме: болтовне о домашних делах, налаживании личных связей и решении личных вопросов. То, что заключает в себе третья проблема, которую мы рассмотрим в нашей беседе, очевидно, не должно иметь места в церковной жизни. Живя церковной жизнью, люди приходят, чтобы есть и пить Божьи слова, делиться Божьими словами, беседовать об истине и беседовать о своих личных свидетельствах, основанных на опыте, ища Божьи намерения и понимание истины. Так стоит ли пресекать и ограничивать такие проблемы в церковной жизни, как болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов? (Да.) Некоторые говорят: «Разве это не нормально — приветствовать друг друга? Если два человека относительно близки друг с другом и уже знакомы, и вот они встречаются во время церковной жизни и перекидываются парой слов, то разве это болтовня о домашних делах? Нужно ли и это тоже ограничивать?» Относится ли третий вопрос к такого рода проблемам? (Нет.) Конечно, нет. Если ограничить даже простые вежливые приветствия, то в будущем люди будут бояться разговаривать при встрече. Пускай третья проблема — болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов — сводится только к этим трем терминам, но проблемы, которые эти термины обозначают, — это не простые вежливые приветствия или обмен парой фраз. Речь о злодеяниях, которые способны препятствовать, мешать и вредить церковной жизни. Поскольку они представляют собой препятствия и помехи, стоит о них побеседовать. О чем нужно побеседовать? О том, какие проблемы, какие произносимые людьми слова, какие их поступки, какая речь, поведение и манеры людей могут дойти до того, что станут препятствовать и мешать работе церкви. Давайте обсудим несколько конкретных примеров и посмотрим, насколько серьезны эти проблемы, являются ли они препятствиями и помехами и следует ли их пресекать и ограничивать.

В церковной жизни некоторые люди часто говорят о пустяковых семейных делах и о своих собственных представлениях и идеях так, как будто это главные темы для обсуждения. Какая-нибудь женщина говорит: «В обществе сейчас такая тьма; так утомительно общаться с неверующими и жить среди них. Неверующие способны на что угодно; это просто невыносимо!» Тогда некоторые братья и сестры отвечают: «Мы верим в Бога; с какими бы ситуациями мы ни сталкивались, мы должны быть способны проявлять проницательность и искать истину и пути практики. Если жить так, то не будешь чувствовать усталости». И тем не менее она говорит: «Божье слово — это истина, но оно не панацея. Я беспокоилась, что у моего мужа роман на стороне, и это оказалось правдой — он нашел кого-то моложе и красивее меня. Как мне жить дальше?» Поболтав об этом, она начинает горько плакать. Ее слова вызывают печаль у других и находят отклик у людей с такой же бедой. Они тут же подсаживаются к ней и заговаривают. В течение двухчасового собрания она подробно рассказывает о том, как ссорилась с мужем после его измены, как придумывала способы тайком переписать на кого-то общее имущество, как консультировалась с адвокатом, чтобы после развода не понести убытки, и так далее, и тому подобное. Та ли это тема, которая должна обсуждаться в церковной жизни? (Нет.) Если у тебя не улажены семейные дела и что-то отвлекает тебя от участия в собраниях, лучше не приходить. Церковное собрание — это не место, где ты можешь выплеснуть свои личные обиды, и не место для болтовни о домашних делах. Если дома ты сталкиваешься с трудностями и не хочешь, чтобы эти проблемы тебя опутывали, сковывали или ограничивали, а хочешь искать истину, чтобы понять Божье намерение, и освободиться от всего этого, тогда ты можешь кратко побеседовать о своих проблемах во время собрания, чтобы братья и сестры могли пообщаться об истине и помочь тебе. Так ты сможешь понять Божье намерение и стать сильным, не быть скованным этими проблемами, выйти из негатива и слабости и выбрать правильный и наиболее подходящий для тебя путь. Вот о чем тебе нужно беседовать. Однако если ты тащишь с собой эти раздражающие мелочи из дома в церковную жизнь, чтобы там их вывалить и проповедовать о них, а большинство из стеснения не останавливает и не перебивает тебя, а просто набирается терпения и заставляет себя слушать, как ты говоришь об этих раздражающих мелочах, уместно ли это? Разве это проявление любви? Разве это снисхождение и терпеливость? Такое твое поведение уже вызвало помехи в церковной жизни. Кто от этого страдает? Божьи избранные. Особенно в условиях материкового Китая, где устраивать собрания непросто, и верующим приходится прятаться повсюду и даже планировать дела заранее, — если кто-то вываливает на собрании все эти раздражающие семейные дела, чтобы все его слушали и комментировали сказанное, уместно ли это? Большинство людей приходит на собрания затем, чтобы понять истину и Божьи намерения, а не для того, чтобы слушать об этих раздражающих мелочах, не для того, чтобы слушать, как ты болтаешь о домашних делах. Некоторые говорят: «У меня нет никого, с кем бы я был близок, так что же плохого в том, чтобы поговорить об этом с братьями и сестрами?» Можешь и поговорить, но важно правильно выбрать время. Вне времени собраний, если собеседник готов слушать, ты можешь говорить об этом; в этом ты свободен, и Божий дом не будет тебя ограничивать. Однако сейчас ты выбрал для обсуждения таких вопросов неподходящее место и время. Это происходит в церковной жизни, во время собрания, и твоя бесконечная болтовня о семейных делах постоянно беспокоит братьев и сестер, так что ее следует ограничить. Разве это не правило? Самое настоящее правило. Непонимание правил недопустимо, так как может привести к тому, что ты будешь действовать неразумно и мешать другим. Поведение, речь и манеры, вызывающие помехи, следует ограничивать: это обязанность лидеров и работников, а также всех братьев и сестер. Некоторым людям на собрании обычно не о чем побеседовать, но всякий раз, когда у них возникают проблемы в их семейной жизни, они вываливают эти раздражающие мелочи на других, чтобы те их выслушали. Есть ли у других повинность слушать их? Есть ли у них повинность выносить за тебя суждения о том, кто прав, а кто виноват? Никакой такой повинности у них нет. Все это — твои личные дела, и решать их ты должен самостоятельно; тебе не следует говорить о своих личных делах во время собрания. Это противоречит правилам и нерационально, и такое поведение должно быть ограничено.

У некоторых людей дети поступают в университет, и те начинают беспокоиться об их перспективах, искать для них связи, постоянно размышлять: «В нашей семье нет государственных служащих; какую работу сможет найти мой сын после окончания университета? Какое у него будущее? Сможет ли он содержать меня в старости? Мне нужно найти способ обеспечить его хорошей работой после окончания университета». Приходя на собрания, они говорят: «Мой сын очень послушный. Он не только поддерживает мою веру в Бога, но и сам хочет уверовать, когда окончит университет. Однако, даже если мы верим в Бога, все равно нужно зарабатывать на жизнь, верно? Я не знаю, какую работу он сможет найти после окончания университета. Какие профессии сейчас хорошо оплачиваются? Сестра такая-то, я слышала, что твой муж — менеджер. Есть ли у него возможность помочь? Мой сын образован, он повидал мир, уровень у него выше, чем у меня, и он хорошо разбирается в компьютерах; в будущем он сможет выполнять долг в Божьем доме. Но сейчас нужно сначала решить вопрос с поиском светской работы; ему будет тяжело, если он не сможет найти себе место». Каждый раз, приходя на собрание, они поднимают эти вопросы, и разговоры продолжаются бесконечно. Они ищут, кто может им посочувствовать, а затем пытаются наладить связи с этими людьми. Во время собраний они стараются сблизиться с ними, учитывают их предпочтения и даже дарят подарки, иногда принося что-нибудь вкусненькое или покупая для них мелкие вещи. Разве это не построение личных связей и не закладывание фундамента? Для чего закладывают фундамент? Для того, чтобы использовать других людей для решения своих личных вопросов, для достижения своих собственных целей. Во время собраний такие люди не желают слушать братьев и сестер, делящихся своим свидетельством об опыте, игнорируют любую работу, которую обустраивает для них Божий дом, и не желают слушать братьев и сестер, которые пытаются помочь им и подсказать, в каком состоянии они находятся. Они только с особым энтузиазмом относятся к тому, чтобы их сын нашел светскую работу, и бесконечно говорят об этом. Они разговаривают не только с каждым встречным, но и во время собраний. Одним словом, они особенно внимательно относятся к этому вопросу и прикладывают к нему много усилий. На каждом собрании им непременно нужно отнять у братьев и сестер время, чтобы поговорить об этом. Даже беседуя о своем собственном опыте, они не забывают упомянуть об этом, говоря до тех пор, пока все не приходят в нетерпение и отвращение, но большинство людей стесняется их остановить. В этот момент лидеры и работники должны выполнить свою обязанность и ограничить их, сказав: «Все знают о твоей ситуации. Если кто-то из братьев и сестер готов помочь, это ваши личные отношения. Если другие помогать не хотят, ты не должна их заставлять. Помочь твоему сыну найти работу — это не повинность и не обязанность братьев и сестер; это твое личное дело, и оно не должно отнимать драгоценное время братьев и сестер, которые едят и пьют Божьи слова и беседуют об истине. Не мешай другим есть и пить Божьи слова беседами о своих личных делах. После собрания можешь поговорить с кем хочешь, обратиться за помощью к кому хочешь, но не используй время собрания для разговоров об этом. Употреблять время собрания для решения личных вопросов неразумно и постыдно; этим проявлением ты мешаешь церковной жизни. Это должно немедленно прекратиться». Вот что должны сделать лидеры и работники.

Во время собраний некоторые пожилые дамы замечают, что молодые сестры в принимающих семьях симпатичны, честны, искренне верят в Бога и стремятся к истине, и потому дамы проникаются к ним симпатией и хотят, чтобы эти молодые сестры стали их невестками. Они не только постоянно говорят об этом на собраниях, но и каждый раз, когда те приходят на собрания, оказывают молодым сестрам маленькие услуги и проявляют особую заботу о них. Даже когда молодые сестры не соглашаются, они настойчиво их дергают и донимают, не давая проходу. Что это за люди? Разве у них не низкие моральные качества? Поскольку все здесь — сестры по вере, большинству остается только беседовать о Божьих намерениях и Его словах, чтобы разрешить эти проблемы. Однако кое-кому не хватает совести, разума и самопознания; у них огромные личные желания, и они хотят воплотить в жизнь любые эгоистичные желания, не испытывая при этом ни малейшего чувства стыда. Таким образом, некоторые люди становятся жертвами и во время собраний чувствуют себя неловко. Разве не означает это мешать другим? Что следует делать в таких ситуациях? Церковные лидеры должны вмешаться, чтобы ограничить подобные вещи и исключить их из церковной жизни и из быта братьев и сестер. Кроме того, некоторые тащат с собой на собрания всевозможные настроения: сын ведет себя непочтительно, невестка постоянно забирает вещи в дом родителей, между свекровью и невесткой есть конфликты... Они говорят об этих раздражающих мелочах на каждом собрании, предваряя свои сетования словами: «Все, что говорит Бог, — это истина; человечество нынче так развращено! Только посмотрите на моих сына и невестку: у них нет совести, нет разума — вот о каком отсутствии человечности говорит Бог; они даже хуже животных. Даже ягнята умеют вставать на колени, когда их кормят, а мой сын забыл о матери, как только завел себе жену!» Каждый раз, посещая собрания, они излагают эти сетования. Есть и такие, кто, приходя на собрания, обсуждает дела в своей фирме: у кого высокие рабочие показатели и кто получает больше премий; кого повысят в следующем месяце, а сами-то они на повышение и не надеются; кто лучше всех одевается и покупает самые брендовые вещи; кто вышел замуж за богатого... Те, кто уже давно верит в Бога и имеет определенное основание, не желают слушать подобные разговоры, они им отвратительны. Однако некоторые новообращенные, у которых еще не заложено основание и не развился интерес к Божьим словам, находят такие темы стимулирующими, полагая, что нашли место для общения и налаживания личных связей. Во время собраний они переговариваются между собой, и постепенно оба этих человека начинают нравиться друг другу, между ними устанавливаются отношения и таким образом налаживаются личные связи. Место собраний становится местом, где заключаются сделки, где люди занимаются праздной болтовней, налаживают личные связи, ведут деловые отношения и занимаются коммерческой деятельностью. Именно эти проблемы лидеры и работники должны оперативно выявлять и пресекать.

Кто-то посещает собрания с целью найти себе хорошую светскую работу, кто-то — чтобы помочь мужу получить повышение, кто-то — чтобы подыскать теплое местечко для своих детей, а кто-то — чтобы купить товары со скидкой. Другие приходят, чтобы найти для больного родственника хорошего врача, которому не придется делать много подарков. Короче говоря, эти маловеры, которые не стремятся к истине и имеют скрытые мотивы, считают время церковных собраний лучшим моментом для налаживания личных связей и решения личных вопросов. Зачастую под видом того, будто делятся в беседе Божьими словами или познанием этого нечестивого мира и сущности этого развращенного человечества, они поднимают свои собственные трудности и вопросы, которые хотят обсудить, в итоге постепенно разоблачая свои скрытые эгоистичные мотивы и личные дела, которые стремятся уладить. Они разоблачают собственные намерения и заставляют других ошибочно полагать, что они сталкиваются с трудностями, внушая, что каждый должен проявлять любовь и помогать им без всяких условий, не ожидая ничего взамен. Они прикрываются верой в Бога, чтобы использовать различные лазейки, ища в местах собрания возможность завести друзей и тех, кто может для них что-то сделать. Некоторые, желая купить машину по цене «для своих», ищут среди братьев и сестер тех, кто работает в автосалоне или имеет связи с его владельцем. Наметив себе мишень, они берутся за дело: втираются к ней в доверие и налаживают связи. Если этот человек любит читать Божьи слова, они часто приходят к нему домой для совместного чтения, а на собраниях садятся рядом и обмениваются контактами. Затем они идут в наступление, решив не сдаваться до тех пор, пока их цель не будет достигнута. Все это — проблемы, которые часто возникают в церкви и среди людей. Если эти проблемы возникают там и тогда, где проводятся собрания, то они, по сути, становятся причиной препятствий и помех в церковной жизни, сказываясь на ней. Если в церкви долгое время нет церковной жизни, то она превращается в социальную группу, место для совершения сделок, налаживания личных связей, поиска выгоды с черного хода и решения личных вопросов. Ее природа меняется, и каковы последствия? Как минимум, это приводит к утрате церковной жизни, то есть к потере драгоценного времени, проведенного в молитвенном чтении Божьих слов с братьями и сестрами и постижении истины. Более того, и это самое главное, это приводит к потере драгоценной возможности для Святого Духа работать, просвещать людей, чтобы они поняли истину. Все это вредит жизни-вхождению людей. Поэтому для блага Божьих избранных и ради их жизни-вхождения, а также во имя ответственности за жизнь каждого из них, необходимо пресекать и ограничивать таких людей; это та работа, которую должны осуществлять лидеры и работники. Конечно, если обычные братья и сестры ясно видят этих людей и их действия, они тоже должны вмешаться, чтобы отвергнуть их и сказать свое «нет». Особенно в ходе церковной жизни, которая является самым важным временем для людей, если кто-то занимает время собраний для обсуждения и решения этих вопросов, братья и сестры имеют право игнорировать его, и даже более того — имеют право пресечь его и отвергнуть такие вещи. Правильно ли так делать? (Да.) Некоторые думают, будто, поступая так, Божий дом демонстрирует недостаток человеческого тепла. Является ли человеческое тепло нормальной человечностью? Согласовывается ли человеческое тепло с истиной? Если ты обладаешь человеческим теплом и занимаешь время собрания своими личными вопросами, даже вынуждая большинство людей сопровождать и поддерживать тебя, и тем самым достигаешь своей цели, — заниматься своими личными делами, мешая нормальному порядку чтения Божьими избранными Божьих слов и беседы об истине и заставляя их терять это драгоценное время, — справедливо ли это по отношению к ним? Согласовывается ли это с наличием человеческого тепла? Это самый бесчеловечный и аморальный подход, и люди должны вмешаться и осудить его. Если лидеры и работники — никчемные слабаки, если они бесполезны и неспособны оперативно пресечь и ограничить такое поведение, так как не занимаются реальной работой, тогда братья и сестры, имеющие чувство справедливости, должны объединиться, чтобы не допустить распространения такого поведения и такой атмосферы в церкви. Если ты не хочешь терять драгоценное время, отведенное на чтение Божьих слов и беседу об истине, не хочешь, чтобы твоя жизнь-вхождение столкнулась с препятствиями и понесла ущерб, а твои шансы на спасение были бы разрушены, тогда ты должен вмешаться, чтобы отвергнуть, пресечь и ограничить эти события. Это уместно и соответствует Божьим намерениям. Некоторые из вас стесняются делать это; что ж, ты стесняешься, а плохие люди — нет. Они имеют наглость занимать твое драгоценное время, отведенное для собраний — время, когда работает Святой Дух, и Бог просвещает тебя. Если ты стесняешься им отказать, значит, ущерб для твоей жизни — это то, что ты заслужил! Если ты готов проявлять любовь к сатанам, дьяволам и маловерам, предлагать им помощь, жертвовать собой ради других и пренебрегать принципами, то кого тебе винить в ущербе для твоей жизни? Поэтому все случаи налаживания личных связей и решения личных вопросов должны быть полностью вычеркнуты из церковной жизни. Если кто-то упорствует в своем и настаивает на том, чтобы во время собраний болтать о своих домашних делах, вести пустые разговоры, решать личные вопросы или искать для кого-нибудь светскую работу и романтических партнеров, находя таким образом различные оправдания такому времяпрепровождению, то как следует поступать с такими людьми? Во-первых, их нужно остановить, а если они все равно не послушают, то применить изоляцию и ограничения. Если они продолжат чинить помехи за кулисами, подлизываясь к кому только могут и повсеместно нарушая нормальную жизнь братьев и сестер, то их следует вычистить и не считать братьями или сестрами. Они не годятся для церковной жизни и недостойны участвовать в собраниях. Таких людей следует ограничивать и отвергать. Разумеется, эта работа также является важной задачей, которую должны выполнять лидеры и работники всех степеней. Когда возникают такие обстоятельства и ситуации, лидеры и работники должны первыми вмешиваться и пресекать их. Как тебе следует их пресечь? Ты должен сказать таким людям: «Знаешь ли ты, что такое твое поведение уже вызвало препятствия и помехи для церковной жизни? Все братья и сестры считают это отвратительным и ненавидят, а Бог — осуждает. Ты должен прекратить такое поведение. Если ты не послушаешь уговоров и будешь упрямо идти своим путем, то твоя церковная жизнь будет прекращена, твои книги Божьих слов будут изъяты, и церковь более не станет признавать тебя!» Конечно, есть такие люди, которые в силу своего низкого духовного роста и непонимания истины, могут иногда поболтать о домашних делах, наладить с кем-то связи или решить какой-то незначительный вопрос, и эта ситуация не слишком серьезна. Нормально ли это? (Да.) При обстоятельствах, не вызывающих всеобщего беспокойства, братьям и сестрам позволительно помогать друг другу и проявлять немного любви. Но о чем мы беседуем? О том, что бывает, когда такое поведение и действия уже создали препятствия и помехи для нормальной церковной жизни; в таких случаях тех, кто к этому причастен, следует пресечь и ограничить. Мы не должны позволять им и дальше препятствовать и мешать церковной жизни. Предпринять такие действия будет благотворно для жизни-вхождения братьев и сестер. Некоторые люди демонстрируют подобное поведение, но ситуация не является серьезной и не приводит к препятствиям и помехам; это просто нормальное взаимодействие между братьями и сестрами, которые помогают друг другу и нормальным образом обращаются за информацией или спрашивают о сведениях общего порядка, которые им непонятны. Если это не занимает время собраний, если обе стороны согласны и готовы это делать, не навязываясь друг другу, и их взаимодействие находится в рамках нормальной человечности, то оно допустимо, и церковь не будет его ограничивать. Но есть одно но: если чьи-то неосторожные слова и действия в церковной жизни представляют собой притеснения или беспокоят братьев и сестер, а некоторые люди чувствуют отвращение к этому и выражают свое несогласие, то лидеры и работники должны вмешаться, чтобы решить этот вопрос. Или, если другие уже докладывали о ком-то, заявив, что во время собраний этот человек не беседует о Божьих словах, а вместо этого болтает о своих домашних делах и налаживает личные связи, рассматривая собрание как место для налаживания личных связей и решения личных вопросов, выпрашивая у других какие-нибудь одолжения и эксплуатируя всех, кого только можно, и что этот человек обладает низкими моральными качествами, эгоистичен, презренен и подл, не стремится к истине, а повсюду ищет выгоды, высматривая различные возможности что-нибудь выиграть для себя, то такой человек должен быть изолирован.

Некоторые люди эксплуатируют богатых и влиятельных братьев и сестер, чтобы добиться чего-то для себя, а если их просьбы не выполняются, то часто осуждают их за спиной, утверждая, что этим людям не хватает любви и они не являются истинными верующими, и даже хотят доложить о них. Встречались ли вам такие люди? Разве не следует с ними что-то сделать? Как нужно поступать, сталкиваясь с подобными ситуациями? Лидеры и работники должны вмешаться и решить проблему, действуя в соответствии с принципами, чтобы братьев и сестер ничто не тревожило. Разве плохо, если кто-то отказывается что-то сделать для такого человека? Разве отказ помочь ему равносилен тому, чтобы не практиковать истину или не иметь любви к Богу? (Нет.) В том, помогать или не помогать кому-то, человек свободен; он имеет право выбора. Божий дом не предусматривает за братьями и сестрами обязанности помогать друг другу решать семейные трудности в рамках церковной жизни. Церковная жизнь — это не место для решения семейных проблем, а место, где собираются, чтобы есть и пить Божьи слова и возрастать в жизни. Некоторые люди используют церковную жизнь для решения своих собственных проблем — к каким последствиям это может привести? Разве не сказывается это на том, как Божьи избранные едят и пьют Божье слово и вооружаются истиной? Проблемы личной жизни можно решать наедине с братьями и сестрами; нет необходимости тащить их в церковную жизнь, чтобы решать их там. Каждый должен знать, какие бывают последствия, когда решение личных вопросов мешает Божьим избранным жить церковной жизнью. Как только лидеры и работники обнаруживают такие проблемы, они должны вмешиваться и решать их. Они должны защищать тех в церкви, кто способен нормально исполнять свой долг, защищать тех, кто искренне стремится к истине, ограничивать злых людей и не давать им добиваться своих целей. Это обязанность лидеров и работников. Следует четко разграничивать, как относиться к нормальным случаям третьего вопроса, а какие проявления серьезны по своей природе или обстоятельствам и какие типы и проявления представляют собой препятствия и помехи. Определив серьезность обстоятельств, с ними следует поступать в соответствии с их природой. Это то, что необходимо понимать лидерам и работникам, а также то, что должен уяснить каждый.

IV. Формирование клик

Четвертое проявление создания препятствий и помех церковной жизни — это формирование клик, что по своей природе весьма серьезно. Какие виды поведения представляют собой формирование клик? Если два человека, верящие в Бога, являются верующими в течение одинакового времени, имеют схожий возраст, семейное положение, интересы, темперамент и так далее, и они хорошо ладят друг с другом, часто сидят вместе во время собраний и близко знакомы друг с другом, расценивается ли это как формирование клики? (Нет.) Это обычное явление нормального межличностного взаимодействия, которое не мешает окружающим, поэтому оно не расценивается как формирование клики. Так к чему же относится формирование клик, о котором здесь говорится? Например, среди пяти братьев и сестер, вместе устраивающих собрания, трое — городские рабочие, а двое — крестьяне из деревни. Трое городских рабочих часто держатся вместе, рассказывая о том, что в городе жизнь лучше, а в деревне хуже: там людям не хватает образования, широкого кругозора и хороших манер. Они смотрят на деревенских свысока и постоянно задирают нос перед двумя деревенскими жителями, а те потом обижаются и хотят им противостоять, говоря, что городские люди мелочны и просчитывают каждую деталь, в то время как деревенские щедры. На собраниях они никогда не приходят к единому мнению, что часто выливается в ненужные споры и дебаты. Гармонично ли живут друг с другом эти пятеро? Едины ли они в Божьем слове? Совместимы ли они друг с другом? (Нет.) Когда городские жители всегда говорят «мы, горожане», а те, что из деревни, — «мы, деревенские», что они делают? (Формируют клики.) Это четвертый вопрос, о котором мы будем беседовать: формирование клик. Такое характерное для клик поведение означает формирование групп и группировок. Формирование различных шаек, группировок и других закрытых групп на основе землячества, экономических условий и социально-классовой принадлежности, а также различий во взглядах является формированием клик. Кто бы ни возглавлял эти клики, формирование внутри церкви различных шаек и группировок, а также образование несовместимых друг с другом групп — все это явления, представляющие собой формирование клик. Кое-где бывает так, что вся большая семья верит в Бога, и на собрании все, кроме двух человек с другими фамилиями, находятся в родстве друг с другом. Тогда эти родственники объединяются во фракцию или шайку, а тех двоих с другими фамилиями превращают в аутсайдеров. Кто бы из этой семьи ни столкнулся с какими-нибудь проблемами или ни подвергся подрезке, если один выражает недовольство, остальные присоединяются к нему и поддерживают его чувства. Если кто-то поступает против принципов, остальные покрывают его и скрывают его действия, запрещая кому-либо разоблачать его; даже малейшее упоминание об этом недопустимо, не говоря уже о подрезке. В чем здесь проблема? Можете ли вы ее различить? Когда члены этой семьи участвуют в собрании, они словно поют на одну и ту же мелодию, синхронизируясь друг с другом, следя, откуда дует ветер, и прислушиваясь к сигналам, прежде чем заговорить. Если их главарь занимает определенную позицию, все прочие следуют его примеру, а другие не смеют их провоцировать или что-либо возразить. Разве подобное явление в церковной жизни не представляет собой препятствие и помеху для нормального порядка в церкви? Члены этой шайки диктуют, какие отрывки из Божьих слов следует есть и пить во время собраний, и все должны их слушать; даже церковные лидеры должны быть к ним почтительны и не могут возражать. Они провозглашают, кто должен быть избран в лидеры и работники, и лидеры церкви должны считать их мнение самым важным и не относиться к нему легкомысленно. В то же время они постоянно вербуют «таланты», привлекая в свою группу тех, кто их слушает, кому они могут доверять, и тех, кто им полезен, чтобы использовать их в своих целях, постоянно расширяя свое влияние. Эта клика стремится контролировать церковную жизнь; ее главарь хочет контролировать церковь. Эта группа обладает значительной властью; ее члены объединяются, чтобы действовать внутри церкви. Что бы ни происходило в церкви, они хотят в этом участвовать. Другие должны считывать выражение их лиц, прежде чем заговорить или принять какое-то управленческое решение, вплоть до того, что содержание каждого собрания, где едят и пьют, должно соответствовать их обустройствам и пожеланиям. Даже если лидеры церкви хотят что-то сделать, они должны сначала узнать их мнение и выслушать их идеи. Члены этой группы контролируют большинство братьев и сестер, и многие вопросы церковной работы также находятся под их контролем. Эти люди, формирующие клики, серьезно препятствуют и мешают церковной жизни и работе церкви. Серьезная ли это проблема? Нужно ли ограничивать такие действия? Нужно ли с ними что-то делать? Главарей этих клик следует ограничивать, вычищать или отлучать, а тем запутавшимся людям, которые слепо следуют за ними, следует сначала предоставить беседу и помощь. Если они не раскаиваются и не меняют курс, то их нужно ограничить. Не проявляйте к ним никакой снисходительности!

Что такое формирование клики — легко ли это понять? Если один человек поднимает вопрос, а несколько других вторят его мнению, расценивается ли это как формирование клики? (Нет.) Если какие-то братья и сестры, имеющие относительно большее бремя и чувство справедливости, призывают других присоединиться к ним в выполнении важного задания или если они руководят всеми в беседе, чтобы достичь на собрании результатов и понять истину и Божьи намерения по важной теме, и все следуют их нити рассуждений в беседе и молитвенном чтении Божьих слов, расценивается ли это как формирование клики? (Нет.) Какие люди в церкви склонны к формированию клик? Какое поведение является формированием клик? (Когда несколько человек покрывают друг друга и друг другу потакают или впадают в ревность и раздоры, что препятствует и мешает работе церкви — это и есть формирование клики.) Это один из аспектов. Какой здесь ключевой момент? Обеспечение прикрытия и потакание друг другу ведет к препятствиям и помехам; если человек знает, что что-то неправильно и не соответствует истинам-принципам, но при этом намеренно скрывает это, приводит софистические аргументы и не говорит правды, предпочитая наносить ущерб работе церкви и интересам Божьего дома, лишь бы защитить чье-то лицо и статус, и покрывает тех, кто творит зло и становится причиной препятствий и помех ценой предательства интересов Божьего дома — это и есть формирование клик. Другой сценарий предполагает подначивание и подстрекательство людей к коллективному противлению обустройствам Божьего дома. Это серьезно по своей природе, это также форма создания препятствий и помех для Божьей работы и нормального порядка в церкви. Какова основная цель формирования клик? Контролировать церковь и подчинить себе Божьих избранных.

Существует также и такая разновидность формирования клик, при которой окружающим льстят с целью завоевать людей различных типов. На первый взгляд кажется, что в таких шайках все могут свободно говорить и выражать свое мнение. Однако, взглянув на конечные результаты, видишь, что на самом деле все следуют за тем, что говорит один — этот человек является их флюгером. Как же этот человек переманивает других на свою сторону? Он видит, кого можно переманить и кого переманить легко, и оказывает им мелкие благодеяния, предлагая толику любви и помощи. Затем он рыщет в поисках сведений о них, выясняя, что им нравится, как они любят говорить, какие у них темперамент и хобби. В то же время в разговорах он часто соглашается с ними, чтобы завоевать их сердца, и в итоге постепенно, шаг за шагом, заставляет их расчувствоваться, неосознанно вступить в его клику и пополнить ряды ее членов. Вообще говоря, когда людям льстят с целью завоевать их расположение — это очень тонкий метод, он полон «человеческого тепла» и очень эффективен. Например, если кто-то регулярно проявляет любовь к другому человеку, соглашается с ним в разговоре, проявляет к нему понимание и терпимость, у того бессознательно складывается о нем благоприятное впечатление, он сближается с ним, а затем вливается в ряды его сил. В каких ситуациях действуют такие шайки и группировки? Если кого-то из их преданных последователей разоблачают, и тот чувствует себя обиженным, если его интересы, статус или репутация нарушаются или страдают из-за чего-то или кого-то за пределами его фракции, такой человек встает на его защиту, борясь за его интересы и права — это и есть формирование клик. Есть две очевидные разновидности формирования клик: одна — это укрывательство и попустительство, а другая — коллективное противостояние. Однако формирование клики через лесть не кажется таким мощным, как две упомянутые разновидности, и членов такой клики в церкви обычно не замечают. Но когда приходит время сделать выбор, занять четкую позицию, такие группировки становятся отчетливо видны. Например, если главарь группировки скажет, что некий церковный лидер обладает уровнем, его последователи тут же приведут кучу примеров того, как этот лидер проявляет этот уровень. Если главарь группировки скажет, что церковному лидеру не хватает работоспособности, у него низкий уровень и плохая человечность, остальные ее члены последуют его примеру, говоря о том, что церковный лидер некомпетентен, что он не способен беседовать об истине, что он произносит слова и доктрины, и скажут, что все должны выбрать вместо него правильного человека. Таков невидимый тип клики. Хотя они не выступают публично, чтобы захватить власть и контролировать людей в церкви, внутри таких группировок и шаек существует незримая сила, которая контролирует церковную жизнь и порядок в церкви. Это более ужасная, скрытая разновидность формирования клик. Наряду с двумя легко различимыми ситуациями формирования клик, которые были упомянуты ранее и которые относятся к числу проблем, которые должны решать церковные лидеры, этот скрытый вид формирования клик — проблема, которую церковные лидеры должны решать и которой должны заниматься в еще большей степени. Что им следует делать в этой связи? Они должны напрямую обратиться к главарю такой шайки с беседой. Зачем сначала фокусироваться на беседе с этим главарем? Внешне кажется, что членами такой клики никто не управляет, но на самом деле все они в глубине души знают, кому повинуются, и хотят повиноваться именно этому человеку. Поэтому следует обратиться к тому, кого они боготворят и кто ими управляет, и разобраться с ним, а также донести до него истину в беседе, чтобы он понял природу своих действий. Хотя главарь, возможно, и не выступал открыто против Божьего дома и не поднимал мятежа против лидеров, он контролирует право этих людей говорить, их мысли, точку зрения и путь, которым они идут. Он — скрытый антихрист. Таких людей нужно выявлять, а затем различать и анализировать. Если они не раскаиваются, их следует ограничить и изолировать. Затем следует провести расследование в отношении каждого из членов их шайки, чтобы выяснить, кто из них принадлежит к тому же типу. Сначала выделите таких людей, а затем побеседуйте с запутавшимися — с теми, кто робок, труслив и был введен в заблуждение. Если они смогут покаяться и отказаться от следования за антихристом, они могут остаться в церкви; если нет, то их следует изолировать. Правильный ли это подход? (Да.) Существует ли в церкви такое явление? Нужно ли решать этот вопрос? (Его нужно решать.) Почему его нужно решать? С тех пор как Божий дом начал распространять Евангелие, силы антихристов повсеместно присутствуют в жизни церкви, и многие Божьи избранные в той или иной степени подвергаются влиянию, ущемлению или контролю с их стороны. В своих словах и поступках такие люди пребывают не в состоянии свободы и раскрепощенности, а наоборот — под влиянием, контролем и в плену чьих-то мыслей и взглядов. Эти люди чувствуют, что вынуждены говорить и действовать определенным образом; если они этого не делают, то переживают и боятся понести возникающие последствия. Разве это не сказывается на церковной жизни и не мешает ей? Является ли это проявлением нормальной церковной жизни? (Нет.) Такая церковная жизнь не имеет нормального порядка, а контролируется злыми людьми. Пока злые люди удерживают власть в церкви, в ней царит не Божье слово и не истина. Лидеров, работников и братьев и сестер, понимающих истину, там будут угнетать. Такая церковь подконтрольна силам антихристов. Это также является проблемой и явлением препятствий и помех для Божьей работы и нормального порядка в церкви, которые лидеры и работники должны решить и устранить. Некоторые люди, входящие в шайку антихриста, боятся потерять доверие своей шайки, потерять своих сторонников, друзей, остаться без поддержки в трудную минуту и так далее. Поэтому они изо всех сил стараются остаться в шайке. Разве не серьезна такая ситуация? Разве не нужно с ней справиться? (Да, это так.) Когда в церкви возникает подобная ситуация, ощущает ли это большинство людей? Различают ли они ее? Некоторые люди находятся под чьим-то контролем, сами этого не осознавая; им приходится всегда следовать мыслям и взглядам этого человека, его заявлениям и действиям, его учениям, и они боятся сказать «нет», боятся пойти против этого человека и даже вынуждены неискренне кивать в знак согласия и улыбаться, когда тот говорит, боясь его обидеть. Существуют ли подобные ситуации? Какую проблему здесь нужно решить? Церковные лидеры должны разобраться с тем главарем-антихристом, который способен вводить других в заблуждение и управлять ими. Во-первых, они должны беседовать об истине, чтобы большинство могло различить этого антихриста, а затем ограничить самого антихриста. Если антихрист не раскаивается, его следует немедленно вычистить, чтобы он впредь не мешал нормальному порядку в церкви.

В общем, в нормальной церковной жизни братья и сестры должны иметь возможность свободно и раскованно беседовать как о Божьих словах, так и о своих личных прозрениях, понимании, опыте и трудностях. Конечно, они также должны иметь право вносить предложения, критиковать и разоблачать любые действия лидеров и работников, нарушающие принципы, а также иметь право оказывать помощь и давать советы. Все это должно делаться свободно, и все эти аспекты должны быть нормальными; никакой человек не должен контролировать их, сковывая Божьих избранных, — это не было бы нормальной церковной жизнью. У Божьего дома есть требования, правила и принципы того, как братья и сестры должны говорить, поступать и вести себя, как они должны устанавливать нормальные межличностные отношения в церковной жизни и так далее, и эти вещи не определяются каким-то отдельным человеком. Когда братья и сестры что-то делают, им не нужно следить за выражением лица какого-либо человека, им не нужно следовать командам какого-либо человека или быть кем-либо скованными. Никто не должен служить флюгером или кормчим; единственное, что может задавать направление, — это Божье слово, истина. Поэтому Божьи избранные должны придерживаться Божьего слова, истины и принципов того, как на собраниях беседовать об истине. Если тебя все время кто-то сковывает, если ты всегда приспосабливаешься к нему и уже не смеешь продолжать говорить, когда видишь его недовольный взгляд или хмурое лицо, если этот человек постоянно тебя ограничивает, когда ты беседуешь о Божьих словах и о своем личном понимании, основанном на опыте, если ты постоянно чувствуешь себя скованным, неспособным действовать в соответствии с истинами-принципами, и если слова, взгляды, выражение лица, тон голоса и подразумеваемые угрозы в речи этого человека постоянно тебя сдерживают, значит, тебя контролируют в клике, которую он возглавляет. Это нехорошо; это не церковная жизнь, а жизнь группировки, управляемой антихристом. Когда возникает такая проблема, лидеры и работники должны вмешаться и разрешить ее, а у братьев и сестер также есть обязательство и право защищать нормальный порядок в церкви. Тех, кто препятствует и мешает церковной жизни, особенно тех, кто формирует клики и хочет контролировать церковь, следует пресекать, разоблачать и анализировать, чтобы каждый мог обрести проницательность и ясно увидеть сущность проблемы, которая заключается в попытке учредить независимое царство. Церковь не допускает формирования клик и раскола по каким бы то ни было причинам. Например, разделение на шайки по признаку социальной принадлежности и статуса, района, региона или религиозной деноминации или по степени образования, богатству, расе и цвету кожи и так далее — все это противоречит истинам-принципам и не должно иметь места в церкви. Под каким бы предлогом ни происходило разделение людей на эти иерархии, ранги, группировки и клики, это будет препятствовать и мешать работе церкви и нормальному порядку церковной жизни, и это вопрос, который лидеры и работники должны решать незамедлительно. Одним словом, независимо от причин, по которым люди делятся на клики, группировки или шайки, если они набрали определенную силу и мешают работе церкви и порядку церковной жизни, их следует пресечь и ограничить. Если членов таких клик не удается переубедить, этих злодеев можно изолировать и вычистить. Решение этих вопросов также относится к работе и обязанностям, которые должны выполнять лидеры и работники. Итак, что же здесь нужно понять? Когда в церкви формируются силы, способные противостоять и противодействовать церковным лидерам, работе церкви и Божьим словам, мешать и наносить ущерб нормальному порядку церковной жизни, такое поведение, проявления и ситуации должны быть ограничены и незамедлительно разрешены. Когда речь идет о формировании клики, количество ее участников не имеет значения. Если два человека хорошо ладят друг с другом и не доставляют беспокойства церкви, нет необходимости вмешиваться. Однако, как только они начинают причинять помехи и формировать силы для контроля над церковью, таких людей следует пресечь и ограничить. Если они не раскаются, их следует немедленно вычистить или отлучить. Таков принцип.
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Обязанности лидеров и работников (14)

Сколько времени мы уже беседуем об обязанностях лидеров и работников? (Четыре с половиной месяца.) Теперь, после такого длительного общения на эту тему, вы несколько отчетливее понимаете, какую конкретно работу должны выполнять лидеры и работники? (Да, наше понимание этого вопроса стало несколько отчетливее.) Он должен быть вам яснее, чем прежде. Мои беседы настолько конкретны и ясны, что если кто-то до сих пор не понимает этого вопроса, значит, у него проблемы с интеллектом, не правда ли? (Да.) Если так посмотреть, то как вы считаете: легко ли быть хорошим лидером или работником? (Нелегко.) Какие качества для этого необходимы? (Нужно обладать уровнем и человечностью, необходимыми для лидеров и работников, а также истиной-реальностью и чувством ответственности.) Человек должен иметь как минимум совесть, разум и преданность, а во вторую очередь — уровень и работоспособность. Если он обладает всеми этими качествами, он может быть хорошим лидером или работником и как следует исполнять свои обязанности.

Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть II)

На последнем собрании мы побеседовали о двенадцатом пункте обязанностей лидеров и работников: оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях. В рамках обсуждения этого пункта мы преимущественно беседовали в первую очередь о том, какие люди, дела и вещи препятствуют и мешают работе Бога и нормальному укладу церкви. Если лидеры и работники хотят пресечь и ограничить различных людей, дела и вещи, которые создают в церкви помехи и нарушения, и причем сделать это хорошо, то они должны сначала узнать и выяснить, какие люди, дела и вещи препятствуют и мешают работе Бога и нормальному укладу церкви. После этого лидеры и работники должны сопоставить узнанное с людьми, делами и вещами в реальной церковной работе и жизни, а затем выполнить различные задачи, например их пресечение и ограничение. Это одно из требований к лидерам и работникам. На нашем последнем собрании мы побеседовали о некоторых из различных людей, дел и вещей, которые препятствуют и мешают церковной работе и жизни, начиная со связанных с церковной жизнью. Мы также классифицировали тех людей, дела и вещи в церковной жизни, в природе которых создание помех и нарушений. Сколько всего проблем было названо в общей сложности? (Одиннадцать. Во-первых, это частые отклонения от темы в ходе бесед об истине; во-вторых, произнесение слов и доктрин с целью ввести людей в заблуждение и завоевать их уважение; в-третьих, болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов; в-четвертых, формирование клик; в-пятых, борьба за статус; в-шестых, сеяние раздора; в-седьмых, нападки и мучительство по отношению к людям; в-восьмых, распространение представлений; в-девятых, выплескивание негатива; в-десятых, распространение необоснованных слухов; и в-одиннадцатых, нарушение принципов выборов.) Шестая проблема — это сеяние раздора; в природе у нее создание помех и нарушений, но по сравнению с другими злыми делами эта проблема незначительна. Если заменить ее формулировку на «вовлеченность в неподобающие отношения», то природа у этой проблемы будет серьезнее, чем у сеяния раздора. Седьмая проблема — это нападки и мучительство по отношению к людям. Если заменить ее формулировку на «взаимные нападки и словесные перепалки», это будет более серьезно по природе, более конкретно и уместно, не так ли? (Так.) Взаимные нападки и словесные перепалки — частая проблема в церковной жизни, связанная с помехами и нарушениями. Если так переформулировать эти два пункта, они будут звучать уместнее и ближе к проблемам, возникающим в церковной жизни. Одиннадцатый пункт — это нарушение принципов проведения выборов. Заменим эту формулировку на «манипуляции и нарушения при проведении выборов». Тут меняются только слова — природа вопроса остается прежней, просто серьезность повысилась: теперь он сильнее связан с природой создания помех и нарушений.

Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни

V. Борьба за статус

В прошлый раз мы побеседовали о проблемах вплоть до четвертой, а именно формирования клик. В этот раз мы перейдем к беседе о пятой проблеме — борьбе за статус. Проблема борьбы за статус часто возникает в церковной жизни, и подобное можно увидеть нередко. Какие состояния, поведение и проявления относятся к практике борьбы за статус? Какие проявления борьбы за статус относятся к проблеме помех и нарушений Божьей работы и нормального уклада церкви? О какой бы проблеме или категории мы ни беседовали, она должна касаться того, о чем говорится в пункте двенадцатом о «различных людях, делах и вещах, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви». Предмет обсуждения должен достигать уровня нарушения и помехи, и он должен быть связан с такой природой: только тогда он стоит беседы и анализа. Какие проявления борьбы за статус связаны с этой природой помех и нарушений в работе Божьего дома? Чаще всего люди борются за статус с церковными лидерами — это проявляется главным образом в том, что такие люди хватаются за что-то касающееся лидеров и их ошибок, чтобы очернить и осудить этих лидеров, а также специально изобличают их проявления развращенности, изъяны и недостатки в их человечности и уровне, особенно когда дело касается отклонений и ошибок, допущенных лидерами в работе или разбирательствах с людьми. Это самое распространенное и вопиющее проявление борьбы с церковными лидерами за статус. Вдобавок таких людей не волнует, насколько хорошо церковные лидеры выполняют свою работу, по принципам они поступают или нет, есть ли проблемы с их человечностью, — эти люди попросту открыто не повинуются лидерам. Почему они не повинуются? Потому что они тоже хотят быть церковными лидерами — это их амбиции, их желание, и вот поэтому они не повинуются. Им неважно, как церковные лидеры работают и решают проблемы: такие люди всегда находят, к чему придраться, за что их осудить и предать порицанию, и даже заходят настолько далеко, что делают из мухи слона, искажают факты и преувеличивают как только могут. Они не используют обязательные стандарты, установленные Божьим домом для лидеров и работников, чтобы определить, поступают ли эти лидеры согласно принципам, правильные ли они люди, стремятся ли они к истине и обладают ли совестью и разумом. Такие люди оценивают лидеров не по этим принципам. Вместо этого они, руководствуясь собственными намерениями и целями, постоянно цепляются к мелочам, выдумывают жалобы, выискивают, что поставить в укор лидерам или работникам, распускают у них за спиной слухи, будто те делают что-то не согласующееся с истиной, или изобличают их недостатки. Например, подобные люди могут сказать: «Такой-то лидер однажды совершил ошибку, и Вышнее его подрезало, а вы и не знали. Видите, как хорошо он умеет притворяться!» Они не считаются с тем, планирует ли Божий дом взращивать этого лидера или работника, соответствует ли тот стандарту лидера или работника, — их все это не заботит. Они просто непрестанно судят его, искажая факты и делая ему мелкие пакости у него за спиной. А зачем они все это делают? Чтобы побороться за статус, не так ли? Они всё говорят и делают с определенной целью. Они не считаются с работой церкви, а лидеров и работников оценивают не на основе Божьих слов, истины или тем более обустройств работы Божьего дома либо принципов, соблюдения которых Бог требует от человека; оценивая лидеров и работников, такие люди исходят из своих личных намерений и целей. Они опровергают все, что говорят лидеры или работники, а затем выступают с собственными «прозрениями». Им неважно, сколько из сказанного лидерами и работниками соответствует истине: такие люди ни капли этого не принимают. Они отвергают все, что говорят лидеры и работники, и высказывают собственное несхожее мнение. В частности, когда лидер или работник открывается и обнажает душу, рассказывая о своем самопознании, они еще больше довольны и считают, что это их шанс. На что именно? Шанс очернить этого лидера или работника, показать всем, что у него плохой уровень, что он может быть слабым, что он тоже развращенный человек, тоже часто ошибается в своих поступках и что он не лучше других. Это их шанс найти что-то, что можно поставить в укор этому лидеру или работнику, их возможность подстрекнуть всех к тому, чтобы осудить, низложить и погубить этого лидера или работника. А мотивация всего подобного поведения и поступков — не что иное, как борьба за статус. Если следовать принципам выборов и принципам взращивания и использования людей в Божьем доме, то при нормальных обстоятельствах таких особ никогда не выберут лидерами или работниками. Они это видят и четко понимают, поэтому прибегают ко всем возможным средствам, чтобы нападать на лидеров и работников и порицать их. Кто бы ни стал лидером или работником, они попросту не повинуются ему, постоянно придираются к нему и высказывают о нем безответственные критические замечания. Даже если лидеры и работники не сделали и не сказали ничего плохого, такие люди всегда умудряются найти в них какие-то недостатки. Фактически проблемы, к которым они цепляются, не касаются принципов — это просто мелочи. Так почему же те люди зацикливаются на таких мелочах? Почему они способны так открыто судить и порицать лидеров и работников из-за подобного? У них только одна цель — побороться за власть и статус. Как бы Божий дом ни беседовал о различных проявлениях лжелидеров и антихристов, такие люди никогда не связывают этих проявлений с собой, а проводят параллели исключительно с лидерами и работниками всех рангов. Найдя совпадение, они думают: «Теперь у меня есть доказательства; наконец-то я нашел, на что можно надавить, и заполучил хорошую возможность». Затем они начинают еще безудержнее изобличать, осуждать и порицать все, что делают эти лидеры и работники, а также давать их действиям критические оценки. Некоторые из поднимаемых ими вопросов на первый взгляд могут показаться немного проблематичными, но если оценивать их с точки зрения принципов, то они незначительны. Так почему же эти люди их поднимают? По одной-единственной причине: они хотят изобличить лидеров и работников, чтобы предать их порицанию и погубить их. Если лидеры и работники окажутся ввергнуты в негатив, попросят пощады и склонятся перед ними; если братья и сестры увидят, что эти лидеры всегда негативны, слабы и часто ошибаются в своих действиях, и больше не переизберут их в лидеры и перестанут так внимательно слушать их беседы об истине; если люди больше не будут так активно и искренне сотрудничать, когда эти лидеры реализуют работу, то борющиеся за статус будут довольны, и у них появится возможность, которой они смогут воспользоваться. Это та ситуация, которую они больше всего хотели бы видеть и на которую больше всего надеются. С какой целью они все это делают? Не для того, чтобы помочь людям понять истину и различить лжелидеров и антихристов, и не для того, чтобы привести людей к Богу. Напротив, их цель — победить и низложить лидеров и работников, чтобы все сочли их самих наиболее подходящими кандидатами в лидеры. Тогда их цель будет достигнута, и им останется только дождаться, когда братья и сестры выдвинут их в лидеры. Есть ли в церкви такие люди? Какие у них характеры? Эти люди обладают порочным характером, совершенно не любят истину и не практикуют ее; они желают лишь быть у власти. А как насчет тех, кто понимает что-то из истины и в какой-то степени умеет различать, — захотели бы они позволить таким людям быть у власти? Захотели бы оказаться в их власти? (Нет.) Почему нет? Если бы большинство людей отчетливо видели природу-сущность таких особ, разве они все равно бы выбрали их лидерами? (Нет.) Не выбрали бы — разве что все только-только познакомились и не особо знают друг друга. Но когда все хорошо узнают друг друга и отчетливо увидят, у кого низкий уровень и каша в голове, какие люди злы и обладают порочным, лживым характером, кто жаждет побороться за статус и идет путем антихристов, кто способен стремиться к истине и преданно выполнять свой долг и так далее, — когда все поймут природу-сущность и категории различных людей, — тогда выборы лидеров будут относительно корректными и соответствующими принципам.

Кого бы большинство людей предпочли выбрать лидером: того, кто постоянно борется за статус, или человека, имеющего относительно посредственный уровень и работоспособность, но при этом усердного и добросовестного? Когда неясно, каковы нравственные качества этих двоих, какова их природа-сущность и по какому пути идет каждый из них, кого большинство людей предпочли бы выбрать лидером? (Второго, добросовестного.) Большинство людей выбрали бы второго. Проявления тех, кто постоянно борется за статус, свидетельствуют об их человечности и сущности. Разве большинство людей не видят их проявления насквозь и не различают их? Люди скажут: «Этот человек вечно досаждает женщине, которая у нас церковный лидер; у него амбиции заполучить статус церковного лидера, он хочет заменить ее на посту лидера. С тех пор как ее выбрали церковным лидером, он вечно на нее нападает, и она ему неприятна. В разговорах с ней он постоянно огрызается, находит изъяны во всем, что она делает, цепляется ко всему, к чему только может, и вдобавок осуждает ее и изобличает ее недостатки у нее за спиной. Особенно если на собраниях или в беседах о работе она хоть в чем-то выразится неясно, он ее перебивает, проявляя сильное нетерпение. Он над ней даже глумится, издеваясь, потешаясь и смеясь над ней; он на каждом шагу создает ей трудности и втягивает ее в неловкие ситуации». Если изобличить такое поведение перед всеми, разве большинство людей не смогут различить этого человека? (Смогут.) А поможет ли это ему заполучить место лидера? Определенно нет. Эти люди, борющиеся за статус, умны или глупы? Очевидно, что они идиоты, глупцы. Есть и другая серьезная проблема: эти особы — дьяволы, и природа их не может измениться! Их жажда власти и статуса неконтролируема, вплоть до потери рассудка, что нормальной человечности не свойственно. Это желание выходит за рамки рациональности и совести нормальной человечности, достигая уровня беззастенчивости. Эти люди так поступают, не оглядываясь на время, место, контекст и не считаясь ни с последствиями, ни тем более с воздействием своих поступков. Это самые типичные проявления и подходы тех, кто борется за статус. Каждый раз, когда все сходятся на собрание или беседу о работе, эти особы тут же принимаются создавать помехи, как назойливые мухи, портя церковную жизнь и нормальный уклад бесед об истине. В природе у такого поведения и подходов — создание помех и нарушений. Разве подобных особ не следует ограничивать? Разве в тяжелых случаях их не следует вычищать или отлучать? (Следует.) Иногда усилия по ограничению злых людей, опирающиеся исключительно на силу церковных лидеров, бывают слабоватыми и несколько разобщенными. Если братья и сестры отчетливо увидят серьезность помех и нарушений, создаваемых злыми людьми, досконально различат их сущность и после этого смогут объединиться с лидерами церкви, чтобы остановить и ограничить таких злых людей, разве это не будет эффективнее? (Будет.) Допустим, кто-то скажет: «Ограничивать злых людей — обязанность лидеров и работников, а нас, простых верующих, это не касается. Мы не будем морочить себе голову такими вопросами! Злые люди борются за статус с церковными лидерами; они борются за статус с теми, у кого он есть. А у нас его нет, и у нас они не пытаются ничего отнять. В любом случае на нас это не влияет. Пусть борются как хотят. Если церковные лидеры в состоянии, то пусть ограничат злых людей, а если нет, то пусть оставят их в покое. Мы-то тут при чем?» Хороша ли эта точка зрения? (Нет.) Почему она нехороша? (Этот человек не обеспечивает соблюдение нормального уклада церкви.) Если выражаться точнее, то что имеется в виду под нормальным укладом церкви? Разве не нормальная церковная жизнь? (Она самая.) Речь идет о нормальной, упорядоченной церковной жизни — о том, чтобы люди могли упорядоченно есть и пить Божьи слова, то есть молитвенно читать Божье слово, беседовать о нем и делиться личным опытом в рамках церковной жизни, в которой Святой Дух работает, а Бог присутствует и направляет, и в то же время чтобы люди могли получать просвещение и руководство от Святого Духа и обретать свет. Вот чем Божьи избранные должны наслаждаться в церковной жизни. Если кто-то разрушает этот нормальный уклад, следует остановить и ограничить такого человека согласно принципам, а не терпеть его. Это обязанность и повинность не только лидеров и работников, но и всех, кто понимает истину и обладает способностью к различению. Конечно, лучше всего было бы, если бы лидеры церкви возглавляли эту работу, беседуя с братьями и сестрами о природе поступков тех людей, о том, к какому типу их следует отнести на основе их проявлений, и о том, как братья и сестры должны различать таких людей и видеть их суть. Если не ограничить этих злых людей и они растревожат, обморочат и введут в заблуждение всех братьев и сестер, а церковные лидеры окажутся в изоляции вместо этих злых людей, то соответствующая церковь будет парализована и неизбежно погрузится в хаос. Может ли нормальная церковная жизнь продолжаться в таких условиях? А если не может, то будут ли церковные собрания по-прежнему плодотворными? Будут ли Божьи избранные по-прежнему что-то обретать от таких собраний? А если ничего не будут, то Бог благословляет такие собрания или питает к ним отвращение? Конечно же, Он питает к ним отвращение. Когда собрания лишаются работы Святого Духа и Божьего благословения, их уже нельзя считать церковной жизнью — скорее они становятся встречами общественной группы. Разве кому-то нравится беспорядочная церковная жизнь? Разве она для кого-то назидательна или благотворна? (Нет.) Если за это время ты не обрел ни от какого собрания ничего в плане жизни-вхождения, значит, это время прошло для тебя безо всякой ценности и смысла — ты потратил его впустую. Разве это не значит, что твоя жизнь-вхождение пострадала? (Значит.) Если на собрании злые люди борются за статус, спорят и препираются с церковным лидером, и в результате люди начинают тревожиться, все собрание окутывает дурная атмосфера и наполняет нечестивая энергия сатаны, и во время собрания люди только спорят о том, кто прав, а кто виноват, но никто не предстает перед Богом для молитвы и поисков истины и никто не поступает согласно принципам, то что будет с твоей верой в Бога после подобного собрания — она окрепнет или ослабнет? Ты больше поймешь и обретешь в плане истины или же твой разум будет смущен спорами и ты не обретешь абсолютно ничего? Иногда ты можешь задумываться: «Не понимаю, почему люди верят в Бога. Какой смысл верить в Бога? Как эти люди могут так себя вести? Разве это верующие в Бога?» Из-за одной-единственной помехи со стороны сатан, злых дьяволов, сердца людей смущаются и помрачаются; у людей возникает ощущение, что верить в Бога бессмысленно, они не знают, в чем ценность веры в Бога, и их разум становится рассеянным. Если в таких вопросах все будут бдительны, особо чутки и зорки, а не бесчувственны и медлительны, то когда злые люди будут часто говорить или делать что-то в церковной жизни ради борьбы за статус, большинство людей скоро поймут, что тут есть проблема, требующая решения. Они смогут оперативно различить, что за люди манипулируют этими ситуациями и каков их характер-сущность, быстро осознают серьезность проблемы и смогут в короткий срок остановить и ограничить злых людей, вычистив их из церкви и не дав им и дальше тревожить и сковывать людей в ней. Разве для большинства это не будет благотворно и назидательно? (Будет.)

Если вы столкнетесь с ситуацией, в которой злые люди борются за статус, как вы с ними поступите? Каково мнение большинства? (Мы пресечем это поведение.) Просто пресечете? Как вы его пресечете? Может, запретите им говорить или скажете: «Нам не нравятся твои слова, так что в дальнейшем поменьше говори на собраниях!» Это сработает? Они тебя послушают? (Нет.) Так что же делать? Тебе нужно тщательно разоблачить и проанализировать их намерения, мотивы и природу-сущность согласно Божьему слову, чтобы братья и сестры научились различать таких людей и природу их действий и быть бдительными; нельзя быть человекоугодником, просто ждущим, пока церковные лидеры и работники изобличат злых людей, чтобы потом ты сам занял какую-то позицию и сказал: «Их больше нельзя пускать на собрания». Хорошо ли это — быть человекоугодником? (Нет.) Разве в таких ситуациях большинство не предпочитает вместо вступления в конфликт со злыми людьми избегать этих вопросов и обходить их стороной, лишь бы не оскорбить злых людей и не сделать дальнейшее общение неловким? Разве большинство не придерживается того принципа отношения к миру, что нужно быть человекоугодником? (Так и есть.) В таком случае это проблема. Допустим, в церкви восемьдесят процентов человекоугодников, и когда они видят, как подобные злые особы в церковной жизни борются за статус, первенство и должность лидера, никто не выступает против них, чтобы остановить или ограничить их, и большинство придерживается следующего мнения: «Чем меньше хлопот, тем лучше. Я не могу позволить себе провоцировать этих людей. Разве нельзя просто избегать их? Просто буду держаться от них подальше, и дело с концом. Пусть себе борются: когда придет время, Бог их накажет. Я тут ни при чем!» Может ли церковная жизнь оставаться плодотворной при таких обстоятельствах? Большинство людей ленивы и зависимы; после избрания церковных лидеров они считают, что они свое дело сделали, и просто ждут, что всем будут заниматься лидеры церкви. Если ты спросишь такого человека, раздавали ли в его церкви книги с Божьими словами, случались ли в церковной жизни помехи либо нарушения, нет ли такого, что кто-то постоянно разглагольствует о словах и доктринах или борется с лидерами за статус, этот человек ответит: «Лидеры церкви в курсе обо всех таких вещах. А я о них не знаю, и мне не нужно морочить себе голову подобными вопросами. Лидеры позаботятся о них, когда придет время». Такие люди ни о чем не беспокоятся, ни о чем не расспрашивают, ни о чем не в курсе, и они не знают и не заботятся ни о каких людях, делах и вещах, связанных с церковной жизнью, а должны бы обо всем этом знать. Что касается того, что эти появляющиеся в церкви злые люди говорят и делают, когда борются за статус, и того, как они мешают церковной жизни и влияют на нее, то подобные люди к этому совершенно равнодушны — они не интересуются такими вещами и не спрашивают о них. Если, когда все закончится, ты спросишь такого человека, научился ли он что-то различать и сумеет ли различить злых людей и их проявления, то он сможет сказать разве что: «Спроси у церковных лидеров — они все знают». Разве такой человек не раб? Он раб, он труслив и бесполезен, он влачит гнусное существование. Ситуации, в которых злые люди борются за статус, нужно различать, разбираться в них и разрешать их. Эта обязанность лежит не только лишь на церковных лидерах, но и на всех Божьих избранных. Большинство лидеров понимают несколько больше истин, чем обычные люди, бдительны в этих вопросах и видят цели и сущность действий таких людей. В то же время большинство людей также должны на практике извлекать уроки, становиться проницательнее и объединяться с теми в церкви, кто обладает чувством справедливости, понимает истину и стремится к ней, чтобы солидарно принимать надлежащие меры против злодеев, мешающих и препятствующих церковной жизни. Они должны изолировать или вычищать их, а не стоять в стороне без дела, просто немного слушая беседы, чуть расширяя свой кругозор, в какой-то степени осознавая в душе происходящее, когда возникают подобные вопросы, и считая, что от них больше ничего не требуется. Дело в том, что церковная жизнь — это не забота одних только церковных лидеров, и обеспечивать то, чтобы церковная жизнь была хорошей и соблюдался ее нормальный уклад, — это не обязанность одних только церковных лидеров: для этого нужно, чтобы все поднялись на ее защиту и приложили совместные усилия.

В церковной жизни часто появляются те, кто борется за статус, — это тип людей, упомянутый в пятой проблеме. Их самое очевидное проявление — борьба с церковными лидерами за статус. За этим идет борьба за статус с теми из братьев и сестер, кто обладает хорошим уровнем и относительно чисто понимает истину, с теми, кто обладает духовным пониманием, и с теми, кто понимает истины-принципы: борцы за статус нередко бросают вызов этим людям. Те часто беседуют о чистом понимании и свете в церковной жизни, а также делятся ценным личным опытом, который передает практическое понимание; для братьев и сестер это очень полезно и назидательно. Послушав беседы таких людей, братья и сестры обретают путь и знания того, как практиковать и переживать Божье слово, а также как решать собственные проблемы. Они очень благодарны за Божье руководство и в то же время восхищаются людьми с чистым пониманием истины и практическим опытом и почитают их. Поэтому они склонны высоко ценить таких людей и сближаться с ними. Те, кто борется за статус, меньше всего хотят видеть, как в церковной жизни происходят эти позитивные вещи, угодные Богу. Заметив, что кто-то беседует о практическом опыте, они всякий раз чувствуют беспокойство, зависть и особенно конфузятся. Когда они сконфужены, то держатся вызывающе, пренебрежительно и недовольно, в душе часто прикидывая, как бы выставить дураками тех, кто имеет практический опыт и понимает истину, как бы открыть братьям и сестрам глаза на изъяны и недостатки этих людей, чтобы братья и сестры перестали их уважать и держаться к ним поближе. Поэтому те, кто борется за статус, непременно что-то скажут и сделают. Они нападают на тех, кто делится свидетельствами об опыте, и тех, чьи частые беседы об истине обеспечивают жизнь-вхождение братьев и сестер и способствуют ей, а еще борцы за статус отторгают таких людей. Они часто используют рычаги влияния на позитивных фигур и изобличают их недостатки, чтобы Божьи избранные отдалились от всех, кто часто беседует об истине и делится свидетельствами об опыте. В общем, те, кто борется за статус, — это негативные фигуры, которые проникают в церковь и играют роль слуг сатаны.

Некая сестра до того, как уверовать в Бога, совершала ошибки в интимных отношениях. Став верующей, она покаялась и больше не делала таких ошибок. Она особенно раскаивалась в своих прошлых прегрешениях, поэтому она открылась и побеседовала с братьями и сестрами. Какова цель и принцип открытости и беседы? Они заключаются в том, чтобы поспособствовать взаимопониманию и устранить внутренние барьеры между братьями и сестрами. Большинство братьев и сестер, понявших истину, способны открываться и беседовать о собственных проявлениях развращенности и прошлых прегрешениях, а также выражать благодарность и хвалу за Божье спасение. Уместно ли так открываться и беседовать? (Да.) Поняв истину, большинство братьев и сестер способны открываться и беседовать подобным образом; это проблема? (Нет.) Это абсолютно нормально, что до прихода к вере в Бога люди совершали какие-то ошибки в интимных отношениях или в других сферах. Некоторые в состоянии говорить об этих ошибках, а некоторые скрываются, маскируются и ничего не говорят, как бы другие ни практиковали открытие и обнажение души. Они считают, что эти ошибки — скелеты у них в шкафу и нельзя допустить, чтобы кто-то о них узнал, иначе они потеряют репутацию, лицо и положение. Но некоторые все понимают иначе: они считают, что раз они пришли к вере в Бога и приняли Божье спасение, то должны открыться, побеседовать о своих прошлых проступках и неверных путях, по которым шли, и вынести их на анализ; они считают, что это всего лишь то, через что они прошли как люди, развращенные сатаной. Сейчас они в состоянии открыться, обнажить душу и побеседовать, будь то с целью подвести итоги прошлого или же покончить с ним. В любом случае тот факт, что они на это способны, свидетельствует об их отношении к практике истины: они готовы практиковать истину, и у них есть решимость ее практиковать. То, как именно практикует каждый человек, зависит от его понимания и решимости. Но открыться и обнажить душу — это точно не ошибка и уж тем более не грех. Это нельзя использовать как рычаг давления на человека и тем более как улики для нападок на него. Большинство людей могут правильно относиться к этому вопросу, то есть понимают его чисто и в соответствии с истинами-принципами. Однако злодеи вынашивают неправильные намерения; они настойчиво цепляются за что попало, лишь бы высмеять человека, поразвлечься за его счет и осудить его. Такие злые дела весьма очевидны. Если человек способен обнажить душу, открыться и побеседовать о своей развращенности и неверных путях, по которым он шел, то его сердце алчет и жаждет праведности в том, как он подходит к истине и Божьим словам. Следовательно, читая Божьи слова, он неосознанно обретает определенные практические понимания и прозрения. Эти практические понимания и прозрения помогают ему найти путь для практики перед лицом трудностей и многочисленных ситуаций, возникающих у него в жизни, что дает кое-какое подлинное опытное понимание истины. Беседы об этих подлинных опытных пониманиях назидательны и полезны для других; братья и сестры посмотрят на этих людей с восхищением и уважением, сказав: «Твой практический опыт действительно замечателен. Послушав о нем, я глубоко ему сопереживаю. Я вижу, что твой путь практики правилен и благословлен Богом. Я тоже готов освободиться от своих представлений, предрассудков и отбросить все, что меня отягощает; я хочу практиковать истину по-простому и получать просвещение и руководство Бога, как ты. Этот путь правилен». Разве эти проявления не вполне нормальны? Разве это не совершенно уместно, что между братьями и сестрами возникают такие отношения? Этот тип межличностных отношений не такой, как у неверующих; это тот тип отношений, который Бог одобряет и желает видеть. Церковная жизнь может быть нормальной только тогда, когда между братьями и сестрами существуют такие нормальные отношения. Но всегда найдутся злые люди или особы со злым умыслом, которые выступят с нападками на тех, кто имеет практический опыт, тех, кто жаждет и алчет истины, и тех, кто восхищается людьми с опытом и почитает их; всегда найдутся злые люди или особы со злым умыслом, которые примутся порочить и отторгать таких людей. Почему они нападают на этих людей? Исключительно с целью побороться за определенный статус в церкви. Поскольку они не любят истину и не стремятся к ней, они изображают из себя стремящихся к истине, выдумывая ложный опыт, чтобы ввести всех в заблуждение и заполучить их уважение. Это использование сатанинских методов введения в заблуждение и контроля над людьми для достижения желаемого статуса и власти. Такие случаи часто происходят в церквях повсюду и видны всем. Если вы обнаружите, что кто-то из братьев и сестер обладает некоторой истиной-реальностью, на собраниях может побеседовать о подлинном опытном понимании Божьих слов и заслужил похвалу многих, но почему-то некоторые нападают на него, сводят с ним счеты и ввергают в страдания, то вам нужно быть бдительными и различить, что за люди так себя ведут. Почему те, кто стремится к истине, часто подвергаются нападкам и отторжению? Что тут на самом деле происходит? Подобное определенно указывает на проблему.

В церковной жизни следует обращать пристальное внимание на тех, кто часто придирается к лидерам и работникам. Кроме того, некоторые часто подвергают издевкам, насмешкам или нападкам тех, кто более-менее стремится к истине и жаждет Божьих слов. За такими негативными фигурами тоже следует внимательно следить и наблюдать, чтобы понять, что они будут делать дальше. Если, участвуя в церковной жизни, человек способен безо всяких справедливых оснований изобличать недостатки церковных лидеров или нападать на людей, обладающих истиной-реальностью, то за этим определенно кроется некая проблема и причина; это точно не просто так. Братья и сестры должны обращать на таких людей пристальное внимание, потому что это не пустяки. Бывает, что человек только что послушал свидетельство о практическом опыте и его сердце преисполнилось восторгом или он только-только обрел немного света и понимания, но несколько вводящих в заблуждение слов злых людей все равно могут повергнуть его в замешательство, и так он теряет все, что едва обрел. Чуть только у человека начинает формироваться какая-то вера, как ему мешают злые люди, и он возвращается к исходному статусу; чуть только у него начинает развиваться какая-то жажда истины и Божьего слова, а также какая-то решимость практиковать истину, как ему мешают злые люди, он вешает нос, теряет мотивацию и затем хочет поскорее покинуть это место конфликта. Серьезны ли эти последствия? Очень серьезны. Таким образом, если в церкви есть люди, которые постоянно затевают споры, когда что-то не соответствует их желаниям, ссорятся из-за того, кто прав, обсуждают, что правильно, а что нет, и даже состязаются, кто стоит выше, а кто ниже, то такие люди должны настораживать. Посмотрите, какую роль они играют в церкви, какие последствия провоцируют, и из этого вы насквозь увидите их природу-сущность.

В церковной жизни есть еще одно проявление борьбы за статус, которое связано с созданием помех и нарушений в церковной жизни и работе. Например, бывает, что братья и сестры вместе общаются о некой проблеме, и в беседе каждого из них есть какой-то свет; чем больше они беседуют, тем яснее и прозрачнее становятся истины-принципы, и путь к практике быстро становится понятным. Но тут кто-то может внезапно высказать «гениальную идею», собственное предложение, прерывая течение беседы и переводя тему на другое, а беседа на главную тему остается незавершенной. На первый взгляд кажется, что человек не создает помех и тем более не ограничивает других, чтобы они не беседовали об истине, но он выбрал неподходящее время, чтобы поднять эту тему. Когда человек вклинивается в беседу с новым вопросом, вынося его на обсуждение в критический момент, когда идет общение об истине для решения какой-то проблемы, то беседа о предыдущем вопросе обрывается, и тот так и не решается до конца. Выходит, что задача оказывается брошенной на полпути, не так ли? Разве это не затягивает решение проблемы? Она не только не решается — вдобавок у людей возникают задержки в постижении истины. Разве люди, обладающие разумом, склонны так поступать? Не слишком ли это — говорить, что такие вещи препятствуют и мешают церковной жизни? Думаю, что отнюдь не слишком. Когда человек вот так мешает собранию, на котором беседуют об истине для решения проблемы, то он намеренно препятствует и мешает церковной жизни, не так ли? Если человек вечно встревает в разговор в критические моменты, когда другие беседуют об истине для решения проблемы, если он постоянно пытается все прерывать, то проблема тут не в отсутствии разума; тем самым человек попросту намеренно мешает собранию во время беседы об истине для решения проблемы, совершая злое дело создания помех и нарушений в церковной жизни, — так поступают только антихристы и злые люди, так делают только те, кто ненавидит истину. Независимо от контекста и обстоятельств, таким людям вечно надо выступить со своими «гениальными идеями»; они вечно хотят, чтобы на них смотрели, чтобы они были в центре внимания. Какой бы критичной и важной ни была тема беседы, им непременно нужно встрять, чтобы люди отвлеклись, и начать красиво пустословить, потому что они хотят выглядеть незаурядными. Что за трюк они пытаются провернуть? Разве они не борются за статус? Они хотят контролировать ситуацию. Такой человек не хочет, чтобы истина стала людям понятнее и яснее; больше всего он заботится о том, чтобы все обращали на него внимание, слушали и слушались его, чтобы все делали как он скажет. Это явная борьба за статус. Когда просишь некоторых людей — какой бы работой они ни занимались — побеседовать о конкретных идеях и планах по реализации чего-либо, а также о конкретных шагах по их осуществлению в деталях, то такие люди ничего не могут сказать. Но при этом они любят красиво пустословить, выставлять себя нешаблонными и делать что-то оригинальное и головокружительное. Каким бы ни было текущее положение дел, чуть только их осеняет оригинальная идея, они преподносят ее как наитие, скоропалительно предлагая другим принять ее и согласиться с ней без вдумчивого рассмотрения. Но когда в итоге их просят поговорить о конкретных путях практики, они немеют. Им не хватает компетентности, но они все равно хотят показать себя, стремясь всегда быть на виду. Они не желают играть вторую скрипку; они не хотят быть всего лишь рядовыми последователями. Они вечно боятся, что другие посмотрят на них свысока, и вечно хотят заявить о своем присутствии. Поэтому они постоянно красиво пустословят, чтобы их заметили. В чем тут дело, почему они всегда так поступают? Когда такому человеку в голову приходит идея, он слепо решает, что она хороша и достойна практики, не обдумав ее и не дав ей созреть. Когда он скоропалительно выдвигает эту идею, другие не понимают ее и, естественно, задают какие-то вопросы. Хоть он и не в состоянии дать ответы, но все равно настаивает, что его мнение правильно и все должны с ним согласиться. Что это за характер? К каким последствиям приводит то, что человек необоснованно настаивает на своих взглядах? Это благотворно для работы церкви или мешает ей? Это благотворно для Божьих избранных или вредит им? Человек способен говорить такое безо всякого чувства ответственности — какова его цель? Он просто хочет заявить о своем присутствии. Он боится, что другие не узнают о его «гениальных идеях», о его уровне, интеллекте и способностях; он рвется к этому признанию, чтобы большинство людей относилось к нему с большим уважением. И чем все заканчивается? Он скоропалительно высказывает предложения, и поначалу окружающие думают, что у него действительно есть какие-то способности, что-то настоящее. Но со временем становится очевидно, что он просто тупица, который не обладает реальными знаниями и навыками, но вечно хочет, чтобы последнее слово было за ним. Это борьба за статус. Он не обладает реальными способностями, но все равно хочет командовать; он вечно красиво пустословит, но не представляет никаких конкретных планов, и у него нет конкретного пути практики. Какими были бы последствия, если бы таким людям действительно доверяли задачи? Это непременно привело бы к задержкам. Почему они вечно пытаются побороться за статус и заполучить власть, если не могут ничего добиться? Они просто тупицы, бестолочи; выражаясь литературнее, они полностью лишены разума. Среди неверующих слишком много таких людей, которые горазды только говорить, но не делать. У большинства есть кое-какая проницательность в том, что касается таких людей. Если человек вечно красиво пустословит и хочет казаться новатором, то нужно быть осторожным, чтобы не попасться на его удочку. Если человек действительно выдвигает вдумчивые идеи и при этом может представить конкретный план, то принимать их допустимо, только если они осуществимы; если же он лишь красиво пустословит, не представляя конкретных планов, то с ним надо быть осторожным. О его идеях нужно побеседовать, чтобы установить, существует ли целесообразный путь их реализации. Если большинство считает, что идея осуществима и у нее есть путь практики, то следует некоторое время потестировать ее, чтобы посмотреть на результаты, прежде чем принимать решение.

О каком бы аспекте истины церковь ни беседовала и какую бы проблему ни решала, себя проявят люди всякого рода. После длительного общения видно, кто действительно любит истину и может ее принять, а кто создает помехи, нарушения и не занимается надлежащими задачами. Как вы думаете: если человек любит красиво пустословить и выдвигать оригинальные идеи, сможет ли он принять истину и встать на правильный путь веры в Бога? Думаю, для таких людей это нелегко. Какую роль они играют в церковной жизни? К каким последствиям приводит то, что они часто красиво пустословят и не занимаются надлежащими задачами? Как видно большинству людей, это препятствует и мешает церковной жизни, и если так оно и будет продолжаться, это отсрочит для Божьих избранных стремление к истине и вхождение в реальность. Хотя любители красивого пустословия — не обязательно злые люди, последствия их действий очень пагубны для жизни-вхождения Божьих избранных, и при этом их действия также задерживают работу церкви и влияют на нее. Как же решить эту проблему? Как правильно поступать с людьми, которые любят красиво пустословить и выдвигать оригинальные идеи? Первый метод таков: если человеку нравится красиво пустословить и у него вечно есть свое мнение, то пусть он высказывается первым, а вы после этого различайте сказанное. Каждый, кто бы он ни был, волен говорить и выражать свое мнение; этого никто не должен ограничивать. У каждого, у кого действительно есть идеи и мудрые прозрения, должна быть возможность высказаться и ясно их изложить, чтобы все с ними ознакомились, а затем побеседовали о них и обсудили, правильно ли сказанное, соответствует ли оно истинам-принципам и можно ли взять что-то из него на вооружение. Если сказанное стоит принять к сведению и из него можно получить какую-то пользу, это хорошо; если же после беседы и обсуждения будет установлено, что сказанное не имеет ценности и нецелесообразно, то его следует отбросить. Такая практика поможет всем стать проницательнее; каждый раз, когда что-то случается, все будут знать, как обдумать этот вопрос, и станут лучше понимать разных людей. Такая практика благотворна для Божьих избранных и не будет мешать работе церкви; этот способ практики верен. Второй метод таков: если сказанное не имеет ценности и от него не будет никакой пользы, даже если побеседовать о нем и обсудить его, то такие предложения следует сразу отвергать, и нет необходимости беседовать о них и обсуждать их. Если человек постоянно поднимает подобные ничего не стоящие вопросы и выдвигает такие «гениальные идеи», так что Божьи избранные сыты этим по горло и не желают его слушать, то разве не следует его ограничить? Лучше всего посоветовать этому человеку быть поразумнее и воздерживаться от слов, которые говорить не следует, чтобы это не сказывалось на других. Если же человек лишен разума и упорно продолжает в том же духе, мешая церковной жизни и вызывая у всех сильное раздражение вплоть до гнева, то он злой человек, который мешает церковной жизни. С ним нужно разобраться согласно принципам Божьего дома по очищению церкви: вычистите его из церкви — это правильно. Скажите Мне, к какому типу людей относится большинство тех, кто любит красиво пустословить? Может, к типу людей, стремящихся к истине? Может, они искренне и полностью посвящают себя Богу? Нет, конечно. Тогда с какой же целью и намерением они создают такие помехи в церковной жизни? Тут требуется проницательность. Если все уже достаточно хорошо понимают таких людей и знают, что у них нет интеллекта, уровня и разума, что они просто тупицы, то самый правильный способ разобраться с ними, когда они выражают свои «гениальные идеи», — это остановить и ограничить их, заставив замолчать. Если такой человек упорно продолжает высказываться и создавать помехи в церковной жизни, то его следует вычистить из церкви, чтобы предотвратить дальнейшие неприятности. Некоторые скажут: «Разве это не лишит его шансов на спасение?» Так говорить неправильно. Разве Бог сумел бы спасти подобных людей? Разве люди с такими характерами могут принять истину? Разве они могут достичь спасения, если совершенно не принимают истину? Разве это не крайняя глупость и невежество — быть не в состоянии даже разглядеть суть таких вопросов? В любом случае те, кто часто создает помехи в церковной жизни, — злые люди, и Бог их не спасает. Разве держать в церкви человека, которого Бог не спасает, — это не значит сознательно вредить Божьим избранным? Разве тот, кто жалеет таких злых людей, действительно любящий? Вот уж вряд ли; это ложная любовь. Истина в том, что они намереваются навредить Божьим избранным. Поэтому Божьи избранные должны быть бдительны с каждым, кто выгораживает злых людей, чтобы его дьявольские разговоры не ввели их в заблуждение. Некоторые любители красиво пустословить хоть и не кажутся злыми людьми и не совершают очевидных злых поступков, но своим постоянным красивым пустословием могут создавать помехи в церковной жизни; у них как минимум каша в голове. Как вы думаете, могут ли спастись люди с кашей в голове? Нет, конечно. Если такие люди постоянно мешают церковной жизни, их тоже следует вычистить из церкви. Люди с кашей в голове не принимают истину, неисправимо нераскаянны, и их конец такой же, как у злых людей. Но неважно, злой ли человек или у него каша в голове: если он часто препятствует и мешает церковной жизни, не прислушивается к советам и говорит безудержно, как автомобиль с отказавшими тормозами, то разве это не признак ненормального разума? Каковы будут последствия, если подобные люди с кашей в голове будут долго вот так мешать церкви? Более того, способны ли они по-настоящему покаяться? Спасает ли Бог таких людей с кашей в голове и ненормальным разумом? После тщательного рассмотрения этих вопросов станет ясно, как правильно поступать с такими людьми. Люди с кашей в голове уж точно не любят истину, и она для них недосягаема. Люди с кашей в голове не понимают человеческого языка; можно сказать, что они лишены нормальной человечности и наполовину безумны, — на самом деле они просто бесполезны. Могут ли люди с кашей в голове хорошо оказывать услуги? Можно с уверенностью сказать, что они не способны даже оказывать услуги так, чтобы это соответствовало стандартам, потому что их разум нездоров; это люди, которые ничегошеньки не смыслят. Если кто-то желает проявлять любовь к людям с кашей в голове, то пусть себе поддерживает их. А отношение Божьего дома к людям с кашей в голове таково, что их нужно вычищать. Любого, кто совершенно не принимает истину, любого, кто в выполнении своего долга не искренен, а всегда небрежен, нужно ограничивать, если он часто создает помехи в церковной жизни. Если кто-то из таких людей испытывает угрызения совести и готов покаяться, то ему следует дать шанс. Если сущность человека не получается разглядеть, следует временно оставить его в церкви, чтобы Божьи избранные могли взять его под надзор, понаблюдать за ним и стать проницательнее. Если есть такие, кто последовательно создает помехи и нарушения и, несмотря на подрезку, остается неисправимо нераскаянным, продолжая бороться за славу и выгоду, нападать на положительных фигур и отторгать их, — особенно если подобные люди нападают на тех, кто стремится к истине и может поделиться свидетельством об опыте, и на тех, кто искренне выполняет свой долг и полностью посвящает себя Богу, — то это злые люди и антихристы, это маловеры. Подобных людей нужно не просто останавливать и ограничивать — их следует быстро вычищать из церкви, чтобы предотвратить будущие проблемы. Такая практика полностью соответствует Божьим намерениям.

Примерно в этом и заключаются разнообразные проявления борьбы за статус, от незначительных до серьезных. К незначительным проявлениям в основном относятся грубые издевки над лидерами и работниками, придирки, а также нападки на инициативность лидеров и работников с целью уничтожить и дискредитировать их. Самые серьезные проявления — это когда человек прямо, в открытую противостоит лидерам и работникам, ищет, что можно использовать против них, а также осуждает, порицает и отторгает их, нападает на них, а затем изолирует их и вынуждает признать вину и уйти с должности, чтобы заполучить их статус. Это самые серьезные виды помех и нарушений, происходящие в церковной жизни. Те, кто открыто скандалит с лидерами или работниками и борется с ними за статус, — это люди, которые мешают работе церкви и противятся Богу; это злые люди и антихристы, и их нужно не только останавливать и ограничивать — если ситуация серьезна и их необходимо вычистить или отлучить, то с ними следует разобраться согласно принципам. Бывает и другое проявление борьбы за статус — когда человек отторгает тех в церкви, кто больше стремится к истине, и нападает на них. Поскольку люди, стремящиеся к истине, обладают чистым пониманием, имеют опыт и истинное знание Божьих слов, часто беседуют об истине для решения проблем между братьями и сестрами и тем самым назидают Божьих избранных, постепенно завоевывая авторитет в церкви, эти злые люди и антихристы завидуют им, вызывающе с ними держатся, отторгают их и нападают на них. Любые действия, которые заключаются в нападках на стремящихся к истине или в их отторжении, представляют собой непосредственную помеху и нарушение церковной жизни. Действия некоторых людей не направлены непосредственно на церковных лидеров, но эти особы испытывают особую антипатию и пренебрежение к тем в церкви, кто понимает истину и имеет практический опыт. Эти особы также отторгают и притесняют таких людей, часто глумятся и насмехаются над ними и даже устраивают для них ловушки, замышляют против них козни и так далее. Хотя по своей природе и обстоятельствам подобные проблемы менее серьезны, чем борьба за статус с церковными лидерами, они также представляют собой помехи и нарушения церковной жизни, и их следует пресекать и ограничивать. Если проблема задевает большинство братьев и сестер в церкви и часто ввергает их в негатив и слабость, если эта проблема приводит к подобным последствиям, то она равносильна помехе и нарушению. Злых людей, создающих помехи и нарушения, нужно не просто ограничивать — их следует отправлять в группу Б на изоляцию для самоанализа или же вычищать их. Те, у чьих поступков в природе создание помех и нарушений, — это люди, привычно творящие зло. С точки зрения обращения с людьми следует разграничивать злых людей, которые творят зло часто, и тех, кто это делает время от времени. Те, кто совершает много разных злодеяний, — антихристы; те, кто творит зло время от времени, — люди с плохой человечностью. Если два человека иногда ругаются или вступают в споры из-за несовместимости темпераментов, из-за того, что в своих поступках они руководствуются разными взглядами, или из-за разной манеры речи, но церковная жизнь от этого не страдает, значит, в природе у происходящего нет создания помех и нарушений; оно отличается от того, как злые люди препятствуют и мешают церковной жизни. Все вещи, о которых мы говорили, — вещи, в природе у которых создание помех и нарушений в церковной жизни, — это проявления злодеяний злых людей. Когда злые люди творят зло, для них это привычные действия. Что злые люди ненавидят больше всего, так это тех, кто стремится к истине. Когда они видят, что человек, стремящийся к истине, может поделиться собственным свидетельством об опыте и это приносит ему особое восхищение окружающих, они начинают завидовать, проникаются ненавистью, и глаза их загораются яростью. Любой, кто размышляет над собой и познает себя, кто делится своим практическим опытом и кто несет свидетельство о Боге, оказывается целью издевок, клеветы, притеснений, отторжения, осуждения и даже преследований со стороны этих злых людей. Они привыкли так поступать. Они не позволяют никому быть лучше их; они видеть не могут людей, которые лучше их. При виде человека, который лучше их, они завидуют, злятся, негодуют и задумываются о том, чтобы навредить ему и помучить его. Такие люди уже сильно мешают и препятствуют церковной жизни и укладу церкви, поэтому лидеры и работники должны объединить усилия с братьями и сестрами, чтобы изобличить, остановить и ограничить таких особ. Если ограничить их невозможно и они не раскаиваются и не меняют курс после того, как с ними побеседовали об истине, значит, они злые люди, а оценивать таких и поступать с ними нужно по принципам Божьего дома, касающимся очищения церкви. Если посредством беседы лидеры и работники придут к консенсусу и установят, что происходящее равносильно помехам для церкви со стороны злодея, то вопрос следует решить согласно истинам-принципам — вычистив человека из церкви. Нельзя и дальше терпеть то, что подобные злые люди мешают церковной жизни. Если лидерам и работникам ясно, что происходящее равносильно созданию помех злодеем, но они все равно делают вид, что не в курсе, и терпят то, что злой человек творит зло и создает помехи, то они не выполняют своих обязанностей по отношению к братьям и сестрам и проявляют отсутствие преданности Богу и Божьему поручению.

С виду с некоторыми людьми как будто бы все в порядке, но на самом деле у них IQ как у тупиц. Они говорят и действуют без понимания того, что является уместным, и лишены рациональности нормальной человечности. Подобные люди также любят бороться за статус и репутацию, выбивать себе право последнего слова и соперничать за уважение окружающих. В церковной жизни они часто выдвигают с виду обоснованные, но на самом деле ошибочные мнения и аргументы, чтобы привлечь внимание и заполучить уважение большинства окружающих; этим они тревожат мысли людей и мешают им правильно понимать и познавать Божьи слова, а также позитивно все постигать. Когда другие беседуют о Божьих словах и их чистом понимании, эти люди часто выскакивают, как клоуны, чтобы заявить о своем присутствии и завладеть всеобщим вниманием; они вечно хотят показать братьям и сестрам, что знают пару трюков, что они эрудированные, очень знающие и образованные и так далее. Хотя пока у них еще нет четких целей по поводу того, какого лидера сделать своей мишенью или за место какого лидера побороться, но их желания и амбиции настолько велики, что их слова и действия создают помехи в церковной жизни. Поэтому подобных людей также следует ограничивать соответственно серьезности и природе ситуации. Лучше всего сначала побеседовать с ними об истине, чтобы направить их в верное русло и задать направление их жизни по-человечески: тогда они смогут исправиться и понять, как нормально жить церковной жизнью, как взаимодействовать с другими, как знать свое место и быть рациональными. Если они так делали из-за молодости, нехватки проницательности и юношеской гордыни, а после неоднократных бесед раскаялись, осознав, что их поступки были неправильными и постыдными, вызывали всеобщее омерзение и создавали для всех проблемы; если эти люди принесли извинения и выразили раскаяние по данному поводу, то не нужно держать на них зла — можно просто с любовью помочь им. Однако если их неправильные поступки, которые всем мешали, были вызваны не юношеской гордыней или непониманием истины, а скрытыми мотивами и эти люди продолжают в том же духе даже после того, как их неоднократно от этого отговаривали; более того, если их подрезали, а братья и сестры побеседовали с ними о серьезности этой проблемы, то есть с этими людьми беседовали и помогали им как в негативном аспекте, так и в позитивном, но они все равно не видят собственной природы-сущности, не осознают, как их действия мешают другим и к каким серьезным последствиям ведут, и продолжают создавать помехи и нарушения, поступая по-старому при каждом удобном случае, то в такой ситуации оправданы более жесткие меры. Если же человеку дают предостаточно возможностей для покаяния, а он совершенно не размышляет над собой и не пытается себя познать, и как ни беседуй с ним об истине, он ее не понимает и не умеет действовать рационально и согласно принципам, а вместо этого упорно цепляется за старое, значит, с этим человеком что-то не так. Как минимум с рациональной точки зрения он не обладает разумом нормального человека — это если посмотреть поверхностно. Если же смотреть на вопрос с точки зрения сущности, то если человек, сколько с ним ни беседуй, не может осознать серьезность проблемы, не знает своего места, не в состоянии принять беседу и помощь и попытаться практиковать в соответствии с тем путем, о котором побеседовали братья и сестры, — если он даже на это не способен, то проблема тут не просто в отсутствии разума, а в человечности. Хотя кажется, что такие люди создают помехи и нарушения непредумышленно, эти поступки точно не непреднамеренны — наоборот, за ними стоит определенная цель и мотивы. Но какими бы ни были эти мотивы и цель, а если слова и поступки человека сильно препятствуют и мешают жизни-вхождению братьев с сестрами и церковной жизни, приводя к тому, что многие люди ничего не обретают от церковной жизни, вплоть до того, что другие не хотят ходить на собрания только потому, что там будет этот человек, или же если каждый раз, когда он что-то говорит, людям это неприятно и они хотят уйти, то в таком случае природа этой проблемы серьезна. Как поступить с таким человеком? Если другие много раз беседовали с ним, помогали ему и у него были возможности покаяться, но он все равно продолжает в том же духе, то проблема тут с его природой-сущностью. Это не тот человек, который искренне верит в Бога и может принять истину: у него какие-то другие намерения. Если посмотреть на его природу-сущность, то помехи и нарушения, которые он создает в церковной жизни, точно не непреднамеренны — напротив, у него есть какая-то цель и мотивы. Если и дальше давать таким людям возможности, будет ли это справедливо по отношению к Божьим избранным, живущим нормальной церковной жизнью? (Нет.) Проблема с такими особами уже настолько раскрыта; если им и дальше будут давать шансы в ожидании, что они покаются, а в результате эти люди натворят еще больше зла и ввергнут еще больше людей в негатив, слабость и безвыходность, то кто возместит эту потерю? Поэтому если таким особам было предложено общение и любящая помощь или были приняты меры, чтобы остановить и ограничить их, но они все равно продолжают в том же духе и раз за разом берутся за старое, то с ними следует поступать согласно принципам: в легких случаях — изолировать, в тяжелых — вычищать из церкви. Как вам этот принцип? Может, его суть в том, чтобы безжалостно добить человека, не давая ему ни единого шанса на покаяние? Или в том, чтобы своевольно принять решение, ничего не различая и не особо понимая, какова подлинная природа-сущность этого человека? (Нет.) Если человеку предлагали беседу и помощь, давали возможности покаяться, но его образ действий и характер ничуть не изменились, а сам человек не кается и остается прежним, — с той лишь разницей, что раньше он действовал открыто и у всех на виду, а теперь делает то же самое тайно и скрытно, однако помехи и нарушения от него все такие же, — то его уже нельзя оставлять в церкви. Такие люди — не члены Божьего дома и не Божьи овцы. Они в Божьем доме только для того, чтобы создавать помехи и нарушения, и они слуги сатаны, а не братья и сестры. Если ты постоянно обращаешься с ними как с братьями и сестрами, непрестанно поддерживаешь их и помогаешь им, беседуешь с ними об истине и в итоге тратишь много сил впустую, не получая никаких результатов, то разве это не глупо? Это более чем глупо; это дурость, абсолютная дурость!

Если посмотреть на природу этих проблем, то, по сути, различные проявления и типы людей, дел и вещей, имеющие отношение к борьбе за статус, можно разделить на эти три типа. Борьба за статус — частая проблема в церковной жизни; она встречается в разных группах людей и в разных аспектах церковной жизни. Что касается тех, кто борется за статус, то в легких случаях следует побольше беседовать с ними об истине, чтобы поддержать их и помочь им понять истину, и давать таким людям шанс покаяться. В серьезных случаях за человеком нужно тщательно следить, и как только обнаружится, что за его словами либо действиями стоит определенный мотив или цель, человека следует немедленно остановить и ограничить. В еще более тяжелых случаях с человеком следует разобраться и поступить согласно церковным принципам вычищения и отлучения людей. Такова обязанность, которую должны исполнять лидеры и работники, когда в жизни церкви появляются люди, дела и вещи, связанные с борьбой за статус. Конечно, для этого также нужно, чтобы все братья и сестры активизировались и сотрудничали с лидерами и работниками в этой работе, совместно ограничивая различные повадки и действия злых людей, создающих препятствия и помехи, обеспечивая, чтобы в церковной жизни больше не было препятствий и помех со стороны злых людей, стремясь к тому, чтобы каждый случай церковной жизни был просвещен Святым Духом, наполнен миром, радостью и присутствием Бога и имел Божье благословение и наставление, и чтобы на каждом собрании люди получали удовольствие и что-то обретали. Подобная церковная жизнь самая лучшая, и Бог желает, чтобы она была именно такой. Эта работа довольно сложна для лидеров и работников, поскольку она затрагивает межличностные отношения, лицо и интересы людей, а также их уровень понимания истины, что несколько затрудняет эту работу. Тем не менее, когда возникают проблемы, не увиливайте от их решения и не занижайте их серьезность, выставляя большие проблемы как мелкие и в итоге ничего с ними не делая; также не следует решать проблемы с помощью философии отношения к миру, закрывая на них глаза. В особенности нельзя быть человекоугодниками — вместо этого обращайтесь с людьми разных типов, борющимися за статус, согласно истинам-принципам. Эта беседа ясна? (Да.) Тогда на этом мы завершаем общение о пятой проблеме.

VI. Вовлеченность в неподобающие отношения

Шестая проблема, которая препятствует и мешает Божьей работе и нормальному укладу церкви, — это вовлеченность в неподобающие отношения. Пока люди контактируют и могут собираться вместе, у них будет и общинная жизнь, а на этой почве будут зарождаться различные отношения. Итак, какие же из этих отношений подобающие, а какие нет? Давайте сначала поговорим о том, что собой представляют подобающие отношения, а затем побеседуем о неподобающих. При встрече, приветствуя друг друга, братья и сестры могут говорить вещи вроде: «Как поживаешь? Как твое здоровье? Твой ребенок в следующем году переходит в старшие классы? Как идет бизнес твоего супруга?» Можно ли считать такие взаимные приветствия подобающими отношениями? (Да.) Почему ты так говоришь? Потому что когда встречаются два человека, которые долго не виделись, поприветствовать друг друга в нескольких словах — это элементарное правило приличия, а также самая базовая демонстрация заботы и форма приветствия. Все эти слова, действия и актуальные темы, о которых люди заводят разговор, находятся в рамках нормальной человечности. Если судить по приведенному примеру разговора, то очевидно, что отношения этих людей вполне подобающие. Их диалог основывается и на правилах приличия, и на нормальной человечности, и из этих двух моментов можно сделать вывод, что отношения между этими двумя собеседниками подобающие и представляют собой нормальные межличностные отношения. Если два человека хорошо знакомы друг с другом, но при встрече оба хмурятся и не разговаривают, а когда они смотрят друг на друга, их глаза горят враждебностью, это нормальные отношения? (Нет.) Почему они ненормальные? Какое конкретное определение им надо дать? Когда два человека встречаются, но ни один из них не поприветствует другого и даже не скажет «здравствуй», не говоря уж о нормальном разговоре и диалоге, то очевидно, что их проявления не отражают того, что ожидается от нормальной человечности. Их отношения — это не нормальные межличностные отношения; они несколько извращены, но все же не являются неподобающими — тут еще сохраняется определенная дистанция. В целом, если отношения между людьми строятся на основе нормальной человечности, когда люди могут взаимодействовать и общаться нормально и по принципам, а также помогать друг другу, поддерживать и обеспечивать друг друга, то все это свидетельствует о подобающих отношениях между ними. Это значит, что они решают вопросы по-деловому, без сделок, запутанных интересов и тем более ненависти, и в своих действиях они не руководствуются плотскими желаниями. Все это относится к сфере подобающих отношений. Она довольно широка, не так ли? Нормальные межличностные отношения предполагают диалог и коммуникацию в рамках нормальной человечности, взаимодействие и общение с другими людьми, а также совместную работу на основе совести и разума нормальной человечности. На более высоком уровне они предполагают взаимодействие и общение согласно истинам-принципам. Таково общее определение подобающих межличностных отношений между людьми. Приветствовать друг друга при встрече — самая нормальная форма взаимодействия. Уметь нормально приветствовать других и разговаривать, не пыжась, не додумывая наличия привязанности там, где ее нет, не важничая, в своих словах не притесняя других и не возвышая себя, говоря и общаясь нормально, — вот как должны говорить и общаться те, кто обладает нормальной человечностью, и это базовый способ взаимодействия в рамках нормальных межличностных отношений. Божьи избранные должны как минимум обладать совестью и разумом, а также взаимодействовать, общаться и работать совместно с другими людьми согласно принципам и стандартам, соблюдения которых Бог требует от людей. Это лучший подход. Так можно угодить Богу. Итак, каких истин-принципов требует придерживаться Бог? Вот каких: люди должны понимающе относиться к другим, когда те слабы и негативны, считаться с их болью и трудностями, а затем переспрашивать, как у других дела, предлагать помощь и поддержку, а также читать другим Божьи слова, чтобы помочь им решить свои проблемы: так другие смогут понять Божьи намерения и избавиться от слабости, и это приведет их к Богу. Разве данный метод практики не соответствует принципам? Такая практика соответствует истинам-принципам. Естественно, отношения такого рода тем более соответствуют истинам-принципам. Когда люди умышленно создают нарушения и помехи либо сознательно небрежны при исполнении своего долга, а ты это видишь и можешь им на это указать, сделать им замечание и помочь согласно принципам, то это соответствует истинам-принципам. Если же ты закрываешь на такое глаза, оправдываешь их поведение и покрываешь их или даже заходишь настолько далеко, что говоришь им приятные вещи, чтобы похвалить и превознести их, то подобный образ общения с людьми и решения вопросов и проблем явно противоречит истинам-принципам и не имеет основания в словах Божьих. Поэтому такой образ общения с людьми и решения вопросов очевидно неподобающий, и если не проанализировать и не различить его в соответствии с Божьими словами, то выявить это будет действительно непросто. Люди, не понимающие истины, вряд ли увидят эти проблемы, а даже если они и признают, что это проблемы, то им будет нелегко их решить. Мы часто упоминали, что все развращенное человечество живет по сатанинскому характеру, и эти проявления — тому подтверждение. Теперь это очевидно?

Сегодня в центре внимания нашей беседы изобличение проявлений четырех типов неподобающих отношений, которые создают нарушения и помехи в церковной жизни. Кто в церкви бывает вовлечен в неподобающие отношения? Что именно представляют собой неподобающие отношения? Какие проблемы связаны с вовлеченностью в неподобающие отношения? Поскольку основная тема нашей беседы затрагивает различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви, это обсуждение неподобающих отношений ограничивается людьми, которые создают помехи и нарушения в церковной жизни. Мы не смешиваем в кучу все типы неподобающих отношений без разбора, и вопросы вне рамок церковной жизни нас не интересуют. Вы должны понимать этот вопрос чисто, без отклонений. Итак, если говорить о вовлеченности в неподобающие отношения, то какие вопросы и какие отношения между людьми являются неподобающими? Какие неподобающие отношения создают помехи и нарушения для церковной жизни и для большинства людей? Стоит ли побеседовать об этих вопросах? (Да.) Это вопросы, которые нужно четко рассмотреть в нашей беседе.

А. Неподобающие отношения между людьми разных полов

О каком типе отношений в церковной жизни можно сказать, что он наиболее распространен и что его проще всего понять и легче всего охарактеризовать как неподобающие отношения? (Отношения между людьми разных полов.) Это первый аспект, который приходит людям в голову, когда они думают о неподобающих отношениях. Некоторые люди в группах всегда флиртуют с противоположным полом; они прибегают к двусмысленным жестам и выражениям, говорят особенно экспрессивно и любят покрасоваться. Если сказать нескромно, то они выставляют напоказ свою чувственность. Им нравится выглядеть перед противоположным полом остроумными, юморными, романтичными, героическими, харизматичными, эрудированными, джентльменами и так далее; им доставляет особенное удовольствие красоваться. Зачем они красуются? Не ради борьбы за статус, а чтобы привлечь противоположный пол. Чем больше людей противоположного пола обращают внимание на такого человека и бросают в его сторону восхищенные, почитающие и обожающие взгляды, тем больше он воодушевляется и заряжается энергией. По мере того как он проводит все больше времени, участвуя в церковной жизни и контактируя с растущим числом людей, он делает своей мишенью несколько человек, флиртуя и переглядываясь с некоторыми представителями противоположного пола и часто говоря провокационно, даже с намеком на сексуальное домогательство. Это подобающие отношения между людьми? (Нет.) Это представляет собой вовлеченность в неподобающие отношения. Такие люди даже собрания используют как возможность покрасоваться: они говорят так, чтобы выглядеть особенно остроумными и обаятельными перед человеком, который им симпатичен или приглянулся, прибегают к двусмысленным жестам и взглядам, делают торжествующее, воодушевленное выражение лица и даже приплясывают — и для чего все это? Чтобы завлечь человека противоположного пола в неподобающие отношения. Несмотря на то, что многие братья и сестры испытывают к подобному омерзение, а окружающие делают такому человеку многочисленные предостережения, он все равно не останавливается и упорно, безрассудно занимается соблазнением. Если в таких неподобающих отношениях только двое людей, которые флиртуют друг с другом вне церковной жизни, и эти отношения не сказываются на церковной жизни и работе, то этот вопрос можно пока что оставить без внимания. Но если люди в неподобающих отношениях постоянно так себя ведут в церковной жизни и создают помехи для других, то этих людей следует предостеречь и ограничить. Если же они остаются неисправимыми, несмотря на неоднократные увещевания, и уже серьезно помешали церковной жизни, то их следует вычистить из церкви путем голосования Божьих избранных. Уместен ли такой подход? (Да.) Если речь идет просто о нормальных отношениях молодой пары, которая встречается, то этим двоим тоже следует быть сдержанными на собраниях, чтобы их отношения не сказывались на других. Церковь — это место для поклонения Богу, молитвенного чтения Божьих слов и церковной жизни; не следует мешать другим, привнося в церковную жизнь личные привязанности. Если чьи-то отношения создают помехи для других, во время собраний влияют на настроение окружающих, сказываются на их чтении, понимании и знании Божьих слов, отвлекая и беспокоя многих людей, то такие отношения характеризуются как неподобающие. Даже когда пара по-настоящему встречается, но ее отношения создают помехи для других, они будут характеризоваться как неподобающие — что уж говорить о вовлечении людей противоположного пола в связи вне отношений. Поэтому если кто-то вовлечен в неподобающие отношения в рамках церковной жизни, нельзя молчаливо позволять это или потакать этому — на такое нужно реагировать предупреждениями, ограничениями и даже вычищением в соответствии с принципами. Это работа, которую должны выполнять лидеры и работники. Если выяснится, что кто-то вовлечен в неподобающие отношения и создает помехи для большинства людей в церкви, своим присутствием отвлекая других и завлекая их в ловушку похотливых мыслей, а то и приводя к распаду семей и заставляя некоторых новообращенных терять интерес к собраниям, чтению Божьих слов или даже к самой вере, а вместо этого еще больше увлекаться обожаемым человеком и желать сбежать с ним и прожить жизнь вместе, бросив веру, — если ситуация до такой степени усугубилась, но лидеры и работники не воспринимают ее всерьез, думая, что это просто человеческая похоть, что в этом нет ничего страшного и все обычные люди так делают; если лидеры и работники не видят серьезности проблемы и тем более не осознают, насколько далеко она может зайти, а, наоборот, игнорируют ее, реагируя на такие вопросы особенно бесчувственно и тупо, и в итоге это приводит к неблагоприятным последствиям для большинства людей в церкви, тогда природа этих инцидентов представляет собой серьезные помехи и нарушения. Почему Я говорю, что она представляет собой серьезные помехи и нарушения? Потому что эти инциденты мешают и вредят нормальному укладу церковной жизни. Поэтому как только в церкви появляются такие люди, как бы мало или много их ни было, их следует ограничивать, обязательно разбираясь с каждым таким случаем, а если ситуация серьезная, их следует изолировать. Если изоляция ничего не дает и эти люди продолжают соблазнять противоположный пол, мешать церковной жизни и вредить нормальному укладу церкви, то их следует вычистить из церкви согласно принципам. Уместен ли такой подход? (Да.) Подобное крайне пагубно сказывается на церковной жизни и работе церкви; оно сродни чуме, и его следует искоренять.

Все, кто склонен соблазнять людей противоположного пола, поступают так, куда бы ни пошли, и неустанно занимаются подобным. Объектами соблазнения и домогательств такого человека часто бывают молодые и привлекательные особы, но иногда ими становятся и люди среднего возраста — он инициативно ищет возможности соблазнить любого, кто ему симпатичен. Когда такой человек намерен обольстить других, некоторые люди не могут противиться соблазну и поддаются на него, и в результате легко завязываются неподобающие отношения. Поскольку духовный рост людей слишком мал и им не хватает подлинной веры в Бога и понимания истины, то разве они могут преодолеть эти искушения и воспротивиться подобным соблазнам? Духовный рост людей слишком мал; когда они сталкиваются с этими искушениями и соблазнами, то оказываются особенно слабы и бессильны. Им трудно остаться безучастными. Был один мужчина-лидер, который пытался соблазнить всех красивых женщин, которые попадались ему на глаза; иногда ему было недостаточно обольстить только одну женщину — он мог соблазнить и трех-четырех, очаровывая их всех до такой степени, что они лишались аппетита, не могли спать и даже теряли желание выполнять свой долг. Таково было «обаяние» этого мужчины. Если бы он просто нормально взаимодействовал с людьми, не пытаясь специально их соблазнить, его влияние не было бы столь обширным. Лишь когда он намеренно устраивал представления и соблазнял других, все больше и больше людей поддавались на это, и так росло число тех, кого он завлек в неподобающие отношения. Люди становились бессильны противиться и поддавались этим искушениям. В этом и заключалась «прелесть» похоти; своими поступками он искушал и прельщал и других, и себя, создавая помехи для обеих сторон. Если один мужчина соблазнил сразу нескольких женщин, то разве в сердце у него не смятение? Какой женщине уделить внимание в первую очередь, какой угодить прежде всего — разве он не был бы морально изнурен? (Был бы.) Если это было так изнурительно, то почему он продолжал так себя вести? Это нечестивость; вот таким он был существом, такова была его природа. Когда жертвы поддаются соблазну и впадают в искушение, легко ли им от него освободиться? Поддавшись искушению, освободиться будет трудно. Их разум полон мыслями об этом человеке, их сердце поглощено им, что бы они ни делали: ели, спали, гуляли, выполняли свой долг. Это серьезнейшие помехи! Затем людей начинают преследовать мысли о том, как бы угодить этому человеку, как бы кинуться ему на шею, как завоевать его, как заполучить его в свое единоличное распоряжение, как потягаться и побороться с другими соперниками. Разве это не последствия помех? Легко ли освободиться от такого состояния? (Нелегко.) Последствия тут тяжелые. Может ли сердце человека в такое время оставаться спокойным перед Богом? Читая Божьи слова, может ли он по-прежнему впитывать их? Может ли у него по-прежнему быть свет? Будет ли он на собраниях по-прежнему в настроении размышлять и беседовать о словах Бога, а также слушать, как Божьими словами делятся другие? Нет; его душа будет полна похотью и предметом его обожания, и в ней не будет ничего серьезного — в его сердце даже Бога больше не будет. Затем он задумается, как бы испытать любовь, как быть романтичным и так далее, и у него полностью пропадет желание верить в Бога. Благи ли эти последствия? Это ли хотят видеть люди? (Нет.) Могут ли люди предотвратить последствия соблазнения и искушения? Могут ли люди контролировать эти последствия? Могут ли они тут что-то решать? Могут ли они достичь того уровня, чтобы уметь остановиться, когда у них в душе возникнет желание остановиться? Никто не может этого достичь. Вот к каким последствиям приводит то, что людям мешают такие неподобающие отношения. Когда в сердце у людей нет Бога и они теряют желание читать Божьи слова, к чему это приводит? Остается ли у них надежда на спасение? Эта надежда на спасение сводится к нулю. Ничего не остается: и те скудные доктрины, которые человек понял ранее, и твердое намерение и решимость полностью посвящать себя Богу, и желание обрести Божье спасение — все это оказывается отброшено. Вот к каким последствиям это приводит. Люди отдаляются от Бога, отвергают Его в душе, и Бог также отвергает их. Такие последствия — это то, чего не желает никто из верующих в Бога и следующих за Ним, и это тот факт, который не может принять никакой последователь Бога. Но когда люди поддаются подобным искушениям и попадают в водоворот неподобающих отношений, им трудно выбраться и тем более невозможно себя контролировать. Поэтому такие неподобающие отношения следует ограничивать. В тяжелых случаях тех, кто последовательно беспокоит и домогается людей противоположного пола, нужно быстро и оперативно вычищать из церкви, чтобы они не мешали церковной жизни и, более того, чтобы еще больше людей не попало в ловушку искушения. Разумен ли такой подход? (Да.)

В двенадцатом пункте обязанностей лидеров и работников говорится, что они должны прилагать максимум усилий в каждом деле, чтобы обеспечить Божьим избранным возможность вести нормальную церковную жизнь, и оберегать братьев и сестер от любых вмешательств и помех в церковной жизни. Это значит, что лидеры и работники должны защищать всех братьев и сестер, которые могут вести нормальную церковную жизнь. Что именно нужно защищать? Необходимо защищать братьев и сестер, чтобы на собраниях они могли спокойно представать перед Богом, молитвенно читать Божьи слова и делиться ими в мире; в то же время у братьев и сестер должна быть возможность молиться Богу в единстве сердца и ума, искать Божьи намерения, искать у Бога просвещение и озарение, обретать Божье присутствие и получать Божьи благословения и руководство. Это величайший, важнейший интерес всех братьев и сестер, и он существен для каждого; он связан с тем, смогут ли они спастись и обрести хорошее место назначения. Поэтому тех, кто вовлечен в неподобающие отношения внутри церкви, необходимо жестко ограничивать, изолировать или вычищать; в частности, необходимо строго надзирать за людьми разных полов, вовлеченными в отношения. Что значит надзирать? Если речь идет лишь о чем-то незначительном, таких людей следует изобличать, подрезать, быстро останавливать и ограничивать, чтобы это не сказывалось на других. В тяжелых случаях нужно действовать решительно и без колебаний; таких людей следует вычищать из церкви как можно скорее, чтобы они не мешали другим. Если они хотят создавать помехи, то пусть занимаются этим вовне, в миру, и пусть мешают кому хотят; скажу только, что они не должны мешать никому из братьев и сестер, стремящихся к истине в церковной жизни. Если брать эту двенадцатую обязанность лидеров и работников, то главный принцип и цель их работы в рамках данной обязанности именно таковы.

Б. Гомосексуальные отношения

Если брать вопрос неподобающих отношений, то сейчас мы в основном побеседовали о вовлеченности в неподобающие отношения между людьми разных полов. Когда человек соблазняет, прельщает и поддразнивает людей противоположного пола, рисуется, активно идет на контакт и пытается с ними сблизиться, зачастую намеренно или ненамеренно старается сесть рядом с ними на собраниях, кроме того, не просто соблазняет кого-то одного, а, если с первым не выйдет, переключается на другого, так что в церкви домогательствам подвергаются многие люди противоположного пола, то это уже серьезная проблема. Это если говорить о неподобающих отношениях между людьми разных полов. Помимо отношений с противоположным полом, неподобающие отношения бывают и между людьми одного пола. Если двое людей одного пола находятся в особо дружеских отношениях, давно друг друга знают и довольно близки, то частое общение между ними уместно. Однако если оно перерастает в похотливые плотские отношения, то их тоже следует классифицировать как неподобающие. Если между двоими людьми одного пола часто бывает телесный контакт, вплоть до того, что их разговоры нередко звучат как флирт, а другие зачастую видят, как эти двое обнимаются, а то и демонстрируют еще более откровенное поведение и проявления, то со временем всем становится очевидно: «Так дело не в том, что эти двое помогают друг другу или совместимы по темпераментам; они взаимодействуют не в рамках нормальной человечности. Это гомосексуальность!» Сейчас большинство людей понимают, что гомосексуальность — это неподобающие отношения, причем по своей природе они даже более серьезные и неподобающие, чем отношения между людьми разных полов. Если в церкви будут такие отношения, они могут распространиться как чума, ввергнув отдельных людей в подобное искушение и прельщение. Некоторые говорят, что в прошлом вступали в гомосексуальные связи, но не по своей воле. Оставим в стороне вопрос того, действительно ли они гомосексуалисты и какова их сексуальная ориентация, но если под действием соблазна они могли впасть в такое искушение, — не будем пока говорить о том, добровольно они на это пошли или пассивно, — значит, прежде всего, это их растревожило. Судя по их заявлениям, что они пошли на это не по своей воле, они тут жертвы. Таким образом, если гомосексуалисты соблазняют и прельщают других людей своего пола, то соблазненные хоть и не всегда сами гомосексуалисты, но могут стать ими после того, как такой человек их прельстит. Разве это не опасная ситуация? Почему Я говорю, что такие люди — гомосексуалисты? Когда гетеросексуальный человек соблазняет многих людей, это подпадает под категорию беспорядочных половых связей, которые являются неподобающими отношениями. А если два человека одного пола, имеющие близкие отношения и хорошо ладящие друг с другом, держатся за руки и обнимаются, — что вполне нормально, — то как это может дойти до того, что они получат определение гомосексуалистов? Тут дело в сексуальной связи: когда отношения между ними доходят до такого уровня, они становятся гомосексуальными. Когда двое обнимаются за плечи, шею или талию, это не нормальный телесный контакт между представителями одного пола — наоборот, это телесный контакт иной природы, который вызван похотью и поэтому подпадает под категорию неподобающих отношений. Назидателен ли вид таких гомосексуалистов для большинства людей в церкви? (Нет.) Тревожит ли это зрелище большинство людей? Если бы ты не знал, в чем дело, а такой человек приобнял бы тебя за шею или талию, а то и поцеловал в лицо, тебя бы это встревожило? (Да.) Каково тебе после этого было бы на душе — спокойно или неспокойно? (Мне стало бы мерзко.) А у тебя возникло бы ощущение, что ты согрешил? Если ты не вполне понимаешь, какова сущность проблем такого типа, и человек того же пола просто коснулся тебя или физически контактировал с тобой, а ты после этого не особо задумывался о случившемся, то тут нет ничего страшного. Но если ты об этом думаешь, и думаешь постоянно, а потом не можешь освободиться от этого человека, подобно тому, как люди томятся по кому-то противоположного пола, то неважно, противишься ли ты этому в своем субъективном сознании: если у тебя возникают такие мысли, это показывает, что ты уже растревожен, не так ли? Поэтому природа гомосексуальных отношений, этого типа неподобающих отношений, гораздо серьезнее. Некоторые люди не видят разницы между беспорядочными гетеросексуальными связями и гомосексуальностью и расценивают эти две проблемы как равные. На самом деле проблема гомосексуальности гораздо серьезнее, чем проблема беспорядочных гетеросексуальных связей.

Если в церкви появятся люди, вступающие в гомосексуальные отношения, и их не ограничат, то они будут представлять угрозу и создавать помехи для всех. Какие помехи? При общении с таким человеком большинство людей на первый взгляд не видят с его человечностью никаких проблем, но длительное взаимодействие с ним мутит их мысли и омрачает сердца. Они теряют рвение верить в Бога, и хоть у них и не возникает каких-то особых проблем, они лишаются желания верить в Бога и интереса к чтению Божьих слов, в душе все больше отдаляются от Бога и вынашивают злые мысли о том, чтобы отказаться от веры. Поэтому такие неподобающие гомосексуальные отношения в церкви следует не только пресекать и ограничивать — тех, кто в них вовлечен, также следует быстро вычищать из церкви. Это не подлежит обсуждению. При выявлении таких людей нужно немедленно вычищать их из церкви, не проявляя ни малейшей терпимости, какой бы долг они ни выполняли и какой бы статус ни имели! Таково предписание церкви. Почему это предписание существует? У него есть твердые основания. Бог создал людей как мужчину и женщину; после сотворения Адама его спутницей стала Ева, а не еще один Адам. Такие меры против тех, кто вступает в гомосексуальные отношения, основаны на Божьих словах, и это абсолютно точно. Кто-то может сказать: «Почему бы не дать этим людям шанс покаяться? Они молоды — разве им не позволительно заниматься ерундой?» Нет! К какой-то другой ерунде можно относиться по-разному, в зависимости от ее обстоятельств и природы, но эта конкретная ерунда — отнюдь не просто какая-то ерунда; терпеть такое категорически нельзя, и любого, кто занимается подобным в церкви, нужно немедленно вычистить! Если бы в некой церкви все были гомосексуалистами, то их всех нужно было бы вычистить. Такая церковь не нужна, ни одна! Таков принцип. Кто-то скажет: «Некоторые люди состоят в гомосексуальных отношениях только с одним человеком, а других они не соблазняли и больше никого не тревожили. Нужно ли разбираться с такими людьми и вычищать их?» Если они действительно гомосексуалисты, то позволить им остаться в церкви — все равно что заложить среди Божьих избранных бомбу замедленного действия: рано или поздно она обязательно взорвется. Даже если эти люди не тревожили, не соблазняли и не домогались ни одного человека своего пола, это не значит, что они так не сделают в будущем. Возможно, им еще никто не приглянулся, никто пока не нравится или время для такого еще не пришло: все пока не очень знакомы друг с другом и не особо понимают друг друга. Но когда такие люди сочтут, что время пришло и настал подходящий момент, они начнут подбивать клинья. Поэтому таких людей никогда, ни в коем случае нельзя терпеть и позволять им оставаться в церкви, поскольку они неестественны, они нелюди. Церкви такие не нужны. В том, чтобы так поступать с людьми, вовлеченными в неподобающие отношения такого рода, нет ничего неправильного и чрезмерного. Но кое-кто скажет: «Некоторые гомосексуалисты как будто весьма хорошие люди; они не делали ничего плохого, соблюдают законы и предписания, проявляют уважение к старым и любовь к молодым, всегда совершают добрые дела, кое-кто даже обладает дарами и навыками, а некоторые особенно щедры и много помогают в церкви. Надо позволить им остаться в церкви». Верна ли эта мысль? (Нет.) Верны твои мысли или нет, ты в любом случае должен уметь видеть природу гомосексуалистов насквозь. Церковный принцип практики в отношении людей, вовлеченных в гомосексуальные отношения, таков: их нужно вычищать. Это постановление, которое никому нельзя нарушать; каждый должен практиковать в соответствии с этим принципом.

Людям легче всего различить, увидеть насквозь и охарактеризовать проявления этих двух типов неподобающих отношений, о которых мы только что побеседовали. Что касается тех, кто вовлечен в такие неподобающие отношения, то, во-первых, лидеры и работники должны как следует исполнять свои обязанности, разбираясь с подобными людьми посредством таких мер, как пресечение, ограничение, изоляция и вычищение. С другой стороны, братья и сестры тоже должны различать тех, кто вовлечен в эти два типа неподобающих отношений, и держаться от них подальше, чтобы не прельститься и не поддаться искушению, которое может повлиять на их веру в Бога и стремление к истине для достижения спасения. Однажды попав в ловушку искушения, из нее трудно выбраться. Большинство должно быть в состоянии различать эти два типа людей. Не делайте так, как ведут себя люди в обществе, которые притворяются, будто не замечают, кто с кем флиртует, не имеют правильной точки зрения и позиции в отношении тех, кто занимается беспорядочными половыми связями, и, пока не затрагиваются их собственные интересы, могут нормально взаимодействовать с такими людьми, разговаривая как обычно, будто все в порядке. Есть ли у таких людей принципы, которыми они руководствуются в обхождении с другими? Отнюдь. Все неверующие живут по философии отношения к миру и стараются никого не оскорблять, чтобы защитить себя, но Божий дом отнюдь не такой, как неверующее общество. В Божьем доме правит истина. Бог требует, чтобы люди обращались с другими на основе истин-принципов. Все Божьи избранные принимают истину, вооружаются ею и используют ее, чтобы различать других и обращаться с ними согласно истине. Это делается не только для поддержания церковной жизни и защиты братьев и сестер, но и — что еще важнее — для того, чтобы защитить себя от причиняемых искушением страданий и не поддаться ему. Чем раньше ты сможешь различить таких людей и отдалиться от них, тем больше ты сумеешь дистанцироваться от искушения и обезопасить себя. Именно так и нужно обращаться с людьми, вовлеченными в неподобающие отношения; это соответствует истинам-принципам и согласуется с Божьими намерениями.

В. Неподобающие отношения на почве корыстных интересов

Еще один тип неподобающих отношений — это отношения на почве корыстных интересов. Ради своих интересов люди льстят друг другу, превозносят и хвалят друг друга, заискивают друг перед другом и так далее. Когда такое извращенное поведение и нечестивая атмосфера привносятся в церковную жизнь, это сильно сказывается на других людях, которые спокойно читают Божьи слова или слушают, как кто-то делится своим опытом. Если между людьми установились отношения на почве корыстных интересов, эти люди ради собственной выгоды часто говорят или делают то, что противоречит их желаниям. Например, если они видят, что кто-то может быть чем-то полезен их бизнесу или интересам, то, чтобы добиться его расположения, они могут выбрать этого человека лидером, выдвинуть его в исполнители определенного долга или примутся соглашаться со всеми его словами и заявлять, что они верны, и неважно, соответствуют они истине или нет. Чтобы добиться расположения этого человека, такие люди делают много вещей, которые не соответствуют принципам и идут против истины, и это мешает Божьим избранным различать людей, дела и вещи, а также входить в истину. Подобные люди называют неправильное и искаженное правильным, описывают человеческие представления и фантазии как соответствующие Божьим намерениям и так далее, что тревожит мысли людей и мешает им стремиться в верном направлении и к правильной цели. Все эти поступки обусловлены тем, что эти люди поддерживают отношения на почве корыстных интересов. Чтобы защитить и соблюсти свои интересы, они способны высказываться против совести и поступать вопреки принципам. Их слова и поступки создают в церковной жизни помехи и разрушения, в итоге приводя к тому, что все больше людей не могут нормально и упорядоченно беседовать о Божьих словах, молитвенно читать их или делиться личным опытом. В результате страдает жизнь-вхождение людей. Беседуя о своих личных опытных пониманиях, люди часто сталкиваются с препятствиями, связанными с чужими отношениями на почве корыстных интересов; некоторые препятствия — словесные, другие — поведенческие, а третьи касаются целей и направлений. Когда люди беседуют об истине и молитвенно читают Божьи слова, их часто прерывают, уводят от темы и в той или иной мере оказывают на них воздействие. Поэтому тех, кто вовлечен в неподобающие отношения на почве корыстных интересов и совершает соответствующие поступки, следует ограничивать. Когда церковные лидеры сталкиваются с такими проблемами, им не следует закрывать на них глаза и уж точно нельзя потакать этим злодеяниям, потворствуя подобным происшествиям в церковной жизни. Напротив, нужно быть бдительными, зоркими и быстро пресекать и ограничивать подобное.

Вовлеченность в неподобающие отношения на почве корыстных интересов — распространенное явление в церкви. Например, если кто-то планирует баллотироваться на пост нового церковного лидера, он может привлечь на свою сторону группу людей и рассказать им о своих идеях. Эти люди не глупы — они намекают: «Если мы тебя изберем, что нам за это будет?» И так между ними формируются отношения на почве корыстных интересов. Чтобы соблюсти свои корыстные интересы, эти люди часто занимают на собраниях одну и ту же позицию по каким-то вопросам. Другие этого не замечают и не знают подоплеки, а эти люди вечно заявляют, что такой-то — ну очень хороший человек, а поступки такого-то разрешены и благословлены Богом, и обсуждают, кто сделал пожертвования и на какую сумму, кто внес вклад в Божий дом и что это за вклад; эти люди нередко поют друг другу дифирамбы и хвалят друг друга. В церковной жизни они часто обнародуют все это из соображений соглашения, которого достигли ранее, и соблюдения своих взаимных интересов. Например, кто-то может сказать: «Если ты изберешь меня лидером, то, как только я получу эту должность, я сделаю тебя лидером группы». Разве все они не ищут личной выгоды? Разве для реализации своих интересов им не приходится говорить определенные вещи или совершать определенные поступки? Поэтому на собраниях такие люди демонстрируют разнообразные проявления, и все они направлены на поддержание достигнутого ранее соглашения и соблюдение соответствующих интересов. Пока они не достигнут своей цели, в большинстве своих поступков они руководствуются интересами. Так разве намерения и цели, стоящие за словами и действиями таких людей, не являются очень неподобающими? Разве установившиеся между ними отношения не являются неподобающими? Разве не следует ограничивать такие неподобающие отношения в церкви? Некоторые скажут: «Как же нам их ограничить, если мы их не замечаем?» Такие вещи всегда можно заметить, и если кто-то взялся за подобное, то в итоге это будет изобличено; это невозможно, только если никто такого не делает. Когда человек беседует об истине и своем личном понимании и опыте как положено, не примешивая ничего, что не касается истины, это видно каждому. Когда примеси присутствуют, люди могут различить и это. Поэтому в церкви также следует ограничивать различные обменные отношения, которые возникают в целях соблюдения взаимных интересов; тех, кто в них вовлечен, следует как минимум предостеречь и побеседовать с ними, дав им возможность увидеть свои проблемы и осознать серьезные последствия такой деятельности, а братьям и сестрам обеспечив возможность различить природу этих вопросов. Как такая деятельность сказывается на большинстве людей? Она вызывает у них мысли, что церковь не особо отличается от общества: и там, и там все друг друга эксплуатируют, а люди заключают сделки ради собственной выгоды. Такое поведение — это не умеренная, а серьезная помеха церковной жизни. Скажите Мне: если некто постоянно завлекает людей на свою сторону, чтобы заполучить их голоса на выборах, и использует нестандартные средства для манипуляций выборами и получения должности лидера, это хороший человек? Очевидно, что лидеры, избранные таким образом, не хорошие люди. Стоит ли братьям и сестрам, попавшим в их руки, ждать чего-то хорошего? Если человек стал лидером с помощью нестандартных средств, а не был избран на основе принципов, то такой лидер — точно не хороший человек. Позволить ему руководить — это все равно что в открытую отдать братьев и сестер злому человеку, антихристу, и большинство людей при этом фактически окажутся в лапах сатаны; в такой ситуации самоочевидно, какие плоды принесет их церковная жизнь. Это тип неподобающих отношений, связанный с интересами. Если человеческие отношения — будь то между группами или отдельными людьми — связаны с интересами, то вовлеченные в них люди будут более склонны руководствоваться в своих действиях личной выгодой, а не поступать по принципам, чтобы соблюсти интересы Божьего дома. Такие отношения основаны не на совести и разуме нормальной человечности — они противоречат и совести, и разуму, и тем более истинам-принципам. Все, что говорят, делают и демонстрируют такие люди, а также все их намерения, цели, мотивы, первопричины и так далее продиктованы интересами; поэтому подобные отношения можно определить как неподобающие. Поскольку формирование таких отношений мешает Божьим избранным жить церковной жизнью, затрудняя для большинства спокойное чтение Божьих слов и беседы об истине перед Богом, то в церкви следует ограничивать такие неподобающие отношения. В тяжелых случаях, представляющих собой поведение злых людей, следует выносить предупреждения, и если те, кто так делает, не раскаиваются, несмотря ни на что, их следует вычищать из церкви.

Г. Ненависть между отдельными лицами

У неподобающих межличностных отношений бывают разные проявления. Еще одно такое проявление — личная ненависть. Например, трения и споры могут возникать в семьях: между свекровями и невестками, между золовками или братьями, — а также между соседями. Иногда это даже перерастает в ненависть, и тогда такие люди, будто враги, уже не могут сотрудничать или работать вместе, причем до такой степени, что даже видеть друг друга не могут, а когда таки видятся, то принимаются спорить и ругаться. Когда они видят друг друга на собраниях, их сердца тоже наполняются ненавистью, и эти люди не могут успокоиться перед Богом, чтобы насладиться Божьим словом, проанализировать и познать себя, и уж точно не могут освободиться от своих предрассудков и ненависти, чтобы собрание прошло нормально. Вместо этого они при каждой встрече вступают в ссоры и стычки, изобличают недостатки друг друга, нападают друг на друга и даже обругивают друг друга, что крайне негативно сказывается на Божьих избранных. Такие люди — маловеры, они неверующие. Те, кто искренне верит в Бога и любит истину, способны искать ее, размышлять о себе и познавать себя, а также решать вопросы согласно истинам-принципам, что бы ни случилось, с кем бы они ни поспорили и против кого бы ни были предубеждены. Если они сделали что-то не так и кому-то задолжали, то сумеют инициативно извиниться и признать свои ошибки; они ни в коем случае не опустятся до того, чтобы устраивать на собраниях ссоры и создавать проблемы. Вступать в споры и устраивать беспорядки в церкви — это безмерно ниже благопристойности святых; такое поведение тяжко позорит Бога. Людям, которые так себя ведут, сильно недостает человечности, совести и разума; они категорически не являются истинными верующими в Бога. Эта проблема сравнительно более распространена среди новообращенных. Поскольку они не понимают истины, а их развращенные характеры еще не очищены, то новообращенные легко вступают в споры по многим вопросам и даже выплескивают свою вспыльчивость, ввязываясь в драки. Если не устранить эти развращенные характеры, люди будут таить в душе ненависть, и даже в церковной жизни они с этой их вспыльчивостью и ненавистью все равно будут ввязываться в бесконечные споры. Это влияет на церковную жизнь, сказываясь на том, как Божьи избранные едят и пьют Божье слово, восхваляют Бога и делятся своим опытным пониманием Его слов. Это напрямую влияет и на жизнь-вхождение Божьих избранных. Некоторые новообращенные легко ввязываются в споры из-за разногласий по мелочам. Например, перед началом собрания одни хотят спеть один гимн, а другие предпочитают другой — даже такой пустяковый вопрос может легко привести к спорам. Точно так же разные мнения по какому-либо вопросу порой могут быстро перерастать в дискуссии — даже если кто-то оскорбит кого-то необдуманными словами, это тоже может спровоцировать споры. Среди новообращенных часто случаются подобные инциденты. Когда на собраниях возникают споры, они, естественно, мешают церковной жизни. Разве это не мешает и Божьим избранным? Чаще всего церковной жизни мешают именно те, кто склонен спорить и дискутировать о том, что правильно, а что нет. Их заботит лишь собственный имидж и удовлетворение своего тщеславия, а с интересами Божьих избранных они не считаются. Разве такими поступками они не создают помехи в церковной жизни? (Создают.) Церковь — это место, где братья и сестры собираются, чтобы есть и пить слова Бога и наслаждаться ими; это место для покорности Богу и поклонения Ему. Это совершенно не место ни для выплескивания личного недовольства, ни тем более для ссор и споров о том, что правильно, а что нет. Когда подобные люди вот так создают помехи, к каким последствиям это приводит? Это напрямую приводит к тому, что люди не испытывают удовольствия от собраний; это приводит к тому, что Божьи избранные не могут получать жизненное назидание, а большинство людей даже не могут найти покоя и испытывают неописуемые страдания. Со временем некоторые становятся негативными, слабыми и даже не особо хотят ходить на собрания. Такая ситуация часто встречается в большинстве церквей, и через это проходили все Божьи избранные. Как же решить проблему частых споров и ссор на собраниях? Необходимо выбрать ряд отрывков из Божьих слов, касающихся данного вопроса, и несколько раз совместно зачитать их на собраниях; затем все должны побеседовать об истине и поделиться своим пониманием. Такой подход может дать определенные результаты. Дело не только в том, что люди, склонные к спорам, смогут осознать свои прегрешения и почувствовать угрызения совести: даже сторонние наблюдатели смогут проанализировать, не случалось ли им проявлять свои развращенные характеры в подобных ситуациях и способны ли они на споры с другими. Так сторонние наблюдатели тоже смогут познать себя. Если несколько раз зачитать ряд отрывков из Божьих слов, то любой человек, ввязывается ли он в споры или нет, сможет распознать свои развращенные характеры и увидеть, что жить по развращенным характерам — это действительно значит не иметь ни совести, ни разума, ни даже капли человечности. Такая церковная жизнь дает неплохие результаты, не правда ли? Хотя в начале собрания и могут возникать споры, но если затем каждый сможет почитать Божьи слова, успокоиться перед Богом для самоанализа, решить проблемы с помощью истины и по-настоящему покаяться, — если получится достичь этих результатов, — то это нормальная церковная жизнь. Поэтому всякие происшествия на собраниях — это не обязательно плохо; если все объединятся сердцем и умом, чтобы поискать истину, и несколько раз совместно зачитают ряд отрывков из Божьих слов, касающихся возникших проблем, то люди смогут отчасти разглядеть суть этих проблем и что-то различить, и даже если не удастся решить их полностью, тут выиграют все. Вы бы сказали, что такая церковная жизнь — это редкость? Это ситуация, в которой из плохого получается что-то хорошее; в определенном смысле это тот случай, когда не было бы счастья, да несчастье помогло. Но это не значит, что люди должны отстаивать идею о том, что споры и дискуссии желательны в церковной жизни; выступать за такое категорически нельзя. Споры и дискуссии легко могут спровоцировать порывы вспыльчивости и конфликты, что плохо для всех и печалит самих вовлеченных. Поэтому поиск истины для решения проблем — это лучший подход, и понимание истины может эффективно предотвратить дальнейшие подобные инциденты. При возникновении трений и столкновений мудрые люди должны относиться к ним с терпением и терпимостью. Поскольку они и сами имеют развращенные характеры и могут легко причинить вред другим, в случае проявления своих развращенных характеров они должны быстро помолиться Богу и поискать истину для решения проблем. Тогда к началу собрания вся их личная досада и ненависть развеются, в результате в душе у этих людей возникнет чувство освобождения, и им станет легче по-дружески ладить с братьями и сестрами, что поспособствует гармоничному сотрудничеству. Когда кто-то видит, что брат или сестра проявляют развращенный характер, он должен с любовью предложить им помощь, а не судить, порицать или отвергать их. Может случиться так, что после одной-двух попыток помочь проблемы не решатся, но тут все равно нужны терпение и терпимость. Если такие люди не мешают церковной жизни и не творят зла нарочно, с ними следует обходиться терпеливо и терпимо до самого конца: однажды настанет день, когда они образумятся. А если кто-то обладает злой человечностью и отказывается от любой помощи, не принимая истину, как о ней ни беседуй, значит, он не искренне верит в Бога; от таких людей нужно держаться подальше. Если они раз за разом мешают церковной жизни, с ними нужно обойтись и разобраться согласно принципам. Если же они не злые люди, а просто часто проявляют свой развращенный характер, если они ненавидят себя, но в моменте бессильны поступить иначе, то таким людям следует с любовью оказывать содействие; помогите им понять истину, различить и распознать свои проявления развращенности — так эти проявления постепенно уменьшатся. Если братья и сестры лишь изредка страдают от таких людей, тех можно простить; если с их человечностью нет серьезных проблем, а сами они не лживые или злые люди, следует поддержать их и помочь им путем бесед об истине. Если они могут принять истину, с ними следует обращаться с любовью. Но если они отказываются покаяться и долго оказывают негативное влияние на церковную жизнь, то церковные лидеры должны вынести им предупреждения и наложить ограничения. Если же эти люди упорно отказываются принять истину, то они злые. Злые люди ни с кем не могут ладить — это паршивые овцы, демоны. Если оставить их в церкви, от этого будут лишь помехи и нарушения. Поэтому если кто-то отказывается измениться, несмотря на неоднократные увещевания, то следует поступить с ним как со злым человеком и вычистить его из церкви. Всякий, кто часто мешает жизни церкви и жизни-вхождению избранных Божьих, — маловер и злой человек, и его нужно вычистить из церкви. Кем бы ни был этот человек и как бы он ни поступал в прошлом, если он часто мешает работе церкви и церковной жизни, отказывается от подрезки и всегда защищает себя, прибегая к ошибочным аргументам, его следует вычистить из церкви. Такой подход нужен исключительно для поддержания нормального хода церковной работы и защиты интересов избранных Божьих, и он полностью согласуется с истинами-принципами и Божьими намерениями. Споры и неразумное смутьянство нескольких отдельных злых личностей не должны затрагивать жизнь-вхождение избранных Божьих и работу церкви — оно того не стоит, и к тому же это несправедливо по отношению к избранным Божьим.

Если злые люди часто устраивают в церкви помехи, делая церковную жизнь неэффективной, то лучшим решением будет разделить людей по категориям и проводить отдельные собрания для разных групп. Те, кто любит истину и искренне выполняет свой долг, собираются в одной группе; те, кто хочет стремиться к истине, но не выполняет свой долг, — в другой; а те, кто любит устраивать помехи и нарушения, сплетничать о других, осуждать и порицать их, — в третьей. Таким образом, церковь можно разделить на три основные группы людей, — можно сказать, распределяя каждого человека по роду его, — чтобы эти группы не мешали друг другу во время собраний. Как бы безрассудно ни совершали проступки люди с плохой человечностью, они причинят вред лишь самим себе; на других это не скажется. У некоторых людей порочный характер. Если кто-то скажет им то, что их ранит или оскорбляет, они возненавидят этого человека и будут думать о том, как напасть на него и отомстить. Как бы с ними ни беседовали об истине, как бы их ни подрезали, они этого не принимают. Они скорее умрут, чем покаются, и они продолжают мешать церковной жизни. Это доказывает, что они злые люди. Мы не можем продолжать терпеть злых людей такого рода. Их нужно вычистить из церкви в соответствии с истинами-принципами — только так можно полностью решить эту проблему. Независимо от того, какие ошибки или плохие поступки они совершили, эти люди с порочными характерами никому не позволят разоблачить или подрезать их. Если кто-то разоблачит и оскорбит их, они придут в ярость, начнут мстить и никогда этого так не оставят. У них нет терпения и терпимости к другим людям, они не проявляют к ним снисхождения. Что за принцип лежит в основе их жизни по-человечески? «Лучше самому предать, чем стать жертвой предательства». Другими словами, они не терпят, когда кто-то их оскорбляет. Разве это не логика злых людей? Это именно логика злых людей. Никому не позволено их оскорблять. Для них неприемлемо, когда кто-то задевает их хоть в малейшей степени, и они ненавидят любого, кто так делает. Они будут продолжать преследовать этого человека и никогда не оставят дело в покое — вот каковы злые люди. Как только вы обнаружите, что злые люди обладают сущностью злых людей, вам следует изолировать или вычистить их, прежде чем они смогут совершить какое-то великое зло. Так ущерб от них будет сведен к минимуму; это мудрый выбор. Если лидеры и работники ждут, пока злой человек спровоцирует какую-то катастрофу, чтобы разобраться с ним, значит, они пассивны. Это доказывает, что данные лидеры и работники очень глупы и в своих действиях не руководствуются принципами. Некоторые лидеры и работники попросту настолько глупы и невежественны. Они настаивают на том, что нужно дождаться неопровержимых доказательств, прежде чем разбираться со злыми людьми, потому что считают, что только так их разум будет спокоен. Но на самом деле неопровержимые доказательства тут не нужны: то, что человек злой, можно точно определить по его повседневным словам и поступкам. Когда вы убедитесь, что он злой, можно начать с того, чтобы ограничить или изолировать его. Так он точно не навредит ни работе церкви, ни жизни-вхождению избранных Божьих. Некоторые лидеры и работники не умеют различать злых людей и своевременно справляться с ними. В результате это сказывается на работе церкви и на церковной жизни, а также затрудняет жизнь-вхождение избранных Божьих. Это очень глупо. Именно так выполняют работу лжелидеры. Во-первых, им не хватает проницательности, а во-вторых, они человекоугодники, которые боятся оскорбить других. Служа лидерами, такие люди, во-первых, не могут выполнять реальную работу, а во-вторых, вредят избранным Божьим. Они даже не могут ни оперативно решить проблему помех, вызванных злыми людьми, ни защитить братьев и сестер. Такие люди не годятся на роль лидеров и работников. Скажите Мне: если человека охарактеризовали как злого, нужно ли еще общаться с ним об истине, чтобы помочь ему? (Нет.) Не нужно давать ему шанс. У некоторых людей слишком много «любви»: они всегда дают злодеям шанс на покаяние, но можно ли так чего-то достичь? Соответствует ли это принципам Божьих слов? Видел ли ты хоть одного злого человека, способного истинно раскаяться? Никто и никогда такого не видел. Надеяться на то, что злые люди раскаются, — это все равно что жалеть ядовитых змей; это жалость к диким зверям. Дело в том, что на основе сущности злых людей можно определить следующее: они никогда не полюбят позитивные вещи, никогда не примут истину и никогда не раскаются. В их словаре не найдешь слова «покаяние». Как бы ты ни беседовал с ними об истине, они не отбросят собственные мотивы и интересы, а найдут различные причины и отговорки, чтобы оправдать себя, и никто не сможет их переубедить. Если они терпят убытки, для них это невыносимо, и они будут бесконечно донимать других по этому поводу. Как такие люди, не желающие терпеть никаких убытков, могут по-настоящему раскаяться? Крайне эгоистичные люди — это те, кто ставит собственные интересы превыше всего; это злые люди, и они никогда не раскаются. Если ты уже в полной мере осознал, что такой человек зол, и все равно даешь ему шанс покаяться, разве это не глупо? Это все равно что пригреть на груди замерзшую змею только для того, чтобы потом она тебя укусила. Такую глупость сделал бы только дурак. Когда в церкви Божьи избранные ненавидят злых людей, это нормальное явление, потому что злые люди лишены человечности и всегда совершают безнравственные поступки. Ненавидеть злых людей — это правильная установка. Это часть того, чем люди должны обладать в рамках нормальной человечности.

Скажите Мне, что за человек совершенно не любит братьев и сестер? Почему у него нет с ними хоть каких-то нормальных межличностных отношений? С кем бы ни общался такой человек, для него это общение связано только с интересами и сделками; если речь не идет ни об интересах, ни о сделках, люди будут ему безразличны. Разве такой человек не злой? Некоторые люди не стремятся к истине и живут, руководствуясь лишь чувствами; кто неплохо с ними обращается, с тем они и сближаются, а кто им помогает, того они считают хорошим. У таких людей тоже нет нормальных межличностных отношений. Они живут, руководствуясь лишь чувствами, — так разве они могут обходиться с братьями и сестрами честно и справедливо? Это абсолютно недостижимо. Поэтому каждый, у кого нет нормальных межличностных отношений с братьями и сестрами или с теми, кто искренне верит в Бога, — это человек без совести и разума, без нормальной человечности, и он уж точно не любит истину. Такие люди ничем не отличаются от мелкого сброда среди неверующих: они общаются со всеми, кто им выгоден, и игнорируют тех, кто им не выгоден. Более того, видя человека, который стремится к истине или может поделиться свидетельством об опыте, — кого-то, кем все восхищаются и кто всем нравится, — такие люди начинают завидовать, проникаются ненавистью и стараются во что бы то ни стало отыскать что-то, что можно использовать против этого человека, стремящегося к истине, чтобы подвергнуть его суду и порицанию. Разве не так поступают злые люди? У таких людей нет ни совести, ни разума — они хуже зверей. Они не могут надлежащим образом относиться к людям, не могут нормально уживаться с другими, не могут строить нормальные межличностные отношения с Божьими избранными и даже способны на ненависть к тем, кто стремится к истине. В душе таким людям, должно быть, очень одиноко и сиротливо, и они постоянно ропщут на Небеса и на других людей. Какая радость или смысл в их жизни? У них порочный характер, и с кем бы ни общался такой человек, он может проникнуться ненавистью из-за какого-то пустяка, начать порицать тех, с кем общался, и сводить с ними счеты, навлекая на них бедствия. Такие злодеи — самые настоящие дьяволы, приносящие церкви бедствия с каждым днем своего пребывания в ней. Если они долго в ней пробудут, бедствия будут нескончаемыми. Их можно предотвратить, только вычистив таких людей из церкви. Кроме того, есть люди, которые внешне выглядят цивилизованными, но питают особое пристрастие к выгоде. Таким образом, они верят в Бога еще и из стремления к выгоде. Если они давно не злоупотребляли чем-то в своих интересах, их лица омрачаются, как будто кто-то много им задолжал. Вид их возмущенных, унылых лиц тут же отражается на настроении всех окружающих. Как вы думаете, какой эффект произвело бы появление такого лица в церковной жизни? Большинству Божьих избранных, безусловно, было бы некомфортно его видеть; это в той или иной степени помешало бы им читать Божьи слова и беседовать об истине, а также отразилось бы на всем этом. А если человек не утвердился на истинном пути, частое созерцание этого вечно мрачного лица в церковной жизни тем более запросто на него повлияет! В церкви должно быть побольше людей с веселым темпераментом, которые говорят просто и открыто, и побольше людей, чьи сердца полны мира и радости, а дух свободен и раскрепощен. Тогда церковная жизнь будет приятной. Пусть эти вечно мрачные брюзги помолятся Богу дома и скорректируют свой образ мышления, прежде чем приходить на собрания. Тогда у них будет хорошее настроение, и они смогут обрести что-то благодаря собранию. Кроме того, это пойдет на пользу и другим: им как минимум не будут мешать. Чтобы гарантировать Божьим избранным возможность жить нормальной церковной жизнью, лидеры и работники должны научиться беседовать об истине для решения проблем. Если кто-то приходит на собрание с мрачным лицом, лидеры и работники должны выступить с вопросом: «Тебе нужна помощь?» Это называется инициативной помощью другим из любви. Если лидеры и работники видят человека с проблемой и игнорируют ее, избегая и сторонясь этого «брюзги» и не беседуя об истине, чтобы сделать его день светлее, то они не выполняют настоящую работу. Чтобы эффективно выполнять церковную работу, лидеры и работники должны в первую очередь научиться быть доверенными лицами Божьих избранных — вроде тех людей, которых неверующие назвали бы неравнодушными госслужащими. Некоторые люди не желают играть такую роль, предпочитая всегда быть сторонними наблюдателями, — и как же они тогда приведут Божьих избранных к хорошей церковной жизни? На самом деле о том, что на душе у человека неладно, можно в какой-то мере понять по выражению его лица. Если лицо человека всегда мрачно, это наверняка значит, что на душе у него темно, безо всякого проблеска света. Если он целыми днями погружен в споры о добре и зле, разве на лице у него может быть улыбка? У таких людей лица всегда мрачны как туча, без единого солнечного просвета, и это влияет и на выполнение их долга. Если лидеры и работники не спешат взяться за этот вопрос и решить его, заставляя братьев и сестер испытывать постоянные помехи и невыразимые страдания, это доказывает, что такие лидеры и работники не способны выполнять реальную работу, не могут решать проблемы с помощью истины и ровным счетом ничего не стоят. Если лидеры и работники понимают истину, а также могут выявлять проблемы братьев и сестер и обеспечивать своевременную поддержку и помощь, помогая людям не только решать проблемы, но и постигать истины-принципы и выполнять свой долг, то такие лидеры и работники будут эффективно исполнять собственный долг и решать вопросы, а церковная работа не пострадает. Если же лидеры и работники не могут вовремя выявлять и решать проблемы, это сказывается на работе церкви. Если лидеры и работники не могут выявлять и решать проблемы, что наносит ущерб работе церкви и препятствует жизни-вхождению Божьих избранных, то разве они не в долгу перед Богом и Его избранными? А их подходу к решению вопросов не хватает принципов, не так ли? Видеть сущность проблем насквозь, а затем решать их быстро и без колебаний — это и называется выполнением обязанностей и преданностью, и такое выполнение своего долга соответствует стандартам.

Тема сегодняшней беседы — шестой вопрос, а именно вовлеченность в неподобающие отношения. По сути, к данному типу относятся следующие проблемы в церковной жизни: неподобающие отношения между людьми разных полов, однополые отношения, отношения на почве корыстных интересов и ненависть между отдельными лицами. Будь то отношения, основанные на плотской похоти, на плотских интересах или на эмоциональных путах плоти, все они подпадают под категорию неподобающих отношений, поскольку выходят за рамки совести и разума нормальной человечности. Существование этих неподобающих отношений может в определенной степени беспокоить людей. Что еще серьезнее, такие отношения могут мешать жизни-вхождению людей, их стремлению к истине и к познанию Бога. Эти разные виды неподобающих отношений проистекают не из совести или разума, и они противоречат нормальной человечности. Людям трудно принимать и практиковать истину, когда они живут в этих ненормальных отношениях; кроме того, это мешает как их церковной жизни и стремлению к жизненному росту, так и укладу церковной жизни. Подобное пагубно сказывается на жизни-вхождении Божьих избранных, а также может навредить работе церкви. В связи со всем этим насущно необходимо, чтобы лидеры и работники быстро выявляли и решали такие проблемы.

Что касается неподобающих отношений, то мы уже перечислили различные ситуации и разделили их на категории. Можете ли вы привести какие-то примеры, чтобы попрактиковать различение? Зачем нужно учиться различать? Чтобы вы смогли различать и определять сущность людей, дел и вещей с целью выносить точные суждения, а затем поступать с этими людьми, делами и вещами согласно принципам. Это конечный результат. Кто-нибудь заявлял такое: «Ты целыми днями говоришь о правильном и неправильном, об этих житейских вопросах — мы больше не хотим этого слушать; мы даже не хотим больше ходить на собрания. Разве ты не должен беседовать об истине? Зачем постоянно говорить об этих ситуациях»? Вы замечали таких людей? Что это за люди? (Лишенные духовного понимания.) Мы вот так беседуем, а они все равно не могут понять истину — им далеко до интеллекта нормального человека; такие люди совершенно бесполезны. Если их интеллект не дотягивает до человеческого, то стоит ли все равно заставлять их слушать проповеди? Возможно, они выскажутся: «На собраниях вечно беседуют об истине, вечно говорят о вещах вроде практики истины — я устал это слушать. Я больше не хочу ходить на собрания». Если они действительно придерживаются такого мнения, значит, это люди, которым истина отвратительна. Божий дом не настаивает на том, чтобы подобные люди присутствовали на собраниях; быстро отсылайте их прочь. Если они сами не желают приходить на собрания и не воспринимают то, что на них обсуждается, то мы не настаиваем — мы же не хотим доставлять им неудобства. Такие люди могут верить в Бога хоть всю жизнь, но все равно не поймут истины и не войдут в реальность; это пустая трата сил. Если им нравится слушать о теологических знаниях, то пусть уходят изучать теологические знания; в один прекрасный день, когда они не обретут истину как жизнь, они об этом пожалеют.
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Обязанности лидеров и работников (15)

Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть III)

Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни

На прошлом собрании мы побеседовали о двенадцатой обязанности лидеров и работников — оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях. В рамках бесед об этой обязанности мы в первую очередь пообщались о различных проблемах, связанных с церковной жизнью. Мы разделили их на одиннадцать пунктов. Прочтите их. (Во-первых, это частые отклонения от темы в ходе бесед об истине; во-вторых, произнесение слов и доктрин с целью ввести людей в заблуждение и завоевать их уважение; в-третьих, болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов; в-четвертых, формирование клик; в-пятых, борьба за статус; в-шестых, вовлеченность в неподобающие отношения; в-седьмых, взаимные нападки и словесные перепалки; в-восьмых, распространение представлений; в-девятых, выплескивание негатива; в-десятых, распространение необоснованных слухов; и в-одиннадцатых, манипуляции и нарушения при проведении выборов.) В прошлый раз мы побеседовали о пятом пункте, а именно о борьбе за статус, и о шестом пункте — вовлеченности в неподобающие отношения. Эти два типа проблем, как и предыдущие четыре пункта, тоже препятствуют и мешают церковной жизни и нормальному укладу церкви. Если посмотреть на природу этих двух типов проблем, на вред, который они причиняют церковной жизни, и на их влияние на жизнь-вхождение людей, то можно сказать, что оба типа — это люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви.

VII. Взаимные нападки и словесные перепалки

Сегодня мы побеседуем о седьмом пункте — взаимных нападках и словесных перепалках. Такие проблемы часто случаются в церковной жизни и очевидны для всех. Когда люди собираются, чтобы есть и пить Божье слово, общаться о своем личном опыте или обсуждать какие-то реальные проблемы, то расхождения во взглядах или дискуссии о правильном и неправильном часто приводят к спорам и разногласиям между людьми. Если люди расходятся во мнениях и имеют разные точки зрения, но это не мешает церковной жизни, считается ли подобное взаимными нападками и словесными перепалками? Не считается; это нормальное общение. Поэтому на первый взгляд может показаться, что под седьмой пункт подпадают многие проблемы, но на самом деле к нему относятся только те из них, которые более серьезны по обстоятельствам и природе, а значит, представляют собой помехи и нарушения. Давайте сейчас побеседуем о том, природа каких проблем позволяет отнести их к данному пункту.

Во-первых, если посмотреть на проявления взаимных нападок, то их суть, безусловно, не в нормальном общении об истине или поиске истины, не в разных пониманиях или свете, основанных на беседах об истине, и не в поиске и обсуждении истин-принципов, не в беседах о них и не в поиске пути практики в отношении той или иной истины. Напротив, тут дело в спорах и разногласиях по поводу правильного и неправильного. По сути, именно так это и проявляется. В церковной жизни иногда встречаются подобные проблемы? (Да.) Если судить только по внешней видимости, то очевидно, что суть действий наподобие взаимных нападок уж точно не в поиске истины, не в беседах об истине под руководством Святого Духа и не в гармоничном сотрудничестве — напротив, они вызваны вспыльчивостью, а формулировки, используемые во взаимных нападках, содержат осуждение, порицание и даже проклятия. Подобное проявление — это поистине проявление развращенного характера сатаны. Когда люди нападают друг на друга, то неважно, резко они выражаются или тактично: их слова несут в себе заряд вспыльчивости, злобы и ненависти, лишены любви, терпимости и терпения, и, само собой, за ними тем более не стоит гармоничного сотрудничества. Люди используют для нападок друг на друга самые разные методы. Например, когда двое обсуждают какой-то вопрос, первый человек говорит второму: «У некоторых людей плохая человечность и заносчивый характер; чуть только они сделают какую-то мелочь, как уже выставляют себя напоказ, и они никого не слушают. Они точно такие, как в Божьих словах сказано о людях, которые настолько же варварские и лишенные человечности, что и звери». Услышав это, второй человек думает: «Разве ты сейчас не обо мне говорил? Ты даже сослался на Божьи слова, чтобы изобличить меня! Раз ты высказался обо мне, то и я сдерживаться не стану. Раз ты ко мне не по-хорошему, то и я добрым не буду!» И вот второй человек заявляет: «Некоторые люди с виду могут казаться очень набожными, но на самом деле в глубине души они самые зловещие. Они даже вступают в неподобающие отношения с противоположным полом, точно как блудницы и проститутки, о которых говорится в Божьих словах. Такие люди вызывают у Бога глубочайшее омерзение, они Ему отвратительны. Что толку в показном благочестии? Это все притворство. Бог больше всего не любит притворщиков; все притворщики — фарисеи!» Услышав это, первый человек думает: «Это ответная нападка на меня! Ну ладно, раз ты ко мне не по-хорошему, то и я сдерживаться не буду, а ты пеняй на себя!» Слово за слово, и эти двое поссорились. Разве это беседа о Божьих словах? (Нет.) А чем они занимаются? (Нападают друг на друга и ссорятся.) Они даже хватаются за какие-то рычаги давления и находят «основания» для своих нападок, ссылаясь на Божьи слова как на основу — это взаимные нападки, и в то же время это словесные перепалки. Бывает ли такое, что в церковной жизни можно наблюдать подобную форму общения? Это нормальная беседа? Это беседа в рамках нормальной человечности? (Нет.) А приводит ли такая форма общения к помехам и нарушениям в церковной жизни? К каким помехам и нарушениям она приводит? (Она мешает нормальной церковной жизни, а люди ввязываются в споры о правильном и неправильном и в результате не могут спокойно раздумывать и беседовать о Божьих словах.) Когда люди вот так ссорятся, спорят о правильном и неправильном, занимаются личными нападками во время церковной жизни, продолжает ли Святой Дух при этом работать? Святой Дух не работает; такое общение ввергает сердца людей в смятение. В Библии кое-что сказано — вы помните эти слова? («Истинно также говорю вам, что если двое из вас согласятся на земле просить о всяком деле, то, чего бы ни попросили, будет им от Отца Моего Небесного, ибо, где двое или трое собраны во имя Мое, там Я посреди них» (Мф. 18:19-20).) Что означают эти слова? Когда люди собираются вместе перед Богом, они должны быть едины сердцем и умом, сплочены перед Богом; Бог одарит их благословениями и Святой Дух будет работать только тогда, когда люди будут едины сердцем и умом. Но разве те двое ругающихся людей, о которых Я только что говорил, были едины сердцем и умом? (Нет.) Чем они занимались? Взаимными нападками, ссорами и даже осуждением и порицанием. Хотя на первый взгляд они не использовали грязных ругательств и не называли имен, их слова были мотивированы не беседой об истине или поиском истины, и эти люди говорили не в рамках совести и разума нормальной человечности. Каждое их слово было безответственным и несло в себе агрессию и злобу; ни одно слово не соответствовало фактам и не имело под собой никакой основы. Суть каждого слова была не в том, чтобы рассудить вопрос согласно Божьим словам и требованиям, а в личных нападках, осуждении и порицании, основанных на их собственных предпочтениях и воле и направленных против человека, которого они ненавидели и презирали. Ничто из этого — не проявление единства сердца и ума; напротив, это слова и проявления, исходящие от вспыльчивости и сатанинского развращенного характера, и они не угодны Богу; таким образом, здесь нет работы Святого Духа. Это проявление взаимных нападок.

В церковной жизни между людьми часто возникают споры и конфликты по мелочам или из-за несовпадения взглядов и интересов. Споры часто бывают и из-за несовместимости темпераментов, амбиций и предпочтений. Кроме того, между людьми возникают всяческие разногласия и раздоры из-за различий в социальном статусе и уровне образования, в человечности и природе, даже в манере говорить и вести дела и так далее. Если люди не ищут решения этих вопросов с помощью Божьего слова, если между ними нет взаимопонимания, терпимости, поддержки и помощи, а вместо этого люди таят в душе предрассудки, ненависть и вспыльчиво обращаются друг с другом в рамках развращенных характеров, то это, скорее всего, приведет ко взаимным нападкам и осуждению. У некоторых людей есть немного совести и разума, и когда возникают споры, эти люди могут проявлять терпение, действовать разумно и с любовью помогать другой стороне. Однако у некоторых это не получается — у них нет даже самой элементарной терпимости, терпения, человечности и разума. У них часто возникают различные предрассудки, подозрения и недопонимание в отношении других людей из-за пустяков, из-за одного-единственного слова или выражения лица, из-за чего в душе у них зарождаются различные мысли, сомнения, осуждение и порицания в адрес других. Эти явления часто происходят в церкви и нередко влияют на нормальные отношения между людьми, на гармоничное взаимодействие братьев и сестер и даже на их беседы о Божьих словах. При общении между людьми нередко возникают споры, но если такие проблемы часты в церковной жизни, то они могут влиять на нормальную церковную жизнь, мешать ей и даже разрушать ее. Например, если кто-то заведет спор на собрании, то оно будет потревожено, церковная жизнь не принесет плодов, а присутствующие на собрании ничего не обретут — по сути, оно пройдет впустую, и люди потратят время зря. Таким образом, эти проблемы уже повлияют на нормальный уклад церковной жизни.

А. Несколько видов проявлений взаимных нападок и словесных перепалок

1. Взаимное изобличение недостатков

Некоторые люди на собраниях вечно любят болтать о домашних делах и неважных темах. Они говорят о бытовых мелочах и чешут языком с братьями и сестрами при каждой встрече, и в результате братья и сестры чувствуют себя беспомощными. Кто-то может выступить и прервать их, но что тогда произойдет? Если их постоянно прерывать, они расстроятся, а когда они расстроены, жди неприятностей. Они думают: «Ты вечно меня перебиваешь и не даешь говорить. Ну что же, ладно. Тогда я буду перебивать тебя, когда ты будешь говорить! Ты будешь беседовать о Божьих словах — я вклинюсь с другим отрывком из Божьих слов. Ты будешь беседовать о самопознании — я стану беседовать о Божьих словах, которые судят людей. Ты будешь беседовать о понимании своего заносчивого характера — я стану беседовать о Божьих словах об определении итогов и мест назначения людей. О чем бы ты ни говорил, я буду высказываться о чем-то другом!» Мало того, если другие присоединяются, чтобы перебить этого человека, он выступает с нападками на них. В то же время, поскольку в душе такие люди таят досаду и ненависть, на собраниях они часто изобличают недостатки того, кто их прервал, рассказывая, как тот обманывал других в бизнесе, пока не уверовал в Бога, как недобросовестно он вел себя в делах с другими и так далее. Они говорят обо всем этом каждый раз, когда этот человек берет слово. Поначалу тот может проявлять терпение, но со временем начинает думать: «Я всегда тебе помогаю, я всегда проявляю к тебе терпимость и терпение, но ты не проявляешь никакой терпимости ко мне. Раз ты так со мной обращаешься, то и я сдерживаться не буду, а ты пеняй на себя! Мы так долго жили в одной деревне — мы хорошо знаем друг друга. Ты напал на меня — значит, я нападу на тебя; ты изобличил мои недостатки, но и у тебя самого их хватает». И вот он говорит: «В молодости ты даже воровал; эти твои мелкие кражи еще позорнее! По крайней мере, я-то делал бизнес; все это было ради того, чтобы заработать на жизнь. Кто в этом мире не совершает некоторых ошибок? А как насчет твоего поведения? Это поведение вора, грабителя!» Разве это не взаимные нападки? Какой метод используется в этих нападках? Взаимное изобличение недостатков, не так ли? (Да.) Эти люди даже думают про себя: «Ты вечно изобличаешь мои недостатки, рассказывая всем о них и о моем позорном прошлом, чтобы другие перестали меня уважать. Что ж, тогда и я сдерживаться не стану. Я знаю все о том, сколько у тебя было партнеров, со сколькими людьми противоположного пола ты крутил романы; у меня наготове все это оружие. Если ты опять изобличишь мои недостатки и допечешь меня, я выведу на чистую воду все твои проступки!» Взаимное изобличение недостатков — частая проблема среди тех, кто прекрасно знаком друг с другом и хорошо друг друга знает. Возможно, из-за разногласий, а возможно, из-за конфликтов или обид два человека раскапывают давние мелочные проблемы, чтобы использовать их на собраниях как оружие для нападок друг на друга. Эти два человека изобличают недостатки друг друга, нападают друг на друга и порицают друг друга, отнимая у всех время, предназначенное для еды и питья Божьего слова, и влияя на нормальную церковную жизнь. Разве такие собрания могут приносить плоды? Разве окружающим после этого еще захочется ходить на собрания? Некоторые братья и сестры задумываются: «От этих двоих столько неприятностей. Какой смысл вспоминать эти прошлые дела! Они оба теперь верят в Бога, и им следовало бы забыть обо всем этом. У кого нет проблем? Разве они оба не предстали перед Богом? Все эти вопросы можно решить с помощью Божьего слова. Изобличение недостатков — это не практика истины и не учеба на чьих-то сильных сторонах, чтобы компенсировать свои недостатки; это взаимные нападки, это сатанинское поведение». Взаимные нападки этих людей мешают нормальной церковной жизни и разрушают ее. Никто не может их остановить, и кто бы ни беседовал с ними об истине, они не слушают. Некоторые люди советуют им: «Перестаньте изобличать недостатки друг друга. На самом деле все это не такая уж большая проблема; разве это не просто короткая словесная размолвка? Между вами двоими нет глубокой ненависти. Если бы вы оба смогли открыться, обнажить душу и освободиться от предрассудков, досады и ненависти, чтобы помолиться и поискать истину перед Богом, все эти вопросы можно было бы решить». Но эти двое все никак не мирятся. Один из них говорит: «Вот если бы он первый извинился передо мной, открылся и обнажил душу, то я бы сделал то же самое. Но если он все так же не хочет забыть об этом, то и я с ним не стану церемониться! Вы просите меня практиковать истину — а он почему ее не практикует? Вы просите меня забыть об этом — а он сам почему первый так не сделает?» Это неразумно, не так ли? (Так.) Эти люди начинают поступать неразумно. Ничьи советы на них не действуют, и они не слушают бесед об истине. Едва завидев друг друга, эти двое принимаются спорить, изобличать недостатки друг друга и нападать друг на друга. Хоть они и не дерутся, за всем, как они поступают друг с другом, стоит ненависть, а в каждом их слове есть тень нападок и проклятий. Если в церковной жизни есть два таких человека, которые нападают друг на друга и вступают в словесные перепалки, едва завидев друг друга, то может ли такая церковная жизнь принести плоды? Могут ли люди обрести от нее что-то позитивное? (Нет.) Когда возникают такие ситуации, большинство людей начинают беспокоиться и говорят: «На каждом нашем собрании эти двое постоянно ссорятся и не слушают ничьих советов. Что же нам делать?» Пока эти двое присутствуют на собрании, на нем нет покоя, и они всем мешают. В таких случаях церковные лидеры должны включиться и решить проблему; им нельзя позволять таким людям и дальше мешать церковной жизни. Если после неоднократных советов, бесед и позитивных наставлений результатов нет, а обе стороны и дальше цепляются за свои предрассудки, отказываются прощать друг друга и продолжают нападать друг на друга и мешать церковной жизни, то необходимо решить этот вопрос согласно принципам. Следует сказать этим двоим: «Вы оба уже давно находитесь в таком состоянии, и это привело к серьезным помехам для церковной жизни и для всех братьев и сестер. Большинство людей возмущены таким вашим поведением, но боятся что-то сказать. Учитывая ваше нынешнее отношение и проявления, согласно принципам церковь вынуждена приостановить ваше участие в церковной жизни и отправить вас на изоляцию для размышлений над собой. Когда вы сможете гармонично ладить, нормально беседовать и иметь нормальные межличностные отношения, то сможете вернуться к церковной жизни». Церковь должна принять это решение, и неважно, согласны те двое или нет; это и значит разобраться с вопросом на основе принципов. В подобных вопросах нужно поступать именно так. С одной стороны, это благотворно для тех двоих; это может побудить их к размышлениям и самопознанию. С другой стороны, это главным образом защищает братьев и сестер, чтобы еще больше из них не пострадало от помех злых людей. Некоторые скажут: «Они не совершили никакого зла, и они не злые люди с точки зрения их сущности. У них всего лишь есть небольшие недостатки в человечности, и они просто своевольны и склонны к неразумию, зависти и спорам. Зачем изолировать их только из-за этого?» Неважно, какая у них человечность: если они мешают церковной жизни, церковные лидеры должны включиться, взяться за эту проблему и решить ее. Если эти двое — злые люди, то как только это будет различено, в ответ нельзя просто изолировать их — нужно немедленно принять решение о том, чтобы вычистить их напрямую. Если в своих действиях эти двое ограничиваются нападками друг на друга и спорами о правильном и неправильном, но не вредят окружающим, не совершают других плохих дел, которые могли бы причинить ущерб интересам Божьего дома, и эти двое — не злые люди, то вычищать их не нужно. Вместо этого следует приостановить их церковную жизнь и изолировать их для размышлений над собой. Это самый уместный подход. В этом вопросе нужно поступать именно так для того, чтобы сохранить нормальный уклад церковной жизни и гарантировать, что церковная работа сможет протекать нормально.

2. Взаимное изобличение и нападки

Некоторым людям в еде и питье Божьего слова не хватает способности к пониманию, и они не знают, как беседовать о своем опытном понимании Божьего слова. Они умеют только сопоставлять с другими Божьи слова, изобличающие людей. И поэтому каждый раз, когда они беседуют об истине в Божьих словах, за этим всегда стоят их личные мотивы; эти люди вечно хотят воспользоваться возможностью изобличить других и ударить по ним, что вызывает в церкви волнения. Если изобличенные сумеют правильно отнестись к такой ситуации, понять ее как исходящую от Бога и научиться покорности и терпению, то никаких споров не возникнет. Но кто-то, услышав, как другие беседуют о его проблемах и изобличают его, неизбежно может почувствовать неповиновение. Он думает про себя: «Почему это, прочитав Божьи слова, ты не делишься их опытным пониманием, не говоришь о самопознании, а вместо этого просто нападаешь и бросаешься на меня одного? Я тебе что, неприятен? Из Божьих слов и так ясно, что у меня развращенный характер, — неужели тебе нужно об этом говорить? Может, у меня и развращенный характер, но и у тебя тоже, разве нет? Ты вечно бросаешься на меня, называя меня лживым, но и в тебе коварства хватает!» Полные досады и неповиновения, они могут раз-другой проявить терпение, но через некоторое время взрываются накопившимся недовольством. А когда такие люди взрываются недовольством, это катастрофично. Они говорят: «Некоторые в своих словах и поступках притворяются, будто с виду они очень честные и открытые, но на самом деле у них полно всевозможных козней, и они постоянно замышляют что-то против других. Из разговоров с такими людьми никто не может постичь их мыслей и намерений; это лживые люди. При встрече с такими личностями нельзя с ними разговаривать и иметь дело: они слишком жуткие. Если ты не будешь осторожен, то попадешь в их ловушку, и они тебя одурачат и используют. Подобные люди самые злые; такие, как они, наиболее отвратительны и мерзки Богу. Их нужно бросить в бездну, в озеро огненное и серное!» Услышав это, другой человек думает: «У тебя развращенные характеры, но ты не позволяешь другим тебя изобличать? Ты настолько заносчив и уверен в собственной правоте. Найду-ка я еще один отрывок из Божьих слов, чтобы изобличить тебя, и посмотрим, что ты тогда скажешь!» После изобличения первый человек еще больше злится и думает: «Так ты, значит, не собираешься оставлять дело в покое, верно? Ты все никак не отцепишься, да? Я тебе просто не нравлюсь, и ты думаешь, что у меня развращенный характер, не так ли? Ну ладно, тогда и я тебя изобличу!» И вот он говорит: «Кое-кто — просто антихрист; он любит статус и чужие похвалы, любит читать другим лекции и использовать Божьи слова, чтобы изобличать и порицать других, создавая у окружающих впечатление, что у него самого нет развращенного характера. Он возомнил себя выше других и думает, что стал освященным, но разве он не просто грязный демон? Разве он не просто сатана и злой дух? Кто такие антихристы? Антихристы — это сатаны!» Сколько уже раундов в их поединке? Есть ли в нем победитель? (Нет.) Они сказали что-то, что могло бы стать для других назидательным? (Нет.) Так что же это за слова? (Осуждения, порицания.) Это осуждения. Такие люди говорят безрассудно, не считаясь с реальной ситуацией и фактами, и произвольно осуждают, порицают и даже проклинают других. Есть ли у одного фактическое основание для того, чтобы называть другого антихристом? Какие злые дела и проявления антихриста он продемонстрировал? Доходит ли его развращенный характер до уровня сущности антихриста? Когда Божьи избранные услышат, как один изобличает другого, сочтут ли они это объективным и правдивым? Есть ли в словах этих двух людей какая-то доброта или благие намерения? (Нет.) Может, их цель — помочь друг другу познать себя, избавиться от своего развращенного характера и как можно быстрее войти в истину-реальность? (Нет.) А зачем тогда они это делают? Чтобы выместить личную злобу, ударить по другому человеку и отомстить ему. Вот почему они произвольно обвиняют его в том, что совершенно не соответствует фактам. Они не оценивают и не характеризуют друг друга точно, на основе Божьих слов, а также раскрытий и сущности другого человека, — вместо этого они используют Божьи слова, чтобы ударить друг по другу, отомстить и выплеснуть личную злобу; они вообще не беседуют об истине. Это серьезная проблема. Они вечно нападают на другого человека и порицают его за заносчивый характер, придираясь к чему попало; такое отношение зловеще и злобно, и это определенно не изобличение с благими намерениями. В результате оно ведет только к взаимной враждебности и ненависти. Если же за изобличением стоит отношение, при котором изобличающий старается помогать другим из любви, люди это чувствуют и могут отнестись к изобличению правильно. Однако если кто-то цепляется за заносчивый характер другого человека, чтобы порицать его и нападать на него, это уже делается исключительно для того, чтобы ударить по нему и помучить его. Заносчивый характер есть у каждого — зачем же вечно бросаться на одного и того же человека? Зачем постоянно концентрироваться на одном человеке и не давать ему покоя? Когда изобличению постоянно подвергается заносчивый характер одного и того же человека, разве подобное действительно делается для того, чтобы помочь ему избавиться от этого характера? (Нет.) В чем же тогда причина? В том, что человек неприятен изобличителю — вот тот и ищет возможности ударить по нему и поквитаться с ним, постоянно желая его помучить. Таким образом, когда изобличитель говорит, что другой человек — антихрист, сатана, дьявол, что он лживый и зловещий, соответствует ли это фактам? В этом может быть немного правды, но цель высказываний изобличителя — не помочь человеку или побеседовать об истине, а выплеснуть личную злобу и отомстить. Его помучили — он хочет свести счеты. Как он сводит счеты? Изобличая и порицая другого человека, называя его дьяволом, сатаной, злым духом, антихристом — навешивая на него любые ярлыки, лишь бы максимально вопиющие, и предъявляя любые обвинения, лишь бы максимально тяжкие. Разве это не произвольное осуждение и порицание? Намерение, цель и мотивация, с которыми оба говорят такое, заключаются не в том, чтобы помочь другому человеку познать себя и устранить свои развращенные характеры, и тем более не в том, чтобы помочь ему войти в реальность Божьего слова или понять истины-принципы. Наоборот, эти люди пытаются нападать на другого, бить по нему и изобличать его, чтобы добиться собственной цели — выплеснуть личную злобу и отомстить. Это взаимные нападки и словесные перепалки. Хотя может показаться, что этот метод нападок на других более обоснован, чем взаимное изобличение недостатков, что тут Божьи слова сопоставляются с другим человеком, чтобы заявить о его развращенном характере и о том, что он дьявол и сатана, и с виду это кажется вполне духовным, у этих двух методов одинаковая природа. У обоих методов суть не в беседах о Божьем слове и об истине в рамках нормальной человечности, а, наоборот, в личных нападках и в безответственном и произвольном осуждении, порицании и проклятиях в адрес другого человека, основанных на личных предпочтениях. Диалоги, имеющие подобную природу, также создают помехи и нарушения в церковной жизни, мешают и вредят жизни-вхождению Божьих избранных.

Что делать, если вы столкнулись с двумя людьми, которые занимаются взаимными нападками, изобличая развращенные характеры друг друга? Есть ли необходимость хлопнуть по столу и прочитать им нотацию? Есть ли необходимость вылить на них ведро холодной воды, чтобы остудить их и заставить осознать свою неправоту и извиниться друг перед другом? Могут ли эти методы решить проблему? (Нет.) Эти двое вечно ссорятся на каждом собрании, а после окончания каждого собрания готовятся к следующей ссоре. Дома они выискивают, какие бы Божьи слова и основания использовать в своих нападках; они даже пишут черновики и придумывают, как бы напасть на другого, на какие его аспекты обрушиться с нападками, как предать его осуждению и порицанию, каким тоном говорить и какие слова Бога использовать, чтобы нападки и порицание были максимально убедительными. Еще эти люди ищут различные духовные термины и используют всяческие способы выражения, чтобы предать другого порицанию и ударить по нему, не давая исправить ситуацию, и рвутся в следующей ссоре разгромить оппонента, сделав так, чтобы он уже никогда не смог вновь подняться. Все эти поступки относятся к взаимным нападкам и словесным перепалкам. Легко ли решить подобные проблемы? Если эти двое получили от большинства советы, помощь и беседы об истине, но после этого все равно не каются и не меняют курса, — то есть при встрече ругаются и проклинают друг друга, не слушают ничьих советов, а когда кто-то беседует с ними об истине или подрезает их, они этого не принимают, — что делать в таком случае? Тут разобраться легко: этих людей следует вычистить. Разве это не решит проблему? Разве это не легко? Есть ли необходимость и дальше с ними беседовать? Есть ли необходимость и дальше с любовью им помогать? Скажи Мне, уместно ли это — с любовью проявлять терпимость и терпение к таким людям? (Неуместно.) Почему неуместно? (Они не принимают истину — с ними бесполезно беседовать.) Правильно, они не принимают истину. Они участвуют в собраниях только ради словесных перепалок. Они не верят в Бога ради стремления к истине, и им просто нравится участвовать в словесных перепалках. Разве это раскрытие и проявление нормальной человечности? Разве у таких людей есть рациональность, которая должна быть присуща нормальной человечности? (Нет.) У них нет рациональности нормальной человечности. На собраниях такие люди не читают Божьи слова сосредоточенно и как следует, чтобы понять и обрести из Божьих слов истину и тем самым устранить свои развращенные характеры и проблемы. Вместо этого им вечно хочется решать проблемы других людей. Их внимание постоянно сосредоточено на других: они ищут в них недостатки и вечно стараются найти в Божьих словах проблемы других людей. Они используют чтение Божьих слов и беседы о них как возможность изобличать других и нападать на них, и они используют Божьи слова для того, чтобы осуждать, принижать и порицать других. И при этом они ставят себя отдельно от Божьих слов. Что это за люди такие? Разве они принимают истину? (Нет.) Одно они делают особенно хорошо и увлеченно: прочитав Божьи слова, они часто выявляют в других различные проблемы, состояния и проявления, которые изобличаются в словах Бога. Чем больше такие люди выявляют эти проблемы, тем больше они чувствуют, что на них лежит важная обязанность, и считают, что могут многое совершить, думая, что они должны изобличать эти проблемы. Они не дадут спуску ни единому человеку с такими проблемами. Что они за люди такие? Есть ли у них разум? Есть ли у них способность понимать истину? (Нет.) Если в церкви такие люди не высказываются и не создают помех, нет необходимости с ними разбираться. Но если они последовательно так поступают, постоянно нападая на других, осуждая и порицая их, то церковь должна принять соответствующие меры, чтобы разобраться с ними, и вычистить их. Что же касается тех, кто, будучи изобличенным, нападает на своего изобличителя, осуждает и порицает его с помощью тех же методов и средств, то если обстоятельства серьезны, а эти люди препятствуют и мешают церковной жизни, их также следует вычистить и изолировать от Божьих избранных: к таким нельзя проявлять никакого снисхождения.

Какие еще проявления взаимных нападок и словесных перепалок можно считать такими, которые по природе своей создают помехи и нарушения в церковной жизни? Взаимное изобличение недостатков, изобличение развращенных характеров друг друга с целью выплеснуть личную злобу и отомстить друг другу — это очевидные проявления создания помех и нарушений в церковной жизни. Кроме этих двух проявлений, есть еще и такое притворство, когда человек как будто бы открывается, обнажает душу и анализирует себя, чтобы нарочно изобличить и проанализировать других: подобные нападки — тоже проявление создания помех и нарушений в церковной жизни. Итак, если человек говорит что-то не о собственных проблемах, а о чужих, — будь то критически или же косвенно, мимоходом и тактично, — это обязательно нападка? (Нет.) Тогда какие же ситуации считаются нападками? Это зависит от намерения и цели высказывания. Если что-то говорится, чтобы ударить по человеку и отомстить ему или выплеснуть личную злобу, то это нападка. Это одна из возможных ситуаций. Более того, раздувать поверхностные аспекты проблем ради того, чтобы осуждать и порицать людей вопреки фактам и правде, и безответственно делать поспешные выводы, даже не пытаясь разобраться в сущности проблемы, — это тоже выплескивание личной злобы и месть, это осуждение и порицание, и такая ситуация тоже является нападкой. Что еще? (Выдумывание необоснованных слухов о людях — оно тоже считается?) Разумеется, выдумывание необоснованных слухов тем более считается. Сколько ситуаций можно отнести к нападкам? (Три.) Обобщите эти ситуации. (Первая — бить по другим с конкретной целью. Вторая — судить и порицать других вопреки фактам и правде, то есть безответственно давать другим произвольные характеристики. Третья — выдумывать необоснованные слухи о людях.) Природа каждой из этих трех ситуаций квалифицирует их как личные нападки. Как отличить, какие ситуации квалифицируются как личные нападки, а какие нет? Если говорить о нападающих, то какие их действия или слова являются нападками? Допустим, слова какого-то человека по природе своей в чем-то наводят на определенные мысли, способны сбивать других с толку, и вдобавок в них есть что-то от выдумывания слухов. Этот человек сочиняет всякое на ровном месте, измышляет слухи и ложь, чтобы вводить людей в заблуждение и сбивать их с толку. Его намерение и цель — заставить побольше людей признать и поверить, что его слова верны, и согласиться, что эти слова соответствуют истине. В то же время он хочет и отомстить другому человеку, сделать его негативным и слабым. Он думает: «У тебя такие мерзкие нравственные качества — я должен изобличить, как с тобой на самом деле обстоят дела, и подавить эту твою заносчивость, и тогда посмотрим, будет ли тебе чем щегольнуть и похвастаться! Как мне можно выделиться рядом с тобой? Моя ненависть не найдет облегчения, пока я силой не ввергну тебя в негатив и не уложу тебя на обе лопатки. Я всем покажу, что ты можешь быть негативным и что у тебя тоже есть слабости!» Если цель человека именно такова, то его слова представляют собой нападку. Но предположим, что его намерение — просто прояснить факты и правду в отношении какого-то вопроса: человек обрел о нем верные прозрения, выяснил сущность вопроса благодаря полученному за определенный срок опыту и теперь считает, что об этом нужно побеседовать, чтобы большинство смогло это понять и узнать, какое понимание данного вопроса является чистым, то есть цель человека — сделать так, чтобы побольше людей посмотрело на вопрос не искаженно или односторонне, а правильно. Будут ли слова этого человека нападкой? (Нет.) Он никого не заставляет принять его личное мнение и тем более не вынашивает никаких намерений личной мести. Вместо этого он хочет только прояснить правду о фактах; он с любовью помогает другой стороне понять и благодаря этому пониманию не сбиться с пути. Он способен как следует исполнить свою обязанность, и неважно, принимает ли это другая сторона. Таким образом, подобное поведение, подобный подход — не нападка. Намерения и цели людей с этими двумя разными проявлениями можно определить по формулировкам, выбору слов, манере и тону речи, а также по отношению, которое за ней стоит. Если человек хочет напасть на собеседника, его формулировки точно будут резкими, а его намерение и цель будут очевидны из тона речи, интонации, выбора слов и отношения. Если же человек не принуждает собеседника принять его слова и уж точно не нападает на него, то его речь определенно будет соответствовать проявлениям совести и разума нормальной человечности. Кроме того, стоящее за его речью отношение, его тон и выбор слов точно будут рациональными, в рамках нормальной человечности.

Теперь, когда мы побеседовали о принципах распознавания того, что является личной нападкой, а что нет, вы способны это различить? Если все еще нет, то вы не сможете разглядеть сущность проблемы. Как бы приятно ни звучала чья-то беседа, но если человек не практикует согласно принципам, не старается помочь людям понять истину и выполнять свой долг надлежащим образом, а вместо этого выискивает, что можно использовать против людей, чтобы бесконечно изводить их, и что есть мочи порицает и осуждает их, и хотя с виду кажется, что он различает людей, на самом деле его намерение и цель — осуждать других и нападать на них, то в такой ситуации имеет место личная нападка. Незначительные вещи, которые происходят между людьми, очень просты и очевидны; если бы мы беседовали об истине, касающейся этих вопросов, это заняло бы меньше одного собрания. Так есть ли необходимость тратить время братьев и сестер на то, чтобы пространно говорить о подобном на каждом собрании? В этом нет необходимости. Если кто-то не перестает бесконечно изводить других, это является нападками на людей и созданием помех. По какой причине люди цепляются за какой-то один вопрос и никак не прекращают о нем говорить? Дело в том, что никто не готов освободиться от собственных намерений и целей, никто не пытается себя познать, никто не принимает истину, факты и правду, и поэтому люди бесконечно изводят окружающих. Какова природа того, что человек бесконечно изводит окружающих? Это нападка. Это человек выискивает, что можно использовать против окружающих, придирается к тому, как они выбирают слова, использует недостатки других людей против них, бесконечно зацикливается на одном и том же и спорит до посинения. Если люди беседуют в рамках нормальной человечности, поддерживая друг друга и помогая друг другу, — то есть как следует исполняя свою обязанность, — то отношения между ними будут становиться все лучше и лучше. Но если двое людей занимаются взаимными нападками и вступают в споры, донимают друг друга в попытках разъяснить собственные оправдания, вечно хотят одержать верх, не желают признавать поражение, не идут на компромисс и не освобождаются от личного недовольства, то отношения между этими двоими в итоге будут становиться все напряженнее и портиться все больше; это не будут нормальные межличностные отношения, и дело может дойти даже до того, что при каждой встрече глаза у этих двоих будут наливаться кровью. Сами подумайте: когда псы дерутся, глаза самого свирепого наливаются кровью. Почему они наливаются кровью? Разве они не полны ненависти? Разве не то же самое происходит с людьми, нападающими друг на друга? Если люди, беседуя об истине, не нападают друг на друга, а вместо этого умеют компенсировать свои недостатки, опираясь на достоинства друг друга, и поддерживают друг друга, то разве отношения между ними могут быть плохими? Их отношения определенно будут становиться все более нормальными. Когда два человека разговаривают, болтают, беседуют или даже дискутируют в рамках совести и разума нормальной человечности, их отношения будут нормальными, и при встрече эти люди не будут злиться или тут же ссориться. Если же ненависть и всплеск необъяснимой ярости возникают в человеке даже не при встрече, а просто при упоминании другой стороны, это не проявление наличия разума и совести нормальной человечности. Люди нападают друг на друга, потому что у них развращенные характеры; это никак не связано с обстановкой. Все дело в том, что люди не любят истину, не могут ее принять, не практикуют ее, а когда возникает какой-то спор, они решают вопросы не на основе принципов. Поэтому в церковной жизни часто бывают случаи, когда люди изобличают недостатки друг друга, судят друг друга и даже занимаются взаимными нападками и порицанием. Поскольку люди имеют развращенные характеры, часто находятся в состоянии неразумия и живут по своим развращенным характерам, то им трудно практиковать истину, даже если они понимают что-то из нее, и они легко идут на споры и нападки различного рода. Если эти нападки эпизодические, то они лишь временно влияют на церковную жизнь, но люди, стабильно склонные к взаимным нападкам, создают в церковной жизни серьезные помехи и нарушения, а также сильно влияют на жизнь-вхождение Божьих избранных и затрудняют ее.

3. Словесные перепалки

В церкви есть и другой тип людей — эти особенно любят оправдываться. Например, сделав или сказав что-то не так, они пугаются, что другие могут плохо о них подумать и это повлияет на их имидж в глазах большинства, и поэтому на собраниях принимаются оправдываться и объясняться. Цель их объяснений — сделать так, чтобы люди не подумали о них плохо, поэтому они тратят на это много сил и много об этом думают, целыми днями размышляя: «Как бы мне разъяснить этот вопрос? Как бы понятно объяснить его такому-то? Как бы опровергнуть плохое мнение, которое у него обо мне сложилось? Сегодняшнее собрание — хорошая возможность поговорить об этом». На собрании они говорят: «То, что я сделал в прошлый раз, было не для того, чтобы кого-то обидеть или изобличить; у меня были благие намерения, я хотел помочь людям. Но некоторые вечно понимают меня превратно, им без конца хочется на меня накинуться, и они постоянно думают, что я жадный, амбициозный и что моя человечность плоха. Но на самом деле я совсем не такой, правда? Я такого не делал и не говорил. Когда я высказывался о ком-то в его отсутствие, я ведь не пытался специально доставить ему неприятности. Если человек сделал что-то плохое, разве он может запретить другим разговаривать об этом?» Такой человек много чего говорит, оправдываясь, выгораживая себя и при этом изобличая немало проблем другой стороны, и все это для того, чтобы отмежеваться от вопроса и убедить всех, что он проявил не развращенный характер, что ему не свойственна плохая человечность, неприязнь к истине и тем более злой умысел. Наоборот, он хочет всех убедить, что у него благие намерения, которые люди часто понимают превратно, и что из-за чужого недопонимания его часто порицают. Его слова и прямо, и косвенно создают у слушателей впечатление, что он невиновен, а те, кто считает, что он неправ и плох, сами злые и не любят истину. Услышав это, другая сторона понимает: «Разве смысл твоих слов не в том, чтобы заявить, будто у тебя нет развращенного характера? Ты ведь говоришь это лишь для того, чтобы выставить себя в выгодном свете, не так ли? Это ведь попросту незнание себя и неприятие истины и фактов, разве нет? Ладно еще, если ты их не принимаешь, но на меня-то зачем набрасываться? Я не собирался на тебя накидываться и не хотел на тебя нападать. Думай что хочешь — я-то тут при чем?» И вот второй человек не может сдержаться и говорит: «Когда некоторые сталкиваются с мелкой проблемой, немного несправедливым обращением или небольшой болью, оказывается, что они не готовы это принять, и у них возникает желание оправдаться и объясниться; они вечно пытаются отмежеваться от проблемы и выставить себя в выгодном свете, поставить себя на пьедестал. Но они же не такие — зачем они пытаются выставить себя в выгодном свете, подать себя как совершенных? К тому же я беседую об истине — я ни на кого не накидываюсь и не думаю по кому-то бить или кому-то мстить. Пусть люди думают что хотят!» Разве эти два человека беседуют об истине? (Нет.) А чем они занимаются? Один говорит: «Я это сделал ради церковной работы. Мне все равно, что ты думаешь». Другой говорит: «Человек делает — Небеса наблюдают. Богу известны мысли людей. Не думай, что Бог не будет тебя исследовать только потому, что ты в какой-то мере доброжелателен, способен, красноречив и не поступаешь плохо; не думай, что Бог не увидит твоих мыслей, если ты глубоко их спрячешь. Их видят все братья и сестры — что уж говорить о Боге! Разве ты не знаешь, что Бог исследует глубины сердец людей?» О чем спорят эти двое? Один прилагает огромные усилия, чтобы оправдаться и обелить себя, не желая, чтобы у других сложилось о нем плохое впечатление, а второй никак не желает оставить дело в покое, не дает первому выставить себя в выгодном свете и в то же время старается посредством выговоров изобличить его и предать порицанию. С виду эти двое не ругают и не изобличают друг друга в открытую, но за их словами стоит конкретная цель: один пытается не дать второму превратно его понять и требует восстановить его доброе имя, а второй отказывается и вместо этого упорно навешивает на него ярлыки и порицает его, требуя, чтобы первый с этим согласился. Эти разговоры — нормальная беседа об истине? (Нет.) Это разговоры, основанные на совести и разуме? (Нет.) Какова же тогда их природа? Являются ли подобные разговоры взаимными нападками? (Да.) Возможно, оправдывающийся беседует о том, как он может принимать от Бога различные вещи, познавать себя и находить принципы, которые нужно практиковать? Нет, он оправдывается перед другими. Он хочет разъяснить им свои мысли, взгляды, намерения и цель, объясниться перед второй стороной и заставить ее восстановить его доброе имя. Более того, он хочет опровергнуть ее изобличение и порицание в его адрес, и неважно, соответствует ли фактам или истине сказанное другой стороной: если он не признает или не желает принимать сказанное, он считает его неправильным и хочет поправить. Тем временем другая сторона не желает восстанавливать его доброе имя, а вместо этого изобличает его и вынуждает согласиться с ее порицаниями в его адрес. Один не желает соглашаться, а другой упорно заставляет его согласиться, что приводит к взаимным нападкам. Природа подобного диалога заключается во взаимных нападках. Какова же природа таких нападок? Характерны ли для этих разговоров взаимное отрицание, взаимные жалобы и взаимные порицания? (Да.) Такая форма диалога тоже встречается в церковной жизни? (Да.) Все подобные разговоры — словесные перепалки.

Почему такие диалоги называют словесными перепалками? (Потому что собеседники спорят о правильном и неправильном, никто не пытается себя познать и никто ничего не обретает; собеседники просто упорно не оставляют вопрос в покое, и эти диалоги бессмысленны.) Они просто говорят с три короба и впустую тратят время на споры о том, кто прав, а кто нет, кто лучше, а кто хуже. Они спорят безостановочно, не прекращая, и в этих спорах не бывает победителя. Что они в итоге от этого обретают? Может, понимание истины или Божьих намерений? Может, способность покаяться и принять испытующий Божий взгляд? Может, способность принимать от Бога различные вещи и лучше себя познавать? Они ничего этого не обретают. Эти бессмысленные споры и диалоги о правильном и неправильном являются словесными перепалками. Если попросту, словесные перепалки — это совершенно бессмысленные разговоры, в которых все сказанное — сплошная чепуха и ни одно слово не является назидательным или благотворным для других. Наоборот, каждое слово в таких разговорах обидно и порождено человеческой волей, вспыльчивостью, сознаниями людей и, конечно же, в особенности человеческими развращенными характерами. Каждое слово тут произносится ради собственных интересов, собственного имиджа и репутации, а не ради назидания или помощи другим, не ради собственного понимания какого-то аспекта истины или Божьих намерений и уж точно не ради обсуждения того, какие развращенные характеры конкретного человека изобличаются в Божьих словах, соответствуют ли его развращенные характеры Божьим словам и правильно ли понимание человека. Какими бы приятными, искренними или благочестивыми ни казались эти бессмысленные самооправдания и объяснения, все это словесные перепалки, взаимные нападки и осуждения, не приносящие пользы ни другим, ни самому говорящему. Они не только вредят другим и сказываются на нормальных межличностных отношениях такого человека, но и затрудняют его собственный жизненный рост. Словом, неважно, какие у человека оправдания, намерения, отношение и тон, какие средства и приемы он использует: если при этом имеет место произвольное осуждение и порицание других, то все эти слова, методы и прочее подпадают под категорию нападок на других и представляют собой словесные перепалки. Сюда входит многое? (Довольно многое.) Итак, сможете ли вы воздержаться от нападок и порицания других и не повести себя так, когда столкнетесь с нападками, осуждением и порицанием со стороны других людей? Как вы должны практиковать в подобных ситуациях? (Мы должны успокоиться перед Богом посредством молитвы, и тогда в наших сердцах больше не будет ненависти.) Если человек понятлив и разумен, если он в состоянии успокоиться перед Богом, помолиться Ему и принять истину, то он сможет контролировать свои намерения и желания, и тогда он сумеет прийти к тому, чтобы не осуждать других и не нападать на них. Если намерение и цель человека — не выплеснуть личную злобу, отомстить или тем более напасть на другого, если он на самом деле обидел другого неумышленно, из-за того, что не понимает истины или понимает ее слишком поверхностно, а еще он в какой-то степени глуп и невежествен или своеволен, то благодаря чужой помощи, поддержке и беседам, поняв истину, человек станет точнее говорить, а также оценивать других и смотреть на них. Тогда он научится правильно относиться к развращенным характерам, которые проявляют другие люди, и к неправильным действиям этих людей, и благодаря этому постепенно станет меньше нападать на других и осуждать их. Но если человек постоянно живет в рамках своих развращенных характеров, ища случаев отомстить любому, кто ему неприятен, кто в прошлом обидел его или причинил ему вред, если человек вечно вынашивает подобные намерения и совершенно не ищет истины, не молится Богу и не полагается на Него, то он способен напасть на других когда и где угодно, и с этим трудно справиться. С непреднамеренными нападками на других справиться легко, а с умышленными и преднамеренными — нет. Если человек время от времени непреднамеренно нападает на других и осуждает их, то когда другие побеседуют об истине, чтобы поддержать его и помочь ему, благодаря этому он поймет истину и тогда сможет изменить свой курс. Однако если человек постоянно рвется отомстить и выплеснуть личную злобу, постоянно хочет помучить или погубить других и нападает на окружающих именно с такими намерениями, и все их чувствуют и видят, то такое поведение становится помехой и нарушением церковной жизни; это абсолютно намеренное нарушение и помеха. Поэтому такой характер, которому свойственны нападки на других, трудно изменить.

Теперь вы понимаете, как нужно решать проблему нападок и порицания других? Тут только один способ — люди должны молиться Богу и полагаться на Него, и тогда их ненависть постепенно исчезнет. Есть два основных типа людей, способных нападать на других. Первый тип — это те, кто говорит не задумываясь, открыто и прямолинейно, а если кто-то им неприятен, они могут сказать ему что-то обидное. Но чаще всего они нападают на людей не намеренно или умышленно — они просто не могут сдержаться, такой уж у них характер, и нападки на других происходят у них непроизвольно. Если их подрезают, они могут это принять, поэтому они не злые люди, и церковь не нужно от них очищать. Но злые люди не приемлют подрезку и часто создают препятствия и помехи в церковной жизни, нередко нападают на других, осуждают их, бьют по ним и сводят с ними счеты, а еще они ни капли не принимают истину. Это злые люди — как раз с ними церковь и должна разбираться, как раз от них и нужно ее очищать. Почему нужно разбираться с ними и очищать от них церковь? Судя по их природе-сущности, когда они нападают на других, их поведение не непреднамеренное, а специальное. Тут дело в том, что у таких людей злобная человечность: никому не позволено их оскорблять и критиковать, а если кто-то своими словами случайно их немного заденет, они примутся думать, как бы найти возможность отомстить. Поэтому такие люди способны на нападки на других. Это один из тех типов людей, с которыми церковь должна разбираться и от которых ее нужно очищать. Если человек участвует во взаимных нападках и словесных перепалках, — и неважно, с какой стороны, активно или пассивно, — если он занимается подобными нападками, то он злой человек со зловещими намерениями, который при малейшем недовольстве примется мучить других. Такие люди создают серьезные препятствия и помехи в церковной жизни. Это один из типов злых людей в церкви. В не особо серьезных случаях виновника можно изолировать для размышлений; в тяжелых случаях его нужно вычистить или отлучить. Это принцип, который лидеры и работники должны понимать при решении подобных вопросов.

Теперь вы понимаете из этой беседы, что значит нападать на других? Вы можете это различить? После того как Я даю нападкам определение, некоторые думают: «Да кто же в дальнейшем осмелится что-то сказать, с таким-то широким определением нападок на других? Никто из нас, людей, не понимает истины, так что если мы просто откроем рот, это закончится нападкой на других, а это ужасно! В дальнейшем нам надо только есть пищу, пить воду и молчать, держа рот на замке и ничего не ляпая с самого пробуждения поутру, чтобы не напасть на других. Вот это было бы замечательно, и наши дни стали бы намного спокойнее». Правилен ли такой образ мышления? Если держать рот на замке, это ничего не решит; сущность проблемы нападок на других в том, что с душой у человека что-то не так. Причина в его развращенных характерах, а рот здесь ни при чем. То, что люди говорят ртом, определяется их развращенными характерами и мыслями. Если человек избавится от развращенных характеров, по-настоящему поймет некоторые истины и начнет говорить в какой-то мере взвешенно, руководствуясь принципами, то проблема его нападок на других будет частично решена. Разумеется, чтобы в церковной жизни у людей были нормальные межличностные отношения без взаимных нападок и словесных перепалок, им необходимо часто представать перед Богом в молитве, прося Его руководства, и быть перед Богом спокойными, с благочестивыми сердцами, алчущими и жаждущими праведности. Тогда твое сердце сможет быть спокойно перед Богом, когда кто-то нечаянно скажет тебе что-то обидное, и ты не станешь держать на него зла и не захочешь ни спорить с ним, ни тем более выгораживать себя и оправдываться. Наоборот, ты примешь это от Бога и поблагодаришь Его за хорошую возможность познать себя, а также за то, что посредством слов других людей Он дал тебе осознать, что у тебя все еще есть такая-то проблема. Для тебя это хорошая возможность познать себя, это Божья милость, и ты должен принять ее от Бога. Не нужно таить досаду на человека, который тебя обидел; не нужно испытывать отторжения и ненависти к тому, кто случайно упомянул твои изъяны или изобличил твои недостатки; не нужно специально или ненамеренно избегать этого человека, и не нужно всячески сводить с ним счеты. Ни один из этих подходов не угоден Богу. Часто представай перед Богом для молитвы, и когда твое сердце успокоится, ты сможешь правильно относиться к тому, что другие люди нечаянно тебе вредят, и сумеешь быть с ними терпимым и терпеливым. А что делать, если человек намеренно тебе вредит? Как ты к этому подойдешь — вспылишь и поспоришь с ним или же успокоишься перед Богом и поищешь истину? Конечно, тут Мне и говорить ничего не надо: вы все прекрасно знаете, какой способ вхождения правильно выбрать.

В церковной жизни очень трудно избежать взаимных нападок и словесных перепалок, если полагаться на человеческую силу, самообладание и терпение. Какой бы хорошей ни была твоя человечность, каким бы ты ни был мягким и добрым или великодушным, ты неизбежно столкнешься с какими-то людьми или вещами, которые заденут твое самоуважение, достоинство и так далее. В голове у тебя должен быть принцип того, как нужно разбираться и поступать с подобными проблемами. Если подходить к этим проблемам вспыльчиво, то все очень просто: обидчик проклинает тебя, а ты проклинаешь его, он нападает на тебя, а ты нападаешь на него, око за око, зуб за зуб, как он с тобой — так и ты с ним; ты используешь те же методы, что и он, и защищаешь свое самоуважение, достоинство и имидж. Этого очень легко добиться. Но ты должен взвесить в душе, целесообразен ли этот метод, благотворен ли он для тебя и других и угоден ли Богу. Часто люди, не разобравшиеся в сущности этой проблемы, тут же думают: «Он не проявляет милосердия ко мне, так с чего мне быть милосердным к нему? Он не проявляет ко мне любви, так с чего мне обращаться с ним с любовью? Он со мной нетерпелив и не помогает мне, так с чего мне быть с ним терпеливым или помогать ему? Раз он ко мне не по-хорошему, то и я добрым не буду. Почему мне нельзя отплатить ему той же монетой — око за око, зуб за зуб?» Это первые мысли, которые приходят людям в голову. Но когда ты действительно так поступаешь, что ты чувствуешь в душе — мир или беспокойство и боль? Когда ты действительно выбираешь это, что ты обретаешь? Что ты получаешь? У многих бывал такой опыт, что когда они в самом деле так поступали, у них на душе становилось неспокойно. Конечно, для большинства людей это не вопрос нечистой совести и тем более не беспокойство из-за чувства того, что они в долгу перед Богом: люди не обладают таким духовным ростом. Из-за чего же у них это беспокойство? Оно проистекает из ненависти людей, из того, что оскорбления задевают их самоуважение и достоинство, а также из чувства обиды и вспышек ярости, ненависти, неповиновения и возмущения, возникающих у них в душе после словесных провокаций. Из-за всего этого людям и становится неспокойно. Каковы последствия этого беспокойства? Чуть только почувствовав его, ты начнешь обдумывать, как бы разобраться с тем человеком с помощью слов, как законными и разумными средствами одолеть его и показать ему, что у тебя есть самоуважение и достоинство и что ты не легкая цель для издевок. Когда тебе неспокойно, когда в тебе зарождается ненависть, ты думаешь не о том, чтобы проявить к обидчику терпение, терпимость и правильно с ним обойтись, и не о прочих позитивных вещах. Напротив, ты думаешь сплошь о таких негативных вещах, как ревность, отторжение, гадливость, враждебность, ненависть и порицание, причем до такой степени, что в душе ты бесчисленное количество раз проклинаешь обидчика и в любое время, даже за едой и во сне, думаешь о том, как свести с ним счеты, фантазируешь, как ты с ним разберешься и разрешишь ситуацию, если он подвергнет тебя нападкам или порицанию, и так далее. Ты целыми днями раздумываешь о том, как бы расправиться с обидчиком, как выплеснуть досаду и ненависть, как подчинить его себе и запугать, чтобы он больше не смел тебя провоцировать. Еще ты часто думаешь о том, как бы преподать ему урок, чтобы он понял, какой ты могучий. Когда у тебя появляются такие мысли, когда в твоем сознании раз за разом возникают фантазии о различных ситуациях, они несказанно мешают тебе и влекут за собой неизмеримые последствия. Когда ты впадаешь в состояние занятия словесными перепалками и взаимными нападками, какие у этого последствия? Легко ли тогда быть спокойным перед Богом? Разве это не задерживает жизнь-вхождение? (Задерживает.) Вот как на человека влияет неправильный выбор подхода к решению вопросов. Если ты выберешь правильный путь, то сумеешь принять решение быть терпимым, когда кто-то своими словами заденет твой имидж, гордость или поглумится над твоим достоинством и самоуважением. Ты не станешь спорить с этим человеком, прибегая к тем или иным выражениям, не станешь намеренно оправдываться, опровергать слова собеседника и нападать на него, проникаясь ненавистью. В чем сущность и значимость терпимости? Ты скажешь: «Некоторые из его слов не соответствуют фактам, но все люди такие, пока не поймут истину и не обретут спасение, и я тоже когда-то был таким. Теперь я понимаю истину и не иду по пути неверующих — я не спорю о правильном и неправильном, не следую философии борьбы. Я выбираю терпимость и обращаюсь с другими любовно. Некоторые из его слов не соответствуют фактам, но я не обращаю на них внимания. Я принимаю то, что могу осознать и понять. Я принимаю это от Бога и поднимаю это перед Ним в молитве, прося Его создать обстоятельства, которые раскроют мои развращенные характеры, чтобы я смог познать их сущность и получил возможность взяться за решение этих проблем, постепенно преодолеть их и войти в истину-реальность. Что же до того, кто обижает меня своими словами, прав он или нет и каковы его намерения, то, с одной стороны, я практикую различение всего этого, а с другой, я терпим к этому человеку». Если человек принимает истину, то можно сесть и мирно с ним побеседовать. Если же не принимает, если он злой человек, то не обращай на него внимания. Подожди, пока он достаточно себя проявит, пока все братья и сестры полностью его различат, равно как и ты, а лидеры и работники соберутся вычистить его и разобраться с ним: тогда Богу настанет время заняться им, и ты тоже, конечно же, возрадуешься. Однако путь, который ты должен выбрать, вовсе не предполагает ни словесных перепалок со злыми людьми, ни споров с ними и попыток оправдаться. Напротив, этот путь заключается в том, чтобы практиковать согласно истинам-принципам всякий раз, когда с тобой что-нибудь случается. Твои принципы практики должны быть одинаковыми независимо от того, с кем ты имеешь дело — с обидчиками или с людьми, которые тебя не обижали, а, наоборот, помогают тебе. Когда ты выберешь этот путь, будет ли в твоем сердце какая-то ненависть? У тебя может возникнуть небольшой дискомфорт. Кому не стало бы дискомфортно, когда его самоуважение задето? Если бы кто-то заявил, что не чувствует дискомфорта, это было бы неправдой, это было бы лживо. Но ты можешь вытерпеть и перенести эти тяготы ради практики истины. Если ты выберешь этот путь, то когда ты вновь предстанешь перед Богом, твоя совесть будет чиста. Почему твоя совесть будет чиста? Потому что ты будешь четко знать, что твои слова проистекают не из вспыльчивости и что ты не споришь с другими до посинения ради собственных эгоистичных желаний — наоборот, на основании понимания истины ты следуешь Божьим путем и идешь по собственной дороге. В душе тебе будет абсолютно ясно, что путь, который ты выбрал, указан Богом и является Божьим требованием, и поэтому на душе у тебя будет особенно мирно. Когда на душе у тебя такой мир, разве ненависть и личная неприязнь между тобой и другими людьми станут тебе мешать? (Нет.) Когда ты действительно освободишься и добровольно выберешь позитивный путь, на душе у тебя станет спокойно и мирно. Тебе больше не будут мешать досада и ненависть, установка на сведение счетов и козни, порожденные этой ненавистью, а также все прочее, что связано со вспыльчивостью. Путь, который ты выбрал, принесет тебе мир и покой на душе, а то, что порождается вспыльчивостью, больше не сможет тебе мешать. Когда оно больше не сможет тебе мешать, разве ты и дальше будешь придумывать, как бы напасть на тех, кто обидел тебя своими высказываниями, или вступить с ними в словесные перепалки? Не будешь. Конечно, иногда вспыльчивость, импульсивность и досада будут поднимать в тебе голову из-за твоего маленького духовного роста или в силу каких-то особых обстоятельств. Однако твоя решимость, твердость и воля практиковать истину не позволят этим вещам смутить твое сердце. Иными словами, эти вещи не смогут тебе помешать. У тебя по-прежнему могут бывать вспышки вспыльчивости — например, мысли вроде: «Он постоянно усложняет мне жизнь. Надо бы как-нибудь поговорить с ним как следует и спросить, почему он вечно донимает меня и постоянно создает мне проблемы. Надо спросить, почему он всегда смотрит на меня свысока и глумится надо мной». Иногда у тебя могут возникать подобные мысли. Но, поразмыслив еще немного, ты поймешь, что они ошибочны и что такие поступки были бы неугодны Богу. Когда у тебя будут возникать такие мысли, ты станешь быстро возвращаться к Богу, чтобы обратить это состояние вспять, поэтому подобные ошибочные мысли не будут над тобой властвовать. В результате в тебе начнут появляться некоторые позитивные вещи — например, знание себя, а также определенное просвещение и озарение, которые тебе дает Бог и которые позволят тебе различать людей и видеть суть вопросов. Ты и сам не заметишь, как благодаря этим позитивным вещам поймешь больше истины-реальности и войдешь в нее. На данном этапе твоя сопротивляемость — «антитела», которые отгоняют ненависть, эгоистичные желания и вспыльчивость, — будет становиться все сильнее, а твой духовный рост — все больше. То, что порождается вспыльчивостью, больше не сможет тобой управлять. Хоть иногда у тебя, возможно, и будут возникать определенные неправильные мысли, идеи и импульсы, все это будет быстро исчезать: твоя сопротивляемость и духовный рост будут все это отсеивать и искоренять. В это время в тебе будут преобладать позитивные вещи, реальность истины и Божьи слова. Когда эти позитивные вещи станут преобладать, ты больше не будешь подвержен внешнему влиянию людей, дел и вещей. Твой духовный рост будет увеличиваться, твое состояние будет все больше нормализоваться, ты больше не будешь жить развращенными характерами и развиваться в направлении порочного круга, и так твой духовный рост будет постоянно расти.

Будет полезно, если в церкви и в группах людей ты сможешь выбирать терпимость, терпение и правильный путь практики, когда будешь сталкиваться с личными нападками, которые задевают твое самоуважение и достоинство. Ты можешь не видеть в этом пользы, но, испытав подобное на себе, ты бессознательно обнаружишь, что Божьи требования к людям и путь, который Он им обеспечивает, — это светлая дорога, истинный и живой путь, что они позволяют людям обрести истину, приносят им пользу и что это самый значимый путь. Когда ты находишься в группе людей, особенно в церковной жизни, ты можешь преодолевать различные искушения и соблазны. Когда кто-то злонамеренно нападает на тебя и обижает тебя или специально пытается отомстить тебе и выплескивает на тебя ненависть, критически важно, чтобы ты умел подходить к этому и практиковать согласно истинам-принципам. Поскольку Бог ненавидит человеческие развращенные характеры, Он говорит людям не подходить к тому, что с ними случается, вспыльчиво, а быть спокойными перед Богом, искать истину и Божьи намерения, а затем постигать, каковы на самом деле требования Бога к людям. Терпение человека не безгранично, однако как только он поймет истину, то начнет в своем терпении руководствоваться принципами, и это может стать для него движущей силой и помощью в практике истины. Но если человек не любит истину, если ему нравится спорить о правильном и неправильном и нападать на других, если он склонен жить вспыльчиво, то когда он станет жертвой нападок, он будет предрасположен к словесным перепалкам и взаимным нападкам. Это вредит всем, кого затрагивает ситуация, не обеспечивая никому ни назидания, ни помощи. После взаимных нападок и словесных перепалок обе стороны всегда остаются измученными, измотанными и уязвленными; они не могут получить абсолютно никаких истин и в конце концов ничего не обретают. Остается лишь ненависть и намерение поквитаться при случае. Таков неблагоприятный итог для людей, к которому в конце концов приводят взаимные нападки и словесные перепалки.

Что касается темы взаимных нападок и словесных перепалок, о которой мы только что побеседовали, то понимаете ли вы теперь принципы различения? Можете ли вы различить, какие ситуации представляют собой взаимные нападки и словесные перепалки? Взаимные нападки и словесные перепалки нередки в группах людей, и их можно наблюдать довольно часто. При взаимных нападках в основном один человек нарочно поднимает проблемы другого, чтобы атаковать его лично, осудить его, предать порицанию и даже проклятиям с целью отомстить, напасть в ответ, выплеснуть личную злобу и так далее. В любом случае суть взаимных нападок и словесных перепалок — не в беседах об истине и не в умении ее практиковать, и они уж точно не проявление гармоничного сотрудничества. Напротив, в них проявляется то, что человек сводит счеты и бьет по другим из-за вспыльчивости и сатанинского развращенного характера. Цель взаимных нападок и словесных перепалок вовсе не в том, чтобы разъяснить истину в беседе, и тем более не в том, чтобы поспорить ради постижения истины. Напротив, цель тут — удовлетворить собственные развращенные характеры, амбиции, эгоистичные желания и плотские предпочтения. Само собой, суть взаимных нападок — не в беседах об истине и уж точно не в том, чтобы с любовью помогать людям и обращаться с ними; напротив, это одна из стратегий и методов сатаны, предназначенных мучить людей, забавляться с ними и дурачить их. Люди живут в развращенных характерах и не понимают истину. Если они не выбирают практиковать истину, им очень легко попасть в ловушку таких капканов и искушений и оказаться вовлеченными в битвы из взаимных нападок и словесных перепалок. Они спорят до посинения и даже зацикливаются до бесконечности — и все из-за одного-единственного слова, фразы или взгляда; они годами воюют, пытаясь одолеть друг друга, вплоть до того, что оба оказываются в проигрыше, и все лишь из-за одной-единственной вещи. Едва встретившись, они принимаются спорить без конца, а некоторые обмениваются нападками, проклятиями и порицаниями даже в компьютерных чатах. До чего же серьезной стала эта ненависть! Им мало ругаться на собраниях, они еще не утолили свою ненависть и не достигли своих целей, и чем больше они думают об этом, вернувшись домой, тем больше злятся и продолжают ругать друг друга еще и там. Что это за дух? Стоит ли его поощрять, стоит ли за него выступать? (Нет.) Что это за «бестрепетный дух»? Это дух, при котором человек ничего не боится, это дух беззакония и следствие того, что сатана развратил человека. Само собой, такое поведение и поступки сильно мешают и вредят жизни-вхождению ссорящихся, а также создают препятствия и помехи в церковной жизни. Поэтому если в подобной ситуации лидеры и работники выясняют, что два человека нападают друг на друга, вступают в словесные перепалки и клянутся воевать до конца, то нужно быстро очистить церковь от этих двоих, а не терпеть их и уж точно не потакать им. Лидеры и работники должны защищать других братьев и сестер и поддерживать нормальную церковную жизнь, следя за тем, чтобы каждое собрание приносило результаты, и не позволять таким людям отнимать время братьев и сестер, предназначенное для чтения Божьих слов и бесед об истине, и мешать нормальной церковной жизни. Если на собраниях обнаружится, что такие люди нападают друг на друга и вступают в словесные перепалки, нужно быстро пресечь это и решить вопрос. Если ограничить это не выходит, таких людей нужно немедленно изобличить и проанализировать на собрании и вычистить. Церковь — это место для еды и питья Божьих слов, для поклонения Богу; это не место для нападок друг на друга и словесных перепалок, предназначенных для того, чтобы выплеснуть личную злобу. Церковь нужно очищать от каждого, кто часто мешает церковной жизни, влияя на жизнь-вхождение Божьих избранных. Церковь не приветствует таких людей и не допускает ни помех со стороны дьяволов, ни присутствия злых людей. Вычистите таких, и проблема будет решена.

Если в церкви обнаружится, что какие-то люди занимаются взаимными нападками и словесными перепалками, то неважно, какие у них оправдания и причины, вокруг чего вращаются их дискуссии, волнует это всех остальных или нет: если в церковной жизни возникают препятствия и помехи, с этим вопросом нужно разобраться немедленно и решительно. Если замешанных лиц не получается остановить или ограничить, то нужно очистить от них церковь. Это та работа, которую лидеры и работники должны выполнять в таких ситуациях. Главный принцип заключается не в том, чтобы потворствовать плохому поведению этих людей, терпя их или потакая им, и не в том, чтобы ты выступал в роли «праведного чиновника», который в этой ситуации решает, где добро, а где зло, и смотрит, кто из этих людей прав, а кто нет, за кем правда, а за кем нет, который четко размежевывает правого и виноватого, а затем одинаково наказывает обе стороны или же наказывает того, кого сочтет виновным, и награждает другого. Эту проблему нужно решать не так. Занимаясь этим вопросом, тебе не нужно оценивать ситуацию по закону и тем более оценивать и судить ее по моральным стандартам — напротив, от тебя требуется оценить и разрешить ее согласно принципам работы церкви. Что касается обеих сторон, участвующих во взаимных нападках, то если они создают препятствия и помехи в церковной жизни, церковные лидеры и работники должны считать своим непреложным долгом остановить и ограничить их или же изолировать их либо вычистить, а не внимательно выслушивать, как обе стороны подробно излагают произошедшее и рассказывают о каждой своей причине и оправдании, о намерениях, целях и первопричинах, побудивших их напасть на другого человека и ввязаться в словесную перепалку. От лидеров и работников требуется не досконально разбираться в случившемся, а решить проблему, устранив эти препятствия и помехи в церковной жизни и разобравшись с теми, кто их создал. Допустим, лидеры и работники сглаживают острые углы и выбирают «умеренный» подход, проводя примирительную политику по отношению к обоим участникам взаимных нападок и позволяя им своевольно создавать препятствия и помехи в церковной жизни, а сами не вмешиваются и не решают вопрос. Такие лидеры и работники продолжают потакать этим людям. Они лишь каждый раз увещевают их и дают им советы, а окончательно решить проблему не могут. Такие лидеры и работники халатно относятся к своим обязанностям. Если в церкви возникает проблема взаимных нападок и словесных перепалок, которая серьезно мешает и вредит церковной жизни, и это вызывает у большинства недовольство и отторжение, то лидеры и работники должны быстро принять меры, изолировав или вычистив обе стороны в соответствии с обустройствами работы Божьего дома и принципами очищения церкви. Тут лидерам и работникам нельзя выступать в роли «праведных чиновников», вынося решения и судя, кто в этих личных ссорах прав, а кто виноват; нельзя внимательно слушать, как эти люди несут мерзкую многословную чушь, чтобы понять, кто прав, а кто нет, за кем правда, а за кем нет, а рассудив все это, привлекать еще больше людей к дискуссиям и беседам об этих вещах: так еще больше людей затаят в душе отторжение и ненависть. Все это будет напрасной тратой времени, предназначенного для еды и питья Божьих слов, а также бесед о них. Со стороны лидеров и работников это еще более халатное отношение к своей обязанности, и такой принцип практики неверен. Если стороны, на которых наложены ограничения, в какой-то момент раскаиваются и на собраниях больше не тратят время на свои взаимные нападки и словесные перепалки, то их изоляцию можно отменить. Если же их вычистили как злых людей, а кто-то заявляет, что они изменились в лучшую сторону, то необходимо проверить, действительно ли они проявляют раскаяние, и узнать мнение большинства по этому вопросу. Даже если те люди будут приняты обратно, за ними нужно тщательно следить, строго ограничивать время их высказываний, а в дальнейшем поступать с ними исходя из их проявлений. Таковы принципы, которые должны понимать церковные лидеры и работники и на которые нужно обращать внимание. Разумеется, при решении этого вопроса нельзя исходить из субъективных допущений: взаимные нападки обеих сторон по своей природе должны создавать препятствия и помехи. Нельзя запрещать людям говорить и изолировать их только потому, что один мимолетно сказал что-то обидное для другого, а тот высказался в отместку. Так поступать с людьми — это совершенно не по принципам! Лидеры и работники должны как следует усвоить принципы, чтобы большинство соглашалось с тем, что их действия соответствуют принципам, а не бесчинствовать, поступая плохо или максимально преувеличивая серьезность проблемы. Когда речь идет об этом аспекте работы, то, с одной стороны, большинство должно научиться различать, что именно является нападкой, а с другой — церковные лидеры и работники также должны знать принципы, которые им следует усвоить, и обязанности, которые они должны как следует исполнять в рамках этой работы.

4. Произвольное порицание людей

Существует и другое проявление взаимных нападок. Некоторые люди знают ряд духовных терминов и постоянно используют какие-то из них в своей речи — например, «дьявол», «сатана», «не практиковать истину», «не любить истину», «фарисей» и так далее. Они прибегают к этим терминам, чтобы произвольно осуждать тех или иных людей. Разве в природе у этого нет оттенка нападок? Как-то был один человек, которому при взаимодействии с братьями и сестрами хотелось обругать любого, кто поступал вразрез с его желаниями. Но он подумал про себя: «Теперь, когда я верю в бога, мне как будто неприлично ругать людей. Из-за этого я выгляжу так, словно не блюду благопристойность святых. Мне нельзя ругаться и грязно выражаться, но если я не буду ругаться, мне будет не по себе, я не смогу дать выход своей ненависти — мне постоянно будет хотеться кого-то обругать. Но как же мне тогда ругаться?» И он придумал новый термин. Если кто-то его оскорблял, обижал своими поступками или не слушал, он ругал всех этих людей такими словами: «Злой дьявол!» «Ты злой дьявол!» «Такой-то — злой дьявол!» Перед «дьявол» он добавлял «злой» — раньше Я никогда не слышал, чтобы кто-то так говорил. Весьма ново, не правда ли? Он вот так запросто ругал братьев и сестер, называя их «злыми дьяволами», — кому будет приятно такое слышать? Например, если он просил брата или сестру налить ему чашку воды, а те были слишком заняты и говорили, чтобы он сам себе налил, он ругался на них: «Ты злой дьявол!» Если, вернувшись с собрания, он видел, что его еда еще не готова, то злился: «Ах вы злые дьяволы, все вы такие ленивые. Я ухожу выполнять свой долг, а мне даже еды не приготовят к моему возвращению!» Любой, кто имел с ним дело, рисковал быть обруганным словами «злой дьявол». Что это за человек? (Злой человек.) В чем он злой? В его глазах любой, кто его оскорбляет или не подчиняется его желаниям, — злой дьявол. Сам он не таков, но все остальные именно такие. Есть ли у него хоть какие-то основания так говорить? Абсолютно никаких: он просто произвольно выбрал какие-то слова, чтобы ругать людей и так давать выход своей ненависти и выплескивать эмоции. Он считает, что если он по-настоящему обругает кого-то, другие скажут, что он не похож на верующего в Бога, но при этом он думает, что называть людей дьяволами — это не ругательство и что другим это должно показаться разумным, что так он удовлетворит собственные желания, а другие не смогут к нему придраться. Этот человек весьма хитер и довольно зол; он использует самые злобные выражения, — такие, которым люди не могут возразить, — чтобы отомстить этим людям и предать их порицанию, а люди не смогли бы обвинить его в том, что он ругается или говорит неразумно. Как бы поступило большинство, столкнувшись с таким человеком: они бы стали его избегать или сблизились бы с ним? (Стали бы избегать его.) Почему? Они не могут позволить себе спровоцировать его, поэтому им остается только держаться от него подальше; так поступили бы умные люди.

Явление, когда кого-то произвольно осуждают, клеймят и мучают, часто встречается в каждой церкви. Например, некоторые люди питают предубеждение против определенного лидера или работника, и чтобы поквитаться с ним, высказываются о нем за его спиной, разоблачая и анализируя его под видом бесед об истине. Намерения и цели, стоящие за такими действиями, неправильны. Если человек действительно беседует об истине, чтобы свидетельствовать о Боге и приносить пользу другим, он должен вести беседу на основе собственного подлинного опыта и приносить пользу другим, анализируя и познавая самого себя. Такая практика приносит лучшие результаты, и Божьи избранные одобрят ее. Если же в ходе беседы разоблачают, подвергают нападкам и принижают другого человека, пытаясь навредить ему или отомстить, значит, за этой беседой стоят неправильные намерения, она неоправданна, отвратительна Богу и не назидательна для братьев и сестер. Если кто-то намеревается осуждать других или мучить их, значит, он злой человек и творит зло. Когда речь идет о злых людях, все Божьи избранные должны обладать проницательностью. Если кто-то своевольно нападает на людей, разоблачает их или принижает, то ему следует помочь с любовью, побеседовать с ним и проанализировать его или подрезать. Если же он не может принять истину и упорно не желает исправляться, то это уже совсем другое дело. Когда речь идет о злых людях, которые нередко произвольно осуждают других, навешивают на них ярлыки и мучают их, то таких людей следует тщательно разоблачать, чтобы каждый мог научиться различать их, а затем их следует ограничивать или отлучать от церкви. Это крайне необходимо, поскольку такие люди мешают церковной жизни и работе церкви, а также могут вводить людей в заблуждение и повергать церковь в хаос. В частности, некоторые злые люди часто нападают на других и осуждают их только для того, чтобы показать себя и заставить других почитать их. Эти злые люди часто используют возможность побеседовать об истине на собраниях, чтобы косвенно разоблачать, анализировать и подавлять других. Они даже оправдывают это, говоря, что поступают так, чтобы помочь людям и решить существующие в церкви проблемы, и используют эти предлоги как прикрытие для достижения своих целей. Они из тех, кто подвергает других нападкам и мучает, и все они — явно злые люди. Все те, кто нападает на людей, стремящихся к истине, и осуждает их, крайне порочны, и только те, кто разоблачает и анализирует злых людей, чтобы защитить работу Божьего дома, обладают чувством справедливости и находят одобрение у Бога. Злые люди часто очень хитры в своих злодеяниях; все они искусно используют доктрины, чтобы придумывать себе оправдания и достигать своей цели — вводить других в заблуждение. Если Божьи избранные не будут различать их и не смогут ограничить этих злых людей, церковная жизнь и работа церкви превратятся в полный беспорядок или даже в столпотворение. Когда злые люди беседуют о проблемах и анализируют их, у них всегда есть намерение и цель, и эта беседа всегда направлена против кого-то. Они не анализируют и не познают себя, не открываются и не обнажаются, чтобы решать собственные проблемы, — напротив, они пользуются этой возможностью, чтобы разоблачать, анализировать и атаковать других. Они часто используют беседы о своем самопознании для того, чтобы анализировать и осуждать других, и посредством беседы о Божьих словах и об истине разоблачают, принижают и очерняют людей. Особенное отвращение и ненависть испытывают они к тем, кто стремится к истине, кто несет бремя церковной работы и часто исполняет свой долг. Злые люди будут использовать все возможные оправдания и отговорки, чтобы подорвать мотивацию этих людей и помешать им выполнять церковную работу. Отчасти они испытывают к ним ревность и ненависть; отчасти — страх, что эти люди, берясь за работу, представляют угрозу для их славы, выгоды и статуса. Поэтому они стремятся всеми возможными способами предупредить, подавить и ограничить их, вплоть до того, что выискивают зацепки с целью подставить этих людей и исказить факты, чтобы осудить их. Это полностью раскрывает то, что по своему характеру эти злые люди ненавидят истину и позитивные вещи. Особую ненависть они питают к тем, кто стремится к истине и любит позитивные вещи, а также к тем, кто достаточно бесхитростен, порядочен и честен. Они могут этого не говорить, но именно таков их образ мышления. Так почему же, желая кого-то разоблачить, принизить, подавить и исключить, они специально выбирают стремящихся к истине, порядочных и достойных людей? С их стороны это явная попытка сразить и уничтожить хороших людей и тех, кто стремится к истине, втоптать их в землю, чтобы самим контролировать церковь. Некоторые не верят, что это так. Таким людям Я задаю один вопрос: почему, беседуя об истине, эти злые люди не разоблачают и не анализируют самих себя, а всегда нацелены на других и разоблачают их? Может быть, дело в том, что они не проявляют развращенности или что у них нет развращенного характера? Конечно, нет. Почему же тогда мишенью своего разоблачения и анализа они упорно выбирают других? Чего именно они пытаются добиться? Этот вопрос требует глубоких размышлений. Если кто-то разоблачает злодеяния злых людей, которые мешают церкви, то он поступает так, как должно. Но вместо этого эти люди под предлогом бесед об истине разоблачают и мучают хороших людей. Каковы их намерения и цели? Приходят ли они в ярость потому, что видят, как Бог спасает хороших людей? Именно так и есть. Бог не спасает злых людей, поэтому злые люди ненавидят Бога и добрых людей — все это вполне естественно. Злые люди не принимают истину и не стремятся к ней; они не могут спастись сами, но мучают тех добрых людей, которые стремятся к истине и могут быть спасены. В чем здесь проблема? Если бы эти люди знали себя и истину, они могли бы открыться и побеседовать, но они постоянно выбирают своей мишенью других и провоцируют их, — они всегда склонны нападать на других, — и всегда выставляют стремящихся к истине своими мнимыми врагами. Таковы отличительные черты злых людей. Те, кто способен на такое зло, — настоящие дьяволы и сатаны, квинтэссенция антихристов, которых следует ограничивать, а если они творят много зла, с ними нужно без промедления разбираться, отлучая их от церкви. Все, кто нападает на хороших людей и исключает их, — паршивые овцы. Почему Я называю их паршивыми овцами? Потому, что они вполне могут спровоцировать в церкви ненужные споры и конфликты, в результате чего положение дел в ней будет становиться все серьезнее и серьезнее. В один день они нападают на одного человека, в другой — на другого, и все время целятся в других, в тех, кто любит истину и стремится к ней. Это вполне может мешать церковной жизни и пагубно сказываться на том, чтобы Божьи избранные нормально ели и пили Божьи слова, а также нормально беседовали об истине. Эти злые люди часто пользуются тем, что живут церковной жизнью, чтобы под видом бесед об истине нападать на других. Во всем, что они говорят, присутствует враждебность; они делают провокационные заявления, чтобы подвергать нападкам и осуждать тех, кто стремится к истине, и тех, кто полностью посвящает себя Богу. Каковы будут последствия этого? Это будет препятствовать и мешать жизни церкви, вызовет беспокойство в сердцах людей и не позволит им быть спокойными перед Богом. В частности, бесстыдные слова, которыми бросаются эти злые люди, чтобы ударить по другим, осудить и ранить их, могут вызывать противление. Это не способствует решению проблем, а наоборот — разжигает в церкви страх и беспокойство и обостряет отношения между людьми, что приводит к возникновению напряженности в отношениях между ними и к раздорам. Поведение этих людей не только сказывается на церковной жизни, но и порождает в церкви конфликты. Оно может даже повлиять на работу церкви в целом и на распространение Евангелия. Поэтому лидеры и работники должны предупреждать таких людей, а также ограничивать их и разбираться с ними. С одной стороны, братья и сестры должны накладывать строгие ограничения на этих злых людей, которые часто нападают на других и осуждают их. С другой стороны, церковные лидеры должны незамедлительно разоблачать и останавливать тех, кто произвольно нападает на других и осуждает их, а если они неисправимы — вычищать их из церкви. Необходимо не давать злым людям мешать церковной жизни на собраниях, и в то же время запутавшиеся люди должны быть ограничены в возможности говорить так, чтобы это сказывалось на церковной жизни. Если обнаружен злой человек, творящий зло, он должен быть разоблачен. Ему ни в коем случае нельзя позволять действовать своевольно, творя зло по своему усмотрению. Это необходимо для поддержания нормальной церковной жизни и обеспечения того, чтобы Божьи избранные могли нормально участвовать в собраниях, есть и пить Божьи слова и беседовать об истине, что позволит им нормально исполнять свой долг. Только тогда в церкви будет исполняться Божья воля, и только так Его избранные смогут понимать истину, входить в реальность и обретать Божьи благословения. Встречали ли вы в церкви злых людей такого рода? Они всегда питают завистливую ненависть к хорошим людям и всегда выбирают их в качестве мишени. Сегодня им не нравится один хороший человек, завтра — другой; они способны критиковать любого и находить в нем множество недостатков, причем то, что они говорят, звучит очень обоснованно и разумно, и в итоге они разжигают всеобщее возмущение, становясь для группы бедствием. Они создают в церкви такое беспокойство, что сердца людей приходят в смятение, многие становятся негативными и слабыми, не получают никакой пользы или назидания от собраний, а некоторые даже теряют желание их посещать. Разве такие злые люди — не паршивые овцы? Если они еще не дошли до той точки, когда их следует вычистить, то их следует хотя бы изолировать или ограничить. Например, во время собраний отводите им место в стороне от всех, чтобы они не могли влиять на других. Если они упорно ищут возможности высказаться и подвергнуть кого-то нападкам, следует их ограничить — запретить им говорить бесполезные вещи. Если ограничить их становится невозможно, и они вот-вот взорвутся или начнут противиться, их следует немедленно вычистить. То есть когда они больше не хотят, чтобы их ограничивали, и говорят: «На каком основании вы ограничиваете мою свободу слова? Почему всем остальным можно говорить по пять минут, а мне — только минуту?» — если они постоянно задают эти вопросы, значит, они собираются противиться. Когда они собираются противиться, разве они не ведут себя вызывающе? Разве они не пытаются создать проблемы, разжечь беспорядки? Разве не собираются помешать церковной жизни? Они вот-вот покажут свое истинное лицо; пришло время разобраться с ними — их нужно быстро вычистить. Разумно ли это? Да, разумно. Обеспечить большинству нормальную церковную жизнь действительно нелегко, ведь всевозможные злые люди, злые духи, нечистые духи и «особые таланты» так и норовят все испортить. Можем ли мы позволить себе не ограничивать их? Некоторые «особые таланты» начинают принижать других и подвергать их нападкам, как только открывают рот: если ты носишь очки или у тебя редкие волосы, эти люди на тебя нападают; если ты делишься своим свидетельством об опыте на собраниях или проявляешь инициативу и ответственность при исполнении своего долга, они нападают на тебя и осуждают; если ты веришь в Бога во время испытаний, если ты слаб или если ты преодолеваешь семейные трудности с помощью своей веры, не ропща на Бога, они на тебя нападают. Что означает здесь слово «нападать»? Это значит, что как бы другие ни поступали, таких людей это никогда не радует; им всегда это не нравится, они всегда выискивают несуществующие недостатки, они всегда стремятся обвинить других в чем-то, и ничто из того, что делают другие люди, никогда не оказывается правильным в их глазах. Даже если ты беседуешь об истине и решаешь вопросы в соответствии с обустройствами работы Божьего дома, они будут придираться и критиковать, находя недостатки во всем, что ты делаешь. Они нарочно создают проблемы, и все подвергаются их нападкам. Каждый раз, когда в церкви появляется подобный человек, вы должны расправиться с ним, а если их появляется двое, то и с обоими. Потому что вред, который они наносят церковной жизни, очень значителен, они становятся причиной препятствий и помех в работе церкви, и последствия этого плачевны.

Б. Отличительные черты человечности людей, часто нападающих на других

Сегодня мы побеседовали о ряде аспектов, связанных с проблемой взаимных нападок и словесных перепалок. Вы поняли природу проявлений различных типов людей в рамках каждого из этих аспектов? Начнем с тех, кто склонен нападать на других, — обладают ли они разумом нормальной человечности? (Нет.) В чем проявляется их неразумие? Как они относятся к людям, делам и вещам и каких принципов с ними придерживаются? Когда они имеют дело с разными людьми, делами и вещами, какие методы и отношение они для этого выбирают? Например, разве их отношению к людям, делам и вещам не свойственна любовь к спорам о правильном и неправильном? (Так и есть.) Любить спорить о правильном и неправильном — значит в каждом вопросе пытаться выяснить, что правильно и неправильно, не останавливаясь, пока вопрос не будет прояснен и не станет понятно, кто был прав, а кто нет, и упрямо зацикливаться на бессмысленном. В чем конкретно смысл таких поступков? И верно ли по большому счету спорить о правильном и неправильном? (Нет.) В чем тут ошибка? Есть ли какая-либо связь между этим и практикой истины? (Никакой связи тут нет.) Почему вы говорите, что связи нет? Споры о правильном и неправильном — это не соблюдение или обсуждение истин-принципов и не беседа об истинах-принципах; вместо этого люди постоянно говорят о том, кто прав, а кто нет, кто ошибается, а кто нет, за кем правда, а за кем нет, у кого уважительные причины, а у кого нет, кто выражает более высокую доктрину; вот что они выясняют. Когда Бог подвергает людей испытаниям, они всегда пытаются спорить с Ним, всегда приводят те или иные доводы. Обсуждает ли Бог с тобой такие вопросы? Спрашивает ли Он о контексте? Спрашивает ли Бог о твоих причинах и аргументах? Нет. Бог спрашивает о том, как ты относишься к Его испытаниям — с покорностью или противлением. Бог спрашивает, понимаешь ли ты истину, покорен ли ты. Бог спрашивает только об этом и больше ни о чем. Бог не спрашивает, по какой причине ты недостаточно покорен, и не разбирается, насколько уважительна эта причина, — Он совершенно не принимает в расчет такие вещи. Бог обращает внимание только на то, покорен ты или нет. Вне зависимости от твоих жизненных условий и контекста, Бог исследует только то, есть ли у тебя покорность в сердце и покорное отношение. Бог не дискутирует с тобой о том, что правильно, а что нет; Бога не интересует, какие у тебя причины. Для Бога важно только то, действительно ли ты покорен, — это все, о чем Он тебя спрашивает. Разве это не истина-принцип? Те, кто любит спорить о том, что правильно, а что нет, и вести словесные перепалки, — есть ли в их сердце истины-принципы? (Нет.) Почему нет? Разве они хоть когда-нибудь обращали какое-то внимание на истины-принципы? Разве они хоть когда-нибудь к ним стремились? Разве они хоть когда-нибудь их искали? Они никогда не обращали на истины-принципы ни малейшего внимания, не стремились к ним и не искали их, и истины-принципы напрочь отсутствуют в их сердцах. В результате подобные люди могут жить только в рамках человеческих представлений, и в сердцах у них есть лишь правильное и неправильное, верное и неверное, отговорки, доводы, софистика и споры, вскоре после которых эти люди нападают друг на друга, осуждают и порицают друг друга. У подобных людей характер такой, что им нравится дискутировать о правильном и неправильном, осуждать и порицать людей. Такие люди не любят и не принимают истину, и они склонны пытаться спорить с Богом и даже выносить суждение о Нем и противиться Ему. В конечном счете их ждет наказание.

Ищут ли истину те, кто любит спорить о правильном и неправильном? Ищут ли они Божьи намерения, Божьи требования или истины-принципы, которые следует практиковать в этих ситуациях, посредством людей, дел и вещей, с которыми они сталкиваются в данных ситуациях? Нет. Попадая в какую-то ситуацию, такие люди склонны изучать то, «как было дело» или «что это за человек». Что это за поведение? Разве не это люди часто называют беспрестанным зацикливанием на людях и вещах? Они спорят об оправданиях людей и ходе дел, настаивают на разъяснении этих вещей, но не упоминают, в какой момент развития этих сложных ситуаций они поискали истину, постигли ее или просветились. Им не хватает этого опыта и методов практики. Они просто раз за разом говорят: «В этом вопросе я явно был твоей мишенью, ты надо мной глумился. Думаешь, я настолько туп, что не вижу этого? Зачем тебе надо мной глумиться? Я же тебя не оскорблял — зачем тебе меня донимать? Раз уж ты на меня нацелился, то и я сдерживаться не буду! Я долго был с тобой терпелив, но моему терпению есть предел. Не думай, что мною легко помыкать; я тебя не боюсь!» Цепляясь за эти проблемы, они беспрестанно приводят свои оправдания и зацикливаются на том, что в этом вопросе правильно, а что неправильно, что верно, а что неверно. Однако их так называемые оправдания совершенно не согласуются с истиной, и ни одно их слово не соответствует Божьим требованиям. Они зацикливаются на людях, делах и вещах до такой степени, что другие этим уже сыты по горло и никто не желает их слушать, но сами они всё не устают говорить об этих вещах. Они говорят о них везде, куда бы ни пошли, как одержимые. Это называется беспрестанным зацикливанием на людях и вещах и попросту отказом от поиска истины. Вторая отличительная черта людей, занимающихся взаимными нападками и словесными перепалками, — это их особое пристрастие к тому, чтобы беспрестанно зацикливаться на людях и вещах. Любят ли истину те, кто беспрестанно зацикливается на людях и вещах? (Нет.) Они не любят истину, это очевидно. А понимают ли эти люди истину? Знают ли они, что на самом деле представляет собой истина, о которой говорит Бог? Если судить по их внешнему поведению, при котором они постоянно зацикливаются на людях и вещах, то знают ли они, что такое истина на самом деле? Очевидно, что нет. Какую идею они почитают? Ту идею, что прав тот, чьи высказывания наиболее оправданы, что правда за тем, чьи поступки прямы и кому нечего прятать, и что правда за тем, кто действует согласно нравственности, этике и традиционной культуре, получая одобрение большинства. По мнению таких людей, эта «правда» отражает истину, поэтому они могут беспрестанно, крайне бесстыдно зацикливаться на людях и вещах и никогда не оставляют эти вопросы в покое. Они считают, что иметь оправдания — это то же самое, что обладать истиной. Это очень проблемно, не правда ли? Некоторые скажут: «Я не препятствовал и не мешал работе церкви, я не пользуюсь другими в собственных интересах, не люблю красть и ни над кем не издеваюсь, я не злой человек». Подразумевает ли это, что ты человек, практикующий истину, что ты обладаешь истиной? Многие из тех, кто беспрестанно зацикливается на людях и вещах, думают, что они люди правильные и поэтому им не нужно беспокоиться о слухах, и считают себя достойными, благородными людьми, которые никогда не стали бы льстить другим. Поэтому, оказываясь в той или иной ситуации, они склонны спорить, дискутировать и такими способами упорно доказывать, что их оправдания обоснованны. Они считают, что если их оправдания вески, их можно представить в открытую и большинство с ними соглашается, значит, они обладают истиной. Что такое их «истина»? По какому стандарту она оценивается? Как вы думаете, такие люди способны понять истину? (Нет.) Поэтому они всегда беспрестанно зацикливаются на людях и вещах и упорно не желают оставить их в покое. Эти люди не понимают истины и поэтому вечно говорят: «Я тебя не оскорблял. Почему же ты постоянно меня донимаешь? Это неправильно, что ты так делаешь!» Они считают: «Если я тебя не оскорблял, то и ты не должен так со мной обращаться. А раз ты так со мной обращаешься, то я тебе отплачу, я сведу с тобой счеты, и это будет правомерной самообороной, это будет по закону. Такова истина-принцип. Поэтому твои поступки не соответствуют истинам-принципам, а вот мои соответствуют. Так что я зациклюсь на этом вопросе и постоянно буду поднимать эту проблему и упоминать тебя!» Они считают, что беспрестанное зацикливание на людях и вещах соответствует истинам-принципам, но разве это не огромная ошибка? Это действительно огромная ошибка, и они дезориентированы. Беспрестанно зацикливаться на людях и вещах — это абсолютно не то же самое, что практиковать истину. Это вторая проблема с человечностью таких людей: они беспрестанно зацикливаются на людях и вещах. С чем связаны проблемы с человечностью? Разве не с природой человека? Эти люди много лет верят в Бога, но не понимают истины; они думают, что известные им термины — например, открытость и искренность, правильность и честность, откровенность и доброжелательность, прямота, достоинство и так далее — это основы поведения человека, и считают их истинами-принципами. Это в корне неверная точка зрения.

У людей, которые занимаются взаимными нападками и склонны к словесным перепалкам, ненормальная человечность. Первый аспект этого — любовь к спорам о правильном и неправильном; второй — беспрестанное зацикливание на людях и вещах. А каков третий аспект? Это их категорический отказ принимать истину, не так ли? Они даже не могут принять ни одного верного утверждения. Они думают: «Даже если твои слова верны, ты все равно должен помочь мне сохранить лицо, ты должен высказываться тактично и не обижать меня. Если твои слова резки и из-за них я могу потерять лицо, скажи мне их наедине. Тебе нельзя обижать меня, когда вокруг много народу, не считаясь с моей гордостью и не давая мне возможности выйти из этого неловкого положения. Более того, твои слова неверны, поэтому я должен с тобой поквитаться!» В более тяжелых случаях такие люди противятся: «Какими бы правильными ни были твои слова, я их не приму! Можешь говорить о ком угодно другом, но только не обо мне, даже если ты прав!» Даже когда они читают Божьи слова и чувствуют, что эти слова направлены на них или изобличают их, эти люди проникаются к ним отвращением и не хотят их слушать — просто с Богом они не могут поспорить, ведь они имеют дело только с Божьими словами. Если же кто-то лично указывает им на их проблемы или состояния, а то и упоминает о них случайно, без намерения высказаться конкретно об этих людях, те способны начать сводить счеты и затевать словесные перепалки. Разве это не значит, что такие люди категорически отказываются принимать истину? (Значит.) Такова их человечность-сущность: они напрочь отказываются принимать истину. Таким образом, о чем бы ни говорилось в их словесных перепалках и где бы они ни происходили, человечность таких людей очевидна. Они не понимают истины, а если и понимают то, о чем говорится в проповедях, то не принимают истину; они по-прежнему участвуют во взаимных нападках, постоянно вступают в словесные перепалки, а часто и сами склонны нападать на других. Судя по этим их проявлениям, что они за люди? Во-первых, любят ли они истину? Способны ли они практиковать истину, когда постигают ее? (Нет.) Когда они обнаруживают проблемы, то могут ли они искать истину, чтобы решить их? (Нет.) Если у них есть представления, предрассудки либо личные мнения по поводу других людей, могут ли они взять на себя инициативу и отбросить их ради поиска истины? (Нет.) Они не способны ни на что из этого. Если посмотреть на все то, чего они не могут, становится очевидным, что все личности, склонные нападать на других и вступать в словесные перепалки, никчемны. Судя по их различным проявлениям, они не любят истину и не желают ее искать. Когда дело касается истины, они неизменно уверены в собственной правоте и вообще не ищут истины, какие бы предубеждения или ошибочные взгляды у них ни возникали; даже когда с ними ясно беседуют об истине, они отказываются ее принимать и тем более не желают ее практиковать. В то же время эти личности демонстрируют и еще более отвратительное проявление: постигнув какие-то слова и доктрины, они используют эти понятные им грандиозные доктрины, чтобы произвольно нападать на других, осуждать их, порицать и даже сковывать и контролировать их. Если им не удастся подчинить тебя своими осуждениями и порицаниями, они напридумывают всевозможных способов, чтобы сковать тебя пустыми теориями. Если ты все равно не уступишь, они станут прибегать к еще более презренным и ужасным методам нападок, пока ты таки не уступишь им, не станешь слабым и негативным или не начнешь восхищаться ими и поддаваться на их манипуляции: вот тогда они почувствуют удовлетворение. Итак, если исходить из поведения этих личностей, их проявлений и отношения к истине, то что же они за люди? Они категорически отказываются принимать истину — таково их отношение к ней. А как насчет их человечности? Большинство этих людей злые — по самым скромным подсчетам, таких более девяноста процентов. Злые люди любят в каждом вопросе выяснять, что правильно, а что нет, иначе они не оставят его в покое; им всегда свойственна такая тенденция. Вдобавок, попадая в те или иные ситуации, злой человек подолгу предается навязчивым мыслям о людях и вещах, неотступно зацикливается на них, а также постоянно выдвигает самооправдания и добивается, чтобы все с ним согласились, поддержали его и сказали, что он прав; злой человек никому не позволит сказать о нем что-то плохое. Более того, попадая в какую-то ситуацию, он всегда ищет возможности загнать людей в клетку и взять их под контроль. Какой метод злой человек использует для контроля над людьми? Он всех порицает, убеждая остальных, что они все неполноценны, что у них есть проблемы и недостатки и что эти люди хуже него, — после этого злой человек доволен и счастлив. Если он единственный стоит на ногах, а всех остальных сломал, то разве он не взял их под контроль? Цель, которой он добивается, контролируя людей, — это предать всех порицанию и сбить их с ног, убедить их, что они ни на что не способны, ввергнуть их в негатив и слабость, заставить всех потерять веру в Божьи слова, истину и Бога, лишить людей пути для следования: добившись этого, злые люди чувствуют себя счастливыми и довольными. Если взглянуть на эти аспекты, то разве не ясно, что большинство подобных личностей — злые люди? Посмотрите, что за люди в группах постоянно склонны разными способами нападать на других, будь то лицом к лицу или за спиной, — такие люди злые. Они вообще не принимают истину, не беседуют о ней и часто пользуются ситуацией в собственных интересах, чтобы похвастаться, что они хорошие люди, что все их поступки оправданы и обоснованы и что они ведут себя правильно и открыто, — они вечно хвастаются, что они люди порядочные и благородные, прямые и справедливые. Эти люди никогда не свидетельствуют ни об истине, ни о Божьих словах — им просто нравится беспрестанно зацикливаться на людях и вещах и приводить самооправдания. Намерение и цель такого человека — убедить окружающих, что он хороший и все понимает. Что касается тех в церкви, кто часто участвует во взаимных нападках и словесных перепалках, то неважно, начинают ли они нападки или отвечают на них: если это препятствует и мешает церковной жизни, то большинство людей должны выступить с предостережениями и ограничить этих личностей. Им нельзя давать время бесчинствовать, совершая плохие поступки, и нельзя позволять им влиять на других, выплескивая личную злобу и ища мести из-за личных обид и временной злости. Разумеется, церковные лидеры также должны исполнять свои обязанности как следует и с сознанием своего долга, эффективно ограничивая этих людей, чтобы те не препятствовали и не мешали церковной жизни, и защищая большинство людей от помех. Церковные лидеры должны уметь вовремя остановить и ограничить тех, кто участвует во взаимных нападках и словесных перепалках. Если попытки остановить и ограничить их не решают проблему и эти люди продолжают нападать друг на друга и вступать в словесные перепалки, мешая другим и продолжая вредить церковной жизни, то таких людей следует вычищать или отлучать. Это обязанность церковных лидеров.

Мы немало пообщались о поведении и проявлениях тех, кто участвует во взаимных нападках и словесных перепалках. Только что мы также вкратце проанализировали их человечность и побеседовали о ней — это позволит вам лучше их различать, и когда такие люди высказываются и действуют, большинство из вас теперь сможет вовремя разобраться, что происходит, и различить их. Чем глубже вы понимаете и знаете сущность этих людей, тем быстрее вы сможете их различать, и, следовательно, они будут все меньше вам мешать. Большинству из вас должно быть ясно, какой вред наносят церковной жизни и Божьим избранным люди, которые занимаются взаимными нападками и словесными перепалками. Подобные люди точно не станут размышлять над собой и не перестанут ссориться. Если своевременно не разобраться с ними и не вычистить их, они будут постоянно создавать помехи и нарушения в церковной жизни. Поэтому разбираться с такими людьми и вычищать их — очень важная задача в работе церковных лидеров, и ее нельзя упускать из виду.
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Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть IV)

Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни

VIII. Распространение представлений

А. Проявления распространения представлений

Сегодня мы продолжим беседу о двенадцатой обязанности лидеров и работников — оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях. Если говорить о различных проблемах, связанных с помехами и нарушениями в церковной жизни, то мы перечислили одиннадцать таких проблем. В прошлый раз мы побеседовали о седьмой проблеме — взаимных нападках и словесных перепалках. Сегодня мы пообщаемся о восьмой — распространении представлений. Распространение представлений тоже часто имеет место в церковной жизни. Некоторые люди, совершенно не принимающие истину, в своей вере в Бога исходят из собственных представлений и фантазий. Подобные люди часто распространяют какие-то представления, чтобы помешать церковной жизни. Церковь должна ограничивать такое поведение и решать проблему путем бесед об истине в церковной жизни. Если брать буквальный смысл, то любому понятно, что распространение представлений — это неподобающее поведение, что это нечто негативное, а не позитивное. Поэтому в церковной жизни такое нужно пресекать и ограничивать. Неважно, что за люди распространяют представления и по каким мотивам, намеренно или ненамеренно: если они занимаются распространением представлений, это будет препятствовать и мешать церковной жизни, оказывая пагубное влияние. Поэтому подобное категорически необходимо ограничивать. Как ни погляди, распространение представлений никак не может играть позитивную роль в стремлении людей к истине и познанию Бога или в их вхождении в истину-реальность; единственный эффект, который оно может оказывать, — это мешать и вредить всему этому. Поэтому когда кто-то распространяет представления в церковной жизни, все — и церковные лидеры, и братья с сестрами — должны различить этот вопрос и быстро вмешаться, чтобы остановить и ограничить такого человека, а не слепо потворствовать распространению представлений, чтобы он вводил других в заблуждение и мешал им. Давайте сначала пообщаемся о том, какие высказывания являются распространением представлений. Умея это различать, люди смогут дать распространению представлений точное определение, а также безошибочно пресекать и ограничивать его, вместо того чтобы игнорировать его и относиться к нему безразлично.

1. Распространение представлений о Боге

Все распространяемые представления на что-то направлены. Сначала нужно определить, какова их мишень и какие представления распространяются. Понимание этого поможет установить, какие утверждения людей и какие распространяемые людьми взгляды являются представлениями. Знание того, какие высказывания являются человеческими представлениями, а какие действия — распространением представлений, позволит точнее и целенаправленнее ограничивать их распространение. Прежде всего, самый серьезный вид распространения представлений касается человеческих идей и недопониманий в отношении Бога. Это одна из основных категорий. Распространение не соответствующих фактам взглядов и утверждений в отношении Божьей личности, Божьей сущности, Божьего характера, Божьих слов, Божьей работы и Божьего существования — все это является распространением представлений. Это общее утверждение; если конкретно, то какие именно утверждения являются распространением представлений? Распространение недопониманий о Боге, осуждения и порицания Бога, даже богохульств — все это распространение представлений. Проще говоря, распространение пониманий Бога, которые не соответствуют реальности, а также утверждений и превратных толкований, не соответствующих личности и сущности Бога, — все это распространение представлений. Например, в церковной жизни некоторые люди часто говорят о личности и сущности Бога. У них нет истинного понимания Божьей личности и сущности. В душе они часто сомневаются в Боге и превратно Его понимают; они не в состоянии покориться условиям жизни и выполнения долга, которые Бог для них обустраивает, и так далее. Далее они начинают распространять свои превратные понимания Бога и свои идеи о непонимании Бога. Если вкратце, суть этих идей не в том, чтобы принимать Божье владычество и обустройства и покоряться им с позиции сотворенного человека, — вместо этого они полны личных предрассудков, недопониманий и даже осуждения и порицания. Услышав их, другие начинают превратно понимать Бога и настороженно к Нему относиться, таким образом теряя истинную веру в Бога, не говоря уж о подлинной покорности.

Некоторые люди думают, что вера в Бога должна приносить мир и радость, и что если они сталкиваются с какими-то ситуациями, им нужно только помолиться Богу, и Бог прислушается к ним, дарует им благодать и благословения и позаботится о том, чтобы все у них шло мирно и гладко. Цель их веры в Бога заключается в поиске благодати, получении благословений и наслаждении покоем и счастьем. Именно из-за этих взглядов они оставляют свои семьи или бросают работу, чтобы посвятить себя Богу, и могут терпеть трудности и платить цену. Они считают, что если от чего-то отрекутся, посвятят себя Богу, будут терпеть трудности и усердно работать, демонстрируя исключительное поведение, то обретут Божьи благословения и благосклонность, и что с какими бы трудностями они ни встретились, если они будут молиться Богу, Он решит их проблемы и во всем откроет им путь. Этой точки зрения придерживается большинство людей, верящих в Бога. Людям эта точка зрения кажется законной и правильной. Напрямую связана с этой точкой зрения способность многих людей сохранять веру в Бога на протяжении многих лет, не отказываясь от нее. Они думают: «Я столько посвящал себя Богу, так хорошо себя вел и не совершил ни одного дурного поступка; Бог обязательно благословит меня. Поскольку я много страдал и ради каждой задачи платил большую цену, выполняя все в соответствии с Божьими словами и требованиями и не допуская ошибок, Бог должен благословить меня; Он должен сделать так, чтобы все у меня шло гладко, чтобы в моем сердце часто царили мир и радость, и я наслаждался Божьим присутствием». Разве это не человеческое представление и фантазия? С человеческой точки зрения, люди пользуются Божьей благодатью и получают блага, поэтому имеет смысл немного ради этого пострадать, и стоит обменять эти страдания на Божьи благословения. Это образ мышления, при котором человек пытается заключать сделки с Богом. Однако с точки зрения истины, с точки зрения Бога это в корне не соответствует ни принципам Божьей работы, ни стандартам, которые Бог требует от людей. Это целиком и полностью попытка выдать желаемое за действительное, исключительно человеческое представление и фантазия насчет веры в Бога. Включает ли это заключение сделок с Богом или требования к Нему, содержит ли человеческие представления и фантазии, — в любом случае ничто из этого не соответствует Божьим требованиям, не отвечает Божьим принципам и стандартам благословения людей. В частности, такое меркантильное мышление и точка зрения оскорбляют Божий характер, но люди этого не осознают. Когда то, что делает Бог, не совпадает с представлениями людей, в их сердцах быстро возникают сетования и заблуждения на Его счет. Они даже чувствуют себя несправедливо обиженными и начинают спорить с Богом, а то и судить и осуждать Его. Какие бы представления и заблуждения ни возникали у людей, с Божьей точки зрения Он никогда ни с кем не поступает и ни к кому не относится в соответствии с человеческими представлениями или желаниями. Бог всегда делает то, что желает сделать, по-Своему и исходя из Своего собственного характера-сущности. У Бога есть принципы, согласно которым Он относится к каждому человеку; ничто из того, что Он делает с каждым человеком, не основано на человеческих представлениях, фантазиях или предпочтениях — это тот аспект Божьей работы, который больше всего противоречит человеческим представлениям. Когда Бог устраивает для людей условия, полностью противоречащие их представлениям и фантазиям, в их душах зарождаются представления, суждения и осуждение по отношению к Богу, и люди могут даже отрицать Его. Может ли тогда Бог удовлетворить их потребности? Конечно же, нет. Бог никогда не изменит Свой способ работы и Свои желания так, чтобы это соответствовало человеческим представлениям. Кто же тогда должен измениться? Люди. Людям нужно освободиться от своих представлений, принять устроенные Богом условия, покориться им и переживать их на опыте, а также искать истину, чтобы избавиться от своих представлений, а не соизмерять со своими представлениями то, что делает Бог, в попытках увидеть, правильно ли это. Когда люди упорно держатся за свои представления, в них развивается противление Богу — это происходит естественным образом. В чем кроется корень противления? В том, что то, что люди обычно хранят в своих сердцах, — это, несомненно, их представления и фантазии, а не истина. Поэтому, столкнувшись с тем, что Божья работа не соответствует человеческим представлениям, люди могут бросать вызов Богу и выносить суждения против Него. Это доказывает, что у людей совершенно отсутствует богопокорное сердце, их развращенный характер далек от очищения, и они, по сути, живут в соответствии со своим развращенным характером. Они все еще невероятно далеки от спасения.

Когда в душах у людей возникают представления о Боге и противление Ему, те, у кого есть хоть какая-то совесть, неохотно принимают Божьи деяния и пытаются интегрироваться в устроенную Богом обстановку и принять Его владычество над людьми. То, от скольких представлений может освободиться человек и в какой степени, отчасти зависит от его уровня, а отчасти — от того, принимает ли он истину и любит ли ее. Некоторые люди, столкнувшись с устроенными Богом условиями, проявляют активность — они читают Божьи слова, ищут, беседуют и раздумывают. Постепенно они в какой-то мере постигают владычество Бога над всем сущим и тем самым укрепляют свою покорность и веру. Но некоторые люди не ищут истину, с какими бы условиями они ни столкнулись. Вместо этого они оценивают все условия, которые обустраивает Бог, на основе своих представлений, фантазий и того, выгодны им эти условия или нет. Их соображения вечно вращаются вокруг их собственных интересов; такие люди всегда заботятся о том, большую ли выгоду они могут получить и насколько их интересы могут быть удовлетворены в разрезе материальных вещей, денег и плотских удовольствий; в принятии решений и своем отношении ко всему, что обустраивает Бог, они всегда исходят из этих факторов. И в конце концов, поломав голову, они решают не покоряться обстановке, устроенной Богом, а сбежать и уклониться от нее. Из-за своего противления, отвержения и избегания они отдаляются от Божьих слов, упускают жизненный опыт и несут потери, причиняя своему сердцу боль и мучения. Чем больше они сопротивляются такой обстановке, тем больше и сильнее страдают. Когда возникает такая ситуация, в итоге их слабая вера в Бога терпит крах. В этот момент на поверхность разом выходят все представления, доминирующие в их душах: «Я так долго посвящал себя богу — вот уж не ждал, что бог так со мной обойдется. Бог несправедлив, он не любит людей! Он говорил, что те, кто искренне посвящает себя ему, непременно будут премного благословлены. Я искренне посвящал себя богу, я отрекся от семьи и карьеры, терпел тяготы и усердно работал — почему же бог не даровал мне превеликие благословения? Где его благословения? Почему я их не чувствую и не вижу? Почему бог несправедливо обращается с людьми? Почему он не держит слово? Люди говорят, что бог верен, но почему я этого не чувствую? Если не говорить обо всем остальном, а взять только текущие условия, то я ни разу не почувствовал, что бог верен!» Поскольку у людей есть представления, эти представления легко обманывают их и сбивают с толку. Даже когда Бог устраивает условия для того, чтобы характер людей изменился и они выросли в жизни, им трудно это принять, и они понимают Бога превратно. Они думают, что это не Божье благословение и что Богу они не нравятся. Они считают, что искренне посвящали себя Богу, но Он не исполнил Своих обетований. Вот и выходит, что этих людей, не стремящихся к истине, так легко раскрыть одним-единственным испытанием в каких-то пустячных условиях. Когда таких людей раскрывают, они наконец говорят то, что хотели сказать больше всего: «Бог не праведен. Бог — не верный бог. Божьи слова редко исполняются. Бог сказал: „Бог имеет в виду то, что говорит; то, что Он говорит, будет исполнено, и то, что Он делает, будет длиться вечно“. И где же исполнение этих слов? Почему я этого не вижу и не чувствую? Посмотрите хоть на такую-то: с тех пор как она поверила в бога, она не отрекалась от столь многого и не посвящала себя богу так сильно, как я, и не жертвовала столько, сколько я. Но ее дети поступили в престижные университеты, муж получил повышение, их бизнес процветает, и даже урожаи у них больше, чем у других. А я что получил? Я больше никогда не буду верить в бога!» Эти слова — истинные мысли таких людей, их девизы. Подобные люди полны этих представлений, этих нелепых мыслей и взглядов, и у них полно соображений о выгоде и сделках. Именно так они понимают и воспринимают работу Бога и Его кропотливые намерения, именно так они к ним относятся. Поэтому в условиях, которые вновь и вновь кропотливо устраивает Бог, такие люди раз за разом оценивают и недопонимают Бога согласно своим представлениям, а также непрестанно терпят неудачи и спотыкаются. Более того, они постоянно пытаются убедиться в правильности своих представлений. Когда они решают, что эти представления подтвердились и являются достаточным доказательством для того, чтобы произвольно оценивать, судить и порицать Бога, они начинают распространять представления, потому что их души полны представлений о Боге. Что примешивается к этим представлениям? Жалобы, недовольство и обиды. Когда человек полон этим, он ищет случая выплеснуть эмоции. Он надеется найти себе аудиторию, которая выслушает его рассказ о «несправедливостях», с которыми он столкнулся; он хочет выговориться этим людям и рассказать им о так называемом несправедливом обращении, от которого он «пострадал». Так в церковной жизни возникают представления, распространяемые этими людьми; вот отсюда они и берутся. Сердца этих людей полны обид, неповиновения и недовольства, а также недопониманий в отношении Бога, жалоб на Него и даже осуждения и порицания Бога. В итоге это приводит к тому, что их сердца наполняются богохульством. Эти люди не хотят уходить из страха, что не обретут благословений, поэтому они распространяют среди других свои превратные понимания Бога, недовольство Им и, более того, свое осуждение, порицание и хулу в отношении Бога. Что они хулят? Они хулят Бога, заявляя, что Он к ним несправедлив и не предоставляет адекватной и равноценной награды за то, что они сделали. Они осуждают Бога за то, что после их пожертвований и жертв Он не даровал им благодати и великих благословений. Бог не удовлетворил их плотские потребности, не дав им материальных вещей, денег и прочего, что они надеялись получить, и из-за этого их сердца преисполнились жалоб и обид. Цель, с которой такие люди распространяют представления, — это, с одной стороны, выплеснуть эмоции и отомстить, тем самым добившись ощущения психологического равновесия, а с другой стороны — спровоцировать побольше людей на то, чтобы у них тоже возникли недопонимания и представления в отношении Бога, тем самым заставив этих людей точно так же остерегаться Его. Если побольше людей скажут: «Мы больше никогда не будем верить в бога», распространитель представлений почувствует душевное удовлетворение. Это и есть цель и подоплека того, что он распространяет представления.

Каков девиз людей, распространяющих представления? Какое высказывание они часто повторяют? Испытав на себе некоторые вещи и не обретя желаемых благ, они постоянно говорят себе: «Я больше никогда не буду верить в бога». Даже сказав это, они не чувствуют, что их ненависть ослабла или что они достигли своей цели. На собраниях они не воспринимают чужих бесед, о чем бы ни шла речь. Они все равно испытывают необходимость раз за разом повторять эту фразу даже больше десяти раз. «Я больше никогда не буду верить в бога» — разве эта фраза не полна смысла? За ней стоит своя история. Что за «вера» у этих людей? Разве раньше они верили в Бога? Разве их прежняя вера была подлинной? Была ли в ней покорность, которой должно обладать сотворенное существо? (Нет.) Отнюдь. Эти люди полны представлений и фантазий о Боге. Что еще важнее, у них полно притязаний и просьб к Богу, но нет ни капли покорности. Что означает их «вера»? «Я верю, что бог — тот, кто владычествует над небесами, землей и всем сущим. Я верю, что бог может защитить меня от чужих издевательств. Я верю, что бог может дать мне наслаждаться плотским комфортом и жить хорошей благополучной жизнью, что он может сделать так, чтобы у меня все шло мирно и приятно. Я верю, что бог может дать мне войти в Царство Небесное, обрести великие благословения, получить сторицей в этой жизни и обрести вечную жизнь в мире грядущем!» Разве это вера? В этой «вере» нет ни малейшей покорности, и ни одно из этих убеждений не соответствует требованиям Бога к людям. Эти убеждения проистекают исключительно из позиции личной выгоды. Бог изрекает истину и работает над людьми. Когда Бог говорил, что Он даст людям возможность жить счастливо, лучше других, или быть процветающими, успешными и иметь безграничные перспективы? (Никогда.) Так почему же эти люди считают собственную «веру» такой драгоценной? Они даже говорят, что больше никогда не будут верить в Бога. Разве их вера чего-то стоит? Принимает ли ее Бог? У них нет ни следа истины-реальности, ни следа покорности Богу — они хотят лишь получить от Бога благословения, блага и преимущества, и это они называют верой в Бога. Разве это не богохульство? Подобные люди полны представлений и одержимы намерением обрести благословения. Они совершенно не испытывают на себе Божью работу и не практикуют Божьи слова. Они всё делают исключительно ради собственной плоти — такова их цель и мотив. Они довольны собой и считают свою так называемую веру в Бога особо драгоценной. Если твоя вера в Бога так драгоценна и благородна, то почему, когда Бог устраивает для тебя какие-то незначительные условия, ты не можешь понять из них истину и остаться твердым в своем свидетельстве? В чем тут дело? Когда Бог проверяет твою веру, как ты Ему воздаешь? Возможно ли, что недопонимания, жалобы и противление, которыми ты воздаешь Богу, — это то, чего Он хочет? Разве все это соответствует истине? Очевидно, что нет. Поэтому тот факт, что эти люди способны открыто распространять в церкви представления, доказывает одно — они не знают Бога и тем более не верят, что Бог владычествует над всем: бога, в которого они верят, просто-напросто не существует. Когда человек такого рода открыто распространяет представления с целью ввести в заблуждение побольше людей и привлечь их на свою сторону, чтобы те вместе с ним выступали против Бога, порицали и хулили Его, то неосознанно этот человек публично объявляет, что больше не является последователем Бога, верующим и сотворенным существом под владычеством Творца. Распространяемые такими людьми представления — это не просто идеи или утверждения; напротив, в сердце эти люди уже отгородились от Бога непреодолимым барьером и твердо решили, что относиться к Богу, иметь дело с отношениями между Ним и собой и относиться к Его словам и Его работе согласно человеческим представлениям и фантазиям — это правильно и что именно так им и нужно практиковать. Когда такие люди открыто распространяют представления в церковной жизни, следует ли их ограничивать? Или, учитывая их малый духовный рост и поверхностное основание, нужно дать им свободу для выражения своих взглядов и предоставить достаточно времени и возможностей для покаяния? Какова тут правильная линия поведения? (Правильно будет остановить и ограничить их.) Почему остановить и ограничить их — это правильно? Некоторые скажут: «Если ты ограничишь их, не позволишь им свободно говорить и они перестанут верить и ходить на собрания, разве этим ты не навредишь им? Это было бы так печально! Разве Бог не предпочел бы спасти всех людей вместо того, чтобы дать хоть одному человеку погибнуть? Даже если потерялась всего одна овца, ее все равно необходимо вернуть — неужели после всех сил, потраченных на ее возвращение, Бог может допустить, чтобы она снова потерялась?» Верны ли эти слова? (Нет.) Почему они неверны? (Потому что такие люди не верят в Бога искренне; они верят в Него только в надежде обрести благословения, и к их вере примешиваются загрязнения.) Разве есть такие люди, к чьей вере в Бога не примешиваются какие-то загрязнения? Разве у тебя их нет? Разве это веская причина? Посмотрите на это утверждение таких людей: «Я больше никогда не буду верить в бога». Что это за слова? Они чем-то отличаются от богохульств неверующих, дьяволов и сатаны? (Нет.) Что подразумевается под этим утверждением? «У меня больше нет веры богу. Раньше я всем сердцем верил в него и следовал за ним, но бог меня не благословил. Вместо этого он устроил такие условия, чтобы поставить меня в неловкое положение и заставить меня споткнуться. Слова бога совершенно не соответствуют его делам, поэтому я больше не смею верить в бога! Раньше я был так глуп. Я от многого отрекался, посвящал себя богу и терпел ради него столько тягот, но когда большой красный дракон арестовал меня и подверг гонениям, я не увидел от бога никакой защиты. Бизнес моей семьи тоже был не так успешен, как у других, я не зарабатывал столько денег, сколько другие, а мои родители не выздоровели. Я столько лет верил в бога и ничего за это не получил. Разве бог не говорил, что премного благословит людей? Какие благословения я от него получил? Его слова ничуть не сбылись, поэтому я больше никогда не буду верить в бога!» В утверждении «Я больше никогда не буду верить в бога!» столько всего кроется. Оно полно жалоб, недовольства и недопониманий по отношению к Богу. Если вкратце, эти люди терпели тяготы и посвящали себя Богу с установкой на выдачу желаемого за действительное, и после этого Бог не даровал им благословений в соответствии с их притязаниями, не обеспечил им компенсации и наград согласно их представлениям и фантазиям, поэтому они прониклись недовольством и преисполнились досады на Бога — именно при таких обстоятельствах они и сказали эту фразу. Она не взялась из ниоткуда; к тому времени, когда они ее сказали, они уже продемонстрировали множество особенностей поведения и проявлений и были раскрыты. В чем проблема отношений таких людей с Богом? Какова главная загвоздка в их отношениях с Богом? Она заключается в том, что они никогда и ни на йоту не воспринимали себя как сотворенных существ, а Бога ничуть не считали Творцом, Которому нужно поклоняться. С самого начала своей веры в Бога они относились к Нему как к дойной корове, рогу изобилия; они считали его бодхисаттвой, который избавит их от страданий и бедствий, а себя — последователями этого бодхисаттвы, этого идола. Они думали, что вера в Бога подобна вере в Будду, что они могут получить желаемое, если будут просто есть вегетарианскую пищу, декламировать священные писания, часто возжигать благовония и бить поклоны. Таким образом, все истории, которые случились после того, как те люди уверовали в Бога, происходили в рамках их представлений и фантазий. Эти люди не демонстрировали ни одного проявления того, что они принимают истину от Творца как сотворенные существа, и ни капли покорности, которую сотворенные существа должны иметь по отношению к Творцу; они лишь непрестанно требовали, высчитывали и вечно чего-то просили. Все это в итоге привело к разрушению их отношений с Богом. Такие отношения — это сделка, и они никогда не бывают прочными; раскрытие таких людей — лишь вопрос времени. Даже если они участвуют в церковной жизни, не распространяют представлений и порой беседуют о том, как Бог их вел, как Он их благословил, чем они наслаждались и так далее, по большей части они говорят о благодати, утехах и плотских благах, которые они получили от Бога. Эти разговоры никак не касаются истины и покорности Богу, и в них напрочь отсутствует истина-реальность. При благоприятных обстоятельствах такие люди демонстрируют веру в Бога, любовь к Нему, выдержку и терпение по отношению к другим, но все это ради достижения одной цели — обрести все Божьи благословения. Когда же Бог отнимает у них благодать, блага и материальные преимущества, которыми они наслаждались, их представления раскрываются. Не получив желаемого, такие люди, движимые корыстью и ставящие на первое место личную выгоду, приходят в ярость; они начинают распространять представления, чтобы выплеснуть свое недовольство Богом, и при этом пытаются привлечь на свою сторону побольше людей, чтобы те посочувствовали им и приняли их представления о Боге. Следует ли останавливать и ограничивать таких людей? (Да.) Темы, мысли и взгляды, о которых они беседуют, не отражают чистого понимания истины и не помогают людям ни покоряться Богу, ни искренне в Него верить. Напротив, они уводят людей от Бога и вызывают недопонимания, настороженность и даже отвержение по отношению к Богу, а также заставляют тех, кто слушает распространяемые этими людьми представления, точно так же молча предупреждать себя: «Я больше никогда не буду верить в бога». Именно так представления, распространяемые подобными людьми, и мешают другим.

2. Распространение представлений о Божьих словах и работе

Эти люди, распространяющие представления, оценивают Божьи слова, Божью работу, Божью сущность и Божий характер согласно собственным представлениям. Они верят в Бога в рамках своих представлений, воспринимают Бога в рамках своих представлений, а также наблюдают за каждым Божьим словом, каждой задачей, которую Он выполняет в рамках Своей работы, и всеми условиями, которые устраивает Бог, и исследуют все это в рамках своих представлений. Когда Божьи деяния соответствуют их представлениям, то эти люди громко славят Бога, заявляя, что Он праведен, верен и свят. Когда Божьи деяния не совпадают с их представлениями, их интересы сильно страдают, а самим этим людям очень больно, то они выступают с отрицанием Божьих слов и работы; они даже распространяют представления, чтобы подтолкнуть побольше людей превратно понимать Бога и остерегаться Его. Они говорят: «Не стоит так легко верить божьим словам и практиковать их; иначе, если вами воспользуются и вы понесете убытки, никто не возьмет на себя ответственность за это». Например, Бог говорит: «Кто искренне посвящает себя Мне, того Я непременно обильно благословлю». Разве эти слова не истина? Эти слова — стопроцентная истина. В них нет ни импульсивности, ни обмана. Это не ложь, не напыщенные идеи и уж тем более не какая-то духовная теория — это истина. В чем заключается сущность этих слов истины? В том, что, посвящая себя Богу, ты должен быть искренним. Что значит «искренним»? Таким, у кого есть готовность и нет примесей; мотивированным не деньгами либо славой и уж точно не собственными намерениями, желаниями и целями. Ты посвящаешь себя Богу не потому, что тебя принуждают, подстрекают, уговаривают или тянут за собой, — наоборот, это идет от души, от доброй воли; это рождается из совести и разума. Вот что значит быть искренним. В плане готовности посвящать себя Богу слова «быть искренним» значат именно это. Как же искренность проявляется на практике, когда человек посвящает себя Богу? Он не прибегает к фальши и обману, не хитрит, чтобы увильнуть от работы, и ничего не делает небрежно; он посвящает этому все сердце и ум, делает все, что только может, и так далее — этих деталей слишком много, чтобы их здесь перечислить! Словом, искренность включает в себя истины-принципы. За Божьими требованиями к человеку стоит некий стандарт и принцип. Некоторые скажут: «Если в своей вере в бога я принесу в дар свою искренность и пожертвую всеми своими скудными сбережениями, обрету ли я больше? Если да, то мне стоит пожертвовать всем!» Пожертвовав всем, они видят, что Бог не благословил их, и раздумывают об этом так: «Может быть, я пожертвовал недостаточно. Пожертвую-ка я чем-то еще. Пойду проповедовать Евангелие». Сталкиваясь с трудностями во время проповедования Евангелия, они молятся. Порой они молятся даже тогда, когда недоедают и недосыпают. Они думают: «Бог сказал, что те, кто искренне посвящает себя Ему, непременно будут обильно благословлены. Может быть, моя искренность пока недостаточна. Буду молиться побольше». Молясь, они обретают веру и не возражают против того, чтобы потерпеть немного тягот. Они действительно начинают видеть какие-то результаты от проповедования Евангелия и думают: «Теперь у меня есть некоторая искренность. Поспешу-ка я домой посмотреть, стала ли моя семья жить лучше, полегчало ли моему больному ребенку, гладко ли идет семейный бизнес — есть благословения от бога или нет». Разве этот человек искренне посвящает себя Богу? (Нет.) Что это такое? (Сделка.) Это заключение сделки с Богом. Этот человек использует собственные методы и то, что он в своих представлениях считает «искренностью», чтобы делать то, что хочет, и получать от этого желаемое. Он постоянно проверяет эти Божьи слова, опираясь на «искренность», как он ее понимает; он постоянно допытывается, что именно намерен сделать Бог, что Он уже сделал и чего не сделал, и постоянно гадает, благословит его Бог или нет и намерен ли Бог обильно благословить его. Этот человек постоянно высчитывает, что он пожертвовал и сколько должен получить, дал ли это ему Бог и исполнились ли Божьи слова. Он непрестанно выискивает факты, с помощью которых можно проверить Божье утверждение. Посвящая себя Богу, он при этом вечно хочет проверить, истинны ли Божьи слова. Его цель — определить, можно ли заслужить Божьи благословения, посвящая себя Богу. Он постоянно проверяет Бога и вечно хочет увидеть, как на него снизойдут Божьи благословения, чтобы удостовериться в Его словах. Когда этот человек обнаруживает, что Божьи слова исполняются не так легко, как он воображал, а в правдивости Божьих слов удостовериться трудно, то его представления о Боге становятся еще серьезнее. В то же время он начинает твердо верить, что не каждое слово Бога — обязательно истина. Затаив все это в душе, такой человек начинает сомневаться в Боге, у него появляются вопросы к Богу и часто возникают представления о Нем. Время от времени подобные люди, в душе у которых полно представлений, раскрывают некоторые из своих представлений о Боге в церковной жизни и общении с братьями и сестрами. У них возникают представления о Божьих словах, и вдобавок эти люди опираются на свои представления, оценивая Божью работу. Когда она стабильно не согласуется с их представлениями и полностью противоречит их ожиданиям, эти люди начинают распространять свои представления, чтобы выплеснуть недовольство Богом. Например, Бог говорит, что Его работа подходит к концу и люди должны отречься от всего, чтобы последовать за Богом и посвящать себя Ему, сотрудничать с Божьей работой и больше не стремиться к мирским перспективам, гармоничной семье и прочим подобным вещам. Сказав это, Бог продолжает много работать. Проходит три, пять, семь или восемь лет, и некоторые видят, что Божья работа все еще стабильно продвигается безо всяких признаков того, что она подходит к концу или что надвигаются великие катастрофы, а все верующие укрылись в убежище. Те, кто оценивает Божью работу по своим представлениям, ждут не дождутся ее скорого окончания, чтобы верующие смогли разделить чудесные Божьи благословения. Но Бог так не поступает; Он не вершит это дело согласно человеческим представлениям и фантазиям. Те, кто никак не может дождаться, начинают беспокоиться и испытывать опасения, говоря: «Божья работа ведь уже близится к концу, разве нет? Разве она не должна скоро завершиться? Разве бог не говорил, что надвигаются великие катастрофы? Почему божий дом до сих пор столько работает? Когда конкретно божья работа подойдет к концу? Когда она завершится?» Этих людей ни капли не интересует ни истина, ни Божьи требования. Они не интересуются тем, чтобы практиковать истину, покоряться Богу или избавиться от влияния сатаны ради достижения спасения. Их интересуют исключительно и особенно такие вещи, как то, когда закончится Божья работа, каков будет их итог — жизнь или смерть, когда они смогут войти в Царство, чтобы насладиться благословениями, и какими будут красоты Царства. Это заботит их больше всего. Поэтому, потерпев некоторое время и увидев, что небеса и земля остаются неизменными, а в странах мира все по-прежнему в норме, они говорят: «Когда же сбудутся эти божьи слова? Я жду уже несколько лет — почему они до сих пор не сбылись? Действительно ли божьи слова могут сбыться? Держит бог свое слово или нет?» И вот эти люди теряют терпение и покой, и у них появляется желание поискать возможности вернуться в мир и зажить своей жизнью.

Божья работа и истины, которые изрекает Бог, всегда превосходят человеческие фантазии и выходят за рамки человеческих представлений. Как бы люди ни старались, они не могут ни постичь их, ни оценить. Они не знают точно, каковы методы Божьей работы и какие цели она преследует, поэтому в конце концов некоторые начинают сомневаться: «А существует ли бог на самом деле? Где именно он находится? Бог продолжает изрекать истины, но не слишком ли много он их изрекает? Разве бог не говорил, что введет нас в свое Царство? Когда мы сможем войти в Царство Небесное? Почему все это до сих пор не сбылось и не исполнилось? Сколько еще конкретно лет на это потребуется? Люди постоянно говорят, что день божий близок, но об этом „близок“ уже талдычат годами — почему же этот день так далек, и кажется, что его придется ждать бесконечно?» Они не только так думают, но и повсюду распространяют эти сомнения. На какую проблему это указывает? Почему, прослушав столько проповедей, они до сих пор ни капли не понимают истины? Почему они вечно ограничивают Божью работу, опираясь на человеческие представления и фантазии? Почему они не могут посмотреть на эти вещи в соответствии с Божьими словами? Могут ли они с помощью Божьих слов удостовериться в существовании Бога и определить путь к спасению? Понимают ли они, что все эти Божьи слова и все Его действия направлены на спасение людей? Понимают ли они, что люди смогут получить все благословения, которые Бог обещал человечеству, лишь если обретут истину и достигнут спасения? Из их высказываний и представлений, которые они распространяют, очевидно, что они в корне не понимают, что именно делает Бог и какова конкретно цель того, что Бог выполняет всю эту работу и говорит все эти слова. Они просто маловеры! Они столько лет слушали проповеди и околачивались в Божьем доме, а что обрели? Они даже не удостоверились, существует ли Бог, — у них нет четкого ответа на этот вопрос. Какую роль они играют в церкви? Они потрудились некоторое время, не обрели благословений и теперь беззастенчиво распространяют представления, чтобы ввести других в заблуждение и потревожить их. То, что они походя говорят, — это осуждение Бога и Его работы. Некоторые из них заявляют: «Раньше я думал, что божья работа будет закончена через три года или пять лет; не ожидал я, что пройдет десять лет, а она все еще не закончится. Когда же она будет сделана? Постоянно пишутся статьи со свидетельствами, постоянно снимаются видео с исполнением гимнов и фильмы, постоянно проповедуется Евангелие — когда же это закончится?» Они даже спрашивают других: «Разве вы не думаете так же? Ну, что бы вы ни думали, а мои мысли вот такие. Я человек честный; я говорю все, что у меня на уме, в отличие от кое-кого — те не скажут, что у них на уме, а держат всё в себе». Как «честны» эти люди — они смеют говорить что угодно! Хуже того, они заявляют: «Если божья работа вскоре не закончится, я просто найду себе работу, заработаю денег и буду жить своей жизнью. За все эти годы веры в бога я столько вкусного не поел, в стольких приятных местах не побывал, столько материальных удовольствий упустил! Не верь я в бога, я бы жил в особняке, имел машину и, возможно, за эти годы даже несколько раз попутешествовал бы по миру. Если подумать, то жизнь без веры в бога была довольно неплохой; я был вполне счастлив. Хоть она и была немного пустой, я мог наслаждаться плотскими удовольствиями, хорошо есть и пить, а еще делать все, что хотел, безо всяких ограничений. За эти годы веры в бога я столько страдал и слишком себя обижал! Хоть я и обрел немного истины и в душе чувствую себя чуть спокойнее, эти истины не могут заменить тех плотских удовольствий! К тому же божья работа все никак не закончится, а сам бог никогда не является людям, поэтому я никогда не чувствую настоящего спокойствия. Говорят, что понимание и обретение истины приносит мир и радость, но что хорошего в том, чтобы иметь мир и радость? У меня ведь все равно нет плотских удовольствий!» Эти мысли проносились в их голове бесчисленное множество раз, и эти люди много раз все это себе повторяли. Когда они решают, что их представления достаточно обоснованы, чтобы выдержать критику, и чувствуют, что время пришло и они достаточно квалифицированы, чтобы придираться к Божьей работе, такие люди не могут удержаться от распространения вышеупомянутых замечаний и представлений. Они распространяют свое недовольство Богом, свои представления и недопонимания в отношении Божьей работы, пытаясь ввести в заблуждение побольше людей, чтобы те превратно поняли Бога и Его работу. Конечно, есть и кое-какие личности со скрытыми мотивами, которые хотят сделать так, чтобы побольше людей не посвящали себя Богу, бросили свой текущий долг и отвергли Бога; а самый лучший вариант для таких личностей — это роспуск церкви. Какова же их цель? «Если я не могу обрести благословения, то и ни у кого из вас не должно остаться надежды на них. Я вам все испорчу, чтобы ни у кого из вас не осталось надежды обрести истину или благословения, которые обещал бог!» Не видя надежды обрести благословения, эти люди теряют терпение и не могут ждать дальше. Они не обретают благословений сами и не хотят, чтобы их обрели другие. Поэтому, распространяя представления, в определенном смысле они выплескивают свое недовольство и жалуются, что ничто в Божьей работе не соответствует человеческим представлениям и фантазиям, а Божий метод работы не учитывает чувства людей. В то же время эти личности хотят ввести в заблуждение побольше людей и втянуть их в то, чтобы они превратно понимали Бога, жаловались на Него, питали о Нем представления и утратили веру. Такие личности хотят, чтобы побольше людей оставили Бога из-за недопониманий и представлений о Нем, как это сделали они сами.

Б. Как поступать с людьми, распространяющими представления

К каким последствиям приводит то, что кто-то в церкви распространяет представления и недовольство Богом? Влияет ли это напрямую на результаты церковной жизни? Мешает ли это нормальной церковной жизни и работе церкви? (Да.) Это сказывается на вере людей в Бога и влияет на их способность нормально выполнять свой долг. Поэтому тех, кто распространяет представления, необходимо ограничивать. Даже если они лишь изредка упоминают о таких вещах, их нужно ограничивать и различать. Посмотрите, какая у них человечность и почему они распространяют представления — из-за временного негатива и слабости либо же в силу проблем с природой-сущностью; нет ли такого, что они стабильно не стремятся к истине и намеренно распространяют представления, чтобы ввести в заблуждение побольше людей, а также помешать и навредить церковной жизни. Если дело просто в эпизодической негативности и слабости, то достаточно поддержать человека и помочь ему путем бесед об истине. Если же он не прислушивается к советам, продолжает распространять представления и мешать церковной жизни и даже ввергает других в негатив и слабость, влияя на их способность нормально выполнять свой долг, то, значит, этот человек — слуга сатаны, и его нужно вычистить согласно принципам. Почему не дать ему еще один шанс? Как вы считаете, такие люди — маловеры? (Да.) Какой бы ни была их человечность, такие люди — маловеры. Маловеры подобны плевелам среди пшеницы — их нужно выпалывать. Если человек лишь демонстрирует некоторые проявления маловеров, но не создает помех в церковной жизни и все равно может служить другом церкви и оказывать услуги, то его можно оставить в покое. Но те, кто постоянно распространяет представления, вечно излагают взгляды и замечания, свойственные маловерам. Они высказываются не просто так: их цель — подстрекать других, вводить их в заблуждение и вовлекать побольше людей в то, чтобы они отдалились от Бога. Намерение подобных личностей таково: «Если я не могу обрести благословения, то и верить больше не буду. Ни у кого из вас не должно быть ни надежды на благословения, ни веры! Что, если вы продолжите упорствовать и однажды в конце концов таки обретете благословения, если будете верить и дальше, — разве тогда я не окажусь в неловком положении? Как мне тогда чувствовать внутреннее равновесие? Я не могу этого допустить. Чтобы в будущем мне не пришлось жалеть, я стану мешать вам и расшатывать вашу веру, я заставлю вас отдалиться от бога, предать его и покинуть церковь вместе со мной. Так будет лучше всего». Их цель именно такова. Разве подобных маловеров не следует вычищать? (Следует.) Их нужно вычищать. Если какие-то маловеры перестанут верить, церковь просто заберет у них книги с Божьими словами и вычеркнет их. Есть и такие маловеры, которые испытывают определенные позитивные чувства к вере в Бога и к верующим. Они не играют в церкви позитивной роли, а лишь иногда помогают ей как друзья церкви. Хотя такие люди не стремятся к истине и не беседуют о ней, они все же не распространяют представлений и не мешают церковной жизни. Пока они могут оказывать хоть какие-то услуги, им можно позволить остаться в церкви — этих людей вычищать не нужно. Однако к тем маловерам, которые постоянно распространяют представления, не следует проявлять никакого милосердия. Они распространяют свои представления и недопонимания о Боге, мешая церковной жизни и создавая препятствия и помехи в церковной работе. Эти маловеры — слуги сатаны. У них есть представления, однако эти люди не только не ищут истину, чтобы устранить их, но даже распространяют эти представления, чтобы ввести в заблуждение Божьих избранных. Они предают Бога и хотят утащить за собой еще и нескольких других человек, чтобы те тоже погибли. Именно с такими намерениями подобные личности и мешают работе церкви. Может ли Бог простить их? Нет, их нельзя щадить. В подобной ситуации виновника нужно не ограничить или изолировать, а вычистить и вычеркнуть навсегда без малейшего снисхождения!

Некоторые люди в церкви никогда не стремятся к истине и не понимают, как Бог работает ради спасения людей. Когда они что-то переживают, у них возникают недопонимания, противление и жалобы на Бога; некоторые их слова и поступки служат распространению представлений. Распространяемые такими людьми представления — это не просто отклонения в осмыслении Божьих слов и работы либо превратное понимание Бога. Некоторые представления более серьезны: они напрямую отрицают, что Божьи слова — это истина; они всецело осуждают и порицают Бога. А другие представления, которые распространяют такие люди, даже являются открытыми нападками и хулой на Бога. Такие люди не анализируют собственную развращенность и мятеж и не пытаются познать их с покорным сердцем, с позиции сотворенного существа или последователя Бога; также они не принимают истину и не беседуют о своем понимании Божьей работы и осмыслении Его намерений. Представления, которые они излагают, прямо противоположны этим позитивным пониманиям. Слыша их представления, другие не обретают ни понимания Бога, ни подлинной веры, и, само собой, их вера в Бога тоже не растет. Напротив, она становится неопределенной, уменьшается или даже вовсе пропадает. В то же время видение Божьей работы становится для них размытым. Чем больше люди слушают представления, распространяемые подобными личностями, тем больше путаницы у них в душах, вплоть до того, что им становится неясно, зачем нужно верить в Бога, и они начинают сомневаться, существует ли Он. Являются ли истиной Божьи слова, могут ли Божьи слова и работа очистить и спасти людей, а также прочие подобные вопросы — все это становится для них размытым и сомнительным. Слыша представления и недопонимания, распространяемые такими личностями, люди начинают сомневаться в Боге и остерегаться Его; они начинают в душе ограничивать Бога, у них появляются недопонимания и жалобы на Него, и внутренне люди даже отдаляются от Бога. Это очень проблемно. Как только у людей появляются эти негативные мысли, взгляды, планы и замыслы, становится ясно, что принятая ими информация и высказывания не соответствуют ни потребностям нормальной человечности, ни тем более истине, — можно со стопроцентной уверенностью сказать, что они исходят от сатаны. Неважно, с какими намерениями и мотивами люди распространяют представления, намеренно или ненамеренно они сеют беспочвенные слухи и заблуждения: если это вредит церкви, таких людей следует ограничивать. Разумеется, если их обнаружат и различат вне церковной жизни, их тоже следует немедленно остановить и ограничить. Еще лучше, если человек, понимающий истину, сможет с помощью Божьих слов или собственного понимания опровергнуть и изобличить тех, кто распространяет подобные вещи, и помочь братьям и сестрам различить их. Это борьба с сатаной. Если тебе недостает духовного роста, ты должен научиться различать таких людей и держаться от них подальше. Если у тебя есть духовный рост, ты должен их изобличить. Вы на такое осмелитесь? Вы знаете, как это делать? Это лучше всего раскрывает, обладает ли человек истиной-реальностью. Когда некоторые новообращенные слышат представления и недопонимания, которые такие люди распространяют о Боге, они в шоке спрашивают: «Как верующий в Бога может так говорить?» Если эти представления и заблуждения услышат люди, у которых нет основания, станут ли они негативными и слабыми? Примут ли они эти заблуждения? А может, они окажутся введены в заблуждение и покинут церковь? Все это возможно. Когда человек, распространяющий представления, говорит: «Я больше никогда не буду верить в бога», то неважно, в каком он при этом состоянии: это значит, что он полностью утратил веру в Бога и является маловером. С какой бы целью он ни распространял такие слова, могут ли они быть для тебя хоть немного назидательными? (Нет.) Когда ты слаб и слышишь эти слова, у тебя может возникнуть такое ощущение: «Этот человек разделяет мою боль; когда он говорит о своих представлениях, он как будто озвучивает мои собственные сокровенные мысли». Но если эти слова услышит человек с верой, он подумает: «Это возмутительно мятежно! Да как можно такое говорить? Разве это не хула на Бога? Я не посмел бы такого сказать, ибо это оскорбляет Божий характер!» Тот факт, что такие люди способны распространять подобные представления, показывает, что эти идеи возникли давно и уже пустили корни в их сердцах. Если такие идеи только начали формироваться, находятся в стадии зародыша и еще не полностью оформились в представления, а человек не высказывает их, не вводит других в заблуждение и не мешает им, это показывает, что у него есть капля разума; он может держать язык за зубами и тем самым избегает последствий, то есть вычищения. Но если он высказывается и мешает церковной жизни, то нельзя и дальше с ним любезничать — его следует изобличить и вычистить. Люди, не любящие истину и не способные ее постичь, подвержены частому возникновению представлений. Однако если человек часто читает Божьи слова и обладает способностью к пониманию, то даже если у него возникнут представления, он станет искать истину, чтобы устранить их. Те, кто часто распространяет представления, раскрываются и отсеиваются Божьей работой. Это люди, которые абсолютно не любят истину и не могут ее принять; все они испытывают к истине отвращение и ненависть. Это не подлежит никаким сомнениям.

Церковной жизни в разных странах и местах, безусловно, присуща проблема распространения представлений, потому что люди, которые не любят истину, найдутся везде. Те, кто не стремится к истине, кто испытывает к ней отвращение и кто ищет плотских удовольствий, а также маловеры, злые люди и прочие личности не стремятся к истине, поэтому у них всегда имеются представления о Божьих словах и о воплощенном Боге. Их души полны представлений, в них полно фантазий о Боге и притязаний к Нему, и такие люди не способны на чистое осмысление и понимание каждого Божьего слова; их понимание основано лишь на их собственных представлениях, предпочтениях и даже личной выгоде и убытках. Души таких людей полны различных представлений, фантазий, неразумных притязаний к Богу, а также всяческих недопониманий Бога, суждений о Нем и так далее. Поэтому для таких людей естественно распространять представления — тут нет ничего нового. Пока такие люди существуют, время от времени будут распространяться представления — это может произойти когда угодно. Когда что-то из Божьих слов или поступков не совпадает с представлениями и желаниями таких людей и вредит их интересам, они приходят в ярость и начинают высказываться, отстаивая собственные интересы, и бороться с Богом и Его работой. Эти люди всегда выступают против истины и Бога, анализируя и исследуя Божьи слова, Божий характер и Божью работу. Они постоянно исследуют и изучают правильность Божьих слов и работы, а еще им хочется проверить, соответствует ли воплощенная плоть Бога Его личности и статусу. В ходе проверки им очень трудно получить точные ответы; в их глазах Божьим словам очень трудно исполнться и осуществиться. Поэтому при распространении представлений таким людям есть много что сказать. Они распространяют свои представления независимо от времени, места и контекста. Каждый раз, когда они в чем-то недовольны Богом, они оценивают все по своим представлениям. Если Божьи слова и работа не совпадают с их представлениями, они быстро принимаются излагать эти представления. Мы характеризуем такое изложение как «распространение». Почему оно называется «распространением»? Потому что все то, что излагают эти люди, не оказывает позитивного влияния на Божьих избранных, церковную жизнь и работу Божьего дома, а лишь создает помехи, нарушения и причиняет ущерб. Поэтому называть высказывание таких замечаний «распространением» — это правильно.

Когда ты научишься какому-то элементарному различению в вопросе распространения представлений, далее тебе нужно будет анализировать и различать всяческие неверные представления и замечания людей на основе истины, а затем разбираться с ними и решать вопрос согласно предписаниям Божьего дома. Лидеры и работники, разумеется, несут непреложную обязанность решать подобные вопросы. В то же время на всех Божьих избранных, прослушавших эту беседу, тоже лежит повинность и обязанность изобличать и анализировать людей, распространяющих представления, а также их слова и поведение. Если тебе не хватает смелости остановить или ограничить их, то можешь побеседовать и подискутировать с ними, исходя из Божьих слов и понятной тебе истины. Какова цель таких дискуссий? Она заключается в том, чтобы люди с небольшим духовным ростом и без понимания истины, послушав дискуссию, смогли осознать, чьи слова соответствуют истине, а не оказались бестолково введены в заблуждение представлениями и ошибочными утверждениями, которые распространяют те или иные люди. Это благотворно для Божьих избранных и церковной жизни. Когда обнаруживается, что кто-то говорит слова, не соответствующие истине, — будь то человеческие представления или ошибочные утверждения, — то необходимо провести дискуссию. Такие дискуссии назидательны для людей. Послушав их, зрители как минимум смогут четко увидеть, что слова распространителей представлений — это действительно представления, и поймут, какие их аспекты не согласуются с истиной, в чем сущность этих представлений, почему они не соответствуют истине, почему они характеризуются как представления, почему тех, кто их распространяет, нужно ограничить, и так далее. У зрителей появится возможность обрести верные прозрения в данных вопросах, вместо того чтобы этих людей бестолково вводили в заблуждение и забавлялись с ними. Хотя представления, распространяемые людьми, в какой-то степени могут мешать и вредить жизни-вхождению Божьих избранных и церковной жизни, на самом деле для человека пережить такое — это неплохо. Это как минимум помогает ему научиться лучше различать, видеть истинное лицо тех, кто распространяет представления, понимать, какие характеры они при этом раскрывают, и осознавать разницу между этими представлениями и истиной. С одной стороны, люди смогут различать подобные замечания и получат иммунитет к ним. С другой стороны, они также в какой-то степени научатся различать таких личностей, узнают, какие слова говорят маловеры, люди, напрочь лишенные истины и часто имеющие представления о Боге, и поймут, что их вера не истинна. Люди как минимум смогут научиться все это различать. Конечно, если ты еще не сталкивался с такими проблемами, не стоит безрассудно молиться, говоря: «Боже, прошу, обустрой для меня такую обстановку, чтобы я увидел, что имеется в виду под „представлениями, которые распространяют люди“». Стать свидетелем распространения представлений — это не игра, и тебя легко могут ввести в заблуждение. А когда такое все же случится, ты должен правильно поступить в этой ситуации. Не смотри на нее сквозь пальцы и не избегай ее; отреагируй на нее правильно и отнесись ко всем условиям, устроенным для тебя Богом, серьезно и строго. Именно такое отношение должно быть у человека, стремящегося к истине, чтобы он смог ее обрести. Если ты столкнешься с распространителем представлений, научись молиться Богу: «Боже, прошу, будь со мной, просвещай и направляй меня, чтобы я смог различить эти слова и этот тип людей, и дай мне возможность распознать, есть ли во мне какие-то представления таких людей». Затем, помолившись, иди и испытай эту ситуацию на себе. Конечно, это будет еще и момент проверки того, сколько истины ты понимаешь на самом деле и насколько велик твой духовный рост. Когда кто-то распространяет представления, а ты это слышишь и в душе никак не реагируешь, ничего не думаешь и просто, как радио, принимаешь все представления, которые изрекает их распространитель, вообще не противясь и не умея ни отвергнуть, ни тем более различить их, то разве это не очень проблемно? Некоторые, услышав, как кто-то изрекает представления, в душе чувствуют, что сказанное неверно, и хотят побеседовать и подискутировать с этим человеком, но не знают, как правильно выразиться, как изобличить и проанализировать его. Еще им страшно, что если они не смогут эффективно возразить, то зальются краской, а в конце концов, оказавшись побежденными, потеряют лицо и не смогут выйти из неловкой ситуации. Но они не желают и оставить вопрос без внимания, не подискутировав о нем; они думают: «Я прослушал много проповедей и немало понимаю, так почему же мне не хватает слов, чтобы опровергнуть этого человека? У меня нет никаких представлений о Боге, и я искренне в Него верю, так почему же я не могу четко все объяснить теперь, когда пришло время опровергнуть ошибочные утверждения этого человека?» Они смотрят, как распространитель представлений говорит все больше и больше, а его слова становятся все более возмутительными и отвратительными, но просто не могут их опровергнуть или проанализировать, не могут выступить с их изобличением и тем более пресечь все это. Из-за этого они испытывают в душе крайнее беспокойство и тревогу. И лишь тогда они осознают, что их духовный рост слишком мал, и видят, что их понимание истины еще не оформилось в полную и правильную точку зрения, что это лишь какие-то обрывки предложений, разрозненные проблески света и идей, а вовсе не подлинное знание истины. Они прекрасно знают, что этот человек распространяет представления и вводит людей в заблуждение, что он маловер, и хотят изобличить его и опровергнуть его взгляды — просто им не хватает для этого уместных и сильных формулировок. Они только и могут, что сказать: «Все, что делает Бог, хорошо; ты должен это принять. Бог свят и совершенен; Он совсем не такой, как ты говоришь. Бог владычествует над всем сущим, а люди — сотворенные существа. Они должны покоряться Богу. Люди не проигрывают от покорности Богу». Такие люди могут лишь озвучить эти поверхностные теории, которые совершенно не затрагивают ключевые моменты. Пережив эту особую ситуацию, люди понимают, что их духовный рост слишком мал, и думают: «Почему я такой неспособный? Обычно я могу подолгу рассуждать о грандиозных доктринах, причем довольно красноречиво; я могу без проблем проговорить на собрании целый час и не моргнув глазом написать три-пять страниц конспектов проповедей — в этом я чувствую себя очень уверенно. Однако почему я не проявляю бдительности и не реагирую, когда сталкиваюсь с кем-то, кто вот так распространяет представления, осуждает и хулит Бога? Почему я не могу убедительно разоблачить и опровергнуть все это?» Что они узнают из этой ситуации? Разве они не осознают, что не понимают истины? Это хорошо или плохо, что они это осознают? (Хорошо.) Они наконец обнаруживают, каков их подлинный духовный рост. Если бы они не столкнулись с распространителем представлений, то, возможно, по-прежнему думали бы, что у них есть духовный рост, понимание истины и умение различать, что они всё видят насквозь, умеют проповедовать различные духовные доктрины и могут немного побеседовать о каждой истине с большим знанием дела. Но, столкнувшись с распространителем представлений, они хоть и знают, что его слова неправильны, однако оказываются беспомощными, не могут ничего предпринять и в итоге терпят поражение. Это неловкая ситуация? Это славное дело? (Нет.) Так как же нужно решать этот вопрос? Если ты не можешь подобрать слов для дискуссии с распространителем представлений, а еще хочешь не попасть в неловкое положение и остаться твердым в своем свидетельстве, чтобы окончательно посрамить и победить сатану, как тебе поступить? Я расскажу вам об одном эффективном методе. Если ты видишь, что человек бесконечно распространяет представления, а большинство людей не различают его и находятся под его влиянием, но ты не можешь его переспорить, то пора перестать церемониться. Хлопни по столу и скажи: «Закрой рот! Что ты несешь? Может, я и не могу тебя переспорить, но я знаю, что ты маловер! Да ты сам себя послушай — разве хоть одно твое слово соответствует истине? Ты столько лет тешишься Божьей благодатью — а бывало ли такое, чтобы ты произнес хоть слово хвалы или свидетельства о Боге? Раз у тебя есть обиды на Бога, то отправляйся прямо на третье небо и поговори с Богом лично, если ты на это способен. Хватит создавать здесь помехи. А теперь я официально приказываю тебе: убирайся прочь!» Вы бы осмелились такое сказать? Это импульсивно? (Нет.) Это декларация, адресованная сатане. Просто сделай это — скажи ему: «Убирайся прочь, ты, маловер! Ты зря тешился такой великой Божьей благодатью, ты, бессовестное убожество; ты недостоин быть человеком!» Всего два слова: «Убирайся прочь!» Как вам? Это сильные слова, но их нельзя использовать безрассудно. Такого нельзя говорить новым братьям и сестрам по вере, которые пока не понимают истину. Но маловерам и слугам сатаны можно безо всякого милосердия приказать следующее: «Это Божий дом, дом истинных братьев и сестер, дом тех, кто следует за Богом. Это не дом дьяволов и бесов. Дьяволы и бесы здесь не нужны. Ты дьявол и сатана, так что убирайся прочь!» Уместно ли это? (Да.) Это не лучший метод; Я учу вас ему просто потому, что ваш духовный рост мал и недостаточен для того, чтобы сразиться с сатаной. На самом деле этот вариант не идеален. А идеальный метод заключается в умении опровергнуть их, — если вы понимаете много истин и обладаете подлинной верой в Бога и подлинным знанием о Нем, — причем опровергнуть их настолько основательно, что они будут полностью посрамлены, так что в конце концов они всем скажут: «Я не могу сохранить веру; мне слишком стыдно смотреть вам всем в глаза. Я дьявол и сатана; я сам уйду из церкви». Поскольку сейчас у вас нет такой способности, то вам следует поступать с теми, кто часто распространяет представления, по методу, которому Я вас научил.

Теперь вы знаете, как поступать с теми, кто часто распространяет представления в церкви? Теперь вы можете различить тех, кто распространяет представления, чтобы вводить людей в заблуждение? (Да.) Каковы основные типы высказываний, в которых распространяются представления? Один тип направлен на Божьи слова, другой — на Божью работу, а третий — на Божий характер и сущность. Эти виды высказываний варьируются от мягких — фантазий и превратных толкований Бога — и до серьезных, таких как осуждение, порицание и хула в адрес Бога. Кроме того, также бывают негативные и противящиеся высказывания, в которых люди выражают, например, жалобы, сопротивление и недовольство в отношении Бога. В общем, по природе всем словам, посредством которых распространяются представления, свойственно сопротивление Богу, Его осуждение и порицание, хула на Него, а следствие таких слов — то, что люди начинают подозревать и остерегаться Бога, превратно Его понимать, отдаляться от Него и даже отвергать Его. Все это должно быть легко различимо.

В. Принципы и пути устранения представлений

Нам все еще нужно побеседовать о кое-каких вопросах, касающихся распространения представлений. Некоторые скажут: «Когда речь идет о распространении представлений, мы должны практиковать в церковной жизни разоблачение и анализ, а также ограничивать распространение представлений. Но в ходе веры в Бога мы склонны к формированию различных представлений, и мы никак не можем это контролировать. Итак, когда речь идет о представлениях, какого пути практики мы должны придерживаться, чтобы практиковать верно, не создавать помех и нарушений во время церковной жизни, не оказывать пагубного влияния на других и не причинять ущерб чужим жизням? Как тут правильно поступать?» Разве то, что у людей есть представления, — это не факт? Разве это не неизбежно? (Так и есть.) Некоторые скажут: «Представления появляются только у тех, кто не стремится к истине». Верно ли это утверждение? Лишь отчасти. У тех, кто стремится к истине, тоже иногда могут появляться представления о Боге, когда эти люди оказываются в особых ситуациях, поскольку до того, как люди поймут истину, Божьи намерения и познают Бога, у них возникают некоторые представления о Божьих словах и работе. Эти представления — кое-какие ошибочные человеческие идеи, не соответствующие истине. Отдельные представления могут соответствовать нравственности, философии, традиционной культуре, этическим теориям и так далее, и на первый взгляд эти идеи могут казаться правильными. Однако они просто-напросто не соответствуют истине и противоречат ей. Это факт. Как же людям разбираться с этими представлениями? Прежде чем начать стремиться к истине, люди уже несут в себе множество представлений — это врожденные представления. В ходе стремления к истине у людей возникает и немало новых представлений, обусловленных изменениями обстановки и различными контекстами, — это приобретенные представления. Оба типа представлений — это нечто, с чем людям приходится сталкиваться на пути веры в Бога. Так существует ли какое-то решение, позволяющее справиться с представлениями? Существует ли тут какой-то путь практики? Некоторые говорят: «С этим легко справиться. Мы можем восстать против своих врожденных представлений; нет необходимости обращать на них внимание. Мы уверены, что в ходе стремления к истине эти представления будут постепенно разрешаться и отсеиваться по мере того, как мы будем постигать истину. Что же касается приобретенных представлений, то в вопросе их разрешения мы полагаемся на Бога, и они нас тоже не сковывают. Поэтому в наших душах до сих пор не сформировались представления, которые могли бы привести к чему-то вроде противления Богу, Его порицания или хулы на Него». Как вам этот метод практики, этот способ реагировать на представления и справляться с ними? Может ли он разрешить представления? Есть ли у него недостатки? Является ли такое отношение к представлениям инициативным и позитивным? (Нет.) Оказывает ли такое отношение хоть какое-то позитивное влияние на людей? Если ты используешь пассивный метод, при котором игнорируешь эти представления, хранишь их в самых потаенных уголках сердца, подавляешь их и молишься всякий раз, когда они выходят на поверхность, а дальше решаешь, что всё, они устранены; если при каждом их новом появлении ты делаешь то же самое, а впоследствии не думаешь о них, ведешь себя так, будто тут нет никакой проблемы, и считаешь: «В любом случае Бог, в которого я верю, — это все еще мой Бог, я все еще сотворенное Богом существо, а Бог все еще мой Творец; это не изменилось», то разве это самый эффективный способ устранения представлений? Дает ли он позитивный результат? Позволяет ли подобная практика разрешить представления полностью, в корне? Очевидно, что нет. Какими бы ни были эти представления: крупными или мелкими, многочисленными или нет, — но пока они существуют в сердцах людей, они будут оказывать определенное негативное влияние на их жизнь-вхождение и отношения с Богом, создавая помехи. Особенно когда люди слабы; когда они сталкиваются с условиями, которые не могут преодолеть; когда они не понимают Божьих намерений, не имеют пути практики и не знают, как угодить Богу; когда они чувствуют, что у них нет надежды на спасение, — в таких случаях эти представления быстро возникают у них в душе, начинают доминировать над их мыслями, заполоняют их сердца и могут даже повлиять на то, останется человек в церкви или уйдет и какой путь он выберет. Возможно, существует некое представление, которое никогда тебя не волновало, никогда на тебя не влияло и не одолевало тебя, — ты всегда считал, что ты его господин и это представление у тебя под контролем. Но вот ты пережил некую неудачу, тебя отстранили от должности или отсеяли, Бог сурово дисциплинировал и вразумил тебя либо даже ты чувствуешь себя так, будто пал в бездну, — и вот тогда-то это представление перестает быть для тебя просто придатком. Даже если ты не обращаешь на него внимания, оно может тревожить и вводить в заблуждение твои мысли и даже доминировать над твоими помыслами, взглядами, отношением к Богу и над твоей верой в Бога. Если ты не знаешь подходящего метода или принципа практики, позволяющего справиться с такими представлениями, или нечетко их понимаешь, то эти представления будут периодически влиять на твою жизнь-вхождение или на выбор, который ты делаешь в настоящий момент. Они могут даже повлиять на твои отношения с Богом и то, как ты к Нему относишься. Итак, когда человек сталкивается с различными представлениями, независимо от контекста их возникновения, то как этот человек должен к ним относиться и какой метод использовать, чтобы противостоять этим представлениям и справляться с ними с целью избежать вреда и достичь позитивного результата? Это вопрос, который необходимо разъяснить в беседе.

Люди, живущие во плоти, обладают свободной волей и свободными мыслями. Пока у человека есть мысли, у него будут появляться и представления, независимо от его уровня, пола и наличия образования. Если в твоем развращенном характере преобладает какое-то представление, то из-за этого представления ты будешь бросать Богу вызов. Поэтому проблему наличия у людей представлений необходимо решать. Представления появляются не только у тех, кто их распространяет; последние просто трезвонят о своих представлениях, бездумно выступая против Бога, распространяя различные взгляды о Нем и судя Его. Но разве то, что человек не распространяет представлений, значит, что у него их нет? Представления есть у всех — это факт. Разница в том, что природе-сущности тех, кто распространяет представления намеренно, свойственно врожденное отвращение к истине. Эти люди не принимают истину и даже считают свои представления правильными и полностью соответствующими истине, поэтому, когда их представления ей противоречат, они предпочитают принять свои представления, а не истину. И тут-то они терпят неудачу; именно поэтому их ограничивают и порицают. Почему же обычных, нормальных людей не порицают, когда у них появляются представления? Потому что большинство из них говорят и действуют рационально, в душе зная, что человеческие представления не соответствуют истине и неверны; хоть эти люди и не могут немедленно разрешить свои представления, они готовы их отбросить. Когда они выбирают принять истину, при этом она заменяет и разрешает их внутренние представления; эти люди освобождаются от своих представлений, и те больше не влияют на них, не ограничивают их и не доминируют над ними. Таким образом, хоть у этих людей и есть представления, они их не распространяют. Эти люди по-прежнему могут нормально выполнять свой долг и следовать за Богом, принимать Божьи слова и работу, покоряться Божьему владычеству и обустройствам, а также покоряться Божьему спасению. Они всегда признают, что они — сотворенные существа, а Бог — Творец. Какие бы представления они ни таили в душе, они могут поддерживать нормальные отношения с Богом, — отношения между сотворенным существом и Творцом, — а также не отказываться от своего долга и не отрекаться от имени Бога, и их вера в Бога остается неизменной. При всем этом неустраненные представления все равно могут в конце концов погубить человека и привести к его уничтожению. Поэтому нам по-прежнему необходимо побеседовать о том, как лучше разбираться с представлениями и разрешать их.

Как вы считаете, что легче разрешить: врожденные представления, которые были у людей еще до прихода к вере в Бога, или же представления, которые появляются у людей после того, как они уверуют, в особых условиях и контекстах? (Легче разрешить врожденные представления.) «Легче разрешить те фантазии и представления о Боге, которые уже имеются у людей, когда те только начинают в Него верить, тогда как представления, появившиеся после прихода к вере в Него, во время переживания Божьей работы, разрешить сложнее» — это теоретическое утверждение, но в конечном счете оно не согласуется с фактами. Что значит «теоретическое»? То, что люди делают подобные выводы на основе философии и логики. Когда люди начинают верить в Бога и понимают истину о видениях, некоторые из их представлений отпадают и разрешаются. Но на самом деле это разрешение достигается только на уровне доктрины; кажется, будто эти представления разрешены, но многие представления, которые возникают у людей в ходе следования за Богом, связаны с их врожденными представлениями. Теоретически из этих двух типов представлений проще разрешить врожденные, но по факту оба типа представлений легко разрешить, если человек может принимать истину, любить позитивное и достигает понимания истины. Например, некоторые из вас говорят, что врожденные представления устранить легче, но вам могут встретиться люди с искаженным пониманием, очень упрямые и зацикленные на несущественных деталях, которые корпят над Библией, духовной классикой и трактовками толкователей Библии; эти люди повторяют тебе то, что выискали, и как бы ты ни беседовал об истине, они ее не принимают. Они не могут принять чистую проповедь, истину или правильные слова; слушая их, они все это не воспринимают. Во-первых, у них проблемы со способностью к пониманию; во-вторых, они не любят позитивное и истину — вместо этого им нравится упрямиться, зацикливаться на несущественных деталях и играть словами; им по душе теории и теология. Могут ли такие люди освободиться от своих представлений? (Нет.) Судя по фактам, по характеру и предпочтениям таких людей, они не могут принять истину. Первоначальные представления людей на самом деле весьма неглубоки и поверхностны, и их очень легко разрешить. Когда у человека есть нормальное мышление и нормальная способность к пониманию, а ты побеседуешь с ним об истине, касающейся видений, то если он ее поймет, он сможет легко освободиться от своих представлений. Но есть один тип людей, которые не обладают нормальным мышлением, не могут постичь истину и не принимают ее. Могут ли такие люди освободиться от своих представлений? (Нет.) Поэтому представления таких людей трудно разрешить. Если человек обладает здравым разумом и способен принять истину, то он не станет спорить с Богом, какие бы представления о Боге у него ни появились после прихода к вере в Бога и в какой бы обстановке или контексте они ни возникли. Этот человек скажет: «Я человек, у меня есть развращенные характеры, мое мышление и поступки могут быть неверными. Бог — это истина, Бог никогда не ошибается. Какими бы разумными ни были мои мысли, они все равно людские — они исходят от человека и не являются истиной. Если они противоречат Божьим словам или истине, то эти мысли ошибочны, какими бы разумными они ни были». Возможно, сейчас этот человек не знает, в чем конкретно ошибочны эти представления, — так как же он практикует? Он практикует покорность, не упрямится, не зацикливается на определенных деталях и оставляет вопрос в покое, веря, что однажды Бог его раскроет. Кто-то спрашивает этого человека: «А что, если Бог его не раскроет?» Тот отвечает: «Тогда я буду покоряться вечно. Бог никогда не ошибается и ничего не делает неправильно. Если поступки Бога не соответствуют человеческим представлениям, это не значит, что Бог неправ, — это значит, что люди не могут их осмыслить или понять. Поэтому больше всего людям нужно не исследовать, не зацикливаться на своих представлениях и не использовать их для поиска недостатков в Боге, опираясь на эти представления как на причину и оправдание, чтобы не покоряться Богу и противостоять Ему». Вот как такой человек относится к своим представлениям. Подобная практика — это практика истины? Это она самая. Когда у такого человека появляются представления, он не сопоставляет с ними Бога и не использует их, чтобы исследовать Бога и проверить, истинен ли Он и существует ли. Вместо этого такой человек освобождается от своих представлений и старается принять истину и познать Бога. Но хоть он изо всех сил пытается познать Бога, у него все равно не получается. Что же он тогда делает? Он продолжает покоряться. Он говорит: «Бог никогда не ошибается. Бог — всегда Бог. Бог — это Тот, Кто изрекает истину. Бог — источник истины». Разбираясь с этими представлениями, он в первую очередь ставит Бога на место Бога, а себя — на место сотворенного существа. Поэтому даже если он не отбросит и не разрешит свои представления, его покорное отношение к Богу не изменится. Это отношение защищает его — благодаря этому Бог по-прежнему признает этого человека сотворенным существом перед Собой. Итак, легко ли разрешить представления таких людей? (Да.) Как этого добиться? Допустим, оказавшись в некой ситуации, люди сказали так: «Говорят, что все божьи деяния — истина и что все они правильны, что бог всемогущ и не может ошибаться. Разве это не неверно? Хоть и говорят, что бог не может ошибаться, но это лишь теоретическое утверждение. На самом деле бог совершает кое-какие бестактные поступки, не согласующиеся с человеческими чувствами. Как по мне, это не вполне правильно. А если что-то не вполне правильно, то мне не нужно покоряться этому и принимать это, не правда ли? Хоть я и не отрицаю имя и личность бога, но представления, которые у меня появились, помогли мне еще больше прозреть и лучше понять бога. Бог тоже кое-что делает не так и порой совершает ошибки. Поэтому отныне я не буду верить в слова людей о том, что бог праведен, совершенен и свят. Я буду ставить эти утверждения под небольшой знак вопроса. Хотя бог — творец и я могу принять его владычество, в дальнейшем мне нужно принимать вещи избирательно; мне нельзя покоряться бестолково и слепо. Что, если я покорюсь не тому, чему надо? Разве это не будет мне в убыток? Мне нельзя покоряться по глупости». Если подобные люди так относятся к представлениям и Богу, то легко ли им освободиться от своих представлений? Подобную практику можно считать практикой истины? (Нет.) Разве отношения между ними и Богом не стали проблематичными? Эти люди ведь непрестанно исследуют Бога, не так ли? Бог стал объектом их испытующего взгляда, а не Владыкой, правящим их судьбой. Хоть они и признают, что они сотворенные существа под властью Творца, но то, что они делают, — это не выполнение долга и повинностей сотворенных существ. Они не относятся к Творцу со своей изначальной позиции сотворенного существа, а вместо этого выступают против Творца, исследуют Его, анализируют Его действия и поведение, на свое усмотрение решая, нужно ли им проявить покорность и принятие. Разве такое отношение и способ практики — это те проявления, которые должны быть у человека, принимающего истину? Можно ли разрешить представления такого человека? (Нет, нельзя.) Их никогда нельзя будет разрешить. Дело в том, что отношения этого человека с Богом искажены; это не нормальные отношения, не отношения между сотворенным существом и Творцом. Такой человек относится к Богу как к объекту испытующего взгляда, постоянно исследуя Его. Он принимает то, что считает правильным и хорошим, но внутренне противится Богу и борется с Ним из-за того, что не соответствует человеческим представлениям и фантазиям или предпочтениям, и становится Богу чуждым. Разве такой человек принимает истину? Когда не случается никаких происшествий и у него нет никаких представлений о Боге, с виду он может покоряться Божьим словам. Но чуть только у него появляются представления, как его покорность испаряется; ее совершенно не видно, и ее никак не воплотишь в жизнь. В чем же тут дело? Очевидно, что этот человек не практикует истину. Он не принимает Бога ни как источник истины, ни как саму истину. Если человек не принимает истину, ему трудно освободиться от своих представлений и разрешить их, когда бы те ни возникли.

Как по-вашему, исходя из того, о чем говорилось в нашей беседе выше, какой тип представлений легче разрешить? Это зависит от ситуации. Если человек способен принять истину и обладает разумом, если он правильный человек, то его представления легко разрешить, когда бы они ни возникли. Что же касается тех, кто не может принять истину, то их представления трудноразрешимы, когда бы они ни возникли. Некоторые люди верят в Бога уже по двадцать или тридцать лет, но даже сейчас все, что они говорят, не соответствует истине: это просто слова, доктрины и человеческие представления. Они вообще не понимают истины — могут ли они освободиться от возникающих у них представлений? Трудно сказать. Если они не примут истину, то не смогут освободиться от своих представлений. То, что у людей есть представления — это неизбежно. Ум каждого в любой момент может формировать различные представления, будь то врожденные или приобретенные. В сердце каждого человека, сколько бы лет он ни верил в Бога, есть представления. Что же делать? Неужели эта проблема попросту неразрешима? Разрешить ее можно; нужно помнить о нескольких принципах. Эти принципы очень важны. Когда ты сталкиваешься с подобными ситуациями, практикуй в соответствии с этими принципами. Попрактиковав некоторое время, ты увидишь результаты и войдешь в истину-реальность. При возникновении представлений, — независимо от того, что это за представления, — сначала поразмышляй и проанализируй в своем сердце, правильно ли так думать. Если ты ясно ощутишь, что такое мышление неверно и искажено, и что оно богохульно, то немедленно помолись, прося Бога просветить тебя и направить тебя к осознанию сущности этой проблемы, а после этого обсуди свое понимание на собрании. Приобретая понимание и опыт, фокусируйся на том, чтобы разрешить свои представления. Если подобная практика не приносит очевидных результатов, следует побеседовать об этом аспекте истины с кем-то, кто понимает истину, стремясь получить помощь от других и найти решения в Божьих словах. Благодаря Божьим словам и своему опыту ты постепенно убедишься в правильности Божьих слов и добьешься больших результатов в вопросе разрешения своих представлений. Принимая от Бога и переживая на опыте такие слова и работу, ты в конце концов поймешь Божьи намерения и приобретешь некоторое знание Божьего характера, что позволит тебе освободиться от своих представлений и разрешить их. Ты больше не будешь заблуждаться насчет Бога или остерегаться Его, как не будешь и предъявлять необоснованные требования. Это то, что касается легкоразрешимых представлений. Но есть и другой тип представлений, которые людям трудно понять и разрешить. В том, что касается трудноразрешимых представлений, есть один принцип, которого ты должен придерживаться: не озвучивай и не распространяй их, потому что озвучивание таких представлений не идет на пользу другим; это факт противостояния Богу. Если ты понимаешь природу и последствия распространения представлений, тебе лучше будет самому четко оценить это и воздержаться от необдуманных высказываний. Если ты говоришь: «Когда в церкви мне приходится сдерживать свои слова, это ужасно; кажется, что я сейчас лопну», — то тебе все равно следует подумать, действительно ли распространение этих представлений полезно для Божьих избранных. Если это не приносит пользы и может привести к тому, что у других возникнут представления о Боге, или даже к тому, что они будут противостоять Богу и судить Его, разве не вредишь ты Божьим избранным? Ты вредишь людям; это все равно что быть распространителем чумы. Если у тебя действительно есть разум, ты скорее сам перенесешь боль, чем станешь распространять представления и вредить другим. Однако если сдерживать свои слова для тебя мучительно трудно, то надо помолиться Богу. Если проблема будет решена, разве это не хорошо? Если в своих представлениях ты судишь Бога и заблуждаешься на Его счет, даже когда Ему молишься, то ты навлекаешь на себя беду. Ты должен молиться Богу так: «Боже, у меня такие мысли, и я хочу освободиться от них, но не могу. Прошу, дисциплинируй меня, раскрой меня посредством различных ситуаций и дай мне понять, что мои представления ошибочны. Как бы Ты ни дисциплинировал меня, я готов принять это». Это правильный умственный настрой. Разве, помолившись Богу с таким настроем, ты не будешь чувствовать себя менее подавленным? Если ты продолжаешь молиться и искать, получая от Бога просветление и озарение, то понимаешь Божьи намерения, и твое сердце становится светлым, ты больше не чувствуешь себя подавленным. Разве тогда проблема не будет решена? Твои представления, противление и мятежность по отношению к Богу в основном исчезнут; по крайней мере, ты не будешь чувствовать необходимости их озвучивать. Если это все еще не помогает и проблема до конца не решена, отыщи кого-нибудь опытного, чтобы он помог тебе разрешить твои представления. Попроси его найти несколько отрывков из Божьих слов, связанных с разрешением имеющихся у тебя представлений, и прочитай их десятки или сотни раз; возможно, тогда ты полностью разрешишь свои представления. Кто-то может сказать: «Если я стану излагать свои представления во время собрания с братьями и сестрами, то это будет распространением представлений, поэтому мне нельзя этого делать. Но и держать их в себе ужасно. Могу ли я поговорить о них со своей семьей?» Если члены твоей семьи также являются братьями и сестрами по вере, то изложение подобных представлений в их присутствии также может их обеспокоить. Уместно ли это? (Нет.) Если то, что ты говоришь, может пагубно повлиять на других людей, навредить им и ввести их в заблуждение, то тебе ни в коем случае нельзя этого говорить. Молись вместо этого Богу, чтобы Он решил проблему. Если ты будешь молиться, есть и пить Божьи слова с благочестивым сердцем, с сердцем, жаждущим праведности, то сможешь разрешить свои представления. Божьи слова содержат всеобъемлющую истину; они способны решить любую проблему. Все зависит от того, способен ли ты принять истину и готов ли ты практиковать Божьи слова, а также от того, можешь ли ты освободиться от собственных представлений. Если ты веришь, что Божьи слова содержат в себе всеобъемлющую истину, то тебе следует молиться Богу и искать истину для решения возникающих проблем. Если, проведя некоторое время в молитвах, ты все еще не чувствуешь, что Бог просветил тебя, и не получил от Бога ясных слов о том, что делать, но бессознательно твои представления уже не влияют на тебя внутренне, не мешают твоей жизни, постепенно угасают, не влияют на твои нормальные отношения с Богом и, конечно же, не влияют на то, как ты исполняешь свой долг, то данное представление в основном разрешено, не так ли? (Да, это так.) Таков путь практики.

Тот, кто не понимает истины, должен прежде всего помнить: когда у него возникают представления, ему нужно поискать истину, чтобы устранить их. Ни в коем случае нельзя их распространять или бездумно высказываться, говоря: «Я имею право на свободу слова. В конце концов, это же мой рот — говорю что хочу и кому хочу, высказываюсь по любому случаю». Так говорить неправильно. Если сказать определенные хорошие или правильные слова, это не обязательно будет благотворно для других, но произнесение слов, которые являются представлениями или сатанинскими искушениями, может привести к неизмеримым последствиям. Если исходить из этих последствий, то когда у тебя есть представление, которое ты непременно хочешь изложить, и тебе кажется, что это будет тебе приятно и сделает тебя счастливым, то твои действия придется охарактеризовать как злые дела, и Бог запишет их тебе в минус. Почему они будут записаны тебе в минус? Тебе рассказали о многих позитивных методах, путях и принципах практики, но ты выбрал не их, а путь, который вредит людям. Это было намеренно, не так ли? Так разве это слишком — назвать твои действия злыми делами? (Нет.) Ты можешь предпочесть полностью решить этот вопрос самостоятельно, с помощью опыта, молитвы Богу и поиска, а не тревожить других и вводить их в заблуждение озвучиванием своих представлений. Именно такой путь должен выбрать человек, обладающий совестью и разумом. Так почему же ты не выбираешь этот путь? Почему ты выбираешь путь, который причиняет другим вред и боль? Разве не так поступил бы сатана? Злые люди делают то, что вредит другим и им самим. Если ты тоже делаешь такие вещи, Богу это ненавистно? (Да.) Даже если Бог не порицает твои представления, ты должен сам поискать истину, чтобы устранить их, и у тебя должен быть путь для практики истины. Если твой способ справляться с представлениями — это распространять их, чтобы намеренно вводить других в заблуждение и вредить им, мешая церковной жизни, а также жизни-вхождению и нормальным состояниям братьев и сестер, то твои действия — это злые дела. Что нужно выбрать, оказавшись в такой ситуации? Тот, кто обладает человечностью и стремится к истине, не выберет путь, который вводит других в заблуждение и вредит им; он предпочтет практиковать и соблюдать инициативные, позитивные принципы, представать перед Богом для молитвы и поиска истины и просить у Бога помощи в решении проблемы. Некоторые скажут: «Когда я прошу у Бога помощи, мне постоянно кажется, что она неосязаема и невидима. А можно вместо этого обратиться за помощью к людям?» Да, ты можешь выбрать человека, который лучше тебя понимает истину, имеет больший духовный рост и, по твоему мнению, может решить твою проблему так, чтобы твои представления не потревожили его и не ввергли в слабость. Этот человек должен иметь опыт переживания подобных проблем и уметь подсказать тебе, как их решить. Такой путь тоже подходит. Если же ты выберешь человека, у которого обычно та еще каша в голове, который ничего не видит насквозь, а услышав о твоем вопросе, тут же поднимет шум и захочет всюду растрезвонить об этих представлениях и создать помехи, а также пожелает перестать верить, то в таком случае ты своими действиями невольно помешаешь церковной жизни. Разве тогда твои действия не будут характеризоваться как злые дела? (Будут.) Поэтому в вопросе того, как нужно справляться с представлениями, следует быть осторожным и осмотрительным; нельзя поступать путано или импульсивно, а к представлениям категорически нельзя относиться как к истине: какими бы правильными ни были человеческие мысли, они не истина. Тогда тебе будет намного спокойнее, а твои представления не создадут никаких проблем. В наличии представлений нет ничего страшного: если человек стремится к истине, в конце концов они будут устранены. Некоторые скажут: «Но ведь устранить представления нелегко». Некоторые представления действительно трудно устранить. Так что же делать? Все просто. Отдельные представления никогда не изгладятся из мыслей и умов некоторых людей — это уже факт. Но как бы трудно ни было устранить то или иное представление, оно все равно не истина. Если ты это понимаешь, то справиться с проблемой будет легко. Тут есть один факт, о котором Я должен вам рассказать: Бог не требует, чтобы каждый человек полностью понимал и четко уяснял все, что делает Бог; Он не требует, чтобы каждый человек знал заключенную во всем этом истину и причины, по которым Бог поступает определенным образом. Бог желает не этого; Он не требует от людей соответствия таким стандартам. Если твой уровень достаточно хорош, то какой бы степени понимания ты ни достиг, это уже неплохо — просто старайся изо всех сил. Если же у тебя не получается понять, то по мере того, как ты будешь становиться старше, а твой опыт — постоянно углубляться и накапливаться, твое понимание истины тоже будет постепенно становиться глубже, а твои представления — уменьшаться. Но большинство людей не в состоянии постичь некоторые особые вопросы и никогда их не поймут. Принуждает ли их Бог к пониманию этих вопросов? Нет, Бог не насаждает этого понимания силой. Например, среди всего сущего, созданного Богом, есть много тайн, которые люди хотели бы узнать, но не могут. Однако в Своих словах и работе Бог сосредоточен только на изречении истины с целью очистить и спасти людей. Он редко упоминает о других вопросах, а даже когда порой и упоминает, то разве что вскользь; Бог никогда не объясняет людям эти вопросы пространно. Почему? Потому что людям не нужно такого понимать. В работе, которую Бог выполняет над людьми, Он, с одной стороны, раскрывает Свой характер-сущность; с другой стороны, у Бога есть Свои мысли, Свои планы, источники и цели того, что Он делает, способы и методы, которые Он использует в работе над разными людьми, способы и методы того, как Он владычествует над всем сущим, и так далее. Бог никогда не говорил, что люди должны понять все истины и войти в них, чтобы считаться спасенными. Дело в том, что Бог слишком всемогущ! То, как Он поступает, говорит, работает и владычествует над всем сущим, естественным образом раскрывает Его характер, сущность, личность и так далее. Хотя Бог естественным образом раскрывает все то, Кто Он есть и чем обладает, Он не требует, чтобы люди все это поняли и постигли. Дело в том, что Бог всегда будет Богом, и Он всемогущ, тогда как сотворенное человечество мизерно и совершенно бессильно; Бог и человек различаются, как небо и земля! Поэтому абсолютно нормально, что у людей возникают какие-то представления и фантазии о Боге. Бог не принимает это близко к сердцу, но ты всегда воспринимаешь это так серьезно и упрямо зацикливаешься на этом. Такой подход не сработает. Если ты стремишься к истине и у тебя высокий уровень, то при условии, что ты понимаешь истину и обладаешь истинным знанием о Боге, эти представления и фантазии естественным образом развеются. Если же ты не стремишься к истине, не принимаешь ее и вечно цепляешься за свои представления, кто бы ни беседовал с тобой об истине, то какими будут последствия? Такими, что даже в последние моменты своей жизни либо в миг окончательного завершения Божьей работы ты не обретешь истину — напротив, твои представления и фантазии приведут тебя к смерти. Даже если ты увидишь явление Божьего духовного тела, ты все равно не сможешь избавиться от своих представлений и фантазий о Боге. Разве Бог стал бы рассказывать тебе обо всех фактах и о том, что истинно, только потому, что ты не можешь устранить эти представления? С одной стороны, Ему нет нужды это делать; с другой стороны, факт таков, что человеческий мозг и ум не настолько огромны, чтобы все это вместить. Работа, которую выполняет Бог, находится за пределами человеческой фантазии и всего сущего. По сравнению со всем сущим человек подобен песчинке на морском берегу. Это описание близко к фактам, и его можно считать уместным. Даже если бы Бог захотел тебе обо всем рассказать, разве ты в состоянии все это воспринять? Некоторые скажут: «Почему это я не могу все воспринять? Если бы Бог сказал побольше, я бы смог побольше понять и обрести. В таком случае ко мне бы проявили благосклонность!» Это несбыточная мечта; ты переоцениваешь собственные возможности. На самом деле все не так. С точки зрения Бога, все, о чем Он тебе говорит, очень просто и очевидно; это то, что люди могут постичь. Фактически есть много вещей, о которых Бог не говорил, потому что люди их постичь не могут. Поэтому абсолютно нормально, что в конце концов у тебя не получится избавиться от некоторых представлений. Ты поймешь те вещи, понимание которых от тебя нужно Богу, те вещи, о которых Он хочет тебе рассказать, или же то, что ты можешь вынести и постичь. Что же касается того, что ты не можешь вынести или постичь, того, что не могут разглядеть твои телесные глаза, то даже если бы Бог рассказал тебе об этих вещах, это было бы бесполезной, напрасной тратой сил. Вот Бог тебе о таком и не говорит. Что касается таких представлений, то даже если к моменту своей смерти или завершения Божьей работы ты все равно не обретешь понимания, на что это повлияет? Может, на твою покорность Богу? Может, на твое принятие роли сотворенного существа? Может, на твое познание личности и сущности Бога? Если это не повлияет на тебя ни в одном из этих отношений, значит, ты спасен. Так нужно ли устранять подобные представления? Нет. Это последний вид представлений — те, от которых нельзя избавиться до самой смерти. Некоторые скажут: «Боже, я все еще не понимаю эту работу, которую Ты выполнил, эти слова, которые Ты сказал, и эти условия, которые Ты устроил. Можешь ли Ты рассказать мне обо всем этом перед моей кончиной, чтобы я мог умереть спокойно?» Бог игнорирует такие просьбы. Иди с миром: в духовном мире ты все поймешь.

У Бога есть Свой собственный стандарт спасения людей; он не основывается на том, насколько хорошо ты справился со своими представлениями или от скольких из них ты освободился. Вместо этого он основывается на том, насколько ты богобоязнен и насколько покорен Богу, на том, действительно ли ты Его боишься и покоряешься Ему или же нет. Все, что делает Бог, имеет свою значимость, и вне зависимости от того, легко тебе это принять или же это затруднительно для твоего принятия и способно привести к возникновению у тебя представлений — в любом случае личность Бога от этого не меняется; Он всегда будет Творцом, а ты всегда будешь сотворенным существом. Если ты способен не позволять каким-либо представлениям ограничивать тебя и по-прежнему поддерживаешь с Богом отношения сотворенного существа и Творца, тогда ты — истинное Божье творение. Если ты можешь не поддаваться влиянию любого представления и не тревожиться из-за него, способен на истинную покорность из глубины своего сердца, и если, независимо от того, глубоко или поверхностно твое понимание истины, ты в состоянии отбросить представления и не ограничиваться ими, веря только в то, что Бог есть истина, путь и жизнь, что Бог всегда будет Богом и что Он никогда не бывает неправ, тогда ты можешь быть спасен. В реальности духовный рост каждого человека ограничен. Как много можно уложить в человеческий мозг? Способны ли люди постичь Бога? Это самообман! Не забывай: люди всегда будут младенцами перед Богом. Если ты считаешь себя умным, если всегда пытаешься изобразить умника и стараешься во всем разобраться, думая: «Если я не могу этого понять, тогда я не могу признать тебя своим богом, я не могу принять то, что ты — мой бог, я не могу признать что ты — творец. Если ты не положишь конец моим представлениям, то можешь только мечтать о том, чтобы я признал тебя богом, принял твое владычество и покорился тебе», — значит, дело плохо. Как так? Бог с тобой о таком не спорит. С человеком Он всегда будет обращаться следующим образом: если ты не признаешь Его своим Богом, то Он не признает тебя одним из Своих сотворенных существ. Если Бог не признает тебя одним из Своих сотворенных существ, в твоих отношениях с Богом происходит перемена в результате твоего отношения к Нему. Если ты не в состоянии покориться Богу и принять Его личность и сущность и все, что Он делает, то в твоей личности произойдет перемена. Являешься ли ты по-прежнему сотворенным существом? Бог не признает тебя; нет смысла спорить. И если ты не сотворенное существо и не нужен Богу, есть ли у тебя все еще надежда на спасение? (Нет.) Почему Бог не считает тебя сотворенным существом? Ты неспособен исполнять долг и обязанности, которые следовало бы исполнять сотворенному существу, и не обращаешься с Творцом с позиции сотворенного существа. Как же тогда Бог будет обращаться с тобой? Как Он будет смотреть на тебя? Бог будет видеть в тебе не сотворенное существо, которое соответствует стандартам, а дегенерата, дьявола и сатану. Разве ты не считал себя умником? Так как же ты превратил себя в дьявола и в сатану? Это не умно, это глупо. Что эти слова помогают людям понять? То, что люди не должны преступать черту перед Богом. Даже если у твоих представлений есть причина, не думай, будто ты обладаешь истиной, что у тебя есть капитал, позволяющий тебе выступать против Бога и ограничивать Его. Чтобы ты не делал, не веди себя так. Стоит тебе утратить свою идентичность сотворенного существа, как ты будешь уничтожен — и это не шутка. Именно потому, что когда люди имеют представления, они используют разные подходы и принимают разные решения, результаты оказываются совершенно разными.

Есть ли у вас принципы практики в том, что касается представлений? Защищают ли вас эти принципы, чтобы вы могли правильно вести себя как сотворенные существа? Хорош ли этот путь? (Да.) Тогда обобщите его. (Если от представления относительно легко избавиться, мы должны молиться и искать, находя в Божьих словах истину, которая анализирует этот тип представления, а также можем беседовать с братьями и сестрами, которые понимают истину; таким образом мы сможем увидеть ошибочные аспекты этого представления и таким образом избавиться от него. Есть и такие представления, от которых не так-то просто избавиться, но мы не должны за них цепляться. Мы должны иметь отношение принятия истины и покорности Богу, зная, что мы сотворенные существа и что то, что делает Бог, определенно правильно, просто мы этого еще не осознали. Понимаем мы или нет, нам нельзя распространять представления. Мы должны научиться часто молиться Богу и искать, и постепенно мы сможем избавиться и от этих представлений. Третья ситуация заключается в том, что от некоторых представлений нам в итоге так и не удастся избавиться. В таких случаях, пока мы не скованы этими представлениями и не распространяем их, все в порядке. Даже если в конце концов нам так и не удастся избавиться от этих представлений, но если мы не будем цепляться за них и не будем совершать из-за них зло, Бог не осудит нас, и это не скажется на нашем спасении.) Сколько всего принципов? (Три.) Всего тут есть три принципа. Вы записали их все, да? Как только вы поймете истину и усвоите принципы, вы естественным образом избавитесь от своих представлений. Не позволяйте представлениям мешать вам или ставить вам подножки; как можно полнее избавьтесь от тех представлений, от которых можно избавиться, а тем, от которых пока избавиться невозможно, по крайней мере, не позволяйте влиять на вас. Они не должны мешать тебе исполнять свой долг и не должны влиять на твои отношения с Богом. Главное для тебя — по крайней мере не распространять представления, не совершать зла, не создавать помех и нарушений и не действовать как слуга сатаны или как его орудие. Если, сколько бы усилий ты ни прикладывал, тебе удается избавиться от некоторых представлений лишь поверхностно, но не до конца, просто игнорируй их. Не позволяй представлениям влиять на твое стремление к истине или на твою жизнь-вхождение. Овладей этими принципами, и при нормальных обстоятельствах ты будешь защищен. Если ты тот, кто принимает истину, любит позитивные вещи, не является злым человеком, не желает создавать помехи или нарушения, и не создает нарушения и помехи целенаправленно, то, как правило, столкнувшись с проблемой возникновения у тебя представлений, ты будешь в основном защищен. Самый элементарный принцип практики заключается в следующем: если у тебя возникло представление, от которого трудно избавиться, не спеши действовать в соответствии с ним. Сначала подожди и поищи истину, чтобы избавиться от него, веря, что то, что делает Бог, не может быть неправильным. Помни этот принцип. Кроме того, не отступай от своего долга и не позволяй представлениям влиять на то, как ты его исполняешь. Если у тебя есть представления, и ты думаешь: «Я просто кое-как повожусь с этим долгом; у меня плохое настроение, так что я не стану делать для тебя хорошую работу!», — это нехорошо. Как только твое отношение делается негативным и небрежным, ситуация становится неблагоприятной; это значит, что в тебе взыграли представления. Когда в тебе взыграли представления, которые сказываются на том, как ты исполняешь свой долг, это означает, что к этому моменту твои отношения с Богом уже претерпели изменения. Некоторые представления могут сказываться на том, как ты исполняешь свой долг, что является серьезной проблемой, и от них необходимо избавляться незамедлительно. Другие представления не влияют на то, как ты исполняешь свой долг, и на то, какие у тебя отношения с Богом, поэтому в них нет особой проблемы. Если возникшие у тебя представления могут повлиять на исполнение тобою долга, заставляя тебя сомневаться в Боге, не исполнять свой долг усердно и даже думать, будто неисполнение долга не повлечет никаких последствий, и не иметь никакого страха или богобоязненного сердца, то это опасно. Это значит, что ты поддашься искушению, и сатана обманет тебя и захватит в плен. Твое отношение к своим представлениям и выбор, который ты делаешь, имеют решающее значение; несмотря на то, возможно ли избавиться от этих представлений, и независимо от того, в какой степени от них возможно избавиться, нормальные отношения между тобою и Богом не должны измениться. Во-первых, ты должен быть в состоянии покориться любым обстоятельствам, которые планирует Бог, и утверждать, что все, что делает Бог, правильно и значимо, и это знание и этот аспект истины должны быть для тебя неизменными. Во-вторых, ты не должен отказываться от долга, вверенного тебе Богом, ты не должен снимать с себя это бремя. Если, внешне или внутренне, в тебе нет противления, противостояния или мятежности по отношению к Богу, Бог увидит только твою покорность и твое ожидание. У тебя по-прежнему могут быть представления, но Бог не видит твоей мятежности. И поскольку в тебе нет мятежности и противления, Бог по-прежнему считает тебя одним из Своих сотворенных существ. И наоборот: если твое сердце полно сетований и недовольства, ты ищешь возможность отомстить и не хочешь исполнять свой долг, желая вместо этого сбросить со своих плеч это бремя — вплоть до того, что в твоем сердце появляются всевозможные сетования на Бога, а в ходе исполнения тобою своего долга раскрываются определенные проявления недовольства и обиды, — значит на данный момент твои отношения с Богом уже претерпели огромные изменения. Ты уже сменил свое положение сотворенного существа; ты больше не сотворенное существо, а стал орудием дьяволов и сатаны — и поэтому Бог не проявит к тебе никакой доброты. Когда кто-то доходит до этой точки, он приближается к опасной территории. Даже если Бог ничего не сделает, такой человек не сможет прочно закрепиться в церкви. И поэтому, во всем, что они делают, — особенно если это включает в себя такие проблемы, как разрешение представлений, — люди должны быть осторожными и избегать совершения поступков, оскорбляющих Бога, осуждаемых Богом или причиняющих боль или вред другим. В этом состоит принцип.

Проблема наличия у людей представлений о Боге не так уж незначительна! Для людей очень важно поддерживать нормальные отношения с Богом, но больше всего на эти отношения влияют представления людей. Только избавившись от своих представлений о Боге, люди могут поддерживать с Ним нормальные отношения. На сегодняшний день у многих людей есть серьезная проблема. Сколько бы лет они ни верили в Бога, хотя они могут переносить страдания и платить цену, исполняя свой долг, но они все равно не могут полностью избавиться от своих представлений. Это серьезно влияет на их отношения с Богом и непосредственно сказывается на их любви к Богу и покорности Ему. Поэтому, какие бы представления ни складывались у людей о Боге, это серьезный вопрос, который нельзя упускать из виду. Представления подобны стене: они отгораживают людей от отношений с Богом, делая их непричастными к Божьей работе спасения. Поэтому наличие у людей представлений о Боге — это очень серьезная проблема, которую нельзя игнорировать! Если у людей есть представления и они не могут быстро начать искать истину и избавиться от них, это может легко породить негатив, противление Богу и даже враждебность к Нему. Смогут ли они тогда по-прежнему принимать истину? Их жизнь-вхождение застопорится. Путь переживания Божьей работы неровен и ухабист. Из-за своего развращенного характера люди часто могут идти кружными тропами, и в любой ситуации у них могут формироваться представления. Не избавившись от этих представлений путем поиска истины, люди могут восставать против Бога и бросать Ему вызов, идя по пути враждебности к Нему. Как вы думаете, когда люди становятся на путь антихристов, остается ли у них шанс на спасение? В этот момент справиться с ними нелегко, и шансов уже не останется. Поэтому, пока Бог не отверг тебя в качестве Своего сотворенного существа, ты должен учиться тому, как быть Божьим сотворенным существом. Не пытайся исследовать Творца или искать способы доказать и проверить, что Бог, в Которого ты веришь, является Творцом. Это не твоя повинность или обязанность. Каждый день ты должен думать и размышлять в своем сердце о том, как тебе хорошо исполнять свой долг и стать сотворенным существом, которое соответствует стандартам, а не о том, как доказать, является ли Бог Творцом и действительно ли Он Бог. Также тебе нельзя исследовать, что сделал Бог и правильны ли Его действия или нет. Это не то, что ты должен исследовать.
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Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть V)

Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни

IX. Выплескивание негатива

Сегодня мы продолжаем беседу о двенадцатой обязанности лидеров и работников: оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях. Если говорить о всяческих помехах и нарушениях, возникающих в церковной жизни, то в прошлый раз мы пообщались о восьмой проблеме — распространении представлений, а сегодня побеседуем о девятой — выплескивании негатива. Подобное тоже часто можно услышать в повседневной жизни. Когда в церковной жизни наблюдаются действия и утверждения, в которых выплескивается негатив, их также нужно ограничивать и пресекать, поскольку выплескивание негатива не назидательно ни для кого — напротив, оно сказывается на людях, мешает им и наносит ущерб. Поэтому выплескивание негатива — это нечто негативное и по своей природе схожее с другими формами поведения, действиями и утверждениями, которые мешают церковной жизни; оно тоже может мешать людям и оказывать неблагоприятное воздействие. Ничье выплескивание негатива не может назидать других или приносить им пользу; оно оказывает лишь вредное влияние, а также может сказываться на нормальном исполнении людьми своего долга. Таким образом, когда в церкви происходит выплескивание негатива, его тоже следует пресекать и ограничивать, а не потакать ему или поощрять его.

А. Что такое выплескивание негатива

Сначала давайте рассмотрим, как нужно понимать и различать выплескивание негатива. Как нам следует различать выплескивание негатива? В каких замечаниях и проявлениях людей выплескивается негатив? Прежде всего, негатив, который выплескивают люди, не позитивен — это нечто негативное, противоречащее истине, и это порождение их развращенного характера. Наличие развращенного характера приводит к трудностям в практике истины и покорности Богу — и из-за этих трудностей в людях раскрываются негативные мысли и другие негативные вещи. Такие вещи зарождаются в контексте попыток человека практиковать истину; это мысли и взгляды, которые влияют на людей и создают для них затруднения, когда люди пытаются практиковать истину, и эти вещи всецело негативны. Неважно, насколько эти негативные мысли и взгляды соответствуют человеческим представлениям и насколько разумно они звучат: они происходят не из понимания Божьих слов и тем более не являются опытным знанием Божьих слов. Напротив, они порождаются человеческим умом и совершенно не согласуются с истиной. Вот почему это грани негатива, нечто негативное. Намерение людей, выплескивающих негатив, заключается в том, чтобы найти множество объективных причин того, что они не практикуют истину, с целью добиться сочувствия и понимания других людей. Эти негативные утверждения в той или иной мере влияют на инициативность людей в практике истины, подрывают эту инициативность и даже могут остановить многих людей от практики истины. В силу данных последствий и негативных воздействий эти вещи тем более заслуживают характеристики негативных, богопротивных и абсолютно враждебных истине. Некоторые люди не могут разглядеть сущности негатива и думают, что частый негатив — это нормально и не особо влияет на человеческое стремление к истине. Так мыслить неверно; на самом деле негатив оказывает очень большое влияние, и если чей-то негатив становится для человека невыносимым, он легко может привести к предательству. Такое ужасное следствие обусловлено не чем иным, как негативом. Так как же различать и понимать выплескивание негатива? Попросту говоря, выплескивать негатив означает вводить людей в заблуждение и не давать им практиковать истину; это использование мягких уловок, вроде бы нормальных методов, чтобы вводить людей в заблуждение и ставить им подножку. Вредно ли это для них? На самом деле это наносит им глубочайший вред. Таким образом, выплескивание негатива — это нечто негативное, и Бог это осуждает; такова самая простая трактовка выплескивания негатива. А в чем же именно заключается негативный компонент выплескивания негатива? Какие вещи являются негативными и склонны оказывать неблагоприятное воздействие на людей, мешать и вредить церковной жизни? Что включает в себя негатив? Если у человека есть чистое понимание Божьих слов, то будет ли в словах его бесед хоть капля негатива? Если люди относятся к устроенным для них Богом обстоятельствам с истинной покорностью, то будут ли знания людей об этих обстоятельствах содержать хоть каплю негатива? Когда люди делятся со всеми своим опытным знанием, будет ли в нем хоть капля негатива? Нет, конечно. Если люди способны принимать от Бога все, что происходит в церкви и вокруг них, правильно к этому подходят и могут относиться к этому с позиции поиска и покорности, то разве в их знании, понимании и опыте происходящего будет какой-то негатив? (Нет.) Ни в коем случае. Итак, если посмотреть с этой точки зрения, то что же такое негатив? Как его понимать? Разве в негативе нет составляющих, природе которых свойственно человеческое непослушание, недовольство, обиды и негодование? Более серьезные случаи негатива также включают в себя противление, неповиновение и даже ропот. Озвучивание замечаний с этими составляющими можно охарактеризовать как выплескивание негатива. Итак, если судить по этим проявлениям, то когда человек выплескивает негатив, есть ли у него в сердце хоть какая-то покорность Богу? Нет, конечно. А есть ли хоть какая-то готовность восстать против плоти и избавиться от своего негатива? Нет — там нет ничего, кроме противления, бунтарства и противостояния. Если сердца людей полны этих вещей, если эти негативные вещи завладели их сердцами, это породит противление, бунтарство и неповиновение Богу. А смогут ли люди в таком случае практиковать истину и покоряться Богу? Нет. Они лишь отдалятся от Бога, станут еще негативнее и могут даже усомниться в Боге, отвергнуть и предать Его. Разве это не опасно? Если человек часто бывает негативно настроен, то он способен и выплескивать негатив, а выплескивать негатив — значит сопротивляться Богу и отвергать Его. Таким образом, люди, которые часто выплескивают негатив, запросто могут предать Бога и покинуть Его когда и где угодно.

Исходя из смысла слова «негативность», когда человек становится негативным, у него очень сильно портится настроение, и им овладевают дурные мысли. Его настроение наполняется негативными элементами, ему не хватает настроя на активный прогресс и стремление вперед, не хватает позитивного, активного сотрудничества и поиска; более того, он не выказывает добровольной покорности, вместо этого демонстрируя невероятно унылое настроение. Что представляет собой унылое настроение? Отражает ли оно позитивные аспекты человечности? Отражает ли оно наличие совести и разума? Отражает ли оно жизнь с достоинством, жизнь в рамках достоинства человечности? (Нет.) Если оно не отражает этих позитивных вещей, то что же оно отражает? Может ли оно отражать отсутствие истинной веры в Бога, а также отсутствие намерения и решимости стремиться к истине и активному прогрессу? Может ли оно отражать сильную неудовлетворенность сложившейся ситуацией и трудностями, а также нежелание принимать текущие факты? Может ли оно отражать ситуацию, в которой сердце человека наполнено непослушанием, желанием бросить вызов, сбежать и изменить сложившуюся ситуацию? (Да.) Это состояния, которые возникают у людей, когда те негативно воспринимают текущую ситуацию. Короче говоря, как бы то ни было, когда люди настроены негативно, их недовольство текущей ситуацией и тем, что обустроил Бог, не равнозначно тому, что они просто имеют заблуждения, чего-то не понимают, не постигают или не способны пережить на опыте. Непонимание может быть вопросом уровня или времени, что является нормальным проявлением человечности. Неспособность пережить на опыте может быть вызвана и какими-то объективными причинами, но это не считается чем-то негативным. Некоторые люди также не способны переживать что-либо на опыте, но сталкиваясь с тем, чего не понимают или не видят ясно, или с тем, что не могут постичь или пережить на опыте, они молятся Богу и ищут Его желания, ждут Божьего просвещения и озарения, а также активно ищут у других и беседуют с ними. Однако есть и другие люди: у них нет ни этих путей практики, ни такого отношения. Вместо того чтобы ждать, искать или находить кого-то для беседы, они развивают в своем сердце заблуждения, им кажется, что события и обстоятельства, с которыми они сталкиваются, не соответствуют их желаниям, предпочтениям или фантазиям, что приводит к непослушанию, неудовлетворенности, противлению, сетованию, неповиновению, бунту и другим подобным негативным вещам. Когда в них зарождаются эти негативные вещи, они не задумываются о них, не предстают перед Богом в молитве и размышлениях, чтобы познать свое состояние и развращенность. Они не читают Божьи слова в поисках Божьих желаний и не используют Божьи слова для решения проблем, а тем более не ищут у других и не беседуют с ними. Вместо этого они упорствуют в том, что их мнения правильны и точны, сохраняя в своих сердцах непослушание и неудовлетворенность, и остаются в ловушке негативных эмоций. Попав в ловушку этих эмоций, они могут их сдерживать и противостоять им день или два, но за более длительный период в их сознании возникает множество вещей, включая человеческие представления и фантазии, человеческую этику и мораль, человеческую культуру, традиции и знания, и так далее. Они используют эти вещи для оценки, расчета и понимания проблем, с которыми сталкиваются, полностью попадая в сети сатаны, что порождает различные состояния неудовлетворенности и непослушания. Из этих развращенных состояний проистекают различные ошибочные идеи и взгляды, и эти негативные вещи в их сердцах уже невозможно контролировать. Затем они ищут возможности излить и выплеснуть все это. Когда их сердца наполняются негативностью, говорят ли они: «Внутри меня множество негативных вещей; я не должен высказываться безрассудно, чтобы не навредить другим. Если мне захочется поговорить и я не смогу сдержаться, я стану говорить со стеной или с чем-то, что не понимает человеческой речи»? Достаточно ли они добры, чтобы сделать это? (Нет.) Что же они тогда делают? Они ищут возможность найти аудиторию, которая бы приняла их негативные взгляды, замечания и эмоции; они делают это для того, чтобы выплеснуть из своего сердца различные негативные чувства, такие как недовольство, непослушание и обида. Они считают, что время церковной жизни — это лучший момент чтобы выговориться, хороший повод излить свою негативность, недовольство и непослушание, потому что слушателей много, и сказанное может повлиять на других людей и привести к отрицательным последствиям для работы церкви. Разумеется, те, кто выплескивает негативность, не способны сдерживаться даже за кулисами: они всегда изрыгают свои негативные речи. Когда у их выплескивания не так много слушателей, им это кажется неинтересным, но когда все собираются вместе, они становятся более энергичными. Судя по эмоциям, состояниям и другим аспектам тех, кто выплескивает негативность, их цель не в том, чтобы помочь людям понять истину, ясно ее увидеть, устранить заблуждения или сомнения насчет Бога, познать себя и свою развращенную сущность или решить свои проблемы мятежности и развращенности, чтобы те не восставали против Бога и не противились Ему, а были бы Ему покорны. Их цели, по сути, двояки: с одной стороны, они выплескивают негативность, чтобы дать выход собственным эмоциям; с другой — стремятся увлечь еще больше людей за собой в негативность и в ловушку противления Богу и бунтарства против Него. Поэтому выплескивание негативности в церковной жизни нужно непременно пресекать.

Б. Различные состояния и проявления людей, выплескивающих негатив

1. Выплескивание негатива при недовольстве своим отстранением

По сути, негативу свойственны именно такие эмоции и проявления. После Моей беседы о них люди должны сопоставить с ними себя и посмотреть, что в их собственном поведении, замечаниях и образе действий в реальной жизни является выплескиванием негатива и какие ситуации заставляют их впадать в негатив и в итоге выплескивать его. Скажите Мне, какие ситуации в обычных обстоятельствах вызывают у людей негатив? Каковы распространенные формы негатива? (Когда человека отстраняют или подрезают, в душе у него может зародиться некоторый негатив.) Отстранение — это одна возможная ситуация, а подрезка — другая. Почему отстранение вызывает негатив? (Некоторые из отстраненных не знают себя и думают, что это их статус привел к их падению. Затем они озвучивают определенные негативные взгляды, заявляя: «Чем выше поднимаешься, тем больнее падать». У них нет чистого понимания своего отстранения; в душе они непослушны.) В душе у них непослушание и недовольство — это негативные эмоции. Жалуются ли эти люди? (Да. Им кажется, что они терпели тяготы и платили цену, всегда напряженно работали, не получая взамен ничего хорошего, а их все равно отстранили. Поэтому они заявляют: «Трудно быть лидером; не везет тому, кто им становится. Каждого в конце концов отстраняют».) Распространение таких замечаний — это выплескивание негатива. Если человек просто непослушен и недоволен, но не распространяет этого, подобное еще не считается выплескиванием негатива. Если же из-за непослушания и недовольства человек постепенно приходит в настроение для жалоб, если он не признает того факта, что у него плохой уровень и он не справился со своей работой, а затем начинает аргументировать свою извращенную логику, приводя в качестве доводов всевозможные утверждения, взгляды, оправдания, причины, объяснения, обоснования и так далее, то подобные замечания равносильны выплескиванию негатива. Некоторые лжелидеры, отстраненные за невыполнение реальной работы, таят в душе непослушание, недовольство и напрочь лишены покорности; они вечно думают: «Посмотрим, кто сумеет занять мое место лидера. Другие ничем не лучше меня; если я не могу выполнять работу, то и они не смогут!» Почему они непослушны? Они думают, что их уровень не плох и что они проделали много работы — так за что же их отстранили? Таковы сокровенные мысли лжелидеров. Они не размышляют о себе, чтобы познать себя, и не оценивают, действительно ли они выполняли какую-то реальную работу, сколько реальных проблем они решили и в самом ли деле они парализовали работу церкви. Они редко задумываются о таком. Они не считают, что их проблема заключается в нехватке истины-реальности и неспособности видеть суть вещей; напротив, они уверены, что проделали много работы и поэтому их нельзя характеризовать как лжелидеров. Это главная причина их непослушания и неудовлетворенности. Они вечно думают: «Я много лет выполнял свой долг, изо дня в день рано вставал и поздно ложился — и ради кого? Поверив в Бога, я оставил семью, отказался от карьеры и ради выполнения своего долга даже рисковал оказаться под арестом и попасть в тюрьму. Сколько же тягот я вытерпел! А теперь они говорят, что я не выполнял реальной работы, и вот так запросто отстраняют меня — до чего же это несправедливо! Даже если я ничего не добился, я перенес трудности, а если не трудности, то усталость! Если уж даже меня, с моим-то уровнем и способностью платить цену в работе, все равно посчитали не соответствующим стандартам и отстранили, то, думаю, среди лидеров очень мало таких, кто соответствует стандартам!» Произнося эти слова, выплескивает ли такой человек негатив? Есть ли среди сказанного хоть одно предложение, выражающее покорность? Есть ли в этих словах хоть намек на желание искать истину? Есть ли в них хоть какие-то размышления о себе, например: «Говорят, что моя работа не соответствует стандартам. В чем же именно я не справляюсь? Какую реальную работу я не делал? Какие проявления лжелидера я демонстрирую?» Этот человек размышлял о себе подобным образом? (Нет.) Так какова же природа этих его слов? Он жалуется? Он оправдывается? С какой целью он оправдывается? Разве не для того, чтобы добиться от людей сочувствия и понимания? Разве он хочет не того, чтобы побольше людей встали на его защиту и принялись сетовать на то, как несправедливо с ним обошлись? (Так и есть.) Тогда на кого же он ропщет? Разве он спорит не с Богом, разве он ропщет не на Бога? (Так и есть.) Его речи — это жалобы на Бога, противостояние Богу. Его сердце полно обид, противления и бунтарства. Более того, выплескивая негатив, он добивается того, чтобы побольше людей поняли его и посочувствовали ему, чтобы побольше людей тоже стали негативными, как и он, чтобы побольше людей тоже прониклись обидами на Бога, противлением и неповиновением Ему либо возроптали на Него, как и сам этот человек. Разве он выплескивает негатив не для достижения этой цели? Его цель — просто сделать так, чтобы побольше людей узнали так называемую правду и чтобы другие поверили, будто его обижают, а он поступал правильно и его не следовало отстранять, что его отстранение было ошибкой; он хочет, чтобы побольше людей встали на его защиту. Так он надеется восстановить свой имидж, статус и репутацию. Все лжелидеры и антихристы после отстранения выплескивают негатив подобным образом, чтобы добиться сочувствия людей. Ни один из них не способен поразмыслить и познать себя, признать свои ошибки, проявить подлинные угрызения совести и раскаяние. Этот факт доказывает, что все лжелидеры и антихристы не любят истину и совершенно ее не принимают. Поэтому, когда их раскрывают и отсеивают, они не в состоянии познать себя с помощью истины и Божьих слов. Никто не видел, чтобы они демонстрировали угрызения совести, подлинное знание о себе либо истинное покаяние. Они как будто никогда не познают себя и не признают своих ошибок. Судя по этому факту, отстранять лжелидеров и антихристов вполне уместно, и в этом нет никакой несправедливости. Исходя из того, что они совершенно не размышляют о себе, не знают себя и напрочь лишены угрызений совести, очевидно, что их характер антихриста очень силен и что они абсолютно не любят истину.

Некоторые лжелидеры после отстранения совершенно не признают своих ошибок, не ищут истину, не размышляют о себе и не познают себя. У них нет ни капли покорности ни в сердце, ни в отношении. Вместо этого они превратно понимают Бога, жалуются, что Он обращается с ними несправедливо, и ломают голову, выискивая различные отговорки и причины, чтобы оправдаться и выгородить себя. Некоторые даже говорят: «Раньше я никогда не хотел быть лидером, потому что знал, что это трудная работа. Справишься хорошо — тебя не наградят, а не справишься — отстранят, и ты наживешь дурную славу, братья и сестры тебя отвергнут, а твой имидж будет разрушен. Как после этого смотреть в глаза людям? Теперь, когда меня отстранили, я тем более убедился, что быть лидером или работником нелегко; это тяжелая и неблагодарная работа!» Что значит утверждение «быть лидером или работником — тяжелая и неблагодарная работа»? Оно выражает хоть какое-то намерение искать истину? Разве дело не в том, что эти люди возненавидели тот факт, что Божий дом назначил их лидерами или работниками, и теперь с помощью подобных утверждений вводят других в заблуждение? (Так и есть.) К каким последствиям может привести такое утверждение? Эти слова повлияют на умы и мышление большинства людей, на их осмысление и понимание этого вопроса, и потревожат их. Вот к какому последствию для людей приводит выплескивание негатива. Например, если ты не лидер и услышишь это, ты будешь поражен и подумаешь: «А ведь правда! Нельзя, чтобы меня выбрали лидером. Если меня выберут, надо будет побыстрее найти всяческие причины и оправдания, чтобы отказаться от этой должности. Скажу-ка я, что мой уровень недостаточен и я не справлюсь с работой». Это утверждение влияет и на некоторых лидеров — они думают: «Какой ужас! Неужели в будущем меня тоже ждет такой же итог? Если все так и сложится, то я категорически отказываюсь быть лидером». Мешают ли людям эти негативные эмоции и это негативное утверждение? Очевидно, что они создают помехи. Любой человек, — и с хорошим уровнем, и с плохим, — услышав эти слова, тут же невольно прислушается к ним, и эти слова займут главенствующее положение в его уме и в той или иной степени повлияют на человека. К каким последствиям приведет это влияние? Большинство людей не смогут правильно воспринимать работу лидером и отстранение от лидерства, и у них не будет покорного отношения. Вместо этого в их сердцах постоянно будет недопонимание и настороженность по отношению к Богу, у них появятся негативные эмоции по этому вопросу, и при каждом его упоминании они будут особенно чувствительны и напуганы. Когда люди демонстрируют такое поведение, то разве они не поддались искушению сатаны и не дали ему ввести себя в заблуждение? Очевидно, что их ввели в заблуждение и потревожили люди, выплескивающие негатив. То, что выплескивают такие люди, проистекает из человеческих развращенных характеров и от сатаны; оно не является ни пониманием истины, ни опытными прозрениями, полученными в результате покорности условиям, устроенным Богом. Вот почему те, кто все это слышит, в той или иной степени оказываются потревожены. Выплескиваемый людьми негатив в какой-то степени неблагоприятно отражается на всех и вызывает беспокойство. Некоторым людям, активно ищущим истину, он вредит меньше. А кто-то напрочь лишен сопротивления, и даже если он знает, что эти слова неверны, они все равно его обеспокоят и глубоко ему навредят. Что бы ни говорил Бог, как бы Он ни беседовал по этому вопросу, какими бы ни были Его требования, такие люди все это игнорируют и вместо этого держат в уме слова тех, кто выплескивает негатив, постоянно напоминая себе не ослаблять бдительность, как будто эти негативные утверждения — их прикрытие и щит. Что бы ни говорил Бог, они не могут освободиться от своей настороженности и недопониманий. Эти люди, лишенные вхождения в истину и Божьи слова и не понимающие истины-реальности, не различают этих негативных утверждений и не могут им противиться. В итоге эти негативные утверждения сковывают и связывают людей, и те больше не могут принимать Божьи слова. Разве это им не навредило? До какой степени это им навредило? Они не могут воспринимать и понимать Божьи слова, а вместо этого считают негативные слова, слова недовольства, непослушания и жалоб, которые озвучивают люди, чем-то позитивным, своими личными кредо, которые нужно принимать близко к сердцу, ориентируются на них в своей жизни и опираются на них, чтобы сопротивляться Богу и не повиноваться Его словам. Разве эти люди не попали в сети сатаны? (Так и есть.) Эти люди невольно попадают в сети сатаны и оказываются у него в плену. Негативные утверждения, которые эти люди высказывают по такому простому поводу, как отстранение от должности, тем не менее оказывают на других сильнейшее влияние. У этого есть своя первопричина: у тех, кто принимает эти негативные утверждения, уже было полно представлений, фантазий и даже кое-каких недопониманий и настороженности в отношении роли лидера. Хоть эти недопонимания и настороженность тогда еще не полностью оформились в их умах, но, услышав эти негативные утверждения, такие люди еще больше убеждаются в правильности своей настороженности и недопониманий; у них возникает ощущение, что у них появилось еще больше оснований считать, будто быть лидером — значит нажить множество неприятностей, а хорошего от этого мало и что им категорически не следует становиться лидерами или работниками, чтобы не оказаться отстраненными и отвергнутыми за свои ошибки. Разве эти люди не оказались полностью введены в заблуждение теми, кто выплескивает негатив, и не попали под их влияние? Одни лишь негативные утверждения отстраненного от должности человека и его чувства непослушания и недовольства могут оказывать на людей настолько значительное влияние и так им вредить. Как вы считаете: то, что негативные эмоции, которые выплескивают люди, пропитаны атмосферой смерти, — это серьезная проблема? (Да, серьезная.) Почему она настолько серьезна? Дело в том, что она всячески потворствует глубинной человеческой настороженности и недопониманиям в отношении Бога, отражает человеческие состояния превратного понимания Бога и сомнений в Нем, а также внутреннее отношение людей к Богу. Таким образом, утверждения тех, кто выплескивает негатив, бьют прямо по живому, и люди полностью принимают их, окончательно попадают в сети сатаны и не могут освободиться. Это хорошо или плохо? (Плохо.) К каким последствиям это приводит? (Из-за этого люди предают Бога.) (Из-за этого люди начинают остерегаться Бога, превратно понимать Его, отдаляться от Бога в душе, негативно относиться к своему долгу и бояться принимать важные поручения. Люди начинают довольствоваться выполнением обычного долга и поэтому упускают много возможностей быть усовершенствованными.) Можно ли спасти таких людей? (Нет.)

Две тысячи лет назад Павел изложил много взглядов и написал много посланий. В этих посланиях он высказал много ошибочных утверждений. Люди не умеют различать, поэтому те, кто читал Библию в последние две тысячи лет, в основном принимали мысли и взгляды Павла, отбрасывая слова Господа Иисуса и не принимая истины от Бога. Если человек принимает мысли и взгляды Павла, то может ли он предстать перед Богом? Может ли он принять Его слова? (Нет.) Если он не может принять Божьи слова, то способен ли он относиться к Богу как к Богу? (Нет.) Когда Бог приходит и предстает перед этим человеком, может ли он узнать Бога? Может ли он принять Его как своего Бога и Господа? (Нет.) Почему нет? Ошибочные мысли и взгляды Павла заполонили человеческие сердца, породив всевозможные теории и высказывания. Когда люди оценивают по ним Бога, Его работу, Его слова, Его характер и Его отношение к людям, то они перестают быть развращенными людьми обычного, простого сорта — напротив, они выступают против Бога, исследуя и анализируя Его, и становятся Ему враждебными. Может ли Бог спасти таких людей? (Нет.) Если Бог не спасет их, то останется ли у них возможность получить спасение? Божье предопределение и избрание дали людям такую возможность, но если после Божьего предопределения и избрания люди выбирают путь следования за Павлом, остается ли у них эта возможность спасения? Некоторые скажут: «Бог меня предопределил и избрал, поэтому я уже в безопасности. Я обязательно спасусь». Выдерживают ли критику эти слова? Что это значит — быть предопределенным и избранным Богом? То, что ты стал кандидатом на спасение, но то, будешь ли ты спасен, зависит от того, насколько хорошо ты стремишься и выбрал ли ты правильный путь. Разве в конце концов все кандидаты окажутся выбраны и спасены? Нет. Аналогично, если люди принимают от тех, кто выплескивает негатив, то, что они выражают, — такие чувства, как непослушание, недовольство и обиды, или же их замечания, мысли и взгляды, — и если их сердца заполнены и одержимы этими негативными вещами, это не означает, что такие люди лишь немного с ними согласны. Это значит, что такие люди полностью принимают их и хотят жить в соответствии с ними. Когда люди живут в соответствии с этими негативными вещами, какими становятся их отношения с Богом? Они превращаются во враждебные отношения. Это не отношения между Творцом и сотворенными существами, не отношения между Богом и развращенным человечеством и уж точно не отношения между Богом и теми, кто получает спасение. Вместо этого они превращаются в отношения между Богом и сатаной, между Богом и Его врагами. Таким образом, то, могут ли люди получить спасение, оказывается под вопросом и становится неизвестным. Негативные утверждения тех, кого отстранили от должности, полны жалоб, недопониманий, оправданий и попыток выгородить себя; эти люди даже говорят кое-какие вещи, которые вводят других в заблуждение и привлекают их на сторону говорящего. Когда другие слышат эти утверждения, у них появляются недопонимания и настороженность по отношению к Богу, а в душе они даже отдаляются от Него и отвергают Его. Поэтому когда кто-то выплескивает негатив, его следует немедленно ограничить и остановить. Его неспособность принимать от Бога ситуации, которые он испытывает на себе, искать истину и покоряться Богу — это его собственная проблема, и нельзя позволять ему влиять на других. Если он не может этого принять, то пусть постепенно переварит и решит этот вопрос. Но если он выплескивает негатив, влияет на нормальное вхождение других людей и мешает ему, то такого человека нужно своевременно остановить и ограничить. Если его невозможно ограничить и он продолжает выплескивать негатив, вводя людей в заблуждение и привлекая их на свою сторону, то его следует немедленно вычистить. Нельзя позволять ему и дальше мешать церковной жизни.

2. Выплескивание негатива при отказе принять подрезку

Есть и другая ситуация, в которой люди склонны выплескивать негатив. Когда их подрезают и они не могут принять некоторые слова подрезки, в душе у них поселяется непослушание, недовольство и обида, а иногда они еще и чувствуют, что с ними плохо обошлись. Они считают, что это несправедливо: «Почему мне не дают изложить свои доводы и объясниться? Почему меня постоянно подрезают?» Какие виды негатива обычно выплескивают эти люди? Они также ищут причины оправдаться и выгородить себя. Вместо того чтобы проанализировать свои ошибки и загладить или исправить их, такой человек принимается что-то доказывать, рассуждая о вещах вроде того, почему он не сделал что-то хорошо, какие у этого причины, каковы были объективные факторы и условия, и заявляя, что он не специально; такими отговорками он оправдывается и выгораживает себя, чтобы достичь своей цели — отказаться от подрезки. Подобные люди не признают, что их подрезали правильно, и вместе со многими другими анализируют инцидент с подрезкой, пытаясь четко объяснить всем суть дела. Они даже распространяют идеи наподобие: «Такая подрезка отбивает у людей желание исполнять свой долг. Никто больше не захочет его выполнять. Люди не будут знать, что им делать дальше, и у них не будет пути практики». Некоторые даже для виду беседуют о том, как они принимают подрезку, но на самом деле в своих беседах они оправдываются и выгораживают себя, чтобы побольше людей поверило, будто в своем обращении с людьми Божий дом совсем не считается с их чувствами, а подрезать могут даже за небольшую ошибку. Те, кто склонен выплескивать негатив, никогда не размышляют о себе. Даже столкнувшись с подрезкой, они не размышляют о природе или причинах своих ошибок. Они не анализируют эти вопросы, а вместо этого постоянно спорят, оправдываются и выгораживают себя. Некоторые даже говорят: «Пока меня не подрезали, я чувствовал, что у меня есть путь, по которому я должен идти. Но когда меня подрезали, я растерялся. Я больше не знаю, как практиковать и как верить в Бога, и не вижу пути вперед». Еще они говорят другим: «Вы должны быть очень осторожны, чтобы вас не подрезали; это такая мука, будто с тебя сдирают кожу. Не идите по моему прежнему пути. Посмотрите, что со мной стало после того, как меня подрезали. Я застрял, я не могу двигаться ни вперед, ни назад; что бы я ни делал, все неправильно!» Верны ли эти слова? Есть ли в них какая-то проблема? (Да. Такие люди оправдываются и спорят, заявляя, что не сделали ничего плохого.) Какая идея стоит за этими оправданиями и спорами? (Они говорят, будто Божий дом неправильно делает, что подрезает людей.) Некоторые говорят: «До подрезки я чувствовал, что у меня есть путь, по которому я должен идти, но после подрезки я не знаю, что делать». Почему после подрезки они не знают, что делать? В чем тут причина? (Столкнувшись с подрезкой, они не принимают истину и не пытаются познать себя. Они имеют определенные представления и не ищут истину, чтобы их устранить. В результате они остаются без пути. Вместо того чтобы поискать причину в себе, они заявляют обратное — что они лишились пути из-за подрезки.) Разве так они не перекладывают вину на других? Это все равно, что сказать: «Я поступил по принципам, но то, что ты меня подрезал, четко показывает, что ты не даешь мне решать вопросы в соответствии с принципами. Так как же мне практиковать дальше?» Именно это и имеют в виду люди, которые так говорят. Принимают ли они подрезку? Принимают ли они тот факт, что совершили ошибки? (Нет.) Разве на самом деле это их утверждение не значит, что они умеют безрассудно совершать проступки, но когда их подрезают и говорят им поступать по принципам, они не знают, что делать, и приходят в замешательство? (Так и есть.) А как же они поступали раньше? Когда человека подрезают, разве причина не в том, что он поступал не по принципам? (Так и есть.) Они безрассудно совершают проступки, не ищут истину и не поступают согласно принципам и правилам Божьего дома, поэтому их подрезают. Цель подрезки — помочь людям искать истину и поступать согласно принципам, чтобы они перестали безрассудно совершать проступки. Но, столкнувшись с подрезкой, эти личности говорят, что не знают, как дальше поступать и как практиковать. Есть ли в этих словах хоть тень самопознания? (Нет.) У них нет намерения познавать себя и искать истину. Наоборот, они имеют в виду следующее: «Раньше я очень хорошо выполнял свой долг, но твоя подрезка привела мои мысли в смятение, и из-за тебя мой подход к долгу стал беспорядочным. Теперь мое мышление ненормально, я уже не так решителен и смел, как раньше, я не так храбр, и все потому, что меня подрезали. С тех пор как меня подрезали, мое сердце глубоко ранено. Поэтому я должен сказать другим, чтобы они были очень осторожны при выполнении своего долга. Им нельзя раскрывать свои недостатки и оступаться; если они оступятся, их подрежут, и тогда они оробеют и потеряют прежний запал. Их смелый дух заметно угаснет, юношеская смелость и желание выкладываться на полную исчезнут, они станут безропотными и бесхребетными, начнут бояться собственной тени, и им будет казаться, что они все делают неправильно. Они перестанут ощущать в своем сердце Божье присутствие и будут все больше отдаляться от Бога. Даже их молитвы и взывания к Нему будут казаться безответными. Они почувствуют, что лишились прежней жизненной силы, что они уже не так полны энтузиазма и не располагают к себе, и даже начнут себя презирать». Разве это сердечные слова беседы, сказанные человеком с опытом? Искренни ли они? Может, они назидательны или благотворны для людей? Разве это не просто-напросто искажение фактов? (Да, эти слова довольно абсурдны.) Такие люди говорят: «Не берите с меня пример, не ходите по моему прежнему пути! Сейчас вы воспринимаете меня как вполне благонравного человека, но на самом деле после той подрезки я просто перепугался, и с тех пор я уже не так свободен и раскрепощен, как раньше». Как эти слова сказываются на слушателях? (Из-за них люди еще больше остерегаются Бога и начинают осторожничать из страха, что их подрежут.) Эти слова оказывают именно такое негативное влияние. Услышав подобное, люди подумают: «Ой, и не говори! Одна маленькая оплошность — и тебя уже подрезают, а ты никак не можешь от этого уберечься! Ну почему выполнять долг в Божьем доме должно быть так трудно? Тут вечно говорят об истинах-принципах — ну и требования! Разве нельзя просто жить немудреной, размеренной жизнью? Это не завышенные требования и не непомерные надежды, но почему этого так трудно добиться? Ох, надеюсь, что меня не подрежут. Я очень робкий человек; когда люди строго на меня смотрят и громко говорят, у меня обычно начинает колотиться сердце. Если меня действительно подрежут, да еще такими строгими словами, с таким анализом фактов, то как мне это выдержать? Разве от этого у меня не начнутся кошмары? Все говорят, что подрезка — это хорошо, но я не вижу, что здесь хорошего. Вон того человека она перепугала, разве нет? Если бы подрезали меня, я бы тоже испугался». Разве не такое влияние оказывают слова тех, кто выплескивает негатив? Какое это влияние — позитивное или же негативное? (Негативное.) Эти негативные утверждения могут нанести огромный вред тем, кто готов стремиться к истине! Итак, скажите Мне вот что: те, кто часто выплескивает негатив и распространяет смерть, — это слуги сатаны? Это люди, которые мешают работе церкви? (Да.)

Некоторые люди поступают согласно собственным идеям и идут против принципов. После подрезки у них возникает ощущение, что вот они так усердно работали и платили цену, а их все равно подрезали, и поэтому их сердца наполняются непослушанием, и они не принимают ни изобличения, ни анализа. Они считают, что Бог неправеден и что Божий дом поступает несправедливо, когда не хвалит и даже подрезает таких людей, как они: полезных, талантливых, терпящих столько страданий и платящих такую высокую цену. Их непослушание порождает обиды, и они выплескивают свой негатив: «Как по мне, нет ничего труднее, чем верить в бога; это очень сложно — получить какие-то благословения и порадоваться капле благодати. Я платил такую высокую цену, но разок сделал что-то плохо — и меня подрезали. Если даже такой человек, как я, не может справиться с этой задачей, то кто вообще с ней справится? Разве бог не праведен? Почему же я не могу увидеть его праведность? Почему праведность бога настолько не согласуется с представлениями людей?» Они не анализируют, что в их действиях противоречит принципам и какие развращенные характеры в них раскрылись. У них не просто нет даже намека на угрызения совести или покорность — они еще и открыто осуждают и противятся. Услышав такое утверждение, большинство людей отчасти начинают им сочувствовать и попадают под их влияние: «А ведь так и есть, разве нет? Он двадцать лет верил в Бога, а его все равно так подрезали. Если спасение не гарантировано даже человеку, верящему двадцать лет, то у таких, как мы, надежды еще меньше». Разве их не отравили? Когда кто-то выплескивает негатив, это сеет в душах людей яд, подобно семенам, и эти семена пускают корни, прорастают, расцветают и приносят плоды в их умах. Сами того не замечая, люди оказываются отравлены, и в них зарождается противление Богу и жалобы на Него. После подрезки эти люди перестают слушаться Бога и становятся недовольны тем, как Божий дом с ними обошелся. Вместо того чтобы отнестись к этому с позиции покаяния и исповедания, они спорят, оправдываются и выгораживают себя. Они повсюду трезвонят о том, сколько тягот они вытерпели, какую работу проделали и какие виды долга выполняли за многие годы своей веры, и о том, что сейчас вместо наград они получили подрезку. Они не только не в состоянии осознать благодаря подрезке собственную развращенность и ошибки, но и распространяют идею о том, что Божий дом обошелся с ними несправедливо и неразумно, что с ними нельзя так обращаться, а если с ними так поступают, то Бог не праведен. Причина, по которой они выплескивают этот негатив, такова: они не могут принять ни подрезку, ни тот факт, что они совершили ошибки, и тем более не могут принять и признать тот факт, что они навредили жизни-вхождению братьев с сестрами и работе церкви. Они считают, что действовали правильно и что это Божий дом ошибся, подрезав их. Выплескивая негатив, они хотят донести до людей, что Божий дом обращается с людьми несправедливо: стоит кому-то совершить ошибку, как Божий дом начинает к нему придираться за эту ошибку, цепляясь за нее и безжалостно подрезая человека, пока тот не станет смирным и не решит, что не сделал никакого вклада, пока все не перестанут его боготворить, а он сам — ценить себя и осмеливаться просить у Бога наград; только тогда Божий дом достигнет своей цели. Выплескивая этот негатив, такой человек добивается того, чтобы побольше людей встали на его защиту, поняли, «как все было на самом деле», и увидели, как он настрадался за многие годы веры в Бога, насколько значимый вклад он сделал, какой он квалифицированный и какой давний верующий. Тем самым человек добивается, чтобы другие встали на его сторону, совместно выступив против правил Божьего дома и подрезки, которой его подверг Божий дом. Разве по своей природе это не завлекание людей на свою сторону? (Так и есть.) Цель, с которой этот человек так выплескивает негатив, — завлечь людей на свою сторону и ввести их в заблуждение, и ради того, чтобы выплеснуть негодование, он мешает работе церкви. Как бы это выплескивание негатива в итоге ни отразилось на людях, его воздействие и следствие заключается в том, что оно вводит людей в заблуждение, тревожит их и вредит им. Это не назидательно. Это негативное воздействие.

По сути, в случае подрезки люди выплескивают именно такие виды негатива. Они не могут смириться с тем, что их подрезали, в душах у них недовольство и непослушание, и они не в силах принять подрезку от Бога. Первым делом в ответ на нее они не ищут истину, не размышляют над собой, не познают и не анализируют себя, чтобы понять, что именно они сделали неправильно, по принципам ли они поступали, почему Божий дом их подрезал и почему с ними так обошлись — из личной неприязни или же это было справедливо и разумно. Первым делом люди не ищут всего этого — наоборот, они выступают против подрезки, упирая на свою квалификацию, пережитые тяготы и на то, как они посвящали себя Богу. Когда люди так поступают, все, что возникает в их сердцах, неизбежно будет негативным, без капли чего-то позитивного. Поэтому когда после подрезки люди беседуют о своих чувствах и понимании, они, несомненно, выплескивают негатив и распространяют представления. Выплескивание негатива и распространение представлений следует немедленно пресекать и ограничивать, а не потакать им и не игнорировать их. Эти негативные вещи будут затруднять всем жизнь-вхождение, мешать и вредить ей; они не могут ни играть позитивную роль, ни тем более вдохновлять людей на преданность Богу либо преданное исполнение долга. Поэтому, выплескивая негатив, такие люди мешают церковной жизни, и их нужно ограничивать.

3. Выплескивание негатива при вреде для репутации, статуса и интересов человека

В каких еще ситуациях люди выплескивают негатив, кроме отстранения и подрезки? (Когда их интересы страдают, а люди чувствуют, что понесли потери.) (Некоторые по много лет выполняют свой долг, но когда они заболевают или на их семьи обрушиваются бедствия, эти люди говорят: «Вот я столько лет верил в Бога, а что за это получил?») Фирменная фраза нытиков — «а что я получил?» Какие еще ситуации вы можете назвать? (Некоторые при выполнении своего долга не просто не добиваются результатов, но и часто совершают ошибки. Поэтому они говорят: «Почему Бог других просвещает, а меня нет? Почему Бог дал им такой хороший уровень, а мой уровень так плох?» Вместо того чтобы размышлять над собственными проблемами, они перекладывают ответственность на Бога, заявляя, что Он не просвещает и не направляет их, а затем продолжают на Него жаловаться.) Такой человек утверждает, что Бог несправедлив, спрашивает, почему других Он просвещает и дарует им благодать, а ему нет, и ворчит, почему выполнение его долга не приносит результатов, — он жалуется. Вы привели хорошие примеры. Можете назвать еще? (Бывает, что для кого-то корректируют распределение долга, и человек преисполняется негодования, начинает задаваться вопросами о причинах произошедшего и подозревать, что так лидеры и работники донимают его и усложняют ему жизнь.) Возникает ли у таких людей ощущение, что Божий дом относится к ним пренебрежительно? (Да.) Некоторые не выполняют реальную работу, за это их отстраняют и отсеивают, и этим людям кажется, что их репутация и статус пострадали. Чтобы излить свое недовольство, втихую они постоянно ворчат: «Я не так давно верю в бога, моя способность к пониманию никуда не годится, а уровень плох. Я не дотягиваю до других. Раз говорят, что я не способный, значит, так и есть!» На первый взгляд человек признает свои недостатки, но на самом деле он пытается вернуть утраченные преимущества, беспрестанно ворча и говоря вещи, призванные вызвать у людей сочувствие и ощущение, что Божий дом несправедлив. Как только интересы человека страдают, он теряет желание что-то делать и постоянно надеется восполнить утраченное и получить компенсацию. Если же этого не происходит, он теряет веру в Бога, уже не знает, как в Него верить, и заявляет вещи вроде: «Раньше я думал, что верить в бога — это замечательно, а если я буду церковным лидером или работником, это непременно принесет мне большие благословения. Вот уж не ожидал, что меня отстранят и отсеют, а другие меня отвергнут. Кто бы мог подумать, что в божьем доме бывает подобное! Не все, кто верит в бога, обязательно хорошие люди, и не все, что делает божий дом, представляет бога и справедливость». Какова природа подобных утверждений? Их слова и явно, и неявно несут в себе нападки. Они выражают осуждение и противление. На первый взгляд они направлены против определенного лидера или церкви, но на самом деле в душе эти люди имеют в виду Бога и Его слова, постановления и правила Его дома. Эти люди просто-напросто выплескивают негодование. Почему они выплескивают негодование? Потому что им кажется, будто они понесли потери; в душе у них есть ощущение несправедливости и недовольства, и им хочется что-то вытребовать и получить компенсацию. Хотя для большинства негатив, который выплескивают такие люди, не представляет значительной угрозы, эти гадкие слова подобны назойливым мухам или клопам, умеренно тревожащим человеческие умы. Большинство людей, услышав эти слова, испытывают отторжение и отвращение, но неизбежно найдутся и личности того же сорта, что и говорящий, с такими же характерами, сущностями и склонностями, — они одного поля гнилые ягоды, и говорящий повлияет на них и потревожит их. Это неизбежно. Более того, эти негативные замечания могут потревожить некоторых людей с малым духовным ростом и нехваткой различения и повлиять на их веру в Бога. Такие люди и без того не знают, для чего именно нужна вера в Бога, истины видений им не особо ясны, да и способность к пониманию истины у них тоже плоха. Крайне вероятно, что, услышав эти негативные утверждения, такие люди невольно прислушаются к ним и, соответственно, окажутся под их влиянием. Эти слова — яд. Их легко заронить в человеческие души. Если человек принял эти негативные замечания, то когда Божий дом скажет ему выполнять какой-то долг, этот человек отреагирует равнодушием. Когда Божий дом попросит его посотрудничать над какой-то задачей, он воспримет это без энтузиазма. Он возьмется за дело, только если будет в настроении, а если нет — то нет, и у него вечно найдутся всяческие причины и отговорки. Пока человек не услышал эти негативные замечания, он верил в Бога с долей искренности, а к выполнению своего долга относился в какой-то мере позитивно и инициативно. Однако, услышав эти негативные замечания, человек стал равнодушным, да и к братьям с сестрами охладел. Он их остерегается. Когда церковь обустраивает для него некий долг, человек постоянно уклоняется от его выполнения и раз за разом отмахивается от него, демонстрируя большую пассивность. Раньше он пунктуально посещал собрания, но когда услышал эти замечания, то стал приходить от случая к случаю: если он в настроении, то придет, а если нет — то нет. Если дома случается что-то неприятное, он начинает беспокоиться, что может произойти какое-то бедствие, и поэтому почаще ходит на собрания и читает побольше Божьих слов. Если после прочтения Божьих слов он полон восторга, счастлив и тронут, он даже пожертвует сколько-то денег. Но как только дома у него все успокаивается, он опять перестает ходить на собрания. Когда братья и сестры пытаются побеседовать с ним в надежде поддержать его, он находит поводы отказаться; а когда братья и сестры приходят к нему домой, он не открывает дверь, даже когда он явно дома. В чем тут дело? Он попал под влияние этих негативных замечаний — его отравили, и теперь он считает верующих в Бога ненадежными. Сначала он очень доверял этим людям, а при чтении Божьих слов думал: «Это Божьи слова, эти люди — мои братья и сестры, это Божий дом — как это чудесно!» Однако, услышав негативные замечания, которые распространяют отдельные личности, он изменился. Разве они на него не повлияли? Разве его жизнь-вхождение не пострадала? (Так и есть.) Кто на него повлиял? Люди, которые выплескивают негатив, которые высказывали эти замечания. Если человек еще не заложил прочное основание на истинном пути или же ел и пил Божьи слова недостаточно для того, чтобы понять истину, то он может легко попасть под влияние негативных вещей. А если человек не способен постичь истину, а просто следит за веяниями, наблюдает за ситуацией и смотрит на поверхностные явления, то тем более: такие люди еще легче поддаются влиянию негативных слов, особенно если слышали от других ошибочные утверждения вроде: «Божий дом не обязательно справедлив, и не все, что он делает, позитивно» — тогда они становятся еще настороженнее. Люди не всегда с готовностью принимают утверждения, соответствующие истине, однако негативные утверждения, нелепые утверждения, противоречащие истине утверждения — все это слишком легко укореняется в человеческих душах, и убрать его не так-то просто. Людям так трудно принять истину и так легко принять ошибочные утверждения!

Некоторые люди с плохой человечностью придают большое значение собственному престижу, славе, плотским удовольствиям, личной собственности и интересам. Когда их репутация, статус и непосредственные интересы страдают, такие люди не принимают это от Бога, не принимают условия, которые для них устроил Бог, не могут освободиться от этих вещей и не в силах перестать придавать значение своей личной выгоде и потерям. Вместо этого они используют различные возможности выплеснуть свое недовольство и непослушание; они выплескивают свои негативные эмоции, в результате чего некоторые люди сильно страдают. Поэтому когда такие люди выплескивают негатив, церковные лидеры должны сначала быстро разобраться в ситуации, а затем вовремя остановить и ограничить этих людей. Разумеется, церковные лидеры также должны инициативно изобличать этих особ и беседовать с братьями и сестрами о том, как их различать, почему они говорят эти негативные и нелепые вещи, как относиться к этим словам и как их различать, чтобы не дать им ввести тебя в заблуждение и причинить тебе тяжкий вред. Необходимо уметь различать и анализировать таких людей, чтобы избегать и отвергать их и чтобы они больше не вводили тебя в заблуждение. Это работа, которую должны выполнять церковные лидеры. Конечно, если обычные братья и сестры обнаружат такого человека и различат его человечность-сущность, они тоже должны держаться от него подальше. Если ты не в состоянии сопротивляться таким людям или тебе не хватает духовного роста, чтобы поддержать их, помочь им и изменить их, и ты чувствуешь, что не можешь выдержать их негативных замечаний и слов недовольства и непослушания, то лучший подход тут — держаться подальше. Если ты чувствуешь, что очень силен, обладаешь определенным духовным ростом, умеешь различать чужие слова, кто бы что ни говорил, и не поддаваться им; если ты чувствуешь, что какой бы сильный негатив ни выплескивали люди, это не изменит твоей веры в Бога, что ты можешь различать таких людей, а также изобличать и останавливать их, когда они выплескивают негатив, то в таком случае тебе не нужно их избегать и остерегаться. Но если ты чувствуешь, что не обладаешь таким духовным ростом, то способ и принцип обращения с такими людьми — держаться от них подальше. Этого легко достичь? (Да.) Некоторые скажут: «А можно ли мне терпеть, выносить и прощать их?» Это тоже годится, в этом нет ничего плохого, но это не самая важная и не самая лучшая практика. Допустим, ты их выносишь, терпишь и потакаешь им, а в итоге они вводят тебя в заблуждение и завлекают на свою сторону. И предположим, что как бы Божий дом ни обеспечивал и ни поддерживал тебя, ты этого не ощущаешь; или что при чтении Божьих слов на тебя часто влияют мысли и замечания тех людей, и как только ты вспоминаешь какие-то их слова, это влияет на твой ум, и ты уже не можешь читать дальше. А когда братья и сестры беседуют о своем понимании истины, — особенно о том, как различать замечания таких людей, — те слова опять влияют на тебя и сказываются на тебе, приводя твой ум в смятение. Если это так, ты должен держаться от таких людей подальше. Твоя терпимость и выносливость будут неэффективны, и это не лучший способ защититься от таких людей. Допустим, что твоя терпимость и выносливость — это не притворное поведение напоказ, а ты действительно обладаешь достаточным духовным ростом для того, чтобы иметь дело с такими людьми. Что бы они ни говорили, в душе ты можешь их различить, даже если сам не высказываешься; ты можешь проявлять с ними выдержку и не обращать на них внимания, но никакие их негативные слова, никакие слова недопониманий и жалоб на Бога ни капли не повлияют на твою веру в Него и не скажутся ни на твоей преданности выполнению своего долга, ни на твоей покорности Богу. В таком случае тебе позволительно терпеть и выносить этих людей. Каков принцип практики терпимости и выносливости? Не давать себе навредить. Не обращай на них внимания — пусть говорят что хотят. В конце концов, такие люди — просто неразумные нарушители спокойствия и бессовестные упрямцы. Как бы ты ни беседовал с ними об истине, они ее не примут; они от дьяволов и сатаны, и беседовать с ними бесполезно. Поэтому если твоего духовного роста достаточно для того, чтобы терпеть и выносить их без вреда для себя, пока Божий дом не вычистит их и не разберется с ними, это лучший вариант. Вы обычно придерживаетесь этого принципа терпимости и выносливости? Вы миритесь с самыми разными людьми, но иногда бываете неосторожны и позволяете немного ввести себя в заблуждение; затем вы это осознаете, чувствуете себя в долгу перед Богом, молитесь пару дней, исправляете свое состояние и становитесь ближе к Богу. Чаще всего вы отчетливо видите, что в таких людях нет ничего хорошего и они от дьяволов. Хотя ты можешь нормально с ними общаться, внутренне ты держишь дистанцию и испытываешь к ним отторжение. Что бы они ни говорили, какие бы негативные замечания и взгляды ни озвучивали, ты остаешься к ним глух, игнорируешь их и думаешь: «Говори что хочешь. Я могу тебя различить. Я попросту не имею дела с такими, как ты». Это тот принцип, которого вы чаще всего придерживаетесь в подобных вопросах? Добиться этого — тоже неплохо; это нелегко и требует понимания некоторых истин и определенного духовного роста. Если ты не обладаешь даже таким духовным ростом, то не сумеешь оставаться твердым и не будешь хорошо выполнять свой долг.

4. Выплескивание негатива при разрушенном желании обрести благословения

У выплескивания негатива есть и другое проявление. Некоторые говорят: «Вот я столько лет верил в Бога, а что за это получил?» Выплескивая негатив, такие люди главным образом говорят: «А что я получил?» — подразумевая, что не получили ничего. Они считают, что это особенно трудно — получить какие-то блага или благословения от Божьего дома либо от Бога, веря в Него, и что люди должны приносить в дар огромную любовь, обладать невероятной выносливостью и не быть падкими до быстрых результатов. Что касается Божьих слов, которые изобличают людей, подрезают их, переплавляют и очищают от развращенности, то подобные личности считают, что это лишь поверхностная, высокопарная риторика, которой нельзя доверять на все сто; они думают, что если будут практиковать согласно Божьим словам, то действительно понесут большие убытки. Они думают, что самое главное — это всегда получение выгоды и преимуществ, реализация своих рвений и желаний, а то, практикуют они истину или нет, совершенно не главное: они считают, что им достаточно не совершать зла, и тогда церковь их не отсеет. Что чувствует большинство людей, услышав эти негативные слова? Может, в душе они одобряют такие слова и соглашаются с ними? А может, они испытывают к этим словам некоторое презрение, думают, что такие люди эгоистичны, презренны, нечестивы и мерзки, и могут их различить, изобличить и ограничить, не дав им и дальше распространять негатив и смерть? Вызывают ли такие негативные слова у большинства людей отторжение и порицание? Или же они способны ввести большинство в заблуждение и ввергнуть в негатив? Некоторые люди, услышав эти слова и увидев, что остались ни с чем, думают: «А ведь и правда! Я тоже ничего не получил. В Божьем доме я только питаюсь три раза в день и постоянно кручусь как белка в колесе, а больше я действительно ничего не получил». А у вас есть такие мысли? У вас есть такое ощущение? Те, кто понимает истину, скажут: «Что значит „ничего не получил“? Мы так много от Бога обрели! Мы постигли столько истин!» Но некоторые люди могут с ними не согласиться и сказать: «Говорить, что мы обрели „так много“, — это звучит не очень-то реалистично. Мы просто получили немного благодати и какие-то возможности выполнять свой долг, поняли некоторые доктрины о том, как нам жить как людям, встретили многих братьев и сестер из разных мест, познакомились с ними поближе и сильно расширили свой кругозор. Это считается за небольшое обретение, не более того». К какой из этих категорий принадлежите вы? К каждой из этих категорий кто-то да относится, верно? (Да.) Мы обсудим это с двух точек зрения. Во-первых, давайте поговорим о том, в чем дело с людьми, которые верят в Бога исключительно ради обретения благодати. Верят ли они в Бога для того, чтобы стремиться к обретению истины и в результате достичь спасения? (Нет, они верят ради обретения благословений.) В таком случае разве Бог даровал им мало благодати, защиты, доброты, просвещения и озарения? (Бог даровал им много всего этого.) Можно сказать, что каждый, кто верит в Бога, получает Божью защиту. Конкретна ли Божья защита? Можно ли привести ее примеры из реальной жизни? Какие виды защиты получают люди? (Относительно очевидный вид защиты — то, что после прихода к вере в Бога мы больше не подвержены влиянию нечестивых веяний мира. Мы не впадаем в декадентство и не стремимся к тем нечестивым вещам — например, посещению ночных клубов, курению, выпивке и так далее. Мы как минимум не связываемся с таким, и я считаю, что в этом отношении мы весьма защищены.) Это абсолютно осязаемый аспект, который человек может увидеть и лично испытать на себе. Не поддаваться влиянию нечестивых веяний мира, не давать им вводить себя в заблуждение, жить как человек, в рамках нормальной человечности и с человеческим подобием — это практический пример и доказательство Божьей защиты. Что еще? (Нас не тревожат злые духи, и мы можем жить под защитой Бога.) Это тоже практический пример. Есть ли у большинства людей такой опыт? Можете ли вы понять смысл, который в нем кроется? Некоторые скажут: «Неверующих тоже не тревожат злые духи. Скольким неверующим они мешают?» Верно ли это утверждение? Как вам кажется, оно согласуется с фактами? (Довольно многих моих одноклассников тревожат злые духи. Некоторые испытывают сонный паралич, а другие слышат голоса. Они не верят в Бога и не понимают, что происходит. Куда только они ни обращались за лечением, но исцелиться не могут. Они живут в страхе и ужасе; это мучительно. Однако я верю в Бога с детства, поэтому у меня никогда не бывало таких тревог и страданий. По большей части на душе у меня относительно спокойно и мирно.) Истинно верующим в Бога не приходится волноваться из-за подобного. Мы не беспокоимся, что нас одолеет истерия, что злые духи будут нас тревожить или овладеют нами; мы не боимся, потому что у нас есть Бог. Кроме того, в реальной жизни неверующие постоянно говорят о гадании по лицу, фэншуй и ворожбе, а на Западе есть еще и астрология. Кто-то поклоняется знаменитым буддийским статуям, злым духам и идолам, а кто-то нет, но в любом случае эти вещи в той или иной степени влияют на всех таких людей и ограничивают их. Например, прежде чем выйти из дома, человек непременно должен погадать, какое направление благоприятно, а какое нет. Открывая магазин, он определяет, какое расположение кассы будет привлекать деньги, а какое нет, что нужно поставить в магазине и каким идолам поклоняться, чтобы приманить богатство, и где разместить те или иные вещи, чтобы не нарушать фэншуй. Когда такой человек переезжает, ему обязательно надо определить, какое время будет для этого благоприятным, обеспечит его семье дальнейшее процветание и поможет избежать неприятностей, а какое время будет неблагоприятным. Эти верования влияют даже на студентов во время вступительных экзаменов. В день экзамена студенты не говорят ничего намекающего на неудачу — вместо этого им обязательно нужно произносить слова вроде «преуспеть» и «поступить». Так называемый фэншуй, удача и прочие идеи влияют на все до единого аспекты жизни: учебу детей в школе, повседневную жизнь родителей, зарабатывание денег, переезд, поиск работы, брак детей и так далее. Итак, когда эти вещи влияют на людей, что именно тех ограничивает? Людей ограничивают злые духи: все это под их контролем. А почему тогда люди поклоняются этим злым духам? Почему они находятся под влиянием всего этого? Взять такое простое дело, как переезд: почему людям вечно необходимо раздумывать, какое время для него благоприятно, а какое нет, что нужно перевезти первым, чтобы привлечь удачу, а что для этого лучше оставить на старом жилье? Почему людям вечно нужно все это учитывать? Им приходится это учитывать, потому что в противном случае злые духи что-то им сделают, примутся мучить и терзать их. Что вам все это показывает? Все человечество живет под властью злых существ. Кто эти злые существа? Величайшие из них — это сатана и дьяволы, а злые существа помельче — это злые духи, которые водятся там и сям, те, кто управляет разными расами людей. Эти злые духи ограничивают и контролируют все аспекты человеческой жизни. Даже когда люди строят дом, во время монтажа главной балки они развешивают красные полотнища и запускают петарды, чтобы приманить немного удачи, а все строители одеваются в красное, чтобы привлечь достаток и уберечься от несчастных случаев. Ко всем этим вещам применяются определенные требования, высказывания и табу, и люди обязаны блюсти все табу и следовать этим высказываниям. Например, кто-то часто сталкивается с тяготами, а дела у него не идут гладко: он теряет работу, жена от него уходит, и дома у него ничего не остается. Он даже не может выплатить ипотеку — у него будто все идет наперекосяк. Этот человек не сделал ничего плохого — так почему же с ним происходит подобное? У него не остается другого выхода, кроме как прибегнуть к поклонению ложным богам и злым духам или срочно найти кого-то, кто проверит его фэншуй и сделает так, чтобы ему начало везти. После этого у человека все начинает постепенно налаживаться. Раньше он в такое не верил, но теперь, когда у него возникают проблемы, он искренне поклоняется ложным богам и злым духам, а прежде чем что-то сделать, обязательно гадает или ворожит. Такая жизнь изнурительна, разве нет? (Да.) Она откровенно утомительна! Человек и хотел бы жить свободно и спокойно, однако не может, и у него не получается вырваться из ограничений этих высказываний и правил. Если он нарушает эти правила, злые духи берутся за дело, начинают его тревожить и насильно подчиняют его себе, и человеку приходится изо дня в день поклоняться этим злым духам, чтобы в жизни у него все шло гладко. Но тех, кто верит в Бога, не стесняют ни эти феодальные суеверия, ни действия злых духов. Верующие могут переезжать как им заблагорассудится и уходить когда хотят, и им не нужно соблюдать никаких табу. В материковом Китае Коммунистическая партия постоянно подавляет и преследует религиозные убеждения. Если верующий больше не может жить в определенном месте, ему приходится быстро переезжать — нужно ли ему для этого выбирать благоприятный день и час или поклоняться каким-то сущностям? Нет. Он молится Богу, и Бог его защищает. Всё в Божьих руках — верующие такими вещами не связаны. Когда они хотят что-то съесть или выйти из дома, нужно ли им сверяться с китайским месяцесловом или проверять, не нарушат ли они какое-то табу? Нет. Они молятся Богу; всё в Божьих руках. Когда люди живут под Божьим владычеством и господством, с Божьей защитой и наставлением, злые духи и нечистые демоны — большие и мелкие — держатся в стороне; они не смеют ничего сделать тем, кто верит в Бога. Разве эти люди не под защитой? Разве они не живут свободно и легко? (Так и есть.) Велика ли эта благодать? (Да.) Неважно, обрел ты уже истину или нет — пока ты искренне веруешь в Бога, ты предназначен и избран Богом, и когда ты предстаешь перед Ним, Он вот так тебя защищает, давая тебе наслаждаться такой благодатью. До чего же это огромная благодать! Твоя личная безопасность и все твои передвижения надежно оберегаются, Бог берет на Себя ответственность за них и защищает их, поэтому тебе не нужно беспокоиться. Чаще всего люди даже не молятся, и у них не мелькает сознательных мыслей: «Я помолюсь Богу и попрошу Его защитить меня. Надеюсь, все будет хорошо и ничего плохого не случится». Тебе даже молиться не нужно. Пока в душе у тебя есть простое убеждение: «Я верю в Бога, всё в Божьих руках», — Бог будет действовать. Люди наслаждаются такой огромной благодатью от Бога — разве они мало получают? (Очень много.) Бог — единый и единственный в мире Владыка. Твоя жизнь и все, что тебе принадлежит, — в руках Бога, в руках этого Владыки, на душе у тебя мирно, спокойно и безмятежно, и тебе не нужно ни о чем беспокоиться. Неважно, сколько у тебя знаний о Боге или сколько истин ты понимаешь, — в душе ты можешь быть в этом абсолютно уверен. Всё в Божьих руках. Если в душе у верующих в Бога есть место для Него, если они понимают истину, то злые духи не смеют их тревожить, вредить им и приближаться к ним. Следовательно, для верующих нет необходимости участвовать в этих ненужных процессах. Это такая огромная благодать — как же ты можешь говорить, что ты ничего не получил от веры в Бога? Разве это не бессовестно? Даже если не принимать во внимание ничего другого, одно лишь утверждение «я ничего не получил» уже доказывает, что человек абсолютно бессовестен и что его совесть совершенно испорчена; об остальном даже и говорить не нужно.

Бог безвозмездно наделяет человека истиной и жизнью, обеспечивая людей Своими словами и не требуя ничего взамен. Хотя людям может казаться, что их духовный рост еще незрел, что они поняли не так много истины и не могут ясно выразить то немногое, что понимают, но то, что Бог им дал, — эта привязанность и любовь — какая же это безмерная благодать! Бог дал людям самое драгоценное; люди получили от Бога самое ценное, что есть в мире. Чувствуешь ты это или нет, но Бог уже дал все это человеку. Разве людям еще есть на что жаловаться? Достойны ли они всё это получить? Выбранные Богом — счастливейшие люди в мире. Ты был выбран и избран Богом; ты один из самых счастливых и удачливых людей в мире. Как ты можешь говорить, что ты ничего не получил? Ты стал одним из счастливейших и удачливейших людей, потому что Бог выбрал и избрал тебя, и поэтому злые духи и нечистые духи не смеют к тебе приближаться. Некоторые спросят: «Значит ли это, что теперь у меня почетный статус и благородная личность?» Можно ли так говорить? Нет, потому что все это благодаря Божьей любви и Божьим действиям. Люди столько получили! Уже только в этой жизни они так много обрели; да разве люди вообще годны на то, чтобы все это получить? Некоторые верующие в Бога совершенно не стремятся к истине и все равно повторяют: «Вот я много лет верил в Бога, а что за это получил?» А сам посчитать не можешь? В душе ты сам знаешь, понимаешь ли ты истину и насколько меньше зла ты совершил, — более того, в душе ты знаешь, какой великой благодатью ты наслаждался. Если бы в душе ты все это понимал, то не стал бы говорить таких бессовестных вещей. Некоторые также говорят: «Еще Божий дом обеспечивает меня едой, одеждой и кровом». Разве это не совершенный пустяк по сравнению с Божьей благодатью и защитой? Разве это вообще стоит упоминания? Однако те, у кого есть совесть, чувствуют, что хоть это и не стоит упоминания, это все же часть Божьей благодати. Божья благодать неизмерима; Бог так много дал людям! Что же касается материальных вещей, то Сам Бог их даже не считает.

В одном аспекте Своих действий Бог защищает людей, а в другом — ведет их на путь спасения, чтобы их можно было спасти. Люди давно наслаждаются этим сердечным попечением Бога и Его любовью к ним, и Бог одарил их обильной благодатью! Кроме того, есть и кое-что самое важное — истина, которую Бог даровал людям, а именно слова, которые не слышал и не принимал никто в истории человечества, никогда и ни в какой период. Сколько бы раз Бог ни создавал человечество, доселе Он не совершал этой работы и не произносил этих слов. Все тайны, связанные с человечеством, все то, что люди могут вынести, усвоить и понять, — все это Бог вам рассказал. Можно ли измерить эти тайны, эти истины какой-то мерой? Их нельзя измерить; наслаждение от них невозможно исчерпать за много человеческих жизней. Почему Я это говорю? Потому что эти слова Бога — основание существования людей, и они могут существовать вечно. Если тебе действительно настолько повезет, чтобы выжить и жить вечно, то эти слова и истины от Бога смогут вечно тебя обеспечивать. Что значит «вечность»? Это значит отсутствие временных рамок, это значит безграничность. Если понимать это слово буквально, то оно значит отсутствие конца — жизнь вечную, точно как у Самого Бога. Эти слова и истины от Бога смогут просуществовать до того времени. «То время» — это понятие и определение времени, выраженное человеческой речью, но на самом деле это значит «бесконечно». Скажи Мне, велика или нет ценность этих слов от Бога? Невероятно велика! Если ты не стремишься к ним, тебе же хуже; с твоей стороны это глупость. Но если ты стремишься к ним, эти слова имеют для тебя ценность, выходящую далеко за пределы только лишь этой жизни; она простирается в вечность. Они всегда будут для тебя эффективны и полезны, всегда будут иметь ценность и значение, и они будут вечно тебя обеспечивать. Если ты поймешь эти слова, обретешь их и будешь жить по ним, то сможешь жить вечно. Проще говоря, ты всегда будешь жив и не вкусишь смерти. Разве люди об этом не мечтают? Пройдут бесчисленные века, бесчисленные люди умрут, но ты по-прежнему будешь жив. Благодаря чему же ты останешься жив? Благодаря Божьим словам и истине — вот благодаря чему ты будешь годиться для того, чтобы вот так жить и жить. Что ты собираешься делать с этой нескончаемой жизнью? У тебя есть Божье поручение, Божье руководство, а также миссия. В чем заключается твоя миссия? Бог хочет, чтобы ты прославил Его и засвидетельствовал о Нем, живя Его словами. Такова ценность Божьих слов. Ценность и значимость истины и слов, которые люди слышат, с которыми соприкасаются и которые переживают в этот период, будут вечны. Почему они будут вечны? Эти слова Божьи — не теология, не теория, не лозунг, не какие-то знания, а слова жизни. Пока ты обретаешь эти слова, живешь по ним и выживаешь благодаря им, Бог позволит тебе жить без конца и не даст умереть. Иными словами, Он не уничтожит тебя и не отнимет твою жизнь — Он позволит тебе жить и жить. Разве это не великое благословение? (Да, великое.) Бог хочет, чтобы благодаря этим словам ты ощутил вкус этого благословения в этой жизни и обрел его в грядущем мире. Это и есть Божье обетование. Учитывая это великое обетование, данное Богом человечеству, много ли люди получили? (Да.) Бог дал человечеству такое великое обетование и обнародовал его для всех. Он поведал о нем тебе, позволив тебе взять и получить его просто так. Тебе не нужно ни жертвовать жизнью, ни отдавать все свое имущество; тебе нужно только слушать Божьи слова и поступать согласно требованиям и желаниям Бога, и ты сможешь получить от Него это обетование. Разве Бог не много дал человечеству? Сейчас ты на пути к обретению этого обетования: хотя ты еще не полностью получил его, но разве ты получил мало? Если посмотреть на обетование, которое Бог дал человечеству, то люди получили весьма много. У них появились значительные преимущества; они ничуть не проиграли и ничего не утратили. Они всего лишь вложили немного времени, и их плоти, возможно, пришлось побатрачить. Возможно, они в чем-то пожертвовали личным семейным счастьем, личными плотскими предпочтениями и вожделениями, отказались от некоторых личных рвений, интересов, желаний и так далее. Но по сравнению с пониманием истины, достижением спасения и получением Божьего обетования все эти личные перспективы, цели и рвения даже упоминать не стоит, потому что они могут привести тебя разве что в геенну, и за них Бог не даст тебе Своего обетования. И наоборот, когда люди тратят какое-то ограниченное время, приносят те жертвы, на которые готовы и способны пойти, то в итоге они понимают истину и постигают некоторые тайны, принципы жизни по-человечески, определенные сущности и первопричины всех дел и вещей и так далее — те вещи, которых человечество не понимало с тех самых пор, как Бог его сотворил. Что еще важнее, такие люди получают некоторые знания о Боге и обретают богобоязненность. Если человек все это обрел, то разве ему не стоит заплатить такую цену? На что люди обижаются? Почему они говорят, что ничего не получают от веры в Бога? Разве их совесть не вконец прогнила? Ты столько получил, а все равно недоволен. Чего же ты еще хочешь? Если тебя сделают президентом или миллиардером, ты будешь доволен? Если бы Бог дал тебе все это, ты бы не был Им избран. Бог не хочет обретать таких людей.

Люди вечно заявляют, что ничего не получили от веры в Бога. Это свидетельствует, что они бессовестны, совершенно не способны постичь истину, не стремятся к ней, и у них исключительно низкое достоинство. У таких людей нет чистого понимания того, что делает Бог, что Он требует от людей, что Он даровал людям и так далее. В итоге, когда какое-то происшествие вызывает у них небольшое недовольство, они немедленно взрываются накопленным обильным гневом: «Да что я получил от веры в Бога? Моя плоть так настрадалась. Я выполнял любой долг, который возлагала на меня церковь. Каким бы он ни был тяжелым или утомительным, я никогда не жаловался; как бы велики ни были трудности, я ни слова не говорил. Я никогда не изъявлял к Божьему дому никаких притязаний. А что я получил при всей моей великой любви и преданности? Если даже я ничего не получаю, то у других еще меньше надежды что-то получить!» Тут подразумевается: «Вы не принесли в дар столько, сколько я, вы не заплатили такую цену, как я; если даже я ничего не получил, то вы-то что можете получить? Всем вам надо быть осторожными; не будьте глупцами!» Разве такие люди не бессовестны? Бессовестные люди всегда говорят глупо и строптиво. Они не могут постичь ни единой из всего множества истин, изреченных Богом, они не в состоянии понять ничего из всего множества чистых и позитивных вещей и утверждений, а вместо этого упрямо цепляются за собственные взгляды: «Я терплю тяготы и плачу цену ради Бога, поэтому Бог должен благословить меня и позволить мне получить больше, чем другие. А иначе я буду выплескивать эмоции, взрываться, сыпать ругательствами! Бог должен дать мне все, чего я хочу, а если я этого не получу, значит, Бог не праведен, и я скажу, что не получил ничего, — это чистая правда!» Разве такие люди не лишены человечности? Несомненно, слова тех, кто лишен человечности, не выдерживают критики и тем более не соответствуют истине: спрашивать с них такое — это немного чересчур. Слова, которые произносит человек, должны быть обоснованными просьбами, правомерными утверждениями, а не извращенными аргументами; они должны выдерживать критику независимо от того, кто их слушает или оценивает. Однако слова и действия людей с плохой человечностью не могут выдержать критики. Когда такие люди скандалят и выплескивают недовольство, некоторые думают: «Почему он говорит, что ничего не получил? Может, Божий дом его как-то обидел? Может, какие-то действия Божьего дома не соответствуют принципам, и о них нельзя говорить в открытую? Обычно этот человек как будто вполне способен терпеть тяготы и платить цену, но сегодня он взорвался таким гневом, заявляя, что ничего не получил; похоже, так оно и есть. Разве это не провокация благонравного человека на гнев? Лучше мне в таком случае быть осторожным; не стоит мне при выполнении своего долга терпеть такие же тяготы и платить такую же цену, как раньше!» Вот так некоторые запутавшиеся люди, не умеющие различать, и попадают под влияние.

Что касается людей, которые часто выплескивают негатив, то если они действительно могут изложить какие-то взгляды либо идеи, пусть выскажутся первыми и разоблачат свои взгляды. Тогда все поймут: «Этим людям кажется, что их жертвы несоразмерны тому, что они получили. Им кажется, что они не обрели никаких благ и понесли убытки, поэтому они потеряли желание что-то делать. Они жалуются на Бога в надежде поторговаться с Ним, требуя благодати и благ!» Могут ли обычные люди различить такого человека, послушав его? Когда его смогут различить все, скажите этому человеку: «Ты договорил? Если тебе больше нечего сказать, то закрой рот, иначе ты выставишь себя дураком. Если твою нечестивую природу изобличат при всех, а ты вовремя ее не обуздаешь, это вызовет всеобщее возмущение. Когда все тебя изобличат и отвергнут, сожалеть будет поздно». Вынеси ему такое предупреждение — тем самым ты его ограничишь. Или же можешь сказать: «Если ты чувствуешь, что остался в проигрыше, тебе не обязательно верить в Бога. Ты чувствуешь, что ничего не получил, — а что конкретно ты хочешь получить? Если сколотить состояние и разбогатеть или занять высокий пост, то извини, но это не те вещи, которые можно получить только потому, что тебе так хочется; эти вопросы предопределены Богом. Божье явление и Его работа по спасению человека заключаются не в том, чтобы давать людям эти вещи. Иди туда, где ты сможешь их получить; Божий дом — не светский мир, он не может удовлетворить дьяволов и бесов. Лучше тебе не требовать такого ни от Божьего дома, ни от братьев и сестер; если ты осмелишься просить у Бога такие вещи, то оскорбишь Его характер и вызовешь Его гнев. Дело в том, что Бог даровал людям много благодати и еще больше истин, чтобы те стали жизнью людей. То, что ты не считаешь обретение истины драгоценным, — это твоя глупость и невежество». И каждый вот так укоряет и подрезает его. Что вы думаете об этой практике? Или можно сказать: «Божий дом тебе ничем не обязан. Ты посвящал себя Богу и выполнял свой долг исключительно добровольно. Ты хоть знаешь, какой великой Божьей благодатью ты наслаждался с тех пор, как уверовал в Бога и начал выполнять долг? Если у тебя есть хоть капля совести, не говори Богу, что ты ничего не получил, а предстань перед Ним и осознай собственные проблемы. Если ты действительно веришь, что Бог — это истина, что все Его действия — это истина и Его слова — это истина, то ты не должен так говорить; ты не должен жаловаться. Твое нынешнее отношение не подобает верующему в Бога и человеку, который ищет истину. Ты пытаешься устроить восстание и поквитаться с Богом за свои старые претензии! Ты пытаешься разойтись с Богом и окончательно свести счеты! Но Бог тебе ничего не должен, равно как и Божий дом. Если ты собираешься свести счеты с Божьим домом, то покинь-ка его поскорее. Не досаждай Божьему дому, иначе ты вызовешь гнев Бога, и Он тебя поразит. Это было бы не лучшим последствием. Если у тебя есть хоть капля совести или разума, успокойся, чтобы помолиться, поискать и понять, нет ли чего-то неправильного в том, как ты смотришь на свое устремление в своей вере в Бога и на том ли ты пути, идти по которому Бог от тебя требует. У тебя столько неразумных притязаний к Богу, столько негодования; это указывает, что в твоем устремлении что-то пошло не так. Такое глубокое негодование накопилось не за день-другой — ты копил его долго. А может, ты предстаешь перед Богом с неправильной точкой зрения с тех самых пор, как уверовал в Него, и что бы Он ни говорил, ты остаешься бесчувственным, и в результате ты не испытываешь никаких угрызений совести и чувства, что ты в долгу. Возможно, именно это и привело к тому, что все так сложилось. Поспеши-ка ты лучше исповедаться и покаяться; у тебя еще есть время для покаяния. Если ты этого не сделаешь, а продолжишь творить зло и выплескивать негатив, то станешь дьяволом, антихристом. Когда Божий дом тебя вычистит, у тебя больше не будет никаких шансов на спасение: что осуждается Божьим домом, то осуждается и Богом. Мы выносим тебе это предупреждение с учетом того, что многие годы твоей веры в Бога ты был в состоянии терпеть тяготы и платить цену. Мы даем тебе шанс. Если ты будешь настаивать на своем и откажешься слушать советы, а Божий дом решит тебя вычистить, то ты больше не будешь братом или сестрой. У тебя не останется никакой надежды на спасение. Когда придет то самое время, ты действительно ничего не получишь, и тогда не жалей. Самое важное для тебя сейчас — исправить свои мысли, взгляды и направление устремления. Хватит вечно пытаться что-то получить. Прислушайся к Божьим словам; присмотрись, о многом ли из того, что Бог изобличает в человеческих развращенных характерах, ты можешь поразмыслить и познать это в себе. Решил ли ты проблемы, которые в себе замечаешь, которые четко видишь? Осознал ли ты свой бунт против Бога? Устранил ли его? Твоя самая большая проблема сейчас — это постоянное желание свести счеты с Богом. Что это за проблема? Разве она не требует решения? За твоей верой в Бога вечно стоят какие-то намерения, мысли о сделке; ты постоянно падок до благословений и надеешься получить благословения Царства Небесного в обмен на то, что ты прилагал усилия, посвящал себя Богу и терпел плотские страдания. Разве это не бандитская логика? Почему бы тебе не посмотреть, каких людей Бог одаривает благословениями, каковы требования Бога к людям, что Он говорил людям и чего им нужно достичь, чтобы получить Божьи обетования? Если ты действительно веришь в Бога и хочешь спастись, то не пытайся постоянно что-то от Него получить. Посмотри, сколько из Божьих слов ты претворяешь в жизнь и следуешь ли ты Божьим словам. Следовать им — значит практиковать и жить согласно Божьим требованиям и истинам-принципам, а не просто немного страдать физически и платить небольшую цену. Ты не избавился от своего развращенного характера, и за всеми жертвами, на которые ты идешь, и всеми тяготами, через которые ты проходишь, стоят определенные намерения. Бог этого не одобряет; такие жертвы Ему не нужны. Если ты упорно пытаешься сводить счеты с Богом, спорить и пререкаться с Ним, то ты оскорбляешь Его характер, и Он позволит тебе отправиться своей дорогой — в геенну на наказание. Таково возмездие за зло. Ты наслаждался многими благословениями и благодатями Бога, и Он даровал тебе кое-какие особые материальные привилегии. Ты уже получил то, что тебе положено, — чего же еще ты хочешь от Бога?» Если бы ты побеседовал в таких словах, разве настроение жаловаться у человека, у которого есть хоть капля совести и разума, немного не поутихло бы, когда он бы это услышал? Это слова чистого понимания, соответствующие истине? (Да.) Если у человека есть человечность и разум, он сможет понять и принять их. Только те, кто лишен человечности, кто бессовестен и неразумен, могут подумать, что эти слова призваны их обмануть, что это высокопарная риторика, недостойная веры, и что они не так ощутимо благотворны, как видимая благодать или материальные благословения. Поэтому в их случае, что бы ты ни говорил, это будет бесполезно, пока они не увидят этих ощутимых благ; они не примут сказанного. Они могут не выступать против него в открытую, но за твоей спиной они все равно будут в душе противиться, время от времени выплескивать негатив, выставлять напоказ собственный вклад, вести учет перенесенных тягот и того, как Божий дом с ними обращается, как они терпят Божий дом, — они постоянно держат все это в душе. Что бы с ними ни случилось, если они не получают желаемого, их зверство вырывается наружу, они взрываются яростью, изобличая свое позорное поведение, и выплескивают негатив. Стоит ли все равно пытаться переубедить такого человека? Если после простого призыва он все равно демонстрирует те же нравственные качества, его старые проблемы повторяются, а дьявольщина снова вспыхивает, что с ним делать? Тут пора ввести ограничения. Не оставляй ему шанса на раскаяние. Он пропащий; он глупое, упрямое убожество. В каком смысле он «глупое, упрямое убожество»? В том, что он не принимает чистый путь и позитивные вещи. Вместо этого он охотно перенимает извращенные аргументы, ереси и ошибочные утверждения, цепляясь за собственные взгляды на то, как заполучить ощутимые блага, воспользоваться ситуацией в собственных интересах и не остаться в убытке. Как бы Божий дом ни беседовал об истине, такие люди всегда говорят: «Все это красивые слова. Кто не может сказать пару красивых слов? Если бы ты остался в проигрыше, ты бы так не говорил». Они упорно цепляются за такие взгляды, а когда случается что-то неприятное или они остаются в проигрыше, им кажется, что они ничего не получили от веры в Бога, и они опять выплескивают негатив. Стоит ли дать им еще один шанс? Ни в коем случае. Если они плохо выполняют свой долг и мешают другим, сразу остановите и ограничьте их. Не позволяйте им свободно высказываться. Если они продолжают распространять негатив и мешать другим, больше не любезничайте с ними — поспешите очистить от них церковь. Это ведь не проявление нелюбви? (Нет.) В беседе им истину разжевали и в рот положили, но они не могут ее воспринять, как о ней ни общайся, — о чем это говорит? С виду такой человек кажется маловером, но по сущности он дьявол. Он пришел в Божий дом, чтобы выпросить у Бога благодать и благословения, чтобы обрести блага, и он не успокоится, пока всего этого не получит. Если же через некоторое время веры он не получит никаких благ, его сатанинские характеры прорвутся наружу; он изольет свое недовольство Богом, натворит зла и создаст помехи. Это дьявол. Когда он немного страдал и посвящал себя Богу, это в основе своей не была практика Божьих слов. Все это было исключительно ради сделки, ради получения благ и благословений для себя. Когда что-то случается с теми, кто постоянно хочет получить что-то от своей веры в Бога, а они негативны и слабы, они всегда говорят: «Я ничего не получил от веры в Бога». Затем они сдаются и начинают действовать безрассудно, пытаются свести счеты и часто выплескивают негатив, чтобы излить свои эмоции недовольства. Мы уже побеседовали о том, как обращаться с такими людьми: с ними следует поступать согласно принципам. Если они могут принять истину и гарантировать, что больше не будут создавать помех, то можно им дать еще один шанс остаться в церкви. Если же они постоянно мешают и вредят работе и жизни церкви, то вычистите их. Это нужно, чтобы защитить работу церкви и гарантировать, что Божьи избранные смогут жить церковной жизнью без помех. Принятие этого решения и выбор этого метода основаны на данном принципе. Это правильно.

Кто еще в церковной жизни склонен выплескивать негатив? Некоторые выполняют свой долг безрезультатно и постоянно оступаются; они не размышляют о себе, но им вечно кажется, что Бог не праведен и не справедлив, что Он всегда милостиво обращается с другими, а не с ними, что Бог смотрит на них свысока и никогда не просвещает их, и потому-то выполнение их долга не дает никаких результатов, а они всё никак не могут достичь своей цели — выделиться и завоевать почет. В душе они затаивают жалобы на Бога, и при этом в них зарождается зависть, омерзение и ненависть к тем, кто выполняет свой долг преданно. Что за человечность у таких людей? Разве у них не мелочный ум? А кроме того, они никак не поймут, как стремиться к истине в своей вере в Бога, не так ли? Они не понимают, что такое вера в Бога. Они думают, что вера в Бога и выполнение долга — это все равно что вступительные экзамены в университет, и тут непременно нужно сравнивать баллы и рейтинги. Поэтому они придают этим вещам большое значение. Разве их состояние не таково? Прежде всего, обладают ли такие люди духовным пониманием с точки зрения постижения истины? Нет. К тому же они не понимают, что значит верить в Бога и стремиться к истине. Во-первых, они придают большое значение своему рейтингу среди других, а во-вторых, они всегда оценивают по баллам, насколько хорошо свой долг выполняют другие, а насколько хорошо — они сами. Они оценивают веру людей в Бога и исполнение ими своего долга по этому методу, как будто ставят оценки школьникам. Тут что-то не так, не правда ли? Вдобавок то, как они напрягают усилия, выполняя свой долг, тоже неправильно, не так ли? Разве при выполнении своего долга они не напрягаются так, будто зубрят перед экзаменом? (Так и есть.) Почему мы так говорим? Понимают ли такие люди, как искать принципы при вере в Бога и выполнении своего долга? Способны ли они искать принципы? Первый аспект: они не знают, как это делать. Как люди должны читать Божьи слова, как нужно беседовать об истине и как надлежащим образом выполнять свой долг — такие люди всего этого не понимают, и это их не заботит. Они знают только то, что должны найти принципы и действовать в соответствии с ними, но у таких людей нет понимания того, что предписывают принципы, чего требует Бог и как другие поступают согласно принципам. Такие люди просто не могут взять этого в толк. И второй аспект: способны ли они оценивать выполнение долга на основе Божьих стандартов проверки того, соответствует ли стандартам выполнение человеком своего долга, и на основе принципов, которые Бог требует соблюдать при выполнении человеческого долга? Могут ли такие люди разобраться в этих вопросах с помощью Божьих слов и бесед братьев и сестер? Прежде всего, они не понимают ни Божьих слов, ни вопросов выполнения долга. Начав верить в Бога и выполнять долг, они задумываются: «Когда я учился в школе, то открыл для себя одно правило: кто готов усердно работать и побольше учиться, тот получает высокие баллы. Так что буду-ка я делать точно так же и в вере в бога. Я буду побольше читать божьи слова и побольше молиться. Пока другие болтают или едят, я буду разучивать гимны и запоминать божьи слова. Если я буду так напрягать усилия, бог непременно благословит меня, учитывая мою усердную работу, старательность и трудолюбие, а выполнение моего долга обязательно будет плодотворным. Я точно буду получать высокие оценки по сравнению с другими, меня будут ценить и повышать в должности». И они так и делают, но все равно не могут добиться желаемого: «Почему я все еще выполняю свой долг не так эффективно, как другие? Как же мне тогда получить повышение или добиться того, чтобы меня использовали в важных задачах? Выходит, у меня нет надежды, не так ли? Я с рождения люблю соперничать и не желаю отставать от других. Таким я был в школе, и я до сих пор такой в своей вере в бога. Я полон решимости обогнать любого, кто меня превосходит. Пока я этого не добьюсь, я не успокоюсь!» Они верят, что смогут получить Божьи благословения и обязательно добьются результатов в выполнении своего долга, если будут использовать правильный метод и подход: просто напрягать усилия, как для усердной учебы, читая побольше Божьих слов и заучивая побольше гимнов; не заниматься праздной болтовней; не думать о нарядах; поменьше спать и развлекаться; подчинять себе свое тело и не предаваться плотскому комфорту. Но все всегда выходит не так, как они ожидали: «Почему я все еще постоянно ошибаюсь при выполнении своего долга и не справляюсь так же хорошо, как другие? Они всё делают быстро и хорошо, и лидер их всегда хвалит и уважает. Я перенес столько страданий и тягот — почему же я до сих пор не получаю результатов?» Раздумывая над этим, в конце концов они делают значимое открытие: «Оказывается, бог неправеден. Я так долго верил в бога и только сейчас это понял! Бог милостив к тем, к кому хочет. Так почему же он не хочет быть милостивым ко мне? Может, это из-за того, что я глуп, что лесть и красноречие мне не даются, что я ненаходчив? Или из-за того, что я выгляжу слишком заурядно и не слишком образован? Это бог меня раскрывает, не так ли? Я прочитал столько божьих слов — почему же бог не милостив ко мне, а раскрывает меня?» Раздумывая об этом, они впадают в негатив: «Я больше не хочу выполнять свой долг. Пока я выполнял свой долг, бог меня не благословил, и я почитал побольше божьих слов, но он меня не просветил. В божьих словах говорится, что бог милостив к тем, к кому хочет, и проявляет милосердие к тем, к кому пожелает. Я не из тех, к кому бог проявляет милосердие или милость. Почему я должен так мучиться?» Чем больше они думают, тем негативнее становятся и тем слабее их ощущение того, что у них есть путь вперед. Их обиды душат их, и они больше не хотят выполнять свой долг, а когда выполняют его, то чисто формально. Как бы другие ни беседовали о принципах, до них это не доходит — в душе они никак не реагируют. Когда они находятся в таком положении, есть ли у них хоть какая-то жизнь-вхождение? Есть ли у них хоть капля преданности в выполнении своего долга? Уже нет, и те крохи усилий и старания, которые они когда-то проявляли, тоже испарились. Что же осталось в их сердцах? «Я просто буду строить планы по ходу дела и принимать все как есть. Бог может в любой день раскрыть и отсеять меня, отказавшись от меня. Вот наступит тот день, когда мне не разрешат выполнять свой долг, и тогда я не стану его исполнять. Я знаю, что недостаточно хорош. Может, бог меня пока и не отсеял, но я знаю, что не нравлюсь ему. То, что меня отсеют, — лишь вопрос времени». В душе у них зарождаются эти мысли и взгляды, а в общении с другими иногда проскальзывают такие замечания: «Вы продолжайте искренне верить, и бог обязательно благословит вашу веру и выполнение долга. А я безнадежен. Моя песенка спета. Как бы я ни старался, как бы усердно ни трудился, все без толку. Если богу кто-то не нравится, то любые усилия этого человека бесполезны. Выполняя свой долг, я напрягаюсь как только могу; если мои усилия ни к чему не ведут, тут ничего не поделаешь. Разве может бог заставить людей делать то, что им не под силу? Бог не может вынудить рыбу жить на суше!» О чем здесь говорится? Подтекст тут следующий: «Таков уж я есть. Как бы бог со мной ни обращался, мое отношение будет именно таким». Скажите, почему человек с таким отношением и намерением все равно хочет получить Божьи благословения? Может ли влиять на других это состояние и отношение, которое у него сформировалось? Они могут легко оказать негативное и неблагоприятное влияние, ввергнув других в негатив и слабость. Разве это не вводит других в заблуждение и не вредит им? Люди с такой степенью негатива — дьяволы, не так ли? Дьяволы никогда не любят истину.

Некоторые люди не выплескивают свой негатив в пространных рассуждениях, а просто произносят несколько фраз: «Все вы лучше меня. Вы все обильно благословлены, а я безнадежен. Как бы я ни старался, все без толку. У меня нет надежды получить Божьи благословения». Хоть эти слова просты и кажутся беспроблемными, как будто человек изучает и анализирует себя, принимая такие факты, как собственный плохой уровень и недостатки, на самом деле он выплескивает своего рода невидимый негатив. Эти слова несут в себе сарказм, насмешку и противление, и, конечно же, в еще большей степени они несут недовольство Богом, а также негативное и унылое настроение. Этих негативных слов может быть немного, но это настроение способно влиять на других, подобно заразной болезни. Хотя человек не говорит прямо: «Я больше не желаю выполнять свой долг, у меня нет надежды на спасение, и вы все тоже в опасности», но он посылает сигнал, который вызывает у людей ощущение, что если у этого человека нет надежды на спасение, несмотря на его усилия, то у тех, кто не старается, тем более вряд ли есть надежда. Посылая этот сигнал, человек всем говорит: «Надежда — это важно. Если Бог не дает тебе надежды, если Бог не благословляет тебя, то сколько бы усилий ты ни прилагал, все напрасно». После того как большинство людей принимают этот сигнал, их вера в Бога в глубине души не может не ослабнуть, а преданность и искренность, которые они должны проявлять при выполнении своего долга, значительно уменьшаются. Хотя человек выплескивает этот негатив без явного намерения ввести людей в заблуждение или завлечь их на свою сторону, это негативное настроение быстро влияет на других, вызывая у них кризис и ощущение, что их усилия легко пропадают даром. Из-за этого люди начинают жить в своих чувствах и опираться на них, строя догадки о Боге, а также анализировать и исследовать, как Бог относится к людям и насколько Он с ними искренен, исходя при этом из поверхностной видимости. Когда это негативное настроение передается другим, те волей-неволей отдаляются от Бога, превратно понимают сказанное Богом, сомневаются в Его словах и больше в них не верят. В то же время люди перестают искренне относиться к своему долгу; они не желают платить цену и быть хоть немного преданными. Вот как влияют на людей эти негативные замечания. Каковы последствия такого влияния? Услышав эти слова, люди не получают назидания и тем более не достигают самопознания, не выявляют в себе недостатков, не становятся способными практиковать истину и выполнять свой долг в соответствии с принципами — они не получают ни одного из этих позитивных результатов. Напротив, это влияние заставляет людей становиться негативнее, задумываться об отказе от стремления к истине и терять решимость в своем долге. Почему они потеряли веру? (Из-за ощущения, что у них нет надежды на спасение.) Верно, ты принял это послание и чувствуешь, что у тебя нет надежды на спасение, поэтому не желаешь прилагать усилия для выполнения своего долга. Такое поведение показывает, что ты не искренне стремишься к истине, а вечно судишь о том, доволен ли тобой Бог, есть ли у тебя надежда на спасение и одобряет ли Бог твое исполнение долга, на основе чувств, настроений и предположений. Когда люди судят обо всем этом на основе предположений, у них нет особой мотивации практиковать истину. Почему так происходит? Могут ли люди точно судить о Боге на основе предположений? Могут ли люди делать точные предположения о каждой мысли и идее Бога? (Нет.) Людские умы полны лживости, сделок, философии отношения к миру, сатанинской логики и так далее. Каковы последствия того, что люди строят предположения о Боге на основе всего этого? Это приводит к сомнениям в Боге, отдалению от Него и даже к полной потере веры в Бога. Когда человек полностью теряет веру в Бога, в душе он неизбежно начинает ставить Его существование под большой вопрос, и тогда его путь как верующего в Бога обрывается: для человека это полный крах. Кроме того, правильно ли, что люди строят предположения о Боге? Разве так сотворенное существо должно относиться к Творцу? Очевидно, что нет. Людям не следует строить ни предположений о Боге, ни догадок о Божьем мышлении или о том, что Он думает о людях. Это само по себе неправильно; люди выбрали неверную точку зрения и позицию.

В отношении людей к Богу не должно быть ни предположений, ни догадок, ни сомнений, ни подозрений, и людям нельзя судить о Боге на основе человеческих мыслей и взглядов, философии отношения к миру или академических знаний. А как же люди должны относиться к Богу? Во-первых, они должны верить, что Бог — это истина. Требования Бога к людям, Его намерения по отношению к ним, Его любовь и ненависть к людям, Его обустройства, мысли и идеи в отношении различных типов людей и так далее не требуют твоих догадок; у этих вопросов есть внятные объяснения и четкие значения в Божьих словах. Тебе нужно лишь верить и искать, а затем практиковать в соответствии с Божьими словами — все именно настолько просто. Бог не просит тебя судить на основе чувств о том, что Он намерен с тобой сделать или как Он тебя воспринимает. Итак, ты думаешь, что у тебя нет надежды на спасение, — это чувство или факт? Разве об этом сказано в Божьих словах? (Нет.) А о чем в них сказано? Бог говорит людям, как искать истину для решения вопросов и находить путь практики истины всякий раз, когда люди сталкиваются с какой-то проблемой или проявляют развращенные характеры. Это подтверждает одно: Бог правда хочет спасти людей и преобразить их развращенные характеры; Бог тебя не обманывает, и это не пустые разговоры. Ты думаешь, что у тебя нет надежды на спасение, но это лишь временное настроение, чувство, возникшее в определенной обстановке. Твои чувства не отражают ни Божьих желаний и намерений, ни тем более Его мыслей, ни истины. Поэтому если ты живешь этим чувством, если ты строишь предположения о Боге на основе этого чувства, заменяя им Божьи желания, то ты сильно ошибаешься и попал в ловушку сатаны. Что же делать в такой ситуации? Не полагаться на чувства. Некоторые скажут: «Если нам нельзя полагаться на чувства, то на что же нам полагаться?» Полагаться на что-либо твое бесполезно; человеческие чувства не отражают истину. Кто знает, как возникло твое чувство, откуда оно на самом деле взялось, — если его породило то, что сатана ввел тебя в заблуждение, тогда это проблемно. В любом случае, как бы ни возникло это чувство, оно не отражает истину. Чем сильнее чувства и интуиция человека, тем больше ему нужно искать истину, представать перед Богом и размышлять о себе. Человеческие чувства — совершенно не то же самое, что факты и истина. Могут ли чувства обеспечить тебя истиной? Могут ли они дать тебе путь практики? Нет. Только Божьи слова, только истина могут дать тебе путь практики, помочь тебе исправиться и открыть выход. Поэтому то, что ты должен практиковать, — это не поиск собственных чувств: они не важны. Что тебе нужно делать, так это представать перед Богом, чтобы искать истину и из Божьих слов понимать Его намерения. Чем больше ты полагаешься на чувства, тем больше находишь, что у тебя нет пути вперед, тем глубже погружаешься в негатив и тем больше веришь, что Бог несправедлив, что Он не благословил тебя. И наоборот, если ты отбросишь эти чувства, чтобы поискать истины-принципы и посмотреть, какие твои действия в ходе выполнения долга нарушили истины-принципы, в чем ты поступал согласно собственной воле и безо всякой связи с истинами-принципами, то в процессе поиска ты обнаружишь, что у тебя слишком много собственной воли, слишком много фантазий. Просто подойдя к вопросу чуть посерьезнее, ты обнаружишь множество проблем: «Я слишком мятежен, слишком своеволен, слишком заносчив! Дело не в том, что у меня нет надежды на спасение; мои чувства неверны. Дело в том, что я не воспринимал Божьи слова всерьез и не практиковал согласно истинам-принципам. Я вечно жалуюсь, что Бог не благословляет и не направляет меня, что Он пристрастен, но на самом деле я не осознавал, что я небрежен, своеволен и безрассуден в своем исполнении долга, — это моя вина. Теперь я осознал, что Бог не проявляет пристрастности. Когда люди не ищут истины и не предстают перед Богом, Он проявляет к ним доброту уже тем, что не лишает их права исполнять долг; Бог уже очень снисходителен в этом отношении. Но я все равно был полон обид и даже спорил и препирался с Богом. Раньше я считал себя весьма хорошим, но теперь вижу, что это совсем не так. В любых своих поступках я исходил не из принципов; то, что Бог не стал меня дисциплинировать, было Его благодатью — Он распознал мой малый духовный рост!» Благодаря такому поиску ты поймешь некоторые истины и сможешь по собственной инициативе активно практиковать согласно истинам-принципам. Мало-помалу ты почувствуешь, что живешь как человек и выполняешь свой долг согласно определенным принципам. Разве тогда твоя совесть не станет гораздо спокойнее? «Раньше у меня было такое ощущение, что у меня нет надежды на спасение. Но почему же теперь это ощущение, это осознание становится все слабее? Как так вышло, что это состояние изменилось? Раньше я думал, что у меня нет надежды, но это был просто негатив, противление и борьба с Богом, не так ли? Я был слишком мятежен!» Покорившись, в ходе выполнения своего долга ты неосознанно начнешь понимать некоторые принципы и перестанешь сравнивать себя с другими; ты просто сосредоточишься на том, как не допускать небрежности и выполнять свой долг согласно принципам. Бессознательно ты перестанешь испытывать ощущение, что тебя не спасти, и уже не будешь в ловушке этого негативного состояния; ты будешь выполнять свой долг согласно принципам и почувствуешь, что твои отношения с Богом стали нормальными. Когда у тебя появится это чувство, ты подумаешь: «Бог меня не оставил; я чувствую Божье присутствие, я ощущаю Божье руководство и благословения, когда ищу Бога при выполнении своего долга. Наконец-то я чувствую, что Бог благословляет как других, так и меня тоже, что Он не проявляет пристрастности; похоже, у меня еще есть надежда на спасение. Оказывается, путь, по которому я шел раньше, был ошибочным; я всегда выполнял свой долг чисто формально, совершал при этом безрассудные проступки и даже думал, что у меня все в порядке; я жил в своем маленьком мирке и любовался собой. Теперь я вижу, что это было большой ошибкой! Я жил исключительно в состоянии ропота и противления Богу — неудивительно, что я не получал Божьего просвещения. Как я мог его получить, если поступал не по принципам?» Видишь, два совершенно разных способа практики, два совершенно разных отношения к собственным идеям в итоге приводят к разным результатам.

В вере в Бога люди не могут жить чувствами. Чувства человека — это лишь мимолетные настроения; разве они имеют какое-то отношение к его итогу? К фактам? (Нет.) Когда люди сильно отдаляются от Бога, когда они живут в состоянии ума, в котором превратно понимают Бога либо противятся Ему, борются с Ним и возмущаются против Него, это значит, что они полностью вышли из-под опеки и защиты Бога, и в их сердцах больше нет места для Него. Когда люди живут в таком состоянии, им только и остается, что жить по собственным чувствам. Какая-то пустяковая мысль может настолько расстроить их, что они не смогут есть или спать; чье-то неосторожное замечание — погрузить в пучину догадок и замешательства; даже один страшный сон может ввергнуть их в негатив и заставить превратно понимать Бога. Как только подобный порочный круг сформировался, люди решают, что для них все кончено, что у них не осталось никакой надежды на спасение, а Бог от них отрекся и не спасет их. Чем больше они так думают, чем дольше испытывают такие чувства, тем больше погружаются в негатив. Настоящая причина того, почему у людей возникают такие чувства, — то, что люди не ищут истину и не практикуют в соответствии с истинами-принципами. Когда с людьми что-то случается, они не ищут истину, не практикуют ее и всегда идут своим путем, живя среди собственной мелочной ловкости. Каждый день они только то и делают, что сравнивают себя с другими и конкурируют с ними, завидуют всем, кто им кажется лучше их самих, и ненавидят их, насмехаются и издеваются над каждым, кто, по их мнению, ниже их, живут в сатанинском характере, не поступают согласно истинам-принципам и отказываются слушать любые советы. В конце концов из-за этого у них возникают всевозможные бредовые идеи, догадки и суждения, и люди доводят себя до постоянной тревоги. И разве они этого не заслуживают? Только они сами могут пожать такие горькие плоды — и они действительно этого заслуживают. В чем же причина всего этого? Дело в том, что люди не ищут истину, они слишком заносчивы и уверены в собственной правоте, вечно поступают согласно собственным идеям и всегда выставляют себя напоказ, сравнивают себя с другими и пытаются отличиться; они вечно изъявляют к Богу неразумные притязания и так далее. Все это приводит к тому, что люди постепенно отдаляются от Бога, начинают раз за разом противиться Ему и идти против истины. В итоге они сами ввергают себя во мрак и негатив. И в такое время у людей нет подлинного понимания собственного бунта и сопротивления, и они тем более не способны подойти ко всему этому с правильным отношением. Вместо этого они жалуются на Бога, превратно Его понимают и строят догадки о Нем. Когда это происходит, люди наконец осознают, что их развращенность очень глубока и от них слишком много неприятностей, и поэтому решают, что они из тех, кто противостоит Богу, и поневоле погружаются в негатив, из которого не могут выбраться. Они считают так: «Бог питает ко мне отвращение и отвергает меня, я не нужен Богу. Я слишком мятежен, я этого заслуживаю, и Бог точно больше не будет меня спасать». Они считают, что все это факты. Они считают, что догадки, которые они строят в душе, — это факты. Кто бы ни беседовал с ними об истине, это бесполезно: они ее не принимают. Они думают: «Бог не благословит меня, Он не спасет меня. Какой тогда смысл верить в Бога?» Когда люди на пути своей веры в Бога доходят до такой точки, разве они еще способны верить? Нет. Почему они не могут идти дальше? Факт налицо: когда негатив людей достигает определенной точки, в которой их сердца исполняются противления и жалоб, а люди желают порвать отношения с Богом раз и навсегда, тогда это уже не простое отсутствие богобоязненности, покорности Богу, любви к истине и принятия истины. Во что же все это превращается? В душе люди активно принимают решение отказаться от веры в Бога. Они считают, что это стыдно — пассивно ждать, пока их отсеют, что достойнее отказаться самому, поэтому они по собственной инициативе отбрасывают свой шанс и сами кладут всему конец. Они осуждают веру в Бога как нечто плохое, осуждают истину как неспособную изменить людей, осуждают Бога как неправедного и жалуются, что Он их не спас: «Я так прилежен, я терплю гораздо больше тягот, чем другие, и иду на гораздо большие жертвы, чем все остальные, я искренне выполняю свой долг, а Бог все равно не благословил меня. Теперь я четко вижу, что не нравлюсь Богу, что Бог обращается с людьми неодинаково». Им хватает наглости превращать свои сомнения в Боге в порицание и хулу в Его адрес. Когда это становится фактом, могут ли такие люди и дальше идти по пути веры в Бога? Они восстают против Бога, противостоят Ему и совершенно не принимают истину и не размышляют о себе, и поэтому они пропащие. Если человек по собственной инициативе оставил Бога, а потом жалуется, что Бог его не благословляет и не проявляет к нему милости, то это ведь неразумно, не так ли? Каждый сам выбирает собственный путь и идет по нему; никто не может сделать это вместо него. Это ты сам выбрал тупик, это ты оставил и отверг Бога. С начала и до конца Бог никогда не говорил, что ты Ему не нужен, что Он от тебя отступился или что Он отказывается тебя спасать; это ты ограничил Бога на основе своих догадок. Если бы ты действительно верил в Бога и не перестал бы верить, даже если бы ты Ему был не нужен, если бы ты все равно верил в Бога и продолжал читать Его слова, все равно принимал бы истину и нормально выполнял бы свой долг, даже будучи отвратительным Богу, то кто тогда мог бы ограничить или остановить тебя? Разве все дело не в твоих собственных решениях и устремлениях? Это у тебя самого нет веры, но при этом ты оборачиваешься и жалуешься на Бога; это неразумно. Ты не поддерживаешь свои отношения с Богом и упорно пытаешься их разрушить; если они дадут трещину, разве их можно будет восстановить? Разбитое зеркало трудно сложить обратно, и даже если ты это сделаешь, трещина все равно останется. Теперь, когда отношения рухнули, их уже не вернуть в исходное состояние. Поэтому люди должны научиться покоряться, и им необходимо искать истину, в какой бы обстановке они ни оказывались в ходе веры в Бога: только тогда они смогут оставаться твердыми. Если ты хочешь следовать за Богом до конца пути, критически важно стремиться к истине; и в выполнении долга, и в любых других делах понимание истин-принципов, их практика и реализация существенны, потому что именно в процессе понимания истины и практики согласно истинам-принципам ты познаешь Бога, понимаешь и постигаешь Его, осознаешь Божьи намерения и достигаешь совместимости с Богом, обретая понимание и принятие Его сущности. Если ты не станешь практиковать истины-принципы, а просто будешь поступать или выполнять свой долг согласно собственной воле, ты никогда не соприкоснешься с истиной. Что значит никогда не соприкоснуться с истиной? Это значит, что ты никогда не соприкоснешься с отношением Бога ко всему, с Его требованиями и Его мыслями; и еще менее вероятно, что ты соприкоснешься с Божьим характером и сущностью, раскрытыми в Его работе. Если ты так и не соприкоснешься с этими фактами Божьей работы, твое понимание Бога навсегда ограничится человеческими фантазиями и представлениями. Оно останется в сфере фантазий и представлений и никогда не начнет соответствовать сущности и истинному характеру Бога. Так ты не сможешь прийти к подлинному пониманию Бога.

В ходе выполнения своего долга люди часто испытывают негативные и мятежные состояния. Если они смогут поискать истину и использовать истины-принципы, чтобы разобраться с этими проблемами и устранить их, то их негативные эмоции не превратятся в жалобы, противление, неповиновение, ропот или даже богохульство. Но если, имея дело с этими вопросами, люди полагаются только на свою мелочную ловкость, на человеческую сдержанность, человеческие усилия, старательность, дисциплинирование своего тела и прочие подобные подходы, то рано или поздно эти человеческие фантазии, суждения и предположения превратятся в жалобы, неповиновение, противление, ропот и даже хулу на Бога. Когда люди оказываются в ловушке таких негативных эмоций, они склонны к непослушанию, недовольству и жалобам на Бога, а также к прочим подобным чувствам и мыслям. Когда эти мысли со временем накапливаются в человеке, а он все равно не ищет истину и не использует ее для их устранения, то его непослушание, недовольство и жалобы превращаются в неповиновение; он начинает вести себя мятежно, — например, выполнять свой долг небрежно, намеренно мешать работе церкви и саботировать ее или демонстрировать прочие формы негативного поведения, — чтобы выразить свое непослушание и недовольство и таким образом достичь своей цели — бросить вызов Богу. Некоторые мешают другим исполнять свой долг и рушат их работу. Смысл их действий таков: «Если я не могу выполнять свой долг или бог не благословляет меня в моем долге, то я сделаю так, что никто из вас не сможет хорошо выполнять собственный долг!» — и тогда они начинают создавать помехи. Некоторые делают это словесно, а другие — путем действий. Что могут предпринимать те, кто мешает другим своими действиями? Например, они могут специально удалить файлы с чужого компьютера, чтобы повлиять на результаты выполнения долга, или нарочно помешать онлайн-собранию. Это дьяволы и бесы, которые мешают людям. Люди не понимают: «Как человек в таком возрасте может делать настолько гнусные вещи? Он ведь уже не подросток — почему он до сих пор способен на такие выходки?» На самом деле люди могут так поступать и в тридцать, и в сорок, и в пятьдесят или шестьдесят лет. Эти различные поступки немыслимы; это действия не человека с совестью и разумом, а дьявола и сатаны. Увидев, что на других они не сказались, а его цели не достигнуты, такой человек начинает выплескивать негатив и создавать помехи в моменты, когда вокруг много людей, или во время собраний. Когда он начинает изливать недовольство через действия, контролировать ситуацию уже становится трудно; его очень сложно обуздать, а если ситуация продолжит развиваться, то она может только усугубиться, по своей природе становясь все серьезнее. Такие люди не только создают помехи своими действиями, но и используют различные средства и методы, прибегая к агрессивным и осуждающим высказываниям, чтобы помешать другим при выполнении их долга. Независимо от того, достигают ли они своих целей, после этого они в душе начинают противиться Богу; они не читают Божьих слов, не разучивают гимнов и отказываются читать любые книги, связанные с Божьими словами или истиной. Чем они занимаются дома? Они читают романы, смотрят сериалы, осваивают методы приготовления пищи, изучают техники макияжа и укладки волос... На собраниях они не беседуют о своем понимании Божьих слов и о том, как устранять развращенные характеры и проявления развращенности. Когда беседуют другие, эти люди специально встревают в разговор, обрывают говорящего, намеренно меняют тему и так далее, постоянно говоря подрывающие, мешающие вещи. Почему эти люди так поступают? Причина заключается в их вере в то, что у них нет надежды на спасение, из-за чего они опускают руки и начинают поступать безрассудно; они планируют найти нескольких компаньонов, прежде чем их вычистят или отлучат от церкви: раз они сами не могут получить благословений, то они позаботятся о том, чтобы и другие тоже не смогли. Почему они так думают? Они считают, что Бог, в Которого они верят, не похож на того бога, которого они себе фантазировали вначале; Он не любит людей так сильно, как они воображали, Он не так праведен и уж точно не так искренне привязан к людям, как в их фантазиях. Других Бог любит, а их нет; других Бог спасает, а их нет. Теперь, когда они не видят для себя надежды и испытывают ощущение, что их не спасти, они опускают руки и начинают поступать безрассудно. Но это еще не все: вдобавок такой человек хочет, чтобы и другие увидели, что раз для него нет надежды, то и для других тоже, и он будет доволен только тогда, когда заставит всех отказаться от веры в Бога и отступиться от своих убеждений. Его цель при этом такова: «Если я не могу получить благословения Царства Небесного, то и вам лучше даже не мечтать обрести их!» Что это за убожество такое? Разве это не дьявол? Это дьявол, держащий путь в геенну, который еще и запрещает другим верить в Бога и войти в Царство Небесное; он идет прямиком в тупик! Если у человека есть хоть капля совести и хоть немного богобоязненное сердце, ему нельзя так поступать; если он действительно совершит великое зло, окажется раскрыт и из-за этого у него возникнет ощущение, что для него надежды больше нет, он все равно будет стараться помочь другим преуспеть, позволяя им искренне верить в Бога и не следовать его примеру. Он может сказать: «Я слишком слаб, мои плотские желания сильны, и я слишком очарован светским миром. Это моя собственная вина; я этого заслуживаю! А вы оставайтесь искренними верующими; не поддавайтесь моему влиянию. На собраниях я буду караулить, и если в деревне появится полиция большого красного дракона, я вас предупрежу». Любой, у кого есть хоть капля человечности, должен сделать хотя бы этот минимум, а не мешать другим в их стремлении к истине. Но когда кто-то лишен человечности, а дела у него идут не так, как ему хочется, или он видит, что братья и сестры смотрят на него свысока и держат дистанцию, то он решает, что Бог его раскрыл и отсеял, что у него нет надежды на спасение. Вынашивая такие идеи и мысли, он опускает руки и начинает поступать безрассудно, беззастенчиво выплескивая негатив и мешая церковной жизни. Что за люди так поступают? Разве они не дьяволы? (Дьяволы.) Нужно ли любезничать с людьми-дьяволами? (Нет.) Так как же следует поступить в этом случае? Скажи: «Ты приходишь на собрания, но не читаешь Божьих слов и не принимаешь истины. Так зачем ты вообще пришел? Чтобы мешать, не так ли? Ты думаешь, что у тебя нет надежды на спасение; на самом деле мы тоже не чувствуем, что у нас есть особая надежда, но мы стараемся. Мы верим, что Бог не пристрастен, что Ему можно доверять, что в Своем сердце Он искренне спасает людей и что Его сердце не меняется. Пока есть хоть капля надежды, мы не сдадимся. Мы не будем постоянно пребывать в негативе и превратно понимать Бога, как ты. Думаешь, что можешь помешать нам или удержать нас? Мечтай дальше! Раз ты упорно продолжаешь в том же духе, по-прежнему так веришь и злонамеренно желаешь помешать нам, то не вини нас за грубость к тебе. С сегодняшнего дня ты вычищен; тебе больше нет места в церкви. А теперь убирайся!» Разве это не решает проблему? Все просто — лишь несколько слов, и церковь очищена от этого человека. Это так легко сделать! Почему стоит решать вопрос именно так? Потому что природа-сущность подобных людей не может измениться; они не примут истину. Они думают, что у них нет надежды на спасение; Бог такого не говорил, как и братья с сестрами, и все же эти люди вот так творят зло и создают помехи. Как они поступят, если однажды их действительно отлучат за то, что они творят зло и мешают работе церкви, или если Бог дисциплинирует их за то, что они не стремятся к истине? Станут ли они врагами Бога, возьмутся ли мстить? Это весьма вероятно! Хорошо, что таких людей раскрывают до того, как они успеют совершить какие-то проступки либо натворить большое зло. Это Божье деяние; Бог их раскрыл. Сейчас самое время очистить церковь от таких людей, пока другие еще не пострадали. Такое решение своевременно и уместно: оно учит всех различать и позволяет разобраться со злыми людьми. Их роль контраста уже исполнена надлежащим образом.

По сути, это и есть различные состояния и проявления людей, выплескивающих негатив. Когда их желание стремиться к статусу, славе и выгоде не сбывается, когда Бог делает то, что противоречит их представлениям и фантазиям, то, что затрагивает их интересы, люди попадают в плен чувств непослушания и неудовлетворенности. А когда они испытывают эти чувства, их ум начинает порождать отговорки, предлоги, оправдания, защиты и другие мысли-нарекания. В это время люди не восхваляют Бога, не покоряются Ему и тем более не ищут истину, чтобы познать себя; вместо этого они начинают бороться с Богом, опираясь на свои представления, фантазии, мысли и взгляды или же импульсивность. А как люди борются с Богом? Они распространяют свои чувства непослушания и неудовлетворенности, используя это, чтобы прояснить Богу свои мысли и взгляды, и пытаясь заставить Его действовать в соответствии с их волей и притязаниями, чтобы удовлетворить их желания; только это может ублажить их чувства. В частности, Бог изрекает множество истин, чтобы судить и обличать людей, очищать их развращенные характеры, спасать людей от влияния сатаны, и кто знает, сколько человеческих мечтаний о благословениях оборвалось из-за этих истин, разбивая фантазию о восхищении в Царство Небесное, на которое они надеялись день и ночь. Они хотят сделать все возможное, чтобы исправить ситуацию, — но они бессильны, они могут лишь погрузиться в бедствия с негативом и негодованием. Они непослушны в отношении всего того, что обустроил Бог, потому что Божьи действия противоречат их представлениям, интересам и мышлению. В частности, когда церковь совершает работу очищения и отсеивает многих людей, эти люди думают, что Бог их не спасает, что Он питает к ним отвращение и отвергает их, что с ними обращаются несправедливо. Поэтому они объединяются для противостояния Богу; они отрицают, что Бог есть истина, отрицают личность и сущность Бога, отрицают праведный характер Бога. Конечно, они отрицают и факт Божьего всевластия над всем сущим. А как же они всё это отрицают? Неповиновением и противлением. Они как бы говорят: «То, что делает бог, противоречит моим представлениям, и поэтому я не покоряюсь, я не верю, что ты — истина. Я собираюсь роптать на тебя и буду распространять все это в церкви и среди людей! Я буду говорить все, что захочу, и мне все равно, к чему это приведет. У меня есть право на свободу слова; ты не можешь заткнуть мне рот — я буду говорить то, что захочу. Что ты мне сделаешь?» Когда эти люди настойчиво озвучивают свои неверные мысли и взгляды, говорят ли они о своем понимании? Общаются ли они об истине? Ни в коем случае. Они распространяют негатив; они озвучивают ереси и ошибочные утверждения. Они не пытаются познать или разоблачить собственную развращенность, не изобличают те свои поступки, которые противоречат истине, и те ошибки, которые они совершили. Напротив, они изо всех сил логически обосновывают и оправдывают свои ошибки, чтобы доказать свою правоту, и в то же время приходят к абсурдным выводам, озвучивают негативные и искаженные взгляды, а также извращенные аргументы и ереси. На Божьих избранных в церкви это отражается так, что они оказываются введены в заблуждение и потревожены; это может даже ввергнуть некоторых людей в состояние негатива и замешательства. Всё это — вредоносное воздействие и помехи, вызванные людьми, выплескивающими негатив. Поэтому нужно ограничивать тех, кто выплескивает негатив, а также их речь и поведение — им нельзя потакать, и подобное нельзя разрешать. У церкви должны быть соответствующие методы и принципы того, как поступать с такими людьми. Во-первых, братья и сестры должны различать их и их негативные замечания. Во-вторых, когда Божьи избранные различили таких личностей, церковь должна незамедлительно вычистить или отлучить их согласно истинам-принципам, чтобы они не повлияли на еще больше людей и не помешали им. На этом мы завершаем нашу беседу о различных гранях выплескивания негатива.

В. Принципы и пути устранения негатива

У людей сатанинская природа; живя сатанинским характером, трудно избежать негативных состояний. Особенно частым явлением негативность становится, когда человек не понимает истины. Моменты негативности бывают у каждого: у кого-то чаще, у кого-то реже, у кого-то они дольше, а у кого-то короче. У людей разный духовный рост, и состояния негативности у них тоже разные. Те, чей духовный рост высок, становятся несколько негативными только тогда, когда сталкиваются с испытаниями, в то время как люди с меньшим духовным ростом, еще не понимающие истины, неспособны различать, когда другие распространяют какие-то представления или говорят нелепости; они могут встревожиться, поддаться влиянию и стать негативными. Вызвать у них негативность может любая возникшая проблема — даже мелочи, не стоящие внимания. Как решить проблему частой негативности? Если кто-то не знает, как искать истину, не умеет есть и пить Божьи слова или молиться Богу, то это становится очень проблематичным; он может полагаться только на поддержку и помощь братьев и сестер. Если помочь никто не может, или если человек не принимает помощь, он может остаться настолько негативным, что не сумеет восстановиться, и даже может перестать верить. Послушайте, это очень опасно — постоянно иметь какие-то представления и легко становиться негативным. Как ни беседуй с такими людьми об истине, они не принимают ее, всегда настаивая на том, что их собственные представления и фантазии верны; с этими людьми бывает очень хлопотно. Насколько бы негативным ты ни был, в своем сердце ты должен понимать, что наличие представлений не означает, что они соответствуют истине; это означает, что существуют проблемы в твоем понимании. Если у тебя есть хоть сколько-то разума, не надо распространять эти представления; это тот минимум, которого люди должны придерживаться. Если у тебя есть хоть крупица богобоязненного сердца и ты можешь признать себя последователем Бога, ты должен искать истину для того, чтобы избавиться от своих представлений, покоряться истине и избегать причинения помех и нарушений. Если ты не можешь этого сделать и тебе непременно нужно распространять представления, значит, ты лишился разума; ты психически ненормален, одержим демонами и не контролируешь себя. Будучи под властью демонов, ты не в силах держать язык за зубами и распространяешь эти представления, не взирая ни на что — тут ничего не поделаешь, это работа злых духов. Если у тебя есть совесть и разум, ты должен быть в состоянии сделать это: не распространять представления и не тревожить братьев и сестер. Даже если ты стал негативным, ты не должен делать ничего, что бы вредило братьям и сестрам; ты должен просто хорошо исполнять свой долг, как следует делать то, что тебе положено, и поступать так, чтобы тебе не в чем было себя упрекнуть, — это минимальный стандарт того, как нужно жить как человек. Даже если ты иногда бываешь негативным, но не сделал ничего такого, что перешло бы границы, Бог не станет уделять твоей негативности особого внимания. Коль скоро ты обладаешь совестью и разумом, способен молиться Богу и полагаться на Него, а также ищешь истину, в конце концов ты придешь к пониманию истины и сможешь изменить себя. Если ты столкнулся со значительными событиями, например, тебя отстранили и отсеяли за то, что ты, будучи лидером, не делал реальной работы, и тебе кажется, что надежды на спасение нет, так что ты становишься негативным, — негативным настолько, что не можешь прийти в себя, чувствуя, будто тебя осудили и прокляли, и у тебя возникают заблуждения насчет Бога и сетования на Него, — что ты должен делать? С этим очень легко справиться: найди людей, которые понимают истину, с кем можно побеседовать и поискать, и поговори с ними о том, что у тебя на сердце. И что еще важнее, предстань перед Богом и честно помолись о своей негативности и слабости, а также о том, чего ты не понимаешь и не можешь преодолеть, по одной вещи за раз, — побеседуй с Богом, ничего не утаивая. Если у тебя есть нечто невыразимое, чего ты не можешь изложить другим, то тебе тем более необходимо прийти к Богу с молитвой. Некоторые люди спрашивают: «А не буду ли я осужден, поговорив об этом с Богом?» Разве ты уже не совершил много такого, что направлено против Бога и заслуживает Его осуждения? Зачем переживать из-за одного лишнего поступка? Неужели ты думаешь, что если ты не скажешь об этом, то Бог не узнает? Богу известны все твои мысли. Тебе следует открыто побеседовать с Богом, высказать все, что у тебя на сердце, правдиво представив Ему свои проблемы и состояния. Ты можешь высказать Богу всю свою слабость, всю мятежность и даже все свои сетования; даже если ты хочешь выговориться, не беда — Бог не осудит это. Почему Бог этого не осуждает? Бог знает, каков духовный рост человека; даже если ты не разговариваешь с Ним, Он все равно знает твой духовный рост. Разговор с Богом — это для тебя, в некотором смысле, возможность обнажить себя и открыться Ему. С другой стороны, это также демонстрирует твое отношение покорности Богу; по крайней мере, ты показываешь Богу, что твое сердце не закрыто для Него, просто ты слаб, и у тебя нет достаточного духовного роста, чтобы справиться с этой проблемой — вот и все. Ты не собираешься бросать вызов, твое отношение — это отношение покорности, просто твой духовный рост слишком мал, и ты не можешь справиться с этой проблемой. Когда ты полностью открываешь свое сердце Богу и можешь поделиться с Ним своими самыми сокровенными мыслями, хотя в твоих словах могут содержаться слабость и сетования, — и, в частности, много негативного, — одно в этом правильно: ты признаешь, что у тебя развращенный характер, признаешь, что являешься сотворенным существом, не отрицаешь личность Бога как Творца и не отрицаешь, что отношения между тобой и Богом — это отношения сотворенного существа и Творца. Ты доверяешь Богу то, что тебе труднее всего преодолеть, то, что вызывает у тебя больше всего слабости, и рассказываешь Богу обо всех своих сокровенных чувствах — это показывает твое отношение. Некоторые люди говорят: «Однажды я молился Богу, но это не помогло мне избавиться от негативности. Я все еще не в силах ее преодолеть». Это не важно; просто тебе нужно искренне искать истину. Как бы много или мало ты ни понимал, Бог постепенно укрепит тебя, и ты уже не будешь таким слабым, как в начале. Сколько бы слабости и негативности в тебе ни было, сколько бы сетований и негативных эмоций ты ни испытывал, говори с Богом; не относись к Богу как к постороннему. От кого бы ты что-либо ни скрывал, не скрывай ничего от Бога, потому что Бог — единственная твоя опора и единственное твое спасение. Только представ перед Богом, можно решить эти проблемы; полагаться на людей бесполезно. Поэтому из тех, кто сталкивается с негативностью и слабостью, умнее всех те, кто приходит к Богу и полагается на Него. Только глупые и упрямые люди, столкнувшись с важными и критическими событиями и нуждаясь в том, чтобы излить свое сердце Богу, еще больше удаляются от Него и избегают Его, пытаясь справиться самостоятельно. И каков результат всех этих попыток? Их негативность и сетования превращаются в неповиновение, а неповиновение — в противление и бунт против Бога; эти люди становятся совершенно непримиримыми с Богом, и их отношения с Ним полностью разрушаются. Однако, если ты, переживая подобную негативность и слабость, способен сделать выбор и все-таки предстать перед Богом в поисках истины и покориться Божьему планированию и обустройствам, а также отнестись к ним с подлинной покорностью, тогда, видя, что ты, даже будучи негативным и слабым, все еще искренне хочешь покориться Ему, Бог будет знать, как руководить тобою, выводя тебя из твоей негативности и слабости. Получив такой опыт, ты разовьешь в себе истинную веру в Бога. Ты почувствуешь, что с какими бы трудностями ты ни столкнулся, коль скоро ты ищешь Бога и ждешь Его, Он и без твоего ведома найдет для тебя выход, позволив тебе увидеть, что ситуация изменилась, хотя ты этого даже и не осознал, сделав тебя уже не слабым, а сильным, и укрепив твою веру в Бога. Когда ты будешь размышлять об этих событиях, то почувствуешь, насколько детскими были тогда твои слабости. На самом деле люди — все еще дети, и без Божьей поддержки они никогда не повзрослеют, а так и останутся ребяческими и невежественными. Только постепенно принимая Божье владычество и покоряясь ему в процессе переживания этих вещей, позитивно и активно воспринимая эти факты, ища принципы, ища Божьи намерения, более не избегая Бога и не отдаляясь от Него, не восставая против Бога, но становясь все более и более покорным, все менее и менее мятежным, все более и более близким к Богу и все более и более способным покориться Богу — только переживая это, человек постепенно растет и зреет, полностью достигая духовного роста взрослого человека.

Как следует относиться к негативным состояниям и справляться с ними? Негативности не стоит бояться; главное — иметь разум. Разве, будучи постоянно негативным, человек не будет легко совершать глупые поступки? Когда человек негативен, он только жалуется или опускает руки, говорит и действует без всякой разумности — разве это не влияет на исполнение им своего долга? Если человек может поддаться отчаянию и начать разгильдяйничать в негативе, разве это не предательство по отношению к Богу? Сильная негативность — это как психическое заболевание, она сродни одержимости демонами; это отсутствие разума. Не искать истину, чтобы с ней справиться, действительно опасно. Если человек негативен и у него полностью отсутствует богобоязненное сердце, то он легко может лишиться разума; он будет повсюду распространять свою негативность, недовольство и представления. Это намеренное противостояние Богу, которое вполне может привести к помехам и нарушениям в работе церкви — последствиям, о которых страшно даже подумать, — и Бог вполне может с отвращением отвергнуть такого человека. Однако если человек в своей негативности способен искать истину, сохраняет богобоязненное сердце, не говорит негативно, не распространяет свою негативность и представления, сохраняет веру в Бога и покорное отношение к Нему, то такой человек может легко выйти из состояния негативности. Моменты негативности бывают у каждого, просто они отличаются по интенсивности, продолжительности и причинам. Некоторые люди обычно не склонны к негативности, но становятся негативными после неудач и оплошностей; другие могут стать негативными из-за пустяков, даже если это просто чьи-то слова, задевающие их гордость. А некоторые становятся негативными из-за незначительных неприятных обстоятельств. Понимают ли такие люди, как нужно жить? Обладают ли они прозорливостью, широтой ума и великодушием нормального человека? Нет. Как бы ни складывались обстоятельства, человек, живущий в рамках своего развращенного характера время от времени будет впадать в негативные состояния. Конечно, если человек понимает истину и способен ясно видеть суть тех или иных вещей, он будет все реже впадать в негативные состояния, а по мере увеличения его духовного роста негативность будет постепенно проходить и в конце концов полностью исчезнет. Те же, кто не любит истину и совершенно не приемлет ее, будут испытывать все больше негативных эмоций и состояний, все больше погружаться в негативные мысли и настроения, и чем больше их будет накапливаться, тем серьезнее они будут становиться. Когда все это навалится на человека, он не сможет из этого выбраться, что очень опасно. Поэтому своевременное избавление от негативности имеет решающее значение. Чтобы избавиться от негативности, необходимо активно искать истину; читая Божьи слова и размышляя над ними, сохраняя состояние покоя в Его присутствии, ты обретешь просветление и озарение, что позволит тебе понять истину и ясно увидеть сущность негативности. Тем самым ты решишь проблему негативности. Если же ты продолжаешь цепляться за собственные представления и доводы, то ты крайне глуп, и твоя глупость и невежество тебя погубят. Как бы то ни было, справляться с негативностью нужно активно, а не пассивно. Некоторые люди считают, что, когда возникает негативность, нужно просто игнорировать ее; негативность естественным образом превратится в радость тогда, когда они снова почувствуют себя счастливыми. Это иллюзия; если не искать и не принимать истину, негативность сама собою не исчезнет. Даже если ты о ней забудешь и ничего не будешь чувствовать в своем сердце, это не значит, что первопричина твоей негативности устранена. Как только возникнут подходящие обстоятельства, она снова вспыхнет, что случается довольно часто. Если человек умен и обладает разумом, при возникновении негативности он должен немедленно искать истину и использовать метод принятия истины для того, чтобы избавиться от негативности, тем самым решая проблему негативности в самом ее корне. Если кто-то часто негативен, это происходит потому, что он не может принять истину. Если ты не принимаешь истину, негативность будет цепляться за тебя, как дьявол, превращая тебя в вечно негативного человека. Это приведет к тому, что у тебя появятся чувства непослушания, недовольства и обиды на Бога, и в конце концов ты начнешь противиться Ему, бороться и скандалить с Ним — вот тогда тебе придет конец, и твое уродливое лицо будет разоблачено. Люди начинают изобличать, анализировать и характеризовать тебя, и только теперь, столкнувшись с мрачной реальностью, ты заливаешься слезами; вот тогда-то ты оказываешься сломлен и начинаешь бить себя в грудь в отчаянии — тогда жди Божьего наказания! Негативность не только делает людей слабыми, но и заставляет их роптать на Бога, осуждать Бога, отрицать Бога и даже открыто ссориться и скандалить с Богом. Если затянуть с решением проблемы негативности у человека, то стоит ему открыто произнести богохульные слова и оскорбить Божий характер, последствия для него будут очень серьезными. Если ты из-за какого-то одного дела, одной фразы, мысли или одного мнения впадаешь в негативность и начинаешь роптать, это указывает на то, что у тебя искаженное понимание этого вопроса и свои представления и фантазии о нем; твои взгляды на этот вопрос определенно не совпадают с истиной. В этот момент тебе нужно искать истину и правильно ее воспринимать, стремясь как можно скорее исправить эти ошибочные представления и идеи, чтобы они не опутали тебя и не ввели в состояние непослушания, неудовлетворенности и обиды на Бога. Чрезвычайно важно избавляться от негативности быстро, и также очень важно избавляться от нее полностью. Конечно, лучший способ избавиться от негативности — это искать истину, больше читать Божьи слова и представать перед Богом в поисках Его просвещения. Иногда ты не сможешь сразу изменить свои мысли и точку зрения, но, по крайней мере, ты должен знать, что ты неправ и что эти твои мысли искажены. Так эти ошибочные мысли и взгляды хотя бы не будут влиять на твою преданность при исполнении своего долга, не будут влиять на твои отношения с Богом и не будут мешать тебе представать перед Богом, чтобы открыть свое сердце и молиться — это тот минимальный результат, которого необходимо достигнуть. Если ты погряз в негативности, непослушен и недоволен, ропщешь на Бога, но не хочешь искать истину для разрешения проблемы, думая, что твои отношения с Богом нормальны, а на самом деле твое сердце далеко от Бога, и ты больше не хочешь читать Его слова или молиться, разве проблема не стала серьезной? Ты говоришь: «Насколько бы негативным я ни был, это не мешает мне исполнять свой долг, и я не забросил свою работу. Я — преданный!» Обоснованы ли эти слова? Если ты часто бываешь негативным, дело не в развращенном характере — здесь более серьезные проблемы: у тебя есть представления о Боге, ты заблуждаешься на Его счет и возвел преграды между собою и Богом. Если ты не ищешь истину, чтобы справиться с этим, это очень опасно. Как человек может гарантировать, что будет преданно исполнять свой долг до конца, не проявляя небрежности, если он часто негативен? Разве негативность может просто уйти или исчезнуть сама по себе, если от нее не избавляться? Если не искать истину, чтобы своевременно избавиться от негативности, то она будет развиваться и только усугубляться. Последствия, к которым это приведет, станут лишь еще более пагубными. Они совершенно не будут развиваться в позитивном направлении, а будут лишь становиться все более неблагоприятными. Поэтому, когда возникает негатив, ты должен срочно искать истину, чтобы от него избавиться; только это гарантирует, что ты сможешь хорошо исполнять свой долг. Избавление от негативности — это ключевой момент, и с этим вопросом затягивать нельзя!
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Обязанности лидеров и работников (18)

Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть VI)

Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни

X. Распространение беспочвенных слухов

На прошлом собрании мы побеседовали о двенадцатой обязанности лидеров и работников: оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях. Если брать различных людей, дела и вещи в церковной жизни, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви, то мы разделили их на одиннадцать пунктов. Зачитайте их еще раз. (Во-первых, это частые отклонения от темы в ходе бесед об истине; во-вторых, произнесение слов и доктрин с целью ввести людей в заблуждение и завоевать их уважение; в-третьих, болтовня о домашних делах, налаживание личных связей и решение личных вопросов; в-четвертых, формирование клик; в-пятых, борьба за статус; в-шестых, вовлеченность в неподобающие отношения; в-седьмых, взаимные нападки и словесные перепалки; в-восьмых, распространение представлений; в-девятых, выплескивание негатива; в-десятых, распространение беспочвенных слухов; и в-одиннадцатых, манипуляции и нарушения при проведении выборов.) В прошлый раз мы пообщались о девятой проблеме, а сегодня побеседуем о десятой — распространении беспочвенных слухов.

А. Проявления распространения беспочвенных слухов

В церкви бывали случаи распространения беспочвенных слухов. Некоторые люди не любят истину и не концентрируются на том, чтобы практиковать ее при выполнении своего долга; они не концентрируются на поиске истины ни в вопросах, связанных с истинами-принципами, ни в личных устремлениях — этой концентрации нет места в их сердцах. В своей вере в Бога они просто любят выведывать сплетни и личные сведения, собирать странные и необычные истории. Само собой, еще больше они рвутся лезть в вопросы, связанные с Богом и Божьей работой или касающиеся Божьего дома и церковных лидеров и работников. В то же время они любят беспочвенно распускать сплетни, трезвоня о том, что услышали или нафантазировали и что является полной неправдой. Такие люди не любят читать Божьи слова, редко молятся, а на собраниях нечасто беседуют об истине и редко говорят о своем состоянии, личных устремлениях и вхождении, собственном понимании Божьей работы и так далее. Само собой, их не интересуют ни те, кто беседует об истине или своих свидетельствах об опыте, ни сами эти вопросы. Но стоит таким людям услышать, как кто-то говорит о том, какой точки достигла Божья работа, или увидеть в Божьих словах что-то о бедствиях, местах назначения людей, изменении Богом Своего облика и так далее, как их глаза вдруг загораются, и эти люди особенно концентрируются. Как только они читают или слышат эти слова, им тут же становится интересно. Если судить по проявлениям этих людей, то очевидно, что они верят в Бога не ради стремления к истине, не ради выполнения своего долга и следования за Богом и уж точно не ради того, чтобы покоряться и поклоняться Богу. Они приходят в Божий дом, совершенно не думая о выполнении какого-то долга. Они хотят лишь выведывать и собирать сплетни либо распространять слухи. Они получают удовольствие от этих занятий и не проявляют абсолютно никакого интереса к свидетельствам об опыте, гимнам или фильмам от Божьего дома. Им просто нравится выискивать в интернете утверждения и оценки антихристовых сил в религиозном мире, касающиеся Божьего дома, церковной работы и воплощенного Бога. Даже если такие люди иногда и смотрят видео от Божьего дома, то не из внутренней жажды найти истину для решения собственных проблем. А что же они смотрят? Они смотрят комментарии к видео, причем читая их избирательно. Они пропускают комментарии братьев и сестер по церкви, но особенно интересуются комментариями религиозного мира и неверующих. Они даже специально смотрят комментарии и утверждения большого красного дракона, пытаясь что-то из них почерпнуть. Видя эту негативную пропаганду, утверждения и сфабрикованные слухи, такие люди не ищут истину и не различают их; напротив, они могут даже принять некоторые из этих негативных замечаний и утверждений и счесть их фактами. Сколько бы ни было позитивных комментариев, такие люди не хотят их читать и не верят в их правдивость; только те негативные комментарии и слухи привлекают их внимание и возбуждают их интерес. Каждый раз, когда такие люди видят эти негативные комментарии, на душе у них становится очень приятно и спокойно. Особенно их интересуют совершенно неправдивые слухи, суждения и даже нападки и клевета на Бога, которые ходят в миру, в религиозном мире и в интернете, и такие люди всегда старательно изучают и собирают их. И наоборот, их совершенно не интересуют Божьи слова, проповеди и беседы, свидетельства об опыте братьев и сестер и прочие подобные вещи. Поэтому когда другие читают Божьи слова, беседуют об истине и делятся свидетельствами об опыте на собраниях, такие люди испытывают отвращение и находят все это докучливым и лишним. В душе они испытывают особенное отвращение к беседам об истине и разговорам о самопознании. А что же им хочется слушать? Им хочется слушать только о странных и причудливых вещах, будь то тайны из духовного мира или слухи и сплетни, распространяемые религиозным миром, — такое они слушать готовы. Их сердца полны этих негативных вещей и заняты ими, и никто не может ни забрать у такого человека эти негативные вещи, ни лишить его их. Почему? Потому что он ими слишком заинтересован и увлечен! Поэтому в обществе братьев и сестер, особенно на собраниях, он любит обсуждать какие-то беспочвенные сплетни и даже распространять негативные комментарии о Божьем доме и церкви, которые находит в интернете. Подобные люди чрезвычайно интересуются такими слухами. Хоть они и четко знают, что распространение этих слухов не благотворно для других, но не могут себя контролировать и упорно распространяют их. Даже если им приходится искать возможности для распространения этих слухов и негативной пропаганды, тратить время на выискивание таких вещей или самостоятельно их выдумывать, такие люди все равно занимаются этим с неустанным энтузиазмом. Если у лидеров какой-то церкви плохой уровень и они не могут выполнять реальную работу и различать людей, то как только в церкви появится распространитель слухов и ошибочных утверждений, это начнет мешать церковной жизни и влиять на нее, а некоторых такой человек даже введет в заблуждение и возьмет под контроль. Почему многие часто позволяют кому-то другому потревожить их и ввести в заблуждение? Одна из причин — то, что они не понимают истину и не различают клеветнические слухи о Божьем доме. Другая причина — то, что некоторые братья и сестры, верующие не так давно, имеют незрелый духовный рост, не постигли истину видений и смутно понимают Божье воплощение, Божью работу суда в последние дни и Божье намерение спасти людей. Таким верующим все это неясно, и они не уверены, действительно ли данный этап работы — это явление и работа Бога. В результате у них нет истинной веры, и они даже не знают, долго ли смогут следовать за Богом. Естественно, распространителям слухов очень легко ввести в заблуждение, поколебать и взять под контроль и таких людей тоже.

Б. Сущность распространения беспочвенных слухов — выполнение роли слуги сатаны

Эти люди, распространяющие беспочвенные слухи, не только не верят в истину и Божьи слова, но и не могут различать правильное и неправильное. Они всегда сомневаются в позитивном, и их легко убедить слухами и дьявольскими словами. Эти люди утверждают, что верят в Бога и следуют за Ним, но при этом все равно распространяют клеветнические слухи о Боге и церкви, а также трезвонят братьям и сестрам о различных слухах, которые насобирали, и даже своевольно, раз за разом повсюду распространяют их и предают огласке. Это четко показывает, что такие люди не любят истину и верят только дьявольским словам неверующих. Строго говоря, они вовсе не Божьи избранные и не члены Божьего дома. А кто же они? Если точно, то эти люди — маловеры, слуги сатаны. Некоторые спросят: «Слуги сатаны — это шпионы, посланные Компартией Китая? Они агенты, проникшие в Божий дом?» Не обязательно. Тех агентов и шпионов легко различить, но эти люди, распространяющие слухи, с виду кажутся истинными верующими. Однако они не стремятся к истине и часто выступают в роли глашатаев сатаны, распространяя вместо него слова клеветы и нападок на Бога и распуская слухи, которые сатана выдумывает о церкви и Божьем доме. Если судить по этому, то разве такие люди не слуги сатаны, кто бы их ни послал? (Так и есть.) Независимо от того, активно они собирали эти слухи или пассивно их услышали, эти люди не думают о том, чтобы поискать истину и различить их, а вместо этого верят в них как в факты. Они даже могут беззастенчиво и безудержно распространять их и трезвонить о них среди людей, причем не только в каком-то одном месте или по одному случаю. Цель, с которой они распространяют эти слухи, — сделать так, чтобы о них узнало побольше людей, чтобы слабые стали еще слабее, а сильные и верящие в Бога из-за этих слухов усомнились в Нем и Его работе; чтобы все перестали интересоваться истиной, Божьими словами, Божьей работой и собственным спасением, а вместо этого заинтересовались различными слухами и негативной пропагандой, как и сам распространитель, и чтобы потом на собраниях люди всякий раз говорили об этих негативных вещах. Разве нормальные люди и люди с человечностью и разумом стали бы так поступать? Когда большинство людей слышат слухи или всяческую негативную пропаганду, то в силу своей веры в Бога и капли богобоязненности в сердце они предстают перед Богом, чтобы помолиться и поискать истину, даже если не знают, правдивы эти слухи или ложны. Если под влиянием слухов такие люди и почувствуют легкую слабость и сомнения, это не повлияет на исполнение ими долга и следование за Богом. Они даже предупредят себя держать язык за зубами и не делать ничего богопротивного или оскорбляющего Бога. Такого подхода может достичь большинство братьев и сестер. Если у людей есть какая-то человечность, капля искренней веры и хоть немного богобоязненное сердце, они могут этого достичь. Раз люди верят в существование Бога, то они должны верить и в то, что Бог все делает правильно. Раз это сделал Бог, то люди не должны давать этому никаких оценок. Они должны быть уверены в следующем: «Что бы ни говорили слухи за пределами церкви, мне нельзя им верить и уж точно нельзя их распространять. Даже если в душе я немного слаб и потрясен, мне нельзя отрицать существование Бога!» Если человек верит в существование Бога, то он должен верить и в то, что Бог все делает правильно; если человек верит в существование Бога, то в сердце у него должны быть страх Божий и богобоязненность — это абсолютно верно. Обладая богобоязненным сердцем, человек станет держать язык за зубами, не будет распространять слухи, не попадется на уловки сатаны и не поддастся на его козни, какие бы слухи ни услышал. Большинству людей легко этого достичь, не так ли? (Так.) У тебя есть нормальное мышление и разум, поэтому когда ты слышишь слухи, то, станешь ты их распространять или нет, зависит исключительно от тебя. Разве тебя контролирует кто-то другой? (Нет.) Поэтому, когда человек слышит эти слухи, разве он не должен четко знать, что ему дальше с ними делать, как к ним отнестись и как практиковать так, чтобы это соответствовало принципам, человечности и разуму? Каждый должен уметь хоть немного об этом судить и понимать этот метод и путь практики, не нуждаясь в том, чтобы его учили. Даже дети знают, что сплетничать нельзя, что это неуважительно, безнравственно, сеет раздор и что нельзя быть таким человеком; именно такие мысли и поведение должны быть присущи людям со здравым смыслом. Однако есть такой тип людей, которые лишены и этого здравого смысла, и тем более этой человечности. В результате чуть только подобный человек услышит слухи и негативную пропаганду, как ему хочется поскорее распространить все это среди близких, чтобы все вместе проанализировали, рассудили и приукрасили эти слухи, а затем распространили их среди широкой аудитории. Такой человек думает: «Вот это здорово, правда? Вот это весело, разве нет? Если бы церковная жизнь была полна такого, до чего бы она была богатой! Люди бы столько всего узнали!» Что это за мысли и взгляды? Разве это не мысли и взгляды плохого человека? Что это за логика такая? Разве этот человек не отчаянно жаждет хаоса? Он видеть не может, когда у других все хорошо, не так ли? В душе он даже насмехается над братьями и сестрами: «Глупцы, повсюду за пределами церкви ходят слухи; везде негативно оценивают божий дом, нападают и клевещут на него, а в особенности на христа и на божью работу. В церквях религиозного мира висят всевозможные негативные пропагандистские материалы. Едва услышав о „Восточной Молнии“, люди изрыгают осуждения и держатся подальше. Все критикуют и порицают вас, но вы, глупцы, все еще здесь, верите в бога и стремитесь к истине!» Видя, как эти люди следуют за Богом с такой твердой верой, подобный человек испытывает дискомфорт и вдобавок сильное отторжение. В частности, видя, что чья-то беседа об истине демонстрирует подлинное понимание и изменение характера, а беседующим все восхищаются, такой человек проникается к нему ненавистью. Видя, что кто-то придерживается принципов, добивается результатов и проявляет преданность при исполнении своего долга в Божьем доме, такой человек злится и говорит: «Почему ты не слушаешь слухи и пропаганду за пределами церкви? Почему ты так глуп и искренен? Посмотри, какой я хитроумный: я сижу на обоих стульях. Я участвую в церковной жизни божьего дома и не говорю, что не верю в бога, а если бы мне не разрешили выполнять долг, я бы с этим не согласился — но я слежу и за новостями за пределами церкви. Я продолжаю обращать внимание на негативную пропаганду и комментарии религиозного мира, неверующего мира и людей в интернете». У таких людей всегда неподобающая точка зрения. Видя, как братья и сестры стремятся к истине и выполняют свой долг, такой человек чувствует внутреннюю неудовлетворенность. Ему вечно хочется ввести одного-двух из них в заблуждение и увлечь прочь, и он даже непрестанно хочет тревожить кого-то из них и влиять на этих людей. Еще он постоянно желает «пробудить» кого-то, распространяя слухи, чтобы другие поверили в них и позволили ввести себя в заблуждение. Скажите Мне, что это за человек такой? Правильно ли считать подобных людей частью Божьего дома, братьями и сестрами? (Нет.) А как же правильнее всего их воспринимать? Правильнее всего считать их маловерами, слугами сатаны. Это не безосновательное порицание и не ложное обвинение — это факт.

Чем отвратительны эти люди, распространяющие беспочвенные слухи? Из каких бы источников они ни услышали негативную пропаганду, — даже если они четко знают, что это слухи и дьявольские слова безо всякой фактической основы, — они все равно с неутомимым энтузиазмом трезвонят о ней другим. Какая у этого природа? Человек с богобоязненным сердцем, услышав слухи, испытает отторжение, особенно если это слова нападок и оскорблений в адрес Бога: их он даже упоминать не будет, чтобы не осквернить свои уста. Это доказывает, что у него богобоязненное сердце. Он скажет: «Если другие судят Бога и клевещут на Него, нападают на церковь и порочат ее, это их дело. Мне не следует участвовать в их грехах. Их клевета на Бога — уже возмутительный бунт и ужасный грех. Я не могу произнести эти слова собственными устами. Мне нельзя говорить то же, что и они. Я категорически не буду этого делать!» Однако слуги сатаны могут слово в слово пересказать услышанную негативную пропаганду и слухи, и они делают это раз за разом, безо всяких опасений, и даже всюду о них трезвонят. Разве у этих людей хоть немного богобоязненные сердца? Есть ли у них страх Божий? Нет. С виду они тоже верят в существование Бога, но вера не означает признания того, что Бог — Творец, который владычествует над всем сущим. Сатана тоже верит, что в мире, во вселенной и среди всего сущего есть Бог, но как сатана к Нему относится, когда Бог с ним говорит? Как он общается с Богом? Есть ли у него богобоязненное сердце? Относится ли он к Богу как к Богу? Нет. Какой метод он использует в общении с Богом? Он проверяет Бога, обманывает Его и насмехается над Ним, будто забавляясь. Когда Бог спросил: «Откуда ты пришел?» — что ответил сатана? («Я ходил по земле и обошел ее» (Иов. 1:7).) Разве это человеческие слова? (Нет.) А что же означают эти слова? Почему сатана так сказал? Какое отношение порождает такие слова? Разве не насмешливое? (Так и есть.) Что значит насмехаться? Это значит потешаться над кем-то, верно? «Я тебе не скажу, откуда я пришел. И что ты сделаешь?» Эти слова обращены к тебе, но сказаны не для того, чтобы ты узнал о реальном положении дел: говорящий отказывается тебе об этом сообщать и вместо этого просто потешается над тобой. Это и есть насмешка. Проявляется ли в таком отношении хоть намек на то, что говорящий относится к Богу как к Богу? Есть ли в нем хоть намек на уважение к Богу или богобоязненность? Отнюдь. Таково лицо сатаны. Те, кто распространяет слухи, могут походя распускать их среди братьев и сестер. Они прекрасно знают, что эти слухи не соответствуют фактам, но все равно изо всех сил распространяют их, ища для этого любую возможность и повод. Разве это не поведение и не подход сатаны? Именно так сатана и действует. Он признает существование Бога и знает, что Бог владычествует над всем сущим, но не испытывает ни малейшей богобоязненности. Это лицо сатаны, это природа-сущность сатаны. Некоторые братья или сестры могут сказать: «Хоть этот человек и не стремится к истине, его вера в Бога искренна. Когда он услышал, что церковь собирается изолировать или вычистить его, он так растревожился, что заплакал и пришел в сильное беспокойство; у него даже язвы во рту появились! Он не желает покидать Божий дом; он верит в существование Бога. Поэтому, что бы он ни сделал, мы должны относиться к нему как к брату, проявлять к нему любовь и терпимость, и даже когда он распространяет слухи, мы все равно должны обращаться с ним любовно, чтобы помочь ему и поддержать его». Верны ли эти слова? Истина ли они? (Нет.) Бог произнес столько слов, но эти люди все равно им не верят. Но при этом они верят во все слухи, которые распускают дьяволы и бесы, сколько бы этих слухов ни было, и даже беззастенчиво распространяют их ради нападок и клеветы на Бога. Исходя уже только из этого, они не заслуживают называться братьями и сестрами. Верно ли это? (Да.) Раз они могут беззастенчиво распространять слухи, клеветать и нападать на Бога, возводить напраслину на Божий дом и церковь, то у нас есть веские основания считать их слугами сатаны, бесами. Они враги Бога и враги всех Божьих избранных. Как же нам следует отнестись к нашим врагам? (Отвергнуть их.) Правильно, мы должны их отвергнуть.

Некоторые люди не любят истину. Услышав слухи, они хоть и не распространяют их в церкви в открытую, но втайне рассказывают о них близким. Некоторые люди, не умеющие различать, после этих слухов становятся негативными и слабыми; кто-то перестает посещать собрания, а кто-то уходит из церкви. Но распространители слухов все равно не признают, что причина этого — именно то, что они распускали слухи. Несмотря на неоднократные увещевания и беседы, в подобных вопросах эти люди продолжают в том же духе: они воздерживаются лишь от открытого и наглого распространения слухов на собраниях или на публике из страха, что они себя изобличат и их отвергнут братья и сестры или вычистит церковь. Вместо этого они предпочитают распускать слухи тайком, в переписках и личном общении с другими. Выходит, такие люди не злые? На самом деле они еще более коварны. Как бы тайно они ни действовали, их мотивы и природа их поступков те же, что и у слуг сатаны. Эти люди распространяют слухи с целью помешать другим исполнять свой долг, сделать их негативными, слабыми и заставить их отвергнуть Бога, отдалиться от Него и бросить свой долг. Кто-нибудь когда-нибудь говорил: «Я распространяю слухи не с целью мешать людям исполнять свой долг и подрывать их инициативу, а для того, чтобы помочь им научиться лучше различать и повысить их сопротивляемость, чтобы они были невосприимчивы к услышанным слухам, не верили им, могли правильно стремиться к истине и спокойно выполнять свой долг»? Кто-нибудь когда-нибудь распространял слухи с таким намерением? (Нет.) Выдерживает ли критику это утверждение? На самом деле нет. Пока такие люди могут распространять слухи, особенно с нападками, клеветой и хулой на Бога, походя рассказывая их всякий раз, когда открывают рот, и повсюду трезвоня о них без малейших угрызений совести, — и неважно, сколько слухов они распускают, в открытую или втайне и как это сказывается на людях, — словом, они распространяют слухи не с целью помочь людям понять истину и научиться лучше различать, а с целью потревожить их и ввести в заблуждение, заставить их усомниться в Боге и отдалиться от Него. Распространители слухов мешают работе церкви и разрушают ее — вот чем они занимаются. С этой точки зрения сущность распространителей слухов — это, несомненно, сущность слуг сатаны, независимо от причин и контекста распространения. Любой, кто распускает слухи с клеветой, нападками и хулой на Бога, противится Богу и является Его врагом. Верно ли это? (Да.) Хотя ты и не сам запустил эти слухи, но тот факт, что ты способен их распространять, доказывает, что ты веришь в их правдивость или в душе более чем готов в них поверить. «Если бы только эти слухи были правдой, мне бы не пришлось верить в бога, бог не был бы богом, а факт воплощения бога не был бы фактом. Бог был бы просто человеком, и я мог бы свободно выдумывать о нем слухи, порочить его, нападать и клеветать на него». Разве цель тут не в этом? Если ты веришь в Бога, но вечно хочешь говорить и поступать своевольно, разве это не желание противостоять Богу? (Оно самое.) Некоторые спросят: «Это бунт против Бога? Это неверие в Бога?» Природа этого гораздо серьезнее. Это противление и противостояние Богу. Так противиться и противостоять Богу могут только враги Бога. Развращенное человечество может восставать против Бога из-за сатанинского развращенного характера, непонимания истины и незнания Бога. Но сатана не просто восстает против Бога: более того, он предает Бога, противится и противостоит Ему. Это делает его врагом Бога. Отношения между Божьими врагами и Богом — это отношения противостояния. Что означает противостояние? Оно значит невозможность примирения. Противостояние сатаны Богу не меняется ни с течением времени, ни с переменами в географическом местоположении, независимо от ситуации и обстановки. Сущность сатаны — в противостоянии Богу, и это неизменно; сатана просто-напросто враг Бога. То, что сатана противится Богу и непримирим с Ним, длилось не один день и не всего лишь несколько лет или десятилетий; он начал противостоять Богу с тех самых пор, как предал Его. Когда же закончится это противостояние? Случится ли когда-нибудь такое, что сатана будет тронут Богом и исправится? Ослабеет ли со временем его противостояние Богу? Нет. Он будет и дальше противостоять Богу. Когда же это противостояние прекратится? Когда Божья работа завершится, сатана закончит оказывать свои услуги и станет бесполезным, а Бог его уничтожит — тогда это противостояние и прекратится. А как насчет слуг сатаны? Пока они в церкви, они будут продолжать противостоять ей, Божьему дому и Богу. Некоторые скажут: «Они верят в Бога, иногда делают пожертвования, дают милостыню и даже принимают у себя дома братьев и сестер. Да в чем они противостоят Богу? Они Ему не противостоят — они даже совершают кое-какие добрые дела». Верны ли эти слова? Если человек принимает у себя дома братьев и сестер и дает бедным братьям и сестрам немного денег, разве это списывает со счетов его противостояние Богу? Разве это доказывает, что он совместим с Богом? (Нет.) А как же зарождается это противостояние? (Оно определяется природой-сущностью таких людей.) Верно, в их природе-сущности противление Богу и вражда с Ним. Вы должны различать таких людей на основе Божьих слов. Посмотрите, кто любит собирать по разным каналам негативную пропаганду или слухи с нападками и клеветой на Божий дом и церковь, кто интересуется этими негативными вещами и готов верить этим слухам и дьявольским словам. Это позволит вам увидеть истинные лица этих маловеров. Эти люди обычно не читают Божьих слов, без энтузиазма слушают беседы братьев и сестер об истине, не горят желанием выполнять свой долг. Им вечно кажется, что в Бога верить неинтересно. На что они обращают внимание, когда смотрят видео и передачи Божьего дома? При виде позитивных комментариев от религиозных людей им становится не по себе, и их они пропускают. Но при виде религиозных людей и неверующих, которые встают на сторону большого красного дракона и оскорбляют церковь, Божий дом, братьев и сестер своими дьявольскими словами, такие люди чувствуют особенное счастье и восторг. Всякий раз, когда они слышат эту негативную пропаганду и слухи, они возбуждаются, будто им вкололи адреналин, ходят пружинистой походкой и даже просыпаются радостными. Разве это не нечестиво? Понаблюдайте за окружающими, чтобы понять, кто из них принадлежит к этому типу людей; посмотрите, нет ли у них характера, которому свойственна ненависть к истине и к Богу. Если вы таки найдете кого-то подобного, будьте особо бдительны и различите его; понаблюдайте за его словами, поступками и манерой держаться. Если вы удостоверились, что это злой человек, слуга сатаны, вам следует отвергнуть его и не относиться к нему как к брату или сестре. Таких людей нужно как можно скорее вычищать из церкви. Некоторые скажут: «Зачем нам вычищать этих людей? Когда в Божьем доме одним человеком больше, то больше и сил для работы, да и повеселее немного. Он уже много лет верит в Бога; хоть он не любит и не практикует истину, но он с детства верит в существование Бога, в Старика на небе. Также он верит в то, что в метре над ним находится бог, а еще больше он верит в то, что за добро и за зло воздается. Как правило, он не решается творить явно плохие дела и готов помогать другим. Просто у него есть это маленькое увлечение — он любит распространять слухи и сплетни. В частности, он распространяет слухи большого красного дракона, порочащие Бога; он их повторяет, даже не особо над ними задумываясь, — возможно, в силу своего невежества и незнания». На первый взгляд такой человек не кажется злым, не препятствует и не мешает работе церкви, но он особо активно занимается распространением слухов и вечно хочет первым их рассказать. Разве люди не должны быть бдительны с таким человеком? Разве он не слуга сатаны? Сущность таких людей более чем очевидна! Их никогда не интересуют Божьи слова и истина, и они никогда не ищут истин-принципов при выполнении своего долга. Что бы они ни делали, они не проявляют искренности, не вкладывают душу и не желают терпеть тяготы. Они просто делают все кое-как, чисто формально, и постоянно валяют дурака. Они никого не оскорбляют своей речью и поступками, умеют со всеми ладить, и другим они кажутся дружелюбными — вот только они любят собираться и распространять слухи. Если исходить из этих действий, то можем ли мы охарактеризовать этих людей как слуг сатаны? (Да.) Почему? А может, мы делаем из мухи слона? (Нет.) Они совершенно не интересуются стремлением к истине. Чуть только они начинают слушать проповедь, как их клонит в сон; чуть только кто-то заводит беседу о Божьих словах, как они чувствуют отторжение, беспокойство и непрестанно встают, чтобы попить воды или сходить в туалет, и на душе им постоянно не по себе: им кажется, что слушать беседы — это так же невероятно трудно, как подвергаться пыткам. Однако стоит им услышать сатанинские слухи или дьявольские слова неверующих, как их интерес разгорается, они оживляются и начинают крайне инициативно распространять эти слухи и дьявольские слова. Разве такие люди — братья и сестры? Нет. Они испытывают к истине отвращение и презирают ее всей душой. Если взять то, что связано с Богом и Его работой, — будь то вопросы личности и сущности Бога, Его статуса, Его достоинства или плоти, в которой воплотился Бог, — то в душе они относятся ко всему этому с пренебрежением. Их сердца совершенно не богобоязненны. Поэтому у них всегда есть представления о Боге и Его работе. Эти люди запросто могут повторять всевозможные сатанинские слухи и дьявольские слова, тем самым достигая своей цели по их распространению, и не испытывают никаких угрызений совести. Что это за убожества? Разве это верующие в Бога? (Нет.) Так поступают те, кто на словах признает Бога и заявляет, что следует за Ним, кто верит в существование Старика на небе, в то, что бог находится в метре над ними, и в то, что за добро и за зло воздается. Таково их отношение к Богу. Если бы кто-то оскорбил родителей подобного человека или выдумал слухи о них у него за спиной, он бы точно схватился с обидчиком насмерть. Но когда кто-то оскорбляет Бога, нападает или клевещет на Него, такой человек не только не расстраивается, но еще и может в шутку повторить это и даже всюду об этом растрезвонить. Разве так должен делать последователь Бога? (Нет.) Так уместно ли, когда многие люди относятся к этим маловерам как к братьям и сестрам? (Нет.) Поэтому когда таких людей подозревают в том, что они слуги сатаны, другие должны быть настороже. Лидеры и работники должны незамедлительно сказать братьям и сестрам остерегаться этих людей, чтобы каждый мог их различить. Как только будет подтверждено, что это слуги сатаны, дьяволы, все должны коллективно их отвергнуть и вычистить из церкви. Соответствует ли это принципам? (Да.) Значит, именно так и следует поступать.

В. Как относиться к беспочвенным слухам с клеветой и нападками на Бога, которые распускает коммунистическое правительство Китая и религиозный мир

Коммунистическое правительство Китая и религиозный мир сфабриковали множество беспочвенных слухов о Божьем доме, ложно утверждая, что братья и сестры силой заставляют людей принимать Евангелие и так далее. Какие чувства у вас вызывают эти слухи? (Гнев, возмущение.) Это слухи о вас, и вы чувствуете возмущение. Насколько вы возмущены? Вам хочется найти тех, кто фабрикует эти слухи, и поспорить с ними, а то и преподать им урок? (Да.) На первый взгляд эти слухи направлены против церкви, но на самом деле они затрагивают каждого ее члена и его репутацию и достоинство. Услышав их, вы возмущаетесь и говорите: «Мы этого не делали! Мы проповедуем Евангелие в соответствии с истинами-принципами. Если человек не хочет верить в Бога, мы никогда его не заставляем. Вера — дело добровольное. Мы никогда никого не принуждаем и тем более не вредим людям и не сводим с ними счеты. Напротив, тех из нас, кто проповедует Евангелие, религиозные люди жестоко били, заявляли на них в полицию и отдавали их на мучения большому красному дракону; столько из нас сидели в тюрьме, а много кого даже держали в частных тюрьмах, созданных религиозными людьми. Это именно нас обижают!» Эти слухи вызывают у вас возмущение, и вам постоянно хочется с ними поспорить. Вы так реагируете, потому что в этих слухах напрямую нападают на церковь и Божьих избранных и порочат их. Что вы чувствуете, когда слышите слухи, в которых порочат и осуждают Бога? Они не касаются ни ваших личных интересов, ни вашего самоуважения и достоинства; это слухи о Боге. Например, когда ты раньше верил в Иисуса, некоторые говорили, что Иисус рожден девой и у Него не было отца. Что ты чувствовал, слыша это? Тебе хотелось с ними поспорить? «Мы верим именно в Бога!» Затем ты обдумывал вопрос: «Мария была девой, Иисус родился от девы и был зачат от Святого Духа. Это факт, но неверующие говорят об этом грубо, и мне не нравится это слушать!» Возможно, ты максимум чувствовал что-то подобное, но в душе у тебя все равно было такое ощущение, что зачатие от Святого Духа сильно противоречит человеческим представлениям. Ты не мог в это поверить, потому что веришь в науку; ты не веришь в Божье всемогущество всей душой, ты не веришь, что все Божьи слова и поступки — истина, вот ты и не берешься опровергать дьявольские слова маловеров. Поскольку ты не владеешь истиной и не понимаешь ее, тебе максимум неприятно слышать слухи, о которых говорят люди, и ты считаешь, что люди не должны так высказываться, потому что эти слухи затрагивают твою репутацию; ты думаешь: «Неверующие такие мерзкие и подлые! У них хватает наглости на любые грязные слова; они воистину маловеры! Они воистину дьяволы!» Вот и все — большего ты добиться не можешь. Почему, когда ты слышишь от неверующих подобные слухи, это тебя задевает и ты находишь неверующих подлыми и мерзкими? Потому что эти слухи затрагивают твою репутацию; они задевают тебя за душу, вызывая ощущение, что ты опозорен, и поэтому возбуждают твой гнев — и ты выступаешь с какими-то позитивными словами в опровержение. Разве такое опровержение значит, что ты полностью на стороне Бога? Разве его цель — встать на защиту свидетельства о Боге? Нет, оно призвано защитить исключительно твой собственный имидж и достоинство. Почему Я так говорю? Потому что ты не видишь насквозь сущность проблемы; более того, ты не понимаешь Божьих намерений и того, что Бог от тебя требует. Твое понимание и чувства не совпадают с Божьими намерениями; это просто человеческая импульсивность и человеческое хорошее поведение. Человеческое хорошее поведение не отражает твое свидетельство о Боге. Ты не остался твердым в своем свидетельстве; ты просто защищаешь собственный имидж и достоинство, ты опровергаешь слухи ради того, чтобы немного облегчить свою совесть. Ты не встаешь на сторону Бога, чтобы высказаться в Его защиту, и не используешь истину и факты, чтобы опровергнуть слухи и засвидетельствовать о Боге. Ты не выступаешь в защиту Бога, и то, что ты говоришь, точно не согласуется с истиной — оно согласуется только с твоими плотскими интересами и направлено лишь на то, чтобы на душе у тебя стало не так грустно и чтобы у тебя не было ощущения, что верить в Господа Иисуса постыдно. Вот и все. Так и выходит, что когда вы слышите, как кто-то нападает на Бога и порицает Его, очерняет и осуждает Божью церковь или даже порицает вас самих, вы чувствуете особое возмущение и желание поспорить и подискутировать с говорящим, чтобы восстановить свою репутацию и прояснить эти вопросы. Но значит ли это, что вы остались твердыми в своем свидетельстве? До этого далеко; без понимания истины нет и свидетельства!

Когда вы слышите слухи, которые распространяются во внешнем мире и в которых клевещут и нападают на Бога, будь то Бог на небе или воплощенный Бог на земле, что вы чувствуете? Вы равнодушны или же вам немного больно? Вы не можете этого выносить и не примирились с этим или же вы беспомощны? Некоторые, услышав эти слухи, думают: «Бог невинен, Бог такого не делал. Почему же светский и религиозный мир так на Него нападают и клевещут? Мы должны усердно посвящать себя Богу, выполнять свой долг и защищать Божье имя. Когда великая Божья работа свершится, правда обо всем станет явной, и все народы мира увидят, что воплощенный Бог, в Которого мы верим, — это единый истинный Бог, Бог на небе, и что тут нет никакой неправды!» Другие думают: «Бог изрек столько истин, и эти неверующие злые люди и дьяволы прекрасно знают, что Божьи слова — это истина, но все равно клевещут и нападают на Бога. Сколько же Богу придется страдать?» Еще кто-то говорит: «Пусть люди говорят что хотят — нам до них дела нет. Бог никогда не опровергал клеветнические слухи о Нем; Он на них не реагирует. Так что же можем сделать мы, ничтожные человеческие существа? Ведь человечество всегда вот так превратно понимало Бога, нападало на Него, хулило и отвергало Его, разве нет? А Бог ничуть не нарекает и все равно спасает людей. Пусть время все раскроет; Бог Сам о Себе засвидетельствует!» А ваша точка зрения какова? Только что Я упомянул о непреклонности, возмущении, непримиримости, беспомощности — что из этого вы чувствуете? Какое чувство самое правильное? Как нужно относиться к этим вопросам в соответствии с истинами-принципами? Что вы чувствуете, когда слышите эти слухи? (Возмущение.) Вы чувствуете возмущение, а затем вам хочется написать осуждающий текст, чтобы раскритиковать тех, кто выдумывает эти слухи, этих религиозных мошенников и злых людей от религии. Есть ли у вас такие мысли? У вас ведь не возникнет такого ощущения, что достаточно просто гневно сжать кулаки, верно? Чувствуете ли вы побуждение что-то предпринять по этому поводу? Или это просто пустое возмущение? (Мы еще чувствуем ненависть и отвержение.) Возмущение, ненависть, отвержение — это эмоции, возникающие в результате умственной деятельности. Тут нет конкретных слов, поведения и действий — это просто эмоции, и, само собой, они также отражают определенное отношение. (Мы не только возмущаемся — иногда мы пишем статьи и делаем передачи, чтобы прояснить факты и изобличить, что сущность их действий — в ненависти к истине и Богу, чтобы люди увидели истинные факты.) Когда люди увидят истинные факты, они это примут? Даже если они признают правоту ваших слов и затем справедливо выскажутся: «Ваша вера правильна; продолжайте верить, мы вас поддерживаем!» — а религиозные мошенники устыдятся и скажут: «Простите, мы ошибались, наши слова были неправдивы; отныне вы верьте по-своему, а мы будем верить по-своему», вы тогда успокоитесь? Это единственная цель, которой вы добиваетесь? (Еще мы хотим засвидетельствовать о Боге, чтобы те, кто исследует истинный путь и кто жаждет истины, смогли четко различить правильное и неправильное и принять истинный путь.) Это один из путей; это позитивный путь практики. Есть ли польза от того, чтобы просто злиться и ненавидеть? В чем причина вашей злости и ненависти? Зачем злиться и ненавидеть? (Бог стал плотью, чтобы спасти людей, и это самое справедливое, что только может быть, но они распространяют слухи, чтобы осудить и опорочить Бога. Мы очень возмущаемся, когда думаем, что на самом деле они называют черное белым и несут чушь.) Думаете, человечество и мир так отвергают Бога и относятся к Нему только в период этого воплощения Бога? Человечество и мир всегда, с начала и до конца, относились к Богу одинаково: они всегда порицали Его, клеветали и нападали на Него, хулили Его. С самого начала Божьей работы и по сей день отношение человечества ко всем Божьим деяниям и к воплощенному Богу остается неизменным. Человечество стало нападать на Бога, хулить Его и придумывать различные слухи о воплощенном Боге не лишь после Его первого воплощения — все это происходило с тех самых пор, как Бог начал Свою работу, с тех пор, как человечество впервые соприкоснулось с Богом и Его работой, и так оно и продолжается по сей день. А тем, кто следует за Богом, всегда приходилось терпеть клевету, нападки, осуждение, богохульство, различные слухи и прочее от сатанинских режимов и религиозных антихристовых сил, направленных против Бога и церкви. Возможно, последователи Бога и должны все это терпеть? Некоторые скажут: «Эти слухи нам так мерзки, потому что они полностью искажают факты и меняют местами правильное и неправильное. Мы приходим в ярость, как только их слышим, и в глубине души мы ненавидим тех, кто фабрикует и распространяет слухи. Независимо от того, из религиозного мира исходят эти слухи или от дьявольского правительства Коммунистической партии Китая, у нас к ним одно отношение — ненавидящее и гневное; вот у нас и возникает желание опровергнуть их и всё прояснить». Некоторые даже скажут: «Мы хотим подискутировать с этими злыми дьяволами, антихристами, чтобы посрамить сатану и унизить его!» Таков ли взгляд большинства людей? Правилен ли этот взгляд? Если посмотреть с точки зрения нормальной человечности, то он разумен. У людей должна быть какая-то порядочность и нормальная гамма эмоций; они должны испытывать отчетливую любовь и ненависть, любя то, что следует, и ненавидя то, что положено. Люди с нормальной человечностью должны обладать этими качествами. Но разве для соответствия истинам-принципам достаточно просто иметь точку зрения нормальной человечности? Яснее говоря, соответствует ли такой подход Божьим намерениям? Или, скорее, радуют ли Бога такое отношение и подход? Когда Я это говорю, большинство людей могут что-то понять, подумав: «Ты сказал, что это просто взгляд на вещи с точки зрения нормальной человечности. Судя по подтексту Твоих слов, очевидно, что такой подход импульсивен и не соответствует ни истинам-принципам, ни Божьим намерениям». Что значит не соответствовать Божьим намерениям? Это значит, что Бог не желает, чтобы люди так поступали; у Него не такие желания, и Он требует от людей соответствовать иным стандартам. Если ты так поступаешь, то хоть Бог этого и не порицает, с Его точки зрения это не значит, что ты следуешь Божьей воле, и Он этого не признает. На первый взгляд кажется, что, поступая так, ты действуешь разумно, когда чувствуешь и ненависть, и любовь, когда хочешь разъяснить все эти факты в интересах Бога, чтобы весь мир узнал, что Бог есть Бог, что Он Бог всего человечества и что все должны поклоняться Ему и принимать Божье спасение. На первый взгляд кажется, что твои действия безупречны, разумны и соответствуют закону, человечности, нравственности и, более того, вкусам всех людей. Но спрашивал ли ты об этом Бога? Искал ли ты Бога? Нашел ли ты в Его словах принципы действий, соблюдать которые Бог требует от людей? В чем именно заключаются Божьи намерения? Некоторые скажут: «Божьих слов так много, что нелегко найти конкретные требования Бога к людям по каждому вопросу». Раз ты не нашел прямых Божьих слов, то можешь поискать подсказки в Божьем отношении к подобным слухам. Разве тогда на основе отношения Бога к этому вопросу ты не сумеешь определить, как к нему должны относиться люди и какие принципы им нужно практиковать? (Сумею.) Итак, давайте посмотрим, как именно Бог относится к этому вопросу.

С тех самых пор как человечество соприкоснулось с Божьей работой, люди жаловались на Бога, были Им недовольны и даже втайне произносили в адрес Бога множество мерзостных слов подозрения, сомнения, отвержения и так далее. Кроме того, правящая партия и религиозный мир распространяют различные слухи, которые абсолютно не согласуются с фактами и не соответствуют истине. Что эти слова значат для Бога? Будь то подозрения, недопонимания или жалобы, они полны нападок, клеветы и хулы на Бога и не показывают ни капли богобоязненности в сердце говорящего; так было с самого начала. В церкви всегда есть те, кто не любит истину. Это маловеры, которые сомневаются в Божьих словах и в истине, проявляя к Богу такое отношение. Что уж говорить о тех неверующих и об атеистических правящих партиях, о тех людях, которым истина отвратительна, — их отношение к Богу и объяснять не нужно; они беззастенчиво нападают и судят, говоря что вздумается. В частности, фарисеи в религиозном мире тем более пользуются возможностью своевольно судить и порицать. Все эти комментарии не позитивны и уж точно не объективны и не верны. В чем же сущность этих комментариев? Для Бога эти слова — не просто утверждения или взгляды, а, скорее, очернение, нападки, клевета и хула на Него. Почему Я говорю «для Бога»? Потому что Бог оценивает все это наиболее точно — мы можем только добавить приставку. На протяжении всей истории отношение человечества к Богу было именно таким: люди говорили слишком много слов нападок на Бога и оскорблений в Его адрес, и ни одно слово не было сказано из благих намерений. Даже сегодня то, что вы слышите своими ушами и видите своими глазами, точно такое же. С самого начала отношение человечества к Богу так и осталось абсолютно неизменным. Как Бог решает эти вопросы? Есть ли у Него условия или возможность для того, чтобы созвать всемирный религиозный конгресс с целью защититься, разъяснить реальные факты Своей работы и оправдать Себя перед человечеством? Бог так делал? Нет, Бог молчит, Он не проясняет всю ситуацию и никогда не защищается и не оправдывает Себя. Но тех, кто особенно подло на Него нападает, Бог определенным образом наказывает, позволяя некоторым фактам стать известными. Что касается нападок, клеветы и богохульства со стороны широкой общественности, то как Бог к ним относится? Что Он предпринимает по этому поводу? Он их игнорирует; Он делает то, что должно, и так, как нужно, выбирая тех, кого необходимо, и направляя тех, кого следует. В руках Бога весь мир упорядочен; Бог никогда не нарушал и не менял Своих планов из-за человеческих нападок, клеветы и богохульства. Когда Божьих избранных притесняют и арестовывают злые силы сатаны, то как бы они ни неистовствовали, Бог все равно никогда не меняет Своих планов и мыслей. Его мысли и идеи остаются абсолютно неизменными; Он просто, как всегда, продолжает выполнять работу, которую намеревается сделать, управляя Своим человечеством. Для Бога эти нападки, клевета и богохульства никогда не представляли никаких помех; Бог не обращает на них внимания. Почему же Бог не оправдывается и не защищается? Для Него все это совершенно нормально. Человечество есть человечество, а сатана есть сатана. Для людей, которые не понимают истины и реальных фактов, абсолютно нормально так поступать. Влияет ли это на этапы Божьей работы? Нет. Бог обладает великой силой; Он владычествует над всем. Все сущее и все на свете методично функционируют в рамках Божьих слов и мыслей, под Божьим владычеством; что бы ни говорило и ни делало человечество, это никак не может сказаться на Божьей работе — вот на что способен Бог с божественной сущностью. Бог действует, когда приходит время, реализуя Свои планы без малейших отклонений, и никто не может ничего этого изменить. Ни человеческие замечания, ни любые человеческие нападки и клевета на Бога никогда не достигали намеченных целей, будь то намеренные попытки воспрепятствовать Божьей работе и уничтожить ее или же непредумышленные помехи и разрушения в ней. Почему? Такова Божья власть; это подтверждает, что Божья власть уникальна, и никакие силы ее не заменят и не превзойдут. Это факт. У Бога есть эта власть и эта сила, у Бога есть Его истинная личность, и никакие силы не могут ничего изменить — так зачем же Богу беспокоиться о мелких человеческих нападках и клевете? Для Бога не имеет значения, сколько важных фигур и какие могущественные силы среди человечества пытаются препятствовать Ему, клеветать или нападать на Него, хулить Его: это ни капли не мешает Божьей работе. Напротив, эти действия лишь подчеркивают Божий праведный характер и всемогущество. Помехи злых сил сатаны — это лишь незначительный эпизод в ходе человеческой истории. То, что может владычествовать над всем человечеством, влиять на все человечество и преображать все человечество, — это Божья работа, Божий план и Божья великая сила и власть. Это факт. И наоборот, нужно ли Богу беспокоиться из-за того, что люди очерняют Его, нападают и клевещут на Него, хулят Его? Нет. Поскольку у Бога есть власть, для Него всегда будет правдиво Его утверждение: «Я имею в виду то, что говорю; то, что Я говорю, будет исполнено, и то, что Я делаю, будет длиться вечно»; оно сбывается и исполняется каждый день. Такова Божья власть. Некоторые спросят: «Это уверенность Бога, Его вера?» Ты ошибаешься! У людей есть уверенность, людям нужна вера, но Богу — нет. Почему? Потому что у Бога есть власть и сила, и как бы человечество ни клеветало на Него и ни порицало Его, как бы враждебные силы сатаны ни мешали Ему и ни саботировали Его действия, это ничего не изменит. Поэтому Богу не нужно отсеивать те враждебные силы среди развращенного человечества, которые хулят Его, нападают и клевещут на Него, прежде чем взяться за Свою работу. При каких обстоятельствах работает Бог? При каких обстоятельствах Он достигает победы? При каких обстоятельствах Он свершает Свою работу? Она выполняется среди какофонии нападок, клеветы и хулы всего человечества и всех враждебных сил; именно в такой обстановке и на таком фоне Он и свершает Свою работу. Разве это не демонстрация великой Божьей силы? Разве это не Божья власть? (Так и есть.) Кто может отрицать этот факт? Разве ты осмелишься не признать, что это факт?

На протяжении всей истории человечество постоянно клевещет на Бога и хулит Его, а в последние дни противящиеся Богу силы среди всего человечества стали еще сильнее, и еще больше голосов клевещут на Бога и порицают Его. Человечество использует для клеветы и нападок на Бога различные методы: газеты, телевидение, интернет и прочие СМИ. Но разве мы когда-нибудь анализировали эти слухи на всех наших собраниях? (Нет.) Почему? Некоторые скажут: «Это потому, что невинные остаются невинными, а слухи умирают, когда доходят до мудрых?» Поэтому ли? (Эти слухи в корне не могут повлиять на Божью работу. Как бы сатана ни мешал, он не может ни саботировать продвижение Божьей работы и плана, ни воспрепятствовать ему.) Сатана — именно такое существо: пока Бог действует, пока Бог работает, сатана приходит мешать. Это как раз та роль, которую он играет. Если ты не дашь ему выступать, это будет допустимо? Ты должен дать ему достаточно места, достаточную сцену, достаточно возможностей для выступления. Когда он достаточно выступит, устанет от своего хаоса и натворит достаточно зла, его дни подойдут к концу. Нам не нужно тратить драгоценное время на то, чтобы разбирать и анализировать различные слухи и злые дела сатаны с целью развенчать эти слухи; это бесполезно и ни к чему. Что толку их разбирать? Разве это может отражать понимание людьми истины? Есть слишком много истин, которые людям нужно понять; они не могут даже выслушать все эти истины — что уж говорить о развенчивании этих слухов. Разве у людей есть столько свободного времени? Честно говоря, Меня эти вопросы совершенно не интересуют, и Я не хочу ни упоминать их, ни обращать на них внимание. Некоторые скажут: «Все эти годы Ты не осмеливаешься никуда выходить? Может, вокруг ходит столько слухов, что Ты постоянно тревожишься и боишься, куда бы Ты ни пошел?» Я говорю, что не чувствую абсолютно ничего. Некоторые скажут: «Разве Ты не хочешь защититься от обвинений в том, чего Ты не делал?» От чего Мне защищаться? Я даже не успеваю заниматься тем, чем должно! Я общаюсь с людьми, с сотворенными существами, а не с дьяволами. Некоторые спросят: «Разве Ты не сердишься, когда слышишь эти слухи?» Я говорю, что ничего не чувствую по этому поводу и они не вызывают у Меня никаких эмоций; Я о таком не забочусь. Некоторые спросят: «Разве Ты не чувствуешь Себя обиженным?» Я говорю, что не обижаюсь — на что тут обижаться? Делать то, что могу и должен, хорошо делать то, что могу и должен, как следует выполнять Свои обязанности — вот что самое лучшее, вот что значимо. Я не собираюсь отвлекаться и тратить время на эти бессмысленные, никчемные вещи. У Меня нет времени о таком беспокоиться. Некоторые спросят: «А когда у Тебя будет свободное время, Ты уделишь его этим вопросам?» Нет, не уделю, даже когда оно у Меня будет. Я лучше поговорю со Своей собакой, чем буду общаться с дьяволами. Если вы четко знаете, что это дьявол говорит свои дьявольские речи, то зачем из-за этого переживать? Совершенно не нужно забивать себе этим голову; в этом случае правильно дать дьяволу оказаться полностью посрамленным. Словом, Бог относится к этим слухам следующим образом: Он ни в одном поступке, ни в одном предложении не оправдывается, не пытается показать Себя человечеству и уж точно не оправдывается перед сатаной, Своим врагом, говоря, что чист, невинен и безгрешен. Что бы ни делал Бог, все это ради Его управления, ради спасения тех людей, которых Он намерен спасти. Он шаг за шагом следует Своему плану управления; Он это делает не для того, чтобы кому-то что-то продемонстрировать, и не для того, чтобы подтвердить Свою личность. Говоря человеческим языком, Бог все делает инстинктивно, без капли неискренности и пассивности. То, что Бог выполняет все эти задачи инстинктивно, подтверждает Его личность и сущность. Человечество не может ни изменить Божий план, ни превзойти Божью власть и силу — это факт. Поэтому Бог не обращает внимания на слухи и дьявольские слова нападок и клеветы на Него, с какой бы стороны человечества они ни исходили. Скажите, разве Богу не было бы более чем легко произнести главу слов или написать осуждающий текст с критикой того, что атеистические правящие партии в миру и религиозный мир нападают на Бога и противятся Ему? Но Бог не поступает с сатаной таким образом. Бог действует по принципам; в вопросе уничтожения Богом злых сил сатаны у Бога есть собственный срок. Для Него действовать слишком просто. Бог мог бы сотворить какие-то чудесные деяния на небесах, и внезапно небеса раскололись бы, и голос возвестил бы: «Я — единый истинный Бог, на Которого вы клевещете и нападаете, Которого хулите; Я — Всемогущий, на Которого вы сейчас клевещете и Которого хулите!» Услышав это, человечество бы тут же поразилось и растерялось, и люди смогли бы лишь пасть на землю ниц, рыдая и скрежеща зубами. Одно это предложение все решило и доказало бы; разве тогда кто-нибудь посмел бы оскорблять Бога? Разве эти дьяволы в религиозном мире не перепугались бы настолько, что исчезли бы без следа? Сатана фабрикует слухи о Боге, клевещет и нападает на Бога, вызывая у верующих в Бога гнев и ненависть, и они не могут ни есть, ни спать и хотят писать статьи и делать передачи, чтобы опровергнуть все это, в то время как Бог действует просто. Он мог бы произнести всего несколько предложений, и все человечество полностью подчинилось бы и больше не посмело бы ни нападать на Него, ни хулить Его. Как Павла принудили к послушанию? (Бог явился ему на дороге в Дамаск.) Бог ему явился. На самом деле Павел ничего не видел — только свет, который так напугал Павла, что тот пал на землю ниц и больше не посмел преследовать Иисуса. Справиться с сатаной именно настолько просто — на самом деле для Бога это слишком просто. Бог мог бы все решить одним-единственным словом. Сделать это было бы гораздо проще, чем десятилетиями говорить с вами и вкладывать в вас все эти усилия, но Бог так не делает. Почему? Есть один секрет, который Я должен вам открыть: Бог спасает только людей, то есть тех, кого Он избрал; остальные, кого Бог не избрал, не считаются людьми — они звери, дьяволы, недостойные слышать голос Бога, видеть Его лицо и тем более что-то о Нем знать. Поэтому Бог так и не делает. Личность Бога благородна; Его может увидеть не всякий, кто хочет, и Он не явится человеку лишь потому, что тот постоянно пристально, жадно и ревностно смотрит в определенное место на небе. Думаешь, Бога может увидеть каждый, кто хочет? У Бога есть достоинство; Бог является тем, кто богобоязнен и удаляется от зла, Он является в святых местах, а от грязных скрывается. Вопрос того, грязно все человечество или свято, и обсуждать не нужно. Это человечество не заслуживает увидеть Бога; они не признают, что Бог есть, так зачем же Богу им являться? Они того не стоят! Бог не делает того, что может, и это подтверждает Божье смирение и сокрытость, а также благородство Его личности. Скажи Мне, если бы сатана мог делать то же, что и Бог, сколько раз в день он бы это делал, сколько бы он выставлял себя напоказ? Когда развращенные сатаной люди занимают какой-то незначительный пост и обладают долей власти, кто знает, насколько они будут выставлять эту власть напоказ, — что уж говорить о сатане, который станет злоупотреблять любой каплей власти, которой обладает, и щеголять ею невообразимыми способами. Бог так не делает; не оценивайте Бога по логике сатаны — это было бы серьезнейшей ошибкой. Что до того, что может сделать Бог, то это Он решает, желает ли Он это сделать; если да, это будет сделано в мгновение ока, а если нет, то никто не может Его принудить. Отношение Бога к слухам именно таково — Он их игнорирует. Бог все равно делает то, что должен и намерен; ни один человек, никакая сила не могут расстроить или изменить Его план. Эти слухи с нападками, клеветой и очернением Бога ничего не меняют. В конце концов, слухи — это всего лишь слухи, и они никогда не станут фактами. Даже если они согласуются с человеческой философией, наукой, нравственностью, теорией и так далее, даже если все человечество поднимется против Бога, чтобы наброситься на Него, истина не будет на стороне человечества, и оно не станет обладателем истины. Бог — навечно Бог; Его личность и статус никогда не меняются. Поэтому, как бы ни мешал сатана, Божья работа все равно протекает упорядоченно, потому что это Божья работа. Если бы это была человеческая работа, то режим сатаны, создающий такие помехи, и различные общественные силы, занимающиеся такими нападками и клеветой, уже привели бы к ее краху и исчезновению. Лишь когда Бог говорит и работает, лишь когда работает Святой Дух, церковь процветает все больше и больше. Разве это не факт? Вы лицезрели этот факт? (Да.) Что вы лицезрели? (Евангелие Царства уже распространилось в десятках стран, и эти слухи, сфабрикованные и распространяемые сатаной, нисколько не помешали тем, кто любит истину, обратиться к Богу.) Это дело рук Божьих; Божья работа может достичь такого эффекта, Божьи слова могут достичь такого эффекта — это превосходит ожидания сатаны. Божьи слова обладают настолько огромной силой; Евангелие распространяется в хорошем направлении, и все упорядоченно продвигается по Божьему плану безо всяких отклонений. Божья работа и Божьи слова распространяются среди Божьих избранных, как давно предначертано. Число людей, обращенных проповедями Евангелия, и число людей, исследующих истинный путь, растут от месяца к месяцу. Разве это не демонстрирует, как распространилась евангельская работа? Если бы это была не Божья работа, то сколько бы людей ни платили цену и какой бы великой ни была эта цена, это не дало бы такого эффекта. Это могущество Бога, эффект, который достигается силой Божьих слов.

Вернемся к разговору о том, как люди относятся к различным слухам. Люди не могут достичь такого же отношения ко всяческим слухам, как Бог. Они не понимают Божьих намерений, а когда они слышат слухи, им всегда кажется: «Если я ничего не сделаю, то пойду против совести. Если верх одержат те, кто распускает слухи, мне будет не по себе, я буду неудовлетворен, возмущен и лишусь душевного равновесия. Поэтому я должен их опровергнуть. Мне надо снять видео или написать статью, чтобы разъяснить эти слухи». Стоит поразмыслить, соответствует ли Божьим намерениям и согласуется ли с истинами-принципами то, когда вы что-то делаете с таким настроем. Если цель и мотив, с которыми вы исполняете церковную работу и свой долг, — лишь разъяснить слухи и четко растолковать, что вы верите в истинного Бога, находитесь на правильном пути в жизни, а все, что вы сделали для проповеди Евангелия и свидетельства о Боге, было справедливо, и вас беспочвенно обвиняют во многих преступлениях лишь потому, что мир не знает и не понимает истинности всех этих фактов, так что вы надеетесь, что когда все будет прояснено, мир увидит вашу невиновность, все стороны в миру единогласно признают, что «вы верите в истинного Бога, находитесь на правильном пути в жизни, а все, что вас просил сделать Бог, правильно и является справедливым делом», — то что тогда? Вам станет спокойно, и у вас возникнет ощущение, что ваша вера оправдана? Вы встанете на правильный путь в вере в Бога? Вы безо всякого внешнего вмешательства встанете на путь спасения? У вас появится богобоязненное сердце? Вы тогда сможете достичь покорности Богу? Вы сможете получить Его одобрение? (Нет.) Возможно ли, чтобы никто не понимал тебя превратно и чтобы люди только хвалили и почитали тебя, а ты после этого мог верить в Бога с чистой совестью? Ни в коем случае! Разумеется, люди не могут достичь такого же отношения к слухам, как Бог, но у человека должна быть правильная точка зрения, верное отношение и позиция; нужно сказать: «Эти слухи действительно вызывают ненависть и омерзение. Они показывают, что это развращенное человечество — действительно враг Бога; это абсолютная правда! Мне нельзя судить об истинности или ложности Божьей работы на основе сатанинских слухов. Благодаря чтению Божьих слов и опыту, полученному при выполнении своего долга, я удостоверился, что все Божьи слова — истина, а все, что Он делает, дает людям возможность спастись. Сегодня я предстал перед Богом, чтобы принять Его спасение, и теперь я должен выполнять свой долг и как следует исполнять свои повинности и обязанности популяризировать Божьи слова, провозглашать Его имя и свидетельствовать о Божьей работе и намерениях, чтобы избранные Богом могли как можно скорее и раньше вернуться в Божий дом, услышать Его голос и принять от Него обеспечение словами и жизнью. Это моя повинность, моя обязанность. Я сотрудничаю с Божьей работой, но не для того, чтобы оправдать правильность своего пути или справедливость дела, за которое я взялся, — я это делаю ради другого. Я выполняю свой долг не для того, чтобы отомстить за нападки и клевету сатаны на Бога. Напротив, я как следует выполняю собственные повинности и обязанности и, само собой, проявляю преданность, чтобы отплатить за любовь Бога, принять Божье поручение и сотрудничать с Божьей работой». Правильна ли эта точка зрения? Такая ли точка зрения должна быть у людей? (Да.) Если смотреть под этим углом, то при создании различных передач — будь то пение гимнов, танцы, съемки фильмов или постановка спектаклей о свидетельствах об опыте — позиция людей, их угол зрения и некоторые их конкретные утверждения должны претерпевать определенные изменения, не так ли? (Так.) Но большинство людей выполняли все эти задачи импульсивно и с ненавистью, с примесями человеческих эмоций. Поэтому они слишком много изобличали действия и поведение неверующих, правящей партии и религиозного мира, а их слова были слишком резки, что производило на зрителей таких передач несколько негативный эффект. Причина тут проста: люди берутся за все эти занятия с определенной эмоцией и не совсем правильным углом зрения. И людям все равно кажется, что это вполне справедливо, мол: «Они нападают на нас, порочат нас и фабрикуют слухи о нас; что плохого в том, чтобы изобличить их? Это правомерная самозащита! Закон не запрещает правомерную самозащиту, и мы ничего не выдумываем; все мы анализируем вещи на основе фактов. Они на ровном месте выдумывают слухи о нас; разве плохо, что мы их изобличаем и анализируем? Разве нам нельзя отомстить?» Что толку от мести? Дьяволы полны лжи и никогда не выскажут ни одного правдивого утверждения; есть ли какая-то ценность в том, чтобы постоянно анализировать их ложь с целью заставить их осознать, что их слова — ложь, признать это и больше никогда не лгать? Они на это способны? (Нет.) Разве такой подход не глуп и невежествен? Я давно говорил, что наша главная задача — свидетельствовать о Божьей работе, об эффекте, который она дает, о Божьих словах и об их влиянии на людей. Что касается притеснений и преследований со стороны правящей партии, противления и порицания со стороны религиозного мира, то достаточно лишь вкратце упомянуть о контексте всего этого. Но как люди ни слушают, они не могут этого понять. Они всегда относятся к этим вопросам импульсивно и хотят поспорить. И что в результате? Это не дает совершенно никакого эффекта, потому что злым силам сатаны ничего не докажешь. Разве это не человеческая глупость и невежество?

Некоторые проповедуют Евангелие, осваивают какую-то техническую профессию или выполняют некий конкретный долг с единственным мотивом — разъяснить слухи и объяснить людям, что истинно, объявив войну темному миру и злым людям, которые противятся Богу. Это акт справедливости? Правильно ты делаешь или нет, но ты должен понимать вот что: может ли Бог спасти этих нечестивых людей, которые к Нему враждебны? Есть ли какая-то ценность в том, что ты этим занимаешься? Если ты не понимаешь, каких людей Бог спасает, и постоянно выражаешь какие-то взгляды, которые с виду правильны, а на деле нет, разве это не препятствует твоему собственному спасению? Некоторые люди выполняют свой долг только для того, чтобы бороться со злыми силами, которые противятся Богу, и противостоять мирским веяниям. «Они говорят, что мы пренебрегаем своими семьями и не живем нормальной жизнью, поэтому я хочу доказать свою правоту, хорошо выполняя свой долг. В будущем, когда я попаду на небо и войду в Царство, а они предстанут перед судом, они увидят, что я прав!» Что толку доказывать свою правоту таким образом? Даже если ты ее докажешь, какая от этого польза? Что это показывает? Какая у этого ценность? Если бы это действительно позволило тебе войти в Царство и обрести одобрение Бога, тогда оно того стоило бы, и твой путь был бы правильным. Но, к сожалению, этот путь невозможен. Это не тот путь, который Бог предназначил людям, и Бог не требует, чтобы люди так поступали. Люди вечно глупят — они думают, что раз они стоят на стороне истины и обладают истиной, то должны браться за справедливые дела, объявляя войну этому злому миру и всем тем, кто выдумывает слухи: «Мы верим в Бога и следуем за Богом, мы выполняем свой долг — мы вам покажем, кто на правильном пути!» Разве это не импульсивность? Есть ли толк спорить о таких вещах? Это не имеет абсолютно никакой ценности. Если у тебя действительно есть время и силы, лучше узнай побольше о какой-то профессии, изучи побольше связанных с ней знаний и общих сведений. Это благотворно для твоего долга и поможет его выполнять. Почему ты постоянно борешься со злыми силами мира? Зачем постоянно бороться со слухами? Разве ты не тратишь силы на то, на что не нужно? Как бы другие на тебя ни нападали, не стоит обращать на них внимания. У них дьявольская природа, они звери — такие уж они существа; Бог не спасает их, не меняет их и не говорит с ними. Бог их игнорирует — так нужно ли тебе обращать на них внимание? Если люди настаивают на том, чтобы упорно делать то, чего не делает Бог, это немного глупо и свидетельствует о недостатке мудрости, не так ли? Ты как минимум человек, лишенный богопослушного сердца, не любящий то, что любит Бог, и не ненавидящий то, что Он ненавидит. Ты не видишь, как Бог относится к этим вещам, — Бог их игнорирует, а ты даже не понимаешь почему. На каждом из трех этапов Своей работы Бог произносил множество слов. Между Богом и человечеством много диалогов, из которых можно увидеть Божьи намерения, Божий характер и сущность. Однако Бог никогда не говорит о том, как Он ведет диалог с сатаной в определенных конкретных вопросах и тем самым изобличает его, позволяя человечеству ясно увидеть истинное лицо сатаны и то, как он относится к Богу. Подобных вопросов так много, но Бог о них не упоминает. Почему не упоминает? Потому что разговоры о таком для тебя не благотворны. Самое благотворное для тебя — это слова Божьей жизни; для тебя наиболее благотворны именно эти слова, благодаря которым ты можешь предстать перед Богом и стать человеком, который покоряется Богу, богобоязнен и удаляется от зла. Бог рассказывает тебе, как жить и как говорить, а также как различать людей и вопросы, учиться практиковать истину и быть мудрым в различных условиях и ситуациях, — все это для тебя благотворно. Бог говорит и делает то, что для тебя благотворно. Бог не говорит ни одного слова, которое бы не несло тебе пользы. Разве Богу не было бы более чем легко сказать такие слова? Почему же Он их не говорит? Потому что развращенному человечеству они не нужны. Эти слухи равносильны словам дьяволов и сатаны, и Бог их игнорирует, поэтому и ты не должен их оспаривать. Понятно? (Понятно.) Когда тебе уже понятно, ты знаешь и то, как практиковать, не так ли? Не трать силы на то, чтобы анализировать слухи, опровергать их, искать их источники и так далее. Если в сердце у тебя действительно есть желание свидетельствовать о Боге и ты вправду хочешь остаться твердым в своем свидетельстве и обрести Божье одобрение, то ты можешь очень много чего сказать и сделать. Слова и истины, которыми Бог обеспечивает людей, требуют от тебя раздумывать и переживать, чтобы они стали твоими собственными принципами и путями практики, а в итоге и твоей собственной жизнью. Чтобы воплотить это в жизнь, тебе необходимо потратить время и силы. Если ты глуп, если ты дурак и постоянно тратишь силы на слухи, вечно желая очистить свое имя и объясниться перед миром, это чревато проблемами; ты не обретешь истину, а совершенно запутаешься в этих мирских слухах и измучишься. В конце концов ты не сможешь внятно все объяснить. Почему ты не сможешь внятно все объяснить? Потому что ты имеешь дело с дьяволом, а он говорит откровенную ложь. Что дьявол говорит сейчас? Большой красный дракон заявляет: «Китай — это защитник мирового порядка, защитник мира во всем мире, и он играет крайне важную роль в поддержании мира и порядка во всем мире». Какие из его слов — факты? Эти слова — факты? Разве ты не чувствуешь злость, слыша эти слова? Услышав это, ты думаешь, что сатана до такой степени бессовестен, чтобы даже говорить подобное. Зачем тебе с ним спорить? Разве ты не глупишь? Просто такое он существо — Бог всего лишь использует его как оказателя услуг и совершенно не намеревается ни спасать, ни менять его. Разве спорить с ним — это не дурость? Не делай таких глупостей. Мудрые люди не слушают этих слухов и не дают им себя ограничивать. Некоторые скажут: «Когда я слышу эти слухи, они меня тревожат!» В таком случае помолись в душе, различи вопрос с помощью истины, а затем прокляни этих дьяволов и сатану, и эти слухи больше никак не повлияют на твою душу. Есть и другой путь: ты должен разглядеть сущность происходящего. Скажи: «Даже если Божьи действия не соответствуют моим представлениям, а развращенное человечество порицает и отвергает их, я вижу, что Он — истина, а у дьяволов и сатаны нет истины. Я твердо намерен верить в Бога! Только Бог может меня спасти. У Него сущность Бога, Он — Бог, и Его сущность никогда не меняется. Сколько бы дьяволы и сатана ни противились Богу, у них нет истины, и я не верю словам дьяволов и сатаны!» Есть ли у тебя такая вера? (Да.) Если у тебя есть такая вера, то никакие люди, дела и вещи не должны тебя беспокоить, а сатана тем более не должен вводить тебя в заблуждение и нападать на тебя. А как же поступать в такой ситуации? Не обращай на него внимания; просто сосредоточься на том, чтобы стремиться к истине и оставаться твердым в своем свидетельстве, и сатана будет посрамлен.

Только что мы побеседовали о некоторых вопросах, связанных с распространением слухов в церкви. Большинство людей слышали некоторые слухи от китайского коммунистического правительства и религиозного мира; только что мы также побеседовали о том, как относиться к этим слухам и что с ними делать. Когда люди поймут истины-принципы, слухи перестанут вводить их в заблуждение и мешать им. Если в церкви появляется кто-то, кто распространяет слухи, — в какой бы манере и тоне он это ни делал и что бы это ни были за слухи, — то как мы должны к этому подойти? Не вмешиваться и дать ему этим заниматься — или же изобличить этого человека, проанализировать его и разобраться с ним? Какой метод соответствует принципам? Некоторые скажут: «У нас же свобода слова, разве нет? Почему бы не дать этому человеку высказаться? Пусть себе говорит. Когда все выслушают слухи и смогут различить, что они собой представляют, никто больше не поверит этим дьявольским словам, и слухи развеются сами собой». Другие скажут: «Недопустимо, чтобы он распространял слухи и клеветал на Бога. Мы не можем позволить ему делать то, что представляет собой клевету на Бога. Надо преподать ему урок, чтобы он одумался. Бог перенес столько страданий, чтобы говорить и работать ради нашего спасения, а этот человек еще и слухи распространяет. Совести у него нет! Только прокляв его, мы сможем унять свою ненависть; если мы с ним не разберемся, то подведем Бога». Какой путь хорош? Все эти подходы не годятся. Как мы уже обсудили в беседе ранее, в распространителях слухов определенно нет ничего хорошего, и таких личностей нужно различать. Если они лишь изредка распространяют слухи, им следует вынести предупреждение. Если же они распространяют слухи последовательно, их нужно изобличить, проанализировать, а затем вычистить из церкви, чтобы они больше не могли вводить людей в заблуждение и вредить им. Легко ли разобраться с этим вопросом? Вы бы решили его именно так или ждали бы распоряжений церковных лидеров? Как только обнаружится, что кто-то последовательно распространяет слухи и говорит о них каждый раз, когда приходит на собрание, что этот человек никогда не читает Божьих слов, не молится, не учит гимнов и, более того, не делится своим опытным пониманием Божьих слов, а когда кто-то беседует о Божьих словах и делится свидетельством об опыте, такой человек испытывает от этого омерзение и отвращение, но к слухам неверующих он не чувствует такого отвращения и относится к ним с большим азартом, — когда все это обнаружится, зачем дальше любезничать с таким человеком? Ясно, что он слуга сатаны, проникший в церковь, чтобы мешать Божьим избранным следовать за Богом. Ты одобряешь эти помехи? (Нет.) Если не одобряешь, тогда встань и скажи: «Такой-то приходит в церковь и постоянно распространяет слухи, не читает Божьих слов и не делится своим опытным пониманием Божьих слов. Он маловер, и его следует вычистить из церкви. У кого-то есть возражения?» Если все скажут, что возражений нет, и поднимут руки в знак согласия, то этого человека следует вычистить. Разве это не приятно — вот так разобраться с распространителем слухов? (Приятно.) С подобными людьми следует поступать именно так.

Г. Различение нескольких видов беспочвенных слухов, в которых превратно толкуются Божьи слова и осуждается Божья работа

Откуда берутся те виды слухов, о которых мы только что говорили? Они исходят от большого красного дракона, из религиозного мира и от неверующих. Помимо слухов из внешнего мира, ходят также кое-какие высказывания и сплетни о внутренней жизни церкви. Существуют даже совершенно неправдивые заявления о Боге, Божьей работе, Божьем дне, определенных Божьих словах, а также некоторых тайнах, связанных с Богом и Его работой. Люди выдумывают эти заявления, исходя из своих фантазий и представлений или постоянно распространяемой ошибочной информации и беспочвенных домыслов. Люди приукрашивают такие высказывания, сплетни и заявления — потому-то и возникают эти слухи. Когда они возникают, некоторые люди, питающие к ним пристрастие, с энтузиазмом берутся их распускать, относятся к ним как к реальности и повсюду их распространяют, описывая их так живо и тщательно, что эти слухи действительно вводят в заблуждение тех, кто не знает истинного положения дел и кто не понимает истины, глуп и невежествен. Когда человек введен в заблуждение, это влияет на него и тревожит его? (Да.) Эти проблемы тоже часто возникают в церкви. Хоть эти слухи и меркнут по сравнению с содержащими клевету и нападки на Бога и Божий дом — эти слухи не клевещут на Бога и не хулят Его — и хоть они и никак не мешают и не вредят Божьей работе, они тем не менее влияют на жизнь-вхождение некоторых людей, и их нужно пресекать. Например, когда некоторые слышат какие-то благовидные комментарии, в душе они им верят и быстро распространяют их среди близких. По мере хождения слухи обрастают всесторонними деталями, и в конце концов начинает казаться, что все так и было. Налицо все такие компоненты, как время, место и персонажи, — подобные слухи соответствуют условиям, необходимым для публичного распространения, не так ли? Какая информация при этом распространяется? Распространитель слухов говорит: «Сегодня я должен рассказать вам кое-что важное. Если я этого не сделаю, мне будет не по себе; я даже не смогу сосредоточиться на чтении Божьих слов. Я в таком восторге по этому поводу. Теперь у нас, верующих в Бога, наконец-то появилась надежда!» Когда все слышат, что есть надежда, они проявляют интерес и энтузиазм; эта тема очень увлекательна. Он говорит: «Божья работа скоро завершится. Уже было явление нескольких знаков окончания Божьей работы, которые раньше предсказывал Бог. Например, состояние луны и солнца, ситуация на Востоке и Западе, количество Божьих избранных в каждой стране, число людей, способных выполнять свой долг, и так далее — все эти признаки завершения Божьей работы уже налицо. Мы должны быстро подготовиться!» Кто-то спрашивает: «Что мы должны подготовить?» Распространитель слухов говорит: «Мы должны подготовить добрые дела, запастись продуктами и быстро пожертвовать Богу все наши сбережения — тогда мы сможем обеспечить себе хорошее место назначения». Также он заявляет: «В такой-то год и месяц, в такую-то дату и в такое-то время мы должны собраться в определенном месте, где нас будет ждать Бог, чтобы забрать нас. Бог сказал: „Если ты не отрекаешься от всего, ты недостоин быть Моим учеником и Моим последователем“. Теперь наконец настал Божий день, и Божьи слова исполнились. Мы должны освободиться от всего мирского — не только от перспектив и карьеры, но и от семьи, родственников и плотских отношений. Мы должны отречься от всех мирских пут; мы скоро встретим Бога!» Большинство людей спрашивают: «Это правда?» Распространитель слухов говорит: «Да, я продал свой дом, машину и снял свои сбережения. Если не веришь мне, посмотри в Божьи слова. Расшифровав определенное предложение в одной главе, можно раскрыть адрес, а расшифровав определенный отрывок в другой главе, можно раскрыть год и месяц...» Разве кто-то не разволнуется, услышав это? Сможет ли кто-то различить эти слова? Разве это не вещи, которые очень заботят людей? Разве это не вещи, на которые люди давно надеются? Некоторые слышат это, затем смотрят в Божьи слова и думают, что все действительно совпадает, и после этого начинают обдумывать запасной план. Хотя некоторые в душе настроены скептически, они все равно надеются, что это правда, и думают: «Хотя до указанного года и дня далековато, это по крайней мере точная дата и время, так что у нас есть надежда». Хоть они и не верят в это по-настоящему, они все же уделяют этому определенное внимание. Что показывает это внимание? Оно свидетельствует о том, что подобные вещи легко влияют на людей и беспокоят их. Как только подобные слухи начнут широко распространяться в церкви, восемьдесят-девяносто процентов людей придут в крайний восторг и испытают прилив эмоций, подумав: «Наконец-то близится день, на который мы надеялись! Бог услышал наши молитвы! Бог нас любит, Он не оставил нас!» Если бы на собраниях обсуждались подобные темы, к чему бы это привело? Это бы повлияло на всеобщие эмоции? Люди не смогли бы отвергнуть это, даже если бы захотели; каждое предложение такого слуха било бы прямо в сердце, и не поверить в слух было бы невозможно. Вероятнее всего, что люди поверят в эти слова; даже если они не уверены на сто процентов, они все равно хотят, чтобы это было правдой, и думают: «Если поразмыслить о том, сколько тягот мы терпим все это время, следуя за Богом, — мир нас отвергает, правительство преследует, религиозный мир подвергает гонениям, мы еле можем вздохнуть и живем в постоянном страхе, — то когда же закончатся эти дни? Теперь наконец-то настал день Бога!» Эти мысли переполняют тебя воодушевлением: «Мы столько посвящали себя Богу, наша вера в следовании за Богом так тверда; то, что мы слышим, должно быть правдой. Мы должны перестать скитаться и страдать в этом мире — мы этого заслуживаем!» Когда у тебя возникает такая мысль, когда ты так убежден в этом слухе и полон энтузиазма, разве тебе еще хочется читать Божьи слова? Разве тогда чтение каких-то отрывков из Божьих слов не начинает казаться излишним? У тебя возникает такое ощущение: «Почему сейчас разговоры об опытном понимании Божьих слов кажутся такими ненужными? Ведь больше нет необходимости молиться Богу, верно? Его день настал, и мы скоро встретимся с Богом лицом к лицу. Если мы сейчас будем молиться Богу, разве это не будет значить, что мы Его не уважаем? Когда мы жили плотью, вдали от Бога, нам нужно было читать Божьи слова, чтобы унять тоску. Теперь же мы вот-вот выйдем за пределы этого мира и вскоре встретимся с Богом лично, поэтому нам не нужно читать Божьи слова. Ничто из того, что мы делаем сейчас, не так существенно, как встреча с Богом в тот конкретный год, месяц, день и время. Как это будет чудесно! По сравнению со встречей с Богом в тот день и в том месте чтение Божьих слов кажется таким незначительным». Ты больше не можешь сосредоточиться на чтении Божьих слов. На душе у тебя стало неспокойно, и ты жаждешь, чтобы этот день наступил прямо сейчас! Это настроение трудно выразить, не так ли? Подобные слухи очень привлекательны для широких масс и крайне легко распространяются в церкви. Один человек рассказывает о них двум, два — десяти, и слухи распространяются все больше и больше, от одной церкви к двум, от двух церквей к пяти, все шире и шире. К каким последствиям это приводит? Из-за этих слухов люди начинают сомневаться в Боге, отдаляются от Него и забывают о Божьей истинной любви в спасении человечества, о долге, который они должны выполнять, и о пути, по которому должны следовать. Вместо этого они безоглядно стремятся увидеть наступление Божьего дня и узнать, смогут ли они получить благословения. Лишь когда этот день действительно наступает и ничего не происходит, люди осознают, что вера в слухи навредила их жизни. Сможешь ли ты тогда стать прежним: жить как благовоспитанный человек, держаться за свой долг, стремиться к истине, твердо стоя на земле, искать во всем истины-принципы, а также жить как человек и выполнять свой долг согласно Божьим словам? Время уже пройдет, и его будет не вернуть. И кто в этом виноват? Вини себя за то, что никогда не стремился к истине. Ты витал в облаках и в результате поверил слухам.

Если человек верит в Бога, но не понимает истины, один-единственный слух может завести его в бездонную пропасть и погубить его. Что подразумевается под бездонной пропастью? Изначально ты нормально верил в Бога и у тебя была надежда на спасение, но один-единственный слух сбил тебя с пути. Ты сам не заметил, как сатана ввел тебя в заблуждение, ты поверил его дьявольским словам и последовал за ним. Ты идешь и стремишься по пути, который проложил для тебя сатана, и чем дальше ты заходишь, тем темнее становится твое сердце и тем больше ты отдаляешься от Бога. Когда ты окончательно покинешь и отвергнешь Бога, ты не только в душе усомнишься в Нем, но и, что еще серьезнее, начнешь жаловаться на Бога и отрицать Его. Когда ты до этого докатишься, разве твой путь не прервется? Разве это не бездонная пропасть? Разве ты это хочешь видеть? Когда ты до этого докатишься, разве ты еще сможешь достичь спасения? Нет, и повернуть назад будет очень трудно. Почему? Потому что Бог перестал работать, Святой Дух перестал работать, и ты полон тьмы. Между тобой и Богом воздвиглась высокая стена. Что это за стена? Это представления, фантазии и слухи, которые тебе внушил сатана, а также личные желания. Твои знания о таких позитивных вещах, как Божья личность, сущность, статус и так далее, внезапно становятся размытыми и даже постепенно исчезают. Это очень страшно. Разве это не падение в бездонную пропасть? (Так и есть.) Когда ты попадаешь в такую ситуацию, разве ты можешь по-прежнему терпеть тяготы и платить цену, чтобы выполнять свой долг? Разве ты можешь по-прежнему идти по пути стремления к истине, чтобы достичь спасения? Говорю тебе, повернуть назад очень трудно. Тебя сбивают с пути! Всего один слух может привести к невообразимым последствиям, если ты проявишь мимолетную неосторожность и впадешь в заблуждение. Поэтому, когда в церкви появляются подобные слухи о Божьей работе, их следует немедленно пресекать и ограничивать. Нельзя выдумывать что-то на пустом месте и измышлять всяческую ложь, которую любят слушать люди, чтобы ввести их в заблуждение и сманить с правильного пути. Даже если людям нравятся эти темы, что хорошего от того, что человек сосредотачивается на них в душе и распространяет их? Какую пользу от этого можно получить? Некоторые скажут: «Этот человек может говорить что хочет. Это его рот, вот пусть и говорит им что пожелает». Все зависит от того, о чем речь. Если о чем-то назидательном для людей, то такое можно и говорить, и распространять, причем распространять любым способом. Но эти слухи ни капли не назидательны для людей — они лишь вводят их в заблуждение, отвлекают их внимание, мешают их устремлениям и сбивают их с правильного пути, а также влияют на их отношения с Богом, нормальное выполнение их долга и нормальный уклад церковной работы. Приняв эти слухи, люди словно попадают в лабиринт, из которого не могут выбраться. Поэтому когда ты слышишь эти слухи, то если кто-то рассказывает их тебе одному, ты должен их отвергнуть. Если же человек распускает слухи среди других, ты должен не только отвергнуть эти слухи, но также изобличить и проанализировать их: не дай ввести в заблуждение еще больше людей. Особенно это касается тех, кто верует всего год, два или три: они еще не видят суть вопросов о месте назначения, о встрече с Богом и о том, чтобы быть восхищенными, у них еще не развился интерес к истине, и у них нет пути стремления к истине и к изменению характера в своей вере. В таких ситуациях подобные люди легче всего оказываются введенными в заблуждение и поддаются влиянию этих слухов, и если они окажутся введены в заблуждение, последствия будут невообразимыми. Это как если ты примешь яд: даже когда есть противоядие, разве твое тело все равно не пострадает? Даже если ты выживешь, можно ли не обращать внимания на страдания и ущерб, причиненные твоему телу? Поэтому, столкнувшись с этими слухами, вы должны различить и отвергнуть их. К ним нельзя относиться ни как к историям, ни как к реальным событиям. Некоторые проявляют к этим слухам особый интерес и повсюду распускают и распространяют их, делясь ими с другими, как если бы эти слухи были правдой. Какая у этого природа? Разве эти люди не поступают как слуги сатаны? Таких людей следует подрезать и предупредить. Если они не покаются, их следует вычистить. Если же в какой-то момент человек одумается и скажет: «Я был неправ, что распространял слухи; я действовал как слуга сатаны и больше никогда не буду их распускать», его можно оставить под наблюдением. Если он раскаивается и демонстрирует хорошее поведение, ему пока что можно позволить вернуться в церковь. Если же он опять берется за старое, то его следует вычистить.

Слухи о Божьей работе этим не ограничиваются. Опираясь на свои фантазии, представления и ум, люди занимаются анализом и исследованиями; они исследуют Божьи слова и различные пророчества, а также всяческие бедствия, знаки и происшествия в обществе и мире, даже полагаясь на свои сны, чтобы запросто высказывать замечания о Божьей работе, — они выдумывают множество слухов. Многим людям не свойственно регулярно читать Божьи слова и прилагать усилия к истине или тем более к поиску принципов при выполнении своего долга. Вместо этого они раздумывают над вопросами наподобие: «Как началось Божье явление и работа? Кто все это начал? Какую роль играли люди? Какие события произошли?» Они исследуют эти внешние явления, а также административную структуру и персонал церкви и так далее. После всех этих исследований они обобщают все это, измышляют некие так называемые правила или явления и трезвонят о них в церкви, будто это истина. Трезвоня об этом, такие люди описывают их живо и тщательно, и те, кто не умеет различать, могут даже подумать, что те люди обсуждают Божью работу. Но те, кто умеет различать, думают: «Разве ты не несешь чушь, не вещаешь о ересях и ошибочных утверждениях? Разве ты не судишь Божью работу? Ты не делишься пониманием и опытом — твои слова не касаются истины. Ты выдумываешь слухи, и это нужно немедленно пресечь, иначе некоторые люди окажутся введены в заблуждение!» Эти ошибочные утверждения и ереси считаются слухами, не соответствуют истине и мешают людям ее понимать. Когда в церкви происходит акт распространения слухов, его нужно немедленно пресечь.

Есть и некоторые слухи, представляющие собой дьявольские слова осуждения Божьей работы. Например, кое-кто, применяя свое мелочное хитроумие, наблюдает и обобщает, кого Бог любит, кого спасает и кого делает совершенным, мол: «Способные люди в миру, те, кто служил чиновниками, те, кто был руководителями отделов или предприятий, придя в божий дом, непосредственно становятся лидерами или сразу берут на себя ответственность за общие вопросы и финансы. Вот этих людей бог и делает совершенными». Разве это не выдумывание слухов? Это именно что выдумывание слухов. Что такое слухи? Это безответственные разговоры, слепые суждения и необоснованные выводы, не соответствующие фактам; все эти слова — слухи. Другие говорят: «Такой-то сделал пожертвование в десятки тысяч юаней. Его вера велика, он сможет войти в Царство». Те, у кого нет денег, из-за этого впадают в негатив и печаль. Они говорят: «Хоть я и тоже делал немало пожертвований, но в сумме я пожертвовал меньше, чем он за один раз. Значит ли это, что меня нельзя спасти и усовершенствовать? Неужели Богу не нужен такой, как я?» Тогда другие выдумщики слухов говорят: «Богатые не могут войти в Царство; богу нужны бедные». Тогда эти бедные люди становятся счастливыми: «Хоть я и не пожертвовал много денег, я все равно смогу войти в Царство, а богатых туда не возьмут». Что бы ни говорили выдумщики слухов, это так или иначе влияет на бедных людей; они не могут разглядеть тот факт, что это всего лишь слухи и дьявольские слова. Почему так происходит? Потому что они не понимают истины и не умеют различать — вот их постоянно и вводят в заблуждение. И выдумщики, и распространители слухов — сплошь дьяволы. Сколько бы они ни наговорили, ты не знаешь, какие слова правдивы, а какие ложны, откуда именно исходят эти слова, каковы мотивы их распространения и каких целей надеются достичь эти люди. Если кто-то не может всего этого разглядеть и слепо принимает и распространяет слухи, разве это не делает его дураком? А разве дураков не называют еще и мерзавцами? Хоть это слово и звучит неизящно, Я нахожу его вполне подходящим. Почему оно подходящее? Потому что такие люди говорят безответственно. Они походя распространяют слухи, бездумно делая выводы и выдумывая слухи на основе определенных явлений, а затем походя распуская эти слухи и правдоподобно описывая их, будто все это было на самом деле, — и в результате это влияет на некоторых людей и тревожит их. Те, кто таким занимается, не читают Божьих слов и не понимают истины; они проводят свои дни, распространяя слухи и говоря чушь в церкви. Сегодня они видят, что кто-то делает много пожертвований, и говорят, что этот человек может спастись. Завтра они видят человека, который был в тюрьме и не стал иудой, и говорят: «Этот человек един сердцем с богом. Он сможет войти в Царство и получить хорошее место назначения. В будущем он будет править в божьем доме двадцатью городами; мы, простые рядовые, с ним не сравнимся». Разве это не дьявольские речи? Разве это не слухи? (Так и есть.) Независимо от мотивов и целей тех, кто такое говорит, разве эти слова не влияют на некоторых людей и не тревожат их? У некоторых мало веры, и когда они слышат эти слухи и дьявольские слова, то начинают раздумывать: «Можно ли меня спасти? Радую ли я Бога?» В душе они целыми днями думают об этих вещах, колеблясь и беспокоясь из-за них. Из-за беспочвенной чепухи тех, кто выдумывает слухи, этим людям кажется, что у них нет надежды на спасение, поэтому они предстают перед Богом и молятся: «Неужели Ты не любишь меня, Боже? Я от столь многого отрекся ради Тебя. Когда же я смогу Тебе угодить?» У них по горло обид. Ничего ведь не случилось, так откуда же взялись эти обиды? Из-за слухов: те люди были отравлены и пали. Они не испытывают ни угрызений совести, ни вины за то, какие развращенные характеры они раскрывают и какие прегрешения совершили, и никогда не плачут из-за этого — они не проливают ни единой слезинки. Но когда они слышат, как выдумщики слухов говорят, что у таких, как они, нет надежды на спасение, то немедленно печалятся. Разве на них не сказались эти слухи? И сказались, и потревожили. У таких людей незрелый духовный рост, они не понимают истины и очень глупы. Выдумщики слухов видят в таких людях легкую забаву и поэтому выдумывают какие-то слухи, чтобы одурачить их. Сегодня они говорят, что у тебя есть надежда на спасение, и ты счастлив; завтра они говорят, что у тебя нет надежды на спасение, и ты плачешь и печалишься. Почему ты их слушаешь? Почему ты вечно даешь им себя сковывать? Разве последнее слово за ними? В лучшем случае они просто шуты. Даже их собственная судьба находится в Божьих руках, так с чего вдруг они годятся оценивать других? С чего вдруг они годятся говорить, кого можно спасти, а кого нет, каких людей можно сделать совершенными, а каких нет? Понимают ли они истину? Какие из их высказываний согласуются с Божьими намерениями и Божьими словами? Ни одно из их слов не согласуется с Божьими, так почему же ты веришь этим людям? Почему даешь им себя тревожить? Разве не по глупости? (Так и есть.) Будь то по глупости и невежеству либо же оттого, что твой духовный рост слишком мал и ты не понимаешь истины, в любом случае распространители слухов в церкви вызывают максимальное отвращение. Их следует различать, изобличать, а затем ограничивать или вычищать.

Некоторые говорят: «Посмотрите на такого-то с его приятными пропорциональными чертами лица; его выбрали церковным лидером. Такая-то преуспевает в обществе и нравится всем, кто ее видит; после того как она уверовала в бога, она нравится и братьям, и сестрам, и богу тоже». Есть ли в этих словах хоть одно верное утверждение? (Нет.) Почему? (Они не соответствуют истине.) Правильно, эти слова не соответствуют истине — это сплошь дьявольские разговоры. Некоторые говорят: «Такой-то — из богатой семьи с хорошими условиями жизни, и он знающий. Поэтому в божьем доме он занимается финансами и общими вопросами. Он полезен и может взять на себя этот долг. Таково божье предписание». Разве добавление слов «божье предписание» делает это утверждение соответствующим истине? Разве это не дьявольские речи? Такие дьявольские речи в совокупности называются слухами. Любые безответственные утверждения, не соответствующие фактам, противоречащие предписанным Богом фактам, — это безрассудные слова и произвольные выводы; все такие утверждения — слухи. Почему мы характеризуем их как слухи? Потому что после обнародования эти утверждения помешают и навредят нормальному образу мыслей и целям устремлений некоторых людей. Вот почему они характеризуются как слухи. Согласно словам Бога, Он говорит только то, что место рождения, семейный контекст, внешность, уровень образования и прочие подобные вещи предписаны Богом; Он никогда не говорил людям, что внешность, социальный контекст или врожденные свойства какой-либо категории людей являются условиями для получения благословений. Единственный стандарт, соответствия которому Бог требует от людей, — это способность стремиться к истине и достичь покорности Богу. Это самое важное. Если некое конкретное утверждение отсутствует в Божьих словах и является лишь плодом субъективного воображения или домыслов людей, то такие утверждения тоже считаются слухами. Людям вечно хочется судить о том, может ли кто-то получить благословения, на основе своих наблюдений и понимания, а также собственных представлений и фантазий. Затем они обнародуют эти ошибочные утверждения, чтобы повлиять на стремление других людей к истине, произвольно решая, кого можно спасти, а кого нет, кто люди Божьи, а кто рабочие. Все это слухи. Что касается слухов, то их также можно назвать дьявольскими словами. Независимо от того, какие слухи или дьявольские слова начинают ходить в церкви, ее лидеры должны немедленно выступить для их пресечения и ограничения; само собой, если кто-то из братьев и сестер умеет различать, они также должны выступить с анализом и различить, откуда взялись эти слухи и какова их природа. Когда эти братья и сестры обретут понимание таких вещей, то смогут выступить с опровержением и оспорить эти слухи, а также ограничить их распространителей, выступив с коллективной отповедью в их отношении. Как это сделать? Открыто обличить этих людей при всех: «То, что ты говоришь, — это сплошь слухи и дьявольские разговоры; это не соответствует ни Божьим словам, ни нашим нуждам. Если ты будешь и дальше распространять слухи, несмотря на увещевания, мы тебя вычистим, и у тебя больше не будет возможности выдумывать слухи и создавать в церкви помехи!» Как вам такая практика? (Она хороша.) Такой образ действий соответствует истинам-принципам. Если ты беседуешь о своих личных опытных пониманиях, говоря что-то назидательное для людей, то можешь говорить как хочешь, любыми словами — хоть официальными, хоть разговорными: все это допустимо. Единственное, чего делать нельзя, — это распространять слухи.

Д. Вред от беспочвенных слухов

Суть слухов, которые распространяются в церкви, не только в отрицании Бога и осуждении Божьей работы — есть и другие виды слухов. Эти слухи нужно различать и анализировать, а также пресекать и ограничивать. Словом, в слухах определенно нет ничего хорошего; они не приносят людям никакой пользы. Некоторые скажут: «Я хочу послушать слухи, чтобы понять, о чем конкретно в них говорится, и с их помощью научиться различать и стать мудрее». Если ты действительно обладаешь некоторой способностью различать и не боишься, что слухи тебя потревожат, то слушай, но каковы будут последствия? Если они собьют тебя с толку и ты начнешь сомневаться в Боге и Божьей работе, это опасно: значит, тебя ввели в заблуждение. Если ты не сумеешь различить, а вместо этого окажешься введен в заблуждение, разве это не проблемно? Есть ли у тебя достаточный духовный рост? Ты думаешь, что у тебя есть вера, но понимаешь ли ты истину? Если ты не понимаешь истину, твоя вера не подлинна, и ты все равно будешь введен в заблуждение. Если же ты в определенной степени понимаешь истину, обладаешь каким-то подлинным знанием о Боге, можешь различать эти слухи и противиться им, то, слушая их, ты сумеешь обрести мудрость. А если ты думаешь, что у тебя есть только вера, но на самом деле эта вера — пока не подлинный духовный рост, а ты еще не понимаешь истину, то Я говорю, что тебе будет очень трудно действительно обрести способность к различению и мудрость с помощью слухов. Откуда они берутся? Они исходят от сатаны. Сатана использует каждую лазейку и хватается за любую возможность, чтобы придраться к фразам, используемым в Божьих словах, и найти в Божьих словах что-то, что он может использовать в качестве рычага, вырывая Божьи слова из контекста. Это кажется небезосновательным, но в реальности это вырвано из контекста, чтобы ввести людей в заблуждение. Услышав эти слухи, те, кто не понимает истины, думают про себя: «То, что он говорит, основано на Божьих словах. Должно быть, это правильно. Это ведь не может быть слухом, не так ли?» В результате их вводят в заблуждение. Некоторые слухи очевидны, и их легко различить. Однако некоторые слухи различить трудно: с виду они как будто согласуются с фактами, но их сущность не такова. Не думайте, что эти слухи верны только потому, что с виду они согласуются с буквальным смыслом Божьих слов. На самом деле многие из этих утверждений — пустые теории, ловушки, не приносящие людям ни назидания, ни пользы. Все эти утверждения следует отвергать. Разные люди в разной степени понимают Божьи слова, а Бог говорит в разных контекстах, и поэтому слепое применение и толкование Божьих слов — то, что чаще всего приводит к ошибкам. Сатана нередко вводит людей в заблуждение, вырывая Божьи слова из контекста и неверно их толкуя. Любое осуждение Божьей работы, основанное на Библии или Божьих словах, — это хитрости сатаны, средство, с помощью которого он вводит людей в заблуждение; это ловушки, и все такие утверждения следует отвергать. На первый взгляд, слухи — это всего лишь одно-два или несколько замечаний; это недостаточный повод для страха, и бояться тут нечего. А вот чего следует бояться, так это слухов, в которых делаются выводы на основе Библии либо истины, вырванной из контекста. Это легче всего вводит людей в заблуждение; это больше всего тревожит человеческие умы. Из-за этого люди, не умеющие различать, спотыкаются. Только те, кто понимает истину, могут различать такие дьявольские, вводящие в заблуждение разговоры. Например, некоторые люди находят какие-то Божьи слова, чтобы использовать их в качестве основы для заявлений, что Бог любит такой-то тип людей, а такой-то не любит, что Бог спасает такой-то тип людей, а такой-то не спасает, что Бог отсеивает такой-то тип людей, а такой-то тип ничего для Бога не значит, и так далее и тому подобное. Разве эти утверждения — не выводы? Эти выводы на самом деле не соответствуют Божьим словам. Основания, которые находят такие люди, в реальности вырваны из контекста; они относятся к разным контекстам и являются разными утверждениями. Это совершенно неверное толкование. Такие люди не видят сущности и применяют предписания произвольно. Однако тех, кто не умеет различать, эти ошибочные утверждения отравляют и вводят в заблуждение, и в душе эти люди впадают в негатив, думая, что раз сказанное основано на Божьих словах, то оно должно быть верно. После этого они не читают Божьи слова внимательно, чтобы найти изъяны в этих ошибочных утверждениях, а вместо этого полностью верят в их истинность. Разве этих людей не вводят в заблуждение? Если с ними не побеседует кто-то понимающий истину, это очень опасно. Как минимум эти люди могут на полгода-год впасть в негатив; это не только задержит их жизнь-вхождение — если они отстранятся и перестанут верить, это окончательно их погубит, и они безвозвратно утратят Божье спасение. Поэтому люди с маленьким духовным ростом, не понимающие истины, сильно рискуют, что сатана введет их в заблуждение! Только те, кто понимает истину, находятся в безопасности и устойчивы. Если однажды ты действительно столкнешься с человеком, распространяющим слухи, чтобы вводить людей в заблуждение, в этом случае самый эффективный образ действий — быстро найти того, кто понимает истину, и побеседовать с ним; только тогда ты сможешь спастись из этой ситуации. Если ты обратишься за помощью к тем, кто не имеет духовного понимания и слепо применяет предписания, это не только не решит проблему, но и еще больше введет тебя в заблуждение. Таким образом, в заблуждение вводят не только в религии: даже если ты веришь в Бога и живешь церковной жизнью, тебя все равно легко можно ввести в заблуждение, если ты не стремишься к истине. Даже если ты веришь три-пять или семь-восемь лет, но не обрел истину, ты все равно рискуешь оказаться введенным в заблуждение; в частности, те, кто часто имеет представления и впадает в негатив, наиболее подвержены заблуждениям и могут предать Бога в любой момент. Ибо сатана бродит по земле, как рыкающий лев, и ищет людей, чтобы пожрать их; это факт. Кто же этот сатана? Это все те, кто испытывает к истине отвращение и ненависть, включая антихристов, лжелидеров, нелепых людей и тех, кто вводит других в заблуждение: все они бесы. Эти люди бродят повсюду, вводят Божьих избранных в заблуждение и тревожат их, куда бы они ни пошли, так что все они — дьяволы, противящиеся Богу. Божьи избранные должны быть особенно бдительны, чтобы точно не оказаться введенными в заблуждение и остаться твердыми.

Бесспорно, в церкви есть некоторые новообращенные и люди с крайне плохим уровнем, не способные понимать Божьи слова, которых различные слухи часто вводят в заблуждение, влияют на них и тревожат их. Выдумщики слухов могут легко подкосить целую группу людей одним легкомысленным выводом. Те слова и утверждения, которые безрассудно брякают подобные люди, могут ввергнуть некоторых в негатив и слабость, а также лишить желания выполнять свой долг. При зове Божьего дома эти люди преисполняются страхов и находят различные причины и оправдания, чтобы отказаться и уклониться. Какую очевидную роль играют в церкви выдумщики слухов? Они действуют как слуги сатаны, это несомненно. Например, некоторые скажут: «При выполнении своего долга нужно иметь запасной план. Божий дом призывает тебя выполнять долг, а если ты не справишься, божий дом может в любой момент перестать тебя использовать. Если тогда ты вернешься домой, тебе будет трудно прожить. Тогда тебя никто не поддержит!» Звучит ли это «душевно»? Это соответствует человеческим чувствам и звучит вполне любяще и предусмотрительно, однако замечаешь ли ты в этих словах хоть какое-то внимание к Божьему сердцу? Предлагают ли они людям какую-то поддержку, обеспечение, помощь или поощрение? (Нет.) Разве говорить людям подготовить запасной план — это не значит сдерживать их? Что тут имеется в виду? «Ты должен быть настороже; бог может обернуться против тебя!» Это яд, который они сеют в людях. Услышав это, люди думают: «Точно, как же я мог так сглупить? Я чуть не продал свой дом — если бы я не справился со своим долгом и меня отстранили, мне даже некуда было бы вернуться. К счастью, тот человек мне об этом напомнил, иначе я бы наделал глупостей». Какое «доброе» напоминание — но в нем изрядно яда, и он проникает глубоко! Вы слышали такие слухи? Те, кто говорит подобное, звучат так, будто они ну очень добры и внимательны к людям, ну так уж «любовно» высказываются. Эти люди не родственники и не друзья своим собеседникам, между ними нет кровного родства — эти люди такие «любящие» со своими собеседниками только потому, что все они верят в Бога. Люди думают: «Это действительно Божья защита! Значит, лучше мне сначала все обдумать. Если, берясь за выполнение своего долга, я постоянно буду небрежен, то что мне делать, если меня отошлют? Поэтому при выполнении своего долга мне надо быть осторожным; нужно делать побольше такой работы, которая представляет меня в выгодном свете, и избегать ошибок, а если я где-то и ошибусь, то нельзя, чтобы другие об этом узнали. Тогда меня не отошлют, верно? А даже если таки отошлют, то ничего страшного: у меня есть запасной план, у меня есть сбережения, и дом у меня тоже все еще есть. Ведь Бог просто не считается с чувствами людей и не руководствуется плотскими чувствами, верно? В любом случае, чего мне бояться? Люди руководствуются своими чувствами, в мире людей повсюду царит любовь!» Это одно «душевное» утверждение создает «дружбу» между людьми, но куда оно ставит Бога? Оно ставит Бога на третье или четвертое место, делает Его посторонним, как будто Бог не заслуживает доверия, а доверять стоит только людям, только люди внимательны к другим. Это одно-единственное утверждение оказывает такой значительный эффект, оно так «своевременно»! Нравится ли вам слышать такие слова? Вы всё надеетесь, что кто-то сможет подсказать вам, помочь вам, предупредить вас как бывалый человек, когда вы не знаете, что вас ждет впереди, что кто-то скажет вам сердечное слово, хоть вы и знаете, что в словах таких людей скрыт злой умысел. Это утверждение так «критично», так «важно»! Разве эти слова не полностью подкупают людей? «Бездумные» слова этого выдумщика слухов подкупили людей и продали Бога. Как вам такой поступок? Он порядочен? (Нет.) Как бы вы сказали — что это за человек? В глазах людей это хороший, добрый человек, но в глазах тех, кто понимает истину, это человек с кашей в голове. Судя по его поступкам и поведению, он во всем действует как слуга сатаны, он настоящий дьявол! Верно ли так говорить? (Да.) Абсолютно верно! Тут нет ни малейшей ошибки. Этот человек подталкивает всех остерегаться Бога и противостоять Ему, и он не говорит ни единого слова, назидательного для людей. Почему не говорит? Потому что его сердце полно вражды и ненависти к Богу, у него сатанинская природа-сущность, и ему от рождения свойственно противиться и противостоять Богу. Некоторые скажут: «Если ему от рождения свойственно противостоять Богу, то почему же он все равно следует за Богом?» Чтобы обрести благословения! Он хочет хитростями добиться от Божьего дома того итога, при котором он будет благословлен, но при этом не желает ни платить какую-то цену, ни стремиться к истине. Еще он хочет подорвать положение Бога, растревожить Божьих избранных и заставить их отдалиться от Бога и предать Его. Такой человек, несомненно, настоящий дьявол. Но некоторые глупцы никогда не видят суть таких людей и не распознают их дьявольские лица. Они принимают на веру все их дьявольские слова, соответствующие человеческим представлениям и потребностям плотских чувств. Введенные в заблуждение этими людьми, они могут предать и отвергнуть Бога в любой момент — даже если они не хотят Его отвергать, они это не контролируют. Сатана, дьяволы и слуги сатаны так коварны и лживы! Они сами противятся Богу и выступают против Него, ненавидят истину и не принимают ее, да еще и хотят сделать так, чтобы побольше людей не следовали за Богом и не стремились к истине. В Божьем доме эти люди играют роль проводников сатаны, говоря и действуя от его имени. Они служат контрастом, который специально используется для того, чтобы люди научились лучше различать. Поэтому многое из того, что говорят подобные люди, на первый взгляд может показаться не слишком проблематичным. Они даже часто цитируют Божьи слова, находя в них какие-то доказательства и высказывания, а затем в чем-то приукрашивают их, создавая впечатление, что их собственные слова вполне соответствуют Божьим. Но одно несомненно: то, что говорят эти люди, противоречит истине. Когда ты слышишь их слова, они могут казаться верными, но если ты внимательно сравнишь их с Божьими, то различишь, что эти высказывания в корне не соответствуют истине. Все благовидные слова этих людей исходят от сатаны. Такие люди проверяют Бога, пытаются найти зацепки в Божьих словах, превратно толкуют их, чтобы осудить Бога и ввести в заблуждение Божьих избранных, заставляя их строить домыслы о Боге, превратно Его понимать, предавать и отвергать Его и так далее. Поэтому те, кто выдумывает слухи, чтобы вводить других в заблуждение, — это еще одна категория людей в церкви, которых следует различать, остерегаться и вычищать, помимо антихристов и злых людей.

Е. Различение людей, распространяющих беспочвенные слухи, и принципы, по которым следует поступать с такими людьми

Как нам различать тех в церкви, кто выдумывает слухи, чтобы вводить других в заблуждение? Во-первых, выдумщики слухов совершенно не стремятся к истине — они испытывают к ней отвращение. Кроме того, они часто выдумывают всевозможные дьявольские слова и нелепые утверждения и используют их, чтобы вводить в заблуждение и завлекать братьев и сестер, которые имеют небольшой духовный рост и неглубокое основание, а также не понимают истины. Эффект всего этого — помехи и вред для нормального уклада церковной жизни, помехи для нормальных человеческих устремлений, а также то, что люди сбиваются с правильного пути, впадают в негатив и слабость и даже бросают свой долг и перестают верить в Бога, — от этого выдумщики слухов становятся еще счастливее. Поэтому называть их слугами сатаны — совершенно точное описание; это истинное лицо и суть таких людей, и это легко различить. У некоторых людей есть капля разума; хоть они сами и не любят истину, но не выражают мнений о том, как другие стремятся к истине, и не препятствуют им. На таких людей можно не обращать внимания. Но некоторые испытывают зависть и ненависть к тем, кто стремится к истине; они всегда судят таких людей и нападают на них, вынашивая при этом определенные намерения, и даже хватаются за любую зацепку, чтобы вынести им порицание. Таких людей следует остерегаться. Хоть их высказывания и могут казаться вполне правильными, логичными и соответствующими буквальному смыслу Божьих слов, но если тщательно различить эти высказывания, то они окажутся преимущественно ложью и слухами, сущей чепухой. Эти благовидные слухи и ложь следует различать. Некоторые скажут: «Я совсем недолго верю в Бога, читал мало Божьих слов и не понимаю истины. Как мне различать слухи и ложь?» Единственный способ — с сегодняшнего дня уделять больше внимания чтению Божьих слов и побольше искать в них истину, позволяя Божьим словам укорениться в твоем сердце. Руководствуясь Божьими словами и воспринимая вопросы в соответствии с истиной, ты сможешь все различать. Слухи, распространяемые этими людьми, не будут ни влиять на тебя, ни мешать твоим нормальным устремлениям. Какие бы слухи ни обсуждали эти люди, какую бы чушь ни говорили, услышанное тебя не потрясет, ты не впадешь в негатив и слабость, и у тебя тем более не возникнет никаких недопониманий относительно Бога; ты просто сосредоточишься на том, чтобы стремиться в правильном направлении. Это значит, что ты будешь обладать сопротивлением — подобные слуги сатаны больше никак не будут влиять на церковь. Не существует быстрого способа научиться различать слухи. Единственный вариант — побольше слушать проповеди, побольше читать Божьи слова и побольше беседовать об истине. Когда ты обретешь понимание истины, у тебя естественным образом появится способность к различению. Какова цель чтения Божьих слов и бесед об истине? Она заключается в том, чтобы постигать истину и различать слухи и ошибочные утверждения путем чтения Божьих слов. Если ты увидишь, что эти слухи противоречат Божьим словам и идут вразрез с ними, что они полностью противоположны истине, то эти слухи рассыплются сами собой. Разумеется, некоторые скажут: «Я не прилагал усилий к чтению Божьих слов и не понимаю, в чем конкретно заключается истина в Божьих словах. Я просто помню одно: в том, что касается жизни по-человечески, я должен следовать за толпой. Что отвергает большинство людей, то отвергаю и я; что принимает большинство людей, то принимаю и я. Я просто следую за толпой». Это правильно? (Нет.) Иногда толпа тоже ошибается, и следовать за ней — значит ошибаться вместе с ней. Ты должен научиться следовать за теми, кто понимает истину; только такой путь хорош.

В церкви часто бывают случаи распространения беспочвенных слухов. Хоть это и не серьезная проблема, она немало мешает и вредит Божьим избранным. Как минимум подобное может ввергнуть людей в негатив и слабость, а в худшем случае — заставить их отдалиться от Бога и даже предать Его. Поэтому распространение слухов нельзя игнорировать. Когда в церкви происходит подобное, это нужно немедленно пресекать и ограничивать. Если церковные лидеры бесчувственны, тупы, не способны на реальную работу и не замечают эту проблему, но в церкви есть люди с хорошим уровнем, которые стремятся к истине и понимают ее, и такие люди обнаруживают данную проблему, то эта группа людей должна вмешаться и решить ее. Нужно поискать и побеседовать со многими людьми, чтобы прийти к консенсусу и удостовериться в наличии проблемы, и если определено, что в церкви распространяются слухи, то людям следует поискать истину для решения этой проблемы. Если неясно, ошибочно ли то или иное замечание, то не стоит слепо давать ему характеристику. А в случае с явными и очевидными замечаниями, по которым легко различить, что это слухи и ошибочные утверждения, следует немедленно изобличать и анализировать их, чтобы их мог различить каждый. Если же по одному-двум предложениям человека не получается различить, являются ли его слова слухом или ошибочным утверждением, то тут нужно проявить осторожность и не делать выводов вслепую. Подождите, пока человек договорит, чтобы четко различить сказанное. Если подтвердится, что это слух или ошибочное утверждение, человека следует немедленно остановить и ограничить. Если неоднократные увещевания и ограничения не помогают и человек упорно продолжает распространять слухи, его нужно вычистить из церкви. Ясен ли принцип и путь — что делать и как практиковать — при обнаружении распространителей слухов в церкви? (Да.)

По содержанию слухи включают не только основные вопросы, о которых Я упоминал; бывают и просто отрывочные слухи — например, замечания о подрезке, о том, кого Божий дом использует, а кого отсеивает, и другие неправдивые утверждения. Пока в церкви не проведено тщательное очищение, в ней присутствуют лжелидеры, антихристы, различные злые люди, личности с кашей в голове и тупицы, не обладающие духовным пониманием, — в церкви есть люди всякого рода. Лжецы и выдумщики слухов — обычное явление, и среди людей ходят самые разные слухи и дьявольские разговоры. Что касается этих слухов, то, во-первых, чтобы судить о них, люди должны иметь здравый смысл; во-вторых, чтобы различать более серьезные слухи, касающиеся Божьей работы, Божьего плана управления, Самого Бога и даже постановлений Божьего дома и других вопросов, люди должны обладать истиной. Чтобы судить о внешних вопросах, люди должны иметь разум нормальной человечности. Чтобы различать вопросы, связанные с Божьей работой и истиной, люди должны обладать истиной-реальностью и духовным ростом. Если вкратце, то людям следует различать и отвергать любые слухи независимо от типа, а не принимать их. Само собой, некоторые люди не стремятся к истине и просто живут по этим слухам. Сегодня ветер молвы разносит одно высказывание, и эти люди следуют за ним. Завтра из-за другого высказывания ветер меняется, и эти люди следуют уже в новом направлении. Например, какой-то лидер или работник говорит, что усовершенствовать можно тех, кто умеет писать статьи-свидетельства, поэтому такие люди практикуются в написании статей, изучают писательское мастерство и ищут материалы. На следующий день другой лидер или работник говорит, будто спасти можно тех, кто выполняет свой долг, и те люди начинают хлопотать над выполнением долга. Но сколько бы они ни хлопотали, самое важное — стремление к истине и жизни-вхождению — никогда не вызывает у них ни тревоги, ни интереса. Всяческие нечестивые веяния, формирующиеся среди различных групп в церкви, всегда увлекают за собой некоторых людей. Различные слухи, возникающие в среде членов церкви, всегда вводят в заблуждение некоторых людей и влияют на них. Но есть и те, кто остается равнодушным и игнорирует услышанные слухи. Такие люди не обращают внимания ни на какую работу, которой занимается Божий дом; они не заинтересованы в том, чтобы верить в Бога, и не являются истинными верующими. Эти люди веруют лишь номинально. Есть и другая группа людей — они чуть получше; они способны искать истину и принимать ее, поэтому подобные негативные вещи и люди на них не отражаются. Различные высказывания и замечания всегда влияют только на людей с малым духовным ростом, лишенных основания и вообще не стремящихся к истине. Подобные люди вечно следуют за другими, поэтому всегда находятся те, кто выдумывает различные слухи, чтобы мутить воду. Им кажется, что лишь тогда вера в Бога становится живой и увлекательной, а не скучной, и только так они могут почувствовать свою значимость. Такое часто случается с новообращенными. Если церковь наводнили слухи, а люди часто оказываются введенными в заблуждение, значит, в этой церкви определенно слишком мало понимающих истину. Вышеупомянутые люди в церкви следуют за любыми слухами и провокациями, какие только ни измышляют личности со скрытыми мотивами, и это очень проблемно. Отчасти причина тут в плохом уровне, а еще это подлинное проявление непонимания истины. Большая часть того, что говорит не понимающий истину человек, непрактична и смешана с загрязнениями; строго говоря, все это можно считать ложью. А если за сказанным стоят некие мотивы и цели, то это не просто ложь, а, более того, замысел сатаны и заговор злых людей. Поэтому большая часть того, что говорят люди без истины, — это дьявольские разговоры, которым нельзя верить.

На этом мы завершаем беседу на тему распространения беспочвенных слухов. Этот вопрос распространения слухов лучше всего раскрывает людей и позволяет ясно увидеть, как ведут себя разные люди. Теперь вы должны понимать, как относиться к слухам и к тем, кто их распространяет, и какими методами решать эту проблему, верно? (Верно.) Когда вы это поймете, то при новом столкновении с подобными вопросами сопоставьте происходящее с нашей беседой и используйте для решения проблемы самые верные методы. Это соответствует принципам.

17 июля 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (19)

Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть VII)

Различные люди, дела и вещи, которые препятствуют и мешают церковной жизни

Принципы того, как поступать с людьми, вовлеченными в неподобающие отношения

Если говорить о различных людях, делах и вещах, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви, то мы разделили их в общей сложности на одиннадцать пунктов. Ранее мы побеседовали о шестом пункте, а именно о вовлеченности в неподобающие отношения. О чем тут в основном речь? О безрассудном соблазнении других людей и вовлеченности в отношения, основанные на похотливом желании. Что говорилось в беседе об этом аспекте? Когда в церкви появляются такие люди, как с ними следует поступать? Какие тут возможны решения? Следует ли закрыть на такое глаза и позволить этому беспрепятственно продолжаться? Или же мы должны решить эту проблему согласно истинам-принципам? Что нам делать — обойти вопрос стороной или же любовно воздействовать на виновников проблемы? Побеседовать с ними об истине или же предупредить и вычистить их? Как правильнее всего поступить в такой ситуации? (Предупредить и ограничить виновников, а если ограничить их не получается, то вычистить.) Как их ограничить? Легко ли это? В подобной ситуации виновников обычно не так-то просто ограничить. Некоторые люди замечают происходящее и чувствуют, что это неуместно, однако стесняются об этом сказать. Некоторые могут косвенно намекнуть на это, но виновники не обязательно их слушают. Какая человечность у всех людей, способных безрассудно соблазнять других? Это достойные и порядочные люди? Обладают ли они благопристойностью святых? Есть ли у них достоинство и чувство стыда? (Нет.) Если кто-то просто напомнит им на словах или нормальным образом побеседует с ними об истине, может ли это решить проблему? Не может. Когда такое происходит, значит, на самом деле это уже давно зрело в сердцах виновников. Когда дело дошло до такого, легко ли это контролировать? Можно ли решить проблему, помогая виновникам и пытаясь любовно на них воздействовать? (Нет.) Так какое же тут лучшее решение? Вычистить таких людей, изолировать их от тех, кто искренне верит в Бога и выполняет свой долг, и не дать им и дальше мешать и вредить другим.

Сейчас в некоторых церквях постоянно происходят случаи, когда мужчины и женщины соблазняют друг друга. Подобные люди занимаются этим при любой возможности, ведя себя особо распущенно и не испытывая никакого чувства стыда. Я слышал о мужчине, который соблазнил нескольких женщин; он не ухаживал за ними всерьез, а просто безрассудно совращал всех попавшихся женщин и приставал к ним. Некоторые скажут: «Он просто нормально общается; такая уж у него манера общения». Большинство людей находят такую манеру общения неназидательной, отталкивающей и омерзительной. Разве это не проблема? Доказывает ли это, что такие отношения неподобающи? Если то, что двое встречаются, влияет на выполнение не только их собственного долга, но и чужого, то их следует ограничить. Нельзя позволять им встречаться в рамках церковной жизни, особенно в церкви с полной занятостью, потому что это влияет на исполнение долга другими и вредит церковной работе. Когда эти двое будут в состоянии сосредоточиться на своем долге, они смогут вернуться для его выполнения в церковь с полной занятостью. Некоторые не вступают в серьезные отношения, а, напротив, безрассудно соблазняют других и пристают к ним, играя с похотливыми желаниями, мешая церковной жизни, влияя на настроение людей и тревожа других. Такая ситуация — помеха для церковной работы, и нужно разрешить ее и разобраться с ней согласно принципам; таких людей следует своевременно изолировать и вычищать. Легко ли справиться с этой проблемой? Никому нельзя позволять препятствовать и мешать церковной жизни и работе, и такие проблемы следует решать согласно принципам. Некоторые скажут: «С такими людьми нельзя разбираться, если после этого некому будет выполнять их долг; в подобной ситуации нужно позволить им просто продолжать соблазнять других, как им хочется. Как бы они ни соблазняли других, нужно им это позволить». Есть ли в Божьем доме такое правило? Упоминался ли такой принцип на прошлом собрании, в беседе о том, как поступать с такими людьми? (Нет.) Столкнувшись с подобной ситуацией, церковные лидеры и кураторы приходят в замешательство; они не знают, как поступить с этими людьми, и позволяют им безрассудно соблазнять других в церкви, из-за чего большинство людей чувствуют себя неуютно, остаются без назидания и в душе испытывают отторжение, но не смеют высказаться и вынужденно терпят все это. Лидеры и кураторы считают, что церковная работа и Божий дом не могут обойтись без этих особ, а если отослать этих безрассудных соблазнителей, то в церкви останется меньше людей для выполнения работы. Верна ли эта логика? (Нет.) В чем она неверна? (Эти люди не могут выполнять работу — они не о том думают.) В самую точку. Как вы думаете, что за люди способны безрассудно соблазнять других? У них нет ни капли сдержанности; они маловеры, неверующие. Дело не только в том, что они не любят истину и испытывают к ней отвращение, что они молоды, у них мало веры и поверхностное основание, — тут суть не только в этом. Разве все неверующие, которые не верят в Бога, способны безрассудно соблазнять других? Разве все они способны заниматься распутством? На это способна лишь часть из них — меньшинство все же ценит самоуважение и достоинство, заботится о своей репутации и придерживается какого-то базового уровня жизни по-человечески. Эти так называемые верующие в Бога ничем не лучше неверующих. Так разве это слишком — называть их неверующими и маловерами? (Нет.) Хоть эти люди и могут заниматься каким-то трудом в Божьем доме, по своей природе они маловеры и неверующие. В своих поступках они не руководствуются никакими принципами, а в том, как они живут как люди, нет ни базового уровня, ни достоинства, ни чувства стыда. Неверующие еще и поддерживают идею «Дереву нужна кора, а человеку — гордость», но эти люди даже не хотят сохранить свою гордость — так могут ли они желать истины? Могут ли они искренне посвящать себя Богу? Могут ли они при выполнении своего долга поступать согласно принципам? Ни в коем случае! Они просто трудятся. Люди, которые трудятся, совершенно не обладают истиной; их труд причиняет помехи и нарушения, и он не соответствует стандарту выполнения долга. Хотя с виду эти люди вроде бы выполняют свой долг, но как бы ты ни беседовал с ними о принципах, они просто-напросто не слушают. Они делают что хотят, а не поступают согласно принципам. Когда эти люди слушают проповеди, их манера держаться и выражения изобличают их сущность как маловеров. Остальные сидят прямо и слушают серьезно и внимательно, но как слушают эти люди? Некоторые прислоняются к столу, часто потягиваются и зевают, не сидят как подобает и совершенно не похожи на людей. Что это за личности, совершенно не похожие на людей? Они вовсе не люди — они лишь носят человеческое обличье. Что вы чувствуете, когда видите группу этих «рептилий», пришедших послушать проповеди? Разве вам не становится не по себе? (Так и есть.) Эта группа выглядит омерзительно, и когда Я их вижу, то теряю желание говорить. Я говорю с людьми, а не с «рептилиями». Если кто-то вот так слушает проповеди, разве его состояние может улучшиться в ходе выполнения его долга? Может ли его вера в Бога расти, а понимание истины становиться отчетливее по мере того, как он выполняет свой долг? Ни в коем случае! Как бы такие личности ни выполняли свой долг, их духовный рост и вера не увеличиваются. Они всё делают своевольно и несдержанно, безо всякой дисциплины, живя в плотских похотях и развращенных характерах, не зная своего места и возможностей, ничуть не укоряя себя, — они нелюди! Даже если не учитывать их прочие плохие поступки и те их действия, которые нарушали принципы и вредили интересам Божьего дома, то в случае с такими личностями для их вычищения достаточно уже того, что они вовлечены в неподобающие отношения. Это очень простой вопрос, но церковные лидеры и кураторы лишь чешут затылок, не зная, как его решить. С этим вопросом очень легко справиться — мы об этом уже беседовали. Его следует решать согласно принципам, а если кого-то следует вычистить, то с ним так и нужно поступить. Тут мудрить не надо: работа Божьего дома прекрасно продолжится и без этих личностей. Скажите Мне вот что: если кто-то заметил собачьи экскременты или фекалии, что ему делать? Их нужно немедленно убрать; если не сделать этого вовремя, то мгновенно налетят мухи и комары, и тогда людям в том месте не будет покоя. Что Я под всем этим подразумеваю? (Чтобы решить проблему вовлеченности в неподобающие отношения в церкви, нужно в первую очередь вычистить этих подлых маловеров.) Да, именно это Я и имею в виду. Если в церкви есть люди из разряда «вонючих собачьих экскрементов», они, несомненно, привлекут и «вонючих мух». Если очистить церковь от вонючих собачьих экскрементов, эти мухи исчезнут сами собой. Разве это не решение? Разумно ли это решение? (Да.) Имея дело с подобными вопросами, некоторые церковные лидеры вечно опасаются, мол: «Если мы вычистим безрассудных соблазнителей, разве для выполнения работы не останется меньше людей?» Это проблема? (Нет.) Почему нет? Как разрешить эти опасения? Даже если бы они имели смысл, — то есть, по мнению этих лидеров, если требования к людям будут слишком строгими, а те, кто мог бы выполнять работу, окажутся вычищенными, то соответствующую часть работы будет некому выполнять, — то разве сложно найти на замену других способных людей? (Несложно.) А даже если замена найдется не сразу, эту работу можно сделать позже, когда найдутся подходящие люди; это не повлияет на работу Божьего дома. Божий дом не поддерживает людей, которые не занимаются положенной работой. Если они способны покаяться и взяться за положенные задачи, то пусть продолжают работать, но если они не раскаиваются, то их нужно лишить права выполнять свой долг. Разве это не оправдано и не разумно? Божий дом скорее поддержит рабочих, чем маловеров и неверующих. Правилен ли этот принцип? (Да.) В чем он правилен? Даже если рабочий не стремится к истине, он все равно готов трудиться, и он может благонравно и послушно прилагать усилия в Божьем доме. Хоть он и просто батрачит, но он предан, и он как минимум не плохой человек. Именно таких людей Божий дом оставляет у себя. Если же человек плохой, подлый и постоянно занимается коварными и гнусными практиками, если он даже не в состоянии хорошо трудиться и не соответствует стандартам как рабочий, то такой человек — неверующий, и Божий дом не оставит его у себя. Таким образом, Божий дом не оставляет у себя подобных людей не потому, что они рабочие, а потому, что их труд даже не соответствует стандартам, потому, что даже их труд имеет свойство сделки. Тут дело в том, что такие люди вечно хотят творить зло и создавать помехи, вечно пытаются заниматься в церкви коварными и гнусными практиками, нарушая уклад церковной работы и влияя на то, как большинство выполняет свой долг. Такие люди развращают атмосферу в церкви и позорят Божье имя — нет ничего уместнее, чем вычистить их. Везде, где есть люди из разряда «вонючих собачьих экскрементов», их нужно немедленно вычищать. Это понятно? (Да.)

XI. Манипуляции и нарушения при проведении выборов

Сегодня мы продолжим беседу о двенадцатой обязанности лидеров и работников: оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях. Каков одиннадцатый пункт в рамках этой двенадцатой обязанности? (Манипуляции и нарушения при проведении выборов.) Мы уже немного побеседовали о манипуляциях и нарушениях при проведении выборов, когда общались о различных проявлениях антихристов и изобличали их, не так ли? (Так.) В обустройства работы Божьего дома входят правила проведения церковных выборов. Выборы можно проводить раз в год, а также при определенных особых обстоятельствах. В каждой церкви необходимо выбирать лидеров и работников всех уровней согласно принципам, установленным Божьим домом. Правила выборов включают принципы выборов, критерии отбора людей, методы проведения выборов и соответствующие подходы, а также различные вопросы, на которые братья и сестры должны обращать внимание во время выборов. Разумеется, перед каждыми выборами лидеры и работники всех уровней должны побеседовать обо всех аспектах принципов выборов, чтобы быть уверенными, что Божьи избранные четко их понимают. Так результаты выборов будут лучше. Сегодня мы не будем общаться о деталях выборов; главная тема сегодняшней беседы — некоторые проявления манипуляций и нарушений при их проведении.

А. Проявления манипуляций и нарушений при проведении выборов

При церковных выборах нужно строго следовать соответствующим принципам, установленным Божьим домом, чтобы выбирать кандидатов, наиболее подходящих на роль лидеров и работников. Если принципы выборов нарушаются и используются другие методы выборов, это дело рук лжелидеров и антихристов. Божий дом должен запретить такие нарушения, провести расследование и разобраться с главными манипуляторами на выборах. Во время церковных выборов раскрываются всяческие люди и изобличаются их различные умонастроения. Кое-кто тайком прибегает к множеству сомнительных приемов, чтобы в лидеры выбрали его самого или полезных ему людей. Например, кое-кто боится, что в лидеры выберут тех, кто стремится к истине, и они поставят под угрозу его статус, поэтому такой человек всячески старается осуждать этих людей у них за спиной за проявленные слабости и совершенные ошибки, порицая их как заносчивых, уверенных в собственной правоте, обладающих характером антихристов и так далее, и все это — в попытке сделать так, чтобы эти люди проиграли выборы. Еще кто-то, чтобы его выбрали лидером, покупает хорошие вещи с целью подкупить избирателей или дает красивые обещания, а также различными приемами подстрекает и подталкивает других проголосовать за того-то или против того-то. Какие бы средства и методы ни использовали подобные люди, все они направлены на то, чтобы манипулировать выборами и влиять на их результаты. Хотя церковь раз за разом беседует о принципах выборов, — например, о том, что нужно избирать людей с хорошей человечностью, стремящихся к истине и способных вести братьев и сестер к тому, чтобы они нормально выполняли свой долг, нормально читали Божьи слова и входили в истину-реальность, и о других подобных принципах, — такие люди просто не слушают: им хочется прибегать к сомнительным приемам. Что значит «прибегать к сомнительным приемам»? Это значит, что им вечно хочется сжульничать. Они никогда не оценивают в открытую, кто хорош, а кто нет, — им постоянно хочется прибегать к сомнительным приемам и тайком проворачивать хитрые планы и махинации. Они даже плетут закулисные интриги на предмет того, кого следует выбрать, а кого нет, и пытаются заставить всех прийти к единому мнению. Разве это не сомнительные приемы? Разве это не жульничество? (Так и есть.) Разве так подобные люди пытаются открыто и честно обезопасить выборы согласно истинам-принципам? Нет — это дерзкая попытка манипулировать выборами посредством человеческих интриг и методов. С какой целью подобные люди манипулируют выборами? Они хотят контролировать результаты выборов; они хотят, чтобы выбрали их самих, а если они не могут быть избранными, то хотят решать, кто будет избран. Поэтому они тайно прибегают к сомнительным приемам. Они не считаются с работой церкви и жизнью-вхождением братьев и сестер. Они не думают об интересах Божьего дома, братьев и сестер; они считаются только со своими личными интересами. Когда проходят выборы, их главный приоритет — их собственные намерения и желания. Так почему же подобные люди хотят манипулировать выборами? Если бы человек действительно хотел привести братьев и сестер к Богу и в истину-реальность, разве он стал бы так поступать? Разве у него были бы такие амбиции? Стал бы он демонстрировать такое поведение? Нет. Так поступают только люди со скрытыми мотивами, амбициями и желаниями, которые хотят манипулировать выборами в церкви. Они завлекают на свою сторону кое-каких людей в церкви, которые неплохо с ними ладят и разделяют их взгляды, мотивы и цели, а еще они заманивают в ловушку тех, кто обычно слаб и не особо стремится к истине, невежественных людей с кашей в голове, легко поддающихся влиянию и манипуляциям. Так подобные личности формируют группировку, призванную помешать церковной избирательной работе. Цель их противостояния церкви — добиться того, чтобы выбрали именно их, чтобы при определении результатов выборов последнее слово осталось за ними. Они хотят избрания тех, кого присмотрели заранее и кто им полезен. Если эти люди будут избраны, значит, их замысел удался. Каким будет результат таких выборов — правильным или неправильным? (Неправильным.) Он определенно будет неправильным. Если человек победит на выборах, подтасованных злыми людьми, то он, безусловно, будет им полезен. Почему он будет полезен этим злым людям? Потому что тогда они смогут действовать своевольно и безрассудно, бесчинствовать в церкви, и никто не посмеет их изобличить или ограничить. Никто их не вычистит, и они станут отторгать и подавлять тех, кто стремится к истине, а церковь станет вотчиной злодеев. Очевидно, что конечный результат выборов, которыми манипулируют злые люди, точно неправилен; он определенно идет вразрез с общественным мнением и против принципов. Церковные лидеры, братья и сестры должны быть в курсе и настороже в отношении всего, что касается поведения и действий таких людей во время выборов. Тут нельзя путаться. При обнаружении признаков манипуляций и нарушений при проведении выборов следует немедленно принять меры по ограничению виновников, а если их не получается ограничить, то нужно их изолировать. Эти люди особо дерзки, необузданны и трудно контролируемы. Чтобы нарушать проведение выборов и манипулировать их результатами, они наверняка будут тайком прибегать к сомнительным приемам, много чего говоря и делая. Что с этим делать? Этот вопрос легко решить. Если церковные лидеры обнаружат проблему, они должны ее изобличить, предать огласке и сказать братьям и сестрам побеседовать о серьезности и последствиях этого вопроса, а также о том, какая именно природа у таких действий. И, наконец, они должны принять определенные меры. Какие именно? Если человек тайком постоянно прибегает к сомнительным приемам и пытается манипулировать выборами и нарушать их проведение, с ним следует разобраться безо всяких церемоний и запретить ему участвовать в выборах. Что это значит? Это значит, что его голос не засчитывается. Сколько бы людей ни участвовали в манипуляциях и нарушениях при проведении выборов, все их голоса должны быть аннулированы, а их самих нельзя допускать к участию в выборах. Неважно, кто именно оказался введен в заблуждение и потревожен: если некто следовал путем тех, кто манипулировал выборами, и вступал в сговор со злыми людьми, чтобы намеренно помешать проведению выборов, то Божьи избранные должны вмешаться, изобличить этого человека и лишить его права участвовать в выборах. Это хороший подход? (Да.) Это нужно исключительно для того, чтобы обезопасить работу церкви. Разве ты не отказываешься принять ограничения? Разве ты не отказываешься принять принципы выборов в Божьем доме? Разве ты не хочешь, чтобы последнее слово осталось за тобой? Если последнее слово остается за тобой, то его говорит сатана. Божий дом и церковь — это места, где царит истина; нельзя позволять сатане тут командовать. Раз ты хочешь прибегать к сомнительным приемам, намеренно манипулировать выборами и нарушать их проведение, то все просто: твой голос аннулируется. Неважно, за кого ты проголосуешь, — это бесполезно; никакое твое мнение не имеет силы, и даже если ты будешь настаивать на участии в выборах, это не сработает. В Божьем доме есть постановления и предписания, и ты лишен права участвовать в этих выборах, оно отозвано. Если ты будешь мешать и следующим выборам, то твое право участвовать в выборах будет окончательно аннулировано, и дальнейшее участие будет категорически тебе запрещено. Именно так и следует поступать с теми, кто постоянно прибегает к сомнительным приемам, чтобы манипулировать выборами и нарушать их проведение.

Когда в церкви проходят выборы, всегда находятся какие-то злые люди, которых начинает обуревать жажда деятельности: кто-то тайком прибегает к сомнительным приемам, пытаясь манипулировать выборами и нарушать их проведение, а кому-то не терпится открыто посоперничать с другими за лидерский пост, и такие люди спорят до посинения и даже чуть ли не доходят до импульсивных поступков, насилия и драк. А братья и сестры тем временем не уверены, кого им слушать и кого выбрать. Во время выборов подобный человек не беседует об истине и не обсуждает, как он будет вести работу церкви, какие пути будут в этой работе, какие рабочие идеи и планы он предложит, если его изберут лидером. Вместо этого он всячески старается изобличить недостатки других кандидатов и нападает на них, а также привлекает на свою сторону одну группу людей, чтобы сформировать оппозицию по отношению к другой группе, и это создает в церкви раскол. Во что превращаются такие выборы? В причину раскола в церкви. Результаты еще не оглашены, а церковь уже разобщена. Разве такому место на церковных выборах? Это нормальное явление? Нет. Если ты хочешь стать лидером и считаешь, что у тебя есть какие-то способности, чувство бремени и ты годишься на эту работу, ты можешь принять участие в выборах согласно принципам Божьего дома. Разумеется, ты также можешь описать свои сильные стороны и заслуги, побеседовать о своем понимании и опыте, чтобы убедить братьев и сестер, что ты сможешь взять на себя работу руководства церковью, и заслужить их доверие в этом деле. Но тебе нельзя добиваться этой цели, то есть избрания, путем нападок на других: так можно легко ввести людей в заблуждение и спровоцировать негативные последствия. Ты можешь легко ввести в заблуждение братьев и сестер с небольшим духовным ростом, лишенных умения различать, и они растеряются, кого же им выбрать, и вдобавок церковь может быть ввергнута в хаос и охвачена расколом. Разве это не даст сатане лазейку, которой он сможет воспользоваться? Словом, если человек участвует в выборах, не соблюдая принципов, постоянно таит амбиции и желания, а также прибегает к презренным средствам для достижения своей цели, то есть избрания, то все это по природе является манипуляциями, нарушениями при проведении выборов и неподобающим поведением на выборах. Конечно, некоторым людям свойственно подобающее поведение, которое следует отличать от этого. Скажем, когда кандидат беседует, как надо хорошо выполнять различные задачи в рамках церковной работы, — например, евангельскую работу, работу над текстами или над общими вопросами, — либо как улучшить церковную жизнь, разрешить трудности в жизни-вхождении Божьих избранных и так далее, то все это уместно. Подобающим образом выражать свои взгляды и понимания, делиться своими мыслями и планами в отношении церковной работы и так далее — все это часть нормальных речей и поведения, и это соответствует принципам избрания, установленным церковью. Любое особо явное неподобающее поведение в период выборов, кроме только что описанного, должно привлекать внимание людей. Люди должны быть бдительны и различать все это — не будьте беспечны.

Некоторые часто ссылаются на занятость на работе, многочисленные проблемы в семье или неподходящую обстановку, оправдываясь, что не выполняют свой долг и не участвуют в церковной жизни. Но когда приходит время выборов церковных лидеров, этих трудностей вдруг как не бывало, и такие люди тщательно одеваются соответственно случаю и приходят участвовать в выборах. Они долгое время не показывались, но, едва услышав знаменательную новость о выборах, они нетерпеливо спешат в церковь. Зачем они приходят? Они приходят ради выборов, ради поста церковного лидера, ради этой «официальной должности». Такие люди в своих действиях особенно хитроумны. Они боятся, что другие заподозрят их в желании стать церковными лидерами, поэтому даже не заикаются о выборах, а стараются беседовать лишь о своих пониманиях и опыте, чтобы другие начали ими восхищаться. Еще такие люди при всех едят и пьют слова Бога, ведут всех к беседам о Божьих словах и делятся свидетельствами о собственном опыте. На самом же деле обычно они редко участвуют в жизни церкви, нечасто беседуют об истине и не могут рассказать о каком-то опытном понимании. Однако по мере приближения выборов они становятся совершенно другими: активно участвуют в церковной жизни, охотно молятся, поют гимны, беседуют, с виду кажутся особо целеустремленными и инициативными и заметно выделяются на фоне других. После собраний они ищут возможности поболтать с братьями и сестрами о семейных делах и наладить связи. Завидев церковного лидера, они говорят: «В последнее время ты что-то неважно выглядишь. У меня дома есть финики — я тебе принесу». Увидев некую сестру, они говорят: «Я слышал, у твоей семьи проблемы с деньгами. Может, тебе помочь? Я могу дать тебе кое-какую одежду». Они особо активны на каждом собрании — раньше они вели себя совсем не так и появлялись лишь изредка, только чтобы отметиться. Кто бы ни звал их на собрание, они отговаривались, что заняты, но в период выборов они вдруг тут как тут и участвуют в каждом собрании, не пропуская ни одного. На каждом собрании братья и сестры беседуют о вопросах и принципах, связанных с выборами, и такой человек, конечно же, тоже вмешивается в обсуждение. В этот период он из кожи вон лезет, чтобы наладить хорошие отношения с братьями и сестрами, стараясь завлечь часть из них на свою сторону. Он даже делает много пожертвований на глазах у братьев и сестер — от этого большинство людей в шоке думают: «Он так долго верил в Бога, но раньше мы никогда не видели, чтобы он делал пожертвования. С чего вдруг он сейчас так расщедрился? Может, он действительно изменился к лучшему и исправился?» Некоторые глупые и невежественные люди, не умеющие считывать ситуацию, думают, что этот человек действительно изменился в лучшую сторону, а они раньше неверно о нем судили, и в душе они незаметно для самих себя составляют благоприятное впечатление о нем, мол: «У этого человека обеспеченная семья, у него есть связи и возможности решать вопросы. Если он станет церковным лидером, то сможет многое сделать для церкви. Это ведь поможет нашей церкви проповедовать Евангелие, а у братьев и сестер, которые сталкиваются с преследованиями и трудностями, будет временное пристанище, разве нет? Если он и дальше будет так же активничать, это будет замечательно. Однако я не уверен, что он сможет продолжать в том же духе и захочет стать нашим церковным лидером». Разве некоторые люди не оказались введены в заблуждение и одурачены? Все, что делал этот человек, начинает приносить плоды, не так ли? Все складывается в единую картину, и результаты уже не за горами. Разве не этого хочет такой человек? (Этого.) Вдобавок кому-то он дает пару одежек, еще кому-то — корзину овощей, третьему — какие-то БАДы: он заботится о каждом. Из-за этого люди думают: «Если бы этот человек стал церковным лидером, из него получился бы отличный пастырь, разве нет? Именно на такого человека большинство людей хотело бы положиться, не так ли?» И вот настал его час, не правда ли? Братья и сестры с легкостью выберут такого человека, разве нет? Он образован, красноречив и имеет определенный статус в обществе. Если церкви будут грозить аресты, он сможет защитить братьев и сестер. Если у тех возникнут семейные трудности, он придет на помощь, а когда для церковной работы будет не хватать рук, он поможет и тут. Но есть кое-что, в чем большинство людей не уверены: «Раньше он не стремился к истине и долго ходил на собрания нечасто. Но теперь, когда настало время выборов, он поспешно посещает несколько собраний. Если его изберут лидером, поймет ли он истину? Если он не понимает истины и может только защищать этих людей или обеспечивать им какие-то блага, то сумеет ли он помочь людям понять истину? Сумеет ли он привести их к Богу? Как-то это сомнительно». Некоторые в душе сомневаются, но иные уже попали под влияние этого человека и купились на полученную от него выгоду. Такая ситуация очень опасна, не правда ли? Ведь один-единственный голос может стать решающим в вопросе того, выберут этого человека или нет. Но даже если не учитывать итоги выборов, то уместны ли действия и поведение такого человека? (Нет.) Когда это кстати, он раздает милостыню, делает пожертвования и помогает братьям и сестрам справиться с кое-какими реальными трудностями. Когда брат или сестра переезжают, он организует для них транспорт, а когда семья какого-то брата или сестры оказывается без денег, он дает им взаймы. Когда у кого-то нет телефона, он его покупает, а когда у кого-то нет компьютера, он дает свой... И все это он делает, когда это наиболее кстати, в самое критическое время. Что это за поведение? Разве он это делает не потому, что намеревается побороться за лидерство? Разве за этим не стоят непристойные тайны и цели, разве он не манипулирует выборами и не нарушает их проведение? (Так и есть.) Он приходит не раньше и не позже — он является строго в период выборов лидера. Разве он не скрывает непристойные тайны? Это очевиднее некуда; он точно скрывает непристойные тайны. Дело не в том, что у него внезапно проснулась совесть и он хочет совершать какие-то добрые дела; его цель — баллотироваться в церковные лидеры, стать в церкви главным и манипулировать ею и Божьими избранными. Может, он хочет манипулировать этими людьми, чтобы действительно что-то для них сделать? (Нет.) А чего же он добивается? Он хочет контролировать Божьих избранных и церковь, и он хочет занять в церкви такое положение, чтобы действовать как чиновник и всем командовать. Разве эти нестандартные методы и практики не считаются манипуляциями и нарушениями при проведении выборов? (Считаются.)

Во время церковных выборов некоторые боятся, что не наберут достаточно голосов, и голосуют сами за себя. Разве это не звучит смехотворно и странно? Какова природа того, что человек голосует сам за себя? Это проявление неуверенности, бесстыдства или чрезмерных амбиций? Всего сразу. Он боится, что его не выберут, поэтому ему остается только проголосовать за себя, — это неуверенность. Он не годится быть лидером, но все равно хочет им стать; из страха, что другие за него не проголосуют, он голосует сам за себя. Разве это не бесстыдство? Более того, его чрезмерные амбиции затуманивают его рассудок до такой степени, что он плюет на собственную гордость и теряет самоуважение и достоинство: «Если ты не проголосуешь за меня, я не добьюсь своего; я должен стать церковным лидером. Если у меня не получится стать лидером, я перестану верить в бога!» Он упорно рвется быть лидером и действовать как чиновник, и в жизни он будет спокоен и доволен, только если у него будет статус. До чего же у него огромные амбиции и желания! Он слишком дорожит статусом и верит в Бога только для того, чтобы стать лидером. Да что хорошего в том, чтобы быть лидером? Если бы ты не ценил преимущества статуса и не наслаждался всеми его привилегиями, разве стал бы ты вожделеть этой должности? Разве голосовал бы сам за себя? Разве твои амбиции и желания были бы все так же огромны? Разве ты по-прежнему так дорожил бы статусом? Нет. Таким людям вечно хочется подтасовать выборы и расстараться по этому поводу, и для этого они идут на любые подлые дела. Хотя сами они чувствуют, что так делать позорно, что в этом нет ничего прямого и честного, а в какой-то мере это унизительно, однако, все взвесив, они думают: «Ой, да ладно. Главное — чтобы меня выбрали в лидеры!» Это бесстыдство. Они даже хотят подражать методам дебатов на выборах в демократических странах, где кандидаты изобличают недостатки друг друга, осуждают друг друга, нападают друг на друга и вступают в словесные перепалки. Такие люди применяют эту тактику на церковных выборах — разве это не грубейшая ошибка? Разве здесь место для таких тактик? Если ты пришел в церковь заниматься этими коварными и гнусными действиями, пытаться манипулировать выборами и нарушать их проведение, то Я тебе говорю: здесь такому не место! Это Божий дом, а не общество; все до единого, кто манипулирует выборами и нарушает их проведение, будут подвергнуты порицанию. Какие бы причины, оправдания и методы ни использовались в попытке манипулировать выборами и нарушать их проведение в церкви, все они несостоятельны, и это злое дело — это злое дело во веки веков! Все, кто пытается манипулировать выборами и нарушать их проведение, подлежат порицанию. Таких людей не признают членами Божьего дома, братьями и сестрами — напротив, их характеризуют как слуг сатаны. Чем именно занимаются слуги сатаны? Они специализируются на том, чтобы всячески препятствовать и мешать Божьей работе и нормальному укладу церкви. Те, кто манипулирует выборами и нарушает их проведение, играют эти негативные роли, делая то же, что и слуги сатаны. За какую бы работу ни бралась церковь, эти люди выступают, чтобы воспрепятствовать ей и разрушить ее, пренебрегая обустройствами работы и предписаниями Божьего дома, Божьими постановлениями и тем более Самим Богом. Они пытаются делать в Божьем доме что хотят, манипулируют различными церковными вопросами и тем более членами церкви; они доходят даже до того, что манипулируют церковными выборами и нарушают их проведение. Как они пытаются манипулировать церковным персоналом? Они ищут возможности манипулировать церковными выборами и нарушать их проведение. Как только эти слуги сатаны манипулируют выборами и нарушают их проведение, эти выборы сорваны. Если слуги сатаны добьются своего и станут церковными лидерами, каким будет результат выборов — правильным или неправильным? Неправильным, конечно. В таком случае необходимо провести выборы заново, побеседовав об истине и обобщив извлеченные уроки.

Б. Принципы того, как поступать со злыми людьми, которые манипулируют церковными выборами

Когда оказывается, что выборами манипулируют злые люди, необходимо провести выборы заново. Как тут нужно практиковать? (Необходимо отменить результаты изначальных выборов и провести новые.) Это один из возможных способов. Необходимо раскрыть и обнародовать подноготную того, как злые люди манипулировали выборами, чтобы все узнали, каким был избирательный процесс и как были получены результаты. Когда эта подноготная станет известна, следует аннулировать результаты изначальных выборов и провести повторные. Нельзя, чтобы большинство Божьих избранных одобрило такие выборы, и неважно, кого на них избрали в итоге: эти результаты нельзя признавать. При нормальных обстоятельствах можно побеседовать об истине, изобличить подноготную прежних выборов и благодаря этому забраковать их результаты и провести новые. Но бывает, что при определенных особых обстоятельствах большинство людей в церкви оказываются введены в заблуждение злыми людьми и остаются на стороне слуг сатаны, а меньшинство хоть и немного умеет различать, и знает подноготную, но даже если небольшая часть людей осознает, что результатами выборов манипулировали слуги сатаны, а победитель совершенно не способен выполнять соответствующую работу и является лишь марионеткой, этому меньшинству никто не поверит и не послушает их, если они решат высказаться. Это меньшинство оказывается изолированным, беспомощным и в корне бессильным изменить ситуацию. В подобных обстоятельствах вы, возможно, захотите изобличить подноготную манипуляций с выборами, но в этой ситуации не так-то просто разобраться как следует. Что же еще вы можете сделать в подобном случае, кроме как доложить лидерам и работникам высшего звена? Если вы продолжите жить церковной жизнью, вас отторгнут. Ходить на собрания в другую церковь вроде как неуместно, ведь тамошние люди не могут ни с того ни с сего взять и принять у себя незнакомца. Вот это, конечно, дилемма! Ты видишь, что тот, кого выбрали в церковные лидеры, обладает плохой человечностью, что он дьявол и его не следовало бы избирать, поэтому от одного взгляда на него тебя разбирает злость. Ходить на собрания тебе некомфортно, а не ходить — не вариант. Если ты перестанешь ходить на собрания и порвешь с этой церковью, то утратишь церковную жизнь, а так нельзя. Так есть ли у этой проблемы стоящее решение? Тут нужна мудрость. Если ты поспешно изобличишь тех людей, к чему это приведет? Они могут объединиться, чтобы начать тебя притеснять или вытурить тебя, а если все пойдет совсем нехорошо, то даже вычистить тебя, и ты станешь жертвой несправедливости. Это самое вероятное последствие. Какое же тут оптимальное решение? (Объединить силы с какими-то братьями и сестрами, умеющими различать, и собрать все доказательства того, что эти люди натворили злых дел, исподтишка манипулируя выборами. Затем доложить лидерам и работникам высшего звена, а также поскорее побеседовать об истине с братьями и сестрами, введенными в заблуждение, чтобы привести их в чувство.) Это можно считать хорошим решением? Стоит ли спешить с такими вещами? К чему приведет поспешность? (К тому, что легко можно ненароком поставить врага в известность.) Попадая в подобную ситуацию, вы боитесь? Вы нервничаете? Стоит ли тут бояться или нервничать? (Нет.) Теоретически бояться не стоит — так тебе говорит твоя рациональность. Но как для людей обстоят дела в реальности? Самое главное — то, понимают ли люди истину. Если не понимают, если у них есть только решимость, то в душе они все равно будут бояться. Когда тебе страшно, легко ли достичь результатов, что и как бы ты ни делал? (Нет.) Когда тебе страшно, в каком ты состоянии? Ты боишься власти этих людей, боишься, что они узнают, что ты их различил и остерегаешься их; ты боишься, что они станут притеснять и отторгать тебя, когда увидят, что ты не на их стороне, и в итоге вычистят тебя из церкви. В душе у тебя будут эти опасения. Когда ты опасаешься подобного, есть ли у тебя мудрость, мужество и средства для того, чтобы общаться с этими людьми, решать созданные ими проблемы или предавать огласке их злые дела, чтобы братья и сестры сумели все это различить и не оказались введенными в заблуждение? Как тут правильнее всего поступить? Когда тебе страшно, разве ты не в слабом положении? Прежде всего, ты слаб и пассивен. Во-первых, у тебя нет сильной веры в Бога, а во-вторых, ты думаешь: «Выходит, эти злые люди добились успеха. Как так получилось, что сейчас я единственный различаю этот вопрос? А другие-то различают его хоть немного? Если я расскажу другим о том, как на самом деле обстоят дела, они мне поверят? А если не поверят, они меня изобличат? Если все они объединятся, чтобы разобраться со мной, а я окажусь одинок и бессилен, то, может, эти злые люди найдут всяческие поводы вычистить меня?» Разве у тебя не возникнет таких опасений? Когда ты опасаешься подобного, как тебе справиться с этими людьми? Как тебе общаться с ними наиболее подходящим и мудрым образом? В такой момент у тебя не останется никакого направления и пути для следования, не так ли? Если говорить точно, то в момент величайшего страха и слабости ты просто не в состоянии спорить с этими людьми, общаться с ними и что-то делать с проблемами, которые они создали. Так какой же подход для тебя оптимален в такой момент? Может, взять инициативу в свои руки и первым нанести удар, вступив с ними в конфронтацию и изобличив их злые дела в порядке самозащиты? Подходит ли этот метод? (Нет.) Почему не подходит? Потому что ты не продумал как следует, что тебе делать, ты не видишь их сущность насквозь и не знаешь ни того, как их изобличить, ни тем более того, смогут ли введенные в заблуждение люди принять истину и изменить курс. Ты ничего этого не знаешь, и тебе неясно, какое решение будет для тебя самым благотворным и эффективным. Хотя ты пока еще не достиг определенного уровня негатива, сейчас ты как минимум в положении слабости и страха, и в душе у тебя много опасений — и неважно, правомерны они либо вызваны твоей слабостью и страхом. Словом, факты именно таковы. Когда такие факты имеют место, лучше всего в данном случае научиться ждать и ничего не делать. Что значит ничего не делать? Это значит не спешить изобличать истинную подноготную выборов людям, которые оказались сбиты с толку, не торопиться выступать против новоизбранных церковных лидеров или против той группы людей, которые манипулировали выборами и нарушали их проведение. Не изобличай их; тут нужно научиться ждать. Некоторые скажут: «Ждать — это так пассивно; сколько мне надо ждать?» Не особо долго. Пока ты ждешь, предстань перед Богом для молитвы, почитай Божьи слова и поищи истину. В таких обстоятельствах, в момент сильнейшего испуга и слабости, твои молитвы будут самыми честными и искренними. Тебе нужно, чтобы Бог направил и защитил тебя; тебе нужно полагаться на Бога. По мере молитв твой страх будет мало-помалу таять, пока не исчезнет совсем. А когда твой страх исчезнет, разве не уйдет и часть твоей слабости? (Так и есть.) А еще у тебя будет оставаться все меньше опасений. Эти страхи, слабости и опасения не исчезнут ни с того ни с сего — напротив, в ходе этих перемен ты постепенно поймешь некоторые вещи. Какие именно? Во-первых, ты узнаешь, как иметь дело с этими людьми, кого изобличать в первую очередь, как говорить и действовать так, чтобы это было благотворно для работы Божьего дома. Кроме того, ты поймешь природу поведения этих людей. Как именно ты все это поймешь? Как раз благодаря поиску истины в ходе ожидания ты постепенно все это и осознаешь. Когда ты ясно это увидишь, то, естественно, задумаешься, как поступить мудро, с кем уместно поговорить и как это сделать так, чтобы тронуть собеседников за душу, чтобы они узнали факты о злых людях, манипулировавших выборами, и благодаря этому сумели изменить курс и различить, каковы истинные лица людей, манипулировавших выборами и нарушавших их проведение, и что за люди на самом деле так называемые избранные лидеры. Ты будешь обладать подобной мудростью и вдобавок поступать методично. Откуда же возьмутся эти позитивные обретения? Все их тебе дарует Бог, пока ты ждешь. Некоторые из этих обретений приходят благодаря работе и просвещению Святого Духа, а некоторые — это то, что Бог позволяет тебе увидеть и понять из Его слов. В Божьих словах сказано не бросаться в битву без подготовки. Что это значит? То, что в любой битве с сатаной, будь то борьба с ним самим или изобличение злых дел его слуг, ты сам должен быть сильным, понимать истины-принципы и уметь видеть насквозь сущность и злые дела сатаны и злых людей, а затем изобличать их. Только так ты в конце концов добьешься хороших результатов. Когда ты все это поймешь, разве твои страхи, слабости и опасения не утихнут и не померкнут? Тебе будет уже не так страшно. Постепенно твои чувства изменятся; ты обнаружишь, что уже не так слаб, как тогда, когда сложилась вся эта ситуация. Напротив, ты почувствуешь себя несколько сильнее и увереннее прежнего, и ты будешь знать, что делать. В этот момент снова помолись Богу и попроси Его организовать подходящий случай, а затем прими меры. Доложи о ситуации лидерам и работникам высшего звена, а также побеседуй с теми, кто обладает хорошей человечностью и искренне верит в Бога, но из-за непонимания истины оказался сбит с толку и введен в заблуждение. Изобличи им подноготную того, как злые люди манипулировали выборами. Как только ты привлечешь на свою сторону одного-двух таких людей, от твоего страха, можно сказать, ничего не останется. Ты поймешь, что все это невозможно сделать, полагаясь на человеческие силы и тем более на импульсивность; нельзя полагаться ни на сиюминутный порыв или гнев, ни на мимолетное так называемое чувство справедливости — все это бесполезно. Бог приготовит для тебя подходящее время и просветит тебя, указав, что говорить; исходя из того, что тебе понятно, Он будет шаг за шагом вести тебя, указывая тебе путь для следования. В этот период — начиная от первоначальной слабости и страха и заканчивая поиском и пониманием принципов и пути — ты можешь по-прежнему нормально общаться с этими злыми людьми. Во время нормального общения человеческие умы не праздны — у каждого свои мысли. Ища и молясь, ты заодно наблюдаешь за этими людьми. За чем именно ты наблюдаешь? Ты смотришь, что за путь они выбрали и какова их подлинная сущность. Если их слова верны и соответствуют принципам работы церкви, то их можно слушать; если эти слова препятствуют и мешают работе церкви, ты можешь найти отговорку, чтобы не слушать их, или потянуть время, общаясь с этими людьми мудро, «дружелюбно», чтобы они не насторожились. При этом «дружелюбном» общении ты собираешь доказательства их злых дел, различая их на основе их всяческих действий и ошибочных утверждений, нарушающих истины-принципы, и дополнительно убеждаясь, что эти люди — слуги сатаны. Такая практика не даст им тебя сковать, и заодно благодаря ей ты надлежащим образом исполнишь свою обязанность и долг — именно так и поступает мудрый человек. Правильным путем могут идти только те, кто обладает человечностью, мудростью и любовью к истине. Если же человек лишен мудрости и действует безрассудно и грубо, полагаясь на импульсивность и порывы всегда, во всем и в любых обстоятельствах, то его действия часто приводят к плачевным результатам. Такие люди не только препятствуют и мешают работе церкви, но и навлекают на себя множество ненужных бед и огорчений. Однако мудрые люди не такие. В любом деле они подождут, понаблюдают и поищут, выжидая подходящего момента, Божьих обустройств и планирования. В период ожидания они способны искать Божьи намерения, целенаправленно есть и пить Божьи слова, точнее постигать принципы истины и поступать согласно Божьим намерениям. Опираясь на Божьи слова и истину, они подвизаются добрым подвигом и свидетельствуют о Боге, а не воюют с людьми и не устраивают словесных перепалок из импульсивности.

Если говорить о злых людях, манипулирующих выборами и нарушающих их проведение, то важнее всего не то, видишь ли ты их насквозь и как ты планируешь их изобличить; самое главное — своевременно сообщить о ситуации вышестоящим. Чтобы противостоять таким людям, нужно действовать мудро, ждать Божьего срока, искать Божьи намерения и истины-принципы, в то же время не откладывая выполнение собственного долга. Каков конечный результат таких действий? Ты как следует исполняешь свою обязанность и долг. Когда ты сообщишь о ситуации вышестоящим и поищешь решение, это не только решит проблему — вдобавок ты обретешь прозрение, станешь проницательнее и мудрее, твой духовный рост увеличится, а вера в Бога укрепится. Переживая схватку с сатаной, люди очень многое обретают, и это приносит им огромную пользу. И наоборот: допустим, ты действуешь вспыльчиво и импульсивно, принимаешься грызться с этими людьми и лично с ними споришь, говоря: «Вы манипулируете выборами и нарушаете их проведение. Пусть вы и обладаете большой властью, но я не буду вам подчиняться, и я вас не боюсь!» Из-за такого подхода тебя в результате выгоняют из церкви, и ты месяцами льешь слезы и терзаешься у себя дома, но все равно не понимаешь Божьих намерений: «Ну почему мне выпало такое злосчастье? Боже, неужто я Тебе не нужен? Неужто я Тебе безразличен?» Ты месяцами упускаешь возможность слушать новые проповеди и гимны, не знаешь, какой работой занимается церковь, не можешь выполнять свой долг и оказываешься в полной изоляции, окончательно погружаясь во тьму. Изо дня в день ты только и делаешь, что льешь слезы и переживаешь. В такой обстановке ты не учишься ни молиться Богу, ни есть и пить соответствующие Божьи слова, ни тем более искать истины-принципы в сложных ситуациях; твоя мудрость ничуть не растет. После того как ты проплачешь несколько месяцев, в один прекрасный день кто-то наконец приводит тебя обратно в церковь и просит поделиться своим опытом за этот период — но ты лишь слезно жалуешься: «Меня так обидели! Я не мешал церкви. Я не злой человек — меня подставили злые люди». Когда тебя спрашивают: «Какие уроки ты извлек за это время? Ты что-то обрел?» — ты отвечаешь: «Да что я мог обрести? Меня изолировали, отобрали книги с Божьими словами и сборники гимнов, и я не мог слушать проповеди. Я только и мог, что говорить о вере и изредка напевать те несколько гимнов, которые помнил. Я ничего не обрел. К счастью, Бог уготовил время для моего возвращения — иначе я планировал пойти заняться бизнесом, чтобы заработать денег, ведь у меня все равно не было надежды на спасение. Богу я был больше не нужен, и я не мог верить дальше. Мое сердце полностью погрузилось во мрак». А заканчиваешь ты словами: «Бог никогда не оставит Своих овец». Вот такой вывод ты делаешь. Ты пережил такое значимое и особенное событие, а обрел так мало — это немного убого, не так ли? Так не годится, не правда ли? Ты оказался в такой серьезной ситуации, но не извлек никаких уроков, не стал мудрее, а твоя вера не укрепилась; хотя в душе ты все еще веришь в Бога, но бесы, дьяволы и антихристы замучили тебя до такой степени, что ты почти перестал верить. Разве ты по-прежнему можешь свидетельствовать о Боге? Разве ты не бесполезный трус? Что толку лить слезы у себя дома? Хоть ты все глаза выплачь — какая от этого польза? Разве это решит проблему с антихристами? Злые люди преуспели, а у тебя в конце концов осталось только это высказывание — «Бог никогда не оставит Своих овец». Больше ты ничего не обрел. У тебя нет мудрости, нет плана действий, и ты не понимаешь, что нужно искать Бога согласно пути, который Он указал, и представать перед Богом, чтобы почерпнуть Его слова и истину для борьбы с сатаной. Те крохи доктрины, которые ты обычно изрекаешь, не приносят тебе никакой пользы; оказываясь в подобной ситуации, ты только и делаешь, что плачешь, обижаешься и жалуешься. Так поступают бесполезные трусы. Им часто свойствен ряд проявлений, которые в то же время являются их основными отличительными чертами. Во-первых, бесполезные трусы плачут. Во-вторых, они обижаются. В-третьих, в душе они жалуются и вдобавок говорят: «Где же Ты, Боже? Почему Тебе нет до меня дела? Сатана страшно мне навредил, я не могу жить дальше. Прошу, спаси меня поскорее!» Бог говорит: «Ты бесполезный трус, мусор в людском обличье. Если ты веришь в Бога, то чего ты боишься? Что такого страшного в сатане?» К каким бы заговорам и козням ни прибегал сатана в своих действиях, мы не боимся. У нас есть Бог, у нас есть истина. Бог даст нам мудрость. Бог над всем владычествует; Бог все планирует. Чего ты боишься? Твои слезы лишь показывают, что ты труслив и бездарен; ты отброс, ты напрасно коптишь небо! Твои слезы означают, что ты идешь на компромисс с сатаной и молишь его о пощаде. Разве Богу по душе такие бесполезные трусы? (Нет.) Бог воспринимает тебя как бесполезного труса, болвана, отброса, напрочь лишенного свидетельства и мудрости. Что стало с той истиной, которую ты понял? Разве ты недостаточно слышал о проявлениях антихристов и сатаны, которые изобличает Бог? Разве ты все это не понимаешь, разве не видишь этого насквозь? Разве ты не знаешь, что это бесы? А если знаешь, то чего ты боишься? Почему ты не испытываешь страха и трепета перед Богом? Разве ты не боишься оскорбить Бога своим страхом перед сатаной? Разве это не нечестивое деяние? В таких ситуациях тебе страшно, ты не видишь никаких решений, у тебя нет ни капли мудрости, и ты совершенно не знаешь, как этому противодействовать. Что ты обрел, слушая проповеди все эти годы? Неужели все это было зря? Разве такие бесполезные трусы могут оставаться твердыми в своем свидетельстве? (Нет.) В ситуациях, когда бесы и злые люди манипулируют выборами и нарушают их проведение, не кидайся действовать — и неважно, один ты и бессилен или же у тебя таки есть несколько братьев и сестер, единых с тобой умом. Во-первых, научись ждать. Во-вторых, научись искать. Пока ты ждешь и ищешь, не бросай свой долг. Что означает ждать? Это значит ожидать, пока Бог подготовит подходящее время и возможность. А что же нужно искать? Необходимо искать принципы и путь практики в вере в Бога и следовании за Ним; необходимо искать, как поступать так, чтобы соответствовать Божьим намерениям, и как действовать так, чтобы побороться с сатаной и с силами антихристов, а в итоге преодолеть силы сатаны и стать победителем. Если ты в одиночестве, ты должен побольше молиться Богу, ждать и искать. А если есть еще два-три человека, единых с тобой умом, то вы можете вместе беседовать, молиться, ждать и искать. Когда Бог подготовит подходящий момент, попроси у Него силы и мудрости, чтобы все твои действия и слова были правильными. Поступив так, ты, во-первых, как следует исполнишь свой долг сотворенного существа, а во-вторых, еще и сможешь мощно, эффективно изобличить сатану, всецело разоблачив и сорвав заговоры слуг сатаны и антихристов. Правильно ли это? Вам рассказали об этих методах, способах, путях и принципах — то, как вы будете их применять, зависит от вас. Этот путь достаточно ясен? (Да.) В таком случае, столкнувшись с подобными вопросами, практикуйте согласно данному принципу. Достичь этого легко.

На каждых церковных выборах ответственность и повинность обезопасить избирательную работу лежит как на лидерах и работниках, так и на Божьих избранных. Лидеры и работники отвечают за то, чтобы беседовать об истине и о принципах выборов; Божьи избранные должны поднимать все возникающие у них вопросы, а затем эти вопросы нужно решать, беседуя об истине. Только так можно гарантировать, что выборы пройдут гладко. Во-первых, лидеры и работники должны строго придерживаться принципов проведения выборов в Божьем доме и соблюдать эти принципы, выполняя работу над каждыми выборами в нем. С другой стороны, лидеры и работники также должны остерегаться злых людей и антихристов, которые манипулируют выборами и нарушают их проведение. Эти люди — слуги сатаны, они из когорты сатаны. Лидеры и работники должны всячески их остерегаться, быть с ними настороже и во время выборов бдительно следить за их попытками украдкой манипулировать какими-то вопросами и принимать некие сомнительные, тайные меры, чтобы исподтишка подтасовать ход выборов. Если выяснится, что при проведении выборов действительно имели место манипуляции злых людей и в результате достойный кандидат выбыл из гонки, а большинство людей оказались введены в заблуждение и избрали лидером неподходящего человека, который не годится на эту должность, то и такую ситуацию все равно можно решить. Необходимо изобличить то, как на самом деле обстоят дела с выбранным кандидатом. Тогда можно будет провести выборы заново, если большинство людей на это согласятся. Если выборами манипулировали сатана и злые люди, то это не выборы, нормально проведенные церковью на основе истин-принципов, и результаты у них соответствующие. Это не что-то позитивное; рано или поздно это будет раскрыто, изобличено и аннулировано. Если ты в это веришь и окажешься в такой ситуации, то как тебе поступить? Ты должен быть готов всегда и везде вступить в схватку с сатаной, а не стоять в стороне без дела. Если ты слабак, человек с кашей в голове или бесполезный трус, ты можешь пойти на компромисс с теми людьми и вступить с ними в сговор, а возможно, они устроят тебе такую взбучку, что ты впадешь в негатив и не сможешь оправиться. Некоторые просто стоят в стороне без дела и заявляют: «Мне что так, что так не стать церковным лидером. Мне все равно, кто будет служить на этой должности. У кого есть для этого способности — вперед, пусть служит! Если служить хочет антихрист, меня это никак не касается — лишь бы он меня не вычистил, ну и ладно». Если человек так говорит, в нем нет ничего хорошего. Он и представить себе не может последствий того, что антихрист будет служить лидером, и влияния, которое это окажет на его собственную веру в Бога и на его спасение. То, как на самом деле обстоят дела, могут увидеть только люди, понимающие истину. Они скажут: «Если антихрист станет церковным лидером, то пострадают как раз Божьи избранные. В частности, всех тех, кто стремится к истине, кто обладает чувством справедливости и кто с готовностью выполняет свой долг, будут притеснять и отторгать. Благоволить будут только людям с кашей в голове и человекоугодникам — они окажутся в клетке, и антихрист подчинит их своей власти». Но если человек не стремится к истине, его такое никогда не заботит. Он думает: «Люди верят в Бога, чтобы спастись. Каждый идет своим путем. Даже если лидером станет антихрист, на мне это никак не скажется. Пока я не делаю ничего плохого, он не сможет ни притеснять меня, ни отторгать, ни вычистить меня из церкви». Верна ли эта точка зрения? (Нет.) Если церковные выборы не волнуют никого из Божьих избранных, то когда те позволят антихристу прийти к власти, к каким последствиям это приведет? Действительно ли все будет так просто, как себе воображают люди? Какие изменения претерпит церковная жизнь? Это напрямую связано с жизнью-вхождением Божьих избранных. Если у власти в церкви окажется антихрист, что тогда произойдет? В этой церкви больше не будет править ни истина, ни Божьи слова — напротив, там будут властвовать маловеры и сатана. Хотя на собраниях, возможно, еще будут зачитываться Божьи слова, но контролировать право высказываться будет антихрист. Может ли он ясно беседовать об истине? Позволит ли он Божьим избранным беседовать об истине свободно и без ограничений? Это исключено. Когда к власти придет антихрист, помех и нарушений будет все больше, результаты церковной жизни — все слабее, а собрания Божьих избранных будут приносить скудные плоды, что создаст трудности для жизни-вхождения Божьих избранных. Вдобавок у тех будет возникать все больше проблем, которые не будут решаться, а некоторые из людей, способных практиковать истину, тоже растревожатся; атмосфера церковной жизни полностью изменится, будто солнце затянут черные тучи. Будет ли тогда церковная жизнь приносить какое-то удовольствие? Куда меньшее, это уж точно. Тех, кто стремится к истине, в церкви меньшинство. Если это меньшинство будут притеснять и отторгать, то можно сказать, что церковной жизни придет конец. Если люди не способны увидеть этих последствий, они не станут и уделять внимания выборам, и те будут им безразличны. Если большинство людей не воспринимают выборы всерьез, не соблюдают принципов, относятся к выборам так негативно и берут пример с лжелидеров и антихристов, то когда церковными лидерами станут злые люди либо те, кто не любит истину, жизнь-вхождение большинства Божьих избранных пострадает. Поэтому результаты церковных выборов напрямую влияют на жизненный рост Божьих избранных и на будущее церкви. Божьи избранные должны четко это понимать, и им категорически нельзя относиться к этому вопросу негативно. Некоторые люди с кашей в голове не видят сути дела; опираясь на собственные фантазии, они вечно считают: «Каждый в церкви — искренне верующий, поэтому выбрать можно любого; лидером может быть каждый брат или сестра». Они воспринимают церковные выборы слишком поверхностно, что порождает множество негативных, ошибочных идей и взглядов. Если в лидеры и работники действительно выберут лжелидеров и антихристов, это навредит работе церкви, а жизнь-вхождение Божьих избранных неизбежно пострадает. И тогда люди поймут, как важно проводить выборы согласно принципам.

В каждой церкви есть человекоугодники. Такие человекоугодники не умеют различать злых людей, манипулирующих выборами и нарушающих их. Даже если у них есть немного проницательности, они пренебрегают ею. Их отношение к любым вопросам, возникающим на церковных выборах, таково: «Ни во что не вмешивайся, если это не затрагивает тебя лично». Они считают, что неважно, кто станет лидером, что это не имеет к ним никакого отношения. И пока они могут счастливо жить своей повседневной жизнью, им хорошо. Что вы думаете о подобных людях? Любят ли они истину? (Нет.) Что это за люди? Это человекоугодники, которых также можно назвать маловерами. Эти люди не ищут истину, они лишь стремятся к легкой жизни, вожделея плотских утех. Они слишком эгоистичны и слишком хитры. Много ли таких людей в обществе? Неважно, какая политическая партия находится у власти, неважно, кто занимает какой пост, — они куда хочешь без масла влезут, они отлично умеют поддерживать свои социальные отношения и живут комфортно; они не ввязываются ни в какие политические движения. Что это за люди? Это самые лживые, самые хитрые люди — известные как «скользкие ужи» и «старые змеи». Они живут по сатанинским философиям, без малейших принципов. Кто бы ни был у власти, они угождают ему, льстят ему, воспевают его заслуги. Такие люди только и делают, что защищают своих начальников и никогда их не оскорбляют. Сколько бы зла ни творил их начальник, они не станут ни противостоять ему, ни поддерживать это, — они не выскажут то, что думают об этом в глубине души. Кто бы ни был у власти, они всюду без масла влезут. Такой тип людей нравится сатане и бесовским царькам. Почему такой человек нравится бесовским царькам? Потому что он не вредит их козням и не представляет для них никакой угрозы. Такой человек беспринципен, для него не существует черты, которую нельзя переступать в жизни по-человечески, и он лишен достоинства и самоуважения; он просто следует веяниям общества и преклоняется перед бесовскими царьками, подстраиваясь под их вкусы. Разве нет таких людей и в церкви? Могут ли такие люди быть победителями? Являются ли они хорошими воинами Христа? Являются ли они свидетелями Божьими? Когда злые люди и антихристы высовываются и мешают работе церкви, может ли такой человек встать и повести войну против них, разоблачить и различить их, отречься от них, положить конец их злым делам и свидетельствовать о Боге? Конечно же, нет. Бог не будет совершенствовать или спасать таких скользких ужей. Они никогда не свидетельствуют о Боге и не отстаивают интересы Его дома. Бог видит их не теми, кто следует за Ним или покоряется Ему, а теми, кто слепо сеет смуту, членами сатанинской банды. Именно их Он и отсеет, когда закончит Свою работу. Бог не дорожит такими негодяями. В них нет ни истины, ни жизни; они звери и дьяволы, недостойные Божьего спасения и того, чтобы тешиться Его любовью. Поэтому Бог с легкостью избавляется от таких людей и отсеивает их, а церковь должна незамедлительно очистить их как маловеров. У такого человека нет истинного сердца для Бога, так разве Бог даст ему подлинное обеспечение? Просветит ли Он такого человека и поможет ли ему? Нет. Если во время церковных выборов будут происходить нарушения и вмешательства, а злые люди будут контролировать результаты выборов и влиять на них, такой человек совершенно точно не встанет на Божью сторону, чтобы защитить интересы Божьего дома. Он ни за что не будет придерживаться истин-принципов, чтобы бороться со злыми людьми и антихристами и до конца сражаться с силами сатаны. Он совершенно точно не сделает этого, ему не хватит смелости. Поэтому те, кто может свидетельствовать о Боге, должны различать такого человека и не беседовать с ним о понятых ими истинах или о том, как они различают сатану. Беседовать об этом с таким человеком бесполезно — даже если ты сделаешь это, он не встанет на сторону истины. Выбирая соработников и напарников, исключай таких людей и не останавливайся на них. Почему тебе не следует останавливать на них свой выбор? Потому что они скользкие ужи; они не встанут на сторону Бога, не встанут на сторону истины и не будут едины с тобой сердцем и умом в борьбе с сатаной. Если ты делишься с ними сокровенным — ты глупец и станешь посмешищем для сатаны. Не беседуй с такими людьми об истине, не увещевай их, не возлагай на них надежды, потому что Бог совершенно не спасает таких людей. Эти люди не единомысленны с Богом; они зрители, наблюдающие за бушующей схваткой со стороны; они скользкие ужи. Такие люди проникают в дом Божий только для того, чтобы наблюдать за ажиотажем и слепо сеять смуту. У них нет ни чувства справедливости, ни чувства ответственности; они даже не сочувствуют добрым людям, пострадавшим от злых людей. Таких людей правильнее всего называть дьяволами и бесами. Если кто-то, обладающий чувством справедливости, разоблачит злого человека, они даже не станут подбадривать или поддерживать его. Поэтому никогда не доверяйте таким людям; это скользкие ужи, хамелеоны, старые змеи. Они не искренние верующие в Бога, они слуги сатаны. Такие люди никогда не спасутся, и Богу они не нужны; таково Его ясное желание. Подобные люди, вероятно, есть в большинстве церквей. Присмотрись, кто в вашей церкви такого сорта. Когда что-то случается, никогда не беседуй с ними об истине и не говори им, как у тебя на самом деле обстоят дела. Остерегайся таких людей и не общайся с ними. Ищи тех, кто искренне верит в Бога и обладает чувством справедливости: когда такие люди видят, что интересам Божьего дома наносится вред, что работа церкви и уклад церковной жизни страдают от помех или манипуляций, то такие люди тревожатся и гневаются; они глубоко ненавидят злых людей, мешающих церкви; они хотят выступить с изобличением злых людей и рвутся найти тех, кто понимает истину, чтобы объединиться с ними и побороться со злыми демонами. Побеседуй с такими людьми и совместно с ними выступи на борьбу с сатаной. Эти люди — победители, добрые воины Христа; только у них есть доля в Царстве Христа. А все те человекоугодники, старые пройдохи, хамелеоны и бесчувственные тупицы уже раскрыты; они подлежат отсеиванию. Они не братья и сестры, не люди из Божьего дома, а маловеры и приспособленцы, недостойные доверия. С этими людьми следует поступать так: если они могут натворить зла, вычистите их; если они не злые и не следуют за злыми людьми, чтобы мешать церкви, то пусть пока остаются в ней, а вы подождите от них покаяния. С одной стороны, наблюдайте и постигайте характеры этих людей, их человечность, взгляды, отношение к различным вопросам и проявляйте проницательность, определяя сущность таких людей. В то же время, когда злые люди манипулируют выборами и нарушают их проведение, будьте бдительны: такие человекоугодники могут встать на сторону злых людей и выступить в роли их холуев и пособников. Словом, всякий раз, когда злые люди, манипулирующие выборами и нарушающие их проведение, ведут себя неподобающе, необходимо проявлять проницательность согласно Божьим словам; когда вы отчетливо разглядите их сущность, то поймете, как правильно поступить с ними в соответствии с принципами.

Только что мы пообщались о некоторых явлениях, связанных с манипуляциями и нарушениями при проведении выборов, а также о действиях некоторых людей. Хоть мы рассмотрели не все аспекты, но в целом мы побеседовали о принципах решения этих проблем. Как только вы обнаружите людей, которые манипулируют выборами в церкви и нарушают их проведение, вы должны вмешаться и ограничить их. Не будьте безропотными и не поступайте как человекоугодники. Если человек постоянно пытается манипулировать выборами и нарушать их проведение, то как только проявляется такая тенденция, братья и сестры должны коллективно вмешаться, чтобы остановить и изобличить его. Если он делает это по недомыслию, не понимая, что его действия считаются манипуляциями и нарушениями при проведении выборов, то объясните ему: «То, что ты делаешь, — это манипуляции и нарушения при проведении выборов. Не играй роль слуги сатаны. Это выборы церковных лидеров, а не мэра или сельского старосты. В Божьем доме есть собственные предписания и собственные принципы, касающиеся проведения этой работы. Сюда нельзя вмешивать человеческие намерения; в этой работе мы должны строго следовать истинам-принципам. Если твой уровень плох и ты не можешь понять истины-принципы или же если ты стар, запутался и тебе не хватает ума, чтобы поучаствовать в выборах, то можешь воздержаться и просто подождать результатов. Но ни в коем случае не манипулируй выборами, не нарушай их проведение, не встревай и не создавай помех; это злые дела, и Бог их презирает. Такие злые дела порицаются во веки веков; никогда не будь таким человеком и не следуй этим путем. Если ты действительно человек, не манипулируй выборами и не нарушай их проведение: как только ты на самом деле это сделаешь, тебя охарактеризуют как слугу сатаны и вычистят из церкви». Если в церкви обнаружатся люди, которые манипулируют выборами и нарушают их проведение, но некоторые из них имеют плохой уровень и вправду не понимают, что произошло, то с ними можно любовно побеседовать, поддержать и обеспечить их, помочь им. Но как быть с теми, кто прекрасно знал истины-принципы, однако все же сознательно манипулировал выборами и нарушал их проведение, да еще и игнорировал то, что его увещевали не делать такого? На этот случай тоже есть решение: запретить таким людям участвовать в выборах и лишить их избирательных прав. Словом, абсолютно все манипуляции и нарушения при проведении выборов необходимо различать, пресекать и ограничивать, чтобы исправить ситуацию. В церкви нельзя допускать такого поведения и поступков, чтобы результаты выборов не оказались неправильными, а работа церкви не пострадала от помех и не понесла ущерба.

Обзор различных людей, дел и вещей, создающих помехи и нарушения

Двенадцатая обязанность лидеров и работников касается различных людей, дел и вещей, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви. В целях нашей беседы мы разделили их на одиннадцать пунктов. Проблемы и случаи помех и нарушений, перечисленные в каждом пункте, касаются исполнения людьми долга и их искренней веры в Бога. Зачем так скрупулезно выделять все эти пункты? Почему Я выношу каждый из них на беседу и анализ? Если судить по названию каждого пункта, то у людей, совершающих такие поступки, плохая человечность. Кроме первого пункта, — частого отклонения от темы в ходе бесед об истине, — который не считается серьезным, все остальные проблемы по природе довольно тяжки. Природе всех этих проявлений свойственно создание помех и нарушений, и все эти проявления — помехи и нарушения в церковной работе. Вот почему мы по очереди выносим их на беседу и анализ. Когда эти вопросы возникают в церковной жизни или в процессе выполнения долга, люди должны быть особенно бдительны, различать их и видеть их суть. Заметив подобные происшествия, приводящие к помехам и нарушениям, нужно вмешаться, чтобы пресечь и ограничить их. Что касается первого пункта, то есть частого отклонения от темы в ходе бесед об истине, то иногда люди делают это неумышленно, и тогда у подобного не слишком серьезные обстоятельства и природа; но если человек часто отклоняется от темы и говорит бессвязно, раздражая слушателей, и поэтому церковная жизнь не приносит хороших результатов, то подобное приводит к помехам и нарушениям в работе церкви. Об остальных проблемах и говорить не стоит — любой из них достаточно, чтобы создать помехи и нарушения в работе церкви и в укладе церковной жизни. Поэтому каждый из этих пунктов требует детальной беседы, анализа и разбора. Когда происходит какой-то злоумышленный инцидент, а ты умеешь различать злые дела, приводящие к помехам в церкви, и знаешь о них, ты должен вмешаться, чтобы пресечь и ограничить подобное. В широком смысле это выполнение долга сотворенного существа; в более узком смысле это как минимум хорошее исполнение долга и обязанности члена церкви. Разве ты не должен быть на это способен? (Должен.) Если ты на это не способен, каковы будут последствия? Как нам охарактеризовать эту твою неспособность? Как минимум это значит, что у тебя каша в голове; более того, ты бесполезный трус, боящийся сатаны. Кроме того, когда бесы и дьяволы появляются, чтобы мешать Божьей работе и нормальному укладу церкви, ты остаешься равнодушным и бессильным, никак не реагируешь, и тебе не хватает веры и храбрости выступить на битву против сатаны и засвидетельствовать о Боге. В таком случае ты бесполезный человек, недостойный быть последователем Бога.

В двенадцатом пункте обязанностей лидеров и работников перечислены различные виды инцидентов в церкви, препятствующие и мешающие Божьей работе. Каждый инцидент касается отношения к Богу лидеров и работников, а также обычных братьев и сестер. Кроме того, все такие инциденты касаются отношения каждого человека к своему долгу и обязанностям, а также позиции и взглядов людей в вопросах этих негативных событий и вещей, мешающих работе Божьего дома. Само собой, тут дело и в том, достаточно ли духовного роста и веры у человека, который много лет верил в Бога и слушал проповеди, чтобы этот человек сумел сразиться с сатаной и засвидетельствовать о Боге, когда происходят эти негативные события и вещи. Разве это не затрагивает ключевые вопросы? Это затрагивает позицию человека и путь, по которому он идет, а также его отношение к Богу, к истине и к своему долгу. Поэтому, услышав эти слова, вы должны понять, что это Божьи требования к людям. Не относитесь к ним как к доктринам, правилам или предписаниям, которые нужно исполнять и реализовать, — наоборот, подумайте над ними побольше, чтобы понять истину, а затем начните их практиковать и войдите в них, тем самым выполнив Божьи требования. Когда злые люди препятствуют и мешают работе церкви, не стойте в стороне без дела и не уклоняйтесь от своих обязанностей, всячески отговариваясь, что, мол, вы еще не так долго верите в Бога, у вас маленький духовный рост, вы еще молоды и так далее. Когда Бог изучает работу, когда Он устраивает ситуации, чтобы посмотреть на твое отношение, Он не смотрит ни на твой возраст, ни на то, сколько лет ты верил в Бога, ни на то, на какие жертвы ты когда-то пошел и каких заслуг достиг. Бог хочет видеть твое отношение в данный конкретный момент. Если обычно ты никогда не раздумываешь над этими вопросами и не ищешь того, что их касается, а когда они возникают, ты плывешь по течению в путаном состоянии, ничего не мотая на ус, не ища истины, не извлекая уроков и не воспринимая всерьез различные ситуации, которые устроил Бог; если при виде злых людей, создающих помехи и нарушения, ты уносишь ноги, а никогда не сообщаешь о происходящем Божьему дому и не демонстрируешь своего отношения, то хоть ты сам и не участвовал в злодеянии, твое поведение в этом вопросе уже раскрыло твою позицию и взгляд: ты сторонний наблюдатель, стоящий на стороне сатаны. Бог исследует все, и ты не можешь Его обмануть. Поэтому в таких негативных вопросах, когда ты обнаруживаешь различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают работе церкви и нормальному укладу церковной жизни, это четко раскрывает твое отношение к Богу. Возможно, ты веришь в Бога совсем недавно, ты довольно молод, а твой духовный рост мал, но если в такой ситуации ты поступаешь по принципам и пытаешься остановить, ограничить или даже изобличить злых людей, идя на риск и пренебрегая собственной безопасностью ради того, чтобы выступить в защиту интересов Божьего дома, — если у тебя такое сердце, — то твое отношение к Богу и твоя решимость свидетельствовать о Боге и бороться с сатаной станут свидетельством, которое увидят и люди, и Бог. Если люди творят злые дела, обманывают Бога, таятся от Него, увиливают от обязанностей, подчиняются сатане и идут с ним на компромисс, когда он творит зло, то Бог все это видит, и однажды Он рассудит эти злые дела и вынесет за них приговор. Но точно так же, когда люди выступают против сатанинских препятствий и помех, высказываясь в защиту Божьего дома, братьев и сестер, борются с сатаной, чтобы защитить интересы Божьего дома, ищут истину с решимостью засвидетельствовать о Боге, даже если иногда эти люди чувствуют себя бессильными и одинокими, лишенными мудрости, имеющими лишь поверхностное понимание истины, или же они хотят побеседовать об истине, но не могут выразиться ясно, и из-за этого некоторые над ними смеются и смотрят на них свысока, — взгляд Бога видит их искренность и считает эти поступки и поведение добрыми делами. За злые дела однажды будет вынесен приговор и решение перед Богом, и за добрые дела тоже — но окончательное решение относительно поведения обоих типов будет совершенно разным. За злые дела будет должное возмездие, а добрые дела будут вознаграждены хорошим обращением. Бог уже давно определил это для каждого человека, и теперь Он только ждет, когда различные проявления людей в период Божьей работы станут свершившимися фактами, прежде чем вознаградить добро и наказать зло.

В двенадцатом пункте обязанностей лидеров и работников перечислены одиннадцать вопросов, касающихся людей, дел и вещей, которые препятствуют и мешают работе церкви. Важны ли эти одиннадцать вопросов? Отчетливо ли они раскрывают людей? Вам нужно постарательнее побеседовать о каждом из этих вопросов, чтобы четко понять истину. Это касается того, как люди отстаивают справедливость и позитивные вещи, как блюдут Божье свидетельство, а также как они встают на бой с сатаной, изобличают и раскрывают его лицо, пресекают и ограничивают злые дела сатаны — вот об этих двух аспектах и идет речь. Когда сатана препятствует и мешает работе церкви, играешь ли ты при этом какую-то роль? Какую именно? Сделал ли ты то, что от тебя требует Бог? Исполнил ли ты как следует повинности и обязанности, положенные последователю Бога? Когда возникают такие проблемы, что ты делаешь: идешь на компромисс, сглаживаешь острые углы и занимаешь позицию «и вашим, и нашим», как человекоугодник, — или же вмешиваешься, чтобы пресечь и ограничить злые дела сатаны, единодушно с другими истинными братьями и сестрами работая над защитой интересов Божьего дома? Что именно ты защищаешь: интересы злых людей, интересы сатаны — или же интересы Божьего дома? Если происходит что-то препятствующее или мешающее работе церкви, а ты ничего не делаешь — лишь поступаешь как человекоугодник и бережешь себя, заботясь о том, чтобы твои межличностные отношения были успешными, а ты сам остался невредим, и если тебя никогда не волнует и не тревожит, что в работе церкви возникают помехи, если ты не испытываешь никакой ненависти и гнева из-за злых дел злых людей, не несешь никакого бремени ради интересов Божьего дома и всех братьев и сестер, совершенно не чувствуешь себя в долгу перед Богом и ничуть не испытываешь укоров совести, то, значит, ты в опасности. Если в Божьих глазах ты отъявленный человекоугодник, который пассивно наблюдает за всем происходящим сложа руки, увиливает от действий и не исполняет абсолютно никаких своих обязанностей и повинностей как следует, то ты действительно в опасности, и весьма вероятно, что Бог тебя отсеет. Если в мыслях Бога не останется даже намерения позволить тебе трудиться и Он будет сыт тобой по горло, значит, в этот момент ты уже обречен быть отсеянным, что невероятно опасно! Когда Бог говорит, что больше не хочет видеть таких людей, как ты, и не ценит того, что люди вроде тебя выполняют какой-то долг или трудятся в Божьем доме, то однажды в определенный момент в недалеком будущем церковь может тебя отсеять, и это изменит твою судьбу. А все дело в том, что твои отношения с Богом перестали быть нормальными или ты отдалился от Бога, предал Его, и это привело к определенному результату. Понимаешь ли ты этот факт? Когда ты его осознаешь, то независимо от того, сможешь ли ты принять этот факт, все прекрасные надежды в твоей душе вмиг развеются.

Когда люди только приходят к вере в Бога, сердца у них всех всегда пылают. Хоть люди и не видят ни своего будущего места назначения, ни перспектив, они всегда чувствуют, что на Бога можно опереться. Они постоянно рвутся к прекрасному и позитивному. Откуда берутся эти силы? Люди не знают; они не могут разобраться: «Все люди одинаковы — все дышат одним воздухом, все живут под одним солнцем. Так почему же в душе у неверующих нет всего этого, а у нас есть?» Разве это не тайна? Эта сила исходит от Бога. Это нечто драгоценное сверх всякой меры — люди с таким не рождаются. Если бы все люди обладали этим от рождения, они были бы одинаковы; человечество не делилось бы на высоких и низких, благородных и ничтожных, а между теми, кто верит в Бога, и теми, кто не верит, не было бы никакой разницы. Ты можешь обладать тем, чего у них нет; ты можешь получить самое драгоценное, что существует у человечества. Почему это зовется самым драгоценным? Именно благодаря этой надежде и ожиданию ты можешь сосредоточиться на выполнении своего долга в Божьем доме. Это самое фундаментальное условие, при котором человек может обрести спасение. Именно благодаря этому ожиданию у тебя есть возможность и немного решимости посвящать себя Богу, выполнять свой долг сотворенного существа и быть хорошим человеком, спасенным человеком. Польза от этого просто несказанно огромна. Так откуда же это исходит? От Бога; это дается Богом. Но когда Богу больше не нужен некий человек, Бог у него это отнимает. Человек перестает жаждать и ждать прекрасных вещей; он больше не возлагает на них надежд. Его сердце погружается во мрак и упадок, и человек теряет энтузиазм стремиться ко всему прекрасному и позитивному, а также к обетованиям Бога. Он становится точно таким же, как неверующие. Когда этот дар утрачен, разве может человек оставаться в Божьем доме и продолжать верить в Бога и следовать за Ним? Разве путь его веры в Бога не окончен? Когда ты теряешь эту предпосылку, то есть решимость стремиться, ты превращаешься в ходячий труп. Что значит быть «ходячим трупом»? Это значит, что ты больше не понимаешь Божьих слов. При наличии этой предпосылки ты способен понимать Божьи слова и чувствовать надежду, твоя вера может быть вдохновленной, и эта предпосылка может давать тебе мотивацию стремиться к истине. Но когда ты теряешь эту фундаментальную предпосылку, такая мотивация исчезает. Ты слушаешь Божьи слова без энтузиазма и интереса. Обетования и ожидания больше тебя не интересуют и не мотивируют. Божьи слова стали для тебя некой теорией высокого уровня. Ты не тянешься к ним, и Бог больше не просвещает тебя. Ты не можешь обрести из Божьих слов никакой истины. Разве этот путь веры в Бога для тебя не закончился? Когда дело доходит до такого, Бог уже питает к тебе отвращение и отвергает тебя; остается ли у тебя шанс, что Бог передумает? Это будет нелегко. Когда Бог решает, что кто-то Ему больше не нужен, в душе тот человек именно это и чувствует. Когда Бог отбирает то, что дал, отношение человека к таким вопросам, как вера в Бога, выполнение своего долга и спасение, совершенно меняется. Размышляя о своем некогда страстном стремлении, ты будешь находить его необъяснимым, непонятным и немыслимым. Когда ты найдешь его немыслимым, то твое внутреннее состояние претерпит качественные изменения по сравнению с тем, каким ты был раньше; ты станешь совершенно другим — ты уже не будешь тем же человеком, что прежде. Почему это произойдет? Не потому, что изменилась обстановка; не потому, что ты повзрослел и стал более лукавым; не потому, что ты обрел больше опыта и жизненных прозрений, которые изменили твои мысли и взгляды. На самом деле все дело в том, что Бог передумал и Его мысли изменились, равно как и Его отношение и ожидания по отношению к тебе. Таким образом, ты стал другим человеком, и сам ты тут ни на что не влияешь. Если так посмотреть, то если человек потеряет то, что дал ему Бог, но что сам человек считает максимально незначительной мелочью, то в этот момент он окажется в ловушке страданий, в которой о счастье не может быть и речи. Поэтому никогда не доходи до такого. Иначе ты можешь почувствовать, словно с твоих плеч свалился груз, что ты освободился и раскован, что тебе больше не нужно верить в Бога и выполнять свой долг, что ты можешь жить привольно и беспутно, как неверующие, как птица, выпущенная из клетки. Но это лишь временный комфорт, радость и потворство своим прихотям. Когда ты пойдешь дальше, посмотри на дорогу перед собой — будешь ли ты по-прежнему настолько счастлив? Нет, не будешь. Впереди тебя ждут трудные времена! Когда ты живешь под владычеством Творца, то неважно, как Он все для тебя планирует, что Он с тобой делает и как Он это делает, сколько испытаний и несчастий Он тебе посылает, сколько страданий ты терпишь; даже если ты не можешь чего-то уразуметь, понимаешь это превратно и так далее, ты как минимум будешь чувствовать, что ты в Божьих руках, что Бог — твоя опора, и на душе у тебя будет мир. Но когда ты больше не нужен Богу, когда ты уже не чувствуешь, как Он к тебе относится, и теряешь эту опору, вокруг тебя словно рушится весь мир. Это как в детстве, когда ты только и думал: «Мама самая хорошая, мама обо мне заботится и любит меня больше всех, мама не может умереть». И когда ты узнал, что твоя мать больна, ты не мог этого вынести. Ты думал, что если твоя мать действительно умрет, то небо рухнет и ты не сможешь жить дальше. За верой в Бога стоит та же логика. В вере в Бога человек получает наибольший покой и радость от того, что уповает на Бога и верит, что его судьба — в руках Творца. Человек испытывает чувство стабильности именно благодаря этому искреннему доверию и упованию. Когда ты чувствуешь, что утратил это доверие и упование, а на душе у тебя пусто, как в свежевырытой яме, разве твое небо не рухнуло? Когда ты теряешь опору, разве у тебя есть силы жить дальше? Такие люди подобны ходячим трупам, которые лишь набивают животы в ожидании конца.

Сейчас некоторые люди стабильно демонстрируют плохое поведение, а также постоянно творят зло, препятствуют, мешают и вредят работе церкви при выполнении своего долга, вплоть до того, что наносят большой ущерб интересам Божьего дома. Они никогда не проявляли искренности и преданности Богу, не говоря уж о какой-то покорности. Поэтому Бог никогда не признавал их. Это злые люди, которые проникли в Божий дом с намерением обрести благословения. Бог позволяет им войти, чтобы Божьи избранные могли извлечь уроки и научиться лучше различать. Хотя подобные люди тоже принадлежат к числу призванных, они избраны не из-за того, как они систематически себя ведут. Каково их положение? Можете сами этим поинтересоваться: ни у кого из них в жизни ничего не ладится. Если человек полагается на Бога и получает Его обеспечение всегда и везде, у такого человека радикально иное качество жизни по сравнению с теми, кто не получает Божьего обеспечения и помощи, а, оказавшись в какой-то ситуации, всякий раз низвергается в бездну. Если человек не получает Божьего обеспечения, то у него нет ни мира, ни радости, и ему целыми днями страшно, не по себе, беспокойно, тревожно. Как проходят его дни? Легко ли это — проводить свои дни в бездне? Нет, нелегко. Если и не говорить об этой бездне, то даже несколько дней подряд в негативе причинят тебе огромные страдания. Поэтому дорожите этим временем и не упускайте нынешнюю прекрасную возможность. Выполнять свой долг в рамках шеститысячелетней работы управления Бога — это честь, честь для каждого человека. Тут нет ничего унизительного; главное — как ты относишься к этой данной Богом чести и отплачиваешь за нее. Бог тебя возвысил; не проявляй неблагодарности в ответ на Его доброту. Ты должен знать, что за Божью благодать нужно отплачивать. Как именно? Богу не нужны ни твои деньги, ни твоя жизнь, и Он не желает никаких твоих фамильных ценностей. А чего же хочет Бог? Бог желает твоей искренности и преданности. Как проявляется эта искренность и преданность? Она проявляется в том, что независимо от того, что говорит Бог, ты должен сделать все возможное, чтобы проявить искреннее сердце и поступать согласно Божьим словам. Что такое Божьи слова? Они истина. После того как ты признаешь и принимаешь истину, как тебе ее применять? Нужно практиковать согласно истинам-принципам. Поступай в точности так, как говорит Бог. Нельзя на словах говорить, что ты будешь практиковать истину, а затем, оказавшись в какой-то ситуации, поступать по собственной воле и потом придумывать отговорки и говорить притворные и лживые слова — в этом нет искренности и преданности, и Бог не желает этого видеть. Самое драгоценное в человеке — это искренность. Как должен вести себя искренний человек? Ты должен поступать именно так, как требует Бог, упорно следуя Его словам. Даже если ты переусердствуешь и будешь действовать, как будто следуешь предписаниям, а другие, видя это, сочтут тебя в некотором роде глупцом, ты все равно не придашь этому значения и продолжишь действовать в соответствии с Божьими словами — это и есть та искренность, которую Бог хочет видеть в людях. Если ты постоянно что-то замышляешь, если ты увертлив и категорически не хочешь выглядеть глупцом в чужих глазах, не хочешь терпеть даже малейшего ущерба собственным интересам, то ты не способен практиковать истину, потому что тебе недостает искренности. Люди, которым недостает искренности и которые продолжают прибегать к лживым уловкам, — слишком ушлые, и Богу такие не нравятся. Когда они практикуют Божьи слова, то делают это избирательно: они практикуют только то, что для них выгодно, и увиливают от того, что для них бесполезно. Обычно они говорят приятно, сплошь вещая о грандиозных идеях, но когда возникают проблемы, такие люди прячутся, бесследно испаряясь, и появляются вновь только после того, как проблему решит кто-то другой. Что за убожества такие люди? Когда им что-то выгодно, они проявляют инициативу и берутся за дело — тут они инициативнее всех. Но когда на карту поставлены их личные интересы, они отступают и впадают в негатив. Они забывают все свои приятные слова, позицию и взгляды. Бог таких не любит. Он предпочтет того, кто выглядит глупцом в чужих глазах, а не таких вот пройдох.

XII. Разговоры о политике

Мы закончили беседовать об одиннадцати вопросах в рамках двенадцатой обязанности лидеров и работников. В дополнение к этим одиннадцати вопросам добавим-ка еще один. Хоть он и не часто встречается в церковной жизни, сейчас его необходимо поднять здесь как двенадцатый пункт — и это разговоры о политике. Уместно ли говорить на политические темы в церковной жизни? (Нет.) Церковная жизнь предназначена для чтения Божьего слова, поклонения Богу и обмена своим пониманием Бога и опытным знанием Божьих слов. Но в то же время некоторые пространно рассуждают о политике — например, о политических ситуациях, деятелях и обстановке, политических взглядах и позициях. Уместно ли это? Обсуждая темы того, что Бог владычествует над всем сущим и человечеством, некоторые люди бездумно применяют идею, что политические деятели также находятся в Божьих руках, заявляя, что иные политики тоже верят в Бога, следуют за Ним и даже пишут духовные заметки и тому подобное. Разве это не сбивает других с толку? Есть даже такие, кто говорит: «Мы, христиане, должны поддерживать этого политика, потому что он не только сам верует, но и защищает интересы нас, верующих. Он с нами на одной волне, и мы должны поддержать и избрать его». Они даже активно пиарят этого политика в церковной жизни. Уместно ли это? Разве христиане занимаются политикой? (Нет.) Что можно сделать, чтобы не участвовать в подобном? Во-первых, какую бы партию ты ни поддерживал и какими бы ни были твои политические взгляды, не выноси их на обсуждение в церковной жизни. Разумеется, тем более важно, чтобы в церковной жизни не было и дебатов между людьми с разными политическими взглядами. Например, если ты и другой человек придерживаетесь разных взглядов и поддерживаете разных политиков, при встрече у вас может возникнуть желание поговорить об этом, и это допустимо. Но делать это на собраниях категорически нельзя. Вы двое можете переписываться в личных сообщениях, можете встретиться и поговорить, можете даже спорить до посинения, и никто вам ничего не скажет: в демократической системе это право каждого гражданина. Однако в церковной жизни ты не просто гражданин страны — куда важнее то, что ты член Церкви Всемогущего Бога. Тут твоя личность именно такова. Не поднимай в церкви ни политических тем, ни вопросов, касающихся политиков. То, о чем ты разговариваешь, отражает только твою личную позицию и взгляды, а не церковные. Церковь не интересуется ни политикой, ни политическими системами, деятелями, лидерами и группами, потому что эти вопросы не связаны с истиной и не имеют отношения к вере в Бога. В церковной жизни нельзя поднимать никакие темы, касающиеся политики. Некоторые спросят: «А если все мы встретимся где-то еще и поговорим об этом не в рамках церковной жизни, так можно?» Лучше не стоит. Если неверующие с разными политическими взглядами говорят о таком и ты хочешь вставить свои пять копеек, это твое дело; ты волен таким заниматься, и Божий дом не станет в это вмешиваться. Но на встречах членов церкви и официальных собраниях не поднимайте эти политические взгляды и споры в качестве основной темы, и не надо лживо притворяться, что твои политические взгляды имеют какое-то отношение к Божьим словам, истине и Божьему владычеству. Твои политические взгляды совершенно не касаются истины и не имеют к ней ни малейшего отношения, так что не надо тут притворяться!

Некоторым и хочется поговорить о политике, но у них все никак не выходит, потому что дома им не с кем обсудить эту тему. Видя, что все братья и сестры — взрослые люди, такие личности решают, что нашли отдушину и теперь наконец-то могут поговорить о политике и высказать все, что о ней думают. Они радуются, что нашли такую хорошую возможность, и хотят поговорить о политических взглядах, текущих событиях и международной ситуации. Обсуждая эти вопросы, подобный человек начинает так: «Все это под Божьим владычеством. Человеческая политика и эти политические деятели — тоже под Божьим владычеством. Они предопределены Богом». После такого вступления он заводит многословный разговор о политике и текущих событиях, а заканчивает словами: «В политике нельзя избежать Божьего владычества; за всем этим стоят Божьи благие намерения». Если человек не видит сути этих вопросов, ему нельзя вот так запросто о них говорить. Беседа об истине — это беседа об истине, а не о политике или политических деятелях. Разговоры о политике — это не беседы об истине; они вводят людей в заблуждение. Хочешь говорить о политике — найди группу людей, которые ею увлекаются, иди говори с ними сам и рассуждай об этом сколько душе угодно. К чему ты постоянно обсуждаешь эти темы в церкви? Ты что, намеренно добиваешься, чтобы люди начали тобой восхищаться и выбрали тебя в лидеры? Так у тебя, выходит, скрытые мотивы! Если человек любит поговорить о политике, то он не занимается положенными ему задачами и уж точно не стремится к истине. Никогда не обсуждайте на церковных собраниях политические темы. Некоторые скажут: «Если нам нельзя говорить о демократических выборах, политических системах и политике свободных стран, то как насчет политики и скандалов вокруг высокопоставленных чиновников в стране большого красного дракона — например, что у такого-то развращенного чиновника-коррупционера столько-то золота и столько-то содержанок? Такое нам можно обсуждать?» Разве эти темы не вызывают у тебя омерзение? Почему эти мерзкие вещи настолько тебя волнуют? Почему у Меня такое ощущение, что интересоваться подобными вещами и читать о них — это мерзко? Некоторые люди проявляют к этим темам особый интерес и совершенно не считают их мерзкими. Им хочется читать о таком в интернете, и когда у них есть свободная минутка, они именно этим и занимаются. Когда они о таком читают, на душе у них легко и спокойно, и они испытывают полноту жизни. А почему они не испытывают такой же полноты жизни, когда читают Божье слово? Это несколько подло, не так ли? Разве это не пренебрежение положенными им задачами? В хороший день твое настроение поднимется даже от того, что ты погуляешь во дворе, подышишь свежим воздухом и полюбуешься на то, какая вокруг красота. Но некоторые отказываются этим заниматься; вместо этого, чуть только у них появится свободная минутка, они лишь пялятся в компьютер, проверяя новости и вычитывая сплетни: что, мол, выяснилось, будто такой-то развращенный чиновник-коррупционер содержит столько-то любовниц, из дома такого-то развращенного чиновника-коррупционера было изъято столько-то имущества, кто среди высокопоставленных чиновников большого красного дракона кого подсидел и кто кого убил. Вот что обычно заботит таких людей. Набравшись всего этого, они считают себя ну очень сведущими, а потом вываливают всем на собраниях все, что знают. Разве они не распространяют яд? Разве для тех злых дьяволов не более чем нормально совершать проступки? Некоторые скажут: «Это нормально, что они совершают проступки, но ты даже вообразить не можешь некоторые из их ужасных дел». Что толку их воображать? Разве мозг тебе дан для того, чтобы ты воображал их нечестивые дела? Разве это не пренебрежение положенными тебе задачами? Думаешь, то, что ты знаешь о какой-то невообразимой нечестивости, делает тебя выше других? Что тебе это дает? Разве это просто-напросто не вызовет у тебя еще большее омерзение? Этих людей, пренебрегающих положенными им задачами, вечно заботят подобные непристойные, подлые вопросы из политической жизни. Разве такие люди не бестолковы? С чего тебе вечно забивать себе голову делами политиков, вместо того чтобы просто жить собственной жизнью? Разве это не глупость? Тебе что, больше делать нечего? Некоторые скажут: «Верующих преследует большой красный дракон. Они должны ненавидеть большого красного дракона. Конечно, верующие будут интересоваться скандалами, развращенностью, злоупотреблениями, беспорядочными половыми связями и сомнительными делишками высокопоставленных чиновников большого красного дракона. Когда их разоблачают и эти скандалы всплывают, разве верующие не должны хлопать в ладоши от радости?» Разве ты для этого веришь в Бога и следуешь за Ним? Когда в церкви говорят о политических вопросах, особенно о скандалах, изобличающих высокопоставленных чиновников большого красного дракона, это крайне омерзительно. Тебе категорически нельзя обсуждать такое! И не говорите об этом со Мной — Мне от этого мерзко! Говорю тебе: не рассуждай об этом, даже не читай об этом, иначе рано или поздно наступит день, когда ты пожалеешь, что читал обо всем этом. Когда ты пожалеешь об этом, то поймешь, каково это: подобные вещи бывают запредельно омерзительны. Если слушать и читать о таком слишком много, от этого не будет никакого толку. Почему Я говорю, что от этого не будет никакого толку? Потому что когда твой ум окажется наводнен этими мерзкими вещами, ты лишишься желания слышать Божьи слова. Хоть эти темы и связаны с политикой, такие вопросы еще омерзительнее. Если ты хочешь поговорить об этих вещах, иди пообщайся по душам с какими-то неверующими и скажи им все, что хочешь, — но ни в коем случае не говори о таком в церковной жизни и среди братьев и сестер. Некоторые скажут: «Разговоры о грязных и нечестивых делах высокопоставленных чиновников большого красного дракона помогают братьям и сестрам учиться лучше различать и позволяют им выплеснуть гнев». Что толку в этом выплескивании? Разве выплескивание — это свидетельство? Разве это твоя повинность или долг? Говорить о таком бесполезно, в этом нет никакой ценности. Сколько ни изобличай нечестивые дела большого красного дракона, Бог этого не запомнит. И наоборот, если ты расскажешь, как ты пережил гонения большого красного дракона, освободился от его запугиваний и угроз и преодолел их, как ты полагался на Бога и остался твердым в своем свидетельстве в такой обстановке, Бог это примет. Но разговоры о политике не имеют никакого отношения к жизни-вхождению, и их Бог не принимает. Некоторые скажут: «Я изобличаю развращенность чиновников большого красного дракона — как они выбрасывают на одну трапезу десятки тысяч юаней и сколько они тратят на роскошные отели; разве это плохо?» Да тебе-то какое до этого дело? Таковы уж этот мир и это общество, разве нет? Кого ты этим поддерживаешь? Ты не свидетельствуешь о Боге, не изобличаешь суть большого красного дракона, и это не проявление бунта против большого красного дракона. Не морочь людям голову и не лицемерь — все это не практика истины. То, как наживаются развращенные, коррумпированные чиновники и политики, нас не касается — нам не это надо изобличать. Не морочь себе голову такими вещами. Они существовали при сатанинском режиме на протяжении всей истории, и то, что делают такие люди, совершенно никак не касается того, как мы переживаем Божью работу и свидетельствуем о Боге. Поэтому, как бы то ни было, не примешивайте эти вопросы к теме «восстания против большого красного дракона и его изобличения во имя свидетельства о Боге» и не выносите на обсуждение эти странные, мерзкие и нечестивые вопросы в церковной жизни и среди братьев и сестер. Если ты действительно хочешь поговорить о политике, то говори с неверующими. Если у твоих собеседников есть такие увлечения и интересы, то наедине с ними можешь говорить что хочешь — это нормально. Это твое личное увлечение и интерес; ты в этом волен, это твое право, и никто не станет тебе мешать. Но не обсуждай эти вопросы на собраниях и перед братьями и сестрами. Даже если кто-то хочет об этом слушать, не говори об этом: такие разговоры влияют на церковную жизнь и на то, как Божьи избранные понимают истину.

Не выносите подобные темы на обсуждение в церковной жизни, и неважно, чего они касаются: политики или скандалов в личной жизни политиков. Если кому-то неинтересны темы собраний в церковной жизни и этот человек вечно предпочитает обсуждать такие вопросы, заводя о них разговор на каждом собрании, что нужно сделать братьям и сестрам? Им следует ограничить таких людей, сказав: «Сейчас идет собрание — не надо рассуждать о такой дряни. Если ты хочешь об этом порассуждать, то иди домой и рассуждай там!» Но что, если человека не получается ограничить, и он все равно говорит на эти темы? Выгоните его и скажите: мол, когда это прекратится, тогда пусть и возвращается. Есть и другой, еще более эффективный способ. Чуть только такой человек откроет рот, чтобы заговорить о политике, братьям и сестрам следует встать и уйти в другую комнату: пусть себе говорит сам с собой. Словом, люди, которые любят поговорить о политике, точно существуют. Они пренебрегают положенными задачами, не стремятся к истине, не думают о том, как бы им хорошо выполнять свой долг, какие трудности возникают в работе церкви и с какими затруднениями сталкиваются братья и сестры; подобные люди не задумываются и о том, какие у них самих есть реальные проблемы, требующие решения. Эти личности не задумываются ни над одним из этих подобающих вопросов. Вместо этого они раздумывают лишь об этих подлых, коварных делах и относятся к ним с особым энтузиазмом. Особенно сейчас, когда информация широко доступна и ее можно узнать из множества каналов, таким людям легко удовлетворять свои увлечения и интересы. Мы не препятствуем этим увлечениям и интересам, но в Божьем доме есть предписание: обсуждение политических тем на собраниях считается проблемой, препятствующей и мешающей работе церкви. Таким образом, в церковной жизни и на встречах братьев и сестер эти темы строго запрещены. Некоторые скажут: «Эти темы запрещены, но как насчет наших разных политических взглядов и партий, которые нам нравятся и не нравятся, как насчет тех, за кого мы голосуем, а за кого нет, — в такое церковь вмешивается?» Давайте проясним этот вопрос: голосуй за кого хочешь, симпатизируй кому хочешь — церковь в это не вмешивается, в этом ты волен. Разве для тебя недостаточно великодушно то, что церковь в это не вмешивается? Ты в полной мере пользуешься своими обязанностями и человеческими правами гражданина; тебя что, мало уважают? Это уже хорошо — и тем не менее ты все равно хочешь высказываться в церкви свободно и сколько душе угодно? Это против правил. Если тебе встретятся такие люди, найди способ их ограничить. Сначала внятно объясни им в беседе: «Ты новообращенный? Это твое первое собрание, и ты не знаешь правил Божьего дома? Тогда я вынужден сказать тебе, что это место — для собраний, это время — для собраний. Никакие политические взгляды и идеи категорически нельзя распространять в церкви и обсуждать на собраниях. Мы не хотим этого слышать и не обязаны слушать, как ты об этом толкуешь. Здесь для этого не место. Когда собрание закончится и ты покинешь это место, можешь говорить что захочешь, и никто не станет тебе мешать. В этом ты волен». Если человек поймет твои слова, запомнит их и в следующий раз не станет о таком говорить, то все в порядке, и он показал, что у него есть капля разума. Но если ты с ним побеседовал, а он все равно не прекращает эти разговоры и постоянно высказывает свои политические взгляды на каждом собрании, то следует ли ограничить его высказывания? (Да.) Неважно, занимается человек политикой или нет: если он говорит на политические темы, это нужно отнести к той же категории, что и формирование клик, борьбу за статус, выплескивание негатива и прочие подобные формы поведения, то есть к категории различных людей, дел и вещей, препятствующих и мешающих работе Божьего дома. С такими нельзя любезничать — их нужно останавливать и ограничивать. Разумеется, если человек рассуждает о политике, это не обязательно значит, что он злой или добрый: возможно, эти вопросы и темы просто ему по душе. Но в чем мы можем быть уверены, так это в том, что такие люди на самом деле не стремятся к истине. Словом, в нашей беседе мы уже четко разъяснили принцип того, как поступать с такими людьми: расскажите им о предписаниях Божьего дома. Если человеку четко все объяснили, а он продолжает говорить на политические темы, не прислушиваясь к предупреждениям, то изолируйте его. Он сможет продолжить церковную жизнь только после покаяния. Если же он так и не покается, то не пускайте его на собрания. Этот вопрос нужно решать именно вот так просто. Не усложняйте простой вопрос — от этого никому не будет толку.
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Обязанности лидеров и работников (20)

Пункт двенадцатый. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях (часть VIII)

На прошлом собрании мы закончили беседовать о двенадцатой обязанности лидеров и работников. Вы сопоставили себя с содержанием этой беседы? Вы над ней подумали? Послушав Мою беседу, те, кто любит истину, и люди с чувством справедливости и определенной человечностью смогут практиковать некоторые истины, когда поймут их. Во-первых, они смогут соотнести понятые истины со своей ситуацией, изучить себя в свете истины и выявить свои проблемы, а затем решить их, опираясь на некоторые вопросы и условия в реальной жизни и при выполнении долга. Постепенно такие люди постигают в отношении понятых истин те принципы, которые люди должны практиковать и блюсти. С одной стороны, такие люди глубже постигают и познают сами себя, а с другой — практичнее и точнее понимают, что же на самом деле говорится и содержится в истине. Но те, кто не любит истину и испытывает к ней отвращение, ничего не осознают и никак не меняются, сколько бы истины ни слышали. Состояние таких людей, их отношение к выполнению своего долга, те цели, к которым они стремятся, их образ жизни и принципы жизни по-человечески ничуть не меняются. Такие люди и дальше творят что хотят и живут как заблагорассудится; эти истины на них не сказываются и не способны повлиять на них так, чтобы эти люди поразмыслили о себе и познали себя настолько, чтобы возненавидеть себя. Если они не могут дойти до того, чтобы возненавидеть себя, то уж точно не сумеют достичь истинного покаяния. Без истинного покаяния не будет и подлинного вхождения; без подлинного вхождения характер человека точно не изменится. Поэтому многие люди верят в Бога уже много лет, тоже ходят на собрания, выполняют долг, много лет слушают проповеди и часто общаются с братьями и сестрами, но при этом совершенно не понимают себя, в них не заметно никаких изменений, и их вера в Бога нисколько не усиливается. Следуя за Богом, они таят свои изначальные представления и фантазии, свое намерение и желание обрести благословения. Точка зрения этих людей на веру в Бога, их взгляды на вещи, их методы и цели устремлений, их отношение к выполнению своего долга — все это ничуть не изменилось, сколько бы лет эти люди ни верили в Бога. Их нынешние откровения и проявления, которыми они живут, — результат того, что они не стремились к истине. Хоть мы и побеседовали о двенадцати обязанностях лидеров и работников, поведение некоторых лидеров и работников ни капли не изменилось. Они всё так же относятся и к выполнению своего долга, и к Божьим требованиям. То, о чем мы беседовали, должно было выполнять функцию напоминания, присмотра за теми, кто более-менее стремится к истине, и за людьми с некоторой человечностью и каплей чувства совести, и подстегивания таких людей. Но наши беседы никак не отразились на некоторых из тех, кто похитрее, более непримирим и вообще не принимает истину. Почему так вышло? Потому что эти люди относятся к истине с противлением и отвращением. Сколько ни беседуй об истине, их отношение остается прежним: «Как бы то ни было, я выполняю свой долг и следую за Богом; я искренне посвящаю себя Богу. Как бы я себя ни вел, я все равно смогу обрести благословения, если буду упорно идти до конца!» Есть ли в таком мышлении хоть капля разума? Они совершенно неисправимы, и у них нет ни стыда ни совести, не так ли? Разве эти люди не твердолобы и не отказываются покаяться, несмотря ни на что? (Так и есть.)

Двенадцатая обязанность лидеров и работников заключается в следующем: оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях. Ранее в рамках нашей беседы об этой обязанности мы выделили двенадцать пунктов. Содержание этих двенадцати пунктов в основном затрагивает то, как лидеры и работники должны разбираться с этими проблемами и решать их, если всякого рода люди, дела и вещи в церкви начинают создавать помехи и нарушения, с тем чтобы добиться эффекта защиты работы Божьего дома и нормального уклада церкви, тем самым как следует исполняя роли, положенные лидерам и работникам, и обязанности, которыми они должны заниматься. Мы подробно побеседовали обо всех пунктах в рамках этой обязанности лидеров и работников, пообщались об отдельных конкретных проявлениях каждого пункта и привели ряд конкретных примеров. С точки зрения принципов, то, о чем мы беседовали, вполне практично. Хотя приведенные примеры, возможно, и не всеобъемлющи, но мы четко разъяснили в беседе существенные вопросы, касающиеся всякого рода людей, дел и вещей. В частности, вы, будучи лидерами и работниками, должны понимать этот аспект истины, чтобы решать различные проблемы, возникающие в церкви. Во-первых, вам нужно подобрать слова для разбора сущности проблем, упомянутых в наших беседах, и соотнести их с актуальными проблемами. Когда понимаешь сущность проблем, легче найти соответствующие решения и разобраться с проблемами согласно истинам-принципам. Прежде чем решать проблему, самое главное — это понять ее сущность. Когда ты ее поймешь, тебе также нужно будет понять и постичь принципы решения проблемы. Оба эти аспекта незаменимы: первый — сущность проблемы, второй — принципы решения таких проблем. И лидеры, и работники должны четко это понимать. Только усвоив эти два принципа, можно правильно решить все проблемы и надлежащим образом разобраться с людьми, делами и вещами, связанными с различными проблемами, вместо того чтобы следовать предписаниям и делать из мухи слона. Сейчас некоторые лидеры и работники при решении отдельных проблем отчасти просто следуют предписаниям, а отчасти не могут вникнуть в сущность проблемы, из-за чего они склонны обижать людей и допускать отклонения. Тут нужно четко понимать детали, специфику и контекст проблемы. Вдобавок важно обратить внимание на то, как человек ведет себя постоянно, чтобы определить, к какой именно категории он принадлежит. Только разобравшись в этих аспектах, можно решить проблемы согласно принципам. Некоторые лидеры и работники, выполняя свою работу по решению проблем, руководствуются только предписаниями и делают из мухи слона, но при этом не видят подлинной сущности замешанных людей: хорошие они или плохие, постоянно они так себя ведут или же просто случайно совершили прегрешение. Такие лидеры и работники не умеют различать эти аспекты и поэтому весьма склонны к ошибкам. В подобных случаях можно эффективно избежать некоторых ошибок, если провести в церкви голосование. Наличие этих отклонений и ошибок в работе лидеров и работников отчетливее всего раскрывает, умеют ли они различать и решают ли вопросы согласно принципам. Это также раскрывает, обладают ли лидеры и работники истиной-реальностью. Если лидер или работник верит в Бога уже много лет, но не может справиться с этими реальными проблемами, это само по себе доказывает, что он не стремится к истине.

Итак, мы усвоили, какие обязанности должны выполнять лидеры и работники, каким принципам они обязаны следовать и каков объем их работы. Теперь нам нужно вернуться к теме данного этапа беседы, а именно к изобличению лжелидеров. Это главная тема. Что касается двенадцатой обязанности лидеров и работников, то сегодня мы побеседуем на тему того, в каких сферах лжелидеры допускают упущения в своих обязанностях и в чем проявляется то, что они не делают реальной работы. Давайте сначала зачитаем содержание двенадцатой обязанности. (Пункт двенадцать: оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях.) В двенадцатой обязанности четко указаны три аспекта работы, которые должны понимать лидеры и работники. Как это связано с изобличением лжелидеров? (Во-первых, мы должны усвоить ряд обязанностей лидеров и работников, связанных с этой задачей. Далее мы сопоставляем их с тем, хорошо ли лжелидеры выполняют соответствующие обязанности, и смотрим, каковы проявления этих лжелидеров. По этому стандарту можно более-менее точно их оценить.) Именно. Чтобы различить, не лжелидер ли человек, нужно не присматриваться к его лицу, разглядывая, добрые у него черты или злые, и не смотреть на то, сколько он вроде бы страдал на первый взгляд или сколько хлопотал. Напротив, нужно смотреть на то, хорошо ли человек выполняет обязанности лидера или работника и умеет ли решать реальные проблемы с помощью истины. Это единственный точный стандарт оценки таких людей. В этом и заключается принцип анализа, различения и определения того, не лжелидер ли человек. Только так оценка может быть справедливой, соответствующей принципам, согласующейся с истиной и беспристрастной к каждому. Характеристика кого-либо как лжелидера или лжеработника должна быть основана на достаточном количестве фактов. Она не должна основываться на одном-двух инцидентах или прегрешениях, и тем более нельзя основывать эту характеристику на временном проявлении развращенности. Единственные точные стандарты для такой характеристики — это может ли данный человек выполнять реальную работу и использовать истину для решения проблем, а также то, правильный ли он человек, любит ли он истину и способен ли покоряться Богу, обладает ли работой и просвещением Святого Духа. Только на основании этих факторов можно правильно охарактеризовать человека как лжелидера или лжеработника. Эти факторы — стандарты и принципы оценки и определения того, является ли человек лжелидером или лжеработником.

Три задачи, которые лидеры и работники должны выполнять в рамках двенадцатой обязанности

I. Оперативное и точное выявление всякого рода людей, дел и вещей, которые создают помехи и нарушения

Двенадцатая обязанность лидеров и работников включает три задачи — иначе говоря, три этапа. Если ты будешь выполнять данную работу в эти три этапа, то соблюдешь ее принципы и как следует выполнишь связанные с ней обязанности. В чем заключаются эти три задачи? (Во-первых, оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви. Во-вторых, пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию. В-третьих, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях.) Эти три задачи — требования к лидерам и работникам в рамках двенадцатой обязанности. Прежде всего, первое требование к лидерам и работникам — оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и церковной жизни. Причем нужно именно что оперативно и точно выявлять их, а не реагировать вяло и бесчувственно, не давать слепых характеристик наобум: опрометчивые характеристики недопустимы. Некоторые лидеры и работники из-за плохого уровня и неразберихи в голове безрассудно подрезают людей и читают им нотации по пустякам; они характеризуют людей как попало и слепо дают определения вещам, не придерживаясь принципов. Такая работа идет против истин-принципов. Поэтому лидеры и работники в Божьем доме должны как минимум уметь различать всякого рода людей, дела и вещи. Только умение различать даст лидерам и работникам возможность оперативно и точно выявлять различные проблемы, возникающие в церкви. Каково первое требование для того, чтобы обрести способность различать всякого рода людей, дела и вещи? Во-первых, необходимо понимать требования Бога в отношении разных типов людей, а также то, как Бог определяет всяческих людей и какие различные состояния у них возникают. Кроме того, важно анализировать, как зарождаются различные негативные состояния и каковы их первопричины. Вдобавок необходимо понимать, как всякого рода люди, дела и вещи влияют на Божью работу и нормальный уклад церкви. На чем основано выполнение этих условий? За какую работу в первую очередь должны браться лидеры и работники? Если они всегда высокомерно отстранены, ведут себя как бюрократы, не общаются с братьями и сестрами, не стараются понять их различные состояния, не поддерживают тесный контакт с разными типами людей, не ведут за ними тщательного наблюдения и не понимают их досконально, разве это приемлемо? Конечно же, это неприемлемо. Некоторые лидеры и работники часто отсиживаются у себя в комнатах, используя духовные размышления и написание статей-свидетельств об опыте как предлоги игнорировать работу церкви и не разбираться в ней. С виду кажется, что, отсиживаясь у себя в комнатах, они занимаются церковными делами, но на самом деле они уже изолировали себя от Божьей работы и от Божьих избранных. Разве такой подход может решить проблемы, связанные с различными задачами церковной работы? Разве он может помочь Божьим избранным хорошо выполнять свой долг? Когда эти лидеры и работники отсиживаются у себя в комнатах за написанием статей-свидетельств, разве они переживают Божью работу? Поэтому такой подход не годится. В рамках двенадцатой обязанности лидеров и работников их первая задача — исходя из Божьих слов и истин-принципов, оперативно выявлять всякого рода людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают работе церкви. Некоторые спросят: «Разве лидерам и работникам нужно глубоко вовлекаться в церковную жизнь только ради того, чтобы оперативно и точно выявлять людей, дела и вещи, которые создают помехи и нарушения?» Правильно ли такое понимание? (Нет.) Это искаженное понимание. Лидеры и работники должны правильно относиться и подходить к собственной работе, а также углубляться в базовые аспекты церковной работы. Только так они смогут выявлять и решать проблемы оперативно и точно. Если они не станут вникать в базовые аспекты церковной работы и жить с Божьими избранными, им будет очень трудно выявлять все проблемы в работе церкви. Если они способны разобраться с какими-то проблемами только после того, как люди о них доложат и поищут решения этих проблем, результаты такой работы будут очень слабыми. Самое неправильное — это когда лидеры и работники работают взаперти, за закрытыми дверями, подобно древним ученым, которые полностью посвящали себя изучению книг мудрецов и не обращали внимания на внешний мир. Для лидеров и работников такое отношение и образ жизни неприемлемы. Ты сидишь один в своей комнате, слушаешь проповеди, читаешь Божьи слова, делаешь заметки с духовными размышлениями, пишешь проповеди, но разве то, что ты обрел какие-то доктрины и слова, значит, что ты понимаешь истину? Разве это значит, что ты понимаешь реальные ситуации и подлинные состояния людей, которые изобличает истина? (Нет.) Таким образом, хоть жизнь в духовных размышлениях и существенна для работы лидеров и работников, однако самое главное — это правильные методы работы и образ жизни.

II. Оперативная остановка и ограничение злых людей

Второе требование к лидерам и работникам, изложенное в двенадцатой обязанности, таково: выявляя всякого рода людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают работе церкви, лидеры и работники должны уметь оперативно и точно выносить суждения. Они должны четко различать природу всякого рода людей и дел, понимать, как те сказываются на церковной жизни, не угрожают ли они состояниям, жизни-вхождению и исполнению долга Божьих избранных, не мешают ли они всему этому и не подрывают ли это, а также не влияют ли на результаты исполнения людьми долга. Лидеры и работники должны оперативно и точно выносить суждения по этим вопросам и оценивать их — это их обязанность. Если у них не хватает для этого ума и уровня, то они не смогут выполнять церковную работу. Кроме того, лидеры и работники должны чутко реагировать на всякого рода людей, дела и вещи и различать их. Например, в церкви начинаются споры, возникают различные нарушения и помехи, а ты не можешь выявить эту проблему и считаешь, что тут нет ничего страшного, и в результате проблема сказывается на многих людях, и они не выполняют свой долг как следует. Разве такой лидер или работник не бесчувствен и не слеп? (Так и есть.) Тут проблема в лидерах и работниках. Что делать, если вы обнаружили, что кто-то препятствует и мешает работе церкви? Во-первых, нужно убедиться в серьезности проблемы, а также вынести оценку и суждение касательно как сущности подобных людей, так и влияния и последствий этих вещей в отношении церковной работы и жизни. На чем должно основываться такое суждение? На Божьих словах и истине. Некоторые скажут: «Как тут можно основываться на Божьих словах? Как по мне, это пустая болтовня». На самом деле это не пустая болтовня. Почему Я так говорю? Когда ты сталкиваешься с такими вещами, видишь их или слышишь о них, ты просто должен сопоставить их с проблемами, изобличенными в словах Бога. Посмотри, как Божьи слова изобличают и анализируют таких людей и дела, как Он характеризует эти вопросы — например, как Он изобличает лжелидеров и антихристов или развращенные характеры различных людей и так далее. Затем сопоставь эти вопросы с данными словами и проведи соответствующий анализ. Наконец, побеседовав с братьями и сестрами и проведя собственные наблюдения, ты сможешь дать точную оценку и характеристику людям, делам и вещам, которые видишь, и вынести соответствующие решения. Если ты определил, что человек — один из тех, кто создает помехи и нарушения, то как с ним поступить? Нужно не просто изобличить и проанализировать его, чтобы помочь людям его различить; вдобавок его необходимо остановить и ограничить, а если он остается неисправимым, несмотря на неоднократные увещевания, то его следует вычистить. Каковы методы и конкретные подходы в вопросе остановки и ограничения таких людей? (Их нужно подрезать и предупредить.) Подрезка — это хороший метод? (Да.) Изобличить действия человека, указать на его самые вопиющие проблемы, проанализировать его сущность и предупредить его — все это целесообразные методы, не так ли? Конечно же, самое главное — зачитать такому человеку Божьи слова и использовать их как основу для его убеждения и анализа. Если же человек не принимает истину и упорно отказывается признавать свои ошибки, то тут требуются более жесткие меры. Сначала вынесите человеку предупреждение, а затем ограничьте его согласно постановлениям церкви, чтобы не дать ему безрассудно совершать проступки и мешать братьям и сестрам. Кроме того, такого человека следует подрезать, а затем взять под надзор. Все эти методы необходимы, чтобы обеспечить хорошее выполнение церковной работы и спасти людей, направив их на верный путь. Эти методы точно дадут хорошие результаты. Во-первых, использовать понятную человеку истину, чтобы убедить и изобличить его, проанализировав его характер и сущность, изобличив природу его действий и спровоцированные ими серьезные последствия, — это самый минимум того, что могут сделать люди. Следующий этап — проанализировать и различить человека на основе Божьих слов и дать ему соответствующую характеристику. Если он прислушается к советам, примет их и покается, это, бесспорно, будет лучшим исходом. Но что, если он не примет советов и продолжит мешать работе церкви? Тут уже нужно действовать безо всякой вежливости. У Божьего дома есть постановления, и в этот момент человека нужно остановить и ограничить согласно постановлениям Божьего дома. Если человек — новообращенный с небольшим духовным ростом, не понимающий истины, ему можно любовно помочь; можно побеседовать об истине, чтобы помочь ему познать себя. Если человек способен принять истину и покаяться, нет нужды его останавливать, ограничивать или подрезать. Если же он не принимает истину, то тут дело не в том, что у него неглубокое основание или маленький духовный рост и он не понимает истину; тут проблема в его человечности. К таким людям следует применить административные меры и санкции, чтобы остановить и ограничить их. Конечный результат этого — защитить работу церкви и нормальный уклад церковной жизни, чтобы она могла протекать упорядоченно. Это называется исправлением ситуации, и именно такой эффект должна давать работа лидеров и работников. Они как следует выполняют свою обязанность только тогда, когда добиваются этого эффекта. Если же лидеры и работники игнорируют все возникающие проблемы и реагируют лишь формально, какими-то словами и доктринами, или же примитивно, всего парой слов обличают и подрезают тех, кто препятствует и мешает церковной работе, разве это решит проблему? Не только не решит, но еще и усугубит хаос в церкви: большинство людей потеряют желание выполнять свой долг, и происходящее в той или иной степени потревожит их и скажется на исполнении их долга. Разве такие лидеры и работники выполнили свою обязанность как следует? (Нет.) Это показывает, что они некомпетентны.

III. Изобличение злых дел злых людей для того, чтобы Божьи избранные учились лучше различать и извлекали уроки

Третье требование в рамках двенадцатой обязанности лидеров и работников заключается в том, что, разбираясь с помехами и нарушениями, которые устраивают злые люди, лидеры и работники должны вместе с Божьими избранными есть и пить Божье слово, чтобы поразмыслить над собой, познать себя и по-настоящему исправиться. Они должны уметь вести Божьих избранных ко вхождению в истину-реальность, избавлению от своих развращенных характеров, следованию за Богом, покорности Ему и свидетельству о Нем. Только такая работа соответствует Божьим намерениям. С одной стороны, лидеры и работники, которые работают именно так, в процессе могут решать проблемы и вооружаться истиной. Кроме того, путем бесед об истине для решения проблем они помогают братьям и сестрам понять истину, научиться размышлять над собой и познавать себя, избавиться от своих развращенных характеров, хорошо исполнять свой долг, научиться различать людей и обращаться с ними, достичь следования за Богом и покорности Ему, не дать другим себя сковывать и суметь оставаться твердыми в своем свидетельстве. Это и есть выполнение долга лидеров и работников; именно этот принцип они должны практиковать для решения проблем в ходе выполнения церковной работы. Какие бы проблемы ни возникали в церкви, лидеры и работники первым делом должны вместе поискать истину, постичь намерения Бога и поискать Божьих наставлений. Затем они должны найти соответствующие слова Бога для решения различных имеющихся проблем. В ходе решения проблем лидеры и работники должны побольше беседовать с братьями и сестрами о соответствующих словах Бога и осмысливать сущность текущих проблем на основе Божьих слов. Также необходимо позволить Божьим избранным побеседовать об их собственном понимании, чтобы они различили эти проблемы. Как только большинство сможет прийти к единому пониманию и консенсусу, проблемы станет легче решить. При решении проблем не следует постоянно пересказывать произошедшее, стремиться разобраться в мелких деталях и обвинять людей, причастных к проблемам. Вначале не сосредотачивайтесь на мелких проблемах; вместо этого ясно побеседуйте об истине — это раскроет природу проблем. Только такой подход помогает Божьим избранным научиться различать проблемы на основании Божьих слов, обрести проницательность в отношении людей, дел и вещей, с которыми они сталкиваются, и извлечь из этого практические уроки. Этот подход также позволяет Божьим избранным сравнить слова и доктрины, которые они обычно понимают, с реальной жизнью и благодаря этому по-настоящему понять истину. Разве не так должны поступать лидеры и работники? Ведение Божьих избранных ко вхождению в истину-реальность в первую очередь предполагает устранение представлений, фантазий и развращенных характеров Божьих избранных с помощью истины. Такой подход дает оптимальные результаты. Чем лучше лидеры и работники умеют использовать истину для решения проблем, тем легче Божьим избранным будет ее постигать, и так они узнают, как практиковать и применять Божье слово в реальной жизни. Если лидеры и работники будут часто приводить Божьих избранных к решению реальных проблем, то сумеют ввести Божьих избранных в истину-реальность, а также сделать Божье слово частью их собственной повседневной жизни. Некоторые скажут: «Разве это требование к лидерам и работникам не завышено? Откуда у нас возьмется столько понимания?» Может, раньше у тебя его и не было, но разве ты не можешь учиться и практиковать, чтобы добиться этого результата? Именно так Божья работа и тренирует лидеров, работников и Божьих избранных входить в истину-реальность. Если ты не знаешь, как это делается, то учись и практикуй. Какие бы проблемы ни возникали, ты должен научиться размышлять над собой и познавать себя на основе Божьих слов; это и есть процесс практики. Попрактиковав несколько раз и добившись результатов, ты обретешь путь и узнаешь, как практиковать истину. Когда Бог приходит работать, именно так Он и ведет людей, чтобы они учились входить в истину-реальность. Лидеры и работники должны часто общаться с братьями и сестрами, вместе браться за проблемы и решать их, а также хорошо выполнять церковную работу. Как лидеры церкви должны вести Божьих избранных? Главным образом нужно вести их к выявлению и решению проблем в реальной жизни, практике и опыту Божьего слова в реальной жизни, чтобы Божьи избранные были в состоянии не только практиковать истину, но и различать негативные вещи и негативных людей — лжелидеров, лжеработников, злых людей, маловеров и антихристов. Различать людей разного рода нужно для того, чтобы решать проблемы. Только при тщательном устранении помех, вызванных злыми людьми и антихристами, церковная работа сможет протекать гладко, а в церкви свершится Божья воля. В то же время решение проблем со злыми людьми служит и предостережением не совершать ошибок и не делать зла, позволяя достичь богобоязненности и удаления от зла. Так ты не только хорошо исполнишь свой долг и обретешь жизнь-вхождение, но вдобавок поймешь истину и войдешь в истину-реальность. Тем самым ты убьешь двух зайцев одним выстрелом, не правда ли? Когда ты понимаешь истину и умеешь решать проблемы, это доказывает, что ты обладаешь уровнем, достаточным для лидера или работника, и соответствуешь требованиям для взращивания в Божьем доме; поэтому ты должен возглавить и направить братьев и сестер, помогая им научиться различать всякого рода людей, дела и вещи в реальной жизни; достичь понимания истины; узнать, как поступать со всяческими людьми, препятствующими и мешающими работе церкви; научиться практиковать истину, поступать с различными людьми согласно принципам и беседовать об истине для решения проблем. Это твоя обязанность. Если ты будешь так практиковать, то войдешь в реальность Божьих слов. Ты извлечешь уроки, научишься различать и поймешь Божьи намерения в каждом вопросе, с которым сталкиваешься в реальной жизни, и у тебя будут принципы практики в том, как решать вопросы, поступать с людьми и выполнять свой долг. Так ты сможешь практиковать истину. Бог требует от людей достижения именно таких результатов. Таким образом, какие бы проблемы ни возникали, ты обязан извлекать из каждой из них уроки и учиться лучше различать; нельзя упускать ни таких случаев, ни даже единой возможности извлечь урок и научиться лучше различать. Раз уж что-то случилось, нам нельзя относиться к сложившейся ситуации негативно и с жалобами; напротив, надо разобраться с ней с позитивным отношением. Как это сделать? Поискав истину, чтобы решить проблему. Развращенные характеры есть у всех, а человечность у людей бывает или хорошей, или злой. Так как же проблемам не возникать, когда люди собираются вместе? Каким должно быть твое отношение, учитывая, что Бог устроил для тебя эту ситуацию, что Он показал тебе таких людей, дела и вещи вокруг тебя? Возблагодари Бога за то, что Он устроил для тебя эти различные проблемы. Он дает тебе шанс попрактиковать, извлечь уроки и войти в истину-реальность. Будучи лидером или работником, ты тоже должен поблагодарить Бога за то, что Он дал тебе такую возможность. С какими бы проблемами ты ни сталкивался, ты должен вести братьев и сестер, чтобы они вместе с тобой учились различать, извлекать уроки и обретать прозрения. Кроме того, ты должен вести их, чтобы они вместе с тобой размышляли и постигали, какие представления и фантазии есть у людей относительно этой проблемы, какие искаженные взгляды бывают, какие уроки были извлечены из этого вопроса, какие ошибочные представления и взгляды были устранены и какие истины в итоге были усвоены. Именно так и нужно переживать Божью работу — не упуская ни единого вопроса. Если ты несколько лет переживал Божью работу и решил много проблем, то увидишь, что все Божьи слова — истина и что они абсолютно точно могут очищать людей и спасать их от влияния сатаны. Когда люди поймут и обретут истину, они увидят, что Божьи слова всецело исполнились и сбылись. Когда Божьи избранные смогут практиковать и переживать Божьи слова, то сумеют сделать их частью своей реальной жизни и правильно использовать Божье слово, чтобы воспринимать людей и вопросы, а также оценивать людей и все, что они делают, согласно Божьему слову, а не полагаясь ни на увиденное, ни на свои чувства, ни тем более на представления и фантазии. Когда Божьи избранные усвоят эти уроки, им станет легче жить по Божьим словам, и они смогут часто жить в Божьем присутствии. Вот тогда-то лидеры и работники сделают свою работу так, чтобы это всецело соответствовало стандартам, и их обязанности будут выполнены как следует. Божьи избранные могут все это обрести, лишь когда лидеры и работники тщательно делают свою работу. Если во многих ситуациях ты не знаешь, как вести братьев и сестер так, чтобы они извлекали уроки, и не умеешь различать всякого рода людей, дела и вещи, значит, ты слеп, бесчувствен, туп, и у тебя каша в голове. В таких ситуациях ты не просто будешь огорошен и не сможешь разобраться, что делать в каждом конкретном случае; ты не просто окажешься некомпетентен в данной работе — это еще и повлияет на опыт братьев и сестер в отношении этих людей, дел и вещей. Если ты поступишь в этом вопросе неправильно, не проделаешь никакой работы, не промолвишь ни слова беседы об истине, как должен бы, и не сумеешь сказать другим ничего благотворного или назидательного, то последствия будут такими: когда многие столкнутся с этими людьми, делами и вещами, создающими помехи и нарушения, то не просто не станут принимать все это от Бога, относиться к этому позитивно и активно и извлекать из этого уроки, — наоборот, их представления и настороженность по отношению к Богу будут становиться все сильнее, равно как и их недоверие и подозрительность по отношению к Нему. Разве не к таким последствиям приводит то, что лидеры и работники не обладают истиной-реальностью и не могут использовать истину для решения проблем? Разве это не признак того, что лидеры и работники не способны на реальную работу? Ты не сделал церковную работу как следует, не выполнил данное Богом поручение, не исполнил обязанности лидеров и работников надлежащим образом, не вывел братьев и сестер из-под власти сатаны. Они все еще живут в развращенных характерах и сатанинских искушениях. Разве ты не задерживаешь жизнь-вхождение Божьих избранных? Ты наносишь людям тяжкий вред! Будучи лидером или работником, ты должен принять Божье поручение, дабы вести братьев и сестер к Богу и давать Божьим избранным возможность есть и пить Божьи слова, чтобы они приходили к пониманию истины, выполняли свой долг согласно принципам и благодаря всему этому их вера в Бога укреплялась. Ты не только оказался не в состоянии так практиковать — ты еще и не ограничил и не устранил помехи, создаваемые злыми людьми и вредящие жизни-вхождению Божьих избранных. Эти избранные много лет верили в Бога, но не только не добились прогресса, не постигли истину и не обрели знаний о Боге — у них даже появилось множество представлений и недопониманий о Боге, и у них нет ни капли реальной покорности. Так разве все, что ты делал, в реальности не препятствовало и не мешало Божьей работе? Ты не только не ввел Божьих избранных в истину-реальность и не защитил их; наоборот, ты позволил злым людям тревожить их, а антихристам — вводить в заблуждение и подчинять себе. Разве ты не поступал так, что это вредило своим и радовало врагов? Разве ты не содействуешь и не пособничаешь злу? Ты так долго работал, но не только не сумел добиться позитивных результатов — вдобавок из-за тебя братья и сестры еще больше отдалились от Бога, а Божьи избранные годами верили в Бога, не понимая истины и не умея различать помехи и нарушения злых людей, и это сильно повлияло на их жизнь-вхождение. В чем тут проблема? Разве ты не наделал немало зла? Неважно, какую работу делают лидеры и работники: если они не могут действовать согласно Божьим требованиям, а также заниматься вопросами и решать проблемы согласно истинам-принципам, это скажется не только на них самих или всего лишь на паре-тройке человек; это повлияет на работу церкви, на жизнь-вхождение всех Божьих избранных в церкви, на результаты выполнения Божьими избранными своего долга, на результаты распространения Евангелия Царства и даже на то, можно ли будет спасти Божьих избранных и ввести их в Царство Божье. Это может повлиять на все данные вопросы. Бывает, что человек верит в Бога, но следует за лжелидерами и антихристами, и это приводит его к гибели. Точно так же в религиозных кругах пасторы и старейшины вводят людей в заблуждение и подчиняют их себе, и в результате люди не в состоянии приветствовать Бога после Его возвращения, а вместо этого впадают в бедствия. Все это наглядно подтверждается. Поэтому умение различать лжелидеров и антихристов крайне благотворно для жизни-вхождения Божьих избранных!

Двенадцатая обязанность лидеров и работников требует от них выполнения трех важнейших задач. Во-первых, они должны выявлять всякого рода людей, дела и вещи, которые создают помехи и нарушения в работе церкви. Во-вторых, различив этих людей и дав им характеристику, лидеры и работники должны немедленно остановить и ограничить злых людей — это второй этап. В-третьих, пока они останавливают злых людей, ограничивают их и исправляют ситуацию, они должны часто беседовать с братьями и сестрами о Божьих словах с целью изобличить злые дела злых людей, а также внимательно следить за реакциями и пониманием братьев и сестер в этом вопросе и оперативно корректировать все их неверные взгляды. Разумеется, если у некоторых братьев и сестер, стремящихся к истине, есть какие-то прозрения, таких братьев и сестер следует поощрять беседовать побольше. Кроме того, лидеры и работники также должны помогать тем, кто слаб или имеет небольшой духовный рост, и поощрять их побольше высказываться. Результат, для которого все это делается, — помочь братьям и сестрам обрести проницательность в отношении происходящих событий и извлечь из них уроки, научившись различать людей и дела. Цель различения людей и дел — чтобы люди смогли верно понимать различные типы личностей и, следуя истинам-принципам, поступать с ними правильными методами и при этом самим извлекать уроки. Какие уроки они должны извлекать? Они должны наблюдать, как Бог относится к этим людям, когда анализирует и изобличает их состояния: когда знаешь Божье отношение к этим людям, становится яснее, каким человеком нужно быть и по какому пути идти, не так ли? (Так.) Словом, тот конечный результат, которого нужно достичь, — это чтобы Божьи избранные поняли истину и вошли в реальность в условиях реальной жизни, смогли нормально выполнять свой долг и подчиняться Божьим планированиям и обустройствам. Тогда лидеры и работники выполнят церковную работу в соответствии с Божьими намерениями. Если судить по данным трем этапам выполнения этой работы, лидерам и работникам трудно делать ее хорошо? (Нет.) Если полагаться на человеческую доброту и уровень, то выполнять эту работу хорошо может быть несколько затруднительно, потому что ты не достигнешь требуемого Богом результата и не выполнишь истинные обязанности лидеров и работников как следует. Можно ли хорошо выполнять эту работу, опираясь на развращенные человеческие характеры? (Нет.) Если говорить точно, то опираться на развращенные характеры при выполнении этой задачи — значит действовать согласно собственным идеям. К чему это приведет? (К хаосу в церкви.) Это одно из последствий: чем больше такой работы, тем больше хаоса. Что такое хаос? Каковы конкретные состояния хаоса? Это когда на собраниях люди не могут нормально есть и пить Божьи слова или беседовать об истине. Постоянно находятся какие-то злые люди и маловеры, создающие помехи, или же вечно возникают споры: каждый стоит на своем, и люди сбиваются во фракции и клики; братья и сестры ничего не различают и растеряны, а людей с духовным пониманием и любовью к истине все это также тревожит, и их жизнь не растет. В подобной церкви власть полностью принадлежит злым людям и маловерам, а Святой Дух не работает. Что бы ни случилось в такой церкви, все тут же начинают галдеть, выражая всевозможные взгляды, и среди них очень редко когда прозвучит правильная точка зрения. Церковь стремительно раскалывается на несколько фракций, в ней нет единства между людьми и никаких признаков работы или руководства Святого Духа. Люди остерегаются друг друга и относятся друг к другу с подозрением; две-три группировки борются за власть и выгоду; каждый ищет себе собственных заступников, а на инакомыслящих нападает и отторгает их; и при этом могут твориться всевозможные злые дела. Это и есть ситуация хаоса. В чем ее причина? Разве не в том, что лидеры и работники не способны выполнять свою работу? (Так и есть.) Подобные последствия бывают оттого, что лидеры и работники опираются в работе на собственные идеи. Что значит опираться в работе на собственные идеи? Это значит не понимать истину, не иметь принципов и действовать вслепую, исходя из развращенных характеров, а также человеческих представлений и фантазий, что еще больше усугубляет хаотичное состояние в церкви. Некоторые могут сказать: «Да откуда же в церкви злые люди, создающие помехи? Не знаю я, кто прав, а кто виноват и на чью сторону встать». Иные могут сказать: «Церковь разделена на несколько фракций. Как же нам жить церковной жизнью? Ни одно собрание не приносит плодов — это пустая трата времени. Если и дальше так верить, это не принесет никаких результатов». Когда в церкви доходит до такого хаоса, что Божьи избранные не могут жить церковной жизнью, Бог питает к этой церкви полнейшее отвращение и всецело отвергает ее. Это четко показывает, что пока у власти злые люди и маловеры, они будут губить церковь. Если на должностях лидеров и работников в церкви нет хороших людей и тех, кто практикует истину, то церковь не сможет функционировать — без них будет невозможно держать все под контролем! Если не ограничивать злых людей и маловеров, то церковной жизни не будет, а нормальный уклад церкви будет полностью расшатан и превратится непонятно во что. Вот каков результат, когда лидеры и работники плохо справляются со своими задачами. Если лидеры и работники не могут принимать истину, считаться с Божьими намерениями или полагаться на Бога, они не сумеют хорошо выполнять церковную работу. Они не смогут решать никаких возникающих в церкви проблем и не сумеют справляться ни с какими трудностями Божьих избранных. Если у власти такие лидеры и работники, могут ли они обеспечить хорошие результаты? Они способны только привносить в церковь хаос — в итоге именно такая ситуация и возникает. И тогда церковь превращается в пустыню, в место, где властвует сатана; она вырождается в нечто иное. Бог не признает эту церковь, и Святой Дух не будет в ней работать. Это церковь лишь по имени, а не по сути, и она должна быть упразднена.

Разбор проявлений лжелидеров в том, что касается двенадцатой обязанности

I. Лжелидеры обладают плохим уровнем и не способны выявлять проблемы с помехами и нарушениями

Все это задачи, которые лидеры и работники должны выполнять согласно двенадцатой обязанности; сейчас мы больше не будем беседовать о других конкретных примерах. Тема сегодняшней беседы такова: нам нужно изобличить конкретные проявления лжелидеров при выполнении ими этих задач, а также выявить, какое поведение отражает сущность лжелидеров и может использоваться как основание для того, чтобы охарактеризовать человека как лжелидера. Это главная тема сегодняшней беседы. Во-первых, в рамках этой работы от лидеров и работников требуется оперативно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви. Оперативное выявление — это обязательный стандарт для лидеров и работников. Как только что-то происходит, как только появляется хоть малейший намек на что-то неладное, — например, обнаруживаются признаки того, что злые люди начинают мутить воду, или по кому-то заметно, что он создает неприятности, — лидеры и работники должны заметить это и насторожиться. Если они будут бесчувственными и тупыми, это будет проблемно. В особенности если проблема только начинает проявляться и пока неясно, что именно собираются делать злые люди и как будет развиваться ситуация, — то есть когда лидеры и работники еще не могут разглядеть суть вопроса, — то в такой ситуации, когда злые люди создают помехи, нельзя сделать что-то наобум и преждевременно спугнуть этих людей, чтобы не рассудить неправильно. Однако это не значит не замечать ситуации и не знать о ней. Напротив, это значит, что нужно ждать и наблюдать за развитием событий, а также за намерениями, целями и мотивами этих людей. Именно такую работу и должны выполнять лидеры и работники. Когда ситуация доходит до определенной точки и эти люди начинают выплескивать негатив и распространять ошибочные утверждения, создавая помехи для Божьих избранных, лидеры и работники должны немедленно принять меры. Они должны без колебаний вмешаться, чтобы изобличить, проанализировать и ограничить злые дела этих личностей; тем самым они помогут другим извлечь уроки, а также различить этих злых людей и увидеть их насквозь. Это и есть процесс оперативного и точного выявления всякого рода людей, дел и вещей, которые создают помехи и нарушения: под выполнением такой работы лидеров и работников подразумевается именно это. Главная цель этой работы — выявлять всякого рода людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают работе церкви, а затем оперативно решать вопрос. Лидеры и работники могут этого добиться. Итак, каковы же проявления лжелидеров в этой работе? Как нам проанализировать и различить лжелидеров? Очевидно, что они не могут оперативно и точно выявлять помехи, создаваемые злыми людьми в работе церкви. Это самая явная проблема в том, как лжелидеры выполняют церковную работу: они не умеют различать помехи, которые злые люди создают в работе церкви. Почему Я говорю, что лжелидеры не способны выявлять проблемы и видеть их сущность? Действия некоторых людей явно препятствуют и мешают работе церкви, но лжелидеры не способны различить и заметить эти проблемы; они слепы. Некоторые выплескивают негатив, вводят в заблуждение и тревожат других в церкви. Иные образуют клики, тайно занимаются сомнительными делишками, часто судят определенных людей у них за спиной. Другие безрассудно флиртуют и соблазняют друг друга. Лжелидеры делают вид, что ничего этого не замечают; они совершенно не осознают серьезности этих проблем и того, что если их не решить, они повлияют на стремление к истине и исполнение долга многих людей; лжелидеры не понимают, как много людей при этом пострадает и какие последствия это за собой повлечет, поэтому игнорируют все эти проблемы. Когда некоторые замечают проблемы и сообщают о них лжелидеру, тот может сказать: «Все они братья и сестры — кто же не проявляет хоть капли развращенности? У кого нет эмоций и желаний? Не суди и не порицай других вот так запросто!» Неважно, насколько в церкви что-то нелепо, нечестиво или противоречит истине, — лжелидеры этого просто-напросто не видят. Некоторые на собраниях вечно высказываются негативно, например: «Вот постоянно говорят, что Божий день близок, — так когда же он наконец наступит?» На некоторых братьев и сестер это влияет, хоть они и сами того не замечают, — но как на это реагирует лжелидер? Он считает это нормальной слабостью и не видит, что человек выплескивает негатив, вводит других в заблуждение и тревожит их. Выполнение долга некоторых братьев и сестер явно страдает: они больше не хотят проповедовать Евангелие и перестают позитивно, инициативно присоединяться к собраниям — на каждое собрание их приходится звать отдельно. Однако лжелидер не видит в этом проблемы. Он не замечает, как меняются все в церкви, когда возникает эта проблема. Он просто на автомате проводит собрания, как принято, и не осознает, что происходит за кулисами, как меняются состояния людей, какие у людей проблемы и из-за кого, кто главные виновники, кто первопричина этих проблем и какие именно вопросы требуют решения, — лжелидер ничего этого не видит. Может, он этого не видит, потому что у него проблемы со зрением? (Нет.) А раз у него нет проблем со зрением, то почему же он не в состоянии ни заметить, ни выявить появление в церкви таких серьезных помех, нарушений и явно ошибочных утверждений? Очевидно, что этот лидер слеп и лишен духовного понимания. Некоторые скажут: «Хоть он и не в состоянии выявлять эти проблемы, он же может читать людям Божьи слова на собраниях. И неважно, понимают ли люди то, что он читает, и дает ли это какие-то результаты: он упорно читает Божьи слова. Этого уже достаточно, чтобы считать его хорошим лидером». Его заботит только чтение Божьих слов — если это не дает никаких результатов, разве это не попросту соблюдение формальностей? Если он не в состоянии решать проблемы, то какая людям польза от собраний? Итак, этот лидер — лжелидер? (Да.) Одно из проявлений лжелидера при выполнении данной работы — слепота. Он слеп: насколько бы очевидной ни была проблема у него перед носом или в его окружении, он ее не видит и не способен ее выявить. С виду может показаться, что он дорожит Божьими словами больше, чем обычные люди, но он не понимает, в чем суть Божьих слов, каких людей они касаются и какие ситуации затрагивают; такой человек не может связать Божьи слова с реальной жизнью. Так о каком же понимании он беседует? Соответствует ли оно истине? Можно ли так решать реальные проблемы? (Нет.) Проповедуя, такой человек красноречиво пустословит, будто он отлично понимает истину, — но он не способен выявлять очевидные помехи, которые злые люди создают в церкви, а вместо этого ведет себя так, будто ничего не случилось. Разве это свидетельствует, что он понимает истину и умеет различать? Есть ли у него подлинное понимание Божьих слов? (Нет.) Если он может нормально читать Божьи слова, то почему он не может использовать их, чтобы рассматривать и решать проблемы? Когда он читает Божьи слова, где его острый разум? Где его чуткое сердце? В чем корень этой проблемы? Почему этот человек слеп? В чем причина его слепоты? (В том, что ему недостает способности понимать Божье слово, и у этого человека крайне плохой уровень.) Правильно. У него слепы не глаза, а сердце. Что это значит, когда у человека слепое сердце? Это значит, что у него крайне плохой уровень и нет способности понимать Божьи слова. Сколько бы он их ни читал, он понимает их лишь поверхностно. Он не может соотносить Божьи слова с различными людьми, делами, вещами и ситуациями в церкви, и он не способен разбираться со всяческими проблемами, решать и устранять их согласно истинам-принципам. В этом и заключается корень слепоты такого человека: у него плохой уровень, и он не способен на эту работу. Поэтому как бы много и старательно он ни учился, как бы тщательно ни тренировался, как бы усердно ни работал, чтобы компенсировать свой недостаток способностей, может ли он хорошо исполнять обязанности лидера или работника? Нет. Подобные люди весьма жалки. Сколько бы они ни вооружались словами и доктринами, они не способны ни хорошо исполнять обязанности лидеров и работников, ни выполнять эту работу.

Только что мы побеседовали о следующем проявлении лжелидеров: они не видят, что действия злых людей и антихристов создают в церкви помехи, и не могут разглядеть сущность злых людей и антихристов. В ситуациях, когда злые люди создают помехи и нарушения, лжелидеры иногда могут уловить какой-то намек на это либо же просто, основываясь на опыте, ощущениях или же интуиции, почувствовать: здесь что-то не то, у этого человека какое-то ненормальное выражение, взгляд и высказывания. У лжелидеров может возникнуть тень подобного ощущения, но они не видят сути многих вещей и не способны выявлять большинство проблем. Почему они не видят сущности проблем? Это связано с еще одним вопросом. Они так усердны: целыми днями сидят у себя в комнате и пишут проповеди, делают заметки о своих духовных размышлениях, записывают, как они постигали и переживали Божьи слова, разучивают гимны, ставят перед собой цели на каждый день — сколько раз помолиться, сколько Божьих слов почитать, сколько проповедей прослушать, за сколько времени написать статью-свидетельство об опыте. Они выполняют все эти задания — так почему же они все равно не видят сути происходящего? Они не понимают истины. Они могут лишь вещать слова и доктрины, а не решать реальные проблемы. Некоторые вечно говорят слова и доктрины, чтобы ввести других в заблуждение, а лжелидеры не могут этого разглядеть. Хоть иногда они и чувствуют, что что-то не так и, возможно, тут какая-то проблема, но, видя, что человек с виду не злой, просто закрывают на это глаза из-за каши у себя в голове. Они не способны искать истины-принципы, чтобы различать такие проблемы, и даже если они читали Божьи слова с изобличением состояний и сущности таких людей, то не знают, как провести параллели между этими словами и возникшей ситуацией. Их разум затуманен, и они не могут разглядеть суть этих вещей. Когда им хочется поискать, они не знают, как сформулировать, что именно они ищут. Они долго мелют языком, но так и не объясняют сущности проблемы и не дают четкого описания того, какие в целом проявления у подобных людей, какова их человечность, устремления и решимость посвящать себя Богу, как они выполняют свой долг, как относятся к истине и принимают ли ее. Эти лжелидеры не могут ни разглядеть суть таких вопросов, ни четко их объяснить. Даже если они чувствуют, что проблема есть, то все равно трещат и мелют с три короба, но так и не проясняют, что хотели сказать. Слушатели такого лжелидера должны уметь различать, выделять ключевые моменты и анализировать его слова, чтобы понять, о чем он вообще спрашивает и каково в целом состояние человека, которого он описывает, и чтобы в итоге охарактеризовать сущность того человека: злой он или добрый, стремится ли к истине или он просто рабочий. Если ты попросишь лжелидера обрисовать проблему или поднять вопрос, он ни за что не сможет четко описать корень и сущность или суть проблемы. Словом, у лжелидеров нет какого-то четкого отношения к тем проблемам, которые они не видят, а в тех вопросах, где они могут уловить какие-то намеки на проблему, они все равно не могут разглядеть ее сущность. Такие лжелидеры не видят сути происходящего, даже когда некоторые выплескивают негатив, распространяют представления и это отрицательно сказывается на церковной жизни. Лжелидеры не могут ни разглядеть, ни охарактеризовать сущность проблемы с первого взгляда или на стадии ее зарождения. Конечно, увидеть сущность проблемы — это непросто. Самое важное в церковной работе — уметь разглядеть сущность людей всякого рода на основе Божьих слов. Те, кто понимает истину, могут этого достичь, но лжелидеры и лжеработники — нет. При виде антихристов, мешающих работе церкви, они не могут разглядеть сущность проблемы и даже выгораживают их, заявляя: «Да он просто проявляет кое-какие развращенные характеры и действует немного заносчиво, своенравно и самовольно. Он же все равно может терпеть тяготы при выполнении своего долга. Так что не надо нам его судить и порицать; не стоит делать из мухи слона». Другие спрашивают: «Если он может терпеть тяготы при выполнении своего долга, то стремится ли он к истине? Не было ли такого, что он тайком подстрекал других, вводил их в заблуждение или завлекал на свою сторону? Не было ли такого, что он возвышал самого себя и свидетельствовал о самом себе?» Лжелидеры не способны разглядеть суть этих вопросов. Есть даже такие люди, которые под знаменем свидетельства о Боге намеренно порочат и хулят Бога, специально распространяют беспочвенные слухи и при этом анализируют и обсуждают собственные представления о Нем. Выслушав их, лжелидер может посчитать, что их слова звучат как-то не так, но он не в состоянии ни разглядеть серьезности вопроса, ни тем более увидеть негативное влияние и тяжкие последствия этих слов. Поэтому лжелидеры совершенно не замечают различных помех и нарушений прямо у них под носом, а если и замечают, то не знают, как их охарактеризовать и как провести параллели между Божьими словами и текущей ситуацией. Для них эти абсолютно очевидные вопросы оказываются сумбурной неразберихой. Лжелидеры — тупицы. В церкви они не в состоянии различить, кто из людей стремится к истине и кто истинный верующий, способный принять истину. Они не могут различить, кто из людей не стремится к истине, но все равно способен трудиться, более-менее готов платить цену и поступать по принципам, а также относительно послушен и покорен, хоть иногда и говорит кое-какие негативные слова. Лжелидеры не могут различить и того, кто из людей играет исключительно негативную роль, выплескивает негатив и судит других, всегда имеет представления обо всех обустройствах работы Божьего дома и о правилах и требованиях, касающихся всех задач в рамках работы Божьего дома, имеет отношение противления, а не принятия, и особенно непочтителен в этих вопросах, вплоть до осуждения. Словом, лжелидеры не способны разглядеть суть людей, к какому бы типу те ни принадлежали. Хуже того, кое-кто в церкви часто распространяет представления, выплескивает негатив и даже не читает Божьих слов на собраниях. Такие люди вечно сбиваются в клики и предаются зависти и раздорам. Некоторые вечно хотят быть лидерами, жить за счет церкви и присваивать имущество Божьего дома. Есть и такие люди, которые с виду вроде бы ведут себя более-менее хорошо, но не играют никакой позитивной роли в плане своего долга. Лжелидеры не видят сути этих негативных персонажей и не могут отнести их к какой-то конкретной категории. Они не могут разглядеть, по какому именно пути идут эти люди, какова их сущность и принимают ли они истину. Разве тут дело не в проблеме с уровнем лжелидера? У таких лжелидеров крайне плохой уровень. За что они ни возьмутся, у них ничего не ладится, и любая работа, которую они выполняют, в конце концов превращается в полный кавардак.

Некоторые, приобретая вещи для Божьего дома, тратят приношения не по принципам; они делают покупки своевольно и без разрешения. Увидев такое, лжелидер даже говорит: «Хоть он и потратил чуть больше, но ведь он хотел как лучше. Для Божьего дома нужно покупать самое лучшее — это не пустая трата денег. Разве не так следует использовать приношения?» Его слова продиктованы принципами? (Нет.) А что же это за слова? Разве они не путаные? Беспринципные слова — это путаные слова, и беспочвенные слова — тоже путаные слова. Некоторые в церковной жизни часто произносят слова и доктрины; такие люди особо красноречивы и высказываются последовательно, их слова звучат весьма системно, а сами такие люди обладают превосходными ораторскими навыками. Что лжелидеры говорят о таких людях? «Наша церковная жизнь полностью зависит от такого-то. Он самый красноречивый и лучше всех понимает Божьи слова. Без него наша церковная жизнь была бы ужасно скучной и неинтересной». Лжелидерам и невдомек, что эти люди лишь говорят слова и доктрины. Сколько бы человек их ни слушал, это совершенно не будет для него назидательно, он не поймет истины и не узнает, как сопоставлять ее с собой, чтобы понять собственное состояние и решить свои проблемы. Благодаря лести и подзадориванию лжелидеров люди, говорящие слова и доктрины, любители быть в центре внимания и даже те, кто в своих речах часто отклоняется от темы, а на каждом собрании болтает о всяких излишних и бессмысленных вещах и говорит о самых разных вопросах, — все эти люди получают возможности показать себя. Лжелидеры не способны их различить и даже считают их талантливыми, льстя им такими словами: «Вы так хорошо говорите — что же вы не пишете статьи-свидетельства об опыте? Какая жалость!» В церкви лжелидеры относятся к этим университетским студентам, преподавателям и интеллектуалам как к сокровищам. Они говорят: «Эти интеллектуалы и преподаватели — талантливые люди. У них огромный опыт и известность в обществе. Если они станут лидерами и работниками в церкви, то будет делаться больше работы, а Божьи избранные получат больше пользы и больше обретут. В будущем работа церкви будет полностью зависеть от этих людей. Если нас возглавят эти интеллектуалы, наша вера в Бога обязательно принесет благословения». Поэтому если в церкви присутствуют лжелидеры, то люди, обладающие статусом в обществе, сведущие, красноречивые, пустозвонящие о словах и доктринах, имеющие некий престиж и так далее, — все подобные люди, напрочь лишенные истины-реальности, — занимают в церкви доминирующее положение, а лжелидеры считают их главными деятелями и даже так называемыми столпами церкви. Когда в церкви что-то случается, лжелидеры говорят: «Спросите у такого-то: он был гендиректором компании», или «Спросите у такой-то: она была преподавательницей в таком-то университете», или «Спросите у такого-то: он был главным юристом в юридической фирме». Лжелидеры относятся к этим людям как к столпам и главным деятелям в церкви. Может ли церковная жизнь быть хорошей при таких обстоятельствах? (Нет.) И чем все заканчивается? Эти так называемые главные деятели и столпы церкви тайно или даже в открытую борются за статус и образуют клики, часто распространяют представления и распускают беспочвенные слухи. Эти люди часто отторгают и угнетают тех братьев и сестер в церкви, которые по-настоящему веруют, любят истину, могут ее принять и обладают ее чистым пониманием. Эти так называемые выдающиеся общественные фигуры напрочь лишены преданности и никогда не поступают согласно истинам-принципам, выполняя свой долг или берясь за какую-либо работу, — они всё делают так, как принято в неверующем обществе. Поэтому в такой церкви у тех, кто действительно стремится к истине, кто обладает чистым пониманием и кто имеет некоторую человечность и чувство справедливости, нет ни возможности и права высказаться, ни тем более права принимать решения. Что бы ни происходило в церкви, последнее слово всегда остается за этой группой так называемых ключевых членов. Лжелидеры боготворят этих людей и слепо верят в них, поэтому, когда что-то случается, в итоге лжелидеры полагаются именно на их решения. Если бы эти люди стремились к истине и поступали согласно истинам-принципам, это было бы благом. Однако большинство этих людей не стремится к истине. Они обладают определенными знаниями и образованием, имеют социальный статус, а вдобавок у них лживая и коварная человечность, они красноречивы и отлично умеют вводить других в заблуждение. Это как раз природа-сущность антихристов. К чему приводит то, что лжелидер полагается на этих людей? Они полностью расстраивают работу церкви и уклад церковной жизни, а также разрушают жизнь-вхождение Божьих избранных, из-за чего церковь напрочь теряет свое свидетельство. Некоторые лжелидеры надеются заполучить в свою церковь авторитетного человека, который разбирается в политике и текущих событиях. Они думают: «Если бы нашелся такой человек, который бы сделал церковь масштабнее, усилил ее влияние и укрепил репутацию, то в работе распространения Евангелия появилась бы надежда. Вот это действительно был бы повод порадоваться!» В церквях под контролем лжелидеров некоторые люди во время церковной жизни очень много говорят о политике, текущих событиях, международной ситуации и внутренних вопросах; они обсуждают личную жизнь высокопоставленных политических деятелей и даже ясно, логично анализируют их заговоры и открытые козни. У лжелидера от зависти аж слюнки текут, и он говорит: «Наконец-то в нашей церкви есть авторитетный человек, который поможет нам с имиджем! Раньше у нас в церкви не было такого авторитетного человека, и поэтому я постоянно унывал и досадовал; у меня было такое ощущение, что я не могу высоко держать голову. Но теперь у нас в церкви есть такой человек. Поэтому мы должны позволить ему делать все, что он хочет, и говорить что заблагорассудится, мы должны дать ему свободу. Разве Божий дом не практикует свободу и права человека? Разве в Период Царства не делается акцент на правах человека?» Те, кто любит говорить о политике и высказываться об известных людях, кто часто и непрестанно вещает перед людьми о возвышенных и пустых идеях, — все эти люди для лжелидера редкие сокровища, и он хочет их взращивать, делая из них столпы и опоры церкви. Поэтому он часто поощряет и хвалит их, боясь, что если они впадут в негатив, это скажется на работе церкви. Словом, подобные лжелидеры бесчувственны и слепы. Они не способны оперативно выявлять людей всякого рода, препятствующих и мешающих работе церкви. Даже если они их и выявляют, то все равно не могут разглядеть сущность злых людей. Они не способны разглядеть даже явно злых людей, подпадающих под категорию антихристов, — например, тех, кто организует клики и создает независимые царства. Видя, как антихрист создает клики, выставляет себя напоказ и делает что хочет, пользуясь своей огромной властью, как лжелидеры его оценивают? «Что за исключительный человек — он действительно выдающийся! А я и не замечал такого таланта; он намного лучше меня, он таки меня посрамил. Посмотреть только на его способности — он может и за дело взяться, и выбросить из головы то, о чем думать не стоит; он говорит с достоинством и держит слово. А вот я, наоборот, никуда не гожусь — я как боязливая девчонка». Лжелидеры всячески восхищаются антихристами, преклоняются перед ними и охотно становятся их последователями. Одна из отличительных черт этого проявления лжелидеров — слепота, а вторая — бесчувственность. В целом же сущность этой проблемы с лжелидерами заключается в их плохом уровне.

Глаза у людей для того, чтобы видеть. Когда человек что-то видит, его разум реагирует и выносит суждения, а когда суждение сформировано, человек вырабатывает взгляд на увиденное и обретает путь практики. Это доказывает, что человек не слеп: что бы он ни увидел, он реагирует нормально и знает, что с этим делать и как с этим справиться. Таков человек с нормальным мышлением. Человеческая реакция на увиденное — это процесс: люди в той или иной степени обдумывают и осмысляют то, что увидели. По мере раздумий человека в его сознании постепенно формируется картина увиденного, и он вырабатывает собственный взгляд, отношение и подход. Какова же предпосылка для возникновения всего этого? Глаза человека должны быть способны видеть вещи, а затем передавать полученную информацию в его мозг и ум с целью осмысления. Если человек способен видеть глазами, то он не слеп, а значит, он может мыслить, раздумывать, воспринимать вещи, иметь собственное отношение и взгляды, а в итоге делать правильные выводы. Разумеется, чтобы прийти к этим выводам, нужно некоторое время. Если у человека присутствует восприятие, взгляд и отношение к вещи до того, как он сделает о ней эти выводы, что это значит? То, что ум человека активен, а не бесчувствен, и это доказывает, что человек жив, а не мертв. У лжелидеров плохой уровень. В чем он плох? Лжелидеру недостает обоих этих качеств. Его глаза открыты, но он не видит происходящего и разворачивающихся событий — это слепота. Кроме того, когда он таки что-то видит, его ум никак не реагирует, у лжелидера не формируется никаких взглядов и мыслей, и он не знает, как подойти к вопросу, верно рассудить о нем и таким образом сделать выводы. Это духовная бесчувственность. Люди с бесчувственным духом не способны ничего различить, у них нет правильных оценок и верных суждений, а в итоге они не могут сделать правильные выводы и не знают, как подойти к текущему вопросу, что предпринять и как его решить. Это бесчувственность и тупость. Когда чей-то дух бесчувствен и туп до такой степени, что человек вообще не реагирует на происходящее, то он мертвец. Именно так оно и есть. Оставим пока в стороне вопрос о том, действительно ли лжелидеры — мертвецы, и просто скажем, что у них плохой уровень. Насколько именно он плох? Каким бы значительным ни было происшествие, они его не видят, а если и видят, то не могут разглядеть его сути. Например, как бы долго ни работал лжелидер, он не в состоянии сделать выводы о том, какова сущность того или иного вопроса, как его классифицировать, как охарактеризовать и на каком основании; лжелидер не умеет всего этого оценивать и не знает стандартов и принципов оценки. Лжелидеры — люди с кашей в голове, которым недостает духовного понимания. Это основное проявление лжелидеров, связанное с первой задачей. Они слепы, глупы, дурны и бесчувственны, но все равно хотят быть лидерами. Разве это не создает задержек? Разве это не весьма проблемно? Если человек никогда раньше не служил лидером и впервые столкнулся с каким-то вопросом, о котором не сказано в Божьих словах и о котором никто не слышал, — иначе говоря, если у человека нет ни опыта, ни знаний в этом вопросе, — то при таких обстоятельствах ему понадобится определенное время, чтобы обрести верные прозрения, выработать правильное отношение и взгляды. Но почему о лжелидерах говорят, что они бесчувственны и слепы? Да потому, что Я изрек так много слов — но сколько бы Я ни изобличал и ни анализировал те или иные вопросы, сколько бы примеров ни приводил, лжелидеры не понимают из Моих слов истин-принципов, а лишь извлекают информацию о самих этих вопросах. Кроме того, чем больше Я говорю, тем больше они теряются. Они говорят: «Да кто может запомнить все это множество вопросов, слов, историй и провести параллели между ними и реальной жизнью? Хватит столько говорить, мне трудновато все это воспринять и понять. Просто скажи мне, как поступить с этим человеком — отлучить его или оставить?» Разве это не бесчувственность? Это крайняя бесчувственность! Собственно, называть таких людей бесчувственными — значит проявлять к ним определенную снисходительность. Может, этот человек молод или необразован, а возможно, он очень стар и немного запутался, и, назвав его так, ты пощадишь его гордость. Однако фактически дело тут в плохом уровне и неспособности понимать истину. Это все объясняет.

Если в церкви имеют место серьезные помехи и нарушения, а лжелидеры не способны разглядеть сущность этих проблем, компетентны ли они в лидерской работе? Будут ли братья и сестры под защитой при таком лидере? Можно ли будет обеспечить защиту и поддержку работы церкви, условий, в которых братья и сестры выполняют свой долг, и нормального уклада церковной жизни? Это самые элементарные задачи, выполнение которых требуется от лидеров и работников. Могут ли лжелидеры все это сделать? Нет. Они не способны даже выявлять людей, дела и вещи, которые создают помехи и нарушения, и видеть их суть, — так как же им перейти к следующим этапам своей работы? Они не могут различать даже самые элементарные вещи — например, что такое хороший человек, а что такое плохой, что такое лживый человек, а что такое лицемер; как же им справиться с церковной работой? Они на это не способны. Дело не в том, что они специально не занимаются настоящей работой или же что они ленивы и предаются преимуществам статуса, — просто у них плохой уровень, и они не способны выполнять свою работу. В этом и заключается сущность проблемы. Люди с очень плохим уровнем способны лишь вещать слова и доктрины, а также придерживаться предписаний; на собраниях они могут лишь уговаривать и увещевать других словами наподобие: «Верьте в Бога как следует! Как можно предаваться плотским утехам в такие времена? Как можно все еще вожделеть денег и мирского? Это наверняка разбивает Богу сердце!» Они могут только читать подобные проповеди. Когда происходят различные злые дела, такие как помехи, нарушения и выплескивание негатива, они не могут их увидеть и выявить. Братья и сестры хотят жить нормальной церковной жизнью, но не могут; они хотят выполнять свой долг в подходящих условиях, но не могут. Лжелидеры не способны разрешить эти проблемы — так зачем они нужны? Братья и сестры хотят жить церковной жизнью, постигать истину, устранять свои трудности и негативные состояния. Они горячо надеются, что лидеры и работники смогут ясно, досконально беседовать об истине, чтобы решать эти реальные проблемы. Если в церкви у власти лжелидеры, возможно ли разрешить эти реальные проблемы? Лжелидеры не понимают душ Божьих избранных и не видят их трудностей. Вместо этого они и дальше произносят слова и доктрины, а также непрестанно вещают о возвышенных и пустых идеях, что вызывает у Божьих избранных большое разочарование. Кто после этого захочет регулярно ходить на собрания? Способны ли лжелидеры проявлять внимание к Божьим намерениям и, согласно Божьим словам и требованиям, вычищать из церкви злых людей, маловеров, приспособленцев и распутников, нечестивых и любящих все мирское, чтобы эти люди не становились на дороге у Божьих избранных и не тревожили их, а Божьи избранные могли жить нормальной церковной жизнью? Могут ли лжелидеры этого добиться? Не могут. Когда кто-то просит их этим заняться, что отвечают лжелидеры? «Какой же ты брюзга! Думаешь, ты единственный любишь Бога и хочешь преданно выполнять долг? Да кто этого не хочет? Те люди тоже верят в Бога, они тоже Его избранные. Хоть они и не без проблем, но мы должны относиться к ним правильно. Хватит вечно придираться к другим. Поразмысли-ка лучше по этому случаю о самом себе и поглубже познай себя; тебе надо научиться быть терпимым и терпеливым». У лжелидеров каша в голове, они слепы и не руководствуются никакими принципами в обращении с людьми разных типов. Они не могут разглядеть, кого нужно ограничить или вычистить, — вместо этого они потворствуют таким людям, когда те делают что хотят и ведут себя в церкви как деспоты. Лжелидеры дают им широкий простор для деятельности, и это приводит к такому беспорядку в церкви, что разношерстность людей в некоторых церквях можно описать одной поговоркой: это самая настоящая сборная солянка. Злые люди, маловеры, распутники, местные деспоты и даже отдельные личности, которые при малейшей опасности продадут церковь, братьев и сестер, — кого только в этих церквях ни намешано. Лжелидеры не могут разглядеть суть этих людей, не разбираются с ними и ничего с ними не делают. Поэтому под руководством таких слепых и бесчувственных лжелидеров невозможно обеспечить ни защиту Божьих избранных, ни тем более поддержку церковной работы и нормального уклада церковной жизни. Как же люди, любящие истину и готовые принять ее, поймут и обретут истину, когда в церковной жизни такая мешанина? Разве в душе им не будет больно? Если церковный лидер не способен как следует обеспечить поддержание и безопасность работы церкви, нормального уклада церковной жизни и условий выполнения долга братьев и сестер, то такой лидер, несомненно, лжелидер. Почему таким людям дают звание лжелидеров? Потому что они слепы и бесчувственны, из-за чего злые люди раз за разом препятствуют и мешают работе церкви; более того, даже когда проблема уже привела к определенным последствиям, лжелидеры все равно не способны оперативно и точно разобраться с ней и устранить ее. Не могут они и как следует поддерживать работу церкви и церковную жизнь братьев и сестер. Мягко говоря, такие лидеры некомпетентны в своей работе, а если говорить как есть, то они грубо нарушают свои обязанности. Такой человек хоть и служит лидером, но отстаивает интересы злых людей и интересы слуг сатаны, при этом пренебрегая работой церкви и жизнью-вхождением Божьих избранных. Злые люди препятствуют и мешают церковной жизни, а он их выгораживает и потворствует им, хоть это и вредит братьям и сестрам. Хотя, судя по его уровню и проявлениям, он попросту имеет плохой уровень и некомпетентен в своей работе, так что его нельзя охарактеризовать как антихриста, но действия лжелидера влекут за собой серьезные последствия для работы церкви. Природа его действий та же, что и у антихристов, создающих независимые царства и угнетающих братьев и сестер. И те, и другие ограждают злых людей и потворствуют им, а также попустительствуют слугам сатаны, когда те творят в церкви что хотят. Просто лжелидеры не творят зла и не мешают работе церкви открыто и нагло, как антихристы. О лжелидерах нельзя сказать, что они нарочно завлекают людей и добиваются их послушания, но конечный результат тут такой же, как когда антихристы создают независимые царства. И то и другое вредит братьям и сестрам, любящим истину и искренне выполняющим свой долг, губит их и лишает жизненного пути. В такой обстановке и церковной жизни братьям и сестрам, искренне выполняющим свой долг, очень трудно добиваться жизненного прогресса и нормально исполнять свой долг. Само собой, работа по распространению Евангелия и различные задачи в рамках церковной работы также оказываются сильно затруднены и не могут продвигаться нормально. Таково первое проявление лжелидеров, которое мы анализируем в связи с двенадцатой обязанностью: они не замечают и не могут разглядеть суть людей, дел и вещей вокруг. Этого проявления уже достаточно, чтобы охарактеризовать человека как лжелидера.

II. Лжелидеры не разбираются с людьми, препятствующими и мешающими работе церкви, согласно принципам

Изобличим и проанализируем проявления лжелидеров в том, что касается второй задачи в рамках двенадцатой обязанности лидеров и работников. Вторая задача заключается в том, что после выявления проблемы лидеры и работники должны оперативно устранить ее, используя истины-принципы. Но лжелидеры и в этой задаче некомпетентны. Таким образом, второе проявление лжелидеров, которое мы проанализируем, таково: они не знают принципов того, как следует разбираться с различными людьми, делами и вещами, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церковной жизни. Когда лжелидеры участвуют в церковной жизни, они едят, пьют и молитвенно читают Божьи слова, но при этом никогда не понимают, что они значат, не постигают принципов всего того, что говорит Бог, и не знают принципов и стандартов, соблюдения которых Бог требует в различных вопросах. Это тем более доказывает, что лжелидеры не обладают способностью к пониманию истины и имеют крайне плохой уровень. Некоторые спросят: «Как Ты можешь говорить, что у них плохой уровень? Они прекрасно готовят, стильно одеваются, приятно говорят в общении с другими, и всем нравится их слушать». Разве внешний облик человека может отражать его сущность? Разве умение хорошо делать что-то внешнее означает, что у человека хороший уровень? Чтобы оценить, измерить и охарактеризовать что угодно, обязательно нужен точный стандарт. При оценке уровня человека стандартом является чистота его понимания Божьих слов. Когда говорят, что у этих людей плохой уровень, в основном имеется в виду их неспособность понять истину. Мы оцениваем уровень человека на основе его способности понимать Божьи слова. Разве это не совершенно объективно и справедливо? (Так и есть.) Если ты, сотворенное существо, не можешь понять слов Творца, то что у тебя за уровень? Ты вообще в своем уме? У подобных личностей нет человеческого уровня; их уровень до такой степени плох, что они даже не способны понять Божьи слова. Разве такие люди могут обрести истину как верующие в Бога?

Сейчас мы побеседуем о втором проявлении лжелидеров и проанализируем его. Лжелидеры не знают, как поступать с теми, кто препятствует и мешает работе церкви, и не способны различать всякого рода людей, дела и вещи. Это уже доказывает, что лжелидеры имеют плохой уровень, лишены способности понимать истину и не обладают достаточным уровнем, чтобы постичь Божьи слова. Допустим, некто постоянно ведет себя вызывающе с любыми лидерами. Лжелидеры также могут заметить, что у этого человека есть проблемы, и ощутить, что он как будто бы похож на злого человека и антихриста. Они способны улавливать какие-то намеки на проблемы — это неплохо. Но если ты спросишь такого лжелидера: «Почему ты говоришь, что он как будто бы похож на антихриста и злого человека? Какие конкретные проявления это доказывают? Разве ты можешь определить, что он антихрист и злой человек, лишь по тому признаку, что он всегда вызывающе ведет себя с любыми лидерами? Одного этого недостаточно, чтобы дать человеку такую характеристику; тут дело просто в характере, это проблема с заносчивостью и уверенностью в собственной правоте. Есть ли у этого человека природа антихриста? Испытывает ли он отвращение и ненависть к истине? Бывало ли такое, что он мешал работе церкви? Порицал ли он всех лидеров и работников как лжелидеров и антихристов? Делал ли он что-то из этого?» — такой лжелидер ответит: «Ну вроде бы да». Если дальше ты спросишь: «В таком случае какую характеристику мы должны ему дать и как с ним нужно поступить?» — то он скажет, что не знает. Если спросить: «Нужно ли нам выносить предупреждения людям такого типа и изобличать их, чтобы помочь братьям и сестрам научиться лучше различать?» — то он и этого не знает. Это тот случай, когда человек бестолков и не способен разглядеть суть хоть чего-то. Он может улавливать какие-то намеки на проблемы, но не знает, как охарактеризовать соответствующего человека и как поступить с ним согласно принципам. Способен ли он решать реальные проблемы? Может ли он помогать Божьим избранным извлекать уроки? Поскольку подобная личность — злой человек и антихрист, рано или поздно его отлучат. Но если ты вычистишь или изолируешь его до того, как он действительно натворит каких-то злых дел, он выразит неповиновение, а братья и сестры не смогут понять, почему ты так поступил. Поэтому необходимо дать такому человеку некоторое время, чтобы он показал себя. Когда его злые поступки начнут становиться все более очевидными, а он примется распространять ошибочные утверждения и беспочвенные слухи, вводить братьев и сестер в заблуждение и пытаться привлечь их на свою сторону, бороться за власть и влияние, создавать независимое царство и пытаться погубить работу церкви, то большинство людей смогут точно выявить его природу-сущность и, естественно, выступить с изобличением, различить и отвергнуть его. Тогда ты сможешь вычистить этого человека и поступить с ним согласно истинам-принципам. Только такая работа поможет братьям и сестрам научиться различению. Способны ли лжелидеры разбираться с проблемами и устранять их таким образом? У них не тот уровень и мудрость. Ты видел хоть одного лжелидера, способного быстро разбираться со злыми людьми и антихристами? Таких не существует. Поэтому лжелидеры точно не защитят братьев и сестер от того, что злые люди им мешают, а антихристы вводят в заблуждение. После отстранения от должности большинство лжелидеров не только не познают себя, но и сыплют жалобами, ворча, что Божий дом к ним несправедлив, говоря, что тут все как в той крылатой фразе «мавр сделал свое дело, мавр может уходить», и заявляя, что они старались, а их не оценили и обидели. Если ты изобличишь такого человека как лжелидера, он продолжит вести себя вызывающе, думая: «Я несколько лет служил лидером; даже если я ничего и не добился, я как минимум терпел тяготы. Почему же меня отстранили? Как говорится, мавр сделал свое дело, мавр может уходить!» Как его ни изобличай, он продолжает вести себя вызывающе. Он даже говорит: «Когда я обнаруживал антихриста, я так тревожился, что у меня часто появлялись язвы во рту и я не мог спокойно спать. Да разве у меня было бы такое бремя, если я был лжелидером?» Он не делал никакой необходимой работы, он был на нее абсолютно не способен и даже не знал, что делать, но при этом он все равно ухитряется любоваться собой. Разве это не проблемно? До чего это мерзко!

Что касается различных проблем, возникающих в церкви, то лжелидеры четко знают, что эти проблемы по природе своей препятствуют и мешают работе церкви, но все же игнорируют их. Замечая очевидную проблему, лжелидеры лишь принимают какие-то формальные меры; они не осмеливаются изобличить критическую сущность вопроса. Они только прибегают к неким намекам и увещеваниям, проповедуя доктрину, но ничего не предпринимая по существу вопроса, вот и все. Сталкиваясь со злыми людьми и антихристами, лжелидер теряется и предпочитает отнестись к ним безразлично, как будто он тут ни при чем. Он не знает, как правильнее всего поступить в таких вопросах; он не знает, что сказать, чтобы решить проблему; он не знает, как защитить братьев и сестер, и не несет никакого бремени. У него только и есть, что капля доброй воли: «Я знаю, что ты злой человек. Я не позволю тебе мешать и вредить братьям и сестрам. Пока я на этом посту, я должен защищать братьев и сестер и как следует исполнять свою обязанность до конца». И какая от этого польза? Разве ты решил проблему? Разве антихристы будут сидеть сложа руки, пока ты занят тем, что тревожишься? Разве они перестанут мешать работе церкви? Когда они увидят, что ты бесполезный и трусливый лидер, пустое место, что у тебя нет ни мудрости, ни тем более работоспособности, то они вообще не будут воспринимать тебя всерьез. Большинство антихристов и злых людей особо хитры и коварны. Подобный человек вводит братьев и сестер в заблуждение и мешает им, а ты никак не можешь ни остановить, ни ограничить его и к тому же не знаешь, к кому обратиться за помощью по решению проблемы. Ты только тревожишься, волнуешься и плачешь во время молитв. Ты выглядишь так жалко; с виду ты ну очень внимателен к Божьим намерениям и так сильно заботишься о братьях и сестрах. Но ты не можешь разобраться даже с такими явно злыми людьми, как антихристы. Ты не способен проанализировать действия и поведение антихристов в соответствии с истиной, и ты не способен публично изобличить намерения, мотивы и поведение антихристов, чтобы помочь братьям и сестрам научиться лучше различать. Ты ни на что из этого не способен. Некоторые лжелидеры еще и заявляют: «Никому нельзя изобличать антихристов. Если братья и сестры поймут, что это антихристы, и станут их избегать, антихристы примутся мстить». Разве они не бесполезные трусы? Разве такие люди могут справиться с церковной работой? Разве они в состоянии защитить братьев и сестер, чтобы те могли жить нормальной церковной жизнью? Что это за метод решения проблем такой? Когда ничего не происходит, лжелидер может проповедовать доктрины бесконечно, однако чуть только что-то случится, как он приходит в замешательство, путается и может разве что плакать. Разве он не бесполезный трус? Смотря, как антихристы вводят братьев и сестер в заблуждение, а злые люди мешают им, он теряется и не может никак отреагировать. Он не знает даже самого элементарного — как объединиться с теми братьями и сестрами в церкви, которые более-менее обладают чувством справедливости, имеют человечность и способны принять истину, чтобы побеседовать вместе, использовать для решения проблем Божьи слова и изобличить и различить антихристов. Разве такой человек — не пустое место? (Так и есть.) Некоторые лжелидеры слишком осторожны, трусливы и бесполезны. Насколько они трусливы и бесполезны? Когда злые люди принимаются препятствовать и мешать работе церкви, высказываясь подчеркнуто грубо и самонадеянно, такой лжелидер настолько пугается, что его начинает трясти, и он думает: «Я не решусь с ним связываться. Он опасен; в миру он злой человек. Если я его изобличу, чтобы защитить братьев и сестер, то он точно подкопается под меня и сведет со мной счеты. Как же мне тогда остаться лидером? Он знает, где я живу. А может, он навредит моей семье? Может, он донесет, что я верю в Бога?» Такие лжелидеры не могут заниматься церковной работой. Из чрезмерного страха они увязают в трясине бездействия; естественно, они никак не способны понять принципов решения таких вопросов и обращения с такими людьми. Если кого-то можно охарактеризовать как препятствующего и мешающего работе церкви, то это точно не тот человек, который просто иногда делает ошибки. Напротив, его человечность настолько злая, что он постоянно совершает безрассудные проступки и творит множество актов зла. У таких личностей, несомненно, сущность злых людей. Чтобы управиться со злыми людьми, также требуются определенные мудрые методы. Нужно учитывать контекст и обстановку, те действия, которые может предпринять злой человек после того, как с ним разберутся, и то, не принесет ли это церкви неприятностей. Только тщательно взвесив эти аспекты, можно решить вопрос правильно, мудро и в соответствии с истинами-принципами. Кто понимает истину, тот, сам того не осознавая, при решении подобных вопросов постигнет принципы. По мере выполнения этой работы он постепенно поймет, как обращаться с разными людьми, выработает соответствующие способы и методы, и в сердце у него будет мудрость. Но у лжелидеров отнюдь не имеется ни этих способов, ни методов, ни мудрости. Все дело в том, что они не считаются с Божьими намерениями; они не учитывают, не пострадает ли работа Божьего дома, не окажутся ли в опасности лидеры и работники. Поскольку лжелидер ни с чем этим не считается, то в решении вопросов он не руководствуется ни принципами, ни тем более мудростью. Лжелидеры не способны справляться с такими проблемами и не извлекают из них уроков, и это доказывает, что они не желают учиться, некомпетентны, пренебрегают положенными задачами и не способны ни на какую работу. Видя злых людей и антихристов, творящих зло и создающих помехи, лжелидер не изобличает их и не решает проблему. Он думает лишь о защите собственных интересов, ничуть не заботясь ни о работе церкви, ни о жизни-вхождении Божьих избранных. Некоторые лжелидеры издеваются над слабыми, но при этом боятся тех, кто сильнее их самих; они беспрестанно издеваются над более-менее безответными людьми и бравируют перед ними своей силой, но при встрече со злыми людьми и антихристами они рассыпаются в улыбках и отчаянно льстят. Разве возможно, чтобы Богу нравились такие лжелидеры и лжеработники, лишенные принципов? Ни в коем случае. Разве может Божий дом взращивать людей, которые издеваются над слабыми, боятся сильных и лишены чувства справедливости, чтобы сделать их лидерами и работниками? Ни в коем случае! Все эти люди — маловеры и неверующие без совести и разума, категорически не принимающие истину, и Божьему дому они не нужны.

Когда в работе лжелидера возникают проблемы, его реакция всегда сводится к тому, чтобы увильнуть от ответственности. Самое частое высказывание лжелидеров — это «я с ним побеседовал». Тут подразумевается следующее: «Я сказал все, что должен был, поэтому если что-то пойдет не так, это он будет в ответе, а я тут ни при чем». Вот почему фраза «я с ним побеседовал» — талисман и девиз лжелидеров. Когда лжелидер видит антихриста, который сам себе закон, творит произвол и создает помехи в церкви, он и в этом случае использует метод беседы и помощи. Он скажет пару слов увещевания и предупреждения — и уже думает, что антихрист станет послушным, покорным и больше не будет вводить людей в заблуждение и мешать церковной жизни. Разве это не глупая мысль? Лжелидеры в своей работе используют именно такой глупый подход к ограничению помех от антихристов, и это воистину невероятная дурость! Лжелидер только и делает, что бездумно хлопочет. Он просто занимает себя общими вопросами, но при этом не способен выполнять фундаментальную работу. Он не поливает тех, кто способен принять истину, не ограничивает тех, кто создает помехи и нарушения, и не вычищает тех, кто безрассудно совершает проступки и отказывается меняться, несмотря на неоднократные увещевания. В особенности он не обращает внимания на то, как антихристы творят зло и создают помехи. Он их не изобличает и не различает, не вычищает и не отлучает, позволяя антихристам творить зло и мешать работе церкви. Ему до этого нет никакого дела: по его мнению, злые дела антихристов совершенно его не касаются. Лжелидеры в своей работе способны разве что делать что-то чисто формально; они немного позанимаются работой над общими вопросами — и уже решают, что выполнили реальную работу и соответствуют стандартам как лидеры и работники. Неважно, кто именно препятствует и мешает работе церкви, — лжелидер лишь протараторит ему какие-то доктрины, даст несколько увещеваний, сделает пару напоминаний и думает, что проблема решена. Он весь день хлопочет, занимаясь как крупными вопросами, так и мелочами, и считает, что хорошо справляется со своей работой. Он даже хвастается, говоря: «Посмотрите на нашу церковь. Каждого используют с толком: кто умеет проповедовать Евангелие, тот проповедует Евангелие; кто умеет снимать видео, тот снимает видео; кто умеет петь, тот записывает гимны. Наша церковная жизнь процветает!» Однако он совершенно не видит многих скрытых проблем в церкви. Он не решается взяться за злых людей и маловеров, которые последовательно препятствуют и мешают церковной жизни, поэтому он их игнорирует. Он закрывает глаза на то, что антихристы поступают как им заблагорассудится и что каждый из них пытается привлечь людей на свою сторону и сколотить собственную группку. Лжелидер не в состоянии решать многочисленные вопросы, которые поднимают новообращенные, алчущие и жаждущие праведности. Вместо поиска способов решения этих реальных проблем лжелидеры вечно пытаются от них уклониться, но при этом все равно заявляют, что «церковная жизнь процветает». Разве это не притворство и не надувательство? Лжелидеры оставляют в церкви этих маловеров, злых людей и антихристов, не вычищая их и не разбираясь с ними, позволяют им безрассудно совершать проступки и превращать церковную жизнь в полный кавардак и при этом делают вид, что ничего не замечают. Такие лжелидеры невероятно слепы! Они выступают прикрытием для маловеров, злых людей и антихристов и даже испытывают от этого чувство гордости: по их мнению, не вычищать этих вырожденцев — значит быть любящим и защищать Божьих избранных. Разве это не препятствует и не мешает работе церкви? Разве это не намеренное противление Богу и выступление против Него? Но лжелидеры этого совершенно не осознают. Если ты спросишь их, решена ли эта реальная проблема, они скажут: «Я его подрезал; я с ним побеседовал», подразумевая, что проблема решена и больше никак его не касается. Разве это не увиливание от ответственности? По мнению лжелидера, в любой ситуации, когда кто-то совершает какой-то проступок, достаточно кое-как подрезать виновного, сделать ему несколько напоминаний и дать пару увещеваний, и на этом работа лжелидера сделана — он вроде как решил проблему. Разве это не обман? Лжелидеры явно не вычищают маловеров, злых людей и антихристов оперативно, как должны, а потом выступают с благовидными оправданиями, говоря: «Я побеседовал с ними о Божьем слове, и все они осознали, что наделали, почувствовали угрызения совести, расплакались и сказали, что обязательно покаются и больше не будут пытаться создать собственное независимое царство». Эти лжелидеры ведь попросту обманывают самих себя, как дети, играющие в дочки-матери, не так ли? Все эти маловеры, злые люди и антихристы — люди, которым истина отвратительна. Никто из них ни капли не принимает истину, и они не являются объектами Божьего спасения; напротив, они объекты Божьего отвращения и ненависти. Но лжелидеры относятся к этим маловерам, злым людям и антихристам как к братьям и сестрам и любяще помогают им. В чем же природа этой проблемы? Может, это глупость и невежество не дают лжелидеру отчетливо увидеть суть таких людей? А может, он пытается угодить им из страха оскорбить их? Но какова бы ни была причина, самое главное тут то, что лжелидеры не выполняют реальной работы, а при подрезке не принимают истину и не признают своих ошибок. Это уже доказывает, что лжелидеры совершенно не обладают истиной-реальностью. В работе они не соблюдают обустройства работы Божьего дома, а в том, что касается работы очищения церкви, они действуют особенно небрежно. Они лишь формально вычищают пару-тройку явно злых людей. Когда такого лжелидера изобличают и подрезают, он еще и выискивает всяческие доводы и оправдания, чтобы увильнуть от ответственности и выгородить себя. Поэтому лжелидер, не делающий реальной работы, — это камень преткновения, который затрудняет выполнение Божьей воли. Лжелидеры лишь немного занимаются работой над поверхностными, общими вопросами, которая не имеет никакой ценности. Они никогда не решают различные проблемы, возникающие в церкви, а просто уклоняются от них. Это не только задерживает нормальное продвижение церковной работы, но и влияет на жизнь-вхождение Божьих избранных. Можно с уверенностью сказать, что лжелидеры препятствуют и мешают работе церкви и служат прикрытием для маловеров, злых людей и антихристов. В критический момент духовной войны они встают на сторону злых людей и антихристов, чтобы противиться Богу и обманывать Его. Разве это не проявление предательства Бога? Судя по взглядам и поведению лжелидеров, очевидно, что они просто-напросто не стремятся к истине, вообще ее не понимают и совершенно не способны выполнять лидерскую работу.

В обращении с людьми лжелидеры основываются не на Божьих словах, а на собственных предпочтениях. В своих действиях они не руководствуются никакими принципами, а делают что хотят. Видя, что антихристы мешают церкви, лжелидер не проникается к ним ненавистью. Он уверен, что если он зачитает антихристам что-то из Божьего слова, это ограничит помехи и нарушения с их стороны. Что это за люди — антихристы? Они дьяволы, они бесы! Сколько бы лет антихристы ни верили в Бога, они ничуть не принимают истину; они все равно способны препятствовать и мешать работе церкви, мешать жизни-вхождению Божьих избранных. Они живые, реальные дьяволы и бесы. А лжелидер надеется, что антихристы почувствуют угрызения совести и изменят свои взгляды, если он зачитает им пару отрывков из Божьих слов. Разве это не крайняя глупость? Люди наподобие антихристов вообще не принимают истину. Сколько бы злых дел они ни натворили, они не станут размышлять над собой и познавать себя, и сколько бы ошибок они ни совершили, они их не признают. Антихристы — убожества, обреченные на геенну, однако ты думаешь, что они изменятся, если зачитать им пару отрывков из Божьих слов и сказать пару слов увещевания. Разве это не самообольщение? Если бы развращенное человечество было в состоянии так легко принять истину, Богу не пришлось бы выполнять работу суда и обличения. Почему Бог в ходе Своей работы произносит столько слов и изрекает столько истин? Потому что спасать людей нелегко, у людей слишком много трудностей, а их бунтарство слишком велико! Спасти можно только тех, кто способен принять истину. Если же человек испытывает к истине отвращение и ненависть, его не спасти. Но лжелидер уверен, что если он скажет пару суровых слов маловерам, злым людям и антихристам, те почувствуют угрызения совести и познают себя, а если затем он скажет им какие-то слова увещевания и утешения, то эти особы раскаются, и после этого они смогут сосредоточиться на выполнении своего долга, станут преданными, а их характер изменится: антихристы превратятся в податливых овец. Разве это не глупая идея? Эта идея крайне глупа! Это подобно бреду сумасшедшего — разве все может быть вот так просто! Бог уже более тридцати лет вершит работу суда — и что, насколько люди познали себя, насколько преобразились? Определенных результатов добилась лишь малая горстка людей. Если человек не любит истину, он максимум понимает какие-то доктрины, сколько бы проповедей он ни прослушал. Его жизнь-характер совершенно не изменилась — от него редко увидишь даже хорошее поведение и добрые дела. Что собой представляют подобные люди? Это те, кто досыта наедается хлебов, — они абсолютно не принимают истину. Их мысли крутятся лишь вокруг того, чтобы наслаждаться Божьей благодатью, и такие люди стремятся только к благословениям; они не более чем звери в человечьей одежде! Люди глубоко развращены сатаной; они исполнены развращенных характеров, а в их костях и крови полно сатанинских ядов. Если они не способны принять истину или Божий суд и обличение, то как они могут по-настоящему покориться Богу? Как они могут преданно выполнять свой долг? Как они могут быть богобоязненными и удаляться от зла? Разве достичь спасения настолько просто, как воображают люди? Сатана развращал людей несколько тысяч лет — до такой степени, что они превратились в дьяволов. Теперь Бог пришел их спасти, и сколько бы слов Он ни произносил, превратить людей, ставших дьяволами, в подлинных человеческих существ — невероятно трудная задача. Для этого нужно не только то, чтобы Бог изрекал множество истин, — люди тоже должны изо всех сил сотрудничать, стремясь к истине, принимая и практикуя ее. Только тогда они смогут вызволиться от влияния сатаны и обрести Божье спасение. Некогда Бог сказал: «Много званых, но мало избранных». Хотя в Бога верят многие, очистить и усовершенствовать можно лишь тех, кто поистине переживает Божий суд и обличение и полностью покоряется Его работе. Маловеры, злые люди и антихристы, не принимающие ни капельки истины, в сердце испытывают к ней отвращение; они никогда не достигнут Божьего спасения, и они могут быть лишь раскрыты и отсеяны Божьей работой. Лжелидеры не понимают Божью работу. Они думают, что Божья работа по спасению людей — это вот так просто: они считают, что если зачитать злым людям и антихристам что-то из Божьего слова и подрезать их какими-то суровыми словами, то эти люди покаются, изменятся и станут преданно выполнять свой долг. В чем тут проблема? А вот в чем: помимо того, что лжелидеры не стремятся к истине и не понимают ее, они вдобавок имеют крайне плохой уровень, поэтому у них нет ни малейшего понимания Божьей работы и того, как Бог спасает людей. Чтобы увидеть то, какова сущность человека, обладает ли он истиной-реальностью и как к нему следует относиться, необходимо оценить его уровень и отношение к истине — нужно понаблюдать, каково его понимание истины и может ли он ее принять. Итак, по каким же критериям оценивать, способен ли человек постичь истину? В первую очередь это определяется качеством его уровня и тем, чистое ли у человека понимание Божьих слов. Некоторые люди доживают до пятидесяти-шестидесяти лет, но все равно не способны разглядеть сущность и реальность развращенности человечества. Они по-прежнему воображают, что человеческое общество прекрасно, и хотят жить в мире и гармонии с другими. Разве это не крайне глупо и наивно? Если бы от веры в Бога все становились хорошими людьми, разве Богу пришлось бы проводить Свою работу суда и обличения для спасения людей? Лжелидеры дают характеристики всякого рода людям на основе не Божьего слова, а лишь их внешнего поведения и собственного впечатления. Работа лжелидеров тоже очень поверхностна, как у детей, играющих в дочки-матери. Они думают, что иногда могут найти для той или иной ситуации подходящие Божьи слова и что если просто зачитать человеку что-то из Божьих слов, это его изменит: «Смотрите, под моим руководством, с моими увещеваниями и любящей помощью Божье слово подействовало на людей. Они больше не хотят быть антихристами и готовы изменить свои взгляды на веру в Бога. Они больше не станут бороться за власть и выгоду, не будут создавать независимые царства; они перестанут препятствовать и мешать работе церкви, вводить братьев и сестер в заблуждение и завлекать их на свою сторону!» Разве ты можешь их ограничить? Ты никогда не сможешь ограничить по-настоящему злого человека, который создает помехи и нарушения. У него сущность злого человека, поэтому он день и ночь совершает злые дела; он творит зло при любой подвернувшейся возможности. Допустимо ли будет, если ты не вычистишь его из церкви? Разве он добровольно прекратит творить злые дела? Он не человек — он дьявол и сатана! Сколько лет дьяволы и сатана противились Богу? Они противятся Богу и по сей день. Антихристы и всевозможные злые люди, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви, — это живые, реальные дьяволы и бесы; это враги в реальной жизни. Разве они могут изменить свою сущность из-за нескольких сказанных тобой слов или из-за твоего любящего сердца? До чего же ты глуп! Ты думаешь, что можешь спасти людей от греха только потому, что понимаешь немного доктрины? Разве ты можешь их спасти? Они обречены на геенну, а ты думаешь, что их можно изменить парой добрых слов. Да разве это так легко? Если бы спасти людей было так легко, Богу не пришлось бы произносить столько слов и совершать работу суда и обличения. Разве Ему понадобилось бы тратить столько времени и столько крови Своего сердца, чтобы спасти людей?

Сейчас всякого рода люди в церкви уже раскрыты и распределены по роду их. Все должны быть классифицированы согласно типу каждого человека, и в Божьем доме существуют принципы и постановления, предписывающие, как обращаться и поступать с людьми разных типов. Бог обладает терпением и терпимостью, милосердием и любящей добротой, праведным характером — но не забывайте и о Божьем гневе и величии. Некоторые скажут: «Бог хочет, чтобы каждый человек был спасен, и не желает, чтобы кто-то претерпел гибель». Так и есть, однако Бог хочет, чтобы спасен был «каждый человек», а не каждая вещь или каждый дьявол. Когда люди претерпевают гибель, Бог скорбит и горюет. Когда гибель претерпевают дьяволы, это их достойный конец и заслуженное наказание; Бог о них не горюет. Таков Божий характер и принцип, согласно которому Он поступает с людьми. Люди вечно хотят возразить Богу, думая, что маловер, злодей или антихрист — тоже человек. Они считают, что тот, кто последовательно препятствует и мешает работе церкви, — тоже человек, что тот, кто борется за статус и создает независимое царство, — тоже человек и что тот, кто постоянно вступает в беспорядочные половые связи, — тоже человек. Они причисляют всех этих личностей, которые от отродья дьяволов, к Божьим избранным. Разве это не абсурд? Разве это не противоречит Божьим желаниям? Поскольку их взгляды на различные вопросы полностью противоречат Божьим словам и истине, их мнения о всяческих негативных фигурах, дьяволах и бесах полностью противоположны Божьим словам и сильно отличаются. Бог никогда не относился ни к одному дьяволу, следующему за сатаной, как к человеку. Как же Бог характеризует этих личностей? Они слуги бесовского сатаны; они звери. Из благих намерений и путаной любви, движимые собственным самообольщением, лжелидеры относятся к этим маловерам, дьяволам и слугам сатаны как к братьям и сестрам. Поэтому они проявляют к ним большую любовь и доброту, постоянно помогая им и поддерживая их. Поскольку церковные лидеры обеспечивают этим особам поддержку, помощь и руководство, в результате это чинит серьезнейшие препоны истинным братьям и сестрам — тем, кого Бог хочет спасти; церковная жизнь все никак не входит в правильное русло, а братья и сестры никогда не могут нормально есть и пить Божьи слова и беседовать об истине без каких-либо помех со стороны злых людей. Разве это не «достижение» лжелидеров? Их «достижение» весьма значительно: они не только не защищают братьев и сестер, но и оказывают неоправданное уважение и защиту тем злым людям и антихристам. Разве это не нарушает работу церкви? Природа этих действий лжелидеров — нарушение, но при этом они думают, что обеспечивают церковную работу, помогают Божьим избранным и поддерживают их. Как Бог воспринимает эти действия лжелидеров? Бог питает к ним отвращение — они Ему особенно отвратительны! Лжелидеры не выполняют реальной работы, а думают лишь о том, как бы обезопасить злых людей, действуя как слуги сатаны. Из-за этого Божьи избранные — те, кто любит истину, — не могут получить от церкви поддержку и обеспечение, хоть и живут церковной жизнью; из-за этого им не гарантирована безопасность, хоть они и желают выполнять свой долг. Лжелидеры абсолютно не обращают на все это внимания и думают: «Я отношусь ко всем одинаково, так на что же вы жалуетесь? Да что мне сделать-то, чтобы вы были довольны? Это справедливое отношение к людям. Вы просто придираетесь, вам не угодишь! В любом случае я отвечаю перед Богом; я все делаю перед Богом!» Раз они способны на подобные разглагольствования, разве это не значит, что они неблагоразумны? Разве они не глупы до крайности? Они именно что неблагоразумны и глупы до крайности. Божий дом изо дня в день говорит о том, как Бог спасает человечество, но лжелидеры никогда не понимают Божьего слова. По их мнению, любой, кем бы он ни был, — независимо от того, какова его сущность, насколько злые поступки он совершал и насколько злобна его человечность, — в конце концов покается и исправится под руководством Божьих слов и с помощью любящей поддержки людей. Разве такой взгляд не абсолютно неверен? (Так и есть.) Лжелидеры не только крайне ошибочно понимают Божьи слова, но еще и притворяются, что постигли Божьи намерения; мысля односторонне и руководствуясь собственными эгоистичными желаниями, лжелидеры проявляют доброту и любовь к злым людям и антихристам. И что в результате? В конце концов они заступаются за злых людей и антихристов, становятся их сообщниками и обеспечивают им возможности и плодородную почву для того, чтобы препятствовать и мешать церковной работе и жизни. Тем временем братья и сестры, которые действительно нуждаются в защите, оказываются без внимания лжелидеров — те никогда не спросят их: «Что вы чувствуете по поводу того, что в церкви есть эти злые люди, антихристы и особы, выплескивающие негатив и распространяющие представления? Вы согласны оставить их в церкви? Готовы ли вы исполнять свой долг и жить церковной жизнью вместе с ними?» Лжелидеры никогда не спрашивают, какие чувства все это вызывает у братьев и сестер. Как вы считаете — подобные лидеры и работники весьма мерзки, не так ли? Они действуют под прикрытием того, что они лидеры и работники с соответствующими званиями, но работа, которой они занимаются на самом деле, — это оберегать сатану и его слуг. Это поистине печально! Если сказать, что у таких лидеров и работников плохой уровень и они не выполняют реальной работы, они могут не поверить. Они решат, что их обидели, и подумают, что раз они не бездельничают, а хлопочут изо дня в день, то как же они могут не выполнять реальной работы? Но если исходить из их проявлений: они считают, что обе группы людей равноценны, думают, что к ним нужно относиться одинаково, и под предлогом справедливого обращения позволяют злым людям и создателям помех и нарушений доминировать в церкви, допуская, чтобы в ней и дальше творились разные злые дела, — то что это за лидеры и работники? Если исходить из их проявлений, образа и принципов работы, а также ее мотивов, то они, несомненно, лжелидеры и глупцы с кашей в голове. Верны ли эти слова? (Да.)

Люди в обществе, независимо от группы и класса, не делают различия между злыми и добрыми людьми и тем более не обсуждают, как сатана развращает людей и какова сущность развращенного человечества; они даже не проводят различия между добром и злом. Но в Божьем доме все основано на Божьих словах; истина никогда не меняется, и Божьи слова всё вершат. В церкви Божьи слова раскрывают людей всякого рода, и те естественным образом распределяются по роду их. Людей всякого рода нужно использовать наилучшим образом, исходя из их человечности, устремлений и сущности. Можно ли это считать ранжированием людей? Это не ранжирование, а распределение по категориям. Каждый должен быть распределен по роду его — каждого следует отнести туда, где ему самое место. Смешивание недопустимо; это временное явление с фиксированным сроком. Например, когда плевелы и пшеница растут вперемешку и от выпалывания плевел пшеница пострадает и может погибнуть, то выпалывать плевелы пока не нужно. Однако если их не выпалывают, это не значит, что они не отнесены к соответствующей категории. Так когда же их выпалывать? Когда придет время; Бог его подготовит. Сейчас время распределить каждого по роду его; людей всякого рода нужно разделить на категории. Это необходимо. Почему нужно проделать эту работу? С теоретической точки зрения, основа для этого есть в Божьих словах; с точки зрения реальной ситуации, делать это необходимо: это имеет практическую ценность, и это существенно. Когда выпалывание плевел не повлияет на пшеницу, их нужно выдернуть и отделить от нее. Если к маловерам и злым людям — плевелам — относятся как к братьям и сестрам, это слишком несправедливо по отношению ко всем братьям и сестрам, которые искренне посвящают себя Богу. С одной стороны, они часто будут страдать от помех, влияния и вреда со стороны злых людей, которые препятствуют и мешают работе церкви. С другой стороны, при контакте со злыми людьми, создающими помехи и нарушения, некоторые люди с малым духовным ростом, не понимающие истину, окажутся скованы, впадут в негатив и слабость или даже споткнутся. Более того, каждый поступок и каждое слово тех, кто создает помехи и нарушения, провоцируют хаос, кавардак и беспорядки. Наиболее реалистичная ситуация такова: выполняя свой долг или какую-то работу, подобные люди безрассудно совершают проступки и не следуют принципам, что приводит к значительным напрасным тратам трудовых, материальных и финансовых ресурсов, не дающим никаких результатов. И чем все заканчивается? Когда таких людей отстраняют, за их злые дела вынуждены расплачиваться все. Работу приходится переделывать заново, а трудовые и материальные ресурсы, время и драгоценнейшие силы, которые все посвящали работе до отстранения подобного человека, из-за его безрассудных проступков оказываются потрачены впустую, и их уже не компенсировать. Его негативное влияние на эту работу непомерно велико! Никто не может взять на себя ответственность за подобное. Даже если впоследствии работа будет сделана хорошо, прежние потери уже никто не возместит. Некоторые скажут, что с тех злых людей нужно вытребовать деньги; это также нужно сделать, но разве за деньги купишь время? Разве за деньги купишь время и силы братьев и сестер или ту цену, которую они платили от всей души? Нет, все это бесценно! Неважно, сколько людей создает помехи и нарушения в церкви: последствия этого безмерны. Это повлияет на жизнь-вхождение многих братьев и сестер. Ущерб этот значителен и невозместим. Разве можно компенсировать ущерб, нанесенный жизни братьев и сестер? Кто за него заплатит? Поэтому церковь следует очистить от этих злых людей. Они разного рода с братьями и сестрами, стремящимися к истине. Они принадлежат к когорте дьяволов и сатаны, приходящих в Божий дом, чтобы мешать и разрушать. Если не вычистить этих злых людей из церкви, то обеспечить поддержание ее работы и уклада церковной жизни будет невозможно. Сколько бы людей ни было в некой группе, если среди них есть хоть один человек, создающий помехи и нарушения, — человек, который безрассудно совершает проступки, никогда не решает вопросы согласно принципам, никогда не принимает позитивное и истину, никого не слушает, действует своенравно и произвольно, независимо от того, есть ли у него статус и власть, и, по сути, является живым сатаной, — то пока такой человек остается в церкви, рано или поздно он спровоцирует огромные помехи и разрушения в ее работе. Когда придет время вычистить его и разобраться с ним, скольким же людям придется устранять отрицательные последствия и беспорядки, которые он вызовет! Поэтому вычищать или отлучать этих злых людей и антихристов — важная задача, которой должны заниматься лидеры и работники, и к ней нельзя относиться халатно. Однако лжелидеры проявляют к тем, кого следует вычистить или отлучить, доброту и любовь, закрывают глаза на их злые дела, терпят этих «братьев и сестер» и подстраиваются под них, а тех, кто им полезен, даже считают талантливыми людьми, взращивают и используют их. Какие бы плохие поступки ни совершали такие особы, лжелидер найдет отговорки, чтобы их оправдать, и даже окажет им любящую помощь и поддержку. В какой-то степени это намеренное нарушение, не так ли? (Так.) В своих поступках лжелидеры руководствуются собственными идеями, своей добротой и энтузиазмом, что в итоге создает большие проблемы для церкви и Божьих избранных! Когда у власти эти злые люди, они приносят церкви неисчислимые бедствия и последствия.

На данный момент в Божьем доме существует следующее предписание: кто бы ни совершил проступки, нанесшие ущерб Божьему дому, он обязан возместить этот ущерб. Если ущерб слишком велик, а последствия серьезны, можно ли решить эту проблему простой денежной компенсацией? Бывают потери, которые не возместишь никакими деньгами; эти потери невосполнимы и невозвратимы. Каждый день сейчас очень ценен и важен. Можно ли вернуть хоть один прошедший день? Это тоже невосполнимая потеря. Почему мы говорим, что есть такие вещи, упустив которые, будешь жалеть всю жизнь? Именно потому, что время не вернешь. Что Я подразумеваю под этими словами? Лучше предотвращать появление проблем, а не тратить деньги на их решение после того, как они возникнут; это лучший способ решения проблем. «Махать кулаками после драки» — это крайняя мера. Самое лучшее — это принять профилактические меры, чтобы никаких инцидентов не возникало. Вот что это значит: лидеры и работники должны уметь отчетливо различать и досконально понимать различные типы людей в церкви, внимательно наблюдать за состояниями, характерами, устремлениями всякого рода людей, за их отношением и взглядами касательно своего долга, а также быстро улавливать все это до того, как произойдут какие-либо нарушения или помехи, чтобы обеспечить всем братьям и сестрам нормальную церковную жизнь и условия для выполнения своего долга. Тогда работа церкви сможет продвигаться упорядоченно. Таковы обязанности лидеров и работников. Само собой, лжелидеры на эту работу не годятся; они бесполезные глупцы с кашей в голове. Лжелидеру приходит в голову умная мысль: «Каждого, кто не следует принципам и проваливает работу, будут штрафовать! Если антихрист сделает что-то не так, его оштрафуют!» Он считает, что штрафы — лучшее решение и лучший принцип практики. Но если бы все проблемы можно было решить штрафами, что толку тогда было бы стремиться к истине? Почему лжелидера называют лжелидером? Потому что он не понимает истины и считает, что следование предписаниям — это и есть практика истины, а слова и доктрины, которые он понимает, — это истина; когда что-то случается, он никак не может найти верных принципов и направления и не способен решить проблему в корне. Он совершенно не понимает Божьих слов и не может постичь, что вообще Бог имеет в виду, но при этом он все равно хочет работать и быть лидером или работником. До чего это глупо! Каково же главное проявление лжелидера в этом плане? Он не способен разглядеть сущность всякого рода людей, препятствующих и мешающих работе церкви, и отнести их к соответствующим категориям, и он уж точно не может поступить и разобраться с ними согласно принципам. В сознании лжелидера все эти вопросы — сумбурная неразбериха. Он строит домыслы о Божьих словах и о том, что Бог имеет в виду, исходя из собственного энтузиазма, представлений и фантазий. В то же время он приписывает Богу собственную доброту, энтузиазм, личные фантазии и представления, считая, что все это соответствует истине, согласуется с Божьими намерениями и может отражать желания Бога. Таким образом, в работе и руководстве Божьими избранными лжелидер полагается на все эти вещи. Это и есть главное проявление лжелидера. На этом мы закончим нашу беседу о втором проявлении лжелидеров.

III. Лжелидеры не изобличают и не останавливают злых людей

Далее мы побеседуем о третьем проявлении лжелидеров, а именно: они игнорируют людей, которые препятствуют и мешают работе церкви, и не пытаются разузнать о происходящем. Даже обнаружив, что злые люди и антихристы мешают работе церкви, они не обращают на это внимания. Это проявление по природе серьезнее, чем первые два. Почему Я говорю, что оно серьезнее? Первые два проявления связаны с уровнем лжелидеров, но это третье — с их человечностью. У некоторых лжелидеров настолько плохой уровень, что они не способны разглядеть природу помех и нарушений в работе церкви. Иные лжелидеры хоть и в состоянии выявлять проблемы с помехами и нарушениями в работе церкви, но, к сожалению, не понимают истины и не могут разобраться с этими проблемами и решить их. В своих поступках эти лжелидеры всегда руководствуются собственными идеями и энтузиазмом, делают то, что им нравится, и в душе думают: «Пока я выполняю церковную работу, все в порядке; а что касается тех, кто создает помехи и нарушения, то это их личное дело, и я тут ни при чем». Есть и такие лжелидеры, которые обладают определенным уровнем, могут выполнять какую-то работу и немного знают о принципах того, как поступать с людьми каждого типа, — но они боятся кого-то оскорбить. Поэтому, обнаружив злых людей и антихристов, создающих помехи и нарушения, такие лжелидеры не решаются их изобличить, остановить или ограничить. Они живут по сатанинской философии и закрывают глаза на то, что, как они считают, не имеет к ним никакого отношения. Их совершенно не волнует, какие результаты приносит церковная работа и насколько велико влияние происходящего на жизнь-вхождение Божьих избранных; подобные лжелидеры считают, что это не их дело. Поэтому пока пост лидера занимает такой человек, нормальный уклад церковной жизни не поддерживается, а долг и жизнь-вхождение Божьих избранных не находятся под защитой. Какова природа этой проблемы? Дело не в том, что эти лжелидеры не могут выполнять работу из-за плохого уровня; дело в том, что у них плохая человечность и им недостает совести и разума — вот почему они не занимаются реальной работой. В чем лжелидеры ложны? У них нет совести и разума человечности, поэтому, пока они на посту лидеров, проблема того, что злые люди и антихристы препятствуют и мешают работе церкви, никак не решается. Некоторым братьям и сестрам это сильно вредит, и работа церкви также терпит огромный ущерб. Когда подобный лжелидер замечает проблему, когда он видит, что злой человек или антихрист создает помехи и нарушения, этот лжелидер знает, какова его обязанность, что он должен сделать и как именно, — однако он ровным счетом ничего не делает и даже прикидывается дурачком, полностью игнорирует проблему и не докладывает о ней вышестоящим. Он делает вид, что ничего не знает и ничего не видит, позволяя злым людям и антихристам препятствовать и мешать работе церкви. Разве с его человечностью нет определенной проблемы? Разве он не в сговоре со злыми людьми и антихристами? Каким принципом он руководствуется как лидер? «Я не создаю помех и нарушений, но и не стану делать ничего оскорбительного или задевающего чужое достоинство. Можете характеризовать меня как лжелидера — я все равно не стану делать ничего оскорбительного. Я должен оставить себе какой-то выход». Что это за логика? Это логика сатаны. А что это за характер? Разве он не весьма пронырлив и лжив? Такой человек относится к Божьему поручению без капли искренности; в исполнении своего долга он всегда хитер и скользок, ведет многочисленные подлые расчеты и во всем думает о себе. Он ни на миг не задумывается о работе церкви, и у него совершенно нет ни совести, ни разума. Он в корне недостоин служить церковным лидером. Подобные люди не несут ни малейшего бремени в плане церковной работы или жизни-вхождения Божьих избранных. Их заботят только собственные интересы и удовольствия; они думают лишь о том, чтобы предаваться преимуществам статуса, и их ничуть не волнует, в каком положении находятся Божьи избранные. Разве подобные люди не максимально эгоистичны и презренны? Даже когда они обнаруживают злых людей и антихристов, мешающих работе церкви, они не обращают на это внимания, как будто их это совершенно не касается. Они подобны пастуху, который видит, как волк пожирает овец, но ничего не делает, заботясь лишь о собственной шкуре. Подобный человек не годится в пастухи. Все, что делает лжелидер этого типа, направлено на максимальную защиту его собственной репутации, статуса, власти и различных преимуществ, которыми он сейчас наслаждается. В душе он не несет бремени Божьего поручения, работы церкви и жизни-вхождения Божьих избранных, то есть всего того, что является его долгом и обязанностями; он никогда не считается со всем этим. Он думает: «Почему лидеры должны выполнять эти задачи? Почему за их невыполнение лидера подрезают и порицают, а братья и сестры его отвергают?» Они этого не понимают и совершенно равнодушны ко всему этому. Какими бы благонравными, молчаливыми или трудолюбивыми и компетентными ни казались люди такого типа, как бы они ни следовали правилам, тот факт, что они не руководствуются принципами в своих действиях и не берут на себя ответственности за работу церкви, вынуждает Меня в душе увидеть их в новом свете. В конце концов Я дал такому типу людей следующее определение: они могут не совершать никаких больших ошибок, но они очень пронырливы и лживы; они не берут на себя никакой ответственности и совершенно не отстаивают работу церкви — они лишены человечности. Как по Мне, они подобны некоему животному — своей хитростью они немного напоминают лис. Говорят, что лисы хитры, но на самом деле эти люди еще хитрее лис. С виду они как будто не делали никакого зла, но на самом деле все, что они говорят и делают, — ради их собственной славы, выгоды и статуса. Цель всех их действий — наслаждаться преимуществами своего статуса, и они ничуть не считаются с Божьими намерениями. Они вообще не решают проблем, возникающих в работе церкви, и не занимаются актуальными вопросами, касающимися жизни-вхождения Божьих избранных. Эти лжелидеры совершенно не работают над тем, чтобы вести Божьих избранных в истину-реальность. Какова же цель всех действий такого лжелидера? Разве она заключается не в том, чтобы просто-напросто угодить людям и добиться того, чтобы другие высоко его ценили? Он старается, чтобы все хорошо о нем думали, и пытается никого не оскорблять, чтобы благодаря этому пользоваться хорошей репутацией и наслаждаться преимуществами своего статуса. Но больше всего в таком человеке ненавистно то, что ни один его поступок не приносит никакой пользы для жизни-вхождения Божьих избранных; напротив, все действия этого лжелидера вводят людей в заблуждение, чтобы другие восхищались им и боготворили его. Подобные люди еще пронырливее и лживее лис, не так ли? Это самые настоящие, типичные лжелидеры. Они имеют статус лидера и соответствующее звание, но не выполняют никакой реальной работы, а лишь напоказ занимаются какими-то поверхностными общими вопросами либо же неохотно делают немного работы, особо порученной Вышним. Без особого поручения от Вышнего они не выполняют никакой существенной церковной работы. Они боятся кого-то оскорбить и не решаются отстаивать принципы в вопросах, связанных с поддержанием работы церкви и уклада церковной жизни. Они не решают никаких проблем, накопившихся в церковной работе, и даже когда они видят, что антихристы и злые люди растрачивают имущество Божьего дома, то ничего не делают, чтобы пресечь или ограничить это. В душе они четко знают, что те люди творят зло и вредят интересам Божьего дома, но тем не менее прикидываются дурачками и помалкивают. Это пронырливые и лживые люди. Разве они не хитрее лис? Напоказ они со всеми приветливы и не делают ничего, что может кому-то навредить, но они затягивают важнейшее дело — жизнь-вхождение Божьих избранных, работу церкви и работу распространения Евангелия. Разве такие люди достойны быть лидерами и работниками? Разве они не слуги сатаны? Разве они не препятствуют и не мешают работе церкви? Хотя с виду они и не творили никакого явного зла, последствия такой их работы даже серьезнее злых поступков. Эти лжелидеры затрудняют выполнение Божьей воли, противятся Богу, препятствуют и мешают работе церкви. Они вредят Божьим избранным и даже могут разрушить их надежду на спасение. Скажите Мне, разве тем самым они не творят зло? Именно так поступают человекоугодники, которые совершенно не придерживаются принципов. Люди, не понимающие истины, не могут увидеть полную картину ужасных последствий такой работы лжелидеров и не в состоянии постичь их намерений, мотивов и целей. Ты никогда не поймешь, что они хотят сделать в душе на самом деле: такие люди слишком пронырливы! Образно выражаясь, они хитрые лисы; а если говорить точно, то они живые дьяволы, живые дьяволы среди людей!

Если говорить о том, как следует характеризовать этих лжелидеров на основе их характера-сущности, то их нельзя произвольно относить к категориям злых людей, антихристов, лицемеров и так далее. Но если судить по тому, что в них проявляется, — например, по проявлениям их человечности и отношению к работе церкви, а также по тому, что они ничего не делают с проблемами, которые замечают, — то они гнуснейшие из лжелидеров. Если судить по их различным проявлениям, то хоть они и не образуют клики и не создают свои независимые царства по собственной инициативе, редко свидетельствуют о себе, умеют ладить с братьями и сестрами, терпеть тяготы и платить цену, не крадут приношений и даже строго воздерживаются от поиска особых привилегий, но тем не менее, сталкиваясь с различными людьми, делами и вещами, которые препятствуют и мешают работе церкви, или всяческими особами, растрачивающими приношения и портящими имущество Божьего дома, они не останавливают их, не разбираются с ними, ничего не говорят и не выполняют никакой работы. Они ужасающие люди! Это самый презренный тип лжелидеров; они неисправимы! Почему Я говорю, что они неисправимы? Дело не в том, что они имеют плохой уровень или не могут понять Божьи слова, — у них есть определенная способность к пониманию и работоспособность. Но когда они обнаруживают, что кто-то препятствует и мешает работе церкви, то не разбираются с ним и не решают проблему. Они неохотно делают немного такой работы лишь тогда, когда вышестоящие лидеры берут их под строгий надзор и часто расспрашивают о положении дел, или же после подрезки. Но независимо от того, делают ли они эту работу или нет и как они ее выполняют, их главный приоритет — защитить себя. Они совершенно не исполняют обязанностей лидеров и работников как следует. Они только защищают себя и блюдут собственные интересы, но не делают никакой существенной работы — они выполняют немного поверхностной работы лишь тогда, когда у них нет другого выхода. Кроме самозащиты, их больше ничего не волнует. Разве они не пронырливее и коварнее, чем лисы? Некоторые скажут: «У лисы есть инстинкт — поедать мелких животных. Выходит, у лжелидеров тоже есть инстинкт — защищать себя?» Разве это инстинкт? Это их природа! Эти лжелидеры защищают свой статус, репутацию и имидж, поддерживают отношения с людьми и никого не оскорбляют ценой вреда интересам Божьего дома и ущерба церковной работе. Они даже не отстраняют и не переназначают никого лично, а поручают другим сделать это за них. Они думают: «Если этот человек захочет отомстить, то он станет преследовать не меня. В любой ситуации нужно в первую очередь защищать себя». Эти люди уж слишком пронырливы! Если ты, лидер, не можешь взять на себя даже эту обязанность, то разве ты достоин быть лидером? Ты просто бесполезный трус! Если у тебя нет этой капли храбрости, как ты можешь быть верующим в Бога? Разве люди, которые с помощью хитростей увиливают от своих обязанностей при выполнении долга, — это последователи Бога? Ему такие не нужны. Эти лжелидеры пронырливы и коварны, как лисы. Видя, что кто-то создает помеху или нарушение, они ничего не предпринимают по этому поводу и не решают проблему — они попросту не занимаются реальной работой. Как их ни изобличай и ни подрезай, они бездействуют. А раз ты не выполняешь обязанностей лидера и работника хорошо, то почему ты занимаешь эту должность? Что, просто для красоты? Или чтобы предаваться преимуществам статуса? Ты для этого не годишься! Ты не делаешь реальной работы, но при этом хочешь, чтобы братья и сестры почитали и боготворили тебя, — разве это не образ мыслей дьявола? Это настолько бесстыдно! Некоторые скажут, что вообще не хотят быть лидерами. Тогда зачем ты поддерживаешь свою репутацию и статус? С какой целью ты вводишь людей в заблуждение? Если ты не хочешь быть лидером, то можешь уйти с должности по собственной инициативе. Так что ж ты не уходишь с этого поста? Почему ты его занимаешь, а не отказываешься от него? Не хочешь уходить — значит, делай какую-то реальную работу с сознанием долга. Другого выбора нет — это твоя обязанность. Если ты не способен на реальную работу, то лучше всего для тебя будет проявить ответственность и уйти с должности; не задерживай работу церкви и не вреди Божьим избранным. Если у тебя нет даже этой капли совести и разума, то разве у тебя осталась какая-то человечность? Ты недостоин называться человеком! Неважно, способен ли кто-то быть лидером или работником: верующий в Бога заслуживает называться человеком, только если у него есть хоть капля совести и разума.

Чтобы быть лидером или работником, нужно обладать определенным уровнем. Уровень человека определяет его работоспособность и то, насколько он понимает истины-принципы. Если тебе в чем-то не хватает уровня и ты недостаточно глубоко понимаешь истину, но можешь практиковать все то, что понимаешь, претворять постигнутое в жизнь, а душой ты чист и честен, ничего не замышляешь ради себя, не стремишься к славе, выгоде, статусу и способен принять Божий испытующий взгляд, то ты правильный человек. Однако лжелидеры не обладают этими качествами. Они не забивают себе голову различными проблемами помех и нарушений, возникающих в церкви; даже если они их замечают, то не обращают на них внимания. Если спросить их, знают ли они о ситуации, они скажут: «Думаю, немного я знаю, но не все». Это произошло прямо у тебя под носом — почему же ты говоришь, что не знаешь об этом? Разве ты не пытаешься надуть людей? Раз ты об этом знаешь, подумал ли ты, что с этим делать? Поработал ли над этим? Попытался ли найти какое-то решение? Такой лжелидер отвечает: «Тот человек по уровню лучше меня, он красноречив и хорошо изъясняется; я не решусь с ним связываться. Что, если я подниму какой-то вопрос, а он на самом деле окажется не проблемой, и это оскорбит того человека? Из-за этого мне потом будет трудно работать!» Раз ты не решаешься, значит, ты бесполезный трус, ты халатно выполняешь свои обязанности и недостоин быть лидером! Когда ты оказываешься в подобной ситуации, знаешь ли ты, как ее разрешить? Он говорит: «Я хоть и знаю, что делать в этом случае, но не решаюсь. Разве это не задача Вышнего? А ведь есть еще и группа по принятию решений. Почему эту задачу должен решать именно я?» Раз ты это видел и знаешь об этом, то ты и должен разбираться с ситуацией. Если твой духовный рост слишком мал и ты не можешь справиться с этой проблемой, сообщил ли ты о ней вышестоящим? Ты о ней доложил? Ты сделал то, что входит в рамки твоих обязанностей и работы, которая на тебе лежит? Ты выполнил хоть одну из своих обязанностей как следует? Нет, нет и нет! В душе такой человек прекрасно знает: «Я был в курсе этой проблемы, но бездействовал. Я виноват! Я должен был доложить о ней, но не доложил. Однако ведь и другие тоже этого не сделали — ну а мне что, больше всех надо?» А другие разве тоже лидеры? То, доложат другие или нет, — это их дело. Ты-то сам почему этого не сделал? Если другие этого не делают, значит, и тебе не обязательно? Это истина? Даже если бы другие это сделали, разве это замена твоей работе? Твои поступки — это твое дело. Ты исполнил свои обязанности и повинности как следует? Если нет, то ты выполняешь свои обязанности халатно, не годишься быть лидером и должен проявить ответственность и уйти с поста. Ты не ценишь того, как тебя возвысили, и не стоишь ни доверия братьев и сестер, ни доверия Божьего дома, ни тем более Божьего возвышения. Ты бессердечное убожество. У лжелидеров третьего типа проблемы с нравственными качествами. Какими бы ни были личные устремления и жизнь-вхождение такого лжелидера, но если судить уже по тому факту, что за время своего пребывания на посту он не делает никакой реальной работы, не возмещает никаких убытков церкви и уж точно не способен оперативно пресекать злые дела злых людей и принимать меры по этому поводу, то у людей такого типа не только проблемы с плохим уровнем и с невыполнением реальной работы — самое главное, что у них нет человечности. Их совесть окончательно прогнила, и у них нет ни капли разума. Попросту говоря, они аморальны; они эгоистичны и презренны до крайности, и им нельзя доверять. Среди трех типов людей, которые мы проанализировали, у этого самая худшая человечность. Люди первых двух типов имеют плохой уровень, не могут выполнять работу и не соответствуют принципам и стандартам Божьего дома по взращиванию и продвижению людей, поэтому их нельзя взращивать и использовать. Их уровень крайне низок, они слепы и бесчувственны, они практически мертвецы — они не стоят изобличения и анализа. Люди третьего типа самые подлые. Они крайне презренны с точки зрения человечности, и мы характеризуем людей этого типа как пронырливых и коварных. Эти люди еще хитрее лис. Они не выполняют реальной работы, но при этом находят массу отговорок и чувствуют себя совершенно непринужденно. Как бы злые люди и антихристы ни мешали церковной работе, такие лжелидеры не тревожатся и не беспокоятся по этому поводу и все равно хотят оставаться на своем посту. Почему у них такое пристрастие к власти? Эти лидеры говорят: «Вода течет вниз, а человек стремится вверх. Власть любят все!» Они не хотят выполнять никакой реальной работы, но все равно желают цепляться за свое положение и наслаждаться преимуществами своего статуса. Что это за убожества? Они откровенно сатанинского племени, и в них нет совершенно ничего хорошего.

Сегодня мы побеседовали о трех пунктах, касающихся двенадцатой обязанности лидеров и работников. Лжелидеры, которых мы проанализировали в рамках двенадцатой обязанности, в целом такие же, как и лжелидеры, которых мы изобличали ранее. Хотя мы проанализировали три пункта, они в основном охватывают две проблемы. Первая заключается в том, что лжелидеры имеют плохой уровень и не способны на реальную работу; вторая — в том, что человечность лжелидеров подла, презренна, пронырлива и коварна, и они не выполняют реальной работы. Это их фундаментальные, существенные проблемы. Если у кого-то есть одна из этих двух проблем, он лжелидер. Это не подлежит никакому сомнению.
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Как разграничить антихристов и людей с характером антихристов

Разграничение на основе отношения к истине

Сегодня мы продолжим общаться об обязанностях лидеров и работников. Прежде чем формально приступить к беседе, давайте повторим одну из касающихся антихристов тем, на которую мы беседовали ранее, а именно: как разграничивать людей с характером антихристов и людей с сущностью антихристов, а также в чем заключаются отличия между этими двумя типами людей. Для начала побеседуем о том, как различать антихристов; это не очень сложно. В первую очередь нужно четко видеть, какие явные специфические проявления демонстрируют те, кто является антихристами, чтобы ты мог быстро выявить подлинного антихриста и определить, что это точно не человек, который просто имеет характер антихриста или идет по пути антихристов. Так ты сможешь различать антихристов, и они больше не будут вводить тебя в заблуждение, заманивать в ловушки и подчинять себе. Сейчас самое главное — уметь различать явную разницу между людьми с природой-сущностью антихристов и людьми с характером антихристов. Чтобы различать эти два типа людей, необходимо сначала понять их основные отличительные черты. Некоторые знают только о проявлениях развращенности антихристов в повседневной жизни, — например, их склонности утверждать свой статус и читать нотации другим, — но не способны различить природу-сущность антихристов. Разве так можно? (Нет.) А некоторые говорят, что самые яркие проявления антихристов — это их заносчивость и чванливость, и характеризуют всех заносчивых и чванливых людей как антихристов. Это верно? (Нет.) Почему это неверно? Потому что заносчивость и чванливость — это не самые яркие проявления антихристов, а развращенные характеры, присущие всем развращенным людям. У каждого есть заносчивый и чванливый характер, поэтому характеризовать всех заносчивых и чванливых людей как антихристов — серьезная ошибка. Итак, каковы же сущностные проявления антихристов, по которым можно с первого взгляда четко увидеть сущностные отличия между антихристами и людьми с характером антихристов, а также различить, что у этих двух типов людей разные сущности и к таким людям следует относиться по-разному? Есть ли у этих двух типов людей сходные и близкие черты в некоторых аспектах, таких как действия, поведение и характеры? (Да.) Если ты не будешь внимательно наблюдать, тщательно разграничивать и верно понимать и различать в душе характер и сущность этих двух типов людей, то запросто можешь отнестись к ним так, будто они одного типа. Ты можешь даже принять антихристов за людей с характером антихристов и наоборот, то есть тебе будет легко выносить подобные ошибочные суждения. Итак, каковы же основные черты этих двух типов людей и отличия между ними, позволяющие обоснованно и аргументированно разграничивать антихристов и людей с характером антихристов? Эта тема не должна быть для вас чем-то новым, так что давайте-ка послушаем ваши мысли. (Один из аспектов, по которым можно разграничивать антихристов и людей с характером антихристов, — это их отношение к истине; второй — их человечность. Что касается отношения к истине, то антихристы ее ненавидят и категорически не приемлют. Сколько бы они ни совершали злых дел, создающих препятствия и помехи, как с ними ни беседуй и ни подрезай их, они ничего этого не признают и упорно не раскаиваются. Люди с характером антихристов тоже могут делать что-то не так, когда не понимают истины или не постигли принципов, но при подрезке они в состоянии принять истину, поразмыслить о себе и познать себя, и они способны почувствовать угрызения совести и раскаяться. С точки зрения отношения к истине, сущность антихристов заключается в том, что они ненавидят истину, тогда как люди с характером антихристов способны ее принять. С точки зрения человечности, антихристы — злые люди, лишенные чувства совести и чувства стыда, тогда как у людей с характером антихристов есть и чувство совести, и чувство стыда.) Вы упомянули две отличительные черты; обо всем этом ранее говорилось в беседах? Считаются ли они явными отличительными чертами? (Да.) Антихристы и люди с характером антихристов совершенно по-разному относятся к истине. Это очень важный момент; это проявление с явными отличительными чертами. Антихристы испытывают к истине отвращение и совершенно ее не приемлют. Они скорее умрут, чем признают, что Божьи слова — это истина. Как бы ты ни беседовал об истине, в душе они ей противятся и испытывают к ней отвращение. Они могут даже в душе проклинать тебя, насмехаться над тобой, презирать тебя и относиться к тебе пренебрежительно. Антихристы враждебны к истине; это явная отличительная черта. А каковы отличительные черты людей с характером антихристов? Говоря точно и объективно, когда человек обладает характером антихриста, но при этом у него есть какой-то разум и совесть, то он может изменить свои представления и принять истину, если другие побеседуют с ним об истине. Он также способен покоряться при подрезке. Иначе говоря, если люди с характером антихристов искренне верят в Бога, большинство из них в той или иной мере могут принять истину. В общем, люди с характером антихристов могут принять истину и покориться, если будут сами читать Божьи слова и принимать дисциплинирование и просвещение от Бога или подрезку, помощь и поддержку от братьев и сестер. Это явная отличительная черта. Но антихристы не таковы. Кто бы ни беседовал об истине, они не слушают и не покоряются. Они относятся к истине исключительно следующим образом: они скорее умрут, чем примут ее. Как их ни подрезай, это бесполезно. Даже если ты максимально понятно побеседуешь об истине, они ее не примут; в душе они даже противятся ей и испытывают к ней отвращение. Разве человек с таким характером, ненавидящий истину, способен покоряться Богу? Ни в коем случае. Поэтому антихристы — враги Бога и пропащие люди.

Разграничение на основе человечности

Только что вы упомянули и еще одну отличительную черту: антихристов и людей с характером антихристов можно разграничивать с точки зрения человечности. Кто хочет побеседовать об этой отличительной черте поподробнее? (У антихристов особо злобная человечность; они способны подавлять и мучить людей, и сколько бы зла они ни совершили, они не знают покаяния.) Верно, основная отличительная черта антихристов — их злобная человечность, бесстыдство и отсутствие совести и разума. Сколько бы злых дел они ни творили в церкви, сколько бы вреда ни причиняли ее работе, они не считают это постыдным, а себя — грешниками. Будь то изобличение со стороны Божьего дома или подрезка от братьев и сестер, антихристы реагируют на все это невозмутимо и не чувствуют ни укоров совести, ни огорчения. Таково проявление антихристов с точки зрения человечности. Их основные отличительные черты — отсутствие совести и разума, бесстыдство и крайне порочный характер. Антихристы осуждают и мучают любого, кто заденет их интересы, а их жажда мести особо сильна — они не щадят никого, даже собственных родственников. Вот насколько порочны антихристы. С другой стороны, люди с характером антихристов — не обязательно злые люди, сколько бы развращенности они ни проявляли. Какие бы изъяны и недостатки ни присутствовали в их человечности, какие бы ошибки ни совершали такие люди, в чем бы они ни терпели неудачи и ни оступались, впоследствии подобные люди способны поразмыслить над собой и извлечь уроки. Сталкиваясь с подрезкой, они в состоянии признать свои ошибки и почувствовать угрызения совести; а когда братья и сестры критикуют или изобличают их, они могут пытаться в чем-то выгораживать себя и не желать признавать проблему конкретно в данный момент, но при этом в душе они на самом деле уже признали свою ошибку и покорились. Это доказывает, что они все же способны принять истину и исправиться. Когда они совершают ошибки или сталкиваются с проблемами, их совесть и разум не молчат; эти люди осознают, что происходит, в них нет бесчувственности, безучастности и непримиримости, они не отказываются признавать происходящее. Кроме того, хоть у людей этого типа и характер антихристов, они относительно отзывчивы и несколько добрее. Если описывать максимально адекватно и понятно, то их отличительные черты с точки зрения человечности, которые они демонстрируют в различных вопросах, относительно разумны. При суровой подрезке такие люди максимум несколько подосадуют в душе, но если смотреть с точки зрения проявления их человечности, то можно увидеть, что они все же не бесстыдны, что они способны чувствовать упреки совести, а их разум может в определенной степени сдерживать их. Если они наносят ущерб интересам Божьего дома или вредят кому-то из братьев и сестер, то в душе им всегда становится не по себе, и у них возникает ощущение, что они подвели Бога. Таковы проявления, которые в той или иной степени раскрываются в людях с характером антихристов. Даже если после случившегося эти люди не сразу заглаживают свою вину или делают верный выбор и начинают правильно практиковать, в душе они все же осознают произошедшее. Они чувствуют упреки совести, знают, что поступили неправильно и им больше нельзя так делать, и вдобавок испытывают такое чувство, что они не из хороших людей: они в состоянии смутно все это ощущать. Более того, со временем их состояние исправится, и они испытают подлинное раскаяние. Они почувствуют глубокие угрызения совести и пожалеют, что сразу не сделали верный выбор или не стали правильно практиковать. Именно это и есть самые распространенные и обычные проявления развращенных людей. Но антихристы особенны: они не люди, а дьяволы. Сколько бы времени ни прошло после того, как они совершили зло или грех, они совершенно не испытывают угрызений совести; они упрямствуют и стоят на своем до самого конца. Люди с характером антихристов способны покориться при обычной подрезке. В случае суровой подрезки они могут начать доказывать свою правоту, отрицать что-то и отказываться это принимать в данный конкретный момент, но позже они сумеют поразмыслить над собой и познать себя, почувствуют угрызения совести и раскаются. Даже если кто-то посмеется над ними и осудит их за отсутствие человечности, в душе они могут почувствовать боль, но не станут огрызаться в ответ и не отнесутся к тому человеку как к врагу. Они еще и поймут его, подумав: «В той ошибке виноват только я сам; другие относятся ко мне именно так, как я и заслужил». Эти проявления в различной степени раскрываются в разных людях. Словом, это нормальные и естественные проявления людей с характером антихристов, людей с развращенными характерами, и именно в этом такие люди явно отличаются от антихристов. Различные проявления этих двух состояний тут же четко показывают, кто злой человек и антихрист, а кто просто обладает характером антихриста, но не является злым человеком.

Разграничение на основе того, искренне человек раскаивается или нет

Только что мы упомянули два аспекта отличий между антихристами и людьми с характером антихристов. Первый аспект — это их отношение к истине; отношение людей к истине — это их отношение к Богу. В данном аспекте эти два типа людей явно отличаются. Во-вторых, с точки зрения человечности между этими двумя типами людей тоже имеется явное сущностное отличие. Эти две черты крайне очевидны; эти два типа людей совершенно разные. Помимо этих двух отличий, есть и еще один аспект: проявляет ли человек хоть какое-то раскаяние после того, как натворит зло. Если говорить об антихристах, то какие бы злые дела они ни совершали: мучили людей, создавали независимые царства, боролись с Богом за статус, крали приношения или еще что-то, — они не признаются в этих делах даже после прямого изобличения. А если они не признают содеянного, то разве они могут покаяться? Они скорее умрут, чем покаются. Они не принимают фактов своих злых дел. Даже если они осознают, что их изобличили совершенно правильно, то противятся и противостоят этому. Они ни за что не станут размышлять над тем, не идут ли они по неверному пути, и не скажут: «Меня характеризуют как антихриста. Это очень опасно, и мне нужно покаяться». В голове у них вообще нет подобных мыслей. Их человечности не присущи эти качества. Таким образом, у антихристов есть явная отличительная черта: сколько бы лет они ни верили в Бога, они совершенно не принимают истину и не демонстрируют никаких реальных изменений. Когда они только приходят к вере в Бога, им нравится выделяться из толпы, бороться за власть и выгоду, мучить людей, создавать клики и раскалывать церковь. Цель, с которой они пытаются удержаться при власти, — это жить за счет церкви и создать свое независимое царство. Если ты встретишь их после трех-пяти лет веры, окажется, что они все еще демонстрируют те же проявления и отличительные черты и ничуть не изменились. Даже через восемь-десять лет они остаются прежними. Некоторые скажут: «Может, они изменятся после двадцати лет веры!» Могут ли они измениться? (Нет.) Они не изменятся. Они демонстрируют одни и те же проявления независимо от того, с несколькими людьми они общаются или с большинством, обычный долг они выполняют или служат лидерами и работниками. Они никогда не раскаиваются и не исправляются, упорно идя тем же путем до самого конца. Они ни за что не покаются. Антихристы именно таковы. Если же говорить о людях с характером антихристов, то хоть некоторые из них и не злые люди, но у них тоже есть развращенные характеры. Эти люди проявляют заносчивость, лживость, эгоизм, низость и прочие виды развращенности. Они также демонстрируют плохую человечность. Когда они только приходят к вере в Бога, им тоже хочется побороться за славу и выгоду, выделиться, чтобы люди ими восхищались, и у них есть амбиции и желания быть лидерами и обладать властью. Эти проявления в той или иной мере присутствуют в развращенных людях и мало чем отличаются от проявлений антихристов. Однако в ходе веры в Бога люди с характером антихристов постигают кое-какие истины, переживая суд и изобличение Божьих слов, и начинают проявлять эти развращенные характеры все меньше и меньше. Почему эти развращенные характеры проявляются все меньше и меньше? Потому что, поняв истину, такие люди осознают, что в подобном поведении и проявлениях раскрываются развращенные характеры. Только тогда совесть этих людей пробуждается, и они видят, что глубоко развращены и действительно даже близко не похожи на человека. Тогда у них появляется готовность стремиться к истине, и они задумываются, как избавиться от этих развращенных характеров, вырваться из их пут и начать стремиться к истине и практиковать ее. Что это за проявление? Разве это не постепенное покаяние? (Так и есть.) В ходе переживания Божьей работы эти люди выявляют у себя проблемы, распознают свои развращенные характеры и постигают свои различные состояния. Также они познают свою человечность-сущность, и их совесть все больше пробуждается; они все сильнее чувствуют, что глубоко развращены, непригодны для использования Богом и заслужили Божье отвращение, и в душе они сами себе отвратительны. Неосознанно, в глубине души они постепенно раскаиваются, и с этим раскаянием приходят кое-какие небольшие изменения — мелкие перемены, которые можно заметить в их поведении. Например, поначалу, когда кто-то изобличал их проблемы, они досадовали, от стыда впадали в ярость, пытались объясняться, оправдываться и всячески старались найти всевозможные отговорки и доводы, чтобы выгородить себя. Но благодаря всему тому, что они постоянно переживают, они осознают, что такое поведение неправильно, и начинают исправлять это состояние и поведение, упорно работая над принятием верных взглядов, стремясь к гармоничному сотрудничеству с другими людьми. Когда с ними что-то случается, они учатся искать у других, беседовать с ними, разговаривать по душам и дружески ладить с окружающими. Это проявления покаяния? (Да.) Уверовав в Бога, такие люди постепенно обретают истинное понимание некоторых характеров, поведения и проявлений антихристов, которые в них раскрываются. Затем они постепенно избавляются от своих развращенных характеров, и у них получается бросить прежний неправильный образ жизни, отказаться от стремления к славе и статусу и начать следовать истинам-принципам в том, как они действуют, живут как люди и выполняют свой долг. Как достигается такая перемена? Она достигается путем принятия истины и непрерывного исправления и покаяния? (Да.) Все это достигается в ходе непрерывного покаяния. Далее их состояние, несомненно, улучшается, а их духовный рост также увеличивается по мере углубления их опыта; когда с ними что-то случается, эти люди в состоянии поразмыслить над собой. Что бы их ни постигло: неудачи, провалы, подрезка, — они поднимают эти вопросы перед Богом и молятся Ему, а при чтении Божьих слов они также могут соотнести с ними собственное развращенное состояние, проанализировать и понять его. Хоть иногда у них все равно бывают проявления развращенности и ошибочные мысли, когда с ними что-то случается, но такие люди способны поразмыслить над собой и восстать против себя. Пока они осознают эти проблемы, они могут непрерывно искать истину для их решения и практиковать покаяние. Хотя прогресс идет очень медленно, а результаты минимальны, однако в сокровенных глубинах своих сердец эти люди непрерывно меняются. У людей этого типа всегда сохраняется инициативное, позитивное, мотивированное отношение и состояние исправления и покаяния. Хоть иногда они и борются с другими за славу и статус, и в них в той или иной мере раскрываются определенные проявления и поступки антихристов, но после того как подобные люди переживают ряд случаев подрезки, суда, обличения или Божьего дисциплинирования, эти развращенные характеры отбрасываются и в той или иной степени преображаются. Главная первопричина достижения таких результатов — то, что люди этого типа могут в глубине души размышлять над своими развращенными характерами и неверными путями, по которым шли, понимать их и исправляться. Хоть их исправление и приносит очень малые изменения, рост и обретения, а прогресс идет крайне медленно, — настолько, что сами они могут даже не замечать его, — после трех-пяти лет такого опыта они уже ощущают в себе некоторые изменения, и окружающие тоже это видят. В любом случае между такими людьми, имеющими характер антихристов, и подлинными антихристами есть разница. Какова тут основная отличительная черта? (Люди с характером антихристов способны на покаяние.) Когда они делают что-то не так, совершают прегрешение или подвергаются подрезке, суду и обличению, вразумлению или дисциплинированию, они в состоянии покаяться. Даже когда они осознают, что сделали что-то не так или совершили ошибку, они способны поразмыслить над собой и отнестись к этому с позиции исправления и покаяния в душе. Это специфическое отличие показывает, что люди с характером антихристов и подлинные антихристы абсолютно разные.

Обобщение отличий между антихристами и людьми с характером антихристов

Антихристы — это живые сатаны. Можно сказать, что они живут как сатаны; они дьяволы и сатаны, видимые людям. Итак, давайте обобщим сущностные различия между антихристами и людьми с характером антихристов. Первый аспект — это их отношение к истине. Антихристы ее категорически не принимают. Хотя вслух они могут признавать, что Божьи слова — это истина, нечто позитивное и что эти слова благотворны для людей, что это критерий всего позитивного и что люди должны принимать их, покоряться им и практиковать их, — хотя антихристы могут все это говорить, — но они совершенно не способны претворять Божьи слова в жизнь. Почему они их не практикуют? Потому что в душе они не принимают истину. Вслух они заявляют, что Божьи слова — это истина, но совсем по другим мотивам: они говорят это, чтобы скрыть тот факт, что они не принимают истину, и ввести людей в заблуждение. То, что антихристы способны произносить слова и доктрины, само по себе не значит, что в душе они признают Божьи слова истиной. Они не могут претворять истину в жизнь, потому что в душе они в корне не принимают истину Божьих слов; они не желают принимать истину и практиковать ее, чтобы войти в истину-реальность. С другой стороны, люди с характером антихристов не обязательно являются антихристами. Некоторые из них в той или иной степени могут принимать истину, позитивные вещи, верные слова и покоряться им — это первое отличие. Люди с сущностью антихристов враждебны к истине и отворачиваются от нее, но некоторые люди с характером антихристов могут принимать и практиковать ее. Благодаря чтению Божьих слов и нескольким годам переживания Божьей работы отношение таких людей к истине может в чем-то измениться. В глубине души они чувствуют, что истина блага и верна, хоть они и не могут претворять ее в жизнь. Просто они не любят истину или не особо ею интересуются, поэтому ее практика требует от них определенных усилий и напряжения. Итак, если у людей характер антихристов, но при этом есть какая-то совесть и разум, то они в той или иной мере способны принять истину. Они как минимум в глубине души не испытывают к истине противления, отторжения и отвращения. Большинство людей пребывают именно в таком состоянии и демонстрируют именно такое проявление в отношении истины. Если описывать подобных людей именно так, это и не приукрашивает, и не очерняет их. Это вполне объективно, не так ли? (Так.) Второй аспект — это разграничение с точки зрения человечности, то есть на основе совести, разума и того, добрая человечность или злая. Кто обладает злой человечностью, не принимает истину и испытывает к ней особое отвращение, тот точно маловер или антихрист. Некоторые не особо любят истину и не интересуются ею; когда другие беседуют об истине, такие люди начинают клевать носом и становятся вялыми. Но у людей такого типа не злая человечность, и они не мучат других. Когда ты беседуешь о Божьих намерениях, истинах-принципах или правилах Божьего дома, эти люди в состоянии слушать и готовы принять истину и тянуться к ней, но они не обязательно способны претворять истину в жизнь. Если такой человек станет лидером, он, возможно, будет не в состоянии вести тебя к пониманию истины или к Богу, но он точно не станет тебя мучить. Такова человечность людей с характером антихристов. В любом случае она не так уж зла; люди с характером антихристов в той или иной мере способны принять истину. И наоборот, антихристы не только лишены совести и разума, но и обладают крайне порочной человечностью. У людей с характером антихристов есть чувство совести и какой-то разум, и они в состоянии рационально решать определенные вопросы. Например, когда речь идет о том, что выбрать и на какую сторону встать, когда эти люди имеют дело с требованиями Божьего дома, различными людьми в церкви, а также с позитивными и негативными вещами, то в этих и прочих подобных вопросах такие люди способны проводить разграничение и в конечном счете делать правильный выбор, руководствуясь своей совестью. Люди этого типа не обладают настолько злой человечностью и относительно добросердечны. Есть и другое отличие, о котором мы только что побеседовали, а именно: некоторые люди с характером антихристов способны принять истину, а когда они делают что-то не так, они в состоянии размышлять об этом и иметь покаянное сердце. И наоборот, антихристы совершенно не демонстрируют этих двух проявлений. Они упрямы и никогда не меняются, потому что испытывают к истине отвращение, не принимают ее и обладают крайне порочной человечностью. Для людей такого типа исправление и покаяние невозможны. То, способен ли человек покаяться по-настоящему, зависит главным образом от того, есть ли у него совесть и разум, а также от его отношения к истине. Люди с характером антихристов не обладают злой человечностью, имеют какую-то совесть и разум, а также в той или иной мере способны принять некоторые истины, поэтому потенциально они могут исправиться. Когда они ошибаются или совершают прегрешения, то после подрезки они могут покаяться. Этим определяется то, что у людей с характером антихристов есть надежда на спасение, тогда как антихристы неисправимы — они от рода дьяволов и сатаны. Эти несколько черт и представляют собой сущностные отличия между антихристами и людьми с характером антихристов. Это обобщение достаточно объективно? (Да.) Детальные проявления этих нескольких отличительных черт антихристов, о которых мы побеседовали, объективны и соответствуют фактам, и в них нет ни капли очернения. Все Божьи избранные сталкивались с подобным и были его свидетелями; просто антихристы такие и есть. Что касается людей с характером антихристов, то мы также изобличили их всяческие проявления — все они видимы людям и соответствуют фактам, и тут нет никакого приукрашивания.

Люди с характером антихристов имеют много недостатков и изъянов в своей человечности, а также в разной степени проявляют всяческие развращенные характеры. Этим развращенным характерам свойственны определенные явные типичные проявления в каждом человеке. Например, некоторые люди особо заносчивы, некоторые — особо расчетливы и лживы, некоторые — особо непримиримы, некоторые — особо ленивы и так далее. Эти выражения — проявления людей с характером антихристов и отличительные черты человечности таких людей. Хотя в душе у них есть определенная доброта, — проще говоря, они в чем-то добросердечны, — но когда они имеют дело с какими-то вопросами, то четко видят, что интересам Божьего дома наносится ущерб, однако боятся оскорбить других и поэтому уподобляются черепахе, прячущейся в панцирь; они живут по философии сатаны и не желают отстаивать истины-принципы. Хотя в глубине души они и чувствуют, что так действовать не следует и что, делая так, они дурно поступают с Богом, они все равно предпочитают быть человекоугодниками, потому что не могут иначе. Почему? Дело в том, что они считают, будто для жизни и выживания нужно полагаться на философию сатаны, и только так они смогут защитить себя. Поэтому они предпочитают быть человекоугодниками и не практиковать истину. В душе они чувствуют, что с их стороны поступать таким образом бессовестно и бесчеловечно; они не люди, они хуже сторожевых псов. Они себя укоряют, однако, вновь оказавшись в какой-то ситуации, все равно не каются и опять поступают точно так же. Они всегда слабы и всегда испытывают чувство вины. Что это доказывает? Это доказывает, что хотя люди с характером антихристов сами не являются антихристами, в их человечности есть проблемы и недостатки, поэтому такие люди, безусловно, проявляют много развращенности. Если посмотреть на проявления такого человека в целом, то он полностью остается неизменным в своей глубокой развращенности сатаной; он именно то, что Бог называет сатанинским отродьем. Чем люди с характером антихристов лучше антихристов? Если говорить точно, то люди с характером, но не сущностью антихристов проявляют всяческие развращенные характеры сатаны, однако они определенно не злые люди. В их случае все так, как обычно говорят о человеке, который не вероломен и не зол, но при этом и не хорош; они просто искренне верят в Бога, готовы покаяться и после подрезки способны принять истину, будучи в какой-то степени покорными. Хотя они не злые люди и у них все еще есть надежда на Божье спасение, им далеко до соответствия стандарту богобоязненности и удаления от зла, о котором говорит Бог! Некоторые верят в Бога в течение трех-пяти лет и добиваются определенных изменений и прогресса. Некоторые верят в Бога по восемь-десять лет, и у них даже близко нет никакого прогресса. Некоторые верят в Бога и двадцать лет безо всяких значимых изменений; какими они были, такими и остались. Они упорно цепляются за свои представления. Просто они слышали Божьи слова, и этих людей сдерживают различные правила и предписания Божьего дома, поэтому такие люди не совершали крупных ошибок, не творили злых дел, которые бы причинили серьезный ущерб Божьему дому, и не провоцировали больших бедствий. Безусловно, в конце концов не все люди с характером антихристов смогут обрести Божье спасение. Большинство из них, вероятно, рабочие, и некоторые из них точно будут отсеяны. В любом случае, хоть они и не злые люди, но человечность у них плохая. Их итоги и места назначения, конечно же, будут неодинаковы. Все зависит от того, смогут ли эти люди принять истину и какой путь выберут. Некоторые скажут: «Твои слова противоречивы. Разве Ты не говорил, что эти люди могут исправиться и покаяться?» Я имею в виду, что эти люди в определенных контекстах и в различных условиях могут в разной степени принять истину. Что значит «в разной степени»? Это значит, что некоторые люди немного меняются после трех-пяти лет веры в Бога и значительно меняются через десять-двадцать лет. А некоторые верят в Бога десять-двадцать лет и по-прежнему остаются такими же, как и прямо после прихода к вере. Они вечно восклицают: «Я должен покаяться, я должен отплатить за Божью любовь!» — но в реальности ничуть не меняются. Они имеют в душе это желание и готовы исправиться и покаяться только потому, что обладают чувством совести. Однако готовность не равнозначна ни способности практиковать истину, ни вхождению в реальность. Готовность — это просто когда человек не противится истине, не испытывает к ней отвращения, не поносит ее во всеуслышание, не судит, не порицает и не хулит Бога в открытую; это лишь такие проявления. Но это не значит ни того, что человек способен по-настоящему покоряться, принимать истину и практиковать ее, ни того, что он в состоянии восстать против плоти и собственных желаний. Это объективный факт? (Да.) Именно так оно и есть. Если чьей-то человечности присуща какая-то совесть и разум, а также капля покаяния в сердце, это не значит, что у человека нет развращенного характера. Люди с характером антихристов по сущности отличаются от антихристов, но это не значит, что они способны принять истину и покориться ей. Это не значит и того, что они люди с истиной-реальностью или что они те, кого любит Бог. Эти два аспекта отличаются по своей сущности; они совершенно разные. По сравнению с антихристами люди с характером антихристов, конечно, гораздо лучше в плане человечности, отношения к истине и степени покаяния. Однако стандарт, по которому Бог оценивает людей, основывается не на том, чем они отличаются от антихристов; у Него иной стандарт. Бог оценивает человечность, наличие совести и разума, любовь к истине и ее принятие, а также то, преданно ли человек выполняет свой долг, покоряется ли Богу, может ли он обрести истину и достичь спасения. Вот это и есть стандарты, по которым Бог оценивает людей. Бог выдвинул различные требования к людям с характером антихристов и опирается на эти требования в оценке подобных людей, чтобы спасти их. Такая формулировка вам понятна, не правда ли? Прежде всего, нужно четко понимать: сколько бы в тебе ни было характера антихристов, ты не антихрист, пока ты способен принять истину. Но хотя ты и не антихрист, это не значит, что ты покоряешься Богу. Отсутствие отторжения и отвращения к истине еще не значит, что ты практикуешь истину и покоряешься ей. Если у тебя есть какая-то совесть и разум, ты относительно добросердечен, а твоя человечность лучше, чем у антихристов, это не обязательно означает, что ты хороший человек. Стандарт оценки того, хорош человек или плох, основывается не на человечности антихристов. Сколько бы плохих поступков ни совершали антихристы, они никогда не признают их и не раскаиваются, а продолжают в том же духе; они никогда не исправляются и противостоят Богу до конца. Хотя некоторые люди с характером антихристов искренне хотят исправиться и покаяться, то, что они чуть-чуть исправились, не значит, что они действительно покаялись. Если человек твердо решил покаяться, это не означает, что он способен понять истину, получить ее и обрести жизнь.

Некоторые скажут: «Я не антихрист, поэтому я лучше антихристов и не так развращен, как они». Верны ли эти слова? Это искаженное понимание? (Да.) По своему развращенному характеру люди с характером антихристов такие же, как и антихристы, но у них разная природа-сущность. Подумайте-ка — верно ли это утверждение? (Да.) В таком случае поясните его. (Люди с характером антихристов имеют развращенные характеры точно так же, как и антихристы. Оба типа обладают заносчивыми и нечестивыми характерами, и оба типа стремятся к статусу. Но человечность-сущность у них разная. Люди с характером антихристов обладают каким-то чувством совести и в той или иной степени могут принять истину. Они не испытывают к ней отвращения и ненависти. С другой стороны, люди с сущностью антихристов обладают злобной человечностью-сущностью. У них нет чувства совести, они испытывают к истине отвращение и ненависть. Они никогда не покаются.) Все эти люди обладают развращенными характерами — так почему же Бог характеризует людей с сущностью антихристов как антихристов и Своих врагов? (В основном исходя из их отношения к истине. Антихристы испытывают к истине отвращение и ненависть, а ненависть к истине — это на самом деле ненависть к Богу.) Кто-то что-то добавит? (У антихристов сущность дьяволов.) Если у человека сущность дьявола, есть ли у него какая-то надежда на спасение? (Нет.) Такие люди совершенно не принимают истину, и их невозможно спасти. Учитывая, что оба этих типа людей обладают развращенными характерами, в чем разница между теми, кого можно спасти, и теми, кого нельзя? Если брать только их развращенные характеры, то эти два типа людей одинаковы. Так почему же антихристов невозможно спасти, тогда как люди с характером, но не сущностью антихристов имеют слабую надежду на спасение? (Люди с характером антихристов не такие, как антихристы с их сильной враждебностью к истине и позитивному. Хотя люди с характером антихристов и не особо любят истину, она их не отталкивает, и они могут в той или иной степени принять ее, понемногу меняясь. Более того, их человечности присуще какое-то чувство совести, в отличие от антихристов, у которых нет чувства стыда.) В этом и кроется надежда на спасение; в этом и заключается сущностное отличие. Судя по сущности антихристов, люди этого типа неисправимы и лишены надежды на спасение. Даже если ты и захочешь их спасти, то не сможешь: они не способны измениться. Это не люди обычного типа с развращенным характером сатаны — они того типа, которому свойственна жизнь-сущность дьяволов и сатаны. Людей такого типа категорически невозможно спасти. И наоборот, какова сущность обычных людей с развращенными характерами? Они просто обладают развращенными характерами, но им также присуща определенная совесть и разум, и они способны принять некоторые истины. Это значит, что истина может в какой-то степени повлиять на таких людей, что дает им надежду на спасение. Бог спасает людей именно такого типа. Антихристов совершенно невозможно спасти — а людей с характером антихристов можно спасти? (Да.) Если мы скажем, что их можно спасти, это будет необъективно. Мы можем только сказать, что у них есть надежда на спасение, — это относительно объективно. В конечном счете то, можно ли спасти человека, зависит от него самого. Это зависит от того, может ли он по-настоящему принять истину, практиковать ее и покоряться ей. Поэтому можно говорить лишь о том, что у людей такого типа есть надежда на спасение. Почему же у антихристов ее нет? Потому что они антихристы; у них природа сатаны. Они враждебны к истине, ненавидят Бога и совершенно не принимают истину. Разве при всем этом Бог может их спасти? (Нет.) Бог спасает развращенных людей, а не сатану и дьяволов. Бог спасает тех, кто принимает истину, а не мерзавцев, которые ее ненавидят. Так ясно? (Да.) Мы беседуем именно так, чтобы у некоторых людей не сложилось искаженное понимание. После разграничения антихристов и людей с характером антихристов некоторые думают, что они не антихристы и, значит, они в безопасности, они вправду обеспечили себе убежище и в будущем их точно не вычистят, не отлучат и не отсеют. Это искаженное понимание? Если у человека есть надежда на спасение, это не значит, что он будет спасен. От него еще требуется ухватиться за эту надежду. Ты относишься к истине не так, как антихристы. Ты не испытываешь к ней отвращения, а может быть, твоя человечность чуть получше, чем у антихристов; ты обладаешь некоторым чувством совести, относительно добросердечен, не причиняешь вреда другим, умеешь каяться, когда поступаешь неправильно, и можешь исправиться. То, что у тебя просто есть эти несколько качеств, означает, что ты соответствуешь базовым условиям для принятия и практики истины, а также достижения спасения. Но то, что ты не антихрист, не значит, что ты будешь спасен. Ты не антихрист, но ты все равно развращенный человек. Всех ли развращенных людей можно спасти? Не обязательно. Даже если кто-то не антихрист и не злой человек, его все равно нельзя спасти, если он не стремится к истине. Божье спасение людей достигается путем их принятия истины и стремления к ней. Человеческие развращенные характеры враждебны Богу. Пока в человеке присутствуют развращенные характеры, он по-прежнему может восставать против Бога, сопротивляться Ему, предавать Его и так далее. Поэтому человеку нужно принять суд, обличение, испытания и переплавку Божьих слов; ему нужно обеспечение и руководство Божьих слов, Божья подрезка, дисциплинирование, наказание и так далее — ни в чем из этой Божьей работы не должно быть недостатка. Таким образом, для достижения спасения человеку необходима, во-первых, Божья работа, а во-вторых, решимость сотрудничать. Он должен быть способен терпеть тяготы и платить цену, входить в истину-реальность после постижения истины и так далее. Только так можно достичь Божьего спасения последних дней и получить невероятно редкое благословение — усовершенствование воплощенным Богом — на основе понимания истины. Все именно настолько просто. Хорошо, на этом закончим беседу на данную тему.

Пункт тринадцатый. Защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, делать так, чтобы они могли различать антихристов и отрекаться от них в своем сердце

Ряд задач, которые должны выполнять лидеры и работники после выявления того, что антихристы мешают церкви

Далее мы пообщаемся об основной теме. Наша беседа о двенадцатой обязанности лидеров и работников завершена. В рамках текущей беседы мы обсудим тринадцатую обязанность: защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, делать так, чтобы они могли различать антихристов и отрекаться от них в своем сердце. Тринадцатая обязанность затрагивает тему того, как лидеры и работники должны относиться к антихристам. Какую работу должны делать лидеры и работники, когда в церкви появляются антихристы? Во-первых, в формулировке этой обязанности говорится, что при решении подобных проблем лидеры и работники должны вмешиваться и защищать братьев и сестер от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред. Это первая задача лидеров и работников. Мы уже много беседовали о том, как антихристы смущают Божьих избранных, вводят их в заблуждение, подчиняют себе и наносят им тяжкий вред, так что это не будет основной темой сегодняшней беседы. Сегодня мы сосредоточимся на том, какие обязанности должны хорошо исполнять лидеры и работники и какую работу делать при столкновении с подобным поведением и действиями антихристов, чтобы защитить Божьих избранных от вреда. Прежде всего, лидеры и работники должны защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, — это одна из обязанностей лидеров и работников. Что означает «одна из обязанностей»? Это значит, что защищать Божьих избранных, чтобы они могли вести нормальную церковную жизнь, а антихристы не смущали их и не наносили им тяжкий вред, — это важная задача лидеров и работников, одна из многих задач, которые они должны выполнять. Кроме того, это задача, от которой нельзя уклоняться; тут лидеры и работники не могут увиливать от ответственности. Они должны придавать этому большое значение и не пренебрегать этим. Поддержание нормального хода церковной жизни — очень важная задача, первостепенная среди всей церковной работы. Это также обязанность лидеров и работников. Фундаментальная работа лидеров и работников заключается в том, чтобы вести Божьих избранных в истину-реальность. Когда сатаны, антихристы, приходят смущать людей, вводить их в заблуждение и бороться с Богом за Его избранных, лидеры и работники должны вмешаться, изобличить антихристов, чтобы Божьи избранные могли различить их, и заставить антихристов раскрыть свое истинное лицо, а затем вычистить их из церкви. Это нужно для недопущения того, чтобы антихристы подчиняли себе Божьих избранных и наносили им тяжкий вред. Это обязанность, которую лидеры и работники должны как следует исполнять, когда делают церковную работу. Что же это значит — не допускать таких вещей? Как их не допустить? Термин «не допустить» буквально означает «в максимально возможной степени предотвратить какое-либо происшествие». В чем здесь ключевой момент? Предотвращение инцидентов обеспечивает их недопущение. Когда лидеры и работники разрешают инциденты с антихристами, основная работа лидеров и работников — в максимально возможной степени не допустить, чтобы антихристы смутили Божьих избранных, ввели их в заблуждение, подчинили себе или нанесли им тяжкий вред. Лидеры и работники должны защищать Божьих избранных от вреда антихристов, насколько это возможно. Это ключевая работа, которую должны делать лидеры и работники, и именно это нам нужно прояснить в нашей беседе на тему тринадцатой обязанности. Как же можно защитить Божьих избранных? Предотвращением этих злых дел антихристов. Существует много способов и методов их предотвращения, например изобличение, подрезка, анализ и ограничение. А еще? (Отлучение.) Это последняя мера. Если братья и сестры все еще не умеют различать и не знают, что некто — антихрист, но лидеры и работники уже выявили, что это именно он, и отлучат его напрямую, то у тех, кому недостает умения различать, могут появиться представления и суждения, а некоторые могут оступиться. Какую работу должны выполнять лидеры и работники в таких случаях? Что Я только что упомянул? (Изобличение, подрезку, анализ и ограничение.) Знаете ли вы какие-то хорошие методы предотвращения злодеяний антихристов? Надзор за ними — это хороший метод? Можно ли считать его эффективным способом и методом, соответствующим принципам? (Да.) Как правильно поступать с антихристами? Могут ли на них подействовать суд, обличение, испытания и переплавка? (Нет.) Почему нет? (Антихристы не принимают истину; она им отвратительна.) Антихристы испытывают к истине отвращение и не принимают ее, поэтому разбираться с ними, прибегая к испытаниям, переплавке, суду и обличению, — это неправильно. Более того, Бог не выполняет над ними эту работу. Эта идея неправильна, поэтому такой метод точно не сработает. А какой же тогда метод правилен? Многие люди, сильно пострадавшие от вреда антихристов, глубоко ненавидят их и считают, что антихристов нужно судить, порицать и публично срывать с них маски. Они думают, что антихристов нужно заставить признать свои ошибки и прилюдно исповедаться в своих грехах в церкви, что их нужно всячески опозорить. Как вы считаете, правильно ли применять эти методы? (Нет.) С учетом сущности антихристов такие действия на самом деле были бы не чрезмерными: с дьяволами можно поступать как угодно; это можно сделать запросто — все равно что раздавить жука. Таким образом, цель подобных действий лидеров и работников выглядит весьма правомерной и правильной — но есть ли с этими методами какие-то проблемы? Входит ли эта работа в рамки обязанностей лидеров и работников? Такой образ действий соответствует принципам или нет? (Нет.) Очевидно, что он не соответствует принципам. Откуда исходят принципы? (Из Божьих слов.) Верно. Хотя мишенью таких действий являются антихристы, — дьяволы, — но методы действий все равно должны соответствовать принципам и требованиям Бога, поскольку, делая эту работу, лидеры и работники как следует исполняют свои обязанности, а не занимаются семейными делами либо личными вопросами.

I. Изобличение

Разбираться с антихристами и не давать им творить зло, вводить Божьих избранных в заблуждение и наносить им вред — это обязанность лидеров и работников. Цель тут — защитить Божьих избранных от вреда, а не мучить кого-то, не хвататься за возможность свести с кем-то счеты и уж точно не устраивать никаких преследований. Итак, какие задачи должны выполнять лидеры и работники, чтобы в максимально возможной степени предотвращать злодеяния антихристов? Первая задача — изобличать их. Какова цель изобличения? (Помочь людям научиться различать.) Верно. Это делается с целью помочь Божьим избранным различить сущность антихристов, чтобы Божьи избранные смогли внутренне дистанцироваться от них и не давали им вводить себя в заблуждение, а когда антихристы попытаются ввести их в заблуждение и подчинить себе, то чтобы Божьи избранные смогли активно отвергнуть их, а не позволяли антихристам манипулировать собой и забавляться с собой. Итак, важно ли изобличать антихристов? (Да.) Изобличать их очень важно, однако ты должен изобличать их верно. Как же нужно их изобличать? На каком основании? Допустимо ли произвольно навешивать на них ярлыки? Допустимо ли безрассудно порицать их безо всякого основания? (Нет.) Так как же верно изобличать их, чтобы достичь цели — защитить Божьих избранных? (Во-первых, мы должны объективно и правдиво изобличать их на основании факта их злых дел. Во-вторых, мы должны различать и анализировать их согласно Божьим словам.) Эти два утверждения совершенно верны; оба аспекта абсолютно необходимы. С одной стороны, должны быть фактические доказательства. Судить и характеризовать сущность антихриста нужно, основываясь на раскрытых им ошибочных словах и действиях, а также нелепых мыслях и взглядах. Однако самое важное — это различать и анализировать антихристов согласно Божьим словам. На какие Божьи слова нужно ссылаться? Какие слова самые прямые и меткие? (Слова, изобличающие антихристов.) Верно. Нужно найти слова, срывающие с них маски, чтобы изобличить антихристов и провести параллели уместно и беспристрастно, обеспечив абсолютную точность. Услышав это, братья и сестры всё поймут; они тут же различат соответствующего человека и начнут остерегаться его. Различив его в душе, они почувствуют к нему отторжение: «Так он все же антихрист! Раньше он мне помогал и даже делал мне одолжения. Я-то думал, что он хороший человек. Этот анализ и беседа изобличили его лицемерие и сущностные проявления антихриста, показав всем, что этот человек опасен. Божьи слова так точно его изобличили! Этот человек не из хороших. Он говорит приятные вещи, и с его поступками как будто бы нет никаких проблем, но изобличение его сущности ясно показало, что он действительно антихрист». Судя по тому, как преображаются мысли людей, когда лидеры и работники выполняют работу по изобличению антихристов, лидеры и работники в максимально возможной степени не допускают того, чтобы антихристы вводили Божьих избранных в заблуждение и смущали их. Разумеется, лидеры и работники также как следует исполняют обязанность по защите Божьих избранных от того, чтобы антихристы подчиняли их себе и наносили им тяжкий вред. Лидеры и работники практическим образом выполняют одну из своих задач. Какую именно? Задачу по изобличению антихристов. Работа по изобличению антихристов — это одна из задач, которую должны выполнять лидеры и работники для защиты Божьих избранных. Что касается различных задач, которые должны делать лидеры и работники, то не будем ранжировать их по масштабу или результатам, которые они дают; давайте сначала побеседуем о работе изобличения. Изобличение природы-сущности антихристов включает изобличение намерений, целей и последствий их непрестанных злых дел, которые препятствуют и мешают работе церкви; изобличение того, как антихристы, служа лидерами и работниками, не выполняют вообще никакой реальной церковной работы и пренебрегают жизнью-вхождением Божьих избранных; изобличение уродливого лица антихристов как людей, которые совершенно себя не знают, никогда не практикуют истину и лишь произносят слова и доктрины, чтобы вводить людей в заблуждение; а также изобличение их различных высказываний и действий при людях и за их спинами. Тщательное изобличение этих аспектов демонстрирует истинное обличье антихристов как сатан и злых дьяволов. Это важная задача, которую должны делать лидеры и работники. Чем же они должны обладать, чтобы выполнять эту задачу? В первую очередь они должны обладать определенным чувством бремени, не так ли? (Так.) Неся эту обязанность, лидеры и работники часто думают: «Этот человек — антихрист. Некоторые братья и сестры часто обращаются к нему с вопросами, постоянно держатся к нему поближе и имеют с ним хорошие отношения. Этот человек ввел в заблуждение многих людей, и они особенно боготворят его. Что с этим делать?» Лидеры и работники предстают перед Богом для молитвы и часто сознательно ищут Божьи слова, изобличающие антихристов, вооружаясь истиной в этом плане. Затем они просят Бога подготовить подходящее время или сами ищут удобный момент и возможность побеседовать с братьями и сестрами об этом вопросе. Они относятся к этому как к своему бремени и важной задаче, которую они дальше должны выполнить. Они непрерывно готовятся, ищут и молятся Богу о наставлениях; они постоянно находятся в подобном состоянии ума и положении. Именно это и имеется в виду под наличием чувства бремени. Некоторое время подготовившись с таким бременем, они должны выждать, пока не сложатся нужные условия. Как минимум они должны дождаться, пока два-три человека не различат антихриста по-настоящему, прежде чем браться за его изобличение. Если они только по ощущениям определяют, что человек как будто бы антихрист, но не могут разглядеть, действительно он антихрист или нет, то им нельзя действовать поспешно. Словом, когда они станут выполнять эту работу, у них непременно будут Божье просвещение и наставления. Вот это и значит делать реальную работу и как следует исполнять обязанности лидеров и работников.

II. Подрезка

После выполнения работы по изобличению антихриста братья и сестры начинают что-то различать, однако до того, как антихриста окончательно выведут на чистую воду, он неизбежно предпримет что-то еще, чтобы ввести братьев и сестер в заблуждение и смутить их, из-за чего еще больше людей начнут боготворить его, восхищаться им и следовать за ним. Это сильно задерживает вхождение Божьих избранных на правильный путь веры в Бога, затрудняя их жизнь-вхождение и причиняя значительный вред. Таким образом, вторая задача, которую должны выполнять лидеры и работники, заключается в следующем: когда антихрист вводит братьев и сестер в заблуждение и смущает их или когда его слова и действия явно нарушают истины-принципы, лидеры и работники должны ухватиться за доказательства и быстро выступить с подрезкой антихриста, изобличив его злые дела согласно Божьим словам, чтобы братья и сестры смогли различить и разглядеть истинное лицо антихриста. Это неукоснительная обязанность защищать Божьих избранных и оберегать работу Божьего дома. Лидеры и работники не должны сидеть сложа руки или закрывать глаза на происходящее; они должны оперативно хвататься за возможности, точно выявлять инциденты и выступать с подрезкой антихриста, верно изобличая его действия, амбиции, желания и сущность. Разумеется, также необходимо поточнее охарактеризовать, что антихрист представляет собой как человек, чтобы братья и сестры ясно это увидели, чтобы сам антихрист это знал и чтобы он осознавал, что кто-то его все же различает и не всех он может одурачить — что как минимум некоторые люди видят насквозь его действия, поведение и скрытые амбиции и желания, а также его сущность. Цель подрезки антихриста, конечно же, заключается не просто в том, чтобы словесно изобличить его сущность. Есть и кое-что поважнее — что именно? (С одной стороны — помочь братьям и сестрам научиться различать, а с другой — ограничить злые дела антихриста.) Правильно. Это нужно для его ограничения, чтобы, делая что-то, что вводит людей в заблуждение и смущает их, антихрист сомневался и трепетал; чтобы на него действовали ограничения, чтобы его что-то сдерживало и он не смел действовать безрассудно; это нужно с целью дать ему понять, что у Божьего дома есть не только истина, за которой власть, но и постановления и что в Божьем доме не выйдет действовать деспотически и со своевольным безрассудством, причинять ущерб интересам Божьего дома и вредить Божьим избранным; а еще это нужно с целью дать антихристу понять, что ему придется отвечать за свои безрассудные проступки, которые мешают работе церкви и вредят жизни-вхождению Божьих избранных. Оперативно подрезая антихристов, лидеры и работники также должны выступать с их изобличением и помогать людям учиться различать и видеть насквозь амбиции, желания, намерения и цели антихристов. Разумеется, это необходимо и для того, чтобы защищать Божьих избранных и оберегать интересы Божьего дома. Все это соображения, которые лидеры и работники должны принимать во внимание, и выполнение этой работы входит в рамки их обязанностей; лидерам и работникам нельзя ни пренебрегать ею, ни подходить к ней халатно. Если лидеры и работники обнаруживают в церкви антихриста, они должны всегда бдительно следить за его словами, действиями и ошибочными утверждениями, которые он втайне распространяет, и практиковать его подрезку и изобличение. Это одна из задач лидеров и работников, направленная на защиту Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их и вредили им.

III. Анализ

Какова следующая задача лидеров и работников? Анализ. Анализ — это почти то же самое, что изобличение, но тут есть разница в степени. Суть анализа — не просто в изобличении какого-то факта, истинного положения дел или контекста; он затрагивает вопрос характеристики, то есть тут речь идет о характере антихристов, этом сущностном, глубинном вопросе. Анализируйте отношение антихриста к Богу, истине, своему долгу и работе Божьего дома, а также мотивы, намерения и цель, с которыми он распространяет ошибочные утверждения, — причины, по которым он это делает, — и различайте, что у него за сущность, по его мыслям, взглядам, речи, действиям, а также характерам и проявлениям, которые в нем раскрываются. Все это следует сопоставлять с Божьими словами и разъяснять, чтобы братья и сестры могли глубже понять антихристов и четко увидеть с практической точки зрения, по каким конкретно причинам этот антихрист перед ними так говорит и поступает, какова точка зрения Бога на подобных людей и как Он их характеризует. Само собой, вдобавок лидеры и работники должны сказать братьям и сестрам дистанцироваться от антихриста и отвергать его, а также быть бдительными и не давать действиям, поведению, речи и взглядам антихриста ввести себя в заблуждение, чтобы братья и сестры не начали превратно понимать Бога, остерегаться Его, отдаляться от Него, отвергать Его и даже судить и порицать Бога в душе, как это делают антихристы. Цель анализа, как и других задач наподобие изобличения и подрезки, — это не дать антихристу вводить Божьих избранных в заблуждение, смущать их и вредить им. Анализ призван защитить Божьих избранных от того, чтобы антихристы наносили им тяжкий вред, и от отклонения от правильного пути веры в Бога. Когда Божьи избранные ясно увидят факты и истинное положение дел в отношении того, как антихрист мешает церкви, и четко разглядят его сущность, то больше не дадут ему вводить их в заблуждение и подчинять себе. Даже если какие-то люди с кашей в голове и глупцы еще будут в душе восхищаться антихристом и боготворить его, общаться с ним и держаться к нему поближе, антихрист уже не сможет спровоцировать крупных проблем. Он будет что-то делать только глупцам, но совершенно не повлияет на жизнь-вхождение тех, кто искренне верит в Бога, и, таким образом, не сможет мешать и препятствовать работе церкви. Лидеры и работники должны быть в состоянии достичь этого уровня. Иначе говоря, они должны делать так, чтобы люди, искренне верующие в Бога и охотно выполняющие свой долг, а также те, кто любит истину, могли жить нормальной церковной жизнью и как следует исполнять свои обязанности. В то же время лидеры и работники также должны быть в состоянии проследить, чтобы эти люди могли остерегаться попыток антихристов ввести их в заблуждение и смутить их и чтобы они отвергали антихристов. Это в максимально возможной степени предотвращает злодеяния и помехи со стороны антихристов, полностью обеспечивая эффект защиты Божьих избранных. Конечно, как бы эффективно ты ни выполнял свою работу и как бы обстоятельно ни говорил, неизбежно найдутся глупцы, люди с плохим уровнем или особы с кашей в голове, которые не смогут отвергнуть антихристов и в душе все равно будут восхищаться ими и весьма уважать их. Однако большинство людей уже придет к тому, чтобы суметь отвергнуть антихристов. Если лидеры и работники смогут этого достичь, то они уже в максимально возможной степени защитят Божьих избранных, полностью добившись желаемого результата. Что же касается тех тупиц, которые не способны понять истину, как о ней ни беседуй, то если они все же в состоянии немного трудиться, то им следует обеспечить определенную заботу и помощь, а также проявить к ним дополнительную любовь, терпение и терпимость. Тогда будет сделано все, что полагается сделать, а такая работа будет соответствовать принципам. Много ли таких лидеров и работников, которые могут соответствовать этому стандарту? (Нет.) Поэтому необходимо прилагать все усилия; необходимо неустанно и в максимально возможной степени защищать Божьих избранных. Что означает «в максимально возможной степени»? Это значит делать все возможное, чтобы беседовать об истинах-принципах, которые вы понимаете, представлять уже полученные доказательства, — различные проявления злых дел антихристов, — соотнося их с Божьими словами, изобличающими антихристов, а также беседовать о них и анализировать их. Это необходимо, чтобы братья и сестры четко увидели фактическое, истинное положение дел, различили и разглядели сущность антихристов и познали отношение Бога к антихристам. Это важная задача, которую должны выполнять лидеры и работники.

IV. Ограничение

Какова следующая задача лидеров и работников? Ограничение. Выполнять эту работу по ограничению легко; она предполагает принятие определенных специальных мер для достижения результата в виде ограничения. Например, антихристы вечно произносят слова и доктрины, вечно возвышают самих себя, иногда принижают других, на собраниях часто свидетельствуют о том, сколько они выстрадали и какой вклад внесли в Божьем доме, и бесстыдно свидетельствуют о самих себе, разглагольствуя, как другие ими восхищаются, что они лучше других, что они уникальны и так далее. Лидеры и работники должны всеми силами ограничивать различные злые дела антихристов, призванные ввести Божьих избранных в заблуждение и подчинить их антихристу, а не постоянно потакать им. Лидеры и работники должны ограничивать время высказываний антихриста и темы, которые он обсуждает. Кроме того, когда речь идет как о прилюдных, так и о частных действиях антихристов, — например, когда они мелкими одолжениями привлекают людей на свою сторону, сеют раздор, распространяют представления и негативные замечания и так далее, — то лидерам и работникам нельзя действовать так, будто они глухи или слепы. Им следует оперативно разобраться в действиях антихристов; выявив поступки, которые вводят других в заблуждение и смущают их, лидеры и работники должны немедленно изобличить и проанализировать эти поступки, а также наложить на антихриста ограничения, чтобы он не отирался в церкви, вводя людей в заблуждение и мешая церковной работе. Это одна из важных задач, которые должны выполнять лидеры и работники? (Да.) Можешь ли ты ограничить злые дела антихриста лишь путем его подрезки, изобличения и анализа? (Нет.) Так их не ограничить, потому что антихристы — сатаны и злые дьяволы. Пока они не связаны по рукам и ногам, а их уста не запечатаны, они будут распространять ошибочные утверждения и говорить дьявольские слова, смущающие людей. Лидеры и работники должны оперативно принимать меры для ограничения антихристов; особенно когда те распространяют ошибочные утверждения, чтобы ввести людей в заблуждение и смутить их, лидеры и работники должны своевременно вмешиваться и останавливать их. Кроме того, лидеры и работники должны делать так, чтобы Божьи избранные могли различать и ясно видеть истинное лицо антихристов. Это та реальная работа, которую должны выполнять лидеры и работники.

V. Надзор

Следующий шаг после ограничения антихристов — это надзор за ними. Узнайте, кого антихристы ввели в заблуждение, какие ошибочные утверждения и дьявольские слова они втайне распространяют; проверьте, не выступают ли они на стороне большого красного дракона и не действуют ли с ним заодно, не заключили ли они союз с религиозным миром, не прибегают ли исподтишка к сомнительным приемам вместе с членами своих шаек, не могут ли они выдать какую-то важную информацию о Божьем доме и так далее. Это также обязанность, которую должны как следует исполнять лидеры и работники. Пока действия антихристов не станут известны, лидерам и работникам нельзя «полностью посвящать свои жизни изучению книг мудрецов и не обращать внимания ни на что другое» — им нужно быть хитроумными, как змеи. Если лидеры и работники обнаружили, что кто-то антихрист, а время вычистить или отлучить этого человека еще не пришло, то они должны тщательно надзирать за ним, чтобы не допустить его дальнейших злодеяний, и следить, чтобы Божьи избранные надзирали за его словами и действиями. Поскольку антихристы любят власть и налаживание связей с влиятельными людьми, лидеры и работники должны внимательно следить, с кем антихристы постоянно втайне общаются и не контактируют ли они с религиозными людьми. Некоторые антихристы часто общаются с религиозными пасторами и старейшинами, а некоторые даже водятся с людьми из Рабочего отдела Единого фронта. Когда происходят подобные инциденты, лидерам и работникам нельзя закрывать на это глаза — они должны остерегаться антихристов и быть начеку. Если антихрист увидит, что его методы введения в заблуждение и привлечения людей на свою сторону не работают в Божьем доме и что его злые дела изобличены, и поймет, что это для него хорошо не кончится, ты не сумеешь предугадать, что он может предпринять и до чего может дойти его зло. Поэтому как только в душе ты убедишься, что кто-то — антихрист, начинай тщательно надзирать и наблюдать за ним, не ослабляя внимания. Это твоя обязанность. Зачем это нужно? Чтобы защитить Божьих избранных и в максимально возможной степени предотвратить неправомерные действия антихристов против церкви, братьев и сестер с целью навредить братьям и сестрам. Некоторые антихристы вечно выспрашивают о приношениях: «Кто распоряжается деньгами Божьего дома? Кто ведет счета? Правильно ли они ведутся? А может ли быть такое, что кто-то присваивает деньги церкви? Где они хранятся? Разве все это не следует обнародовать, чтобы у всех было право знать о таких вещах? Сколько имущества у Божьего дома? Кто дал больше всего приношений? Почему я всего этого не знаю?» Их слова звучат так, будто эти люди переживают за финансовые дела Божьего дома, но на самом деле у них иной мотив. Нет ни одного антихриста, который бы не жаждал денег. Что же делать лидерам и работникам в таких случаях? Прежде всего, надлежащим образом распоряжаться приношениями, поручая их хранение надежным людям, и ни в коем случае не позволять антихристам добиться своих целей: в этом вопросе путаться недопустимо. Как только возникает подобная ситуация, ты должен понять: «Что-то не так. Антихрист собирается что-то предпринять. Он нацелился на деньги церкви. Возможно, он планирует заключить союз с большим красным драконом, чтобы спланировать какие-то козни и отобрать церковные деньги. Нужно срочно сменить их место хранения!» Для начала нельзя позволять антихристам узнать, кто распоряжается финансами Божьего дома. Кроме того, если люди, распоряжающиеся деньгами, чувствуют, что существует угроза безопасности, то необходимо быстро передислоцировать и деньги, и тех, кто ими распоряжается. Разве лидеры и работники не должны об этом заботиться, разве это не их работа? (Так и есть.) И наоборот, глупые лидеры слышат от антихристов подобные вещи, однако думают: «Этот человек несет бремя и знает, что нужно проявлять заботу о деньгах Божьего дома. Так давайте возложим на него какую-то ответственность и позволим ему помогать со счетами». Разве, поступив так, они не стали иудами? (Стали.) Они не только не защитили приношения, но даже продали их антихристам, фактически став иудами. Что вы думаете о таких лидерах и работниках? Разве они не злые люди? Разве они не дьяволы? Они не только не исполнили свои обязанности как следует, но и отдали в руки антихристов Божьи приношения, братьев и сестер. Поэтому как только лидеры и работники мест, где присутствуют антихристы, обнаруживают любые намеки на подобное, они должны начать расследование и провести кое-какую специфическую работу, в рамках которой работа по надзору совершенно необходима.

Надзор, осуществляемый лидерами и работниками, — это не шпионаж и не разведывательная деятельность; это просто выполнение твоей обязанности — проявлять больше участия, более внимательно наблюдать и отмечать, что делают антихристы и что они собираются делать. Если ты обнаружишь какие-либо признаки того, что они совершают зло и мешают церкви, ты должен как можно скорее принять ответные меры; ни в коем случае нельзя допускать, чтобы они преуспели. Это наиболее эффективно пресекает попытки антихристов помешать работе церкви. Естественно, это также надежнее всего охраняет работу церкви и защищает избранных Божьих. Это проявление того, что лидеры и работники выполняют свои обязанности. Надзор не означает, что нескольким людям поручат работать тайными агентами и ходить, следить и наблюдать за людьми, как шпионы, или обыскивать их дома и применять жесткие методы допроса. Божий дом не занимается подобной деятельностью. Однако ты должен своевременно понять, в каких обстоятельствах находятся антихристы. Ты можешь выяснить их текущие обстоятельства, поговорив с членами их семей или братьями и сестрами, которые способны различить их или знакомы с ними. Разве все это не методы и способы выполнения такой работы? Если лидеры и работники выполняют задачи, которые входят в круг их обязанностей и соответствуют принципам, требуемым Богом, то они выполняют свои обязанности. С какой целью лидеры и работники выполняют свои обязанности? По возможности приложить все усилия, чтобы не дать антихристам создавать препятствия и помехи и тем самым вредить избранным Божьим и продавать интересы Божьего дома. Это обязанность лидеров и работников. Разве не это в наибольшей степени предотвращает происшествия, связанные с антихристами? Разве лидеры и работники, предпринимающие эти действия, не делают все, что в человеческих силах? (Делают.) Трудно ли это делать? (Нет.) Это не трудно; это достижимо для тех, кто понимает истину. Люди должны делать все возможное, чтобы достичь того, чего они способны достичь; остальное зависит от Бога, от Его владычества, планирования и руководства. Об этом мы беспокоимся меньше всего. За нами стоит Бог. У нас в сердце есть не только Бог, но и подлинная вера. Это не духовная поддержка; на самом деле Бог незримо присутствует, Он всегда на стороне людей, всегда с ними. Что бы люди ни делали, какой бы долг ни исполняли, Он наблюдает за ними; Он готов помочь тебе в любое время и в любом месте, храня и защищая тебя. Людям следует делать лишь одно — прилагать все усилия для выполнения того, что они должны выполнить. Если ты осознаешь, чувствуешь сердцем, видишь в Божьих словах, если тебе напоминают окружающие или если Бог дает какой-либо сигнал или знамение, обеспечивающее тебя сведениями о том, что именно ты должен сделать и что это Божье поручение тебе, то ты должен выполнять свою обязанность, а не сидеть сложа руки или наблюдать со стороны. Ты не робот; у тебя есть рассудок и мысли. Когда что-то случается, ты абсолютно точно знаешь, что должен делать, и у тебя определенно есть чувства и понимание. Поэтому применяй эти чувства и понимание к реальным ситуациям, проживай их и воплощай в своих действиях; таким образом ты выполнишь свою обязанность. Те вещи, которые ты можешь осознать, ты должен практиковать в соответствии с истинами-принципами, которые ты понимаешь. Таким образом ты будешь делать все возможное и прилагать максимум усилий для исполнения своего долга. Если ты как лидер или работник прилагаешь максимум усилий, то есть в наибольшей степени пресекаешь злые дела антихристов, Бог будет доволен тем, что ты можешь так практиковать. Почему Бог будет доволен? Бог вынесет решение о таких лидерах и работниках: они выполняют свои обязанности и прилагают максимум усилий для осуществления работы, соответствующей их роли. Является ли это Божьим одобрением? (Да.)

VI. Отлучение

В тринадцатую обязанность входят конкретные задачи, которые должны выполнять лидеры и работники, и ряд задач мы уже перечислили: лидеры и работники должны практиковать изобличение, подрезку, анализ, ограничение антихристов и надзор за ними. Беседа об этих основных принципах закончена. Какие бы конкретные действия ни предпринимали лидеры и работники в особых ситуациях, принципы того, как поступать с антихристами, остаются неизменными. Кроме того, главная цель этих задач — защитить Божьих избранных. Предположим, что Божьи избранные уже единодушно признали кого-то антихристом, различили и тщательно разглядели, что этот антихрист постоянно старается ввести людей в заблуждение и подчинить себе; они знают, что в присутствии антихриста не может быть ни хороших дней, ни хорошей церковной жизни, и все единодушно требуют вычистить антихриста из церкви. При таких обстоятельствах некоторые лидеры и работники все равно выступают за то, чтобы позволить антихристу остаться с целью использования его для тренировок практик изобличения, подрезки, анализа, ограничения и надзора за антихристами. Разве в том, чтобы проводить эти процедуры, еще остается нужда? Некоторые лидеры и работники могут сказать: «Если мы не будем проводить эти процедуры, разве не выйдет так, что я пренебрегаю своими обязанностями? Только проведение этих процедур подчеркивает мою роль лидера. Я должен выполнять эту работу. Неважно, согласны братья и сестры или нет: сначала я должен позволить антихристу остаться. Сперва я изобличу его, а затем подрежу и проанализирую — пусть братья и сестры дополнительно удостоверятся, что он антихрист. А когда все придут к единодушному согласию, тогда мы его вычистим или отлучим. Разве это не будет эффективнее?» В результате в это время антихрист вновь начинает распространять представления, чтобы ввести людей в заблуждение, и принимается мешать работе церкви, вызывая у всех панику, и некоторые даже отказываются приходить на собрания. Эти лидеры и работники поверхностно соблюдают формальности и затягивают работу, чтобы продемонстрировать свою решимость и доказать, что они не пренебрегают своими обязанностями. В результате они делают много ненужных крюков, мешают укладу церковной жизни и впустую тратят драгоценное время Божьих избранных в их стремлении к истине, лишь потом вычищая антихриста. Приемлем ли такой подход? (Нет.) Что с ним не так? (Это просто следование предписаниям и соблюдение формальностей.) Для чего лидерам и работникам выполнять эти задачи? (Чтобы защитить Божьих избранных.) Итак, если некоторые люди еще не различили антихриста и до сих пор весьма к нему привязаны, и когда лидеры и работники решают отлучить его от церкви, некоторые возмущаются, говоря, что Божий дом относится к людям без любви и справедливости, не руководствуется принципами в своих поступках и так далее, а некоторых запутавшихся людей антихрист даже вводит в заблуждение и влияет на них, и они хотят уйти из церкви вслед за ним, то что делать в этой ситуации? В такое время лидерам и работникам необходимо проделать определенную сущностную работу — например, попрактиковать подрезку антихриста и с помощью Божьих слов изобличить и проанализировать его, чтобы братья и сестры могли извлечь уроки на практике и в конечном счете различили антихриста. Однажды они скажут: «Этот человек настолько отвратителен. Это действительно злой человек и антихрист. Давайте-ка быстро его вычистим!» Это голос не лишь одного человека, а многих братьев и сестер. Остается ли в таком случае нужда проделывать работу по ограничению антихриста и надзору за ним? Нет — просто отлучите его напрямую. Лидеры и работники, достигшие в своей работе этого уровня, добились результата — защитили Божьих избранных от вреда антихристов. Что это доказывает? С одной стороны, это доказывает, что братья и сестры в этой церкви умеют различать и обладают уровнем и чувством справедливости. С другой стороны, это может говорить о том, что лидеры и работники способны делать реальную работу, или о том, что действия этого антихриста слишком бросаются в глаза, а его человечность чрезмерно плоха и нечестива, что вызвало общественное негодование, и он сам рано сжег за собой мосты, значительно сократив для лидеров и работников процесс разбирательства с ним. Разве это не экономит много сил? В такой ситуации вычистить или отлучить его — это хорошо, не так ли? Более того, от лидеров и работников требуется делать огромную работу, которая не ограничивается этой одной задачей. Думаешь, с отлучением антихриста дело сделано? Думаешь, ты полностью успешно все закончил? Отнюдь! У тебя есть и другая работа. Лидеры и работники должны не только разбираться с антихристами и защищать Божьих избранных, чтобы антихристы им не вредили; на лидерах и работниках лежит и обязанность вести Божьих избранных в реальность Божьих слов, к устранению своих развращенных характеров и своего характера антихристов, а также многие другие важные задачи. Однако если во время выполнения этих задач появляется антихрист, то разбирательство с ним становится первоочередной задачей. В первую очередь лидеры и работники должны изобличить антихриста и взяться за него, а также побеседовать о других аспектах истины. Если возникает помеха в виде антихриста и становится очень сложно продолжать другую работу, в ней возникают преграды и затруднения, а антихрист сильно влияет на рост жизни братьев и сестер, уклад церковной жизни и условия выполнения долга, то, разумеется, в первую очередь необходимо управиться с этой величайшей напастью и первопричиной бедствий. Остальная работа сможет протекать нормально и упорядоченно только после того, как антихриста вычистят и разберутся с ним. Таким образом, если в церкви появится антихрист, а братья и сестры быстро различат его за короткое время и единодушно скажут: «Убирайся прочь, антихрист!» — разве это не сэкономит лидерам и работникам много сил? Разве ты не должен втайне радоваться? Ты можешь сказать: «Меня беспокоило, что я не мог ограничить этого антихриста, этого дьявола. Я также беспокоился, что он введет некоторых братьев и сестер в заблуждение и нанесет им тяжкий вред, а мой духовный рост слишком мал, чтобы изобличить сущность антихриста, тщательно проанализировать эти вопросы и решить данную проблему». Теперь нет нужды беспокоиться. Одно это заявление братьев и сестер решило проблему и сняло «бремя» с лидеров и работников. Это же замечательно! Ты должен благодарить Бога; это Божья благодать! Скорее всего, такое в церкви бывает, поскольку на тему изобличения антихристов уже было сказано немало, а о братьях и сестрах нельзя сказать, что они намного хуже лидеров и работников, как ты мог бы предположить. Благодаря наставлениям Божьих слов они тоже обладают определенной способностью самостоятельно постигать истину и решать проблемы. Когда братья и сестры объединяются, чтобы провести голосование и отлучить антихриста, это хорошо, это благое явление! Лидерам и работникам не нужно чувствовать из-за этого грусть, разочарование или негатив. Когда эти препятствия — антихристы — вычищены, все этапы последующей работы по-прежнему представляют собой суровую проверку для лидеров и работников. Каждая задача, которую те должны делать, связана с их обязанностями и вопросами, касающимися их уровня и работоспособности.

Проявления, которые демонстрируют лжелидеры, когда антихристы создают помехи

Мы побеседовали о тринадцатой обязанности лидеров и работников: защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, делать так, чтобы они могли различать антихристов и отрекаться от них в своем сердце. Далее мы проанализируем и изобличим проявления того типа людей, которые не могут как следует исполнять обязанности лидеров и работников, — то есть лжелидеров, — проведя сравнение с работой, которую должны проделывать лидеры и работники. В рамках этой работы лидеры и работники должны выполнять много задач, которые требуют от них определенного уровня, внимательности, скрупулезности, добросовестности, ответственности, внимания к Божьему бремени, любящего сердца, которое защищает Божьих избранных, и так далее. Только при наличии этих качеств можно как следует исполнять свои обязанности и повинности. Но лжелидеры — полная противоположность: в их человечности эти качества отсутствуют. Лжелидер может обладать определенным уровнем и способностью постигать истину и различать антихристов, или же у него может быть уровень чуть пониже и способность различать хотя бы некоторых явных антихристов, совершающих многочисленные злые дела, даже если он не в состоянии полностью различить природу-сущность антихристов; или же его уровень может быть настолько плохим, что лжелидер не в состоянии различить и разглядеть разницу между теми, у кого сущность антихристов, и людьми с характером антихристов. В любом случае лжелидеры демонстрируют эти два проявления: первое — они не делают реальной работы; второе — они занимаются лишь поверхностной работой над общими вопросами и при этом совершенно не способны решать реальные проблемы и выполнять настоящую работу. Эти два типичных проявления лжелидеров очень заметны и в работе, связанной с тринадцатой обязанностью. Далее мы побеседуем об их конкретных специфических проявлениях.

I. Лжелидеры не изобличают антихристов и не разбираются с ними из страха оскорбить их

Когда антихристы смущают Божьих избранных, вводят их в заблуждение, подчиняют себе или наносят им тяжкий вред, первое проявление лжелидера — бездействие. Что значит бездействие? Это значит невыполнение настоящей работы. За тем, что кто-то не делает настоящей работы, кроются определенные причины — в первую очередь это страх оскорбить людей и отсутствие мужества отстаивать принципы. Став лидерами, такие люди начинают кичиться своей властью, думая: «Теперь у меня есть статус, я официальное лицо в церкви. Я должен заниматься едой, одеждой, жильем и транспортом для братьев и сестер; я должен различать, согласуются ли высказывания братьев и сестер с истиной и сообразуются ли они с благопристойностью святых. Я должен смотреть, искренни ли братья и сестры с Богом, нормальна ли их духовная жизнь, молятся ли они утром и вечером, нормальны ли их обычные собрания, — я должен всем этим заниматься». Лжелидера волнуют только эти вопросы. С точки зрения формальностей он вроде бы как следует исполняет обязанности лидеров и работников, но когда возникают сущностные вопросы, связанные с принципами, а то и когда появляются антихристы, лжелидер держится в тени, не издавая ни звука, и там молчит и делает вид, что ничего не знает и не может заметить. Какие бы ошибочные утверждения ни распространяли антихристы, он делает вид, что не слышит. Когда антихристы смущают Божьих избранных, вводят их в заблуждение и подчиняют себе, он опять же делает вид, что не в курсе, — как будто, доходя до него, вся эта информация исчезает. Он притворяется, что не способен различать антихристов, которых различают даже обычные братья и сестры, и говорит: «Я не могу разглядеть его суть. Что, если я отлучу не того человека? Что, если я не так пойму братьев и сестер? К тому же Божьему дому все равно нужны люди, которые будут предоставлять ему услуги!» Используя всевозможные отговорки, чтобы увильнуть от обязанностей лидеров и работников, лжелидер уклоняется от разбирательства с антихристом и не защищает братьев и сестер от вреда с его стороны. Некоторые лжелидеры даже заявляют: «Что, если антихрист натравит на меня братьев и сестер, если я постоянно буду его изобличать? Тогда никто не проголосует за меня на следующих выборах, и я больше не смогу быть лидером. Я не так влиятелен, как антихрист!» Чтобы защитить свой статус и личную безопасность, лжелидеры совершенно не исполняют как следует свою обязанность по защите Божьих избранных и не занимаются тем, чтобы в максимально возможной степени предотвращать вред братьям и сестрам со стороны антихристов. Лжелидеры ведут себя и как человекоугодники, и как черепахи, прячущиеся в панцирь, и в то же время они являются эгоистичными и презренными людьми. Они не защищают братьев и сестер, но очень тщательно продумывают, как защитить себя. Когда нужно разобраться с антихристом или подрезать и изобличить его, чтобы братья и сестры научились лучше различать, лжелидеры пугаются до смерти, беспокоятся, что утратят статус, и считают, что заниматься подобным — значит вредить себе. Они полностью пренебрегают интересами Божьих избранных и считаются только с собственными интересами, репутацией, личной безопасностью и безопасностью своей семьи, опасаясь, что если они случайно оскорбят антихриста, тот станет беспощадно враждебным и примется сводить с ними счеты. У лжелидеров этого типа на самом деле есть определенный уровень. Благодаря своему уровню и разборчивости они прекрасно знают, кто именно является антихристом, но проблема тут в том, что они боятся его оскорбить. Видя порочный характер антихристов, лжелидеры не смеют их оскорблять. Однако чтобы защитить себя, они без колебаний жертвуют интересами Божьего дома и Божьих избранных; они равнодушно смотрят, как братьев и сестер отдают в руки антихриста, и позволяют ему своевольно вводить их в заблуждение, подчинять себе и наносить им тяжкий вред. Лжелидер лишь изредка втайне скажет некоторым относительно бесхитростным людям с хорошей человечностью, не представляющим для него угрозы: «Этот человек — антихрист. Он вводит других в заблуждение. Он не из хороших людей». Однако при всех братьях и сестрах, перед антихристами он не осмелится хоть раз сказать антихристам «нет». У лжелидеров никогда нет мужества изобличить какие-то злые дела или сущность антихристов. Даже на собраниях, когда антихристы выступают по часу-два, не давая другим рта раскрыть, лжелидер не смеет пикнуть. Если антихрист стучит по столу и грозно смотрит на людей, лжелидер не смеет даже дышать слишком громко. Некоторые из тех, кем он должен заниматься в рамках своей работы, — люди с маленьким духовным ростом, люди с трусливой человечностью и те, кто хочет стремиться к истине, но пока не научился различать, — страдают из-за отсутствия лидеров и работников, которые могли бы выступить с изобличением злых дел антихристов и различить их. Они беспомощно наблюдают, как антихристы деспотически действуют в церкви, поступая со своевольным безрассудством и мешая церковной жизни, и ничего не могут им противопоставить. Тем временем лжелидер не делает никакой настоящей работы и не решает реальных проблем для Божьих избранных. Когда братья и сестры попадают в затруднительное положение, лжелидер не только не изобличает и не ограничивает злые дела антихристов — он не решается сказать хоть одно справедливое слово. Даже если он чувствует укол совести, ее легкие укоры, и проливает пару слез в молитве Богу за закрытыми дверями, на следующий день на собрании при виде того, как антихристы высказывают безответственные замечания о работе Божьего дома, произвольно судят ее и даже косвенно осуждают Бога и распространяют представления о Нем, лжелидер ничего не предпринимает по этому поводу, хоть и знает, что так нельзя. Даже видя, как антихристы растрачивают приношения, он относится к этому как к чему-то не стоящему внимания. Он совершенно не изобличает и не ограничивает антихристов, но при этом в душе не чувствует даже малейших упреков совести — это крайне безответственно! Если у человека есть какое-то чувство совести, то даже если он ощущает, что его собственные силы недостаточны, он должен объединиться с братьями и сестрами, обладающими определенным духовным ростом и способностью к различению, чтобы побеседовать об этом вопросе и обсудить, как разобраться с антихристами. Но у лжелидеров нет ни такой решимости и мужества, ни тем более такого чувства ответственности. Они даже говорят братьям и сестрам: «Антихристы слишком порочны. Если мы их оскорбим, они донесут на нас правительству, и тогда никто из нас не сможет верить в Бога. Антихристы знают, где проходят церковные собрания, поэтому нам нельзя их провоцировать». Это целиком и полностью та уродливая манера вести себя, когда человек складывает оружие и подчиняется антихристам, идет на компромисс с сатаной и молит его о пощаде.

Вдобавок к тому, что лжелидеры защищают себя, они еще и не делают никакой работы, положенной лидерам и работникам, — например, не защищают Божьих избранных и не помогают им учиться различать антихристов, — и совершенно не исполняют никаких обязанностей как следует, но при этом они постоянно хотят, чтобы братья и сестры выбрали их лидерами. У них заканчивается один срок — они хотят переизбираться на следующий. Разве это не бесстыдство и неисправимость? Разве такие люди достойны быть лидерами? (Нет.) Божий дом доверяет тебе стадо, но когда приходят дикие звери, в критический момент ты защищаешь только себя, а стадо отдаешь диким зверям. Ты поступаешь как съежившаяся черепаха — ищешь укрытия, безопасного места, чтобы спрятаться. И в результате стадо страдает — некоторых овец загрызают насмерть, а некоторые теряются. Допустим, некий лидер видит, как антихристы беззастенчиво мешают работе церкви, вводят в заблуждение и подчиняют себе Божьих избранных, но при этом относится к происходящему как к чему-то просто не стоящему внимания, чтобы защитить собственный имидж, статус, средства к существованию и обеспечить свою безопасность. В результате большинство Божьих избранных оказываются введены в заблуждение, чувствуют себя беспомощными, впадают в негатив и слабость; некоторые даже попадают в плен к антихристам, а иные теряют желание выполнять свой долг. И тем не менее такой лидер ничего не чувствует, когда видит созданные антихристами помехи; у него нет никаких укоров совести. Есть ли у такого лидера или работника хоть какая-то человечность? Ради достижения собственной цели — самосохранения — он без колебаний отдает Божьих избранных в руки антихристов и позволяет тем вводить Божьих избранных в заблуждение, наносить им тяжкий вред и терзать их. Что это за лидер? (Лжелидер.) Разве это не пособник сатаны? На чьей стороне он на самом деле? Хотя его характеризуют как лжелидера, сущность этой проблемы может быть даже серьезнее, чем сущность лжелидера. По природе происходящее — это продажа братьев и сестер, точно как в случае с теми людьми, которые попали под арест, подверглись пыткам и стали иудами, отдав братьев и сестер в лапы большого красного дракона, чтобы тот наносил им тяжкий вред. Какова же природа лжелидера, отдающего Божьих избранных в руки антихристов? Разве такие лжелидеры не крайне подлы? По сравнению с антихристами эти лжелидеры с виду как будто бы не намереваются противиться истине. Они вроде бы способны беседовать о каких-то истинах, обладают определенной способностью к пониманию и могут практиковать немного истины, а некоторые из них даже в состоянии терпеть тяготы и платить цену. И все же, когда Божий дом доверяет им Божье стадо и когда появляются злые люди и демоны, эти лжелидеры не кладут собственную жизнь, чтобы всеми силами защитить Божьих избранных. Вместо этого они делают все возможное для защиты самих себя, выпихивая вперед братьев с сестрами и прикрываясь ими, как щитом, чтобы обеспечить собственную безопасность и отстоять свои интересы. До чего эти люди презренны и эгоистичны! На первый взгляд с их человечностью как будто бы нет серьезных проблем. Эти лжелидеры питают любовь к людям, умеют помогать другим, готовы платить цену и могут терпеть любые тяготы при выполнении своего долга. Но когда появляются антихристы, подобный лжелидер делает нечто неожиданное и непостижимое: как бы антихристы ни вводили в заблуждение Божьих избранных и ни мешали церковной жизни, он ничего не предпринимает; сколько бы людей ни становилось жертвами нападок, отторжения или вреда со стороны антихристов, он это игнорирует. Тем самым этот лидер полностью отдает Божьих избранных в подчинение антихристу, позволяя тому своевольно вводить их в заблуждение и наносить им тяжкий вред, тогда как сам этот лидер не делает совершенно никакой работы. Когда антихристов вычищают и проблема решается, этот лидер выступает с беседой о своем самопознании, о том, как он был слаб, труслив, напуган, эгоистичен и лжив, что он не проявил преданности, не защитил Божьих избранных как следует и разочаровал Бога, братьев и сестер. С виду он сильно сожалеет; он как будто бы исправился и способен покаяться. Но когда антихристы появляются вновь, он, точно как и в прошлый раз, выпихивает к ним братьев и сестер, а сам находит себе безопасное место, чтобы спрятаться. Хоть антихристы не ввели его самого в заблуждение и не причинили ему вреда, он не исполнил своих обязанностей как следует и предал Божье поручение, а его отношение к своему долгу, к Божьим избранным и его истинное нутро оказались полностью изобличены. Каждый раз, когда появляются антихристы, его выбор — не встать на сторону Бога и бороться с антихристами до конца, он не говорит ничего из того, что нужно сказать, не делает ни капли той работы, которую нужно сделать, чтобы защитить Божьих избранных и тем самым успокоить свою совесть, и он тем более не исполняет обязанностей лидеров как следует, чтобы удовлетворить Божьим намерениям. Все решения и действия этого лжелидера направлены исключительно на то, чтобы защитить от вреда его собственный статус. Его не заботит ни жизнь, ни смерть Божьих избранных. С его точки зрения, если его собственная репутация, интересы и статус не страдают, то все в порядке. Кто изобличает антихристов, кто их отлучает, как нужно разбираться с антихристами — эти вопросы как будто совершенно его не касаются; его все это не заботит, и он в это не вмешивается. Когда антихристы мешают церковной жизни, вредят Божьим избранным, подставляют и мучат тех, кто стремится к истине, он это игнорирует. Для него все это не имеет значения; пока его статусу ничего не угрожает, для него все в порядке. Что вы думаете о подобных людях? Обычно их человечность с виду не плоха, и они вроде бы способны выполнять какую-то работу. Подвергаясь подрезке, они как будто бы способны познать себя, и в сердце у них есть капля угрызений совести. Но когда они сталкиваются с антихристами, мешающими церкви, то полностью теряют разум, и у них нет ни чувства справедливости, ни даже мужества побороться с антихристами. При виде дьяволов и сатан такой человек идет на компромисс; при виде создающих помехи злых людей он их избегает. Если судить по его отношению к злым людям и антихристам, то по какому же пути он идет? Это весьма наглядно иллюстрирует проблему с ним, не так ли? (Так.) На первый взгляд подобные люди могут не казаться антихристами, но отношение к действиям и поведению злых людей и антихристов, которое они демонстрируют, — это именно что характер антихристов, и природа этого ужасна. Можно сказать, что по природе это отказ от исполнения своих обязанностей и продажа Божьих избранных. Такая природа очень серьезна, не правда ли? Проявляют ли подобные люди какую-то преданность работе церкви и Божьему поручению? Есть ли в них хотя бы намек на ответственное отношение? Когда бы им ни доверили поручение или задание, их принцип — стараться не оскорблять людей и защищать себя. Для них это высший стандарт того, как они живут как люди, и принцип, которым они руководствуются в своих поступках, и это никогда не изменится. Оставим пока в стороне вопрос о том, можно ли спасти таких людей; если судить только с точки зрения работы по разбирательству с антихристами, то достойны ли эти лжелидеры того, чтобы принять Божье поручение? Достойны ли они быть лидерами и работниками? (Нет.) Эти люди недостойны быть лидерами и работниками. Дело в том, что у них нет совести и разума, и они недостойны взять на себя работу по церковному лидерству; они не занимаются тем, чтобы в максимально возможной степени предотвращать вред Божьим избранным со стороны антихристов, а также не прилагают все силы, чтобы как следует исполнять эту обязанность и хорошо делать эту работу для защиты Божьих избранных. Дело не в том, что у них плохой уровень и они на это не способны: напротив, они просто этим не занимаются. Таким образом, если посмотреть с этой точки зрения, то люди, боящиеся оскорбить других, категорически недостойны быть лидерами и работниками. Таких лидеров и работников довольно много, не правда ли? (Да.) Когда ничего не случилось, никто не хлопочет с таким энтузиазмом, как они; эти люди так заняты, что даже не причесываются и не умываются, и кажется, что они стали очень духовными. Но когда появляются антихристы, эти люди испаряются; они находят всевозможные отговорки, чтобы увильнуть, и попросту не разбираются с антихристами. Какова природа такого поведения? Отсутствие преданности в исполнении своего долга и ненадежность. В критические моменты такие люди могут даже предать Бога и встать на сторону сатаны, закрыв глаза на то, как злые люди и антихристы мешают и вредят работе церкви. Даже сторожевые собаки полезнее таких людей. Это один из типов лжелидеров.

II. Лжелидеры не способны различать антихристов

Есть и другой тип лжелидеров. Когда появляются антихристы, такой лжелидер не может различить, какой у них характер и сущность, что они проявляют и раскрывают, какие помехи создают для братьев и сестер, которые из утверждений, мыслей, взглядов и повадок антихристов могут вводить братьев и сестер в заблуждение и смущать их, какими методами антихристы подчиняют себе людей, при каких обстоятельствах они могут ввести братьев и сестер в заблуждение, подчинить себе и нанести им тяжкий вред и так далее. Все это вопросы, которые лжелидеры различать не способны. Антихристы вводят братьев и сестер в заблуждение; они и введенные в заблуждение братья и сестры отделяются от церкви, чтобы проводить собственные собрания и образовывать независимые царства. Они не принимают ни лидерства, ни обустройств работы Божьего дома, не покоряются никаким обустройствам и указаниям Божьего дома и тем более не покоряются никаким требованиям Бога к людям. Но лжелидеры не видят проблемы во всех этих действиях, которые антихристы предпринимают, чтобы ввести в заблуждение Божьих избранных. Лжелидер не замечает, что не так с этими ситуациями, и тем более не видит, как слова, действия, мысли и взгляды антихристов смущают людей, вводят их в заблуждение и вредят им. Он не замечает этих негативных воздействий и не умеет их различать. Некоторые обычные братья и сестры много видали и слыхали на своем веку и благодаря этому могут обладать небольшой способностью к различению, восприятием и осознанием, однако лжелидер не способен всего этого разглядеть. Даже когда кто-то указывает, что такой-то делает определенные вещи, чтобы ввести людей в заблуждение и тайно образовать клики, лжелидер все равно не дает этому ходу, говоря: «Мы не можем распространять эти утверждения. Не создавайте помех. У них хорошие отношения — что плохого в том, что они беседуют вместе? Мы должны давать людям свободу!» Он все еще не видит сути происходящего. Если он не видит сути вещей, он мог бы понаблюдать, поискать и побеседовать с братьями и сестрами, которые понимают истину и немного умеют различать. Однако лжелидеры весьма уверены в собственной правоте. Когда братья и сестры делают лжелидеру напоминание, он его не принимает, думая: «Кто тут лидер — ты или я? Раз уж меня выбрали лидером, то, должно быть, я понимаю истину получше обыкновенных людей. Иначе почему бы выбрали меня, а не кого-то другого? Это доказывает, что я лучше всех вас. И неважно, старше я вас или младше, — мой уровень определенно лучше вашего. Когда появляется антихрист, это я должен первым его обнаружить. Если вы обнаружите его первыми, я не соглашусь с вашей оценкой. Подождем, пока его выявлю я, а уж потом будем что-то делать!» В результате антихрист распространяет среди братьев и сестер множество ересей и ошибочных утверждений, а также в открытую противится обустройствам работы Божьего дома, шумно протестует и выступает против церкви, Божьего дома и обустройств работы от Вышнего. Антихрист даже в открытую завлекает братьев и сестер на свою сторону, чтобы те участвовали в закрытых собраниях, где участники слушают только проповеди самого антихриста и принимают его лидерство. Даже те в церкви, у кого самый плохой уровень, видят, что это антихрист. И только в такой ситуации лжелидер признает: «Батюшки, да это же антихрист! Как это я только сейчас понял? Нет, на самом деле я понял раньше, но ничего не говорил, потому что боялся, что братья и сестры обладают малым духовным ростом и не умеют различать». Он даже выдумывает для себя красивое вранье. Дело явно в том, что это он сам бесчувствен, туп, обладает плохим уровнем и не способен различить антихриста, — именно поэтому он и позволил тому так навредить братьям и сестрам. Вместо того чтобы почувствовать себя виноватым, он обвиняет братьев и сестер, что они говорят чушь, распространяют беспочвенные слухи, превратно понимают людей и так далее. Что это за лидер такой? Разве у него не полная каша в голове? Такой лидер в корне не способен нести на своих плечах работу церкви. На первый взгляд он часто ест и пьет Божьи слова, молится, ходит на собрания, слушает проповеди, пишет духовные заметки и статьи-свидетельства — казалось бы, он прилагает много усилий. Но когда возникают проблемы, он не может их решить, не может поискать истину согласно Божьим словам и уж точно не может различить антихристов на основе Божьих слов. Лжелидеры обычно способны проповедовать по часу-два, а когда они беседуют о Божьих словах и о собственном опыте, то могут разглагольствовать без конца, но когда антихристы распространяют ереси и ошибочные утверждения, вводя братьев и сестер в заблуждение и мешая работе церкви, то лжелидеру нечего сказать, и он не делает вообще никакой работы. Он не только не принимает никаких превентивных мер и не ведет братьев и сестер к тому, чтобы они различили ереси и ошибочные утверждения антихристов, — даже когда он видит препятствия и помехи, устроенные антихристами, он тех не изобличает, не анализирует и не подрезает; он не делает вообще никакой работы. В чем проблема с такими людьми? (У них слишком плохой уровень.) Несмотря на свой плохой уровень, они все равно хвалятся, что они духовные люди, хорошие лидеры, что они стремятся к истине и любят Божьи слова, и бесстыдно заявляют, что отказались от семейных и плотских удовольствий ради того, чтобы как следует исполнять обязанности лидеров и работников. На самом же деле это лжелидеры чистой воды, безответственные, лишенные совести и разума, в высшей степени бесчувственные и тупые — они самые настоящие лицемерные фарисеи. Они умеют только проповедовать доктрины и выкрикивать лозунги. Когда люди задают лжелидеру вопросы, он может выдать целый поток теорий, чтобы ввести их в заблуждение, но по факту он совершенно не способен внятно объяснить истины-принципы. Однако при этом он считает, что обладает способностью к постижению и пониманию истины. В душе он четко знает, что когда люди ищут у него решения проблем, он не в состоянии обеспечить ответы, согласующиеся с истиной, но при этом все равно притворяется хорошим лидером и духовным человеком. Это несколько бесстыдно, не так ли? (Так.) У большинства лжелидеров есть общая черта и общая проблема: они бесстыдны. Они думают, что раз они обладают статусом и званием лидера и умеют говорить о духовных теориях, то это делает их духовными людьми. По сравнению с другими они тратят больше времени на то, чтобы есть и пить Божьи слова, слушать проповеди и смотреть видео от Божьего дома, больше беседуют с другими о Божьих словах, и поэтому они считают, что способны делать работу лидеров и работников и как следует исполнять их обязанности. Однако факт остается фактом: когда возникает серьезная проблема того, что антихристы бессовестно вводят Божьих избранных в заблуждение и смущают их, лжелидер просто смотрит на это — он бессилен что-либо предпринять и не знает, какие части из Божьих слов использовать, чтобы связать их с антихристами и проанализировать тех, дабы братья и сестры обрели проницательность, всем сердцем отвергли антихристов, не дали тем ввести себя в заблуждение и не подчинились им. Хотя в душе лжелидер иногда немного паникует, он все равно думает, что давно верит в Бога, прослушал много проповедей, понимает истину лучше обыкновенных людей и может говорить красноречиво. Лжелидеры часто хвастаются: «Я духовен. Я могу читать проповеди. Хоть я и не могу решить проблему с антихристами, которые вводят Божьих избранных в заблуждение и смущают их, и не могу связать Божьи слова с антихристами и различить тех, но я сделал положенную мне работу и сказал то, что от меня требовалось. Пока братьям и сестрам понятно, все в порядке!» Что же касается конечного результата, — защищены ли Божьи избранные, — то в душе лжелидер в этом не уверен. Еще он считает себя умным и делает вид, что решает проблемы, но все заканчивается тем, что он только говорит много слов и доктрин, а проблемы на самом деле не разрешает. Он не может побеседовать об истине, чтобы изобличить и проанализировать антихристов. Вместо этого он лишь вещает слова и доктрины, чтобы оправдаться и выгородить себя; он говорит по часу-два, оставляя людей в полном недоумении, и даже то, что они изначально понимали, становится для них смутным. Лжелидер не спасает братьев и сестер от введения в заблуждение антихристами и не делает так, чтобы они смогли различить антихристов и всем сердцем отвергнуть их, — он никогда не добивается нужного результата, то есть не защищает братьев и сестер. Даже если он и видит это последствие, то все равно заявляет, что он лидер, не смиряет себя, чтобы поискать истину вместе с другими, и не докладывает о проблеме наверх, чтобы поискать решения. Разве такие люди не мерзавцы? Ты ничтожество, но все равно продолжаешь ломать комедию. Зачем ты ломаешь комедию? Раз ты не можешь быть лидером, то уйди с поста и отправляйся ломать комедию где-то еще. Тебе нельзя вредить Божьим избранным! Пока ты ломаешь комедию, антихристы пользуются этой возможностью, чтобы совершать столько злодеяний, которые смущают и подчиняют людей, вводя многих в заблуждение и вредя им! Кто за это ответит? Божий дом найдет, кто за это в ответе!

Когда некоторые лидеры и работники имеют дело с инцидентами, связанными с антихристами, они не делают никакой реальной работы и вдобавок не могут различить антихристов. В тот период, когда антихристы вводят братьев и сестер в заблуждение и подчиняют себе, эти лидеры и работники никогда по-настоящему не изобличают злые дела и сущность антихристов и не могут внятно их пояснить. Позже некоторые Божьи избранные, умеющие различать, изобличают и отлучают антихристов, а подобные лжелидеры считают это своей заслугой. После отлучения антихристов лжелидеры обобщают случившееся и произносят кое-какие доктрины: «Видите, когда говорят и действуют антихристы, церковная жизнь становится ненормальной, а людей это смущает, и их жизнь несет ущерб. Чтобы избежать вреда от антихристов, мы должны различать их действия, слова, человечность, сущность и так далее — мы должны все это понимать. Бог допускает появление антихристов в церкви, позволяя им делать разные вещи и изобличать собственное уродство, раскрывая антихристов, чтобы мы могли вооружиться истиной, начать лучше различать и как можно быстрее увеличить свой духовный рост, — Божьи намерения заключаются именно в этом! Теперь мы различили антихристов, и они нас больше не сковывают; все в состоянии их отвергнуть. Этому стоит порадоваться!» В конце концов лжелидеры берут тон чиновника и предлагают свое обобщение произошедшего, говоря так, будто они проделали много реальной работы, заплатили большую цену и сыграли значительную роль в отлучении антихристов. Это несколько бесстыдно, не так ли? Они явно с самого начала и до конца не могли различить, что такое антихрист; они не понимают, как антихристы вводят людей в заблуждение, что они делают с Божьими избранными и каков характер-сущность антихристов, но при этом делают вид, будто проделали большую работу. Очевидно, что это братья и сестры различили антихристов и отлучили их от церкви; очевидно, что лжелидеры не сыграли той роли, которую должны играть лидеры и работники, и не исполнили обязанностей лидеров и работников как следует, однако они все равно обобщают произошедшее и приписывают себе заслуги, словно спланировали все сильно заранее и теперь говорят братьям и сестрам, что их действия принесли результаты и были весьма успешны. Разве это не бесстыдно? Почему ты говоришь так официально? Ты не делаешь никакой реальной работы и при этом говоришь как чиновник. Ты что, чиновник большого красного дракона? Разве подобные люди не фарисеи? (Так и есть.) Они умеют только выкрикивать лозунги и проповедовать доктрины. Когда что-то случается, они не только не подходят к произошедшему правильно — у них еще и нет пути практики. Они лишь несут чушь и слепо применяют предписания; они в корне не способны решить никаких проблем. Когда все проходит, они действуют так, будто ничего не случилось, притворяются хорошими людьми и с наглым бесстыдством приписывают себе заслуги. Эти люди — классические фарисеи. Они только и могут, что проповедовать доктрины, выкрикивать лозунги, прилагать какие-то усилия и терпеть некоторые тяготы, они не способны делать никакой реальной работы, но при этом они все равно выдают себя за духовных людей. Они фарисеи. Такова сущность этого типа лжелидеров. При всех они могут проповедовать столько доктрин — так почему же они не в состоянии изобличить антихристов и разобраться с ними? Они могут проповедовать по несколько часов подряд и весьма красноречивы — так почему же, сталкиваясь с настоящими проблемами, особенно со злыми делами антихристов, лжелидеры не могут с ними справиться и выглядят ошарашенными? В чем тут причина? В том, что их уровень слишком плох. Насколько он плох? Они не обладают духовным пониманием. Они образованны и умны, довольно хитроумны в том, что касается внешних дел, и в какой-то степени понимают закон. Но когда дело касается веры в Бога, духовных вопросов и различных сущностных проблем, эти лжелидеры не способны различать, ничего не видят насквозь и не могут найти никаких истин-принципов. Пока проблем нет, они сидят себе спокойно, как рыбак, ждущий клева, но когда проблемы возникают, эти лжелидеры ведут себя как смехотворные шуты, как ужи на сковородке, раскрывая жалкий внешний облик. Иногда они держатся крайне серьезно и торжественно. Когда они не торжественны, то кажутся нормальными, но когда они становятся торжественными, на самом деле это вызывает у людей смех. А все потому, что когда они торжественны, то говорят одни лишь ошибочные вещи и слова, которым недостает духовного понимания, и все это — дилетантские замечания. Однако при этом лжелидеры сохраняют на лице серьезную торжественность — разве это не смехотворно? Если кто-то поднимает некие критические вопросы, чтобы эти лжелидеры дали на них ответы, они недоумевают, теряют дар речи и выглядят особенно смущенными. Таких лжелидеров много. Их основные проявления — плохой уровень и отсутствие духовного понимания; это люди с кашей в голове. Что значит отсутствие духовного понимания? Когда речь идет о духовных вопросах и о том, что касается истины, эти лжелидеры словно пытаются переводить с древнегреческого — они тут ничего не понимают. Тем не менее они все равно притворяются, говоря: «Я духовен. Я давно верю в Бога. Я понимаю много истин. А вы — новообращенные, вы только начали верить в Бога и не понимаете истину. Вы ненадежны». Эти лжелидеры всегда считают, что давно веруют в Бога и понимают истину. Такие люди вызывают и ненависть, и смех. На этом беседа о проявлениях таких лжелидеров завершена.

III. Лжелидеры выступают прикрытием для антихристов

Есть еще один тип лжелидеров, который вызывает даже большую ненависть. Они не только не изобличают антихристов, но и выступают для них прикрытием, используя любящую помощь как предлог потакать злым делам антихристов, которые мешают работе церкви. Сколько бы ошибочных утверждений ни распространяли антихристы, чтобы ввести людей в заблуждение, эти лжелидеры не только не опровергают и не изобличают их, но и обеспечивают антихристам возможности свободно выражать свои взгляды и высказываться. Как бы Божьих избранных ни смущали, ни вводили в заблуждение и ни вредили им, лжелидеры остаются безразличными. Даже когда некоторые указывают: «Эти особы — антихристы. Они из тех, кого Божий дом должен ограничивать; их нельзя ни продвигать, ни взращивать и уж точно нельзя защищать. Они уже достаточно навредили братьям и сестрам. Пришло время свести с ними счеты, тщательно изобличить их и разобраться с ними», лжелидеры выступают с высказываниями в защиту антихристов. Они под различными предлогами заступаются за тех и выгораживают их, учитывая факторы вроде того, какой у антихристов возраст, сколько лет они верили в Бога и какой вклад уже сделали. Когда лидеры высшего уровня идут проверять работу или разбираться с антихристами, лжелидеры не дают братьям и сестрам доложить вышестоящим о фактах злых дел антихристов. Они даже принимают меры для изоляции церкви, чтобы лидеры высшего уровня оставались в неведении о том, что церковь беспокоят антихристы, и становятся поперек дороги различающим братьям и сестрам, чтобы те не изобличили антихристов. Какие бы отговорки ни использовали лжелидеры и какие бы цели они ни преследовали, выступая прикрытием для антихристов, в конечном счете они тем самым защищают интересы антихристов, при этом предавая интересы церкви и Божьих избранных. Они используют для защиты антихристов различные отговорки, такие как «антихристы тоже верят в Бога и имеют право высказываться в Божьем доме» и «раньше они выполняли опасный долг; Божий дом должен учитывать их прежний вклад». Лжелидеры не дают братьям и сестрам различить антихристов, не позволяют лидерам высшего уровня узнать об их различных злых делах и в то же время сами не изобличают антихристов и тем более не подрезают их. Этими антихристами могут быть члены семьи лжелидера, его близкие друзья или, что еще более вероятно, люди, которых он боготворит и от которых ему эмоционально трудно освободиться. Независимо от ситуации, если лжелидер знает, что эти люди — антихристы, и все равно выгораживает их злые дела, говоря другим относиться к ним с любовью, и даже использует различные средства, чтобы обеспечить антихристам возможности распространять всяческие ошибочные утверждения с целью ввести в заблуждение и смутить Божьих избранных, то эти проявления показывают, что лжелидер выступает прикрытием для антихристов. Некоторые лжелидеры, возможно, проделали немного реальной работы в других областях, но когда дело касается разбирательств с антихристами, эти лжелидеры не поступают с ними согласно требованиям Божьего дома. Более того, они не исполняют обязанностей лидеров и работников надлежащим образом, как того требует Божий дом: они не предотвращают в максимально возможной степени распространение антихристами представлений, негативных эмоций, ересей и ошибочных утверждений, направленных на то, чтобы ввести в заблуждение людей в церкви. Вместо этого лжелидеры часто поддерживают благовидные доктрины, о которых говорят антихристы, а также их утверждения и замечания, основанные на знаниях или сатанинской философии, как нечто позитивное. Все это проявления того, что лжелидеры выступают прикрытием для антихристов. Конечно, есть и такие лжелидеры, которые не разбираются с антихристами, потому что ценят их влияние в обществе. Они говорят: «Большинство братьев и сестер — из низших слоев общества и не имеют никакого влияния. Хоть он и антихрист со злой человечностью, но у него есть власть и влияние в миру, и он способный. Когда братьям и сестрам или церкви будет грозить опасность, разве нам не понадобится авторитетный человек, который вмешается и защитит нас? Так что давайте закроем глаза на его проступки и не будем так серьезно к этому относиться». Лжелидеры готовы служить прикрытием для антихристов, чтобы те заступались за них и поддерживали их, — лжелидеры даже до подобного опускаются. Есть и такие лжелидеры, которые придерживаются ошибочных взглядов. Они говорят: «У некоторых антихристов есть статус и влияние в обществе; они авторитетны. В нашей церкви есть два таких человека. Хоть они и антихристы, но если мы их вычистим, люди подумают, что в нашей церкви нет способных людей, и религиозные круги будут смотреть на нас свысока. Нам нужно держать этих антихристов в церкви для имиджа. Поэтому эти два человека — сокровища нашей церкви; никто не имеет права различать и вычищать их. Их нужно защищать». Что это за логика? Они считают антихристов талантами и поэтому защищают их. Разве эти лжелидеры не мерзавцы? (Так и есть.) Какими бы ни были обстоятельства, если лидеры и работники позволяют антихристам делать в церкви все, что заблагорассудится, и мешать работе церкви, то они лжелидеры и лжеработники. Как бы антихристы и злые люди ни распространяли ошибочные утверждения, скольких бы людей они этим ни вводили в заблуждение, как бы ни нападали на позитивных деятелей и ни отторгали их, скольким бы Божьим избранным ни вредили, лжелидеры это игнорируют и прикидываются дурачками: пока они могут уберечься сами, для них все в порядке. Таковы основные проявления лжелидеров. Что бы ни говорили и ни делали антихристы, лжелидеры не изобличают, не анализируют и не ограничивают их, чтобы братья и сестры могли их различить и отвергнуть. Вместо этого они лелеют антихристов, как своих питомцев, служат им и защищают их, как высокопоставленных лиц, дают им зеленый свет и создают различные возможности для их выступлений. Чьи интересы приносятся в жертву, пока лжелидеры позволяют антихристам в полной мере наслаждаться свободой? (Интересы Божьих избранных.) Лжелидеры не только не защищают Божьих избранных, но и позволяют антихристам командовать в церкви, заставляя братьев и сестер служить антихристам, будто братья и сестры — волы и лошади, будто они рабы, вынуждая их выполнять приказы антихристов и принимать их ошибочные замечания, мысли и взгляды, принимать их контроль над собой и даже тот тяжкий вред, который они наносят, и так далее. Такова работа, которую выполняют лжелидеры. Можно ли сказать, что они в максимально возможной степени предотвращают тяжкий вред Божьим избранным со стороны антихристов? Что они как следует исполнили обязанности лидеров и работников? Что они проделали работу по защите Божьих избранных? (Нет.) Словом, любой лидер, который дает антихристам зеленый свет делать все, что им заблагорассудится, а сам не выполняет никакой работы, — это лжелидер, по какой бы причине он так ни поступал. Почему Я говорю, что это лжелидер? Потому что, когда антихристы вводят в заблуждение Божьих избранных и подчиняют их себе, он допускает, чтобы антихристы всячески вредили братьям и сестрам, не выполняя как следует поручение, которое ему дал Бог. Божий дом доверил тебе Божьих овец, Божьих избранных, а ты не исполнил своей обязанности надлежащим образом. Ты недостоин того, чтобы возлагать на тебя Божье поручение! Неважно, что у тебя за причина и какие у тебя оправдания, — если на посту лидера ты выступал прикрытием для антихристов и по этой причине братья и сестры сильно пострадали из-за того, что антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе и наносили им тяжкий вред, то ты грешник на все века. А причина тут такова: дело не в том, что ты не в состоянии различить антихристов или разглядеть их сущность; в душе ты четко знаешь, что антихристы — это сатаны и дьяволы, но при этом не даешь Божьим избранным изобличить и различить их. Вместо этого ты допускаешь, чтобы братья и сестры слушали антихристов, принимали их и повиновались им. Это категорически противоречит истине. Разве это не делает тебя грешником на все века? (Делает.) Ты не только не защитил тех, кто искренне выполняет свой долг и стремится к истине, — ты еще и повысил антихристов до лидеров и работников, лелея их, как своих питомцев, и заставляя братьев и сестер слушаться их приказов. Божий дом доверил тебе Божьих избранных не для того, чтобы ты заставлял их служить рабами антихристам или тебе, а для того, чтобы ты вел Божьих избранных на борьбу с сатаной и антихристами, вел их к тому, чтобы они различали и отвергали антихристов, и обеспечивал Божьим избранным возможность жить нормальной церковной жизнью, нормально выполнять свой долг, входить в истину-реальность, а также подчиняться Богу и свидетельствовать о Нем под Божьим наставлением. Если ты не можешь как следует исполнить даже эту обязанность, то разве ты заслуживаешь называться человеком? И при этом ты все равно хочешь защищать антихристов. Антихристы что, твои предки или твои идолы? Даже если ты с ними в кровном родстве, ты должен блюсти истины-принципы и ставить справедливость выше семьи. Ты должен чувствовать, что на тебе лежит долг как следует исполнять обязанности лидеров и работников: изобличать, различать и отвергать антихристов, а также делать все возможное для максимальной защиты братьев и сестер, чтобы не дать антихристам навредить им. Это и есть преданное выполнение своего долга и реализация Божьего поручения; только тот, кто это делает, может называться лидером или работником, который соответствует стандартам. Если же ты не исполняешь как следует обязанностей лидеров и работников и добровольно выступаешь прикрытием для антихристов, то кем ты можешь быть, кроме как грешником на все века? На этом мы завершаем беседу о лжелидерах, которые выступают прикрытием для антихристов. Очевидно, что в причислении таких людей к лжелидерам нет ничего несправедливого; это одно из проявлений подлинных лжелидеров.

IV. Лжелидеры не заботятся о людях, введенных в заблуждение антихристами, и не расспрашивают о них

У лжелидеров есть и другое проявление, которое вызывает еще большую ярость. Некоторые лжелидеры во время общения с антихристами в определенной мере могут различить их, но не проводят с ними оперативных разбирательств, а также оперативного изобличения и анализа злых дел и сущности антихристов на основе их различных повадок, чтобы братья и сестры могли различить и отвергнуть антихристов. Это уже считается ненадлежащим исполнением обязанностей лидеров и работников. Когда некоторые братья и сестры оказываются введены в заблуждение и следуют за антихристами, подобные лжелидеры остаются равнодушны, будто их это никак не касается. Более того, в душе они не чувствуют никаких упреков и укоров совести. Они не чувствуют, что подвели Бога или братьев и сестер. Вместо этого они часто говорят такую «классическую» фразу: «Эти люди были введены в заблуждение антихристами. Они это заслужили! Сами виноваты, что не умеют различать. Даже если бы они не последовали за антихристами, они все равно стали бы объектом вычищения для Божьего дома». Эти лжелидеры не только не чувствуют упреков совести и не ощущают вины за то, что братья и сестры оказались введены в заблуждение антихристами, — более того, они даже не размышляют и не каются. Вместо этого они говорят такие бесчеловечные вещи, заявляя, будто эти братья и сестры заслужили, чтобы антихристы ввели их в заблуждение. Что видно из этих слов? Есть ли у этих людей хоть какая-то человечность? (Нет.) Человечности у них точно нет. А почему же они говорят такие вещи? (Чтобы увильнуть от ответственности.) Во-первых, чтобы увильнуть от ответственности, чтобы ввести людей в заблуждение и дезориентировать их. Они считают: «Эти люди были введены в заблуждение антихристами, потому что не умеют различать, а я здесь ни при чем. Они не стремились к истине, поэтому они заслужили быть введенными в заблуждение!» Что значит «заслужили»? Это значит, что тем людям и полагалось оказаться введенными в заблуждение, подчиненными антихристам и пострадать от тяжкого вреда со стороны антихристов: как бы те с ними ни обращались, люди это заслужили; они заслужили следовать за антихристами. Тут подразумевается, что эти люди должны следовать за антихристами, а не за Богом, что следование за Богом было для них ошибкой и Бог тоже избрал их по ошибке; что хоть они и вошли в Божий дом, но то, что антихристы их уведут, было неизбежно. Разве не на это намекают лжелидеры? Они не только клевещут на братьев и сестер, но и хулят Бога. Разве такие люди не вызывают ненависть? (Вызывают.) Они вызывают крайнюю ненависть! Они не только увиливают от ответственности и скрывают тот факт и ту правду, что они не защитили братьев и сестер, — эти лжелидеры еще и нападают на них, заявляя, что эти люди заслужили быть введенными в заблуждение антихристами и что они недостойны верить в Бога и получить Божье спасение. Уже одно это утверждение раскрывает, насколько подлы их нравственные качества! Хоть лжелидеры не смущали братьев и сестер, не вводили их в заблуждение и не угнетали их напрямую, как антихристы, но их отношение к братьям и сестрам, к Божьему поручению и к стаду, которое им доверил Божий дом, показывает, насколько эти лжелидеры на самом деле холоднокровны и какие холодные у них сердца! Никто не принимает Божью работу легко; она требует жертв и сотрудничества со стороны тех, кто проповедует Евангелие. На это уходит много рабочей силы и ресурсов — и, более того, в этом заключена кровь сердца Бога. Именно Бог устраивает различных людей, дела, вещи и условия, чтобы привести людей к Богу. Лжелидеры не обращают на все это никакого внимания. Кого бы антихристы ни ввели в заблуждение, лжелидеры отмахиваются от произошедшего одной фразой: «Они это заслужили!» Тем самым они позволяют всей усердной работе всех вовлеченных людей и крови сердца Бога пропасть напрасно, сводя все это на нет. Что означает фраза «Они это заслужили»? Она значит: «Кто тебе сказал проповедовать им Евангелие? Они недостойны верить в Бога. Проповедовать им Евангелие было ошибкой. Кто им сказал следовать за антихристами? Хоть я не делал никакой реальной работы, но я и не заставлял их следовать за антихристами. Они сами на этом настояли; они заслужили последовать за антихристами!» Что за человечность у таких людей? Есть ли у них вообще сердце? Они холоднокровные животные, они хуже сторожевых псов, и при этом они еще и лидеры? Они этого недостойны! Вы должны уметь различать: если вы видите, что такие люди лишены совести, разума и настолько бессердечны, то нельзя выбирать их лидерами. Не путайтесь! Они не только не делают всего возможного, чтобы возместить потери и вернуть тех, кого антихристы ввели в заблуждение, но и вдобавок говорят настолько жестокие вещи — они так злобны! По своей природе проблема с этим типом людей серьезнее, чем в случае с обыкновенными лжелидерами. Хотя таких лжелидеров и нельзя считать антихристами, но, исходя из их проявлений, очевидно, что они лишены человечности и недостойны быть лидерами и работниками. Они не кто иные, как уродливые, неблагодарные предатели! Они не знают, в чем заключается Божье поручение, и совершенно не осознают, какую работу должны выполнять. Они не относятся к ней совестливо и разумно; они недостойны быть лидерами Божьих избранных и недостойны принять Божье поручение. В частности, у лжелидеров нет любви к Божьим избранным. Когда братьев и сестер вводят в заблуждение, такой лжелидер даже бьет лежачих, говоря вещи наподобие «Они это заслужили» и не проявляя ни капли сочувствия. Когда такая особа видит человека, которого постигло несчастье или трудности, она не поможет, а, наоборот, еще и ударит его лежачего. Она не ощутит ни малейших упреков совести, а и дальше будет лидером, как и всегда. Разве это не бесстыдство? (Так и есть.) Да что говорить о братьях и сестрах — даже когда дьяволы наносят тяжкий вред доброму неверующему, кто угодно с нормальной человечностью, будучи верующим в Бога и сотворенным существом, посочувствовал бы; насколько же сильнее должна быть сердечная боль, когда антихристы вводят в заблуждение братьев и сестер и наносят вред именно им — тем, кто искренне верит в Бога. Эти лжелидеры не делают никакой реальной работы, пока антихристы творят зло и вредят Божьим избранным. Лжелидеры не изобличают и не анализируют злые дела и сущность антихристов, и у них тем более нет чувства бремени, заключающегося в том, чтобы помочь братьям и сестрам научиться различать антихристов и отвергать их всем сердцем. Лжелидеры не чувствуют своей ответственности за это. Даже когда антихристы вводят некоторых людей в заблуждение, лжелидер просто бросает холодное, бессердечное замечание: «Они это заслужили». Это поистине вызывает ярость! Чтобы увильнуть от ответственности и уберечься самим, чтобы ввести в заблуждение и дезориентировать побольше людей, чтобы избежать Божьего порицания, они говорят такие бесчеловечные вещи. Разве это не вызывает ненависть? (Вызывает.) Что бы ты ни говорил, ты не исполнил своих обязанностей как следует и не сделал свою задачу надлежащим образом — это проявления лжелидера; ты не можешь этого отрицать, как бы ни старался. Ты лжелидер.

Некоторые лжелидеры не только ведут себя холодно, бессердечно и безответственно после того, как антихристы вводят кое-кого из братьев и сестер в заблуждение, и заявляют, что эти люди заслужили быть введенными в заблуждение, — эти лжелидеры не делают никакой реальной работы даже тогда, когда обустройства работы Божьего дома требуют от них как следует исполнить свою обязанность в максимально возможной степени вернуть тех из числа введенных в заблуждение, у кого относительно хорошая человечность и кого есть надежда вернуть. Даже когда некоторые просятся обратно в церковь, подобный лжелидер остается равнодушным, пренебрежительным и не относится к жизни людей как к главной драгоценности, которую нужно лелеять. Он не возвращает введенных в заблуждение братьев и сестер в максимально возможной степени. Он не в состоянии как следует исполнить эту обязанность и не прилагает к этому никаких усилий. Хотя в обустройствах работы Божьего дома неоднократно выдвигается требование делать эту работу хорошо, лжелидеры остаются безразличными, не принимают никаких мер и не выполняют никакой работы. В результате кое-кто из тех, кого антихристы ввели в заблуждение и кого изолировали или вычистили, до сих пор не может вернуться в Божий дом и возобновить нормальную церковную жизнь. Конечно, некоторые действительно в различных аспектах не соответствуют условиям для того, чтобы Божий дом вернул их, но есть и такие, кого можно вернуть. Если благодаря любящей помощи и терпеливой поддержке они сумеют понять истину, различить и отвергнуть антихристов, то их можно вернуть. Однако из-за того, что лидеры и работники не делают реальной работы, не реализуют обустройства работы Божьего дома и не относятся к жизни этих людей как к важной, некоторые до сих пор остаются скитаться вовне. Эти лидеры и работники под различными предлогами игнорируют обустройства работы Божьего дома. Они даже игнорируют тех братьев и сестер, которые хотят вернуться в церковь и отвечают условиям для того, чтобы их в нее приняли. Такие лидеры и работники придумывают всевозможные отговорки, заявляя, что у этих людей плохая человечность, что они представляют угрозу для безопасности, любят наряжаться, наслаждаются плотскими удовольствиями, имеют пристрастие к статусу и так далее. Используя подобные надуманные отговорки и доводы, такие лидеры и работники отказываются позволить этим людям вернуться в церковь. Эти люди были введены в заблуждение и оказались в подчинении у антихристов, но то, что они потеряны, лжелидеров не волнует. У них нет никакого чувства ответственности и совести. Возможно, они считают, что вернуть этих людей трудно или опасно, а может быть, в глубине души они не хотят и не согласны этим заниматься. В любом случае, по разным причинам они вообще не реализуют вышеупомянутое обустройство работы Божьего дома. Таковы проявления подобных лжелидеров. Они не только не занимаются активным сотрудничеством и не исполняют свои обязанности как следует, о какой бы порученной Богом или Божьим домом задаче ни шла речь, — когда кто-то изобличает то, что они ненадлежащим образом исполняют свою обязанность, они еще и выгораживают себя, говоря всякие вещи, чтобы увильнуть от своих обязанностей, оправдаться и тем самым скрыть правду о том, что они не исполняют свою обязанность как следует. Разве такие лжелидеры не вызывают еще большую ненависть? (Вызывают.) В общем, эти лжелидеры также проявляют халатность в разбирательствах с антихристами, наносящими тяжкий вред Божьим избранным, и не делают никакой реальной работы. Они игнорируют каждую деталь этой работы, которую требует Божий дом. Они не желают терпеть тяготы и платить цену, предпочитая лишь делать все так, как им заблагорассудится, и поступать как им хочется: если они в настроении, то сделают какую-то малость, а нет, так нет. Они полностью пренебрегают обустройствами работы Божьего дома, пренебрегают долгом и обязанностями, которые Божий дом им поручил, и в особенности пренебрегают Божьими намерениями и требованиями. У этих людей нет ни человечности, ни совести; они ходячие трупы. Вы бы решились доверить этот важный вопрос в вашей жизни — стремление к спасению в вере в Бога — людям без человечности? (Нет.) Даже если они не отдадут тебя в руки антихристам, разве они станут всеми силами бороться с антихристами, когда те примутся вводить Божьих избранных в заблуждение и наносить им тяжкий вред? Нет, не станут, потому что такие люди — холоднокровные животные, лишенные чувства ответственности. Они служат лидерами только для того, чтобы обеспечить себе преимущества.

Иногда лжелидер демонстрирует заботу о братьях и сестрах; он спрашивает, не нужно ли им чего-нибудь, как у них дела с питанием и жильем и так далее. Он весьма внимателен в вопросах, связанных с повседневной жизнью, но когда речь идет о вопросах, касающихся Божьего поручения, жизни и смерти братьев и сестер, а также истин-принципов, лжелидер остается равнодушным и ничего не делает, кто бы его ни просил. Он заботится лишь о плотских удовольствиях людей, о пище, одежде, крове, транспорте и материальных благах, и занимается только такими вопросами. Некоторые скажут: «Твои слова противоречивы. Разве Ты не говорил, что лжелидеры холоднокровны? Разве холоднокровный человек будет готов делать для других такие вещи?» Может ли холоднокровный человек быть настолько добросердечным, чтобы делать для всех эти вещи? (Нет.) На самом деле некоторые холоднокровные люди действительно стали бы таким заниматься — по двум причинам. Первая: когда они делают что-то для всех, они делают это и для себя, получая от этого выгоду. Если им будет абсолютно невыгодно что-то делать, сами посмотрите, станут ли они и дальше этим заниматься: они тут же изменят свое отношение и прекратят это делать. Более того, на чьи деньги они это делают и добиваются благ для всех? Это ведь Божий дом оплачивает счета. Такие люди мастаки быть щедрыми, когда речь идет о ресурсах Божьего дома. Как же им всего этого не делать, если они сами получают от этого выгоду? Добиваясь благ для всех, на самом деле они делают что-то для себя. Они не настолько добросердечны, чтобы добиваться благ ради всех остальных! Если бы они действительно добивались благ для всех, то у них не должно было бы присутствовать никаких эгоистических мотивов, и они должны были бы решать вопросы согласно принципам Божьего дома. Но вместо этого они вечно добиваются благ для себя, ни на миг не задумываясь о жизни-вхождении Божьих избранных. Кроме того, они делают что-то для всех, чтобы люди уважали их и говорили: «Этот человек добивается для нас благ и старается защитить наши интересы. Если нам чего-то не хватает, надо попросить его позаботиться об этом. Когда он рядом, мы не будем страдать от плохого обращения». Они занимаются этими вещами, чтобы все их благодарили. Поступая таким образом, они получают и славу, и блага — так почему бы им этого не делать? Если бы они добивались благ для всех, но никто не знал бы, что это их рук дело, все благодарили бы Бога и никто не был бы признателен лично этим людям, разве они стали бы и дальше этим заниматься? Они точно были бы не в настроении; их истинная натура оказалась бы изобличена. Когда такие люди делают что угодно, это полностью изобличает их природу-сущность. Таким образом, когда церкви мешают антихристы, лжелидеры никогда и ни за что не станут делать никакой реальной работы для защиты Божьих избранных.

Только что мы побеседовали о том, что лжелидер продолжает закрывать глаза на произошедшее, даже когда Божьи избранные уже пострадали от того, что антихристы ввели их в заблуждение, подчинили себе и нанесли им вред. Лжелидер не думает о том, что бы сделать для возвращения Божьих избранных, и не исполняет своих повинностей и обязанностей как следует. Он считается только с собственными чувствами, настроением и интересами. Он не исполняет своих обязанностей надлежащим образом и не считает себя ответственным; вместо этого он увиливает и уклоняется от своих обязанностей. Он еще и осуждает Божьих избранных после того, как антихристы ввели их в заблуждение и подчинили себе, заявляя, будто эти люди не верят в Бога искренне, чтобы уклониться от собственной ответственности, и не чувствует ни малейших укоров совести. Подобные лжелидеры вызывают наибольшую ненависть. Все различные проявления лжелидеров, о которых мы говорили, весьма омерзительны, но у этого последнего типа людей попросту нет никакой человечности. Такой человек — это холоднокровное животное, зверь в человеческом обличье; его нельзя считать частью человеческого рода, а следует классифицировать как зверя. Почему он не исполняет свои обязанности как следует? Потому что у него нет человечности, нет совести и разума. Обязанности, повинности, любовь, терпение, сострадание, защита братьев и сестер — в его сердце нет ничего этого; он не обладает этими качествами. Если в человечности нет этих качеств, это равносильно отсутствию человечности. Таковы проявления четвертого типа лжелидеров.

В целом это те четыре вида проявлений лжелидеров, которые необходимо изобличить в рамках тринадцатой обязанности лидеров и работников. Конечно, есть и кое-какие другие подобные проявления, но эти четыре типа, по сути, уже могут представлять различные проявления лжелидеров при выполнении данной работы, а также их человечность-сущность. На сколько бы категорий мы ни делили их проявления, в этих четырех категориях в любом случае можно найти два ярких проявления лжелидеров: одно — это невыполнение настоящей работы, а другое — неспособность выполнять настоящую работу. Это два самых ярких проявления лжелидеров. Какими бы ни были человечность и уровень лжелидеров, как бы те ни относились к истине, в любом случае эти два проявления отражаются в этих четырех категориях. На этом мы заканчиваем общение об изобличении лжелидеров в рамках нашей сегодняшней беседы, посвященной тринадцатой обязанности лидеров и работников.

Дополнение. Ответы на вопросы

Есть ли у вас какие-то вопросы? (Боже, я хочу задать вопрос. В начале собрания Бог спросил нас, в чем разница между людьми с характером антихристов и настоящими антихристами и каковы типичные черты сущности антихристов. В тот момент мы почувствовали, что у нас все вылетело из головы; подумав некоторое время, мы смогли вспомнить только какие-то очень простые слова и доктрины. Бог уже больше года беседует с нами об истинах, касающихся изобличения антихристов, но мы в состоянии понимать и практиковать лишь очень малую часть из них. Одна из причин тут — то, что мы не прилагали усилий к этим истинам, а вторая — то, что нам встречалось относительно мало антихристов и мы не постигли эти истины путем созерцания того, как они связаны с реальными ситуациями. Поэтому у нас до сих пор нет никакого настоящего вхождения в эти истины, мы не особо различаем антихристов, и в нас самих есть много проявлений характера антихристов, которые мы еще не выявили. Я хочу спросить, как решить эту проблему.) Для любого аспекта истины нужно иметь какой-то реальный опыт и опытное знание, а также достичь подлинного понимания, чтобы слова истины были выгравированы у тебя в сердце. Процесс обретения истины всегда именно таков. То, что ты можешь запомнить, — это то, что ты обрел посредством своего опыта; это самые глубокие впечатления. Поэтому, пока мы сегодня беседовали на тему антихристов, Я сначала сказал вам повторить этот материал. Вы смогли вспомнить кое-что из него. Из того, что вы сумели вспомнить, кое-что для вас является теоретическим, но, естественно, есть определенные проявления антихристов, которые вы можете более-менее сопоставить с реальной жизнью: каждый должен пережить это именно так. Нормальное для людей положение дел таково: как бы хорошо они вроде бы ни понимали, слушая проповеди, они понимают лишь теоретически и с точки зрения доктрины, и у них нет знания истины. Когда человек может понять истину? Лишь когда испытает все это на себе — вот тогда он и сможет получить какое-то практическое знание. Никто не может обрести знания, не пережив реальных обстоятельств. Поэтому, пока мы сегодня беседовали на тему антихристов, необходимо было провести быстрое повторение и сделать вам простое напоминание. После этого материал нашей беседы, будь то обязанности лидеров и работников или различные проявления лжелидеров, по крайней мере не был бы для вас слишком пустым — вот и все. Но вам все равно необходимо столкнуться с различными проявлениями антихристов. Некоторые скажут: «Если Бог не устроит каких-то реальных людей, дела и вещи, то где же нам с ними столкнуться? Мы же не можем сами выискивать антихристов, верно?» Их не нужно выискивать. Самое простое решение таково: при встрече с антихристами изо всех сил старайся сопоставить их с Божьими словами. Сопоставляй то, что в них раскрывается внешне, их утверждения, действия и характеры, а также их мысли и взгляды, даже их манеру поведения и отношения к миру, их образ жизни и так далее — то есть сопоставляй их с пятнадцатью проявлениями антихристов, о которых мы уже говорили. Сопоставь как можно больше из них. Вот как обстоят дела с человеческим пониманием: люди не так много могут вспомнить по памяти, потому что человеческая память ограничена. Люди могут прекрасно говорить о том, что действительно обрели на собственном опыте. Сколько бы они ни сказали, это основано не на памяти, а на опыте и на том, через что люди прошли. То, что они обрели, ближе всего к истине и фактической правде — это то, что люди обрели из опыта. Помимо этого, вещи, соответствующие человеческим представлениям и фантазиям, а также вещи, основанные на знаниях, не соответствуют истине, сколько бы лет они ни занимали господствующее положение в твоем уме после того, как вошли в него. Когда ты по-настоящему поймешь истину, эти вещи будут отсеяны и отброшены. Но ценно то, что близко к истине и соответствует ей, — то, что ты обрел из опыта. Независимо от того, полностью ли вы понимаете вопросы, которые Я сегодня ставил, в теме различения антихристов точно есть определенная часть, которую вы можете понять, поскольку все вы в какой-то степени испытали на себе то, что антихристы вводили вас в заблуждение и смущали вас. Это дало вам небольшое умение различать, и когда вам встретятся антихристы, творящие зло и мешающие работе церкви, эти истины могут начать для вас действовать. Эти слова начинают действовать только при столкновении с реальными условиями. Если ты не испытывал на себе то, как антихристы вводят тебя в заблуждение, и лишь воображаешь их действия в уме, толку не будет. Каким бы хорошим воображением ты ни обладал, это не значит, что ты сможешь их различить. Лишь при столкновении с реальными условиями люди инстинктивно реагируют, используя собственные мысли и взгляды, некоторые теории, с которыми их познакомили, и некоторые доктрины, методы и способы, которые они изучили, чтобы справиться и разобраться с этими вопросами, и в конечном счете делают тот или иной выбор. Но пока люди не столкнулись с этими ситуациями, уже весьма хорошо, если у них есть чистое понимание и впечатление о различных теориях. Некоторые скажут: «Что толку от того, что Ты столько говоришь, пока нам не встретились антихристы?» Это полезно. Разве слова, изобличающие антихристов, не напечатаны в книге? Разве эти слова можно полностью пережить и разглядеть их суть за день-два? Нет. Они напечатаны в той книге затем, чтобы спасти вас и дать вам возможность часто читать эти слова и постигать эти истины, а также читать Божьи слова и получать обеспечение жизнью, когда вы в дальнейшем будете сталкиваться с различными ситуациями — будь то инцидент с антихристом, трудности в изменении собственного характера или что угодно еще. Слова Бога в этой книге — источник для того, чтобы ты переживал эти вопросы, разбирался с ними и входил в эти аспекты истины. То, сколько ты можешь понять, слушая проповеди, не отражает того, сколько у тебя реальности. Если ты не можешь что-то понять или запомнить в один момент, это не значит, что ты никогда не испытаешь этого на себе или не сможешь постичь этого в будущем. Если вкратце, вы должны понять, что с истиной связано только то, что люди обретают из опыта и познают на основе Божьих слов. То, что люди помнят, и то, что они понимают умом, по большей части не имеет отношения к истине; эти вещи просто доктринальны. Что самое важное, когда речь идет об истине? Самое важное — это опыт и вхождение. Когда люди по-настоящему переживают любой аспект истины, их итоговый урожай — плоды истины и путь для выживания. Поэтому если ты чего-то не помнишь, это не проблема.

Если бы Я принялся обсуждать основную тему прямо в начале собрания, вы не смогли бы отреагировать вовремя, не правда ли? Поэтому Мне пришлось прибегнуть к определенным методам и сначала спросить у вас: «Помните ли вы, в чем разница между людьми с сущностью антихристов и людьми с характером антихристов?» Задавая этот вопрос в первую очередь, Я ставил целью не ошарашить вас или обнажить вашу суть, а дать вам подсказку. Затем мы провели повторение, и некоторые люди постепенно вспомнили: «Раньше мы уже беседовали о том, как антихристы относятся к истине и какова их человечность». Кое-какие материалы об антихристах уже оставили на тебе глубокий отпечаток; эти материалы ждут, чтобы ты их использовал, когда испытаешь на себе подобные вещи, и чтобы послужить наставлением и направлением для твоей практики. Но есть еще больше материалов, которые не оставили у тебя никакого впечатления, когда ты впервые их услышал. Их тоже необходимо пережить на собственном опыте. Когда ты пройдешь через этот опыт, а затем поешь, попьешь и молитвенно почитаешь эти слова, ты обретешь еще больше. Независимо от того, оставили некие материалы у тебя впечатление или нет, все смешается после того, как ты через все это пройдешь. Когда ты испытаешь на себе доктрины, которые запомнил, они станут твоим практическим пониманием и приобретением. Что касается материалов, которые не оставили у тебя впечатления, то когда ты переживешь их один раз, у тебя может остаться какое-то впечатление, но это будет лишь капля знаний, основанных на восприятии. Это знание, основанное на восприятии, может только пребывать на уровне доктрины. Тебе остается вновь пережить подобные вещи, и тогда оно тебя наставит, даст тебе направление и обеспечит путь практики. Переживание Божьих слов и переживание истины — это именно такой процесс. Стоит ли смущаться того, что вы не знали, как ответить на Мой вопрос? Не стоит. Если вы внезапно зададите Мне какой-то вопрос, Мне тоже придется подумать над ним, взвешивая, что означает этот вопрос и какие аспекты истины он затрагивает. Человеческий мозг и ум работают именно так: им нужно время, чтобы ответить. Даже если ты хорошо знаком с каким-то вопросом, но не сталкивался с ним много лет, тебе все равно понадобится время, чтобы отреагировать, когда ты вдруг опять с ним столкнешься. Как бы глубоко ты что-то ни пережил, тебе все равно понадобится время на ответ, если ты снова столкнешься с этим вопросом через много дней или лет, — не говоря уж о том, что ваше понимание темы антихристов находится лишь на уровне слов и доктрин, вы пока не можете сопоставить его с антихристами, которые вам встречаются в реальной жизни, и можно сказать, что вы еще, по сути, не можете различать антихристов. Так что эти истины ждут, пока вы испытаете их на практике: только тогда вы сможете удостовериться в подлинности и точности Божьих слов. Например, ранее мы беседовали о том, что антихристы упорно не раскаиваются. Допустим, ты запомнил это и говоришь: «Бог сказал, что антихристы упорно не раскаиваются. Они будут выступать против Бога и противостоять Ему до самого конца. Они не принимают истину и никогда и ни за что не признают, что Божьи слова — это истина. Они испытывают к истине отвращение». Твое понимание и принятие этого утверждения, твое впечатление о нем исключительно доктринальны; это лишь капля знаний, основанных на восприятии. В подсознании ты чувствуешь, что это утверждение верно, однако какие конкретно слова, произносимые антихристами, какие проявляемые ими развращенные характеры, какая движущая ими природа и так далее — что именно совпадает и соотносится с Божьими словами, которые изобличают антихристов? Что из этого может продемонстрировать, что Божье изобличение соответствует фактам? Для этого тебе придется либо лично встретить антихриста, либо услышать от наблюдателей о делах и словах антихриста, и в конце концов ты поймешь: «Божьи слова настолько практичны, они полностью верны. Этого человека уже несколько раз характеризовали как антихриста и отстраняли. Хотя его еще не отлучили и не вычистили, его проявления и раскрытия показывают, что он совершенно не принимает истину, упорно не раскаивается и у него не только характер антихристов, но и их природа-сущность — он действительно антихрист до мозга костей». И однажды, когда этого человека отлучат, в душе ты удостоверишься: «Божьи слова так точны! Люди с характером антихристов могут измениться, но те, у кого сущность антихристов, не изменятся». Эти слова укореняются в твоем сердце. Это не просто воспоминание или небольшой отпечаток, и это не просто некое знание, основанное на восприятии. Напротив, ты глубоко понимаешь и принимаешь Божьи слова: «Антихрист не изменится; он будет противостоять Богу до самого конца. Неудивительно, что Бог его не спасает; неудивительно, что Бог не работает над такими людьми. Неудивительно, что при выполнении долга у этого человека никогда нет ни просвещения, ни света и что он не демонстрирует вообще никакого роста: он упорно идет собственным путем. Это поистине антихрист!» Удостоверившись в точности Божьих слов, ты думаешь про себя: «Божьи слова — это действительно истина. Эти слова верны. Аминь!» Что это значит, когда ты говоришь «аминь»? Это значит, что из своего опыта ты постиг, что Божьи слова — это критерий оценки всего сущего, что Божьи слова — это истина и что даже когда этот период и это человечество уйдут в небытие, Божьи слова не прейдут. Почему они не прейдут? Потому что сущность антихристов не изменится никогда, независимо от времени, и слова Бога, изобличающие сущность антихристов, не изменятся никогда. Хотя этот период уйдет в небытие, хотя это развращенное человечество уйдет в небытие, эти слова Бога всегда будут истиной о фактах — никто не может этого отрицать. Таково слово Бога! Когда ты почувствуешь, что Божьи слова соответствуют фактам, которые ты видишь и с которыми сталкиваешься, и совпадают с ними, когда твое сердце удостоверится в этом и это будет не просто ощущение, что Божьи слова, должно быть, правильны или что они не ошибочны, а вместо этого ты увидишь и лично испытаешь это, тогда ты естественным образом ответишь на Божьи слова «аминь». Если в этот момент Я снова спрошу: «Каковы проявления людей с сущностью антихристов?» — твое внутреннее понимание тут же даст о себе знать. У тебя будет не просто отпечаток, запомнившаяся фраза или некое осознание либо знание, основанное на восприятии. Ты сразу скажешь: «Антихристы категорически не принимают истину и упорно не раскаиваются!» И хотя в этом утверждении, возможно, нет особой логической структуры, хотя оно сказано довольно порывисто и люди сначала его не поймут, ты знаешь, что оно означает, потому что ты это пережил и увидел своими глазами. Антихристы — именно такие убогие существа: они никогда не покаются. Эти слова нужно пережить на собственном опыте; тот, кто их не переживет, ничего не обретет.
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Обязанности лидеров и работников (22)

В прошлый раз мы побеседовали о тринадцатой обязанности лидеров и работников: защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, делать так, чтобы они могли различать антихристов и отрекаться от них в своем сердце. Итак, давайте повторим: каких конкретных пунктов, связанных с конкретным содержанием тринадцатой обязанности лидеров и работников, касалась наша беседа? (Мы пообщались о пяти пунктах: изобличение, подрезка, анализ, ограничение и слежка.) Эти пять пунктов — конкретные задачи, входящие в данную обязанность лидеров и работников; это конкретные задачи, которые лидеры и работники должны выполнять по отношению к антихристам. Итак, какие же проявления бывают у лжелидеров в том, что касается этих задач? В прошлый раз мы ведь побеседовали и о кое-каких деталях? (Да.) Проявления лжелидеров таковы. Первое — они боятся оскорбить людей и не осмеливаются вычищать и отлучать антихристов. Второе — они не могут различать антихристов. Третье — они выступают заслоном для антихристов. Четвертое — они безответственны по отношению к Божьим избранным. Как выглядит безответственность? Когда антихристы начинают смущать Божьих избранных и вводить их в заблуждение, лжелидеры не могут ни защитить братьев и сестер, ни изобличить злые дела антихристов, ни разоблачить сатанинские козни, ни побеседовать об истине, чтобы помочь братьям и сестрам различить антихристов, — они не выполняют такую работу. Кроме того, когда антихристы вводят в заблуждение людей небольшого духовного роста, которым не хватает проницательности, лжелидеры не только ничего не делают, чтобы вернуть тех в норму, но и говорят бесчеловечные вещи вроде «они это заслужили». Это конкретное проявление безответственности, указывающее на то, что у лжелидеров нет чувства бремени церковной работы. Эти проявления представляют собой конкретные действия и подходы лжелидеров в моменты, когда антихристы вводят в заблуждение и смущают Божьих избранных. Если конкретно, то лжелидеры относятся к этой работе безответственно и без преданности. Они находят всяческие оправдания и прибегают к различным методам, чтобы дать антихристам зеленый свет, выступают в роли заслона для антихристов и при этом не защищают ни работу церкви, ни права и интересы Божьих избранных. Если бы лжелидеры могли оперативно решать проблемы вроде того, что антихристы смущают Божьих избранных, вводят их в заблуждение, подчиняют себе и наносят им тяжкий вред, а затем ограничивать, изолировать, вычищать или отлучать антихристов, то Божьи избранные были бы максимально защищены. Но такие лидеры некомпетентны в этой работе. В каком-то смысле можно сказать, что они тайно защищают антихристов и прокладывают им путь, чтобы те могли и дальше вводить Божьих избранных в заблуждение, подчинять их себе и наносить им тяжкий вред, нарушать нормальную церковную жизнь и исполнение долга Божьими избранными. Таковы различные проявления лжелидеров.

Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть I)

Итак, мы закончили беседу о тринадцатой обязанности лидеров и работников, и сегодня мы побеседуем о четырнадцатой обязанности. По содержанию она в чем-то похожа на тринадцатую. Конкретная работа, которую лидеры и работники должны выполнять в рамках четырнадцатой обязанности, касается не только антихристов, но и различных злых людей, и, таким образом, эта обязанность по объему шире тринадцатой. Прежде чем беседовать о четырнадцатой обязанности, давайте сначала зачитаем ее содержание. (Четырнадцатая обязанность лидеров и работников: «Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать».) Это предложение не длинно, однако если говорить о конкретной работе, которую нужно выполнять лидерам и работникам, то все не так просто, как кажется на первый взгляд. Какие именно обязанности лидеров и работников упоминаются в этом предложении? На кого направлена работа, которую нужно выполнять лидерам и работникам? (На всяческих злых людей и антихристов.) Какую конкретно работу нужно выполнять? (Быстро различать их. Различив таких людей, нужно вычищать или отлучать их.) Различать нужно быстро, не затягивая; после выявления соответствующих признаков следует верно рассудить, составить характеристику и затем разобраться с вовлеченными лицами, вычистив их. Фактически конкретная работа, которую нужно выполнять лидерам и работникам, состоит из двух задач: различать людей и решать проблемы. На первый взгляд все вот так просто: сначала различать подобных людей, а затем быстро вырабатывать решения и меры, направленные на всяческих злых людей и антихристов, которых Божий дом требует вычищать или отлучать. С этой точки зрения кажется, что хорошо делать данную работу и исполнять эту обязанность должно быть легко, что для лидеров и работников это не составит особых трудностей, поскольку ранее Божий дом уже много беседовал о подробностях того, как различать и вычищать тех или иных людей, и по этому поводу было сказано многое. На первый взгляд работа, связанная с четырнадцатой обязанностью, в чем-то похожа на конкретное содержание двенадцатой и тринадцатой обязанностей, о которых мы общались ранее, но в рамках четырнадцатой обязанности работа лидеров и работников направлена не только на антихристов, но и на всяческих злых людей. Это расширяет объем данной обязанности: она касается еще и злых людей разного рода, что требует систематических узконаправленных бесед. Поскольку речь идет о проявлениях не одного, а разных типов злых людей, то в беседе о четырнадцатой обязанности лидеров и работников мы сосредоточимся на определении того, на кого направлена эта работа. Это один аспект. Вдобавок далее мы подробно побеседуем о том, что именно делать с такими людьми: ограничивать ли их, изолировать, вычищать или отлучать.

Что такое церковь

Прежде чем подробно побеседовать об этой работе, давайте сначала пообщаемся об одной побочной теме. Возможно, эта побочная тема хорошо известна, а возможно, у вас нет ее четкого понимания. Что это за тема? Вот она: «Что такое церковь?» Как вам она? Некоторые могут сказать: «Ты же беседуешь об обязанностях лидеров и работников — вот конкретно об этом и беседуй. Зачем общаться о том, что такое церковь? Разве это связано с нашей темой?» На первый взгляд может показаться, что не связано, а некоторые даже могут сказать: «Эта тема не имеет к нашей никакого отношения. Зачем поднимать ее в беседе?» Но как бы вы ни считали, отбросьте эти мысли и сначала подумайте, что такое церковь. Когда мы проясним в беседе определение этого слова, этого обозначения «церковь», то вы поймете, зачем мы общаемся на эту тему.

I. Несколько пониманий церкви

Побеседовать о том, что такое церковь, — значит дать обозначению «церковь» внятное и точное объяснение; это значит донести конкретное и точное определение термина «церковь». Можете сначала обсудить, как вы понимаете и видите термин «церковь». Что такое церковь? Давайте начнем с теоретического объяснения, а затем перейдем к более конкретному, относительно практическому определению. (Насколько я понимаю, церковью называется место, где братья и сестры, искренне верующие в Бога и стремящиеся к истине, собираются для поклонения Богу.) Это определение касается того, что церковь за место; по сути, тут речь об осязаемом, физическом объекте. Это теоретическое определение. Верно ли это определение? Есть ли в нем неточности? С точки зрения теории это определение приемлемо. Кто может что-то добавить? (Я немного добавлю. Благодаря явлению и работе Бога, а также тому, что Он изрекает истину, существует группа людей, которые следуют за Богом; коллектив, который они образуют, называется церковью.) Это определение описывает, что за коллектив представляет собой церковь. Это также формальное, теоретическое определение. (Я добавлю, что эта группа людей обладает работой Святого Духа. Когда они собираются для чтения Божьих слов, происходит просвещение Святого Духа, и они могут практиковать истину и расти в жизни. Церковь — это собрание таких людей.) Это дополнение к определению церкви описывает, что за собрание она собой представляет, и уточняет, что это собрание, где едят и пьют Божьи слова, работает Святой Дух и происходит рост в жизни. По сути, это также формальное, теоретическое определение церкви. Кто-то еще может что-то дополнить? (Это группа людей, которая берет Божьи слова за принцип практики и над которой господствуют истина и Христос. Эта группа может испытывать на себе Божью работу, принимать истину, расти в жизни и быть спасенной. Такая группа называется церковью.) Эта «группа» идентична только что упомянутому «коллективу». Кто-то еще может что-то дополнить? Если вам больше нечего добавить, можете вновь озвучить четыре уже упомянутых понимания, а именно то, что ты конкретно считал определением церкви с самого начала своей веры в Бога и до сих пор. Дать теоретическое определение церкви должно быть легко, не правда ли? Например, церковью можно назвать коллектив людей, которые искренне следуют за Богом и поклоняются Ему; также церковью можно назвать группу, которая следует Божьей воле, стремится к покорности Богу и поклоняется Ему; еще церковью можно назвать группу людей, которые обладают работой и руководством Святого Духа, Божьим присутствием и способны поклоняться Богу. Разве это не теоретические определения церкви? (Да.) Все вы понимаете и знаете содержание этих уточняющих характеристик в определении церкви, верно? (Да.) Тогда повторите его. (Слово «церковь» обозначает коллектив людей, которые искренне верят в Бога и следуют за Христом. Истинная церковь обладает работой Святого Духа и Божьим руководством; над ней господствуют Христос и истина; в ней последователи Бога едят и пьют Божьи слова, испытывают на себе Божью работу и имеют жизнь-вхождение. Это и есть истинная церковь. Церковь отличается от религиозных общин. Она не проводит религиозных ритуалов и не занимается внешними формами поклонения Богу.) По сути, это теоретическое определение церкви. Например, когда церковь определяется как место, где собираются призванные Богом люди; или когда церковь определяется как коллектив людей, которые искренне верят в Бога, следуют за Ним, покоряются и поклоняются Ему; или когда церковь определяется как собрание людей, призванных Богом, и так далее, — эти обозначения отражают определенные базовые понимания или определения церкви, свойственные различным группам верующих. Не будем вдаваться в то, какие именно определения церкви бытуют в различных религиях и деноминациях, — каково определение церкви для нас, следующих за Богом? Церковь — это не более чем группа людей, которые искренне верят в Бога, обладают работой Святого Духа и Божьим руководством, могут есть и пить Божьи слова, стремиться к истине и к покорности Богу, а также поклоняться Ему. Как ни определяй церковь, — как место, коллектив, собрание, группу, общину или что-то еще, — какой термин ни используй, а уточняющие характеристики в этом определении, по сути, именно таковы. Если судить по базовому пониманию людьми церкви, по тем уточняющим характеристикам, которые вы используете для определения обозначения «церковь», то становится ясно, что когда люди начинают следовать за Богом и постигают некоторые истины, то в их понимании церковь перестает сводиться к обычной общине или группе. Напротив, она связана с искренней верой в Бога, чтением Божьих слов, обладанием работой Святого Духа, способностью покоряться и поклоняться Богу или с аспектами, включающими жизнь-вхождение, изменение характера, свидетельство о Боге и так далее. Если посмотреть на вопрос именно так, то после того, как Бог начал выполнять Свою работу, большинство людей в душе приобрело более глубокое и конкретное понимание и видение обозначения «церковь», которое ближе соответствует Божьей идее церкви. Это уже не что-то такое простое, как здание, социальная община, отдел, учреждение или еще что-то; напротив, это связано с такими вещами, как вера в Бога, Божьи слова, истина и поклонение Богу.

II. Ценность существования церкви и ее работы

Не будем пока торопиться с выводами в отношении того, в чем конкретно заключаются понятие и определение церкви. Теперь, когда у вас есть базовое понятие об обозначении «церковь» или его определении, ясны ли вам такие вещи, как ценность существования церкви, работа, выполняемая благодаря существованию церкви, и роль, которую церковь играет среди людей? Касается ли содержание этих аспектов определения церкви? Попросту говоря, ценность существования церкви заключается в том, что церковь делает. Взять, к примеру, жилище — каково его предназначение? В чем его ценность и значимость для людей, которые живут в нем и пользуются им? Оно как минимум обеспечивает укрытие от ветра и дождя, что является одной из составляющих его ценности; другая составляющая заключается в том, что, когда ты измучен, устал и тебе некуда пойти, дом — это место, где ты можешь отдохнуть и побыть в мире и довольстве. Это жилище называется домом, но какова его функция для тебя? Оно обеспечивает укрытие от ветра и дождя, отдых, расслабление, возможность наслаждаться свободой и так далее; в этих функциях и заключается ценность этого жилища для тебя. А теперь еще раз: какова роль церкви? В чем ценность и значимость ее становления и существования? Проще говоря, что делает церковь, какую роль она играет? Вам это ясно? Какую конкретную работу или вид работы должна выполнять церковь и что должна охватывать ее работа, чтобы церковь можно было называть церковью и чтобы эта работа была именно тем, чем должна заниматься истинная церковь? Вот некоторые из конкретных вопросов, о которых нужно побеседовать в связи с определением церкви. Во-первых, какую именно работу выполняет церковь? (В основном она популяризирует Божьи слова, свидетельствует о Божьей работе и распространяет Евангелие, чтобы побольше людей могли предстать перед Богом и принять Его спасение.) Это конкретная задача? (Да.) В этом заключается значимость существования церкви и одна из конкретных задач, которые должна выполнять церковь, но это не все. Популяризация Божьих слов и свидетельство о Божьей работе — это конкретная задача. Кто отвечает за ее выполнение? Текущая евангельская группа. Какую еще работу выполняет церковь? (Организует братьев и сестер, чтобы они собирались вместе, ели и пили Божьи слова, беседовали о них и благодаря этому неуклонно постигали истину и нормально выполняли свой долг.) Эта конкретная задача — вести людей к тому, чтобы они ели и пили Божьи слова, постигали истину и нормально выполняли свой долг. Популяризация Божьих слов — это одна из главных важных задач церкви. Вести людей к тому, чтобы они ели и пили Божьи слова, постигали истину и нормально выполняли свой долг, — это ключевая работа церкви; у нее внутреннее направление. Эти две задачи — внешняя и внутренняя — и составляют работу, выполняемую благодаря существованию церкви. Можно также сказать, что это две важные задачи, которые церковь должна выполнять. А есть ли у нее еще какие-то задачи? (Еще одна задача — вести людей к тому, чтобы они испытывали на себе Божий суд и таким образом очищались и достигали изменения характера.) Это конкретная внутренняя задача церкви. По сути, все эти упомянутые вами задачи показательны. Получить опыт Божьей работы, например испытать на себе различные условия, суд, обличение, подрезку и так далее, а в итоге достичь изменения характера и обрести спасение, — это конкретная задача. Становление и существование церкви оказывают на людей именно такой эффект и воздействие. Работу популяризации Божьих слов и свидетельства о Боге выполняет не только евангельская группа — эта работа ведется и с помощью различных статей со свидетельствами об опыте, гимнов, всяких видеороликов, фильмов и так далее. Все это тоже конкретное содержание работы популяризации Божьих слов и конкретные проекты, которые в нее входят. Вдобавок есть и задачи, связанные с церковной жизнью: есть и пить Божьи слова, чтобы постигать истину; уметь покоряться Богу и познавать Его; испытывать на себе Божью работу и различные условия, устроенные Богом в процессе выполнения долга, чтобы достичь изменения характера и обрести спасение. Это те несколько задач, которые вытекают из существования церкви после ее становления. Помимо этих основных задач, существуют ли какие-то периферийные? Что такое периферийные задачи? Это несущественная или общая работа, которая тем не менее тоже приносит определенную пользу Божьим избранным в их стремлении к истине и выполнении своего долга; эта работа может позитивно влиять на жизненный рост людей и преображение их взглядов на различные вопросы. Считается ли в особых обстоятельствах общая работа, связанная с физическим выживанием людей и возникающая в связи с церковной работой, необходимой работой церкви? Например, земледелие, разведение скота и другие виды деятельности, которые обеспечивают необходимой пищей тех, кто выполняет свой долг, — считаются ли они ключевой работой церкви? (Нет.) А как насчет обеспечения тех, кто выполняет свой долг, компьютерами, оборудованием и прочим — считается ли это ключевой работой церкви? (Нет.) Тогда что же входит в ключевую работу церкви? Это связано с определением церкви. Ваши предыдущие определения церкви были хороши; Я был ими вполне удовлетворен, потому что уточняющие характеристики в ваших определениях связаны с такими высшими истинами, как жизнь-вхождение людей, их истинная вера в Бога и следование за Ним, познание Бога и даже изменение характера, покорность Богу и поклонение Ему. В свете этого церковь существует совершенно не ради вещей, связанных с плотской жизнью и интересами людей, — например, не для того, чтобы обогревать и кормить людей, заботиться об их здоровье или радеть об их перспективах. Церковь существует не для того, чтобы способствовать физическому выживанию людей или помогать им наслаждаться плотской жизнью. Некоторые скажут: «Это неправильно. Наша физическая жизнь и выживание упоминаются в Божьих словах, которые говорят нам изучать определенные современные искусства и знания о том, как беречь здоровье. Разве это не связано с нашим выживанием?» Считается ли это ключевой работой церкви? (Нет.) Поскольку церковь состоит из верующих в Бога, а жизнь людей естественным образом связана с вопросами еды, одежды, жилья, транспорта и предметов первой необходимости, церковь попутно помогает людям решать эти вопросы. После их решения люди думают: «Церковь отвечает и за наши повседневные нужды. Это постоянная, ключевая работа церкви». Разве это не недопонимание? (Так и есть.) Почему возникает это недопонимание? (Людям не особо ясно, в чем состоит ключевая работа церкви.) Почему им до сих пор это неясно? Разве у них нет проблемы с пониманием? (Есть.) Почему у них проблема с пониманием? Это вопрос уровня. В итоге все сводится к низкому уровню.

Если говорить о ключевой работе церкви, только что были упомянуты три пункта. Первый — нести свидетельство о Божьих словах и популяризировать их. Второй — вести людей к тому, чтобы они ели и пили Божьи слова и входили в их реальность, а также помогать людям постигать истину, практиковать Божьи слова и лучше выполнять свой долг. И еще один пункт — вести людей к тому, чтобы они испытывали на себе Божью работу, Божье владычество и избавлялись от развращенного характера с целью достичь изменения характера на основе понимания Божьих слов. Все это направлено на то, чтобы люди достигли спасения. Эти три пункта хорошо обобщены; в этом заключается работа, которую нужно выполнять церкви, а также ценность и значимость существования церкви для человечества, членов церкви и Божьих избранных. Но сказанное недостаточно полно. Подумайте еще раз: если не брать эти ключевые задачи, то какие еще важнейшие преимущества получают люди, помимо обретения опыта этой работы церквей? (Они учатся различать всяких людей, дела и вещи.) Различать всяких людей, дела и вещи — это отчасти близко; это связано с ключевой работой церкви. Когда мы говорим о ключевой работе, то имеем в виду показательные задачи. То, о чем мы только что побеседовали, — это позитивные достижения людей или определенная работа церквей, в которой люди участвуют или которую испытывают на себе. Помимо этих ключевых задач, еще одна составляющая ценности существования церкви заключается в том, что она помогает людям понять человечество, мир и влияние тьмы. Является ли это еще одной ключевой задачей церкви помимо тех трех задач, о которых вы побеседовали? Это конкретная задача? (Да.) По сравнению с первыми тремя эта задача считается периферийной. Почему она считается периферийной? Потому что это результат, к которому люди приходят благодаря переживанию первых трех задач: он достигается путем переживания Божьей работы, еды и питья Божьих слов, постижения истины и собственного развращенного характера, а также познания Бога. В результате люди приходят к пониманию этого нечестивого человечества, этого темного мира и влияния тьмы. Сейчас этот результат частично достигнут? (Да.) Разве не в этом ценность существования церкви? Разве не в этом заключаются функция существования церкви и эффект, который оно должно производить на следующих за Богом? (В этом.) С одной стороны, оно дает этот объективный эффект; кроме того, церкви также позитивно и активно выполняют эту работу. Какие конкретные проекты включает эта работа? Возьмем, к примеру, фильмы о Божьих избранных, переживающих аресты и пытки: с одной стороны, это свидетельства, которые появляются у Божьих последователей, когда те страдают от жестоких гонений сатаны; с другой стороны, они изобличают то, как это нечестивое человечество, этот темный мир и темные влияния противятся Богу и истине и порицают их, а также устраивают всяческие жестокие гонения на тех, кто следует за Богом. Изобличая все это, фильмы в то же время помогают людям понять человечество, мир и влияние тьмы с такой точки зрения. Некоторые скажут: «Что Ты имеешь в виду под „пониманием человечества и мира“?» А вы все как думаете — что это значит? (Понимание тьмы и нечестивости человечества и мира, а также сущности человечества, которая заключается в том, что все люди — враги Бога.) Правильно. Это означает понимание нечестивости и тьмы человечества, понимание уродливых истинных лиц всех людей как врагов Бога. Видеоролики о пытках и личные свидетельства об опыте — конкретные примеры такой работы церквей. Кроме того, изобличение традиционной культуры, человеческих моральных устоев, мыслей, свойственных определенным этническим группам или расам, традиционных доктрин даосизма и конфуцианства в Китае, некоторых псевдоистин, а также семейных правил и воспитания, которые связывают людей и сковывают их мысли, — зачем нужно все это изобличать? К какой категории работ это относится? Разве тот материал, который Я ранее разбирал в истории «Спать на хворосте и лизать желчь», не касается понимания мира, человечества и влияния тьмы? (Касается.) Это пример конкретного содержания данной работы. Таким образом, она также является конкретной задачей, которую должна выполнять церковь. В общем, работа церкви заключается в том, чтобы, с одной стороны, позитивно направлять людей в истину-реальность через истину, ведя их к достижению покорности Богу. С другой стороны, она должна изобличать сатанинский темный мир, различные враждебные действия сатаны по отношению к истине и Богу, злые веяния в человеческом обществе, всяческие идеи и представления развращенного человечества, а также его ереси, ошибочные утверждения и так далее, чтобы люди смогли понять истинную природу и сущность этого нечестивого периода. Разве не это ключевая работа церкви? (Это.) По факту вы уже многое обрели от работы церкви и получили существенную пользу. Если говорить о людях в церкви, то неважно, интересуются они истиной или нет: после трех-пяти лет следования за Богом благодаря тому, что эти люди ходили на собрания беседовать об истине, молитвенно читали Божьи слова и испытывали на себе гонения и поношения от неверующих, а также помехи от злых людей, антихристов и всевозможных других людей, дел и вещей, такие Божьи последователи неосознанно начнут различать и понимать этот темный мир, нечестивое человечество, правящие власти и темное влияние всего мира. Это и есть достижения таких людей. А откуда же берутся эти достижения? Может, в результате существования церквей? Может, в результате работы церквей? (Да.) С одной стороны, люди достигли некоторого понимания Божьих слов, работы и характера; с другой стороны, они также достигли определенного соответствующего осознания и различения мира, человечества и влияния тьмы. Результаты и позитивный эффект этих двух достижений для людей — это то, что они должны обрести, чтобы получить спасение.

Если обобщить, то работа церкви сводится к тому, чтобы популяризировать Божьи слова и работу, свидетельствовать о них, а также вести людей к тому, чтобы они ели и пили Божьи слова и благодаря этому могли постигать истину, практиковать Божьи слова и лучше выполнять свой долг. Кроме того, на основании понимания истины люди могут испытать на себе Божью работу, избавиться от развращенных характеров и достичь изменения в характере. Помимо этих трех аспектов, в работу церкви входит помогать людям понять нечестивое человечество, темный мир и влияние тьмы. Хотя проектов в рамках церковной работы не так много, их конкретное содержание очень обширно. Все оно связано с Божьими словами, истиной, избавлением от развращенных характеров и покорением Богу; и, само собой, еще больше оно связано со спасением. В этом заключаются функция церкви и ценность ее существования. Каждый аспект работы церкви тесно связан с жизнью-вхождением Божьих избранных, поскольку она затрагивает отношение людей к Божьим словам и к Богу, их спасение, а также их взгляды на мир, человечество, влияние тьмы и их отношение ко всему этому. Словом, существование церкви тесно связано с каждым человеком, а работа, которой занимается церковь, равно как и ценность и значимость существования церкви, неотделимы от каждого человека, принимающего Божье спасение.

Итак, мы побеседовали о конкретной работе, которую церкви нужно выполнять. Теперь обсудим неуместные определения и взгляды людей, касающиеся обозначения «церковь» и значимости ее существования. Прежде всего, люди думают о церкви как об относительно утешительном месте, наполненном теплом и солнечным светом, сравнительно дружелюбном, свободном от конфликтов, войн, убийств и кровопролития, — идеальном месте, которого жаждут человеческие сердца, месте, наполненном счастьем. Здесь нет зависти и распрей, нет козней, злых веяний и прочих явлений, присущих неверующему миру. Церковь воспринимается как идеальная гавань, где человеческое сердце может найти приют. Какими бы прекрасными ни были человеческие фантазии, касающиеся обозначения «церковь», в целом люди находят в церкви определенную духовную подпитку. У этой духовной подпитки есть и более ощутимая функция для людей: столкнувшись с трудностями, они могут прийти в церковь изложить свои проблемы, а церковь поможет им облегчить беспокойство и разрешить трудности. Например, если у человека проблемы на работе или в жизни, дети не слушаются, у мужа или жены роман на стороне, если между свекровью и невесткой есть конфликты, с коллегами или соседями возникают споры, если детей человека травят, если его землю захватил какой-то местный авторитет и так далее, — когда такое случается, люди надеются, что кто-то в церкви сможет за них заступиться, помочь разобраться с проблемами и уладить их. В сознании людей церковь — это именно такое место. Несомненно, в сознании людей церковь — это убежище, идеальный рай, место, где облегчается беспокойство и разрешаются трудности, где ликвидируется насилие, где добрые люди могут жить в мире и где поддерживается справедливость. Если жить становится сложно, церковь должна обеспечить помощь; если у людей нет ни овощей, ни риса и им нечего поесть, церковь должна раздать эти продукты; если нет одежды, церковь должна ее купить; если кто-то заболел, церковь должна оплатить лечение. Если у кого-то трудности на работе, братья и сестры в церкви должны протянуть ему руку помощи, задействовать свое влияние, пустить в ход связи или что-то посоветовать. Когда чьи-то дети сдают вступительные экзамены в университет, родитель, стараясь обеспечить детям успешное поступление, обращается к церкви, чтобы за них помолилось побольше людей. С какими бы трудностями ни столкнулся человек, ему лишь нужно прийти в церковь, и все эти трудности можно будет разрешить и уладить. Даже если его обижают злые люди, церковь разберется и с этим, ведь в ней много людей и у нее большое влияние. Благодаря поощрению и поддержке от стольких людей человек больше не будет робеть и бояться того, что всякие мерзавцы станут его изводить. Даже когда он страдает от издевательств, остракизма и постоянно переживает трудные времена в обществе, не имея возможности заработать на жизнь, он может обратиться в церковь за помощью и добрым советом и найти подходящую работу. Именно во всем этом и не только, по мнению людей, и заключается роль, которую должна играть церковь, и работа, которую она должна выполнять. Если судить по мыслям и представлениям людей или же по требованиям, которые они предъявляют к церкви, то становится ясно, что они, несомненно, рассматривают церковь как орган социального обеспечения, благотворительную организацию, брачное или кадровое агентство либо же Красный Крест. Некоторые даже считают, что постоянно нуждаются в мощной структуре, на которую можно опереться, как бы способны они сами ни были и какой бы статус ни имели в обществе и среди людей. Когда они сталкиваются с трудностями в обществе или противостоят сильным мира сего, им нужна мощная сила, которая поддержит их, будет говорить и распоряжаться за них и бороться за их права и интересы. По их мнению, церковь может сыграть эту роль и обеспечить им достижение желанной цели, поэтому церковь становится их единственным выбором. Очевидно, что такие люди рассматривают церковь как общественный союз или ассоциацию вроде профсоюза учителей или транспортных рабочих, ассоциации фермеров, женщин или людей преклонного возраста и так далее — вроде общественных групп и организаций такого рода. Какие бы определения люди ни давали церкви на самом деле, но если судить по работе, которую она выполняет, и точному определению церкви, то становится ясно, что отношение и требования людей к церкви неправильны и несостоятельны, и у людей не должно их быть. Церковь — это не место, где «грабят богатых, чтобы накормить бедных», где ликвидируется насилие, где добрые люди могут жить в мире и где поддерживается справедливость, и это уж тем более не место, где помогают миру и спасают людей, облегчают их беспокойство и разрешают трудности. Церковь — это не благотворительная организация, не орган социального обеспечения и не социальная община. Церковь создается и существует не для того, чтобы действовать как социальная группа или организация. Помимо тех нескольких ключевых задач, которые должна выполнять церковь, а именно: свидетельствовать о Божьих словах и популяризировать их, а также вести людей к тому, чтобы они ели и пили Божьи слова, испытывали на себе Божью работу и избавлялись от развращенных характеров для достижения спасения, — церковь не обязана ни выполнять какие-то другие функции, ни обеспечивать помощь обществу или какой-либо этнической группе. Кроме того, церковь не должна бороться за права и интересы людей и не обязана гарантировать им физическую жизнь, социальный статус, должность, зарплату, социальное обеспечение и так далее. В представлении людей функции церкви заключаются в том, чтобы ликвидировать насилие и давать добрым людям жить в мире, поддерживать справедливость, облегчать беспокойство и разрешать трудности людей, помогать миру и спасать людей, бороться за их права и интересы, — по сути, во всех этих задачах. Поэтому люди верят, что церковь должна непосредственно помогать им и что она может решить и уладить любую трудность. Очевидно, что люди воспринимают церковь как социальный институт, организацию или группу. Однако является ли церковь таким институтом? (Нет.) Если, по мнению людей, функции и роль, ради которых существует церковь, заключаются в том, чтобы ликвидировать насилие и давать добрым людям жить в мире, поддерживать справедливость, облегчать беспокойство и разрешать трудности людей, помогать миру и спасать людей, бороться за их права и интересы и так далее, то такую церковь нельзя называть церковью, потому что она не имеет отношения ни к Божьим словам, ни к работе Святого Духа, ни к Божьей работе спасения людей. Такую группу или организацию следует называть просто группой или организацией, поскольку она не имеет никакого отношения к церкви и никак не связана с ее работой. Если некая организация под эгидой веры в Бога занимается такой деятельностью, как богослужения, поклонение Богу, чтение Библии, молитва, пение гимнов и восхваления, если она даже проводит формальные собрания и поклонение, а также так называемые собрания по изучению Библии, молитвенные собрания, собрания соработников, собрания для обмена опытом и так далее, то неважно, какого рода ее участники и структура: все это не имеет отношения к истинной церкви. Итак, что же такое истинная церковь? Как она возникает? Истинная церковь образуется благодаря явлению Бога, Его работе и тому, что Он изрекает истину для спасения человечества. Она возникает, когда люди слышат Божий голос, обращаются к Богу и покоряются Божьей работе. Это и есть истинная церковь. Она не организуется и не создается людьми — она устраивается лично Богом, и Бог лично руководит ею и пастырствует. Поэтому у Бога есть поручения для Своих церквей. Миссия церкви — популяризировать Божьи слова, свидетельствовать о Божьей работе и помогать людям услышать голос Бога, вернуться в Божье присутствие, принять Божье спасение, испытать на себе Божью работу, чтобы обрести Божье спасение, и засвидетельствовать о Боге — все именно настолько просто. В этом и заключается ценность и значимость существования церкви.

III. Определение церкви

Теперь, после беседы на тему «Что такое церковь», вы в определенной степени понимаете, как возникает церковь, какую работу она выполняет и каких результатов достигает. Вы также отчасти понимаете, в чем заключаются ценность и значимость существования церкви. Итак, можем ли мы теперь дать точное определение тому, что именно собой представляет церковь? Прежде всего, церковь — это не место, которое обеспечивает людям утешение, и не место, где следят, чтобы люди были сыты и одеты, или дают им убежище. Церковь — это не место, где отстаивают физические права и интересы людей или разрешают трудности, с которыми люди сталкиваются в жизни. Это не место, где заполняют духовную пустоту людей и обеспечивают им духовное пропитание. А раз церкви — это не то, чем люди считают их в соответствии со своими представлениями и фантазиями, то каково же конкретное определение церкви? Что именно представляет собой церковь? В Библии Господь Иисус дал фундаментальное описание обозначения «церковь». Как именно Он это сформулировал? («Ибо, где двое или трое собраны во имя Мое, там Я посреди них» (Мф. 18:20).) Эти слова означают, что сколько бы людей ни собралось вместе, это место и есть церковь, если они обладают работой Святого Духа и ощущают присутствие Бога, — именно так. В последние дни Бог явился, чтобы работать и изрекать истину. Когда люди собираются вместе, чтобы есть и пить Божьи слова, молитвенно читать их и беседовать о них, то с ними и Бог, и просвещение Святого Духа, а это означает, что Бог признает данное собрание церковью. Если же люди сходятся на собрание, но не едят и не пьют слов Бога, а просто бессмысленно повторяют пустые духовные доктрины и не способны ощутить работу Святого Духа, то это не церковь, потому что Бог ее не признает, а значит, она не обладает работой Святого Духа. Бог благословляет и направляет собрания, на которых Он присутствует, и когда люди сходятся на такие собрания, то неважно, чем они занимаются: едят и пьют Божьи слова, беседуют об истине или же используют ее для решения проблем, — все это связано с требованиями и руководством Бога и поэтому благословлено Богом. Вот почему любое собрание можно назвать церковью, если Бог направляет его, руководит им и присутствует на нем. Это самое простое и фундаментальное определение церкви, и именно так понятие «церковь» определялось в Период Благодати. Оно возникло из контекста тогдашней Божьей работы и поэтому является точным и верным. Но на данном этапе работы суда в последние дни определение церкви должно быть глубже, чем то фундаментальное определение Периода Благодати, поскольку Бог произнес больше слов и проделал большую работу. Божья работа продвинулась дальше. Теперь церкви уже не просто свойственны работа Святого Духа и присутствие Бога. Теперь Бог лично работает в Своих церквях, направляет и пасет их; Божьи избранные могут есть и пить Его нынешние слова, следовать за Христом и нести свидетельство о Нем. Поэтому определение церкви в последние дни более совершенно, чем в Период Благодати; это описание глубже, точнее и конкретнее прежнего, и, конечно же, оно неотделимо от истины и Божьих слов. Так как же наиболее точно и уместно определять церковь? Во-первых, базовое определение должно быть таким: это группа людей, которые искренне следуют за Богом. Если конкретнее, то церковь — это группа людей, которые искренне следуют за Богом, над которыми господствуют Его слова, которые стремятся к истине, практикуют и испытывают на себе Его слова, а также могут покоряться и поклоняться Богу, следовать Его воле и достигать Его спасения. Ключевая часть этого определения — «группа людей». Церковь — это не место, не коллектив, не община и тем более не просто собрание верующих людей. В «группу» может входить и около дюжины человек, и тридцать-пятьдесят, и, разумеется, еще больше. Они могут собираться все вместе, а могут делиться для собраний на группы поменьше; это может меняться, тут у них есть свобода действий. Словом, если эти последователи Бога возвышают Его, свидетельствуют о Нем, поклоняются Ему и следуют Его воле, то они являются церковью. Сколько бы их ни собралось вместе, они все равно остаются церковью. Например, пятьдесят человек называются малой церковью, а сто — большой: размер церкви определяется количеством участников. Существуют большие, средние и малые церкви; количество людей в церкви не фиксировано. Давайте еще раз обратимся к определению церкви: это группа людей, которые искренне следуют за Богом, над которыми господствуют Его слова, которые стремятся к истине, практикуют и испытывают на себе Его слова, а также могут покоряться и поклоняться Богу, следовать Его воле и достигать Его спасения. Почему церковь имеет именно такое определение? Потому что Бог хочет работать в церквях, и Бог хочет спасти данную группу людей. Только подобная группа людей может называться церковью. И только когда такая группа людей собирается вместе, они могут нормально есть и пить Божьи слова и практиковать их, по-настоящему молиться Богу, покоряться и поклоняться Ему. Божьи слова господствуют над этой группой людей и ведут ее; таким образом, определение церкви проистекает именно из подобных групп людей. Поскольку в религиях люди не принимают истину и Божью работу, а Бог их не спасает, то они не церковь, а религиозная община. Это самое очевидное различие между церковью и религией. Лишь в церкви господствуют Божьи слова, и лишь в церкви, пастырем которой является лично Христос, господствуют Божьи слова. Что значит господство Божьих слов? Нужно ли нам упоминать здесь о работе Святого Духа или о водительстве, просвещении и озарении Святого Духа? (Нет.) Скажите Мне, что практичнее — господство Божьих слов или обладание работой Святого Духа? (Господство Божьих слов.) Господство Божьих слов — это практичнее и конкретнее. Работа Святого Духа лишь обеспечивает людям некоторое просвещение и озарение, помогая им понять истину и ведя их к тому, чтобы они нашли в Божьих словах принципы практики. Результат этого таков, что над ними господствуют Божьи слова. Если бы Святой Дух не работал, смогли бы люди выполнять свой долг только за счет понимания Божьих слов и постижения принципов? (Да.) Сейчас сказано так много Божьих слов; люди часто слушают проповеди и могут понять Божьи слова. Даже без работы Святого Духа люди знают, что делать. Пока человек, любящий истину, понимает ее, он может практиковать Божьи слова и покоряться Божьей работе. Те же, кто не любит истину, не поймут Божьих слов, даже если услышат их, а если и поймут немного, то не захотят их практиковать, и поэтому таких людей остается только отсеять. В последние дни Бог непосредственно изрекает истину, чтобы лично вести и пасти людей. Работа Святого Духа является лишь вспомогательной. Это как с ребенком, который только учится ходить: иногда взрослый протягивает ему руку, чтобы помочь. Когда ребенок уже может уверенно ходить и бегать, ему больше не нужно, чтобы его кто-то поддерживал. Поэтому работа Святого Духа не абсолютна и не имеет решающего значения. Когда над людьми господствуют Божьи слова, это значит, что люди понимают Божьи слова и истину, знают, что означают Божьи слова и соблюдения каких принципов и стандартов Бог требует от людей, а также понимают и могут применять эти принципы и стандарты. Вот что значит, когда в душах людей господствуют Божьи слова. Бог уже достаточно ясно и прозрачно говорил обо всем этом, поэтому нет необходимости упоминать здесь о работе Святого Духа. В последние дни Бог изрек так много истин, сделав каждую из них ясной и понятной для людей. Поэтому работа Святого Духа не так важна и является лишь вспомогательной. Лишь когда люди не понимают истины или Бог не говорил столько слов с такой тщательностью и ясностью, Святой Дух выполняет определенную вспомогательную, побуждающую по природе работу, которая обеспечивает людей некоторым простым светом и служит им небольшим стимулом, помогая делать правильный выбор и идти по жизни верным путем в различных условиях. Сейчас наступила эпоха Божьих слов, когда Бог лично говорит, чтобы вести человечество, и Божьи слова доминируют во всем. Работа Святого Духа является лишь вспомогательной. Когда люди понимают истину, могут практиковать Божьи слова и жить по ним, Божьи намерения удовлетворены.

Давайте посмотрим на первую часть базового определения церкви — «искренне следуют за Богом». Слово «искренне» здесь имеет специфическое значение. Оно не относится к тем, кто лишь коротает время, кто просто номинально числится в церкви, кто досыта наедается хлебов, кто полагается на благодать для спасения или имеет какие-то скрытые мотивы и цели. Итак, что же означает слово «искренне»? Самое базовое, простейшее объяснение таково: пока человек слышит о Боге, истине или Творце, он чувствует в сердце жажду, с готовностью отрекается от тех или иных вещей, охотно посвящает себя и терпит тяготы, и он готов предстать перед Богом, чтобы принять Божий призыв и оставить все ради следования за Богом. Пока сердце человека искренне, этого достаточно. Некоторые скажут: «Почему бы Тебе не сказать, что это группа людей, полных веры и следующих за Богом?» Люди не могут достичь такого уровня. Некоторые из тех, кто сейчас выполняет свой долг, веруют уже около десяти лет, а некоторые — двадцать или тридцать лет; в основном такой искренности достаточно. Определение «быть полными веры» неточно. В нашем определении церкви мы исходим из базового, конкретного положения дел, не придираясь к словам, не поднимая планку определения и стандарта слишком высоко, поскольку это было бы непрактично. Некоторые заявят: «Недостаточно сказать „искренне“ и „полный веры“. Церковью следует называть группу праведных людей, которые богобоязненны и удаляются от зла, — вот это было бы замечательно!» Если мы установим такой высокий стандарт, то все последующие части определения — «стремятся к истине, практикуют и испытывают на себе Его слова» — окажутся ненужными. Главное тут — что все члены церкви являются людьми, которых Бог хочет спасти. У этой группы людей полно сатанинских развращенных характеров, и они исполнены представлений и фантазий о Боге. Если говорить реалистичнее, то они полны бунтарства, им не хватает покорности, они не понимают истины и совершенно не знают Бога — это самое реалистичное положение дел. Поэтому в глазах Бога реальная ситуация и фактическое состояние членов церкви именно таковы. Избирая людей, Бог исходит из такого базового условия: могут ли они искренне следовать за Богом, по-настоящему полностью посвящать себя Ему и отрекаться от тех или иных вещей. Некоторые скажут: «Если они искренни, то почему у них все еще есть непомерные желания? Если они искренни, то почему они все еще хотят обрести благословения?» Все это постепенно изменится по мере того, как люди будут получать опыт Божьей работы. Прямо сейчас мы даем определение базовому понятию церкви. Это базовое понятие представляет собой минимальные требования к людям, которых Бог избирает, и самый низкий стандарт Его выбора. Эти стандарты вовсе не пусты и не преувеличены; они как нельзя лучше соответствуют вашей реальной ситуации. Другими словами, избирая вас и решая спасти кого-либо из вас, Бог смотрит именно на эти критерии. Если ты отвечаешь этим требованиям, Он вводит тебя в Божий дом, и ты становишься членом церкви. Таково реальное положение дел. Поэтому первая часть определения церкви звучит как «искренне следуют за Богом»; это относительно точно. Эта группа людей не дотягивает до того, чтобы быть богобоязненной и удаляться от зла, чтобы суметь вырваться из-под темного влияния и окончательно восстать против мира и большого красного дракона. Они до всего этого не дотягивают. Почему? Потому что далее в определении упоминается о способности стремиться к практике Божьих слов. Поскольку сердца людей любят истину и жаждут ее, в процессе стремления люди могут испытывать Божьи слова на себе и практиковать их, а в итоге и поклоняться Богу. Поклоняться Богу значит покоряться Ему, слушать Божьи слова и принимать Божье планирование, владычество и обустройства. В конце концов эта группа людей сможет обрести спасение. Таково реальное состояние членов церкви в Божьих глазах. Разве это не самое базовое условие? (Да.) Некоторые скажут: «Ты не упомянул избавление от сатанинских развращенных характеров и достижение очищения. Данное определение церкви этого не включает». Включено ли это в данное определение? (Да.) В какой именно части? В той, где говорится о стремлении к практике Божьих слов. Если ты можешь стремиться к практике Божьих слов, разве твои развращенные характеры постепенно не устраняются? Разве ты не можешь избавиться от сатанинских развращенных характеров и добиться изменения в характере? (Да.) В период достижения изменения в характере ты постепенно понимаешь Божьи слова и устраняешь собственные развращенные характеры. Возрастает ли по мере избавления от некоторых из них твоя вера в Бога и покорность Ему? Есть ли тут связь? (Да.) Чем больше ты будешь поклоняться Богу, тем больше у тебя будет покорности Ему. А по мере того как твоя покорность Богу возрастает, разве ты не становишься ближе к обретению спасения? (Да.) Итак, что же за люди входят в эту группу? Те, кто может достичь спасения. Такова реальная ситуация с членами церкви. Некоторые скажут: «В этом определении церкви не упоминается ее работа». Есть ли в нем что-то связанное с ключевой работой церкви? (Стремление к достижению спасения.) Эта часть тесно с ней связана. Та работа, которую выполняет церковь, — будь то популяризация Божьих слов или же приведение людей к тому, чтобы они ели и пили Божьи слова, помощь людям в познании себя и избавлении от сатанинских развращенных характеров, — в итоге направлена на то, чтобы помочь людям достичь спасения. Итак, можете ли вы теперь принять это самое базовое и простое понятие церкви? (Да.) Это определение не преувеличенное и не пустое, в нем не используются громкие термины и обороты, но оно включает в себя то самое основное, что требуется для создания и определения церкви.

Понимаете ли вы происхождение определения понятия «церковь» теперь, когда Я вам его объяснил? (Да.) Если бы Я не объяснил его таким образом, вы бы думали, что ключевая работа и определение церкви очень глубоки. Сейчас, когда вы поняли определение церкви, вы чувствуете, что ваше понимание церкви так поверхностно. Теперь определение церкви прояснено — оно именно настолько практично. Чем практичнее что-то, тем больше людей часто думают, что оно поверхностно. На самом деле, если ты присмотришься поближе, каждое слово в этом определении касается конкретных практических ситуаций, тесно с ними связано и ничуть не поверхностно. Первая часть определения церкви — «искренне следуют за Богом». Это «искренне» — то, чего хочет Бог. Сколько людей обладают такой искренностью? Легко ли людям иметь такую искренность? Нелегко. Если же говорить о «господстве Его слов», то достиг ли ты уже этого? Ты думаешь, что это поверхностно и легкодостижимо. Если Бог скажет: «Поднимитесь, следуйте за Мной и выполняйте свой долг», а люди послушаются, значит ли это, что над ними господствуют Божьи слова? Это значит лишь то, что люди готовы верить в Бога и следовать за Ним, но они пока не достигли того уровня, когда над ними господствуют Божьи слова, — им до этого еще далеко! Чем нужно обладать, чтобы над тобой господствовали Божьи слова? Как минимум от тебя требуется понимать Божьи слова; ты должен знать, к чему относятся требования в Божьих словах, соблюдения каких принципов требуют Божьи слова, как тебе применять Божьи слова, имея дело с различными людьми, делами и вещами, и как сделать Божьи слова своей практикой, чтобы угодить Богу. Это нелегко. Чтобы постепенно прийти к тому, чтобы над тобой в какой-то мере господствовали Божьи слова, требуется долго их есть и пить, молитвенно читать их, переживать и понимать слова Бога, а также понимать Его намерения и характер. Поэтому выражение о «господстве Его слов» на первый взгляд кажется простым, как будто Божьи слова господствуют над большинством людей, но на самом деле это не так. Если судить по реальной ситуации людей, то становится ясно, что это выражение — лишь требование Бога к людям, к соблюдению которого они пока ничуть не пришли. Следующая часть — «стремятся практиковать Его слова» — это требование Бога к людям. Ты еще не пришел к практике Божьих слов, а лишь стремишься к этому. Как тут нужно стремиться? Попадая в ту или иную ситуацию, практикуй в соответствии с Божьими требованиями. Не лги; будь честным человеком. Можешь ли ты это сделать? Это нелегко. Когда тебя подрезают, ты должен уметь покоряться, анализировать и познавать себя, а также практиковать согласно истине. Можешь ли ты этого достичь? Если это кажется затруднительным или твоя собственная воля слишком сильна и ты вечно хочешь дать своей импульсивности разгуляться, тогда ты должен стремиться решать вопросы по принципам, а не выказывать свою импульсивность и не действовать своевольно и произвольно; ты должен поступать так, как сказано в Божьих словах: принимать подрезку, познавать свои прегрешения и осознавать, где ты ошибся. Это и называется стремлением к практике Божьих слов. Если человек начал практиковать Божьи слова, значит ли это, что он изменился? Не все так просто. Если тебя изберут лидером или работником, сможешь ли ты воздержаться от того, чтобы действовать своевольно и произвольно? Это нелегко; для этого тебе потребуется понимать истину, быть в состоянии практиковать Божьи слова и некоторое время получать опыт; только тогда ты сможешь этого достичь. Если ты говоришь, что хочешь практиковать Божьи слова, но сам готов только на словах, а в душе у тебя нет мотивации, ничего не выйдет. Когда ты душевно готов и действительно хочешь практиковать истину, ты сможешь претворять ее в жизнь. Если же в душе ты не готов практиковать истину, то даже если ты дашь клятву или другие тебя поддержат, это будет бесполезно. У тебя должна быть решимость, то есть сердце с огромной жаждой Бога. Тебе нужно узнать, как Бог определяет тот или иной вопрос и что Он требует в связи с ним, найти и собрать все Божьи слова, относящиеся к этому аспекту, а затем молитвенно прочитать и понять их. Запиши их в блокнот или положи на виду. Во время перерывов в работе смотри на них, читай их, и со временем ты запомнишь эти слова Бога и сохранишь их в душе. Каждый день размышляй над истинным смыслом Божьих слов и раздумывай над тем, какой именно образ речи и действий считается практикой Божьих слов. Это и называется стремлением практиковать Божьи слова. Легко ли этого достичь? Нелегко; этого нельзя добиться ни за одну ночь, ни разок выложившись на полную. Некоторые скажут: «Я даю клятву на крови», но это бесполезно. Ты скажешь: «Я буду поститься и молиться, не есть и не пить», но это бесполезно. Ты скажешь: «Я буду не спать всю ночь и страдать», но и это бесполезно. Ты должен стремиться к истине; у тебя должны быть проявления стремления к истине и путь для стремления к истине; у тебя должны быть правильные средства и методы. Какими бы средствами и методами ты ни располагал, тебе нельзя отступать от Божьих слов; вкладывай в них усилия, сопоставляй все с Божьими словами, используй их для решения проблем в любой ситуации и сделай Божьи слова своим главным приоритетом. Это и называется стремлением к истине. Например, если речь идет о взаимодействии с другими людьми, то нужно посмотреть, что об этом сказано в Божьих словах, и найти те из них, которые касаются взаимодействия с другими людьми. Если речь идет о гармоничном сотрудничестве, также найди Божьи слова об этом аспекте. Если речь идет о преданном исполнении долга, то найди Божьи слова о том, как исполнять долг в соответствии со стандартами, и запомни ключевые из них, сохранив их в душе. Если речь о том, кто такой лжелидер, каковы его проявления, есть ли у лжелидеров совесть и разум и как Бог характеризует лжелидеров, то найди эти важнейшие слова Бога, запиши их в блокнот, положи на виду и молитвенно читай в любую свободную минуту. Практикуй и прилагай усилия таким образом по каждому вопросу, связанному с жизнью-вхождением и изменением характера. Это и называется стремлением к истине. Если твои усилия не достигают этого уровня, это нельзя назвать стремлением к истине. Это называется соблюдением формальностей — ты действуешь поверхностно и кое-как коротаешь дни.

Теперь рассмотрим часть «поклоняться Богу». Поклонение Богу предполагает подлинный трепет, боязнь, уважение и искренность, а также отношение к Богу как к Богу, наличие места для Бога в своем сердце, рациональный подход к устроенным Им условиям и данным Им поручениям, серьезное и ответственное отношение к каждому сказанному Богом слову и так далее. Все эти проявления называются поклонением. Будь то слова, сказанные Богом лично тебе, или все изреченные Им слова — пока ты знаешь и помнишь их, пока в душе ты понимаешь их и уверен в них, ты должен относиться к ним как к критериям поведения, жизни и так далее. Это проявление поклонения Богу. Сталкиваясь с чем-то, независимо от того, соответствует ли это твоим вкусам, желаниям или представлениям, ты должен быть способен успокоить свое сердце и задуматься: «Это сделал Бог? Это от Бога? Почему Бог так сделал? Что Бог хочет во мне переплавить, что Он хочет во мне преобразить? В чем именно заключается намерение Бога? Как мне покориться Божьим обустройствам? Как мне удовлетворить Божьему намерению? Как мне выполнить свою обязанность человеческого существа?» Все эти проявления, а также другие подобные, являются проявлениями поклонения Богу. Даже если ты не понимаешь больше истины, ты как минимум должен относиться к Богу именно так, будучи нормальным человеком, верующим в существование Бога и искренним последователем Бога. Все, что связано с Богом, все, что относится к Божьим словам, все, что касается Божьего поручения тебе, твоего долга и твоей обязанности, — ко всему этому ты должен относиться внимательно и осторожно, без небрежности, халатности и пренебрежения. Это и называется поклонением Богу. Относиться ко всему, что связано с Богом, с осторожным, внимательным, богобоязненным сердцем, полным трепета перед Богом, — это и называется поклонением Богу. Легко ли этого достичь? Нелегко. Без реального опыта трудно даже понять эти два слова «поклоняться Богу», не говоря уж о том, чтобы действительно практиковать поклонение Богу. Последняя часть определения церкви — это «достигать Его спасения». Как это следует понимать? Путь к достижению спасения долог, и тут требуется еще больше. Во-первых, путь, которым ты идешь, должен быть верным; ты должен быть в состоянии принять все истины в Божьих словах; ты должен стремиться практиковать Божьи слова и покоряться Богу. Над твоей жизнью должны господствовать Божьи слова. Ты должен не только признавать существование Бога, но также любить истину и поступать в соответствии с ней; у тебя должна быть искренняя богобоязненность и покорность Богу, ты должен часто в душе молиться Богу и постепенно переходить к поклонению Ему. В таком случае ты любишь истину и покоряешься Богу; ты именно из тех, кого Бог хочет спасти. Если человек искренне верит в Бога, то он должен быть правильным человеком. Что хорошего в том, чтобы быть правильным человеком? То, что тебе будет не слишком трудно достичь спасения; у тебя будет надежда на его достижение. Вот и вся наша беседа о конкретных деталях определения церкви.

IV. Представления и взгляды людей в отношении церкви

Только что мы побеседовали о том, что такое церковь, какую ключевую работу она выполняет, что люди фантазируют о церкви и что от нее требуют в своих представлениях. Наконец, мы дали определение понятию «церковь». Теперь, когда определение дано, вы должны точно понимать это обозначение «церковь»; у вас должно быть базовое понимание того, какую работу положено выполнять церкви, какую роль церковь играет в том, чтобы помогать людям обрести истину и достичь спасения, и какова значимость церкви для каждого последователя Бога. Мы также провели краткий показательный анализ и изобличение того, в чем, согласно человеческим представлениям, заключается ценность существования церкви и какую работу церковь должна выполнять. Если говорить о пониманиях и толкованиях церквей, которые бытуют в человеческих представлениях, то есть ли тут что-то, суть чего вы не можете разглядеть или уяснить? Некоторые считают, что церковь должна заниматься какой-то работой в обществе или играть в нем некую роль — например, отстаивать справедливость. В человеческих представлениях церковь воспринимается как позитивный образ, так почему же она не может отстаивать справедливость? Имеет ли отстаивание справедливости какое-то отношение к работе церкви или требованиям Бога? (Нет.) Что имеется в виду под этим «отстаиванием справедливости», о котором говорят люди? (То, что люди называют отстаиванием справедливости, — не истинная справедливость. Это просто защита интересов плоти, и она не соответствует истине.) Имеет ли эта справедливость что-то общее с истиной? (Нет.) Это то, что справедливостью называет человечество. Например, усмирение каких-то злых сил, исправление тех или иных несправедливостей, неких причиненных людям обид и унижений, вынесение заслуженного наказания злым людям, восстановление и защита интересов уязвимых групп и так далее — все это люди называют отстаиванием справедливости. Какова же главная цель этого отстаивания справедливости? Имеет ли она что-то общее со стремлением людей к истине? Имеет ли она что-то общее со спасением людей? (Нет.) Это всего лишь высказывание, возникшее на основе моральной справедливости и этики; оно не имеет абсолютно никакого отношения к истине. Можем ли мы сказать, что оно не поднимается до уровня истины? (Да.) Правда можем? (Нет; эти две вещи не связаны между собой.) Верно, они никак не связаны между собой; это две разные вещи. Какую справедливость отстаивает человечество? Такую, когда злые люди, притеснявшие обычного человека с социальным статусом чуть пониже либо не дававшие ему реализовывать какие-то свои права и интересы, несут должное наказание, и обычный простой человек больше не страдает от плохого обращения. Тут речь о восстановлении и гарантии соблюдения плотских человеческих интересов, о достижении относительного равенства между людьми, устранении разрывов между социальными слоями, а также обеспечении того, чтобы злым людям не удавались их злые дела, а причиненные людям обиды заглаживались. Вот что человечество называет отстаиванием справедливости, и это не имеет абсолютно никакого отношения к истине. Как же вы можете при этом еще говорить, что оно не поднимается до уровня истины? Разве оно имеет отношение к истине? Нет, не имеет. Скажите Мне, разве те простые, обычные люди, пострадавшие от обид, обязательно хорошие? (Не обязательно.) Разве сделать так, чтобы их больше не обижали, — это справедливость? Соответствует ли это истине? Можно ли после этого будет спасти таких людей? Это явно два разных вопроса — как их можно смешивать? Тут и речи быть не может о том, чтобы это поднялось до уровня истины; это просто несопоставимые вещи. Если вы в чем-то не согласны по этому поводу, то, возможно, большинство из вас не могут разглядеть суть вопроса отстаивания справедливости, все еще в какой-то степени неравнодушны к нему и думают: «Как это может быть неправильно? Как это может не входить в работу, положенную церкви?» На самом деле это не имеет ничего общего с работой церкви. Есть и такие, кто считает, будто церковь должна быть местом, где зло наказывается, а добро поощряется, что она должна выполнять эту функцию, наказывая злые дела и злые, темные силы, а добро и добродетель поощряя. Так ли это? Может ли наказание зла и поощрение добра подняться до уровня истины? Когда речь заходит о том, что такое зло и что такое добро, люди не могут четко разграничить эти вещи. Что они подразумевают под наказанием зла и поощрением добра? Это как-то связано с тем, о чем говорит Бог: о наказании зла, вознаграждении добра и разделении всех по роду их? (Нет.) Тут нет связи. На основе какого стандарта человечество дает определение злу и добру? Если исходить из определения, принятого у китайцев, то что такое зло и что такое добро? На чем основано их определение зла и добра? На буддийской культуре. В буддизме говорится о таких понятиях, как помощь миру и спасение людей, воздержание от убийств и так далее, — все это считается добром, тогда как употребление в пищу курицы, рыбы, говядины и баранины считается злом, и люди, которые это делают, подлежат наказанию. Нельзя есть мясо, нельзя убивать живых существ. Убийство считается злом, и совершившие убийство должны исповедоваться и молить Будду о прощении. Таково буддийское определение зла; тождественно ли оно злу, о котором говорит Бог? (Нет.) Это две разные вещи, поэтому такое определение зла не имеет абсолютно ничего общего с истиной и уж точно не может подняться до уровня истины. А что же в буддизме понимается под добром? Его определение еще нелепее, поверхностнее и лицемернее. Буддисты считают, что не убивать никаких живых существ — это хорошо и что освобождать плененных животных — тоже хорошо. Неважно, сколько людей убил злой человек или сколько грехов он совершил: едва он отложит мясницкий нож, как сразу же станет буддой — вот это считается добром. Существует и такое высказывание: «Построить великий храм — дело святое и благородное, но спасти даже одного человека еще достойнее», которое означает, что спасать людей слепо, безоговорочно и без всяких принципов тоже считается добром, даже если спасенный — дьявол, злой человек, мерзавец, хулиган или кто угодно еще. Что это за добро такое? Подобные люди — тупицы, лишенные всякой проницательности, позиции и принципов. Разве можно считать добром, когда спасают и прощают кого попало? Это недостойно даже слова «добро»; это притворство дьяволов и сатаны. Они не убивают животных, но зато пожрали бесчисленные души. Вот их так называемое добро, которое на самом деле просто притворство. Так выдерживает ли критику человеческое представление о том, что церковь должна выполнять функцию наказания зла и поощрения добра? (Нет.) Независимо от культурного контекста какой-либо расы или религии, наказание зла и поощрение добра никак не касаются работы и свидетельства церкви. Не думайте, что эти понятия должны быть связаны с работой церкви либо являться функцией церкви в обществе просто потому, что они кажутся справедливыми и похвальными. Это человеческое представление и фантазия. Помимо «отстаивания справедливости» и «наказания зла и поощрения добра», в человеческих представлениях бытуют и другие понятия о добре, наподобие «борьбы за права и интересы людей» и «облегчения беспокойства и разрешения трудностей», — они тоже не имеют отношения ни к работе церкви, ни к ее свидетельству. Все вы должны быть в состоянии это понять. В этой беседе мы в основном разъяснили определение церкви, положенную ей работу, а также ценность и значимость существования церкви.

Стандарты и основания для различения злых людей всякого рода

Вернемся к четырнадцатой обязанности лидеров и работников: «Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать». Давайте посмотрим, связана ли работа, которую должны выполнять лидеры и работники, с каждой из деталей о церквях, о которых Я только что побеседовал. Зачем нам нужно беседовать об этих конкретных деталях? Какая связь между этими деталями и работой, которую должны выполнять лидеры и работники? (Эти злые люди и антихристы — не члены церкви, и их нужно вычистить. Более того, их существование затрудняет работу церквей и мешает ей.) Итак, связь тут есть; эта беседа не напрасна. Теперь, когда мы постигли все детали обозначения и определения церкви, давайте изучим, как лидеры и работники должны обходиться с членами церкви, а как — с различными людьми, подлежащими вычищению или отлучению от церкви, как им хорошо выполнять эту работу и как они должны исполнять свои обязанности и обеспечивать работу церкви. В первую очередь лидеры и работники должны понять, каково определение церкви, почему она должна существовать и какую работу ей положено выполнять. Разобравшись в этом, лидеры и работники должны посмотреть, кто из нынешних членов церкви не играет позитивной роли, когда речь идет о ценности существования церкви либо ее работы, а также кто может устраивать помехи и нарушения, оказывать негативное воздействие на ключевую работу церкви, а то и даже серьезно влиять на репутацию церкви и срамить Божье имя. Четко различать таких людей и быстро вычищать или отлучать их — разве не этим должны заниматься лидеры и работники? (Этим.) Итак, что же нужно для того, чтобы хорошо выполнять эту работу? Чтобы вычищать или отлучать всякого рода злых людей, очищать церковь и делать так, чтобы ценность существования церкви могла проявляться, сама церковь — выполнять положенную ей роль, а работа церкви — продвигаться беспрепятственно, лидеры и работники должны в первую очередь различать, кто конкретно в церкви злые люди и антихристы. Именно данную информацию, данное реальное положение вещей лидеры и работники должны уяснить прежде всего, когда они этим занимаются. Первое, с чем лидеры и работники сталкиваются в этом деле, — это различение людей разного рода. Зачем нужно различать людей разного рода? Чтобы разделить людей по роду их и защитить истинных членов церкви. Однако защита этих людей сама по себе не означает, что работа в рамках четырнадцатой обязанности выполняется успешно. Каков же важнейший аспект успешного выполнения этой работы? Вычищение или отлучение всякого рода маловеров и злых людей, не принадлежащих к церкви. И неважно, характеризуют ли их как злых людей или как антихристов: если они отвечают условиям вычищения либо отлучения, то возникает необходимость этим заняться, и для лидеров и работников наступает время исполнить свою обязанность. Давайте сначала побеседуем о том, как различать людей разного рода.

I. На основании цели, с которой человек верит в Бога

Как нам различать людей разного рода? Первый критерий — различать их по цели веры в Бога, второй — по их человечности, а третий — по их отношению к своему долгу. Если использовать простые, короткие заголовки, то они будут такими: первое — цель веры в Бога; второе — человечность; третье — отношение к долгу. Теперь, когда у нас есть эти три заголовка, как вы понимаете каждый из них? Мы пока не так много говорили о цели, с которой люди верят в Бога. Мы больше обсуждали человечность людей и их отношение к своему долгу, так что вы лучше знакомы с этими вопросами. На самом деле цель, с которой люди верят в Бога, тоже не сказать чтобы незнакома вам, потому что вы сами тоже начали верить в Бога с какой-то целью. Кто-то верит в Бога, потому что не хочет попасть в геенну, кто-то — потому что хочет попасть в рай, кто-то — потому что не хочет умереть, кто-то — чтобы избежать бедствий, кто-то — просто из желания быть хорошим человеком, кто-то — чтобы избежать плохого обращения, и так далее. Эта тема не должна быть вам незнакома; несколько непривычными могут быть разве что детали, о которых Я буду говорить: для вас они могут быть неясны, поскольку вы не знаете, что Я собираюсь о них сказать и с чего начать. Итак, давайте вкратце об этом поговорим. Скажите Мне: людей с какими намерениями и целями, стоящими за их верой в Бога, следует вычищать или отлучать? (Тех, кто стремится только к славе и статусу, хочет лишь обладать властью и готов бессовестно мешать церкви ради собственного статуса.) Это один из типов людей. А есть ли другие? (Маловеры, которые стремятся только к благословениям и ищут того, чтобы досыта наесться хлебов.) Маловеры — это другой тип. А есть ли еще какие-то? Возможно, вам на ум приходят проявления некоторых людей, но вы не можете четко различить, это просто их развращенный характер раскрывается или же они действительно люди, которые верят в Бога с нечистыми целями и подлежат вычищению или отлучению. Вы не можете в этом разобраться, вам это немного неясно, поэтому вы не можете это сформулировать. Тема целей, с которыми люди верят в Бога, довольно обширна. Каждый верит в Бога с какими-то своими намерениями и целями. Но люди, верующие с нечистыми целями, о которых мы тут говорим, не соответствуют условиям для Божьего спасения. Они не могут достичь ни спасения, ни даже соответствия минимальному стандарту — быть рабочими. С какой бы целью эти люди ни верили в Бога, они в любом случае будут стараться достичь своих целей, только дай им возможность, а если им не представится такой возможности, то эти люди, уверовавшие в Бога с некой целью, станут творить зло и создавать помехи. Это приведет к невообразимым последствиям для церковной работы или жизни-вхождения Божьих избранных, так что подобных людей следует вычищать или изгонять. Если пока отложить вопросы человечности этих людей и их отношения к своему долгу, а говорить только о цели их веры в Бога, то можно сказать, что она заключается отнюдь не в том, чтобы принять истину и достичь спасения, и уж тем более не в том, чтобы покоряться и поклоняться Богу. Поэтому их вера в Бога, естественно, не приведет к спасению. Вместо того чтобы позволять таким людям оставаться в церкви и постоянно мешать Божьим избранным, — истинным братьям и сестрам, — лучше как можно раньше точно различить и охарактеризовать их, а затем быстро вычистить их из церкви. С ними нельзя обходиться как с членами церкви, как с братьями и сестрами. Итак, что же это за люди? Только что вы в общих чертах рассказали о некоторых понятиях. Я приведу несколько конкретных примеров, и когда вы их услышите, вы поймете.

А. Чтобы удовлетворить желание стать чиновником

Сначала поговорим о первом типе людей, которых следует вычищать или отлучать от церкви. Некоторые вечно хотят стать чиновниками в обществе и принести славу своим предкам, но их карьерный путь оказывается неудачным. Однако их желание стать чиновниками ничуть не уменьшается. Но социальный статус их семьи невысок, поэтому им кажется, что жизнь безнадежна, а мир слишком несправедлив, раз они не в состоянии осуществить даже это маленькое желание. Им кажется, что у них есть какие-то знания и компетенции, но никто их не ценит. Они не могут найти покровителя, и перспектива стать чиновниками кажется им очень отдаленной. В этой безвыходной ситуации они нашли церковь. Им кажется, что если они смогут стать лидерами в церкви, то также будут кем-то вроде чиновников, и это удовлетворит их желание. И вот они приходят в Божий дом, поскольку хотят достичь величия. Они думают, что их компетенции и способности как раз подходят для использования в Божьем доме и что их надежда стать чиновниками и выдающимися людьми может сбыться, и так желание всей их жизни исполнится. Их взгляд на веру в Бога можно обобщить в таких высказываниях, как «Рука руку моет», «Истинному золоту суждено в конце концов засверкать» и «Мудрая птица и насест выбирает умно»: именно из таких соображений они и решили пойти путем веры в Бога. Из сущности таких людей очевидно, что они не верят ни в существование истины в мире, ни тем более в существование Спасителя. Словом, они не верят ни в единого истинного Бога, ни тем более в существование Творца. Что бы там ни было написано в Библии, что бы ни проповедовали в религиозном мире, — что Бог создал мир и человечество, что Бог владычествует над человечеством и руководит им, — все эти высказывания для таких людей лишь исторические записи. Никто их не исследует и не может проверить; это просто легенды и истории, своего рода религиозная культура. Подобным людям свойственно именно такое самое базовое понимание веры. С таким пониманием они и приходят к вере в Бога, думая, что идут правильным путем и оставляют тьму ради света, что они «мудрые птицы», умно выбирающие насест. Разумеется, они не отказываются и от решения и желания стать чиновником и выдающейся личностью. Они считают, что в этом огромном мире со столькими людьми для них самих нет места, и только Божий дом может дать им надежду. Только жизнь в церкви может дать им шанс задействовать свои таланты и реализовать желание стать выдающимся человеком. Это потому, что в их взгляде на нынешнюю ситуацию внешний мир становится все нечестивее и темнее — только церковь является землей чистоты в этом мире; церковь является единственным в мире местом, которое может обеспечивать людей духовной пищей, и только церковь процветает все больше и больше. С такими желаниями и целями подобные люди и приходят к вере в Бога. После обращения они ничего не понимают ни в вере в Бога, ни в стремлении к истине, ни в вопросах, связанных с истиной, Божьим характером и Божьей работой. Они не стремятся ко всему этому и не обращают внимания на эти вопросы. В душе такие люди ничуть не освободились от желания иметь статус и быть чиновником; напротив, околачиваясь в церкви, они продолжают держаться за эти представления и взгляды. Они воспринимают церковь как социальную организацию, религиозное сообщество, а Божью работу и Божьи слова считают иллюзией верующих, порожденной их суеверными убеждениями. Поэтому такие люди испытывают омерзение и противление, когда дело доходит до стремления к истине, когда речь заходит о Божьих словах и Божьей работе. Если некто говорит, что это Бог сделал то-то, что это Божье владычество или планирование, такие люди испытывают омерзение. Но независимо от того, насколько им мерзко, и от того, признают ли они истину и принимают ли ее, они никогда не освобождаются от желания заполучить статусное положение в церкви, чтобы удовлетворить свою жажду власти, и это желание так и не ослабевает. А раз у них есть такие амбиции и желание, то у них, естественно, раскрываются различные проявления. Например, эти люди подстрекают других словами наподобие: «Не надо во всем исходить из божьих слов и во всем искать связи с божьими словами и богом. На самом деле многие человеческие идеи и высказывания верны; у людей должны быть свои взгляды и своя позиция». Они распространяют эти утверждения, чтобы вводить других в заблуждение. В то же время они ретиво демонстрируют свои таланты и дары, а также различные тактики и уловки, к которым они умеют прибегать в миру: так они стараются, чтобы их заметили, пытаются привлечь внимание людей и добиться того, чтобы другие высоко их ставили. С какой целью они так ретиво все это демонстрируют? Чтобы люди высоко их ставили и равнялись на них; чтобы иметь статус среди людей и тем самым удовлетворить свое желание стремиться к официальной карьере и принести славу своим предкам. Они довольны тогда, когда другие их уважают, хвалят, одобряют и обожают, следуют за ними, равняются на них и даже льстят им. Более того, подобные люди неустанно стремятся ко всему этому и наслаждаются этим. Хотя Божий дом постоянно изобличает антихристов, злых людей и различные человеческие развращенные характеры, в душе такие люди пренебрегают этим как не стоящим даже их презрения и испытывают ко всему этому особое омерзение. Они безоглядно стремятся к статусу, к чужому восхищению и уважению, чтобы осуществить те желания, которые они не смогли реализовать в миру и обществе. Так с какой же целью эти люди верят в Бога? Не для того, чтобы получить сторицей в этой жизни и обрести вечную жизнь в мире грядущем, и уж точно не для того, чтобы принять истину и спастись. Цель, с которой они верят в Бога, — не поступать как сотворенное существо, а быть чиновником, господином и наслаждаться преимуществами статуса. В церкви, безусловно, есть такие люди; это злодеи, которые в нее проникают. Церковь категорически не допускает, чтобы такие люди смешивались с Божьими избранными, поэтому подобных людей нужно вычищать. Легко ли различить цель, с которой они верят в Бога? (Да.) Если учесть намерения и цели, стоящие за их верой в Бога, а также их различные проявления в церкви, то что это за люди? (Маловеры.) Да, они маловеры. Вдобавок к этому они еще и хотят стремиться к статусу и перспективам в Божьем доме, чтобы удовлетворить свою жажду власти. Цель, с которой они верят в Бога, — стать чиновниками. Так почему же этих людей нужно вычищать? Кто-то может сказать: «Если маловеры трудятся в Божьем доме и могут немного помогать как друзья церкви, то разве оставить их у нас — это не приемлемо?» Выдерживает ли критику это утверждение? (Нет.) Почему оно не выдерживает критики? (Желание таких людей стать чиновниками непременно приведет к тому, что их поступки будут мешать другим и сказываться на стремлении братьев и сестер к истине, не принося пользы работе Божьего дома.) Как ни посмотри, маловеры противятся истине и отрицают Бога, поэтому Божий дом не может оставить их у себя. Они не будут играть позитивной роли. Независимо от того, стремятся ли они стать чиновниками, уже одни их маловерные замечания, проявления и поступки могут создавать помехи и не будут давать позитивного эффекта. Некоторые братья и сестры, сталкиваясь с определенными условиями, говорят: «Это Божье владычество, и мы должны покориться». Могут ли маловеры покориться? Хорошо еще, если они не станут мешать и сопротивляться. В душе они даже говорят: «Не говорите, что все, мол, божье владычество. У людей должно быть собственное мнение и какая-то независимость; не надо все приписывать божьему владычеству!» Они не только деморализуют других, но и вводят их в заблуждение, говоря какие-то ошибочные двусмысленные вещи, которые вроде бы звучат правдоподобно. Разве это не бесстыдство? Может, среди неверующих им и удаются какие-то хитроумные маневры и уловки, но Божий дом — не место для таких маневров и уловок! Некоторые держат клиники, куда все предпочитают ходить, потому что там, мол, делают безболезненные уколы. Почему эти уколы безболезненны? Потому что кончик иглы обмакивают в обезболивающее — вот людям, само собой, и не больно. Это мудрый ход? (Нет, это пагубный ход.) Но они считают, что это мудрый ход, и хвалятся им, считая, что он демонстрирует их способности и мастерство, и говоря: «Ты только и делаешь, что говоришь о покорности богу, о божьем планировании и божьем владычестве. А есть ли у тебя такие навыки, как у меня?» Разве это не бесстыдство? (Оно самое.) Они даже хвастаются такими пагубными уловками! Люди, которые проникают в церковь из мотивов, свойственных маловерам, — это как раз те, кого из нее следует вычищать. Почему? В душе эти люди противятся истине и испытывают к ней отвращение. Независимо от цели, с которой они верят в Бога, могут ли они открыто ее признать или нет, церковь должна вычищать или отлучать их, исходя из их маловерной сущности. Эти маловеры проникают в церковь с определенной целью, желая продемонстрировать тут свои таланты, реализовать амбиции и удовлетворить свои желания. Они хотят использовать это драгоценное место — церковь — как средство достижения своей цели: иметь власть, выставлять себя напоказ, вводить людей в заблуждение и контролировать их. Учитывая цель, с которой они верят в Бога, они способны препятствовать и мешать Божьим избранным и работе церкви. Поэтому таких людей нужно вычищать или отлучать от Божьего дома. Лидеры и работники должны видеть их маловерную сущность насквозь. Как только ты поймешь положение вещей и ясно различишь, что они маловеры, — будь то на основе их проявлений или их последовательных утверждений о вере в Бога, — ты должен решительно, без колебаний отвергнуть этих людей. Найди любой способ вычистить их, и неважно, к какому методу или мудрости тебе понадобится прибегнуть. Именно это и должны делать лидеры и работники; это работа, которую они должны взять на себя. Это один тип человека, которого следует вычищать или отлучать.

Б. Чтобы найти партнера противоположного пола

Итак, каковы же проявления второго типа людей, которых следует вычищать или отлучать? Некоторые люди никогда не имели дела с верой в Бога — у них просто сложилось о ней благоприятное впечатление. Им неинтересно знать, к чему верующий в Бога должен стремиться и что обретать. Они слыхали, что верующие в Бога весьма послушны своему долгу и бесхитростны, и захотели найти в церкви романтического партнера, чтобы вступить с ним в брак и жить стабильной жизнью. Их намерение и цель именно таковы, поэтому подобные люди приходят в церковь, чтобы найти своего идеального партнера. Вера в Бога этих маловеров совершенно не интересует; Творец, истина, спасение, познание Бога, выполнение своего долга и прочие подобные вещи нисколько их не волнуют. Даже если они что-то понимают после того, как послушают Божьи слова и проповеди, то не хотят принимать этого близко к сердцу. Они просто хотят найти своего идеального партнера и, конечно, надеются встретить побольше людей и расширить свои связи. Они приходят к вере в Бога с целью найти идеального партнера. Некоторые могут сказать: «Откуда Ты знаешь, что их цель именно такова? Они же ничего не говорили и не упоминали Тебе о ней!» Такие люди демонстрируют это своим поведением. Посмотрите, как при выполнении долга или общении с кем-то они всегда ищут сближения с представителями противоположного пола. Когда им кто-то приглянется, они постоянно беседуют с этим человеком, сближаются с ним, непрестанно расспрашивают о нем и узнают его получше. Эти необычные действия и проявления должны привлечь достаточно внимания со стороны лидеров и работников, которым надлежит наблюдать, что за намерения и цель преследует такой человек; им надлежит выяснить, кто проповедовал ему Евангелие, почему он старательно ищет общения с противоположным полом, почему у этого человека всегда есть что сказать противоположному полу, почему он питает подчеркнутое пристрастие к противоположному полу и, в частности, демонстрирует особый интерес и заботу в отношении тех, кто ему нравится. У таких людей благоприятное впечатление о верующих в Бога. Даже если подобному человеку не очень интересно участвовать в собраниях, слушать проповеди, беседовать о Божьих словах, петь гимны, общаться о личном опыте и тому подобное, он, как правило, не говорит ничего, что могло бы вызвать помехи и нарушения. Он сосредоточен исключительно на поиске романтического партнера, с которым можно будет хорошо жить. Найдя такого партнера, он может следовать за ним в вере в Бога; даже если сам он и не стремится, он может поддержать своего партнера в вере в Бога. Некоторые люди обладают относительно приемлемой человечностью, отзывчивы и изо всех сил стараются быть дружелюбными и добрыми. Например, они могут быть терпимы к другим, всячески придумывают, как помочь людям разрешить их трудности, что-то советуют и так далее. Они относительно добры к другим и не питают злых умыслов, но цель и задача, стоящие за их верой в Бога, не очень благородны. Такие люди не стремятся к истине и не принимают ее, кто бы с ними о ней ни беседовал. Они следуют за Богом полгода, год, два года, но в них не происходит никаких изменений. Хоть они и не говорят, что не верят, и не вызывают никаких помех и нарушений, но они так и не начинают интересоваться вопросами веры в Бога. Годится ли таким людям оставаться в церкви? (Нет.) Нужно ли их вычищать? (Их тоже следует вычищать.) По какой причине? (Потому что истина их не интересует, и они не будут спасены. Если такой человек останется в церкви и будет постоянно искать партнера, это будет мешать другим и вводить их в искушение; он не будет играть позитивной роли.) Именно так. Например, некоторые люди особенно любят мясо. Когда они едят мясо, то забывают о своей работе. Если мяса нет, они еще могут заниматься какими-то положенными им задачами, но когда мясо есть, их работа затягивается. Что для них мясо? (Искушение.) Именно, это искушение. А можно ли считать источником искушения тех, кто постоянно ищет партнера? (Да.) Они действительно источник искушения. Таким людям следует разъяснить: «В твоей вере в Бога и в том, как ты выполняешь свой долг, нет искренности. Ты так и не смог влиться в церковь и никогда не считался истинным верующим. За эти два года общения мы увидели твою цель: ты просто хочешь найти в церкви партнера. Разве это не вредит хорошим людям? Люди в церкви тебе не подходят. Среди неверующих есть много таких, кто тебе подойдет. Иди поищи себе кого-нибудь среди них». Под этими словами подразумевается следующее: «Мы увидели тебя насквозь. Ты не один из Божьих избранных. Ты не из Божьего дома. Тебя нельзя считать нашим братом или сестрой». Церковь следует очищать от таких людей в соответствии с принципами Божьего дома. Тогда подобные люди, безрассудно ищущие партнера и соблазняющие других, будут вычищены. Разве их не легко различить? (Легко.) Эти люди — тоже маловеры. Они испытывают небольшое расположение к церкви, религиозной вере и верующим в Бога. Они просто хотят использовать веру в Бога как возможность найти среди верующих партнера, который будет жить с ними и преданно служить им. Скажите Мне, возможно ли такое? Должны ли мы угождать им? Должна ли церковь обустраивать такие дела? (Нет.) Церковь не обязана угождать их личным предпочтениям. Как бы уверены они ни были, что верующие — хорошие люди, что с верующим они смогут жить как положено или что верующие могут идти правильным путем, все это без толку — их мнение не имеет значения. Такие маловеры тоже найдутся в большинстве церквей. С подобными людьми нужно разбираться тем же методом, о котором мы только что побеседовали; или же вы можете использовать более эффективные методы, если они у вас есть, но при условии, что с человеком поступят согласно принципам. Подобные маловеры считаются одним из типов злых людей. Так их классифицировать — это не слишком? (Нет.) Именно так мы и обращаемся с маловерами.

В. Чтобы избежать бедствий

Какие еще типы людей следует вычищать или отлучать от церкви? (Еще один тип — те, кто верит в Бога, только чтобы избежать бедствий.) Некоторые верят в Бога только с целью избежать бедствий. Разве подобная примесь не свойственна также и большинству людей, верящих в Бога? (Свойственно.) Так как же нам отличить, кого из-за этого следует вычищать или отлучать, а кто просто демонстрирует нормальное проявление развращенности и не подлежит ни вычищению, ни отлучению? У большинства людей к их вере в Бога примешивается мотивация избежать бедствий — это факт. Среди тех, кто верит в Бога, чтобы избежать бедствий, вы должны выделять тех маловеров, которые соответствуют критериям вычищения или отлучения. Например, когда такие люди видят, что бедствия становятся все страшнее, то начинают почаще ходить на собрания, быстро забирают обратно книги с Божьими словами, которые ранее вернули в церковь, и заявляют, что уж теперь-то они хотят верить в Бога всерьез. Но как только бедствия проходят или утихают, эти люди вновь возвращаются к своему бизнесу и зарабатыванию денег, отсекая все контакты, чтобы братья и сестры их не нашли и не позвали на собрания. Когда обрушаются бедствия, такие люди сами выискивают братьев и сестер, но когда бедствия минуют, братьям и сестрам становится очень трудно их найти, и очень редко кому удается с ними связаться. Разве эти проявления не довольно очевидны? (Да.) Когда не происходит никаких бедствий, такие люди говорят: «Люди должны жить нормальной жизнью. Мы должны заниматься своими делами. Мне нужно каждый день готовить дома, отвозить детей в школу и обратно, поэтому иногда у меня не получается прийти на собрания. Кроме того, на жизнь нужны деньги; все расходы на жизнь приходится оплачивать. Мы не можем выжить, не зарабатывая денег. В этом мире без денег никому не прожить. В вере в бога нужно быть практичными!» Они говорят убедительно и приводят веские аргументы; они думают только о зарабатывании денег и своих делах, а на собрания ходят лишь время от времени, и Божьи слова они тоже читают редко. Их отношение к вере в Бога — теплое, а не холодное и не горячее. Когда случается бедствие, они говорят: «О, я не могу без бога, мне нужен бог! Я должен каждый день молиться богу и взывать к нему! Я не пытаюсь избежать бедствий — тут главное, что я не могу без бога в душе. Без бога в душе хорошая жизнь все равно пуста!» Они не могут ни единым словом продемонстрировать хоть какое-то знание Бога; в своих словах они лишь оправдывают свои поступки и поведение. Они не знают, сколько книг Божий дом всем раздает; они не знают, до какой темы дошли проповеди; они не знают, о каких истинах сейчас беседуют в церковной жизни. Они ходят на собрания раз в полгода-год. Когда они таки приходят, то говорят: «Неверующие просто ужасны. Общество несправедливо. Этот мир зол. Стараться зарабатывать деньги так трудно! Божье бремя для человека легко...» Они все говорят и говорят об этих бесполезных вещах, которые не имеют никакого отношения к теме и содержанию беседы на собрании. Они произносят какие-то пустые слова молитвы и говорят что-то поверхностное о вере в Бога — и уже считают себя верующими, и на сердце у них становится спокойно и мирно. Разве это вера в Бога? Что это за жалкие люди? Если спросить их: «Почему ты не ходишь на собрания регулярно?» — они отвечают: «Положение не позволяет. Такие уж условия для меня устроил бог, и я должен покоряться». Как красиво звучат эти слова! Подобные люди также говорят: «Смотрите, бог устроил для меня эти условия. Я кормлю всю семью, поэтому мне приходится зарабатывать деньги, чтобы как-то прожить! В данный момент задача, которую дал мне бог, — это зарабатывать деньги». Они даже не заикаются ни о выполнении долга, ни о своих обязанностях и повинностях сотворенных существ, ни тем более о том, как практиковать Божьи слова; они лишь изредка посещают собрания и делают мелкие пожертвования — и думают, что сделали вклад в Божий дом. Есть и такие, кто молится Богу, когда их дети заболевают, а через несколько дней, когда детям становится лучше, быстро жертвуют церкви сколько-то денег и вновь исчезают. Общаясь с братьями и сестрами, они никогда не беседуют об истине, и они не читают Божьих слов. Они никогда не молятся Богу, если не происходит никаких бедствий и катастроф. Их повседневные разговоры всегда сводятся к бытовым мелочам, спорам о добре и зле, плотской жизни, различным общественным явлениям и тому, что они увидели и услышали; они редко беседуют о Божьих словах и никогда не произносят ни единого сердечного слова, связанного с верой в Бога. Они просто числятся в церкви ради Божьей заботы и защиты. Такова уж их вера в Бога; они просто ищут мира и благословений, совершенно не стремясь к истине. Она их абсолютно не интересует. Они лишь хотят обрести от веры в Бога выгоду, благодать и благословения. Грядущая жизнь их не волнует, потому что они ее не видят и совершенно в нее не верят. Они лишь хотят насладиться Божьей благодатью в этой жизни и избежать всех бедствий. Поскольку Бог и церковь — их убежище, то если они приходят на собрание, значит, они точно столкнулись с какими-то трудностями или бедствиями. Являются ли такие люди искренне верующими в Бога? (Нет.) Что это за люди? (Приспособленцы и маловеры.) Это маловеры, которые хотят использовать церковь, чтобы избежать бедствий. Следует ли позволять таким оставаться в церкви? (Нет.) Приходя на собрания, они мешают другим и причиняют им душевное расстройство. Большинство людей слишком вежливы, и им неловко пытаться приструнить такого человека, поэтому они позволяют ему распускать язык и мешать всем остальным есть и пить Божьи слова. Что тут должны сделать лидеры и работники? Разве им не следует взять на себя ответственность ограничить таких людей, защитить интересы большинства и обеспечить нормальную церковную жизнь? (Следует.) Ты можешь забрать у них книги с Божьими словами и посоветовать им покинуть церковь. Есть разные способы убедить человека уйти из церкви — можете придумать свой собственный. Просто проследите, чтобы этот человек больше не мог связаться с братьями и сестрами. Допустим, кто-то скажет: «Это хороший человек. Он всего лишь говорит в церкви о каких-то бытовых мелочах — он же не мешает работе церкви и не влияет на то, как мы исполняем свой долг, поэтому мы должны быть терпимы! Разве верующие в Бога не должны терпеть и выносить людей всякого рода? Бог хочет, чтобы каждый человек был спасен, и не желает, чтобы кто-то претерпел гибель!» В таком случае ты должен взвесить, станет ли Бог спасать этого человека. Если нет, то разве не следует различить его и вычистить? (Следует.) Кто-то скажет: «Я слишком вежлив; мне было бы неловко пытаться убедить его покинуть церковь». Эту проблему легко решить. Если ты просто не станешь с ним общаться, он не будет тебе мешать и сковывать тебя. Даже если ты с ним столкнешься, не обязательно с ним заговаривать. Нет нужды обсуждать с ним вопросы веры в Бога; просто относись к нему как к неверующему. Некоторые скажут: «Разве мы не можем с любовью помочь ему и побеседовать с ним о той истине, которую понимаем?» Если у тебя действительно есть любовь, то в случае с такими маловерами можно попробовать. Если ты вправду сможешь их изменить, то их не придется вычищать и отлучать. Некоторые скажут: «Не стану я тратить силы. Помогать такому человеку бесполезно — это все равно что купать свинью: насколько чисто ее ни вымой, а она все равно пойдет изваляется в грязи. Он именно такое существо; он не изменится!» Если ты это понимаешь, ты прав. Станешь ли ты все равно беседовать об истине с подобными маловерами, чтобы помочь им? Станешь ли ты все равно заниматься этой бессмысленной работой? (Нет.) В этот момент вы понимаете, что были глупы и не видели людей насквозь. Маловеры не могут измениться. Эти люди знают и то, что верующие в Бога совершают добрые дела и избегают плохих, не помыкают другими и не обжуливают их. У них хорошее впечатление о верующих в Бога, поэтому они маскируются с помощью лозунгов о «вере в то, что Бог есть» и о том, что «вера в Бога — это хорошо» и пробираются в церковь, заставляя людей воспринимать их как братьев и сестер. Некоторые действительно обманываются: они вправду считают такого человека братом или сестрой, часто навещают его и помогают ему. Только спустя долгое время они осознают: «Этот человек приходит в церковь, лишь когда сталкивается с бедствиями или трудностями, и говорит всякую бесполезную чушь. Когда у него все идет гладко, все в порядке и жизнь хороша, он всех игнорирует. Если бы мы раньше знали, что он такой негодяй, то не стали бы помогать ему и прилагать столько усилий!» Есть ли смысл сейчас сожалеть об этом? Поздно сожалеть — ты уже столько сказал впустую! Словом, таких маловеров нужно различать, разбираться с ними и вычищать их из церкви как можно раньше. Не считайте их братьями и сестрами — они не братья и не сестры. Братьями и сестрами являются лишь избранные Богом люди; братьями и сестрами являются лишь те, кого можно спасти и кто стремится поклоняться Богу. Те, кто околачивается в Божьем доме, чтобы избежать бедствий, и жадно пользуется Божьей благодатью, но не принимает истины, — это маловеры. Они не братья и сестры, и они уж точно не Божьи избранные. Понимаете? С такими маловерами нужно поступать в соответствии с принципами; от них следует избавляться так, как положено. Это обязанность лидеров и работников, а также принцип, который должен четко понимать каждый Божий избранный.
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Обязанности лидеров и работников (23)

Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть II)

На прошлом собрании мы беседовали о четырнадцатой обязанности лидеров и работников — быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать. В нашей беседе мы рассмотрели один из аспектов этой темы — что такое церковь. Теперь, после беседы об определении церкви, вам понятно, как это связано с четырнадцатой обязанностью лидеров и работников? (После того как Бог побеседовал об определении церкви, мы поняли, зачем церкви существуют, какую роль играет церковь и какую работу она выполняет. На основании этого мы можем различать людей, которые устраивают помехи и нарушения в церкви и не играют позитивной роли, а затем вычищать или отлучать их.) Поняв, что такое церковь, лидеры и работники должны разобраться, зачем Бог создает церкви, как их становление отражается на людях, какую работу должны выполнять церкви, каковы типы людей, из которых состоит церковь, и какие люди являются истинными братьями и сестрами. Когда человек поймет и узнает все это, у него будет базовое понятие о работе, очерченной в четырнадцатой обязанности — «Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать», — а также определение этой работы и основание, состоящее из принципов ее выполнения. Это нужно уяснить и понять с точки зрения теории и видения. Поняв это, лидеры и работники в первую очередь должны заняться различением всевозможных злых людей. Каковы стандарты и принципы этой работы? Различать злых людей всякого рода следует на основании определения церкви, значимости и ценности ее существования, а также работы, которую Бог назначает церквям. В прошлый раз были выделены три основные категории стандартов и оснований для различения злых людей разного рода. Что это за три категории? (Цель веры в Бога, человечность и отношение к своему долгу.) Достаточно ли эти три основные категории конкретны и исчерпывающи? Некоторые скажут: «Почему людей всякого рода различают не на основании того, насколько они любят истину, насколько покоряются Богу и боятся Его, а по их цели веры в Бога, человечности и отношению к своему долгу? Не слишком ли низки эти стандарты? Иными словами, если судить по конкретному содержанию этих трех категорий, почему отношение людей к Богу и истине не обсуждается глубже? Почему не говорится о том, готовы ли люди принимать подрезку, суд и обличение, есть ли у них богопокорное и богобоязненное сердце, и о других более глубоких вопросах, связанных с истиной?» Вы когда-нибудь задумывались над этим вопросом? Не будем пока углубляться в данную тему. Сначала рассмотрим эти три критерия: цель, с которой люди верят в Бога, их человечность и отношение к своему долгу. Поверхностны эти три критерия или нет, если судить по названиям? Если человек не соответствует стандартам по этим трем самым базовым критериям, то можно ли его назвать братом или сестрой? (Нет.) Можно ли считать его членом церкви? Может ли Бог признать его частью церкви? (Нет.) Все это для него невозможно. Итак, если человек не соответствует требованиям или стандартам по всем этим трем критериям, то таких людей следует различать; они принадлежат к числу злых людей разного рода, и их следует вычищать или отлучать. То, является ли человек братом или сестрой, признает ли его Бог и должна ли церковь принять его как своего члена, зависит как минимум от того, соответствует ли человек стандартам с точки зрения этих трех критериев и удовлетворяет ли им. Если человек не отвечает даже этим трем критериям, то он точно не брат или сестра. Естественно, Бог его не признаёт, и церковь тоже не должна его принимать. Так как же церковь должна обойтись и поступить с таким человеком? (Вычистить или отлучить его.) Различив таких людей, следует сразу вычищать или отлучать их. Вот так оно и есть.

Стандарты и основания для различения злых людей разного рода

I. На основании цели веры в Бога

Г. Чтобы заниматься приспособленчеством

В нашей беседе на прошлом собрании мы перечислили три цели веры в Бога. Если дать их перечень в виде названий, то первая цель — это удовлетворить желание стать чиновником, вторая — найти партнера противоположного пола, а третья — избежать бедствий. Мы закончили беседовать об этих трех целях. Далее мы пообщаемся о четвертой: некоторые люди верят в Бога исключительно из приспособленческих соображений, поэтому название этой цели — «заниматься приспособленчеством». Некоторые видят, что все религии и деноминации в религиозном мире запустели и не обладают работой Святого Духа, что вера и любовь людей остыли, а сами люди становятся все испорченнее и не видят надежды на спасение, что люди верят в Господа уже много лет, но так ничего и не обрели. Видя, что религиозный мир окончательно превратился в пустошь, эти люди ищут для себя путь вперед. Они размышляют: «В какой церкви сейчас больше людей, какая церковь процветает и имеет перспективы развития?» Они обнаруживают, что Церковь Всемогущего Бога, которой противостоит и которую осуждает религиозный мир, процветает и обладает работой Святого Духа, что она успешно развивается как в пределах страны, так и за рубежом. Они думают: «Я слышал, что число членов этой церкви растет, что она успешно развивается, что у нее много человеческих, материальных и финансовых ресурсов и что у нее есть перспективы развития. Если я ухвачусь за эту хорошую возможность присоединиться к их церкви, то разве я не смогу получить какие-то преимущества? Разве я не обеспечу себе хорошие перспективы?» Вот с таким намерением и целью, а также с некоторым любопытством они и проникают в церковь. Просочившись в церковь, эти люди не интересуются ни истиной, ни верой в Бога, ни преображением своей жизни-характера. Они присоединились к церкви только с целью найти покровителя или место обитания, где можно заполучить желаемые перспективы. На самом деле в душе они не интересуются ни верой в Бога, ни истинами, которые Он изрекает, ни работой спасения, которую Он выполняет, и не хотят ни слышать об этом, ни искать этого. В частности, у них полностью отсутствует интерес к работе Бога и работе Святого Духа. Эти люди подобны приспособленцам в обществе, которые в любой отрасли берутся работать только ради того, чтобы подыскать возможности заполучить славу, богатство и статус, просто делая инвестиции и идя на жертвы ради собственных перспектив и судьбы. Обнаружив, что в той сфере или отрасли, на которую они бросили все силы, сейчас нет очевидных перспектив или что эта отрасль не позволяет им проявить свои сильные стороны и подняться в мире, такие люди часто прикидывают в уме, не стоит ли им сменить работу или отрасль. Чем бы они ни занимались, они вечно ждут возможности сделать свой ход; присоединяясь к церкви, они руководствуются определенным намерением и целью. Когда церковь процветает, имеет прочное положение и перспективы развития в обществе или стране, эти люди активно, с энтузиазмом бросают все силы на церковную работу. Но если церковь начинают притеснять и ограничивать или она не может удовлетворить их личные желания и запросы, такие люди задумываются о том, чтобы покинуть церковь и найти для себя другой вариант действий. Очевидно, что истинная цель, с которой эти люди присоединились к церкви, — не интерес к истине; вступая в церковь, они исходили не из того, что они признают существование Бога и новую Божью работу по спасению людей. Даже выбирая церковь, они отдают предпочтение известной и большой, у которой много членов, а желательно и определенная известность в пределах страны и за рубежом. Только такая церковь отвечает стандартам подобных людей и полностью соответствует целям, к которым они рвутся или стремятся. Но как бы там ни было, эти люди никогда по-настоящему не верили в истину и не признавали ни существование Бога, ни Божью работу. Даже если кажется, что иногда они что-то делают для церкви или бросают все силы на какие-то задачи в рамках церковной работы, то, как эти люди в глубине души относятся к истине и Богу, остается неизменным. Что же это за отношение? Их последовательное отношение заключается в том, чтобы до поры до времени просто следовать за другими, присматриваясь, что именно можно получить от этой церкви, сколько именно из сказанных Богом слов могут сбыться и в какой степени, когда можно будет получить благословения, которые Бог обещал человеку, и можно ли будет стать свидетелями этих благословений и их исполнения в скором времени. У подобных людей всегда именно такое отношение. Они приходят в Божий дом с любопытством и желанием попробовать, с таким отношением, что если Божьи слова исполнятся и сбудутся, то они получат благословения и не прогадают. Такие люди приходят в Божий дом, и даже если с виду они дружелюбны с другими, соблюдают правила, не устраивают помех и нарушений и не бедокурят, по их отношению к Богу и истине можно определить, что они явные маловеры.

Как различить тот тип маловеров, которые верят в Бога, только чтобы приспособленчески заполучить благословения, и не имеют никакого желания обрести истину? Сколько бы проповедей они ни слушали, как бы с ними ни беседовали об истине, их мысли и мнения о людях и вещах, их взгляды на жизнь и ценности не меняются. Почему? Потому что эти люди никогда не задумываются над Божьими словами всерьез и совершенно не принимают изреченные Богом истины и то, что Он говорит о различных вопросах. Они лишь цепляются за собственные мнения и философию сатаны. В душе они по-прежнему верят, что философия и логика сатаны правильны и верны — например, «Своя рубашка ближе к телу», «Тем, кто приносит подарки, чиновники не чинят препон» или «Добрые люди живут мирной жизнью». Некоторые даже говорят: «Если человек верит в бога, он, должно быть, хороший, а значит, никогда не убивает живых существ; лишение жизни — это грех, который бог не прощает». Что это за точка зрения? Это буддийская точка зрения. Хоть она и может соответствовать человеческим представлениям и фантазиям, но в ней нет никакой истины. Вера в Бога должна основываться на Божьих словах — только они являются истиной. В своей вере в Бога некоторые люди даже принимают за истину нелепые взгляды неверующих и ошибочные теории религиозного мира, дорожат ими и цепляются за них. Разве эти люди принимают истину? Они не могут отличить человеческие слова от Божьих, а дьяволов и сатану — от единого истинного Бога, Творца. Они не молятся Богу, не ищут истины и не принимают ни одной из истин, изреченных Богом. Их мысли и мнения о людях, внешнем мире и всех прочих вопросах никогда не меняются. Такие люди лишь цепляются за взгляды, которых всегда придерживались и которые проистекают из традиционной культуры. Какими бы смехотворными ни были эти взгляды, подобные люди этого не видят и все равно держатся за эти ошибочные взгляды, не освобождаясь от них. Это одно из проявлений маловеров. А второе какое? Оно заключается в том, что их рвение, чувства и вера меняются по мере того, как церковь расширяется, а ее статус в обществе постоянно растет. Например, когда работа церкви дошла до других стран и выросла в масштабах, когда евангельская работа полностью распространилась, такие люди увидели это и сразу же приободрились. У них возникло ощущение, что церковь становится все влиятельнее и больше не будет страдать от притеснений и преследований правительства, и они решили, что для их веры в Бога есть надежда, что они могут высоко нести голову; и поэтому у них возникло ощущение, что, уверовав в Бога, они сделали правильную ставку, что их авантюра наконец-то окупится. Им показалось, что их шансы обрести благословения становятся все больше, и они наконец воспряли духом. В предыдущие годы они чувствовали себя угнетенно, мучились и терзались, потому что часто видели, как большой красный дракон арестовывает и подавляет христиан. Почему они терзались? Потому что церковь находилась в таком тяжелом положении, и они волновались, правильный ли выбор они сделали, уверовав в Бога, — более того, они переживали и беспокоились из-за того, остаться им в церкви или уйти. В те годы любые неблагоприятные обстоятельства, с которыми сталкивалась церковь, сказывались на эмоциях этих людей; любая текущая работа церкви, любые изменения репутации и статуса церкви в обществе отражались на их эмоциях и настроении. На уме у них постоянно был вопрос того, остаться им или уйти. Подобные люди — маловеры, не так ли? Когда правительство страны порицает и подавляет церковь, когда верующих арестовывают или когда религиозный мир осуждает, порицает, отвергает верующих и клевещет на них, подобным людям кажется, что их принадлежность к церкви — большой позор, и они даже испытывают глубокий стыд и унижение; они колеблются в душе и жалеют, что поверили в Бога и присоединились к церкви. У таких людей никогда нет намерения делить с церковью ее радости и тяготы или страдать вместе с Христом. Напротив, когда церковь процветает, они как будто бы полны веры, но когда церковь преследуют, отвергают, подавляют и порицают, такие люди хотят сбежать и покинуть ее. Когда они не видят никакой надежды на получение благословений или распространение Евангелия Царства, их желание уйти становится еще больше. Когда они не видят, чтобы Божьи слова сбывались, и не знают, когда обрушатся великие катастрофы, когда они минуют и когда наступит Царство Христа, то они колеблются, сомневаются и не могут спокойно выполнять свой долг. Всякий раз, когда происходит подобное, они хотят оставить Бога, покинуть церковь и найти отходной путь. Подобные люди — маловеры, не так ли? Каждый их шаг направлен на удовлетворение их собственных плотских интересов. Не бывает такого, чтобы мысли и взгляды подобных людей постепенно изменились благодаря переживанию ими Божьей работы или чтению Божьих слов, беседам об истине и ведению церковной жизни. Когда с ними что-то случается, они никогда не ищут истину и не пытаются найти, что о произошедшем сказано в Божьих словах, каковы намерения Бога, как Он направляет людей и чего от них просит. Подобные люди присоединились к церкви исключительно с целью дождаться того дня, когда церковь сможет «высоко нести голову», а сами они — ухватиться за блага, которых всегда желали. Разумеется, они пришли в церковь еще и потому, что увидели, что Божьи слова есть истина, но они совершенно не принимают истину и не верят, что все слова Бога исполнятся. Итак, что скажете: такие люди — маловеры? (Да.) Что бы ни происходило в церкви или во внешнем мире, они оценивают, насколько будут затронуты их интересы и как сильно это скажется на целях, к которым они стремятся. При малейших признаках проблем подобные люди сразу же принимаются с большой остротой мысли раздумывать о собственных перспективах, интересах и о том, стоит ли им оставаться или лучше уйти из церкви. Есть даже такие, кто постоянно спрашивает: «В прошлом году говорили, что божья работа закончится, так почему же она все еще продолжается? В каком конкретно году закончится божья работа? Разве я не имею права это знать? Я достаточно долго терпел, мое время драгоценно, моя молодость драгоценна — вы же не можете и дальше вот так держать меня в подвешенном состоянии?» Они особенно чувствительны к тому, исполнились ли Божьи слова, каково положение церкви, каков ее статус и репутация. Их не волнует, способны ли они обрести истину и могут ли они спастись, но они очень чувствительны к вопросу того, сумеют ли они выжить и заполучат ли выгоду и благословения, оставаясь в Божьем доме. Такие люди — приспособленцы в своем желании получить благословения. Даже если они будут верить до самого конца, они все равно не поймут истины, и у них не будет свидетельства об опыте, о котором можно было бы рассказать. Вам встречались такие люди? На самом деле они есть в каждой церкви. Вы должны быть внимательны, чтобы различать их. Все такие люди — маловеры, они бич в Божьем доме, они принесут церкви большой вред и никакой пользы, и их нужно из нее вычищать.

Давайте обобщим отличительные черты приспособленцев. Первая — они не очень серьезно относятся к вопросу о существовании Бога. Если ты спросишь их, существует ли Бог, они ответят: «Наверное. Но если его и нет, ничего страшного. Я здесь только для того, чтобы точно узнать, сбудутся ли пророчества бога и наступят ли великие катастрофы». За их мыслями и взглядами стоит следующее отношение к этому вопросу: им неважно, существует ли Бог или нет. Так разве это не фарс, что они уверовали в Бога и присоединились к церкви? (Фарс.) Их вера в Бога — это просто убеждение, это как игра, и она не имеет отношения к истине или их жизненному пути. На самом деле им все равно, существует Бог или нет: существует — ладно, нет — тоже ладно. Кто-то возражает им, заявляя, что Бога нет, а они не расстраиваются и не ненавидят тех, кто так говорит. Если же другие говорят, что Бог существует, такие люди отвечают: «Существует — значит существует. В любом случае, если в него веришь, то он существует, а если не веришь, то нет». Такова их точка зрения. Разве такие люди — истинные верующие? Они ведь маловеры, не так ли? (Да.) Для них не имеет значения, существует ли Бог или нет, — так есть ли искренность в их вере в Бога? Они никак не могут быть искренними. Какова первая отличительная черта приспособленцев? (Они не очень серьезно относятся к вопросу о существовании Бога.) Это первая отличительная черта.

Какова вторая отличительная черта приспособленцев? Они без особого рвения разграничивают позитивное и негативное. Они не различают, какие высказывания, люди, дела и вещи позитивны, а какие негативны, и не относятся к этому серьезно. С их точки зрения, хорошее можно выставить плохим, а плохое — хорошим, прямо как в высказывании неверующих «Если повторить ложь тысячу раз, она станет правдой»: для них это высказывание обоснованно. Если ты спросишь их, что есть истина, они уж точно не скажут, что Божьи слова — это истина, потому что они этого не признают. А что они скажут? На самом деле, с их точки зрения, если повторить ложь тысячу или десять тысяч раз, то она станет правдой, то есть если много людей что-то скажет, они поверят, что это правда. Это как в том высказывании неверующих: «Изначально на земле не было пути — его протоптало много идущих людей». Их не волнует, что правильно, а что нет, что справедливо, а что нечестиво; они считают, что кто обладает большими способностями, тот и прав, а кто бесполезен и некомпетентен, тот и негативен. Они категорически не признают, что все Божьи слова и дела позитивны, и они не признают, что вещи, воплощать которые Бог требует от людей, — это реальности позитивного. Эти люди даже высказывают ошибочные утверждения вроде: «Ты говоришь, что бог — это истина, а божьи слова — реальность всего позитивного. Значит ли это, что в миру нет ничего позитивного? Ведь в миру тоже есть позитивные вещи и истины, разве нет?» Разве это не чушь? Разве это не ошибочное утверждение? (Так и есть.) Эти люди не используют Божьи слова как критерий своих слов и действий. Например, когда они выражают ошибочное мнение, а ты их опровергаешь, они говорят: «Ты считаешь себя правым, и я считаю себя правым, так что пусть каждый останется при своем мнении. Что человек считает хорошим, то и правильно». Что это за точка зрения такая? Разве это не попытка просто замять вопрос? (Так и есть.) Это глупая, путаная точка зрения; эти люди несерьезно относятся к разграничению позитивного и негативного. Что значит несерьезно к этому относиться? Это значит, что они не могут всей душой признать, что все позитивное, о чем говорит Бог, связано с истиной, согласуется с истиной и исходит от Бога, а то негативное, о чем говорит Бог, противоречит истине и исходит от сатаны. Они не принимают этот факт и вечно стремятся размыть понятия. Чтобы другие их не различили и не осудили, такие люди никогда не относятся к разграничению позитивного и негативного серьезно, никогда не выказывают своих истинных взглядов и вечно говорят двусмысленно, не открывая людям, что они думают на самом деле. Разным людям они говорят разное, во всем подстраиваясь под ситуацию по мере необходимости. Этих людей ни в коей мере не интересует ни истина, ни существование Бога. Это второе проявление приспособленцев: они не очень серьезно относятся к разграничению позитивного и негативного.

Какие еще отличительные черты присущи этим приспособленцам? Решая, остаться им или уйти, такие люди всегда исходят из того, как развиваются события, поскольку они особенно хорошо умеют подстраиваться под обстоятельства. Присоединяясь к церкви, они уже тщательно подготовили стратегию отхода, предусмотрели свои дальнейшие перспективы и спланировали каждый шаг. В душе они просчитывают и строят планы, что им делать, если Божьи слова исполнятся, а что — если они не исполнятся через столько-то лет. Войдя в церковь, люди такого типа никогда не вкладываются в церковную работу полностью. Вместо этого они постоянно наблюдают за развитием церкви, за тем, как церковь к ним относится, как она с ними обращается, и за другими факторами, чтобы решить, что им делать дальше. Мысли этих людей довольно сложны, не так ли? (Да.) Хоть эти люди и присоединились к церкви, они всегда смотрят на нее как на что-то временное, будто они подрядные рабочие, и постоянно пребывают в состоянии, когда они «телом здесь, а душой где-то в другом месте», а мысли их заняты кознями и интригами. Их решение поверить в Бога и присоединиться к церкви — это лишь вынужденный компромисс, а не духовная необходимость или желание следовать за Богом и идти правильным путем человеческой жизни, основанные на признании существования Бога. У подобных людей нет такой веры. Их вере в Бога присуще выжидательное отношение, и в душе они высчитывают: «Если благодаря вере в бога я получу сторицей в этой жизни и обрету вечную жизнь в мире грядущем, а также возможность спастись и войти в Царство Небесное, то я тоже буду верить. Если же я не смогу всего этого получить, то в любой момент и в любой ситуации покину церковь и перестану верить». Они приходят к вере в Бога исключительно из приспособленческой надежды обрести благословения. Если же они не сумеют получить благословения, то в любой момент и в любой ситуации могут оставить свой долг и выбрать для себя другой путь, потому что душой они так и не пустили корни в церкви, и они не выбирали путь веры в Бога и следования за Богом по-настоящему.

Подобным приспособленцам свойственны эти три основные отличительные черты: они несерьезно относятся к вопросу о существовании Бога и несерьезно подходят к разграничению позитивного и негативного, а также могут уйти из церкви в любой момент и в любой ситуации. Если что-то не согласуется с их интересами или не удовлетворяет их текущим потребностям, они могут покинуть церковь, как бы хорошо с ними ни обходились братья и сестры. Но когда таким людям некуда идти, они решают вернуться. Вернувшись, они по-прежнему не стремятся к истине и в любой момент могут снова покинуть церковь. Что это за негодяи? Их приход и уход выглядят настолько обыденными; они не верят в Бога искренне. Это отличительные черты приспособленцев; по своей сущности эти люди — маловеры. Некоторые могут упорно продолжать верить в течение трех-пяти лет, а некоторые — в течение восьми или десяти, но их цель — лишь приспособленческий поиск благословений. Такие люди не просты. Они и по сей день держатся в суровых условиях материкового Китая с его гонениями — это немного похоже на «спанье на хворосте и лизание желчи», не так ли? Некоторые после десяти лет уже не могут больше упорно верить и принимаются жаловаться: «Прошло уже десять лет. Я впустую потратил в церкви молодость. Если бы я эти десять лет усердно трудился в миру, сколько бы денег я мог заработать? Возможно, я стал бы менеджером, и у меня, наверное, было бы столько активов». И они теряют покой. Десять лет они верили в Бога только для того, чтобы удовлетворить свое скудное любопытство и желание благословений, но никогда не стремились к истине. В результате они ничего не обрели. Они жалеют, что верили в Бога, и даже ругают себя, говоря: «Ты, дурак, идиот! Ты не выбрал широкую и легкую дорогу, а упорно шел этим трудным путем. Никто тебя не заставлял, это был твой собственный выбор!» Некоторые люди могут запросто уйти даже после десяти лет веры. Помыкавшись в обществе два-три года, они обнаруживают, что в нем живется не так гладко и легко, как им представлялось, а неверующий мир не так красочен и идеален, как казалось; везде в миру им нелегко сводить концы с концами. Поразмыслив, они приходят к выводу, что церковь все равно лучше, и бесстыдно возвращаются. Придя обратно, они говорят: «Вера в бога — это хорошо; неверующие плохие, они вечно издеваются над людьми. В миру слишком много страданий. За эти годы, не читая божьих слов и не живя церковной жизнью, я погрузился во тьму и каждый день плакал и скрежетал зубами; меня довели до того, что я уже не похож на человека. В бога верить лучше!» Они заявляют, что в Бога верить лучше, но в реальности дело в том, что они слышали, будто в этом мире слишком много бедствий, а человечество скоро постигнет великая катастрофа. Иметь деньги, землю, машины и дома бесполезно; спастись смогут только те, кто имеет веру. Поэтому такие люди возвращаются, чтобы снова верить в Бога. Разве это не приспособленцы? (Да.) Приспособленцы могут покинуть церковь в любой момент. Если они увидят, что возвращение в церковь дает надежду обрести благословения, то и вернуться могут в любой момент. Вернувшись, они могут сказать пару слов сожаления и выразить намерение больше никогда не покидать Бога, но, увидев, что в миру все спокойно и мирно и что они все еще имеют возможность насладиться парой-тройкой хороших дней, они могут снова покинуть церковь в любое время. Как они воспринимают Божий дом и церковь? Как свободный рынок: они приходят и уходят, когда им заблагорассудится. Скажите Мне: если таких людей вычистят или они уйдут сами, следует ли церкви принимать их обратно, когда они захотят вернуться? (Нет.) Их не следует принимать обратно. Принять их обратно — ошибка и нарушение принципов. Эти люди не соответствуют стандартам для членов церкви. Они могут в любой момент покинуть церковь и в любой момент пробраться обратно ради получения благословений, но за все это время они так и не принимают истину. Это доказывает, что они не являются истинными верующими. Такие люди всегда будут подлежать вычищению и изгнанию. Церковь должна вычистить их и сказать им: «Не сожалей. Раз уйдя, ты уже не можешь вернуться. Церковь не откроет для тебя дверей во второй раз. Таков принцип». Некоторые скажут: «Тогда тот человек был глуп, но сейчас он ведет себя очень хорошо. Он послушен, как маленький ягненок, и жалок, как бездомный странник. При виде братьев и сестер он выражает сожаление и говорит, что он в долгу, а его глаза красны от покаянных рыданий. Он выглядит очень жалко, и у него очень хорошее исповедальное отношение. Давайте позволим ему вернуться». Есть ли тут хоть одно предложение, соответствующее принципам? (Нет.) Даже после трех, а то и десяти лет веры этот человек способен решительно и без колебаний покинуть церковь. Что это за негодяй? Разве он истинно верующий? (Нет.) Была ли в нем хоть капля искренности, когда он изначально решил следовать за Богом? Нет. Если бы в нем была хоть какая-то искренность, он бы не был так решительно настроен покинуть церковь. Как правило, такие мысли могут возникнуть максимум в момент слабости, уныния или когда дела у человека идут неважно, однако он никогда не примет твердого решения покинуть церковь и найти другой путь, если он верит в Бога уже три года, пять лет, а то и десять лет. Если он способен самовольно покинуть церковь, это говорит о том, что изначально он не был искренен, когда принимал истинный путь и вступал в церковь; у него были скрытые мотивы и цели — иначе и не скажешь. Таких людей нужно четко различать. Они не истинные верующие. Они верят в Бога и следуют за Ним из приспособленческой надежды обрести благословения. Таких людей характеризуют как приспособленцев, а различив их, следует вычищать их из церкви. Если они не уходят из церкви и продолжают использовать ситуацию в ней ради личной выгоды, это потому, что никто не в состоянии различить, что они собой представляют. Однако благодаря сегодняшней беседе о различных проявлениях таких приспособленцев лидеры, работники и Божьи избранные должны хорошо понять, что это за люди, и научиться четко их различать. Если обнаружится, что человек никогда не читает Божьих слов, не молится Богу и не интересуется ни работой Бога, ни истинами, которые Он изрекает, ни позитивными вещами и не воспринимает все это всерьез, то с ним следует быть начеку. Необходимо понаблюдать, с какими мотивами и целью он верит в Бога, а также выяснить его отношение к церкви, истине и Богу. Если очевидно, что у человека неправильное отношение, он подчеркнуто равнодушен к стремлению к истине и выполнению своего долга, не проявляет никакого интереса и всегда скептически относится к Божьим словам, то можно с уверенностью утверждать, что такой человек — приспособленец и маловер. В таком случае его нельзя считать братом или сестрой; он не является частью церкви. Напротив, его следует вычистить из церкви. Он верит годами, но все еще не принимает истину; есть ли толк и дальше беседовать с ним об истине? Реалистично ли и дальше ждать от него покаяния? Больше не работайте над такими людьми и не ждите от них покаяния. Если они не готовы выполнять свой долг, но все равно хотят затягивать свое пребывание в церкви и не уходят, то лидеры церкви должны найти способ мудро их изолировать. Уместно ли это? (Да.) Если в человеке различили приспособленца, это уже значит, что он классифицирован как принадлежащий к рядам злых людей и маловеров всякого рода. А раз он злой человек и маловер, то он отвечает принципам и условиям, согласно которым его нужно вычистить или отлучить от церкви. Вычищать определенно лучше раньше, чем позже. Вычищая таких людей пораньше, можно избегнуть многих проблем, а им больше не придется чувствовать себя ущемленными. Подобным людям нужно четко сказать: «Тебе не нужно и дальше высчитывать в душе, когда и как тебе уйти, не нужно прикидывать, остаться тебе или покинуть церковь. Божий дом и Бог не принуждают людей; если ты хочешь уйти, то церковь не будет пытаться убедить тебя остаться. Но есть одна вещь, которую нужно тебе разъяснить: если ты уверен, что ты не человек из Божьего дома и не хочешь быть членом церкви, то уходи как можно скорее, не затягивая. Так всем будет лучше. Если ты веришь в существование Бога, можешь принять Божьи слова как истину и искренне желаешь присоединиться к церкви, то ты по праву являешься ее членом. Но сейчас ты не таков. Ты пришел из приспособленчества, и, возможно, ты сам этого не знаешь, но, согласно Божьим словам, истине и церковным принципам обхождения с людьми всякого рода, мы различили, что ты приспособленец. Ты постоянно высчитываешь подходящий момент, чтобы покинуть церковь; от этого так много хлопот. Тебе не нужно искать подходящее время — можешь уйти прямо сейчас. Если ты вечно сомневаешься в явлении и работе Бога, то сейчас я тебе четко говорю: тебе больше не требуется размышлять и исследовать, нет нужды и дальше усложнять себе жизнь — ты можешь покинуть церковь прямо сейчас. Двери Божьего дома открыты, и Божий дом не станет тебя удерживать: он не принуждает людей». Уместно ли так поступить? (Да.) Дайте таким людям «выход»; не позволяйте им мучиться здесь день за днем, как ужам на сковородке, постоянно терзаясь из-за своих чувств, плоти, перспектив и того, остаться им или уйти. Сколько бы они ни терзались из-за подобного, это никогда ни к чему не приводит. В душе они все равно размышляют, когда и как им уйти, пострадают ли они от потерь и несчастий, если уйдут пораньше, и смогут ли получить благословения, если останутся подольше. Что, если они уйдут, и тогда Божьи слова сбудутся? Что, если они не уйдут, а Божьи слова останутся неисполненными? Им нет нужды постоянно беспокоиться и тревожиться из-за всего этого. Раз они не верят в Бога с искренней готовностью, то им нужно уйти как можно скорее. Им не следует оставаться здесь, пытаясь воспользоваться ситуацией для своей личной выгоды и притворяясь теми, кем они не являются. Скажите Мне, хорошо ли это — дать им подобный совет и решить вопрос таким образом? (Да.) Не чересчур ли будет классифицировать приспособленцев как один из видов злых людей, которых нужно вычищать или отлучать? (Нет.) Некоторые скажут: «Как таких людей можно считать злыми?» Сколько среди маловеров хороших людей? В глазах Бога даже у тех, кто верит в Него и признает Его существование, злой характер-сущность, не говоря уж о людях, которые совершенно не верят в Бога и не признают Его существование. Так не чересчур ли будет классифицировать таких людей как злых? (Нет.) В любом случае их все-таки хотя бы называют людьми — злыми людьми. Хорошо еще, что их не классифицируют как злых демонов. Классифицировать их как один из видов злых людей совершенно уместно и целесообразно; в этом нет ничего чрезмерного. Подобные злые люди также представляют собой один из типов людей, которых Божий дом должен вычищать или отлучать. Это был четвертый тип маловеров — те, кто верит в Бога из приспособленческих целей.

Каковы основные отличительные черты приспособленцев? Какие основные отличительные черты вы обнаружили в ходе общения с этими людьми и наблюдений за тем, какие характеры, взгляды, отношение и человечность в них раскрываются? Обобщите их. (Приспособленцы изначально приходят к вере в Бога не для того, чтобы стремиться к истине. Они слышат, что Церковь Всемогущего Бога процветает, и приходят к вере в Бога только в надежде получить от Божьего дома какие-то блага и благословения, ища выгоду. И если через некоторое время они этого не получают, то хотят уйти. Эти люди не верят в Бога искренне и вообще не заинтересованы в вере в Бога.) В чем самая большая проблема с приспособленцами? Главная проблема в том, что истина их не интересует, а больше всего они заинтересованы в том, чтобы заполучить благословения, поэтому им принять истину труднее всего. Некоторые скажут: «Ты же не можешь вычищать или отлучать их только потому, что они не заинтересованы в истине, верно?» Незаинтересованность в истине у этих людей проявляется главным образом в том, что они никогда не читают Божьих слов и не беседуют об истине. Если они слышат, как кто-то беседует об истине и говорит о познании себя или о поиске истины для решения проблем, то в душе испытывают особое отвращение, им это совершенно неинтересно, и они начинают клевать носом. Подобные вещи им крайне отвратительны, и ради того, чтобы помешать другим беседовать об истине, они даже пускаются в пустые разговоры о бедствиях и Божьих знамениях и чудесах. В результате некоторые люди, не стремящиеся к истине, от этих тем оживляются и присоединяются к обсуждению. Разве это не вопиющее нарушение церковной жизни? Такие люди редко читают Божьи слова в повседневной жизни, а если иногда и читают, то, скорее всего, потому, что в душе их что-то беспокоит. Их не интересуют ни собрания, ни еда и питье Божьих слов, ни беседы о Божьих словах. Их волнует только такое: «Когда наступит день божий? Когда закончатся великие катастрофы? Когда мы сможем насладиться благословениями Царства Небесного?» Они постоянно задаются этими вопросами. Если никто не обсуждает эти темы, они начинают искать ответы в интернете, а после поисков начинают рассказывать об этих вещах на собраниях. Их сердца полны всем этим. Если они слышат, как другие беседуют на интересующую их тему, то могут поддержать их и поучаствовать в беседе. Но едва они слышат что-то связанное с истиной или Божьими словами, как уже не хотят слушать. Они начинают клевать носом, и некоторые даже уходят, а другие принимаются ерзать — в них выражается всякое уродство. Ты говоришь: «Давайте побеседуем о Божьих словах». Такой человек отвечает: «Я хочу пить, мне нужно глотнуть воды». Ты говоришь: «Давайте пообщаемся о самопознании» или «Давайте пообщаемся о деталях выполнения долга; давайте посмотрим, что об этом сказано в Божьих словах и каковы истины-принципы». Такой человек заявляет: «Мне нужно кое-что сделать. Я пойду. Приятного вам общения». Подобные люди находят всевозможные предлоги, чтобы уклониться и отказаться от бесед о Божьих словах и истине. Это явственно изобличает тот факт, что они не только не любят истину, но и испытывают к ней отвращение и противятся ей всей душой. Всякий раз, когда упоминаются Божьи слова и истина, такие люди не сопротивляются и не спорят в открытую, но находят различные предлоги, чтобы отмахнуться и избежать их. Разве такое поведение не явственно говорит о том, что они приспособленцы? Разве оно не четко указывает, что они маловеры, верящие в Бога ради определенной цели, из приспособленчества? (Да.) Некоторые скажут: «Ты говоришь, что они маловеры и не следуют за Богом искренне. Тогда как же так вышло, что они до сих пор верят и по-прежнему стараются и терпят тяготы ради церковной работы?» Разве поведения, о котором мы только что говорили, не достаточно для ответа на этот вопрос? Это поведение — достаточное доказательство того, что мы точно различаем и характеризуем их. Таким образом, чтобы определить, не из приспособленческих ли целей человек верит в Бога, нужно оценить и различить это на основании отношения человека к Богу, Божьей работе, истине и к позитивному и негативному. Так будет точнее всего. Оценивать по видимому поведению и поступкам — это неточно и необъективно. Только подлинные сокровенные мысли человека и его отношение к Богу и истине раскрывают эти вопросы; только они — самые точные стандарты характеристики того, что это за человек. Итак, вам теперь в основном ясна сущность людей, которые верят в Бога с приспособленческими целями? Сталкивались ли вы все с такими людьми? (Да.) Подобным людям лучше уйти как можно скорее. Если они действительно хотят оказывать услуги, то что ж, пусть остаются. Но если они не выполняют своего долга и не могут оказывать никаких услуг, а мешают церковной работе и жизни, негативно влияя на них, то таких людей следует выдворять как можно скорее. Таков принцип вычищения маловеров. Божьему дому нужны люди, которые искренне верят в Бога и любят истину; ему нужны преданные оказатели услуг. Ему совершенно не нужна массовка из маловеров и нерешительных наблюдателей. Церкви тоже не нужна никакая массовка. На этом мы закончим нашу беседу на данную тему.

Д. Чтобы жить за счет церкви

Далее мы побеседуем о пятой цели — когда люди верят в Бога, чтобы жить за счет церкви. Все вы знакомы с темой жизни за счет церкви, не так ли? (Да.) Каковы проявления людей, живущих за счет церкви? По каким проявлениям мы можем определить, что цель их веры в Бога нечиста, что они не следуют за Богом искренне и не пытаются достичь спасения, что они не начали стремиться к истине, принимать ее и практиковать Божьи слова на основании веры в существование Бога и готовности принять Божье спасение, чтобы достичь цели обретения спасения, а вместо этого пришли, чтобы жить за счет церкви? Что значит жить за счет церкви? Поверхностный смысл тут абсолютно ясен: это значит использовать религиозную веру, чтобы присоединиться к некой деноминации для решения вопросов, связанных с повседневной жизнью и проблемой обеспечения пропитания. Это самое краткое, точное и в то же время самое четкое определение жизни за счет церкви. Какие же проявления подтверждают, что такие люди не являются истинными верующими, а пришли жить за счет церкви? Некоторые хорошо владеют определенными навыками и способны работать как нормальные люди, но они видят, что это общество несправедливо и в нем нелегко зарабатывать на жизнь. Чтобы трудом зарабатывать деньги для содержания всей семьи, нужно рано вставать и поздно ложиться, терпеть много тягот и обид — а еще нужно быть тактичным и гибким, но при этом достаточно жестким и недобрым, знать военные хитрости и обладать какими-то способностями: только тогда можно обеспечить себе стабильный источник средств к существованию и утвердиться в обществе. Если посмотреть на тех, кто трудится, то заработать на жизнь не так-то просто, независимо от конкретной отрасли и того, к высшему, среднему или низшему социальному классу принадлежит человек. Эти «белые воротнички» создают видимость человеческого подобия: у них лощеная внешность, высокие титулы, хорошее образование, большие зарплаты и бонусы, и все им завидуют; но каждое препятствие, с которым они сталкиваются на рабочем месте, — это испытание. Работа в любой сфере нелегка. Быть фермером и работать на земле еще сложнее. Фермеры батрачат не покладая рук, и все же еды у них хватает только на то, чтобы прокормить семью; у них нет денег на одежду и другие необходимые вещи, на ремонт дома, а чтобы иметь деньги на траты, им приходится полагаться на продажу овощей или разведение скота; быть фермером — еще более жалкая участь! Как говорят неверующие: «Деньги заработать трудно — родиться легко, а прожить трудно». Зарабатывать на жизнь очень сложно. Некоторые не могут прокормиться и видят, что неверующие — очень дурные люди, а о религиозных людях они думают, что те бесхитростны и что в церкви, быть может, чуть полегче заработать на жизнь, поэтому они используют проповеди Евангелия от Божьего дома как возможность проникнуть в церковь. А услышав, что тех, кто выполняет какой-то долг, обеспечивают пищей, они берутся выполнять долг. Некоторые из тех, кто хочет выполнять долг, думают: «Я кормлю всю семью. Пока кто-то обрабатывает землю дома и моя семья обеспечена средствами к существованию, я буду выполнять свой долг». Главная цель, с которой такой человек верит в Бога и выполняет свой долг, — это получить достаточно еды и теплой одежды, чтобы выжить, чтобы у него было что поесть на завтрак, обед и ужин и чтобы ему больше не приходилось трудиться и зарабатывать деньги ради пропитания; пока ему помогает церковь, братья и сестры, его все устраивает. Чтобы достичь этой цели, он выполняет все задачи, которые ему назначает церковь. Есть и такие люди, которые, войдя в церковь, начинают учиться быть лидерами и читать проповеди. Они много читают Божьи слова, много переписывают и запоминают их, а запомнив, учатся проповедовать другим и помогать людям решать проблемы. Такой человек всеми возможными способами старается помочь каждому и надеется, что люди, которым он помог, в свою очередь протянут руку помощи ему, что люди будут признательны ему за проповеди и рассказы о Божьих словах и отблагодарят его пожертвованиями и помощью. Например, если у него нет денег, чтобы заплатить за воду и электричество, братья и сестры могут помочь ему рассчитаться, а если у него нет денег оплатить учебу детей или лечение больных родителей, то церковь или братья и сестры могут предоставить ему эти средства, ведь он выполняет свой долг. И вот он спокойно верит в Бога и считает, что его вера в Бога — дело стоящее, ведь он ничего не потерял и достиг своей цели. В душе он постоянно благодарит Бога и говорит: «Это все божья благодать, божья милость. Благодарение богу!» Чтобы «отплатить» за любовь Бога, такие люди «подчиняются» обустройствам церкви и выполняют любые задачи, пока их обеспечивают едой и деньгами на расходы: их цель — просто гарантировать себе таким образом стабильный источник средств к существованию. Чуть только церковь игнорирует их жизненные потребности и не разрешает их трудности своевременно, как они уже недовольны. Их отношение к работе церкви и к долгу, возложенному на них Божьим домом, сразу меняется. Они заявляют: «Так не пойдет, мне нужно пойти заработать денег. Раньше у меня не было возможности зарабатывать, потому что я занимался церковной работой. Часто я даже лично ходил выполнять ее, рискуя, что большой красный дракон меня арестует, и меня везде знают. Теперь у меня нет удобной возможности зарабатывать деньги. Что же мне делать?» В такой ситуации они активно берутся рассказывать братьям и сестрам о своих трудностях и требованиях; они даже обращаются с требованиями к Божьему дому. У некоторых людей нет денег на жизнь или на старость, но они не решают эти проблемы самостоятельно. Вместо этого они хотят зарабатывать на жизнь, прилагая усилия в Божьем доме. Некоторые заходят еще дальше: они просят Божий дом не только оплачивать их расходы на жизнь, воспитание детей и помощь родителям, но и давать им самим денег на лечение. Кто-то даже просит у Божьего дома денег на погашение кредитов. Требования таких людей становятся все более чрезмерными — те, кто о таком просит, действительно бесстыдны. После того как некоторые люди приходят к вере в Бога и присоединяются к церкви, деньги, которые Божий дом дает им на покрытие расходов, и дополнительные средства, которых они активно требуют, в сумме превышают их заработок. При соблюдении этих условий такие люди с виду самоотверженно, очень преданно выполняют работу, порученную им Божьим домом. Однако как только эти блага убавляются или исчезают, отношение таких людей меняется. Их отношение к порученной церковью работе зависит от того, как к ним относятся братья и сестры и какую финансовую помощь им обеспечивает Божий дом. Как только благодать, которой они наслаждаются, исчезает или они перестают ее получать, их уже не увидишь за исполнением долга. С того самого момента, когда эти люди начинают верить в Бога, они высчитывают, как бы им обманом заполучить место в Божьем доме, а закрепившись здесь, «по праву» пользуются пожертвованиями и подмогой братьев и сестер, а также помощью и обеспечением повседневных потребностей от Божьего дома. О таких людях категорически нельзя сказать, что они искренне посвящают себя Богу, и они приходят совершенно не для того, чтобы безоговорочно посвящать себя Ему: вместо этого они присоединяются к церкви лишь с одной целью — жить за ее счет, обеспечив себе пропитание. Чуть только оказывается, что эта цель не может реализоваться так, как они того хотят, они быстро становятся враждебными и раскрывают свое истинное лицо — лицо маловера. С самого начала своей веры в Бога они приходят без искренности; нет такого, чтобы они искренне следовали за Богом, с готовностью отрекались от различных вещей и полностью посвящали себя Богу, не прося наград и ничего не требуя взамен. Вместо этого они приходят к вере в Бога с собственными требованиями, намерениями и целью — с твердой целью жить за счет церкви и полагаться на то, что церковь, братья и сестры обеспечат их средствами к жизни, раз уж они верят в Бога. Чуть только оказывается, что нельзя достичь этой цели или реализовать ее так, как им хотелось бы, — и они находят другой вариант: или идут на работу, или начинают заниматься бизнесом. Разве нет таких людей? (Есть.) В церкви есть кое-кто такого типа. Вначале, когда Божий дом или братья и сестры жертвуют такому человеку что-то, — например, одежду, предметы первой необходимости или деньги, — внешне он выглядит смущенным, но в душе на самом деле светится от радости. Скажем, он принимает у себя одного-двух братьев и сестер или выполняет свой долг на полный день, и тогда Божий дом или братья и сестры что-то жертвуют его семье и оказывают ей финансовую помощь. От этого человек весьма счастлив, доволен и думает, что вера в Бога — дело стоящее и выгодное и что он не прогадал. Со временем его сердце становится все более жадным, руки — все более загребущими, а сам он — все более бесстыдным: сколько ему ни давай, он никогда не доволен. Поначалу он смущается, принимая то, что ему дают, но со временем у него возникает ощущение, что это в какой-то мере оправдано, а затем он начинает возмущаться, что ему дают недостаточно. Позже он уже прямо требует, чтобы Божий дом давал ему такую-то сумму — иначе ему, мол, не выжить, а значит, он не сможет выполнять свой долг. Разве его жадность не становится все сильнее? (Становится.) Хоть эти люди и пользуются такой большой благодатью, но они не только не думают отплатить за нее, а и требуют от Божьего дома все больше и больше. Они считают, что это Божий дом им должен, что это братья и сестры им должны и что когда им что-то жертвуют и оказывают финансовую помощь, то это так и должно быть. Если им дают меньше или позже обычного, они недовольны. Сколько бы денег и какие бы вещи им ни давали, они все принимают как должное. Повыполняв свой долг подольше, они еще больше уверяются, что им все должны, и начинают требовать, чтобы Божий дом обеспечивал их дорогими мобильными телефонами и компьютерами. Также они требуют, чтобы Божий дом установил в их домах кондиционеры и обеспечил бытовой техникой вроде микроволновок и посудомоечных машин. Они даже требуют, чтобы он купил им дома и обеспечил машинами, а некоторые просят прислугу. Их требования становятся все больше, а жадность все сильнее, и в конце концов они предъявляют до смешного завышенные требования и осмеливаются просить о чем угодно. Они считают: «В своей вере в бога я полностью посвящал себя и старался ради божьего дома. Я часть божьего дома. Вы приносите богу так много пожертвований — что же плохого в том, чтобы дать частичку и мне? Более того, если вы дадите мне часть пожертвований, это будет не зря: я ведь тоже стараюсь в божьем доме и иду на риски, я тоже терплю тяготы и приношу жертвы. Разве я не имею полного права получать эти пожертвования? Поэтому божий дом должен безоговорочно удовлетворять мои запросы, давать мне все, что мне нужно, и не скупиться». Скажите Мне, разве это не проявления того, что человек живет за счет церкви? Разве такие люди не маловеры? (Да.) Точная характеристика такого поведения — жизнь за счет церкви. Что значит жить за счет церкви? Это значит вымогать у Божьего дома деньги и товары под предлогом веры в Бога и требовать от Божьего дома вознаграждения под предлогом того, что человек старается для Божьего дома и выполняет свой долг. Вот что значит жить за счет церкви. Могут ли такие люди стремиться к истине? (Нет.) Почему они отрекаются от каких-то вещей, стараются и терпят тяготы? Разве ради выполнения долга? Разве они практикуют истину? (Нет.) Они стараются и терпят тяготы отнюдь не с целью выполнения своего долга, а исключительно для того, чтобы обеспечить себе средства к существованию, и они не позволяют никому никакой критики в свой адрес — они просто хотят под благовидным предлогом жить за счет церкви. Таковы люди, живущие за счет церкви.

Те, кто живет за счет церкви, верят в Бога лишь по одной причине: чтобы обеспечить себе пропитание, добыть средства к существованию. Есть ли в вашем окружении люди, живущие за счет церкви? Расскажите об их проявлениях. (Я сталкивался с таким человеком. Сначала казалось, что у него есть немного ума и рвения, поэтому церковь назначила его проповедовать Евангелие. В то время у его семьи были трудности, поэтому церковь кое в чем ему помогла. Но позже выяснилось, что он расходует деньги, не руководствуясь принципами, тратится на что не следует и не экономит там, где мог бы. Когда братья и сестры побеседовали с ним об истинах-принципах, в душе он был недоволен и испытывал сильное противление. Поскольку он злоупотреблял деньгами Божьего дома, церковь сократила ему финансовую помощь, внеся разумные коррективы согласно обустройствам и положениям Божьего дома. В результате он уже не так энергично выполнял свой долг и становился все более небрежным. Позже церковь перестала ему помогать, и его сердце больше не лежало к выполнению долга. Он все время думал о том, как бы ему поработать и поднять денег. Он даже занимал у братьев и сестер, заявляя, что ему нужно купить машину и вложиться в новую компанию и что, мол, это облегчит проповеди Евангелия и поможет обратить побольше людей. Этими словами он явно обманывал людей и вводил их в заблуждение; под видом проповеди Евангелия он выманивал деньги у братьев и сестер.) Как поступили с этим человеком? (Его отлучили напрямую.) И правильно сделали. Он жил за счет церкви. Когда люди, живущие за счет церкви, только приходят к вере в Бога, у них как будто есть какое-то рвение, они немного посвящают себя Богу, а их требования пока невысоки — их устраивает уже то, что их кормят. Но со временем они перестают довольствоваться тем, что им дают, и принимаются предъявлять все более высокие требования, а если те не удовлетворяются, такие люди начинают изворачиваться и уже не желают оказывать услуги. Когда они немного занимаются своим долгом, за ними даже приходится присматривать, иначе они выполняют его небрежно. В конце концов выясняется, что от их услуг больше вреда, чем пользы, и их отсеивают. Некоторые скажут: «Почему Божий дом не проявляет к ним любви?» В проявлениях любви тоже нужно руководствоваться определенными принципами. Эти люди — маловеры, они не читают Божьих слов и не принимают истину, они постоянно изворотливы и небрежны в исполнении своего долга, не слушают бесед об истине, не принимают никакой подрезки, и можно сказать, что они неисправимы. Таким образом, единственное, что с ними можно сделать, — это вычистить и отсеять. Обнаружив подобных людей, лидеры и работники должны оперативно с ними разбираться, а если такого человека обнаруживают братья и сестры, они должны быстро сообщить о нем лидерам и работникам. Это обязанность каждого из Божьих избранных. Если подтвердится, что этот человек живет за счет церкви, хочет лишь обеспечить себе источник средств к жизни и что он маловер, который отказывается работать, когда ему не дают денег, а когда он считает, что ему платят недостаточно, то становится несговорчивым и враждебно настроенным; если подтвердится, что он немного работает только тогда, когда ему платят достаточно, то к нему нельзя проявлять снисхождения — его нужно вычистить! Если говорить точно, то такие люди не годятся даже оказывать услуги в Божьем доме. Если им не платить, они не захотят оказывать услуги; но пока ты им платишь, они будут готовы этим заниматься, пусть даже они и осознают, что просто оказывают услуги. Но что за услуги могут оказывать эти маловеры? Они даже этого не могут делать хорошо, и их услуги не соответствуют стандартам, поэтому подобных людей следует отсеивать. Таким образом, различив людей, живущих за счет церкви, нужно в первую очередь разобраться с ними и отлучить их от церкви как злых людей. Это отнюдь не слишком; это полностью соответствует принципам вычищения и отлучения людей, принятым в Божьем доме. Нужно ли давать таким людям шанс покаяться? Нужно ли оставлять их под наблюдением? (Нет.) Способны ли они покаяться? (Нет.) Их природа именно такова; они никогда не покаются. Они сатанинского рода. Среди тех, кто сатанинского рода, есть один тип людей с природой дьявольских мерзавцев, которые хотят быть нахлебниками, где бы они ни находились, и не занимаются никакой приличной работой, куда бы ни пошли, а хотят лишь мошенничать и надувать людей. Такой человек видит, что верующие в Бога обладают человечностью, решает, что они легкая добыча, и приходит в Божий дом, чтобы жить за счет церкви. Но он не знает, что Божий дом давно различил таких людей, остерегается их и что у него есть принципы обращения с ними. Когда попытки жить за счет церкви проваливаются, подобный человек приходит в смущение и ярость, выказывая свое истинное лицо. И тут-то ты поймешь, почему Божий дом не дает таким людям шанса покаяться: потому что они не обладают человечностью и не способны измениться. Они — те самые дьявольские мерзавцы, о которых говорят неверующие. Поэтому Божий дом поступает с подобными людьми так: он напрямую вычищает или отлучает их и больше никогда не принимает обратно в церковь. Уместно ли обращаться с ними как со злыми людьми? (Да.) На этом наша беседа на данную тему завершена.

Е. Чтобы найти убежище

Далее мы побеседуем о шестой цели и шестом виде маловеров, которых следует вычищать или отлучать от церкви: о людях, которые верят в Бога с целью найти убежище. Некоторые скажут: «В чем проявляется поиск убежища? Есть ли такие люди, которые верят в Бога, чтобы найти убежище? Действительно ли такие люди существуют?» Вы когда-нибудь слышали, чтобы кто-то говорил: «Церковь — это убежище; люди верят в Бога, чтобы найти убежище»? Так говорят многие религиозные люди. Если брать сущность этого высказывания, то есть ли разница между ним и целью, которую мы собираемся проанализировать, — «верить в Бога, чтобы найти убежище»? (Да.) В чем эта разница? От чего они ищут убежища? (Даже если человек искренне верит в Бога, в его стремлении к истине тоже есть некоторые загрязнения; он тоже надеется избежать бедствий или трудностей и обрести немного покоя. Но такие люди, которые верят в Бога с шестой целью, хотят лишь найти убежище — у них нет ни капли подлинной веры в Бога. Разница именно в этом.) Разница тут следующая: в одном случае в цели веры в Бога есть загрязнения, а в другом человек верит в Бога исключительно с целью найти убежище. Помимо этого различия, есть и другое — в том, от чего именно люди ищут убежища. У некоторых людей к цели их веры в Бога примешиваются загрязнения: эти люди верят в Бога, чтобы избежать бедствий, спастись от них или чтобы Бог защитил их, присмотрел за ними и тогда они смогли бы объективно избежать некоторых опасностей и бедствий. Они стремятся избежать как раз этих бедствий. А люди, о которых мы беседуем, — те, кто верит в Бога с шестой целью, а именно найти убежище, — такие люди ищут убежища от более широкого спектра вещей. Для них самое реальное выходит далеко за рамки избежания великих катастроф, которые только должны произойти. Каковы же их самые реальные проблемы? Это, например, когда такой человек нажил себе грозных врагов в обществе, оскорбил государственных чиновников или влиятельных людей, нарушил закон, столкнулся с людьми или событиями, которые угрожают его жизни или безопасности его семьи, когда на него подали в суд, в его стране началась война или произошли какие-то бедствия и так далее. Столкнувшись с такими ситуациями, подобные люди находят церковь, которую считают надежной и заслуживающей доверия, и ищут в ней убежища; это и есть тот поиск убежища, который имеется в виду в шестой цели. Иначе говоря, когда в повседневной жизни такие люди сталкиваются с трудностями, угрожающими их жизни, семье, работе, карьере и так далее, то они приходят в церковь в поисках убежища, надеясь на помощь силы, состоящей из множества людей. Это и есть вера в Бога с шестой целью — целью поиска убежища. Разве это не отличается от загрязнений, свойственных истинным верующим? (Отличается.) Цель, с которой в Бога верят люди такого типа, — найти убежище, обратиться к церкви за помощью. Иначе говоря, такие люди надеются, что церковь протянет им руку помощи, а помимо финансового пособия, они еще и требуют от церкви обеспечивать им защиту, поддержку и подмогу. Некоторые из подобных людей также хотят использовать влияние, статус и репутацию церкви в обществе для борьбы с нечестивыми режимами или силами, которые угнетают верующих в Бога и вредят им, чтобы их собственной жизни либо средствам к существованию ничто не угрожало. Это и есть цель их веры в Бога. Существуют ли такие люди? Они считают, что церковь — это хорошее убежище, где можно отгородиться от политики и общества, и что, когда им понадобится подмога, церковь может искренне и добросердечно протянуть им руку, что она будет обеспечивать их любой финансовой помощью, заступаться за них, выгораживать их, представлять их интересы в судебных процессах и бороться за их права и интересы. Именно с такой целью эти люди и верят в Бога. Есть ли в церкви до сих пор такие люди? Вы слышали, чтобы в ней был кто-то подобный? Несомненно, в зарубежных церквях найдутся такие люди. Они начинают верить в Бога и приходят в церковь исключительно с целью найти убежище. Они не понимают, что такое вера, а истиной тем более не интересуются. Но когда они сталкиваются с трудностями и не могут найти помощи в обществе, они вспоминают о церкви и решают, что церковь — это место, где они могут найти надежное убежище, что это лучший путь спасения и самое безопасное место, поэтому они решают уверовать в Бога и войти в церковь, чтобы достичь своей цели — избежать бедствий.

Сегодня бедствия становятся все более масштабными, и человеку никак не выжить. Некоторые люди решают уверовать в Бога только ради того, чтобы избежать бедствий. Они верят в существование Бога, но нисколько не любят истину. Если такие люди уверуют в Бога, должна ли церковь принять их? У многих нет ясности в этом вопросе. Они считают, что церковь должна принимать абсолютно любого, кто верит в существование Бога. Это ужасная ошибка. Решая, принимать человека или нет, церковь должна руководствоваться не его желанием верить в Бога, а тем, способен ли он принять истину и является ли он объектом Божьего спасения. Есть много дьяволов, которые с помощью веры в Бога хотели бы обрести благословения и найти для себя выход, — должна ли церковь принимать и подобных людей? Тут ситуация не такова, как с проповедью Евангелия в Период Благодати, когда принимали любого, лишь бы он верил; по поводу того, каких людей церковь принимает в Период Царства, существуют принципы, а также ограничения в Божьих постановлениях. Нельзя принимать человека, который не любит и не приемлет истину, кем бы он ни был. Почему таких людей не принимают? Их нельзя принимать прежде всего потому, что мы не можем ясно видеть их происхождение и что это за люди на самом деле. Все знают, какие дурные последствия имело бы для церкви принятие дьявола, злого, чудовищно нечестивого человека. Более того, как верующие в Бога мы должны понимать Его намерения и то, каких людей Он спасает, а каких отсеивает. Из каких людей состоит церковь? Она состоит из тех, кто принимает Божье спасение, любит истину и кого принимает Бог. Тех, кто не верит в Бога искренне и не принимает истину, Бог не спасает, ибо неприятие истины — это проблема с природой человека, и подобный человек — от сатаны и никогда не изменится. Поэтому таким людям никогда нельзя позволять войти в церковь. Кто позволяет злому человеку, дьяволу, войти в церковь, тот является слугой сатаны. Такие люди приходят специально, чтобы разрушить и уничтожить работу церкви, и они враги Бога. Позволить такому дьяволу, врагу Божьему, войти в церковь — значит оскорбить характер Бога и нарушить Его постановления, и Божий дом категорически этого не потерпит. Злым людям, дьяволам, нельзя позволять входить в церковь — так гласят четкая позиция и требования церкви в отношении работы проповеди Евангелия. Церковь вовсе не обязана принимать тех, кто решает уверовать в Бога, чтобы избежать бедствий, и никогда не должна допускать вхождения тех, кто ни в малейшей степени не приемлет истину, ибо таких людей Бог не спасает. Кто не признает слова Всемогущего Бога как истину, кто противится истине и испытывает к ней отвращение, является злым человеком, а таких Бог не спасает. Если же человек в душе признает Бога, но не любит истину и классифицируется как маловер, досыта наедающийся хлебов, то церкви нельзя принимать никого подобного. Что уж говорить о тех беззастенчивых людях из общества, которые хотели бы прийти в церковь в поисках убежища, — их и подавно не следует принимать. Причина тут в том, что церковь — это не благотворительная организация, а место, где Бог выполняет работу по спасению человека. Работа церкви не имеет никакого отношения к правительству страны. Общественные организации убеждают людей заняться добрыми делами и сложить оружие — все это делается ради страны и не имеет абсолютно никакого отношения к церкви. Кто осмелится привлечь в церковь неверующего злого человека, дьявола или маловера, тот оскорбит характер Бога и нарушит Его постановления. Божий дом обязан вычистить или отлучить всякого, кто привлечет в церковь злого человека, дьявола. Такова четкая позиция церкви по поводу работы проповеди Евангелия. Когда эти злые люди, дьяволы, захотят прийти в Божий дом в поисках убежища, следует им сказать, что они не туда пришли, что они выбрали не то место. Церковь, безусловно, не примет их. Такова четкая позиция церкви по отношению к неверующим, которые захотят поискать в ней убежища. Это ясно? (Да.) Как же нам тогда поступать с такими людьми? Как правильно им об этом говорить? Скажи вот что: «В обществе любой страны есть Красный Крест, благотворительные организации, приюты, буддийские храмы, а также какие-то волонтерские группы. Если у тебя неприятности и ты считаешь, что у тебя есть претензии, с которыми необходимо разобраться, то можешь обратиться за помощью в эти организации. Кроме того, можешь попросить у правительства политического убежища или убежища для беженцев, а если позволяет финансовое положение, то и нанять адвоката, чтобы он помог с твоим делом. А здесь церковь — место, где работает Бог, где Он спасает людей, а не место, где ты можешь искать убежища. Поэтому тебе не годится входить в церковь, и тебе бесполезно здесь оставаться. Бог не принимает таких людей, и церковь их тоже не принимает. Какие бы трудности ни возникали у неверующих, те должны обращаться за помощью в благотворительные фонды, организации по оказанию помощи или в управления по гражданским вопросам в обществе: оказывать людям услуги, заниматься благотворительностью и предоставлять помощь — прерогатива этих организаций. С любыми жалобами или требованиями обращайся в эти организации или подавай прошение в правительственные органы. Эти места — то, что тебе нужно». Церковь не принимает никаких маловеров и неверующих. Кто особенно «любящий», тот пусть лично принимает таких людей, и дело с концом; он может сам быть пастырем таким людям — Божий дом не будет вмешиваться. Кто-то может спросить: «Зачем тогда церковь проповедует Евангелие? С какой целью?» Проповедь Евангелия — это Божье поручение. Получатели Евангелия — это те, кто ищет Бога и истинный путь, кто жаждет Божьего явления, любит истину, может ее принять и по-настоящему верит в Бога; только таким людям можно проповедовать Евангелие. Если же человек не ищет Бога и приходит не для того, чтобы принять истину, а для того, чтобы найти убежище, то ему Евангелие не проповедуется. Некоторые запутавшиеся люди не видят сути этого вопроса и приходят в замешательство, когда с ними что-то случается, — это люди с кашей в голове, которые никогда не поймут Божьих намерений.

Ж. Чтобы найти покровителя

Седьмая цель, с которой люди верят в Бога, — это найти покровителя. Вы когда-нибудь видели таких людей? Это довольно особый случай; хотя подобных людей не так много, они определенно существуют. Дело в том, что Божьи церкви появились не только в Китае, но и в Азии, Европе, Северной и Южной Америке, а также различных странах Африки, поэтому вместе с такими церквями появляются подобные приспособленцы и маловеры. Независимо от того, насколько вероятно появление этих людей, вы в любом случае должны реагировать на них и различать их, как только они появляются, не позволяя этим маловерам заполучить какой-либо статус и создать помехи в церкви. Если вы считаете, что этих проблем не существует, потому что они еще не возникали или вы с ними не сталкивались, это глупо. Если ты не умеешь различать и решать их, то как только эти проблемы возникнут, они создадут большие скрытые опасности для церкви, Божьего дома, братьев и сестер, а также церковной работы. Поэтому ты должен знать, с какими проблемами тебе придется столкнуться и как их решать, еще до того, как что-то произойдет. Так делать лучше всего; это послужит тебе невидимой защитой. Людей, которые верят в Бога с седьмой целью, — чтобы найти покровителя, — не так мало. В этом обществе повсюду полно несправедливости, дискриминации и угнетения. Люди на всех уровнях общества полны отвращения и ненависти к различным проявлениям несправедливости в обществе, полны гнева. Однако несправедливости в человеческом мире не так-то просто избежать — разве что ты сам из него исчезнешь. Пока человек живет в этом мире, пока он живет среди этих людей, он будет более или менее, в той или иной степени подвергаться издевательствам и унижениям, а возможно, даже охоте и преследованию со стороны каких-то могущественных сил. Эти различные проявления несправедливости и неравенства создают сильнейший стресс для психики людей, оказывая на них значительное психологическое давление и, разумеется, создавая много неудобств в нормальной жизни людей. В результате у некоторых неизбежно возникает следующая идея: «Чтобы человек мог утвердиться в обществе, за ним должна стоять сила, на которую он сможет опереться. Когда он столкнется с трудностями и ему понадобится помощь или когда он окажется одинок и беспомощен, у него будет группа людей, которые его поддержат и со всем разберутся, уладят его неприятности и проблемы либо обеспечат его всем необходимым для жизни». Поэтому подобные люди стараются отыскать себе такую поддержку. Разумеется, некоторые из них в конце концов выходят на церковь. Они верят, что люди в церкви едины душой и работают над достижением единой цели, что у каждого из них есть вера и добрые намерения, что все они по-доброму поступают с другими, не ввязываются в общественные конфликты и дистанцируются от дурных общественных веяний. Для верующих в Бога церковь, несомненно, символ великой справедливости в этом обществе и в миру, а еще люди воспринимают членов церкви как позитивных, хороших и добрых. Некоторые решают уверовать в Бога, потому что находятся на самом дне общества, не имеют в нем никакой силы и происходят отнюдь не из хорошей семьи. Они сталкиваются со всякими трудностями при получении образования, поиске друзей или работы либо в различных делах, поэтому они считают, что смогут выжить и утвердиться в этом обществе, только если им кто-то будет помогать. Например, если в поисках работы такой человек будет полагаться только на себя, бесцельно перебирая вакансии одну за другой, то он, возможно, потратит почти все сбережения, а подходящей работы так и не найдет. Но если с поиском ему посодействуют надежные люди, которые могут от души ему помочь, то ему не придется сталкиваться со столькими проблемами, и он потратит на поиск работы намного меньше времени. Поэтому человек считает, что если ему удастся найти такого покровителя, то у него будут люди, которые станут поддерживать его и задействовать свои связи, чтобы помогать ему со всем, с чем ему приходится иметь дело в обществе: с получением образования, поиском работы и даже повседневной жизнью и выживанием; у него будет группа людей, которые станут оказывать ему ревностное закулисное содействие. Таким образом, когда подобный человек выходит на церковь, ему кажется, что он отыскал то самое место. Церковь становится для него прекрасным вариантом утвердиться в обществе и обеспечить себе спокойную жизнь. Например, в церкви всегда найдутся любящие люди, которые протянут руку помощи в решении любых вопросов, будь то посещение врача, поход по магазинам, покупка страховки, приобретение дома, помощь детям в выборе учебного заведения или даже ведение каких-либо дел. Это делает жизнь человека намного удобнее, он уже не так одинок в обществе, и ему куда проще решать всяческие вопросы. Поэтому, придя в церковь для веры в Бога, такой человек действительно получает ощутимые преимущества. Даже если он пойдет к врачу, братья и сестры найдут в больнице знакомых, которые ему помогут; через братьев и сестер можно покупать товары с хорошей скидкой и даже дом приобрести по цене «для своих». Благодаря братьям и сестрам в церкви все эти проблемы решаются. Человеку кажется: «Вера в бога — это так здорово! Мне теперь легко и найти работу, и вести дела, и делать покупки! Когда мне что-то нужно, достаточно просто позвонить или написать в группу, и все мне помогут совместными силами. В церкви столько добрых людей; решать вопросы теперь так удобно! Найти покровителя было нелегко, поэтому как бы там ни было, а из церкви я не уйду. Но на собраниях в божьем доме всегда читают божьи слова и беседуют об истине — из-за этого мне неловко, я испытываю противоречивые чувства. Я не хочу есть и пить божьи слова, а беседы об истине мне отвратительны. Но если я не буду их слушать, так не пойдет — я же не могу уйти. Эти люди мне так помогают. Если я откажусь слушать, то мне будет неудобно, да и неловко было бы сказать, что я уже не верю в Бога. Значит, придется просто поддакивать и говорить что-то приятное». В душе такие люди на самом деле не хотят верить, но им остается лишь скрывать это чувство. Некоторые скажут: «Ты же видишь только то, как они вечно просят братьев и сестер решить за них какие-то вопросы и очень радуются, когда им помогают. Разве можно только по одному этому различить, что они верят в Бога с целью найти покровителя?» Помимо этих проявлений, обратите внимание на то, читают ли они обычно Божьи слова и беседуют ли об истине, могут ли они выполнять свой долг и способны ли реально измениться; так вы поймете, искренне ли они верят в Бога. Те, кто ищет покровителя, верят в Бога только для того, чтобы использовать церковь, братьев и сестер — чтобы те решали за них вопросы и разбирались с трудностями в их жизни. Но такие люди никогда не заикаются о выполнении своего долга, не едят и не пьют Божьи слова и не беседуют о них. Едва услышав о каком-то ловком способе что-то обстряпать, они приходят в восторг; они начинают болтать без умолку, не давая другим и слова вставить. Но когда речь заходит о том, чтобы выполнять долг или быть честным, не лгать и не обманывать других, они замолкают. В душе они не интересуются всем этим — с каким бы энтузиазмом ты ни говорил, они не реагируют и не вступают в разговор; они даже постоянно пытаются перебить тебя и перевести разговор на темы, которые им интересны. Они ломают голову над тем, как бы заставить братьев и сестер что-то для них делать и прилагать усилия ради них, но не желают дать братьям и сестрам ни единой возможности упомянуть о выполнении долга или о том, чтобы полностью посвящать себя Богу. Если кто-то говорит, что им стоило бы выполнять свой долг и полностью посвящать себя Богу, в обмен они быстро вспоминают о некоем срочном вопросе; пока братья и сестры решают за них этот вопрос, они неохотно прилагают какие-то усилия для Божьего дома, кое-как удовлетворяя просьбу братьев и сестер, а когда их личный вопрос решен, они охладевают к братьям и сестрам. Чтобы сохранить связь с церковью, чтобы не потерять этого покровителя, то есть церковь, и этих помощников, то есть братьев и сестер, подобные люди поддерживают тесный контакт со всеми, кто им полезен, часто заботливо расспрашивают о них и неискренне говорят что-то участливое, чтобы поддержать отношения. Они говорят о том, как глубоко они верят в существование Бога, как сильно Бог их благословляет, как много благодати им дает и как они часто проливают слезы, чувствуя себя в долгу перед Богом и желая отплатить за Его любовь, — это делается для того, чтобы обмануть братьев и сестер и добиться от них помощи. Чуть только кто-то перестает быть им полезен, как они тут же блокируют его и удаляют его контактную информацию. Они рьяно добиваются расположения тех, кто им наиболее выгоден и может быть максимально полезен, угождают таким людям и сближаются с ними. Если же человека не выйдет использовать в собственных интересах, — например, если у него тоже нет ни влияния, ни статуса в обществе, он тоже находится на самом дне общества и ему не на кого опереться, — то его они и взглядом не удостоят. Они водятся исключительно с теми, кого стоит использовать и у кого есть связи в обществе, с теми, кого они считают способными. Они могут прилагать усилия и терпеть тяготы ради церкви только тогда, когда им что-то нужно от церкви или братьев и сестер. На самом деле проявления того, что такие люди — маловеры, весьма очевидны. Дома эти люди никогда не читают Божьих слов, не молятся Богу, когда у них нет трудностей, а в церковной жизни участвуют с большой неохотой. Они не просят, чтобы им дали выполнять какой-то долг, не берут на себя инициативу включиться в церковную работу и тем более никогда не принимают активного участия в чем-то опасном. Даже если они на такое соглашаются, то демонстрируют большое нетерпение, и лишь когда их зовут или приглашают, они с неохотой прилагают немного усилий. Это проявления маловеров. Они не читают Божьих слов, не выполняют долга — хоть они и неохотно участвуют в церковной жизни, но это для того, чтобы не потерять общину братьев и сестер в церкви, которая для них огромный покровитель. Они поддерживают отношения с этими людьми только для того, чтобы в будущем им было удобнее решать вопросы. Как только такие люди закрепятся в обществе и найдут место, где можно обосноваться и зажить по-новому, как только они добьются успеха в миру, получат влияние и перспективы ослепительного будущего, они быстро и без колебаний покинут церковь, разорвут связи с братьями и сестрами и прекратят контакты. Если у них хорошие отношения с каким-то получателем Евангелия и ты хочешь связаться с ними насчет проповеди Евангелия этому человеку, у тебя ничего не получится. Они не только разрывают связи с церковью, но и прекращают дружбу с конкретными людьми. Разве они уже не выдали в себе маловеров? (Да.) Как же тогда церкви следует поступать с такими людьми? (Вычищать их.) Стоит ли давать им шанс, с пониманием относиться к их слабости и трудностям в жизни, побольше поддерживать их и помогать им, чтобы они поверили в существование Бога, заинтересовались истиной и начали искренне и полностью посвящать себя Богу? Нужно ли заниматься этой работой? (Нет.) Почему нет? (Потому что эти люди здесь вовсе не для того, чтобы верить в Бога.) Верно. Они пришли не для того, чтобы верить в Бога; их цель предельно ясна — они здесь для того, чтобы найти покровителя. Так есть ли какой-то толк беседовать об истине с такими людьми? (Нет.) Они не воспримут эти беседы; они не ценят их, не нуждаются и не заинтересованы в них.

Как описать тех, кто верит в Бога, только чтобы найти покровителя? Вполне уместно описать их как людей, которые ставят собственные интересы превыше всего. Если они видят, что кто-то им полезен и выгоден, они сделают все, что попросит этот человек; они даже будут выполнять любые его приказы. Они ставят свои интересы превыше всего; если что-то служит интересам такого человека, то оно его устраивает. Если ты скажешь ему, что вера в Бога принесет благословения и выгоду, он непременно поверит в Бога и сделает все, о чем ты попросишь. Если ты умеешь решать вопросы в обществе так, как ему нужно, и он может получить от этого выгоду, то он обязательно будет с тобой общаться. Но то, что он с тобой общается, не значит, что он в состоянии по-настоящему поверить в Бога и что он будет искренне и полностью посвящать себя Богу так, как это делаешь ты. Даже если он хорошо с тобой ладит и у вас прекрасные отношения, это не обязательно означает, что вы говорите на одном языке, идете одним путем или разделяете одинаковые устремления. Поэтому не давай таким людям ввести себя в заблуждение. Они пронырливы и знают, как общаться с другими. Они верят в Бога с целью найти покровителя, а не стремиться к истине и достичь спасения. Это показывает, насколько низменны и темны их нравственные качества! Такие люди приходят в церковь, чтобы найти тех, кого они смогут использовать в своих интересах, и тайно замышляют заполучить различные блага. Разве это не показывает, что такие люди способны поступать без зазрения совести и совершать всевозможные бесстыдные поступки? (Да.) Уже из того факта, что они верят в Бога с целью найти покровителя и обеспечить себе средства к существованию, очевидно, что в этих людях нет ничего хорошего, что у них низкие нравственные качества, что они эгоистичны, презренны, подлы и живут в кромешной тьме. Поэтому церковный принцип обхождения с ними точно такой же: различать их, а затем вычищать или отлучать. Если вы различили, что человек — не истинный верующий, что он пришел в церковь в поисках выхода, желая злоупотреблять ее помощью и использовать братьев и сестер, чтобы они решали за него вопросы и оказывали ему услуги, то в таком случае лидеры, работники, братья и сестры должны быстро и правильно разобраться с ситуацией. Вычистите или отлучите такого человека как можно скорее, не ставя под угрозу безопасность церкви или братьев и сестер. Такому человеку нельзя позволять и дальше скрываться среди братьев и сестер. Бог не станет его спасать. Когда такие люди скрываются среди вас, они постоянно следят за всеми, жадно выискивая, кого можно использовать в своих целях. Они постоянно вычисляют, есть ли в церкви люди, которые могут быть им полезны: у кого родственники работают в больнице, кто умеет лечить болезни или знает секретные лекарства, кто может покупать в магазинах по оптовым ценам, у кого из братьев семья владеет автосалоном, кто может организовать покупку дома по цене «для своих» — такие люди специально изучают эти вопросы. Они дотошны в своих расчетах! Они просчитывают даже мелочи, а еще они хотят замышлять против братьев и сестер и строят козни, чтобы использовать братьев и сестер в своих интересах. Такие люди изучают, из какой семьи каждый человек, — в своих кознях и тайных замыслах они не упускают из виду никого. Может ли у вас быть спокойно на душе при общении с такими людьми? (Нет.) Что же делать, если вам неспокойно? С такими людьми нужно быть начеку. Они верят в Бога из скрытых побуждений; они здесь не для того, чтобы стремиться к истине или спасению, а для того, чтобы найти покровителя, обеспечить себе средства к существованию и выход. Такие люди особенно эгоистичны, презренны и коварны. Они не выполняют никакого долга и не посвящают себя Богу. Когда они для чего-то нужны церкви, их нигде не найдешь, но как только дело закончено, они уже тут как тут. Эти люди умеют только пользоваться другими в своих интересах, и нет смысла позволять им оставаться в церкви; необходимо как можно скорее вычищать их, прибегая к различным методам. Некоторые скажут: «Неужели для того, чтобы справиться с одним человеком, нужны различные методы?» В церкви есть самые разные люди; многие из них верят в Бога только для того, чтобы найти покровителя и выход, обрести благословения или избежать бедствий. Различается лишь серьезность этих мотивов; одни люди демонстрируют один тип поведения, другие — другой. Поэтому к разным людям нужен разный подход; только это соответствует принципам. Что касается этих маловеров, которые ищут покровителя, то их нужно быстро вычищать. Не позволяйте им быть нахлебниками в церкви. Они просят братьев и сестер решать за них вопросы — ведь раз на самом деле для этого требуется лишь капля усилий, то почему бы и не оказать им эту небольшую помощь? Первый и главный момент заключается в том, что эти люди — не истинные верующие, а маловеры до мозга костей. Второй момент: эти люди не могут превратиться из неверующих в истинно верующих. Они не те, кого предназначил и избрал Бог; Он не станет их спасать — напротив, они злодеи, проникшие в церковь. Третий момент: эти люди бегают по всей церкви, постоянно ища помощи у братьев и сестер, независимо от того, насколько велика их проблема, что незаметно досаждает братьям и сестрам и заодно создает в церкви крайне негативную атмосферу, которая всем вредит. Поэтому лучше всего как можно скорее вычищать этих дьяволов, которые верят в Бога только для того, чтобы найти покровителя. Если вы еще не распознали таких людей или не поняли, что они относятся именно к этому типу, то можете оставить их под наблюдением. Увидев их насквозь и различив, что они из тех злых людей разного рода, которых Божий дом должен вычищать, не колеблитесь и не любезничайте с ними. После того как все обсудят этот вопрос и придут к консенсусу, таких людей можно вычистить. Если лидеры и работники в церкви игнорируют этот вопрос, но при этом большинство братьев и сестер подтверждают, что человек из тех, кто верит в Бога, только чтобы найти покровителя и выход, то у вас есть право вычистить его напрямую, без посредничества лжелидеров. Это правильно и полностью соответствует истинам-принципам. Это ваше право, ваша повинность, ваша обязанность; это для вашей же безопасности. Разумеется, когда с трудностями сталкиваются истинно верующие братья и сестры, на нас лежит обязанность и повинность сделать все возможное, чтобы прийти им на выручку в меру наших сил — будь то любящей помощью и поддержкой или же материально. Это любовь между братьями и сестрами, любовь тех, кто верит в Бога. Однако у нас нет обязанности и повинности практиковать помощь маловерам, потому что они не братья и сестры и не заслуживают ни этой благодати, ни такой помощи. Именно так и следует обращаться с людьми согласно принципам. На этом наша беседа о седьмой цели веры в Бога закончена. Нет нужды приводить еще какие-то конкретные примеры таких людей. Если вкратце, то любого, кто верит в Бога с целью найти покровителя, следует вычищать или отлучать от церкви. Различив, что в церкви есть такие люди, лидеры и работники должны немедленно их вычистить. Вычищайте каждого, кого найдете, не пропуская ни одного. Если большинство братьев и сестер уже задерганы до такой степени, что чувствуют себя беспомощными и больше не могут этого выносить, а лидеры и работники все равно выгораживают такого человека, говоря: «Ну у него же трудности, мы должны ему помочь», то следует сказать таким лидерам: «Он вовсе не истинный верующий в Бога. Он игнорирует всех, кто беседует с ним о Божьих словах, и отказывается выполнять свой долг, когда ему говорят им заняться. Он никогда и не собирался полностью посвящать себя Богу, и он просто хочет использовать братьев и сестер, чтобы те решали за него вопросы. У нас нет обязанности и повинности помогать таким маловерам!» Даже если лидер церкви этого не одобряет, вы имеете право объединиться с большинством и вычистить того человека из церкви. Если и после этого лидер церкви будет не согласен, сообщите об этом вышестоящим; изолируйте лидера и дайте ему возможность заняться анализом. Когда он согласится с вычищением, можете снова принять его лидерство. Если же он по-прежнему не согласен, можете отстранить его и выбрать нового лидера. Это была седьмая цель веры в Бога — найти покровителя.

З. Чтобы стремиться к политическим замыслам

Далее мы побеседуем о восьмой цели, когда люди верят в Бога с политическими целями и замыслами. Вероятность появления таких людей не очень велика, но раз она существует, — и неважно, каковы шансы на это, — нам следует перечислить примеры таких людей, изобличить их, побеседовать о них и охарактеризовать их. Это необходимо сделать, чтобы каждый их различал, и тогда их можно будет вычищать как можно скорее, тем самым предотвращая неприятности и опасности для церкви и братьев с сестрами. Это делается, чтобы защитить церковь и братьев с сестрами. Поэтому нужно различать и остерегаться тех, кто верит в Бога с политическими замыслами, а еще они злые люди, которых церковь должна вычищать как можно скорее. Каковы проявления тех, кто имеет политические замыслы? Такие люди не скажут тебе, о чем они думают на самом деле. Они не станут четко говорить: «Я просто интересуюсь политикой, мне нравится ею заниматься, поэтому я верю в Бога с политическими замыслами и политическими целями, а не по какой-то другой причине. Можете поступить со мной так, как считаете нужным». Скажут ли они такое? (Нет.) А по каким же их проявлениям ты можешь различить, что у них есть политические замыслы? Иначе говоря, какие слова они говорят, какие поступки совершают и какие их выражения, взгляды и тон речи достаточно убедительно показывают тебе, что цель их веры в Бога не чиста? Что бы они ни говорили и ни делали, в душе они что-то скрывают, и никто не может их постичь. У них особая личность и жизненный контекст; по их речи и поведению видно, что они строят козни и заговоры и что они высказываются и действуют стратегически. По их разговорам обычный человек не может понять их подлинные мотивы и мысли, и он не знает, почему они говорят то, что говорят. Хотя внешне эти люди не проявляют враждебности к вере в Бога и беседам об истине, не осуждают их и даже могут проявлять к ним определенное расположение, ты все равно чувствуешь, что они странные — они отличаются от других братьев с сестрами и в какой-то степени непостижимы. Как ты обычно поступаешь с людьми, которые в какой-то степени непостижимы? Просто остерегаешься их? Или же берешь на себя инициативу изучить их и выяснить, что с ними происходит на самом деле? (Мы должны за ними наблюдать.) Чем бы человек ни занимался, его цель и замыслы обычно нелегко изобличить за короткий срок. Но со временем его поступки обязательно выдадут, что у него на уме, — если, конечно, он не будет абсолютно ничего не делать. Наблюдайте и ищите подсказки в мелких деталях — из речи и поведения человека, намерений и направления его действий, а также его слов и тона можно кое-что узнать и усмотреть в них определенные намеки. То, получится ли у тебя, зависит от того, дотошен ли ты и обладаешь ли определенным интеллектом и уровнем. Некоторые глупцы не способны распознать опасность и порочность, существующие в человеческом обществе; они со всеми общаются одинаково, кто бы им ни встретился. В результате, сталкиваясь с коварными и хитрыми политиками, имеющими политические замыслы, они легко становятся иудами и орудием предательства церкви, неосознанно делая глупости, из-за которых церковь оказывается в ловушке.

Какие проявления на самом деле свойственны людям с политическими замыслами? Эти люди имеют определенный социальный жизненный контекст; они вращаются в политических кругах. Каким бы ни был их статус в политических кругах, — чиновники ли они, занимаются ли какими-то задачами от случая к случаю или готовятся утвердиться в политических кругах, — если вкратце, у этих людей есть политический жизненный контекст в обществе; это сложная и особая ситуация. Неважно, верят ли эти люди в существование Бога, — могут ли они искренне уверовать в Него, если судить по их устремлениям, путям и природе-сущности? Могут ли они превратиться из маловеров, политиков, увлеченных политикой, в людей, искренне верующих в Бога? (Нет.) Вы уверены? Или такая возможность все же существует? (Точно нет.) Это определенно невозможно. Вера в Бога и политика — это два разных пути; эти два пути идут в противоположных направлениях, не имеют ничего общего и категорически не могут пересечься. Это полностью расходящиеся пути. Поэтому люди, которые имеют политические замыслы или же любят политику и увлечены ею, все равно преследуют другие цели, даже если в Бога они верят без явных политических целей; их цель — уж точно не обрести истину и не спастись. Как минимум можно определить, что они не верят в Бога искренне. Они лишь признают легенду о том, что Бог есть, но не признают ни существования Бога, ни того факта, что Бог над всем владычествует. Таким образом, эти люди никогда не смогут превратиться из маловеров, увлеченных политикой, в истинных верующих, которые верят в существование Бога и могут принять Его работу, суд и обличение.

Зачем эти маловеры с политическими замыслами верят в Бога на самом деле? Это связано с их устремлениями и профессией. Например, у некоторых людей в политическом кругу всегда есть определенные личные требования, грандиозные политические цели, чаяния и так далее, и все эти вещи связаны с политикой, что бы они собой ни представляли. Что же имеется в виду под словом «политика»? Если попросту, это все, что связано с режимами, властью и господством. Поэтому вера в Бога с политическими замыслами, конечно же, связана с политическими устремлениями человека. Что же это за замыслы? Почему такие люди проникаются симпатией к участникам церкви? Потому что они хотят использовать для достижения своих целей институт церкви, массы людей в ней и влияние этих людей, принадлежащих к различным профессиям и социальным слоям. Узнав о том, что собой представляет церковное учение, как ведется работа над различными церковными задачами, как Божьи избранные живут церковной жизнью, что такое практика долга и так далее, подобный человек пытается влиться в церковь. Он хорошенько запоминает духовную терминологию, различные выражения, которые Божьи избранные часто используют в беседах, и прочие подобные вещи, надеясь, что однажды с их помощью сможет сплотить всех вокруг себя, побудить их слушать его и делать то, что ему нужно, и так достигнет своих политических целей. Такой человек поступает как в том высказывании неверующих: дает ситуации вызреть некоторое время, дожидаясь, пока он сможет поднять знамя и повести людей на восстание. Тогда побольше людей откликнется на его призыв и последует за ним, и он сможет привлечь часть людей в церкви на свою сторону, чтобы использовать их как войско в борьбе с конкурентами. Подобное уже несколько раз происходило в современной истории Китая. Например, восстание движения «Белый лотос» и восстание тайпинов во времена правления династии Цин — примеры того, как люди с политическими замыслами использовали религию в борьбе против правительства. Учения их религий отклонялись от истинного пути, и в них было множество нелепых и смехотворных аспектов, которые совершенно не соответствовали истине. Люди с политическими замыслами использовали такие учения, чтобы объединить и пленить умы людей, повлиять на них, внушить им определенные идеи и в итоге использовать этих людей для достижения своих политических целей. Этих людей с политическими замыслами, приходящих к вере в Бога, изначально привлекает название «церковь». Иначе говоря, название института церкви позволяет скрыть за ним их личность и замыслы — это первый аспект. Второй аспект таков: подобные люди думают, что если они будут распространять свои политические взгляды под знаменем веры в Бога, то их будет очень легко внушить людям в церкви и что эти люди, скорее всего, склонны боготворить и слушать знаменитостей. В результате люди с политическими замыслами часто рассматривают членов церкви как объект эксплуатации. Они считают, что церковь очень легко может стать местом, где они смогут скрыть свою личность, и что члены церкви — это объекты, которые можно свободно эксплуатировать. Если попросту, подобные люди видят вещи именно так. Поэтому они присоединяются к церкви из надежды на то, что однажды, добившись влияния, они смогут побороться со своими политическими конкурентами и заполучить власть, — таков их политический замысел. Под номинальным предлогом веры в Бога они хотят расширить круг людей, которые боготворят их и следуют за ними, и включить их в сферу своего политического влияния. Некоторые скажут: «Может, у них и есть такая цель, но если подобный человек ничего не предпринимает, то мы в лучшем случае увидим, что он маловер или лжеверующий. Как нам понять, что у него четкие политические цели?» Это несложно. Просто понаблюдайте за ним некоторое время. Если у человека есть политические замыслы, он обязательно что-то предпримет. Если бы он не хотел этого делать, то зачем бы ему проникать в церковь? Если он еще ничего не предпринял, то потому, что пока не подвернулось возможности. Как только она появится, человек соответственно начнет действовать. Например, если правительство проводит неправильную политику или подавляет и арестовывает Божьих избранных, то братья и сестры максимум обсуждают и различают этот вопрос, и дело с концом. Как бы там ни было, а значение имеют только вера в Бога, выполнение своего долга и следование Божьей воле. Не будет такого, что братья и сестры за деревьями не увидят леса; они будут и дальше, как обычно, верить в Бога и выполнять свой долг как положено. Однако люди с политическими замыслами не таковы. Они сделают из мухи слона, станут яро изобличать и широко освещать это дело, отчаянно желая подстрекнуть всех к восстанию против правительства, чтобы достичь собственных политических замыслов, и не остановятся, пока не добьются своего. Ради политических игр они забрасывают веру в Бога и выполнение своего долга, пренебрегают требованиями Бога к человеку и Божьими намерениями. Вот насколько они безумны — разве люди все равно не в состоянии их различить? Такие люди за Богом следуют или за политикой? Некоторым не хватает проницательности, и их легко ввести в заблуждение. Те, кто занимается политикой, не знают, что такое истина, и тем более не понимают, что Божья работа заключается в том, чтобы очистить людей от развращенных характеров и спасти их от влияния сатаны. Они думают, что заниматься защитой прав человека и политикой — значит обладать чувством справедливости и покоряться Богу. Разве политическая деятельность и защита прав человека значат, что этот деятель обладает истиной-реальностью? Разве они значат, что он покоряется Богу? Как бы успешно ты ни занимался защитой прав человека и политикой, разве это значит, что ты очистился от развращенного характера? Разве это значит, что ты очистился от амбиций и желания обладать властью? Многие люди не видят сути этих вопросов. Говорят, что Сунь Ятсен тоже был христианином. Когда ему грозила опасность, он молил Бога спасти его. Он всю жизнь занимался революцией — и что, разве он получил одобрение Бога? Разве он практиковал истину и покорялся Богу? Разве у него было свидетельство об опыте практики Божьих слов? Нет, нет и нет. После призвания Павел постоянно проповедовал Евангелие и терпел множество тягот, но он не покаялся по-настоящему, не имел жизни-вхождения, раз за разом совершал одни и те же грехи, возвышал самого себя и свидетельствовал о самом себе при каждом удобном случае, и поэтому он стал антихристом и был наказан. Как бы то ни было, а когда человек верит в Бога, не принимая истины, вечно стремится к славе и статусу, постоянно хочет быть сверхчеловеком или кем-то великим, это очень опасно. Все люди с политическими замыслами — антихристы. Они так запросто не откажутся от реализации своих политических чаяний и всегда будут искать возможности подстрекать верующих и привлекать их на свою сторону, чтобы использовать их как собственную политическую силу. Такой человек окончательно махнет на верующих рукой, только если однажды поймет, что эксплуатировать их не так-то просто, что верующие любят только истину, стремятся только к истине и следуют лишь за Христом, а не за людьми.

По сути, умы людей с политическими замыслами заняты исключительно идеями, связанными с политикой: властью и влиянием, господством, заговорами, политическими средствами и так далее. Такие люди не понимают, что значит верить в Бога, что такое вера, что такое истина и тем более как покоряться Богу. Не понимают они и того, в чем заключается воля Небес. Принципы выживания подобных людей — «Человек победит природу» и «Судьба человека в его руках». Поэтому пытаться изменить таких людей нереально, и это глупая затея. Они часто распространяют политические взгляды среди братьев и сестер в церкви, подстрекая их к политической деятельности и участию в политике. Совершенно очевидно, что цель, с которой такие люди верят в Бога, мотивирована политическими замыслами. Другие могут быстро и легко различить эту сущность. Эти люди ничего не знают о вере, правильном пути и покорности воле Небес — они верят, что мысли и пути любого человека можно изменить с помощью политических тактик, и в особенности они верят, что судьбу человека можно изменить человеческими средствами и методами. Поэтому они совершенно невежественны в таких глубоких и в то же время очевидных вопросах, как законы природы, созданные Богом, и владычество Бога над судьбой человека; когда речь заходит об этих вопросах, они оказываются дилетантами и просто не могут в них разобраться. Что Я под этим подразумеваю? Если обнаружится какой-то человек, у которого цель веры в Бога мотивирована политическими замыслами, то ни в коем случае не пытайся изменить или переубедить его, и нет необходимости беседовать с ним о многих истинах. С ним нужно быть начеку; помимо того, следует как можно скорее сообщить о нем лидерам церкви на разных уровнях или надежным братьям и сестрам, а затем найти способ отлучить этого человека от церкви. Нельзя тайком, втихую остерегаться его самому, а другим позволять оставаться в неведении. Итак, что за люди могут хоть немного различать тех, кто любит говорить о политике и имеет политические замыслы? Это люди постарше или помоложе? Братья или сестры? (Братья постарше.) Верно; братья постарше — люди с опытом в обществе, имевшие дело с политикой или подвергавшиеся политическим гонениям, люди, разбирающиеся в этом, — относительно четко видят суть политических вопросов. Естественно, они немного могут различать тех, кто занимается политикой, и, в частности, относительно четко видят их амбиции и желания, а также их мысли, взгляды, мечты и чаяния. Поэтому братья постарше могут различать этих людей сравнительно быстрее других. Различив, что кто-то имеет политические замыслы и является маловером, нужно быть с ним начеку и изобличить этого маловера. В то же время нужно защищать тех невежественных глупцов, которые не понимают истины, и не допускать, чтобы их ввели в заблуждение и использовали в личных целях или чтобы они непреднамеренно разгласили внутреннюю церковную информацию. Необходимо оповестить церковных лидеров и обсудить с ними этот вопрос, а также как можно скорее проинформировать побольше людей постарше или тех, кто в какой-то степени понимает истину и имеет определенный духовный рост, чтобы они остерегались этих людей с политическими замыслами. Важно помочь другим ясно увидеть сущность этих людей как маловеров и тем самым защитить глупых и невежественных братьев и сестер от эксплуатации. Если ты не видишь сути этих вопросов и лишен проницательности, то когда с тобой разговорятся и начнут болтать какие-то зловещие, хитрые, коварные люди, ты охотно выложишь все подробности своей реальной ситуации и все, что знаешь, даже если тебя не спрашивают, и невольно станешь иудой. Бывают ли такие люди? (Да.) В разговоре ты не знаешь, какую цель преследует твой собеседник, и относишься к нему как к брату или сестре, неосознанно рассказывая ему все, что у тебя на душе, — и ты не знаешь, какие последствия будут от того, что ты наговорил. Видя, как другие остерегаются таких людей, ты заявляешь: «Ты слишком осторожен. Разве братьям и сестрам есть что скрывать друг от друга?» Ты не понимаешь, почему другие не высказываются, — это и называется быть глупцом.

Люди с политическими замыслами, безусловно, также маловеры, потому что они не любят и не принимают истину. Даже если они верят в Бога, они всецело принадлежат к той категории злых людей, которые являются антихристами. Остерегаться таких людей — это, по сути, самый пассивный подход. Инициативный подход заключается в том, чтобы рано их выявлять и как можно быстрее разбираться с ними и отлучать их, чтобы у церкви, братьев и сестер не возникло неприятностей. Такие люди способны влиять на других в церкви всегда и везде, разрушать нормальный церковный уклад в любое время и в любой ситуации, поэтому с подобными маловерами нельзя постоянно быть терпимыми и терпеливыми. Не давайте им еще один шанс покаяться; не будьте глупцами. После их обнаружения следует как можно скорее отлучать их во избежание несчастий. Это нужно, чтобы те, кто не стремится к истине, не оказались введены в заблуждение и использованы, став марионетками сатаны и злых демонов. Разумеется, главное в такой момент — не допустить, чтобы люди с политическими замыслами узнали какую-либо важную информацию о церкви. Чем раньше ты различишь и отлучишь их, тем меньше братья и сестры будут иметь с ними дело, и тем меньше такие люди введут их в заблуждение и повлияют на них. Поэтому по времени лучше разбираться с такими людьми и отлучать их пораньше, и чем раньше, тем лучше. Лучше быть инициативным, чем пассивным. Люди с политическими замыслами имеют дурные намерения; они никак не могут искренне что-то делать для церкви и Божьего дома. Если им не удастся ввести братьев и сестер в заблуждение или использовать их, они будут окончательно унижены и добровольно покинут церковь, даже не попрощавшись. На этом мы завершаем нашу беседу о восьмой цели веры в Бога — стремлении к политическим замыслам.
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Обязанности лидеров и работников (24)

Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть III)

Стандарты и основания для различения злых людей разного рода

I. На основании цели веры в Бога

На последнем собрании мы побеседовали о четырнадцатой обязанности лидеров и работников — быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать. Исходя из содержания этой обязанности, мы обобщили всяческие проявления разных людей в различных обстоятельствах, а затем различили этих людей на основе их проявлений. Целью их различения было четко определить злых людей, которых Божий дом должен различать и вычищать, то есть тех, кому не позволено оставаться в Божьем доме и кто является целью для вычищения. В прошлых двух беседах мы поговорили о том, как различать и классифицировать злых людей разного рода по трем аспектам. Сегодня мы продолжим беседовать о различных деталях классификации злых людей разного рода по этим трем аспектам. Во-первых, зачитайте четырнадцатую обязанность и три конкретные категории, которые в ней перечисляются. (Четырнадцатая обязанность лидеров и работников: «Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать». Во-первых, цель веры в Бога; во-вторых, человечность; в-третьих, отношение к своему долгу.) После прочтения вы вспомнили какие-то основные положения двух предыдущих бесед? (Да.) Сначала давайте вспомним содержание нашей последней беседы. (В прошлый раз Бог побеседовал о целях, с которыми люди верят в Бога, и обсудил пункты с четвертого по восьмой в рамках этой темы: четвертый пункт — чтобы заниматься приспособленчеством; пятый — чтобы жить за счет церкви; шестой — чтобы найти убежище; седьмой — чтобы найти заступничество; восьмой — чтобы стремиться к политическим целям.) В последней беседе обсуждались эти пять пунктов. После того как Я пообщался об основных проявлениях и раскрытых развращенных сущностях этих пяти типов людей, что вы скажете: судя по их поведению, их намерениям и целям в вере в Бога, а также по их постоянным требованиям к Богу, следует ли считать этих людей братьями и сестрами и позволять им оставаться в церкви? (Нет, таких людей следует вычищать, потому что они верят в Бога не для того, чтобы стремиться к истине или спасению. Все они таят личные намерения и замыслы, надеясь извлечь для себя выгоду и получить какие-то блага в Божьем доме. Они не верят в Бога по-настоящему — все они маловеры.) Если маловеров не вычищать из церкви, как они вредят работе церкви и братьям с сестрами? (Они не едят и не пьют Божье слово, не испытывают на себе Божью работу; они остаются в церкви, но не принимают истину. Более того, они могут выплескивать негатив и представления, тем самым создавая помехи и нарушения и играя негативную роль.) Людям, по сути, видны эти проявления.

Если судить по проявлениям пяти типов людей, о которых шла речь в последней беседе, то есть ли у этих людей какая-то общая черта? (Да.) Что это за черта? (Все эти люди — маловеры.) (Они не верят в существование Бога, не верят в истину и не интересуются ею.) Это касается их сущности. Раз они не верят в истину, то они ее и не принимают. Если человек вообще не принимает истину, то у него сущность маловера. Каковы отличительные признаки маловеров? Эти люди верят в Бога, чтобы заниматься приспособленчеством, жить за счет церкви, избежать бедствий, найти поддержку и стабильный источник средств к жизни. Некоторые маловеры даже стремятся к политическим целям, желая с помощью определенных вещей наладить связи с правительством, чтобы втереться в милость и заполучить должность. Такие люди — маловеры, все до единого. Они привносят эти мотивы и намерения в свою веру в Бога, и в душе они не вполне уверены, что Бог есть. Даже если они Его признают, то с сомнением, потому что цепляются за атеистические взгляды. Они верят только в то, что могут увидеть в материальном мире. Почему мы говорим, что они не верят в существование Бога? Потому что они одинаково не верят в те факты, что Бог создал небеса, землю и все сущее и что, создав человечество, Бог все это время руководит им и владычествует над ним, и не признают этих фактов. Таким образом, эти люди никак не могут поверить в тот факт, что Бог может стать плотью. А раз они не верят, что Бог может стать плотью, то способны ли они поверить во все изреченные Богом истины и признать их? (Не способны.) Если они не верят в истины, изреченные Богом, то верят ли они в то, что Бог может спасти человечество, и в Его план управления, призванный спасти человечество? (Не верят.) Они не верят ни во что из этого. В чем первопричина их неверия? В том, что они не верят в существование Бога. Они атеисты и материалисты. Они верят, будто реально только то, что можно увидеть в материальном мире. Они считают, что добиться славы, богатства и статуса можно лишь кознями и неблаговидными приемами. Они уверены, что единственный способ достичь процветания и прожить счастливую жизнь — это жить по сатанинской философии. Они думают, что их судьба лишь в их собственных руках и что они должны полагаться на себя, чтобы построить и гарантировать себе счастливую жизнь. Они не верят ни во владычество Бога, ни в Его всемогущество. Они думают, что если будут полагаться на Бога, то останутся ни с чем. В конечном счете они не верят, что Божьи слова могут достичь всего, и не верят в Божье всемогущество. Именно поэтому в их вере в Бога у них возникают такие намерения и цели, как приспособленчество, жизнь за счет церкви, поиск убежища или заступничества, сближение с противоположным полом и стремление к политическим целям, то есть получение должности и стабильного источника средств к жизни. Именно из-за неверия в то, что Бог над всем владычествует, эти люди и способны нагло, беззастенчиво проникать в церковь, тая собственные намерения и цели, желая применить в церкви свои таланты или реализовать свои желания. Это значит, что они проникают в церковь, чтобы удовлетворить свое намерение и желание обрести благословения; они хотят заполучить славу, богатство и статус в церкви — так они обеспечат себе стабильный источник средств к жизни. По их поведению и природе-сущности видно, что они верят в Бога с неправомерными целями, мотивами и намерениями и что никто из них не принимает истину и не верит в Бога искренне — даже если они таки проникают в церковь, то выступают просто массовкой, не играя абсолютно никакой позитивной роли. Поэтому церкви не следует принимать таких людей. Хоть они и проникли в церковь, они не Божьи избранные — скорее это другие привели их сюда из добрых побуждений. «Они не Божьи избранные» — как это следует толковать? Это значит, что они не были предопределены и избраны Богом — Он не видит в них объекты Своей работы и не предопределил их как человеческих существ, которых Он спасет. Когда эти люди проникают в церковь, мы, естественно, не можем относиться к ним как к братьям и сестрам, потому что эти люди не из тех, кто по-настоящему принимает истину и покоряется Божьей работе. Кто-то может спросить: «Раз они не братья и сестры, поистине верующие в Бога, то почему церковь не вычистит или не отлучит их?» Божье намерение заключается в том, чтобы с помощью этих людей Его избранные научились различению и благодаря этому насквозь увидели сатанинские козни и отвергли сатану. Когда Божьи избранные научатся различению, этих маловеров нужно будет вычистить. Цель различения — изобличить этих маловеров, проникших в Божий дом со своими амбициями и желаниями, и вычистить их из церкви, поскольку они на самом деле не верят в Бога и уж тем более не принимают истину и не стремятся к ней. От того, что они останутся в церкви, не будет ничего хорошего, а будет большой вред. Во-первых, проникнув в церковь, эти маловеры никогда не едят и не пьют Божьих слов и не принимают ни капли истины. Они всегда обсуждают не Божьи слова и истину, а какие-то посторонние вещи, тревожа сердца других. Они будут только препятствовать и мешать работе церкви, вредя жизни-вхождению Божьих избранных. Во-вторых, если они останутся в церкви, то будут буйствовать, совершая проступки, точно как неверующие, препятствуя и мешая церковной работе, а также подвергая церковь множеству скрытых угроз. В-третьих, даже если эти люди останутся в церкви, они не захотят быть оказателями услуг; хоть они и могут оказывать какие-то небольшие услуги, но только ради благословений. Если однажды они узнают, что не могут получить благословения, то впадут в ярость, помешав и причинив вред работе церкви. Вместо того чтобы мириться с этим, лучше вычищать таких людей из церкви как можно раньше. В-четвертых, эти маловеры склонны создавать группировки, а также поддерживать антихристов и следовать за ними, создавая в церкви злую силу, которая представляет для ее работы большую угрозу. В свете этих четырех соображений необходимо различать и изобличать этих маловеров, проникающих в Божий дом, а затем вычищать их. Это единственный способ обеспечить нормальное продвижение церковной работы и эффективно гарантировать, что Божьи избранные смогут есть и пить Божьи слова и нормально жить церковной жизнью, а значит, войти в правильное русло веры в Бога. Дело в том, что проникновение этих маловеров в церковь очень сильно вредит жизни-вхождению Божьих избранных. Многие не умеют различать таких людей, а вместо этого относятся к ним как к братьям и сестрам. Некоторые, видя у этих людей какие-то дары или сильные стороны, избирают их в лидеры и работники. Так в церкви появляются лжелидеры и антихристы. Если посмотреть на их сущность, то можно увидеть, что никто из них не верит ни в существование Бога, ни в то, что Его слова есть истина, ни в Его владычество над всем. В глазах Бога эти люди неверующие. Он не обращает на них внимания, и Святой Дух над ними не работает. Поэтому, исходя из их сущности, это не те люди, которых Бог спасет, и уж точно не те, кого Бог предопределил и избрал. Бог никак не может их спасти. Как тут ни погляди, а ни один из этих маловеров не Божий избранный. Их следует быстро и точно различать, а затем вычищать. Нельзя позволять им скрываться в церкви, тревожа других. Эти маловеры проникают в церковь с разными целями и мотивами, и поначалу ты, возможно, не сумеешь увидеть их суть и различить их. Однако со временем, когда ты станешь чаще общаться с такими людьми и иметь с ними дело, ты начнешь все лучше понимать их и все отчетливее видеть различные проявления, указывающие на то, что они маловеры. Разве тогда тебе не станет проще различать их на основе Божьих слов? (Станет.) Если все Божьи избранные могут различать маловеров, то пришло время раскрыть и вычистить их. Раз после нескольких лет прослушивания проповедей они все равно не в состоянии принять истину и полны представлений о Боге, то они уже раскрыты как маловеры, независимо от их нравственных качеств, социального статуса и старшинства в церкви. Учитывая цели и проявления их веры в Бога, как раз этих людей, несомненно, и следует вычистить или отлучить. Это работа очищения, которую церковь должна проводить в каждый период.

Тема целей веры в Бога охватывает восемь пунктов, а значит, существует восемь типов людей, по проявлениям которых мы можем уверенно различать злых людей разного рода, а затем давать им точную характеристику и разбираться с ними соответствующим образом. Короче говоря, этим восьми типам людей нельзя давать оставаться в церкви. Кто-то может спросить: «Каждому из этих восьми типов людей свойствен только один тип поведения?» Не обязательно; некоторые люди верят в Бога с четырьмя-пятью целями — ищут убежища, живут за счет церкви, занимаются приспособленчеством, стремятся к политическим целям и без разбора ищут партнера противоположного пола, проникая в церковь, чтобы соблазнять кого попало. Некоторые верят в Бога с двумя целями: первая — стать чиновником в церкви, вторая — приспособленчеством заполучить благословения. А кто-то может искать партнера противоположного пола и в то же время жить за счет церкви. Очевидно, что эти люди приходят в Божий дом, чтобы использовать его в своих интересах, и намереваются эксплуатировать Божий дом или братьев и сестер, чтобы те помогали такому человеку с делами и прилагали для него усилия; чтобы достичь своих целей и удовлетворить свои желания, он всеми возможными средствами заставляет братьев и сестер служить ему. Словом, эти маловеры и приспособленцы, которые проникли в церковь и которых следует вычищать или отлучать, пришли в Божий дом с очевидной целью нахлебничать и злоупотреблять ситуацией для собственной выгоды. Их цель всегда можно смутно различить и по их речи, и по действиям. Эти люди совершенно не принимают истину и не интересуются ею; иногда они даже проявляют настроение и отношение гадливости или противления. Какой бы долг ни обустроила для них церковь, они неохотно идут на сотрудничество лишь тогда, когда им это выгодно. А если им невыгодно, то они внутренне противятся, проявляют негативный настрой, пассивность и даже гадливость или несогласие. Они немного занимаются работой лишь тогда, когда им от этого есть какая-то выгода; в противном случае они либо увиливают, либо делают все пассивно и кое-как. В критические моменты работы они принимаются играть в прятки, куда-то деваясь и пренебрегая работой церкви. Из этих проявлений ясно, что они верят в Бога просто ради нахлебничества, и даже от их услуг больше вреда, чем пользы.

И. Чтобы следить за церковью

Сегодня мы побеседуем о последнем пункте по теме цели веры в Бога. Помимо уже упомянутых восьми, существует еще один тип людей, которые верят в Бога с неправомерной целью и намерением. Чем они отличаются от вышеупомянутых людей, которые руководствуются исключительно выгодой и изо всех сил стремятся к славе, богатству и статусу? Такие люди входят в церковь не для того, чтобы стать чиновниками, не ради статуса или стабильного источника средств, не для того, чтобы сделать свою жизнь удобнее, и так далее; у них есть цель, которую обычным людям трудно распознать. Что же это за цель? Она заключается в том, чтобы следить за церковью и контролировать ее. Слежка за церковью — это девятый пункт в рамках темы целей веры в Бога. Такие люди входят в церковь с задачей следить за ней, пытаясь взять под контроль ход развития церкви. Те, кто их подсылает, — их начальники или шефы, — могут представлять правительство, определенную религиозную группу или какую-то организацию в обществе. Эти люди незнакомы с церковью, полны любопытства, и им даже не по себе от ее возникновения, становления и существования, поэтому такие люди намереваются досконально разобраться в церкви, узнать о ее устройстве, работе и различных обстоятельствах. Поэтому некоторых людей подсылают в церковь, дав им задачу следить за ней. Те, кто берется за задачу по слежке за церковью, — будь то представители правительства, религиозных групп или каких-либо общественных организаций, — верят в Бога совершенно не с той целью, что истинные братья и сестры. Эти люди здесь не для того, чтобы принять Божье спасение; они не пришли к принятию Божьих слов, истины и Божьего спасения на основании веры в Бога и признания Бога. Их вера в Бога сопровождается политическими целями либо заданием какой-либо организации. Таким образом, слежка за церковью — это и цель, с которой они проникли в церковь и верят в Бога, и данное начальством задание; это работа, которую они выполняют за жалование.

За чем именно следят те, кто проник в церковь с этой целью? Они следят за многими аспектами, — такими, как учение и цели церкви, что она отстаивает, какую работу ведет, каковы мысли и взгляды ее членов, — и оценивают, не вредит ли церковь правительству, религиям или обществу. Эти люди проверяют то, что говорится в церкви, на предмет утверждений антиобщественного, антиправительственного или антигосударственного характера. Что касается учения, эти люди следят за тем, какие именно идеи отстаивает церковь. Возможно, тебе будет нелегко обнаружить таких людей, когда они проникнут в церковь, потому что на собраниях они могут внимательно слушать и всерьез делать записи, не клюя носом. Не исключено, что они даже будут на каждом собрании тщательно конспектировать речи тех или иных людей, а в итоге обобщат и классифицируют различные мысли и взгляды разных людей, чтобы понять, какие из них соответствуют интересам и требованиям правительства страны, а какие неблагоприятны для государственного управления, идут против правительства и так далее. Возможно, те люди скрупулезно обобщат и классифицируют эти глубинные взгляды членов церкви, ведя записи. Зачем они это делают? Потому что это их работа, их задача; они должны отчитываться перед начальством. Это одна часть их работы — разобраться в учении церкви и в идеологических склонностях, характерных для всех ее членов. Если эти люди сочтут, будто что-то в данных склонностях вредит обществу или государству, либо решат, что в церкви зарождаются какие-то радикальные мысли и взгляды, то немедленно доложат и сообщат начальникам, чтобы те приняли соответствующие меры. В первую очередь эти люди стремятся разобраться в церковном учении, — это одна из основных задач их слежки за церковью, — а затем берутся за сведения о церковном персонале. Например, они собирают информацию о вышестоящих лидерах церкви, включая их адреса проживания, возраст, внешность, уровень образования, интересы и увлечения, состояние здоровья, о чем они говорят в повседневной жизни, куда ходят, какой работой занимаются, а также ежедневное расписание и содержание их работы. Среди прочего эти люди обращают внимание на то, не говорят и не делают ли эти лидеры чего-то направленного против правительства, религий или общественных веяний, как они реагируют на государственную систему управления и текущие политические события. Цель тех, кто следит за церковью, — разобраться во всех этих аспектах. Кроме того, они постоянно присматриваются к устройству и административным структурам церкви. Например, они отслеживают, кто является лидерами и работниками церкви, лидеры какого ранга были отстранены, какие распоряжения были приняты в отношении них после отстранения, кто из лидеров попал под арест и кто взял на себя работу арестованных. Среди прочих деталей такие люди собирают информацию о том, какого возраста и пола эти преемники, сколько лет они верят в Бога, каков их уровень образования, не вредят ли они стране или обществу, если у них есть талант и высшее образование, и нельзя ли их потенциально привлечь к работе в государственных учреждениях. Эти люди даже стараются выведать о назначении и снятии конкретных церковных лидеров. То есть состояние персонала, конкретная административная работа и устройство церкви — все это аспекты, которые хотят изучить такие люди. Кроме того, их цель — точно понять, сколько в церкви рабочих задач и сколько групп, а также выведать все подробности о кураторах каждой группы. Эти люди всюду ходят с расспросами, наблюдают и разузнают, дотошно выполняя свою работу. Задача и работа людей такого типа, проникающих в церковь, заключается в том, чтобы оперативно разобраться во всех аспектах ситуации и различных событий в церкви, чтобы добиться цели слежки за церковью. Например, сюда входит и то, как развивается церковь за рубежом, в скольких странах распространилось Евангелие, в каких странах были основаны церкви, — таким людям нужно выведать все эти детали. Вот основные задачи, которые они выполняют при слежке за церковью: первая — разобраться в учении церкви, вторая — разобраться в ситуации с персоналом церкви, третья — разобраться в состоянии работы церкви и последних ключевых тенденциях. Эти люди действуют исключительно как пособники и приспешники сатаны, большого красного дракона; они настоящие слуги сатаны.

Люди этого типа, следящие за церковью, проникают в нее с целью выведать информацию о церковном учении, персонале, тенденциях в работе, масштабах церкви и прочих аспектах. Они стараются понять каждый из этих аспектов, а затем докладывают о них начальству, которое может в любой момент разработать соответствующий курс действий или меры, направленные на то, чтобы разобраться с церковью по ситуации. Словом, эти люди следят за церковью отнюдь не с благой целью. Иначе зачем бы им все равно следить за церковью, если она не приносит им ни богатства, ни выгоды? Не потому ли, что им не по себе от существования церкви? Они не верят, что церковь, созданная и возглавляемая Богом, состоит из людей, которые сугубо верят в Бога и никак не связаны с государством, обществом или политическими группами и организациями. Но как бы эти люди ни изучали церковь, им все равно не по себе. Почему? Потому что они атеисты, не признают Бога и вдобавок ненавидят истину. Поэтому они способны совершать глупые и нелепые поступки — например, притеснять и арестовывать верующих, а также следить за церковью. Почему они принимают против церкви меры слежки и противления? Потому что их главный страх — что церковь чересчур разрастется, в ней станет слишком много членов, и это сильно повлияет на страну, правительство, общество и даже начнет угрожать традиционным культурам и религиозным группам, а также влиять на них. Это и есть настоящая причина, по которой такие люди следят за церковью и противятся ей. Поэтому для них слежка за церковью и противление ей — это политическая задача, которую необходимо выполнить.

В церкви может быть нелегко различить людей такого типа, следящих за церковью, потому что они имеют скрытые мотивы и тщательно прячутся, чтобы другие не могли их распознать. Поэтому они могут соглашаться с церковным большинством, не делать ничего необычного, выглядеть подчеркнуто благонравными и не выражать никаких протестных мнений о работе церкви. Однако у этих людей есть одна отличительная черта: они относятся к вере в Бога не горячо и не холодно — не очень активно и не очень пассивно. Они могут выполнять какую-то часть возложенного на них долга, но никогда не раскрывают никаких подробностей о себе, вроде места работы, семейного положения или того, верили они в Бога раньше или нет. Если кто-то упоминает о работе в государственном ведомстве, они держатся очень уклончиво, избегая высказывать какие-то мнения о правительстве, политике, правительственном курсе действий или религии. Их поведению свойственно то, что они избегают любых щекотливых тем; они не критикуют и не хвалят правительство, не обсуждают его курс действий или систему государственного управления. Когда кто-то указывает, что такой-то — шпион, подобные люди начинают заметно нервничать и даже могут быстро выступить с самооправданиями. Помимо их нервозности, ты можешь также заметить по их взгляду, что они стараются избегать таких щекотливых тем; они сторонятся всех, кто может увидеть их насквозь. Кроме того, им часто звонят неизвестные или же с ними связываются и общаются таинственные личности, не имеющие отношения к церкви, а когда такие люди отвечают на подобный звонок, они сразу отходят в сторону. Если в эти моменты кто-то случайно видит их, они заметно теряются, краснеют и выглядят сильно не в своей тарелке — они боятся, что их личность могут раскрыть. Помимо тайного сбора информации о церкви, они также время от времени интересуются ситуацией братьев и сестер, задавая вопросы вроде: «Сколько лет ты веришь в Бога? А твои родители в Него верят? Члены твоей семьи живут в материковом Китае? Кто из твоих родных, живущих в материковом Китае, верит в Бога? Долго ли? Сколько им лет? Сколько человек в вашей местной церкви? Как у них сейчас дела?» Время от времени такие люди выпытывают щекотливую личную информацию, которую другие не хотят раскрывать. В обычном общении между братьями и сестрами никто специально и целенаправленно не выспрашивает щекотливую личную информацию, если собеседник не желает о таком рассказывать. Однако подобные люди уделяют таким вопросам особое внимание, вплоть до того, что отслеживают перемещения некоторых лидеров и работников или ответственных за важные задачи, пытаясь получить доступ к данным на их компьютерах и мобильных телефонах или узнать их адреса, — им непременно надо тщательно изучить эти детали. Заметив, что такой-то лидер не пришел на собрание, подобные люди спросят: «Такого-то сегодня нет на собрании. Чем он занят?» Если кто-то упомянет, что у лидера дела, эти люди станут допытываться дальше: «Какие дела? Он опять поливает тех новообращенных? Кто эти новообращенные? Когда они начали верить? Почему я об этом не знаю?» Они все докапываются и докапываются. Братья и сестры говорят: «Если нам не положено знать, то давайте и спрашивать не будем. Зачем эти расспросы? Это не касается жизни-вхождения и не связано с истиной; нет нужды об этом знать». На что шпион отвечает: «Но это же дела Божьего дома, работа церкви; почему нам нельзя об этом знать? Все мы верим в Бога — немного знаний не помешает. Если вы не хотите этого знать, значит, вам безразлична работа церкви и ее лидеры. С кем именно встречался лидер? Сколько у нас новообращенных? Где они? Я бы тоже хотел с ними познакомиться». Такие люди вечно об этом выспрашивают.

Есть еще одна задача, которой следящие за церковью уделяют больше всего внимания, и она заключается в том, чтобы понять финансовое положение церкви. С одной стороны, они стараются разобраться в источниках финансирования церкви. Они хотят знать, открывала ли церковь фабрики или предприятия, владеет ли она потогонными производствами, использует ли детский труд и связаны ли различные задачи церковной работы с доходными проектами. Например, приносит ли церковное производство видео, фильмов, гимнов и печатание книг с Божьими словами доход или сверхприбыль; каковы источники финансирования церкви; жертвуют ли на церковь какие-то состоятельные люди; есть ли среди этих людей политическая элита, мультимиллионеры и миллиардеры — вот те детали, которые хотят понять следящие за церковью. Помимо выяснения административной структуры и источников финансирования церкви, они также хотят разобраться, как хранятся церковные финансы, чтобы отследить, куда они направляются. Как церковь тратит деньги, участвует ли она в какой-то незаконной деятельности, организовывает ли социальную элиту, сотрудничает ли с различными общественными организациями и группами, чтобы совместно противостоять диктаторским правительствам и отстаивать права человека, и так далее — вот еще некоторые важные вопросы, в которых хотят разобраться такие люди. Некоторые спросят: «Работой по слежке за церковью занимается только страна большого красного дракона?» Верно ли это утверждение? На самом деле Богу противится весь мир и все человеческое общество. Богу противятся не только народы под правлением диктатур; даже в так называемых христианских странах большинство людей у власти — атеисты и неверующие, и даже среди тех власть имущих, которые веруют или исповедуют христианство, истину может принять меньшинство. По большей части люди не признают истину и тем более не принимают ее. Так что эти люди верят в Бога, но при этом противятся Ему, не правда ли? Например, разве в таких религиях, как протестантство, католицизм и израильский иудаизм, верхние эшелоны состоят из людей, принимающих истину? Отнюдь. Никто из них не приходит исследовать Божью работу; ни один не может принять истину. Точнее говоря, все они маловеры; все они противятся Богу и являются антихристами. Они мешают Божьей работе и саботируют ее, а также жестоко подавляют и преследуют Божьих последователей, что подтверждается их отношением к Божьей работе в последние дни. Какая деноминация позволяет своим верующим свободно исследовать истинный путь, слушать посторонних проповедников или принимать незнакомцев? Ни одна. Какая раса или нация дружественна церкви? (Ни одна.) Если они предоставляют тебе немного религиозной свободы и дают вздохнуть, это уже похвально. Неужели ты еще ждешь, что они вдобавок будут тебя поддерживать? Когда Божья церковь появляется или начинает проповедовать Евангелие, эти люди, которые вообще не верят в существование Бога и испытывают особую гадливость и отвращение к изреченным Богом истинам, берутся за особую задачу — они назначают людей для тщательной слежки за церковью. «Следить» здесь значит наблюдать, разбираться и контролировать, то есть вникать во все аспекты церкви в каждый период и держать их под пристальным наблюдением и контролем. Некоторые скажут: «Публично они не порицали Божью работу и не выступали против нее, а мы, живя тут, не подвергались гонениям и преследованиям. Как нам кажется, верить в Бога, проводить собрания, выполнять свой долг и распространять Евангелие за границей гораздо лучше и безопаснее, чем в стране большого красного дракона. Никто не ставил нам преград». Нельзя отрицать работу по слежке за церковью только потому, что у вас не было преград и вам была предоставлена некоторая свобода. Эта невеликая свобода вероисповедания, которая тебе дается, — базовый общественный институт; то, чем ты наслаждаешься, — всего лишь основные права любого гражданина страны, в которой ты живешь. Наличие этих основных прав не значит, что правительство страны, социальные группы или религиозный мир приняли и признали Божью работу и работу церкви, что они стали дружественными или что мы теперь свободны от враждебности и слежки. Разве не так? (Так.) Этот вопрос не абстрактен, не так ли? (Так.)

Как мы должны относиться к враждебности и слежке со стороны сатанинских режимов? Отвергать и избегать их или же просто игнорировать? В первую очередь подумайте вот о чем: боится ли церковь их слежки за любой ее работой? (Нет.) Ведем ли мы какую-нибудь подпольную деятельность? Высказываем ли некие антигосударственные или антиправительственные политические утверждения? (Нет.) Это можно подтвердить. Вера в Бога никогда не предполагает участия в политике. Большинство из вас верит в Бога уже более трех лет, а некоторые даже двадцать-тридцать лет. За все эти годы слушания проповедей кто-нибудь замечал, чтобы церковь выступала с антигосударственными или антиобщественными утверждениями? (Нет.) Ни в коей мере; Божий дом никогда не обсуждает политику. Более того, Церковь Всемогущего Бога создана Богом, это предвестие Божьего Царства на земле, а не организация, основанная каким-то человеком, и она не учреждена каким-либо лицом. Так для какой же работы Бог создал церковь? Не для того, чтобы заниматься антиобщественной, антирелигиозной или антиполитической работой. В чем же тогда заключается работа церкви? Во-первых, ее основная работа — распространять благую весть о том, что Бог стал плотью, чтобы спасти человечество в последние дни, дав ему возможность принять все изреченные Богом истины, чтобы люди могли обратиться к Богу и поклониться Ему. Во-вторых, церковь приводит к Богу жаждущих истины, чтобы они приняли суд и обличение Божьих слов и очистились, в итоге достигнув спасения. В этом и заключается работа, для которой Бог создал церковь, а также значимость и ценность ее существования. Все это не касается политики, бизнеса, промышленности, технологий и других сфер жизни общества, не связано с ними и не имеет к ним абсолютно никакого отношения. В чем же тогда сущность Божьей работы спасения в церкви? Если сказать максимально просто и метко, то в управлении человечеством. Конкретный смысл управления человечеством заключается в том, чтобы привести людей к Богу, в реальность Божьих слов, и позволить им принять Божий суд и обличение, чтобы очиститься и достичь спасения. Это и есть конкретная работа управления человечеством. Любая работа, которой занимается церковь, связана с Божьим управлением, Божьим планом и, конечно же, касается изреченных Богом слов; она не имеет никакого отношения к различным работам, которыми занимаются мирские люди. Поэтому любая информация о церкви — будь то о ее учении, персонале, административных структурах, состоянии работы или даже финансовом положении — не имеет ни малейшего отношения ни к какой стране, обществу, расе, религии либо человеческой группе; тут нет абсолютно никакой связи. Таким образом, если принять во внимание эти моменты, то когда некто — правящая партия, религиозные группы, общественные группы — подсылает людей для слежки за церковью, это чистой воды что? (Ненужные меры.) «Ненужные меры» — это формальное выражение. А как о таком принято говорить в народе? «Нечем заняться», верно? На Мой взгляд, именно так оно и есть: им слишком комфортно и легко живется, поэтому они подсылают этих нескольких бездельников следить за церковью и даже относятся к этому как к политической задаче, как к серьезной работе — это абсолютно нелепо! Лучше бы они приложили эти усилия к открытию образовательных или благотворительных учреждений. Это просто случай, когда из-за чрезмерного плотского комфорта люди начинают бездельничать, а не думать о задачах, которыми следовало бы заниматься! Если бы весь человеческий род был подобен Божьей церкви, а Сам Бог был бы ему пастырем и лидером, то этот мир, это человечество обошлись бы без массы ненужных учреждений, расходов и хлопот. Как минимум отпала бы необходимость в учреждениях вроде разведывательных организаций и полицейских департаментов, этих органов безопасности, и их пришлось бы распустить и перепрофилировать на другую работу.

Люди, которым поручено следить за церковью, заняты миссией. Их основная задача после проникновения в церковь включает те несколько аспектов, о которых мы побеседовали; разобравшись в ряде основных и важных церковных вопросов, эти люди докладывают своему начальству. Каковы бы ни были их мысли, мнения или цель их работы, присутствие этих соглядатаев в церкви должно побудить братьев и сестер быть бдительными и поступать с ними мудро. Правилен ли такой подход? (Да.) А нужно ли тогда устраивать лишний переполох? (Нет.) Как нам относиться к появлению таких людей? Тут есть два принципа — все очень просто. Если человек повсюду выспрашивает и выискивает информацию, это явный признак того, что он шпион или лазутчик. У таких людей крайне подлая и нахальная человечность; они создают в церкви серьезные помехи. Одно их присутствие вызывает волнения среди людей, не давая им представать перед Богом. Также это мешает собраниям и исполнению долга, сказывается на них и угрожает безопасности. Как следует поступить с таким человеком? (Вычистить из церкви.) Правильно; если он мешает церковной жизни или работе, его нужно вычистить напрямую. А нужно ли в таком случае прятаться от него или бояться его? (Нет.) Некоторые люди, столкнувшись за границей со шпионами, паникуют и всюду прячутся, словно увидели полицию в материковом Китае. Когда некоторые братья и сестры, отправившись по делам, натыкаются на шпиона с вопросами и слышат его угрожающий тон, как на полицейском допросе, то они так пугаются, что убегают, даже не закончив дела. Я говорю: «Как можно быть такими слабовольными? С чего ты сбежал? Чего тебе бояться? В стране большого красного дракона схватили столько братьев и сестер, но они не испугались; они не стали иудами, а остались твердыми в своем свидетельстве. Как же можно до такой степени бояться сейчас, уже приехав за границу? Ты не нарушил никакого закона; чего тебе бояться?» Некоторые скажут: «Они постоянно пытаются подобраться ко мне и вечно меня допрашивают». Разве ты не можешь ответить вопросом на вопрос? Можно сказать: «Какое у тебя право меня допрашивать? Мы разве знакомы? Может, ты чиновник большого красного дракона, проверяющий документы? Кого ты представляешь? Будешь и дальше задавать мне вопросы — подам на тебя в суд!» Есть ли необходимость бояться их? (Нет.) Некоторые люди, столкнувшись с такими шпионами, не осмеливаются ничего сказать и, перепуганные, быстро убегают. Некоторые запутавшиеся люди напрочь лишены проницательности и даже пытаются проповедовать Евангелие этим сатанинским шпионам и прихвостням. После нескольких попыток они понимают: «Он не из тех, кто верит в существование Бога. Почему он как будто похож на чиновника большого красного дракона?» Чувствуя, что что-то не так, они сдаются. Позже они обдумывают ситуацию: «Бог меня защищает; к счастью, я не сказал этому человеку ничего личного о себе. Вот это ложная тревога!» Они так напуганы, что больше не смеют без разбору проповедовать Евангелие каждому встречному. На самом деле действительно были такие шпионы, которых привели в церковь проповедями. Это лазутчики, внедренные в церковь большим красным драконом, и их присутствие специально обустроено сатаной. Они, как волки в овечьей шкуре, проникают в церковь, но не едят и не пьют Божьих слов, не беседуют об истине, а постоянно вынюхивают информацию о церкви и выведывают подробности о личном. Как только выяснится, что они ведут себя подозрительно или уже создали в церкви помехи, этих людей следует немедленно вычистить: ни в коем случае нельзя позволять, чтобы лазутчики большого красного дракона, слуги сатаны, мешали церкви. Вычищайте каждого, кого найдете; не проявляйте к ним никакого сострадания! Если кто-то хорошо ладит со шпионом и из чувства любви всегда готов обойтись с ним по-доброму: отвечает на любые вопросы, играет роль прихвостня шпиона, — то таких подлецов нужно отлучать напрямую! За подозрительными личностями следует пристально наблюдать и надзирать; нельзя открывать им ни одной детали о церкви, а особенно о том, кто ее лидеры и работники. Если дать шпиону хоть что-то выведать, это может создать для церкви и братьев с сестрами скрытую угрозу или в любой момент привести к бедствию. Таким образом, если обнаружится, что кто-то ведет себя подозрительно, и при этом он никогда не ест и не пьет Божьих слов и не беседует об истине, то он точно маловер, и правильно будет немедленно его вычистить. Даже если он не шпион, то он и не хороший человек, и в его вычищении нет никакой несправедливости. Если обнаружится, что кто-то близко общается со шпионом и способен продать церковь, его следует немедленно вычистить при любых обстоятельствах. Такой подлец и мерзавец может принести церкви и братьям с сестрами только бедствия. Он еще хуже сторожевого пса; даже если он не совершает злых дел, его все равно нужно вычистить. Сейчас большой красный дракон находится на грани краха, но не желает смириться со своим поражением и уничтожением. Он продолжает арестовывать и преследовать Божьих избранных, а также проводить шпионские операции по проникновению в Божий дом. Он никогда не переставал мешать церковной работе и саботировать ее. Теперь некоторые явно подозрительные личности изобличены. Их попытки собрать информацию вызвали скандал, из-за чего другие легко увидели суть этих людей. Как только те себя раскрыли, церковь их вычистила. Но все ли хитрые шпионы оказались изобличены? Отнюдь. Агенты большого красного дракона могут проникать в церкви по всему миру. Некоторые люди попадаются большому красному дракону, и сатана угрозами, искушениями и разными другими способами принуждает их действовать от его имени, а затем они проникают в церковь. Это скрытые шпионы. Такие лазутчики вероломны и хитры, обладают определенной изощренностью и интеллектом. Говоря словами неверующих, у них есть кое-какие способности. Такие люди следят за церковью незаметно, действуя тихо и скрытно, никогда не раскрывая в общении своих подлинных намерений. Большинство людей при общении с ними не чувствуют ничего особенного; они не осознают, что это шпион собирает информацию, и не ощущают его гадливости к вере в Бога. Возможно, этот шпион в целом разобрался в церковной ситуации еще до того, как большинство людей поняло, что он в церкви для того, чтобы следить за ней. С виду такие люди не создают никаких помех ни церкви, ни большинству людей — так как же с ними следует поступать? Нужно ли принимать какие-то меры или решения по поводу их слежки за церковью? Как уже говорилось ранее, боится ли церковь их слежки в любом аспекте? (Нет.) Существование нашей церкви и различные задачи, над которыми она работает, открыты и честны; эти задачи — самые справедливые дела среди человечества. Если некая организация хочет понять какой-либо аспект церкви, то церковные свидетельства об опыте публично транслируются в интернете — их может посмотреть каждый желающий. Нет никаких секретов, нет никакой незаконной деятельности, и уж точно нет ни каких-то нарушений общественного порядка, ни протестных слов и действий. Таким образом, если кто-то тайно исследует ситуацию в церкви и следит за ней, то и пусть его. Почему Я так говорю? У этих людей, работающих агентами, есть определенный профессиональный стандарт, и обычные люди не могут определить, какие именно задачи те скрытно выполняют. Поэтому нет необходимости беспокоиться из-за них, пока они не создают помех; пусть себе будут. Более того, эти маловеры, атеисты и политические активисты не привыкли к церковной жизни и не интересуются ею. Как они могут не чувствовать себя как на иголках и не мучиться в церкви, где каждый день читают Божьи слова, принимают суд и обличение, а также обсуждают самопознание, познание Бога и преображение в характере? На каждом собрании такие люди ерзают, как уж на сковородке; они чувствуют, что не хотят заставлять себя оставаться в церкви. В душе они понимают, что церковь — это просто церковь, а совершенно не политизированная организация. Следя за церковью, изучая ее и выведывая, чем именно она занимается, они приобретают знания о том факте, что Бог владычествует над всем сущим и над судьбой человечества, и расширяют свой кругозор, чтобы не жить в таком невежестве. Они тоже сотворенные существа, но они даже не знают, что человек создан Богом, и это показывает, насколько они глупы и ничтожны! Есть ли какой-то риск в том, чтобы позволять им оставаться в церкви? Если они не представляют угрозы и не создают помех для церкви или братьев с сестрами, то пусть себе будут. Как только какие-то действия такого человека создадут помеху, это будет момент его разоблачения, и как раз тогда-то и придет время с ним разобраться. Оперативно различите его и дайте ему характеристику на основании фактов и доказательств: его миссия подходит к концу, и церковь логично отлучает его. Хорош ли такой подход? (Да.) Некоторые спросят: «Разве работа церкви не открыта и честна? Зачем ограничивать слежку людей?» В основном это ограничение направлено на режим большого красного дракона, сатаны. Он следит за церковью, чтобы подавлять и арестовывать Божьих избранных, чтобы вредить им; поэтому Божий дом не позволяет ему заниматься слежкой, чтобы не допустить гонений и истребления Божьих избранных. Если люди из демократических стран или религиозных групп придут для исследования истинного пути, они могут найти информацию о нем в интернете или обратиться в церковь. Она принимает каждого, кто искренне ищет истину. Но если другая сторона имеет злые намерения, выставляет черное белым и клевещет на церковь, то как Божий дом может дать ей следить за собой? Разве позволить это не было бы крайне глупо? Разве это не было бы дуростью и невежеством? (Было бы.) Божий дом всегда приветствовал ищущих истину и с теплом принимал их, что всецело согласуется с Божьими намерениями. Если люди и не понимают этого, то по глупости и невежеству. Внешняя политика церкви открыта и честна, полностью соответствует истинам-принципам и исполнена разума и мудрости. Если кто-то не может постичь эти позитивные вещи, значит, он нелепый, запутавшийся человек. Некоторые скажут: «Если лазутчики либо слуги сатаны придут выведывать о церкви, стоит ли нам быть честными людьми и правдиво отвечать на их вопросы?» Говорить правду дьяволам и бесам глупо: это не делает человека честным, а превращает его в прихвостня сатаны. Когда сатанинское отродье желает выведать и понять положение дел в церкви, Божьи избранные не обязаны им об этом рассказывать. Те люди не могут принять истину и не настроены доброжелательно, поэтому нам нечего им сказать! Действовать так — это не импульсивно, а мудро. Некоторые осведомятся: «Если меня спросят: „Кто лидер вашей церкви? Сколько лет он верует?“ — можно ли сообщить им это?» Ты должен спросить в ответ: «Зачем тебе знать о нашем лидере? Сначала скажи-ка мне это, а я подумаю и решу, сообщать тебе эти сведения или нет». Этот ответ мудрый? (Да.) Это называется действовать по принципам. Понятно? По мере распространения евангельской работы и постепенного прироста людей в церкви лазутчики и агенты могут время от времени появляться в церквях разных стран и регионов. В таких случаях достаточно просто уведомить Божьих избранных, чтобы они поступали с этими людьми мудро. Если обнаружится, что те устраивают помехи либо нарушения, таких людей следует немедленно вычистить. Большинство людей должны в какой-то степени понимать и различать, как эти агенты говорят, действуют и держатся, а при личном общении они точно что-то осознают или заметят. Если в церкви лишь несколько братьев и сестер обращают внимание на таких людей, но не уверены, что это шпионы или лазутчики, то с теми следует обращаться осмотрительно и подходить к этому мудро. Если же на таких людей обратило внимание большинство, то братья и сестры могут предупредить друг друга и принять меры предосторожности. Если предполагаемые шпионы не проявляют дружественности ни к церкви, ни к братьям и сестрам, а вечно стараются заманить братьев с сестрами в ловушку и помешать церкви, постоянно ищут доказательства для дискредитации церкви и даже доходят до того, что фотографируют или записывают братьев и сестер либо пытаются соблазном и искушениями выведать нужную информацию, то после обнаружения таким людям нельзя позволять действовать беспрепятственно — их нужно немедленно вычистить из церкви. Возможно, вы еще не сталкивались с такими ситуациями, поэтому Я заранее вас предупреждаю. Это нужно, чтобы расширить ваше понимание и чтобы вы познали человечество, общество, политику и мир — он именно настолько темен и зол.

Что касается девятой цели веры в Бога, — слежки за церковью, — то на этом беседа о ее основном смысле завершена. Все ли ясно в этой беседе? (Да.) За чем именно стараются следить те, кто занимается слежкой за церковью? (За учением церкви, ситуацией с персоналом, условиями работы и финансовым положением.) По сути, эти четыре сферы волнуют их больше всего. Что включают в себя эти четыре аспекта? Как раз то, что вызывает у соглядатаев наибольшее беспокойство: влияние присутствия церкви на общество, народ и религиозный мир. Их также беспокоит, что церковь может использовать религию как прикрытие для политической деятельности и свержения правительства, — в этом они видят самую большую скрытую опасность. Поэтому они подавляют, преследуют, запрещают церковь и арестовывают ее членов. Страна большого красного дракона запрещает все религиозные верования, некоторые другие страны — определенные верования, а большинство стран боятся того, что воцарится истина и люди ее примут, ведь это угрожает их правлению. Словом, чем больше Бог где-то работает и изрекает истину, чем больше в церквях работы Святого Духа, тем выше вероятность того, что различные правительства будут следить за ними и враждебно их воспринимать. Поэтому правительства часто посылают агентов, замаскированных под исследующих истинный путь, выведать о ситуации в церкви и разобраться в ней, чтобы отслеживать всю динамику происходящего в церкви. Кроме того, они пытаются разобраться в тенденциях в работе церкви и выяснить, вовлечена ли церковь в политику, участвует ли она под видом церковной работы в какой-то политической деятельности, имеет ли связи с зарубежными религиозными силами и так далее. Именно в этих вопросах хотят разобраться такие люди, именно это вызывает у них беспокойство. Кроме того, они хотят разобраться и в финансовом положении церкви. Они размышляют: «Эта церковь выросла в численности и быстро развивается — откуда у нее деньги? Какие организации или богачи на нее жертвуют?» Словом, о чем ни подумай, а они уже приняли это во внимание. Почему? Потому что они злые; они злые люди. Их попытки разобраться в ситуации церкви проистекают из их огромного беспокойства из-за существования церкви, из страха, что под ее влиянием может оказаться больше людей и это создаст угрозу их правлению; именно это их и волнует в отношении церкви. Какой бы справедливой и правомерной ни была работа церкви, они все равно не верят. Почему? Потому что они маловеры, атеисты и материалисты — а материалисты только это и могут. Это были четыре вопроса, которые вызывают у них беспокойство. Разобравшись в причинах и целях, стоящих за их беспокойством по поводу этих четырех вопросов, мы только что побеседовали о двух принципах правильного обращения с такими людьми. Упрощенно обобщите эти принципы и расскажите о них. (Если человек создает в церкви помехи, его нужно вычистить; если он не мешает, то нет необходимости из-за него беспокоиться.) Если он создает помехи, всюду шныряет и наводит панику, то вычистите его безо всякого сострадания; если он не мешает и большинство людей его не замечают или не могут различить, то игнорируйте его. Как только он ясно увидит, что все это действительно церковная работа, религиозная деятельность, и что она ничуть не связана с политикой, то сам уйдет, просто убедившись в этом факте. Именно такой подход демократические страны используют для понимания религиозных ситуаций. Ранее также упоминалось, что человечество очень сложно устроено. В чем причина сложности человечества? Разве она не вытекает из его зла? (Так и есть.) Откуда взялось зло человечества? С чего говорить, что человечество злое? Все потому, что сатана слишком глубоко его развратил. Как это можно сказать попросту? Дело в том, что сатана превратил людей в демонов; всем человечеством правят дьяволы, и этих дьяволов слишком много, больших и мелких, поэтому места, где собираются люди, превратились в города демонов. Когда собирается много демонов, все усложняется; они способны совершать всевозможные злые дела и заниматься всяческой гнусной деятельностью. Поскольку все дьяволы злые, между ними всегда вражда и они никогда не бывают совместимы друг с другом, это усложняет ситуацию. Когда вместе собираются люди, искренне верующие в Бога, все гораздо проще: все они охотно читают Божьи слова и живут церковной жизнью, все они с удовольствием выполняют свой долг и занимаются тем, чем должно. Они не участвуют в коварной и гнусной деятельности — они разве что могут проявлять какую-то развращенность, не более того. Только такие люди могут обрести спасение путем веры в Бога. Дьяволы никогда не смогут спастись путем веры в Бога, потому что горбатого могила исправит. Даже если бы дьяволы верили в Бога десятилетиями или столетиями, они бы не изменились, и этот факт очевиден для всех. Сейчас многие церкви вычистили дьяволов — это хорошо и полностью соответствует Божьим намерениям. В некоторых церквях дьяволы — половина участников, а в других — меньшинство. Легко ли в таких церквях выполнять церковную работу? Нет, конечно. Если вычистить дьяволов и оставить только развращенных людей, то церковная работа станет намного легче. Самая плачевная ситуация — когда в некоторых церквях у власти лжелидеры или антихристы, а дьяволы берут на себя лидерскую роль; тогда Божьи избранные в этих церквях действительно страдают. Скажите Мне, могут ли лжелидеры или антихристы у власти принести Божьим избранным мир и радость? Мысли и идеи лжелидеров и антихристов сплошь злы и противоречат истине. Если их поддерживают десять-двадцать живых демонов, то жить в такой церкви — все равно что жить в месте скопления демонов, в логове демонов, управляемом царем-дьяволом; это все равно что жить в мясорубке, это лишает покоя твой разум и дух. Изо дня в день ты только и думаешь о том, с кем сразиться или побороться, с кем подружиться и сблизиться, кого избегать и остерегаться, и так далее; у тебя даже нет мирной обстановки — ты живешь в постоянном страхе и тревоге, без капли покоя. Разве это не все равно что находиться в мясорубке? (Так и есть.) Это злое общество, это злое человечество одинаково обращается со всеми, с каждой группой и организацией, придерживаясь одних и тех же мнений и взглядов по отношению ко всем. Даже церковь, относительно позитивный институт, точно так же не дает им покоя, и они ее не щадят. Несмотря на это, мы сами поступаем с ними согласно принципам, не так ли?

Теперь мы полностью рассмотрели в нашей беседе девятую цель веры в Бога, а именно слежку за церковью, равно как и, по сути, весь смысл первой категории в рамках четырнадцатой обязанности лидеров и работников. Краткое изложение целей, с которыми эти маловеры и атеисты верят в Бога, по сути, охватывает эти пункты. Последняя цель, о которой Я побеседовал, по смыслу немного отличается от предыдущих. Когда те, кто следит за церковью, проникают в нее, они не гонятся за источником средств к существованию, статусом или удобствами в жизни и работе, а приходят с политическими целями. Независимо от их целей, мы должны принимать соответствующие меры сразу же после того, как увидим этих людей насквозь и различим их. Таких людей нужно вычищать или отлучать, ни в коем случае не позволяя им долго скрываться в церкви. Это важная задача лидеров и работников. Исходя из цели веры в Бога, различайте и определяйте, кто истинные братья и сестры, Божьи избранные, а кто — злые люди разного рода, которых церковь должна вычищать или отлучать; оперативно выявляйте этих злых людей и затем быстро вычищайте или отлучайте их, выбирая соответствующий подход. Это первая категория различения и классификации злых людей разного рода, а именно цель, с которой человек верит в Бога. Наша беседа об этом закончена.

II. На основании человечности

Мы переходим ко второй категории, и это человечность. Проявления человечности позволяют нам различать и определять, действительно ли человек верит в Бога и годится ли ему оставаться в церкви. Если, исходя из проявлений, раскрытий и сущности его человечности, он не истинный брат или сестра, ему не годится оставаться в церкви, его присутствие мешает братьям и сестрам, а судя по его поведению, он из тех, кого следует вычищать или отлучать от церкви, то церковь должна быстро разработать соответствующие планы по вычищению или отлучению такого человека. Беседа о четырнадцатой обязанности лидеров и работников касается вычищения и отлучения злых людей всякого рода. Если смотреть сквозь призму человечности, то человечность этих людей, безусловно, плохая и злая; говоря простым языком, они никуда не годятся, и все тут. На основании проявлений их человечности таких людей следует вычищать или отлучать от церкви, чтобы они не могли и дальше создавать в церкви помехи и влиять на нормальный порядок церковной жизни Божьих избранных и исполнение их долга. Итак, по каким проявлениям мы судим о человечности как о доброй или злой и таким образом решаем, должна ли церковь вычистить или отлучить человека? Если обобщить вторую категорию, — человечность, — то она также включает в себя много пунктов, но давайте сначала побеседуем о первом из них.

A. Любовь к тому, чтобы выставлять факты ложью и наоборот

Первый пункт касается тех, кто любит выставлять факты ложью и наоборот. Наверняка все вы часто видите людей такого типа. Каково же основное проявление любви к выставлению фактов ложью и наоборот? Оно заключается в том, что человек не придерживается принципов в своих высказываниях и постоянно провоцирует споры с определенными намерениями и целями, что приводит к негативным последствиям. Очевидно, что у таких людей серьезные проблемы с речью, коренящиеся в плохом характере и нехватке человечности, из-за чего такие люди любят выставлять факты ложью и наоборот. С точки зрения этого термина, «выставлять факты ложью и наоборот» значит часто утверждать, что некий факт — это ложь, а некая ложь — это факт; здесь суть в том, что человек меняет черное и белое местами и даже приукрашивает факты неправдивыми деталями, бросается беспочвенными обвинениями, выносит необоснованные суждения и говорит как заблагорассудится. Такие люди никогда ничего не выставляют в позитивном свете; их слова не назидательны, не приносят людям абсолютно никакой пользы и не помогают им. Когда люди контактируют с ними, имеют с ними дело и общаются с ними, то слушание их слов часто погружает сердца людей во тьму, смуту и даже заставляет их усомниться в вере, так что они теряют склонность к вере в Бога, а во время духовных размышлений и собраний не могут успокоить свой ум. Утверждения о том, что правильно и неправильно, и сплетни, которые распространяют такие личности, часто тревожат их разум и дух, и они начинают относиться ко всем недоброжелательно и не видят в других ничего, кроме недостатков. Когда люди слышат, как кто-то выставляет факты ложью и наоборот, это часто мешает их нормальному мышлению и даже верным взглядам на вещи, и людям становится трудно различать, что правильно, а что нет. Из-за некоторых высказываний людей, выставляющих факты ложью и наоборот, люди с недостатком проницательности часто поддаются на соблазн и впадают в искушение, даже не осознавая этого. Они думают: «Эти люди никому не вредили, нормально участвуют в собраниях, иногда даже жертвуют что-то другим и помогают им, и они не сделали ничего плохого». Однако последствия их общения с такими личностями часто заключаются в том, что они погрязают в вопросах добра и зла, в искушениях, в гуще эмоциональных пут, связывающих людей, и в неподобающих межличностных отношениях. Эти люди, выставляющие факты ложью и наоборот, специализируются на том, чтобы мешать подобающим отношениям между людьми и портить некоторые чистые понимания в умах людей. С точки зрения подобного человека, если люди имеют хорошие отношения, могут поддерживать друг друга и помогать друг другу, то для него они становятся мишенями тайных нападок и осуждения. Те, кто выполняет свой долг с определенной преданностью и в какой-то мере посвящает себя Богу, точно так же являются мишенью для его нападок. Какой бы хорошей или позитивной ни была та или иная вещь, он найдет способы ее опорочить. Он завуалированно критикует все подряд, комментирует все вопросы и по любому поводу имеет собственную точку зрения. Его точка зрения — отнюдь не настоящая точка зрения: напротив, он несет чушь, путает подлинные факты и ложь, меняет местами черное и белое; чтобы достичь некой цели, посеять раздор между людьми или оклеветать кого-то, он даже пойдет на сознательные безрассудные выдумки, приукрашивая факты неправдивыми деталями, выдвигая беспочвенные обвинения, сочиняя что-то на ровном месте. Те, кто не знает фактов, слушают его утверждения и думают, что те звучат разумно и никак не могут быть ложными, и таким образом дают ввести себя в заблуждение. Люди такого типа, любящие выставлять факты ложью и наоборот, завуалированно критикуют любое позитивное дело. Они это делают потому, что обладают чувством справедливости? (Нет.) Они вызывающе и без уважения относятся к тем, кто активно выполняет свой долг, кто предан, кто с энтузиазмом и полностью посвящает себя Богу, а также к тем, кто обладает совестью и разумом. Почему же подобные люди говорят так безрассудно? Какова тут первопричина? Почему они всегда любят выставлять факты ложью и наоборот? (Из-за плохой человечности.) Правильно, это из-за плохой человечности. Если бы их человечность была хорошей, они бы не выставляли факты ложью и наоборот. В высказываниях нужно руководствоваться совестью и рациональностью; нельзя на каждом шагу городить извращенные теории и ересь. Первопричина выставления фактов ложью и наоборот — плохая человечность. Что бы ни говорили такие люди, оно звучит кисло; мягко говоря, они судят других, но на самом деле их словам присуще что-то от злого умысла порицать и проклинать, а также оттенок подстрекательства, зависти, пренебрежения и ненависти; своими словами они в чем-то даже бьют лежачего. В целом это и есть основные отличительные черты того, как такие люди выставляют факты ложью и наоборот. Помимо этих черт, у таких людей есть еще кое-что общее: подобный человек досадует на людей, у которых есть что-то, чего у него нет, и смеется над лишенными того, что есть у него. Хороша ли его человечность? (Нет.) Человек этого типа, который досадует на людей, у которых есть что-то, чего у него нет, и смеется над лишенными того, что есть у него, испытывает зависть ко всем, кто лучше него, и плохо высказывается о них за их спиной, осуждая и порицая их; если же кто-то хуже него, такой человек глумливо хохочет над ним, готовый поиздеваться, высмеять и принизить его. Он не может правильно понять ни единого вопроса и не может подходить к вопросам на основе самой элементарной человеческой морали. От него не требуется желать другим ни благословений, ни добра, ни того, чтобы все у них шло так, как им хочется, или чтобы они следовали правильным путем; но человек должен как минимум правильно оценивать других, не тая никакой злобы, а такие люди даже этого не могут. В чем же подоплека того, что они выставляют факты ложью и наоборот? Очевидно, что их речь, отношение к другим, их мысли и то, как они в глубине души обходятся с другими, четко показывают: у людей этого типа злобная человечность. Хотя люди такого типа открывают рот только для того, чтобы выставить факты ложью и наоборот, за этими поступками стоят достижения и цели, которых они хотят добиться, а также их подлинные глубинные взгляды и отношение к людям и делам. Если пока оставить в стороне вопрос того, хорошо ли любители выставлять факты ложью и наоборот понимают истину и любят ли они ее, то, судя по этой черте их человечности, — их любви к выставлению фактов ложью и наоборот, — могут ли они как-то хорошо или позитивно влиять на братьев и сестер в церкви? (Нет.) Ни в коем случае!

Давайте на нескольких конкретных примерах рассмотрим, каковы проявления людей, выставляющих факты ложью и наоборот. Допустим, некая сестра — из очень богатой семьи, но ради проповеди Евангелия и свидетельства о Боге она освободилась от плотских удовольствий и ушла из дома, чтобы исполнять свой долг. Скажите Мне, как бы нормальные люди посмотрели на эту ситуацию? Разве они не восхищались бы ею, не завидовали бы ей? Они как минимум подумали бы, что эта сестра достойна похвалы и подражания за то, что смогла пожертвовать плотскими удовольствиями ради выполнения своего долга. Но как о ней отзовутся те, кто любит выставлять факты ложью и наоборот? Они скажут: «Она отказывается от богатой жизни, чтобы целыми днями ходить проповедовать Евангелие; если она будет продолжать в том же духе, то рано или поздно муж выгонит ее из дома! Разве суть веры в бога не в том, чтобы получать благословения и наслаждаться жизнью? Посмотрите на нее: у нее есть благословения, но она не умеет ими наслаждаться, а отрекается от семьи и карьеры, чтобы от всего сердца выполнять свой долг; разве это не глупо? Если бы моя семья была так богата, я бы просто сидел дома и радовался жизни». Скажите Мне, есть ли в этих словах хоть одно предложение, которое согласуется с человечностью и назидает других? (Нет.) Услышав это, люди с определенной проницательностью подумают: «Разве это не искажение фактов? Когда верующий от всего отрекается, чтобы полностью посвящать себя Богу, и не стремится к материальным удовольствиям, это по сути своей позитивно, а они это порицают». Если же это услышит человек, лишенный проницательности, он окажется введен в заблуждение и встревожится; его рвение верить в Бога, от всего отрекаться и полностью посвящать себя Богу ради выполнения своего долга сразу же будет сильно подорвано. Хотя люди, любящие выставлять факты ложью и наоборот, говорят не так много, их слова оказывают на окружающих значительное негативное воздействие — его достаточно, чтобы человек на какое-то время впал в негативное настроение и не смог оправиться. Разве не так? (Так.) Лишь несколькими, казалось бы, правдоподобными словами можно отравить кое-кого из тех, кто их слышит. Что это говорит о человечности тех, кто способен на такие ядовитые слова? (Она плоха.) Есть ли среди их слов хоть одно предложение, которое могло бы укрепить веру слушателей? (Нет.) Что собой представляют все эти слова? В целом это слова маловеров; Божьим последователям не годится произносить ни единого подобного предложения. Если конкретнее, то ни в одном предложении этих людей не видно человечности. Что значит не иметь человечности? Это значит не обладать даже моральными устоями. Что значит не иметь моральных устоев? У той сестры хорошие условия жизни и богатая семья, а как к этому относятся такие люди? Может, они просто завидуют, а затем желают сестре добра и дальше занимаются своими делами? (Нет.) Так каково же их отношение? Они завистничают, негодуют, бесятся и в душе жалуются: «Разве она заслуживает иметь столько денег? Почему у меня нет столько денег? Почему бог благословляет ее, а не меня?» Эта сестра богата и зажиточна, поэтому они испытывают зависть, ненависть и не говорят ни единого слова искреннего восхищения или добрых пожеланий. Это свидетельствует о полном отсутствии даже самых элементарных моральных устоев. Та сестра богата, поэтому они питают к ней ненависть чуть ли не вплоть до попыток ограбить ее или обманом лишить имущества. Более того, та сестра живет в богатой семье, но при этом способна отказаться от хороших условий жизни и материальных удобств, чтобы отправиться выполнять свой долг; для верующего в Бога это достойно приветствия, восхищения и зависти. Люди должны желать ей добра, стараться с ней сблизиться и подражать ей. Но разве те, кто любит выставлять факты ложью и наоборот, скажут что-то подобное? (Нет.) Как они говорят? Каждое их предложение отмечено грубыми словами и оттенком ненависти. Почему они способны так говорить? Потому что их собственное положение их не устраивает, они им недовольны, бесятся и поэтому вымещают гнев на той богатой сестре. Верующий в Бога должен особенно ценить тех, кто способен активно выполнять свой долг и стремиться к истине, восхищаться ими, учиться у них и подражать им. Но вместо того чтобы учиться на сильных сторонах этой сестры ради компенсации собственных слабостей, эти люди высмеивают ее как дуру и даже надеются, что муж с ней разведется; они ждут ее падения. Если бы муж той сестры действительно с ней развелся, они были бы довольны, не так ли? Разве тогда их желание не исполнилось бы? Это отражает их истинные чувства, а также их намерение и цель. Они не желают другим добра; видя человека, у которого все хорошо или который лучше их, они преисполняются зависти и досады. Неважно, насколько сильно человек верит в Бога: если он лучше их, это их не устраивает, и все тут. Они напрочь лишены человечности и не способны ни на единое слово благословения или назидания. Почему они не способны на такие слова? Потому что их человечность слишком зла! Дело не в том, что они не хотят говорить или не могут подобрать слова, а в том, что их сердца полны ревности, возмущения и негодования, из-за чего они не в состоянии произносить слова благословения. Итак, может ли тот факт, что их сердца полны таких развращенных вещей, свидетельствовать об их злобной человечности? (Да.) Может. Поскольку в них раскрываются такие развращенные характеры, другим становится легко ее различить, и они видят их развращенную сущность насквозь.

Вот еще один пример. Одна сестра до того, как уверовала в Бога, вечно ссорилась с женой деверя. Позже обе они уверовали в Бога и путем еды и питья Божьих слов постигли некоторые истины. Они поняли, как нужно вести себя и ладить с другими, а по мере раскрытия их развращенности они смогли открыться друг другу и попытаться познать себя, благодаря чему гармония в их отношениях начала расти. Некоторые им завидовали и говорили: «Только посмотрите на них: вся их семья верит в Бога, а невестки совсем как настоящие сестры. Разве все это не благодаря их вере в Бога? В семьях неверующих люди вообще не могут ужиться друг с другом, постоянно воюют и соперничают между собой — даже братья и сестры от одной матери. У верующих все гораздо лучше: хоть эти невестки друг другу и не родные сестры, но они совместимы по духу, пока они верят в Бога, стремятся к общим целям, идут одним путем и говорят на одном языке. Это замечательно!» Это показывает, что люди, искренне верующие в Бога, отличаются от неверующих. Люди из разных семей объединяются вокруг общих целей и устремлений, и они совместимы в Божьем доме и перед Богом. Это говорится, чтобы люди поняли: это результат Божьих слов и работы, это благодать, данная людям Богом. У неверующих такого нет, и они не могут этим наслаждаться. Услышав это, человек как минимум почувствовал бы, что верить в Бога — это хорошо, и у него сложилось бы благоприятное впечатление о вере в Бога. Но послушайте, что об этом скажет любитель выставлять факты ложью и наоборот: «Хм! Может, ты и видишь, как внешне эти невестки вроде бы ладят между собой, и на собраниях между ними все так гармонично, однако разве периодически они не цапаются? Ты не знаешь, как сильно они раньше ссорились!» Другие скажут: «Раньше они спорили и ссорились потому, что не верили в Бога и не понимали истины. Теперь они расчудесно ладят! Это потому, что теперь они обе верят в Бога, понимают кое-какие истины, могут открыться друг другу в беседе, знают о своей развращенности и часто выполняют свой долг вместе. Хотя между ними все еще есть кое-какие трения, но в целом они могут признать друг перед другом свои ошибки и советуются обо всем, что делают. Такого не может достичь ни один неверующий, даже в отношениях с кровными родственниками». Но человек, который выставляет факты ложью и наоборот, заявляет: «В какой семье не бывает свар? Даже родные сестры, бывает, ссорятся, не говоря уж о невестках, верно? Та гармония, которая сейчас вроде как царит между ними, — это просто показуха для других. Я не верю, что они не сцепятся за наследство, когда их свекор умрет! Ведь вера в бога — это просто желание, своеобразное духовное утешение, не так ли? Разве из-за нее они отказались бы от такого богатства? Быть такого не может!» Есть ли в этих словах хоть одно утверждение, соответствующее фактам? Есть ли тут хоть какое-то пожелание людям благополучия, какое-то благословение? (Нет.) Есть ли здесь хоть слово, в котором человек выражает личное ощущение, что верить в Бога действительно хорошо, потому что видел, как другие наслаждаются Божьей благодатью, подобно ему самому? (Нет.) По мнению тех, кто выставляет факты ложью и наоборот, когда братья и сестры преображаются, все это обман; когда благодаря вере в Бога люди обретают истину и их характер меняется, все это ложь; они не верят, что Бог может очистить людей, что Он может их изменить. Из их слов видны не только произвольный суд, ненависть и проклятия в адрес людей, но вдобавок неверие и отрицание по поводу воздействия Божьей работы и слов на людей. Невестки имеют хорошие отношения и в личном общении проявляют друг к другу терпимость и терпение благодаря своей вере в Бога. В душе этот любитель выставлять факты ложью и наоборот чувствует дискомфорт и неудовлетворенность, поэтому он старается всеми возможными способами посеять раздор между сестрами и радуется, если его усилиями невестки при встрече начинают спорить и грызться. Что это за поведение такое? Что это за умонастроение такое? Судя по его умонастроению, это несколько извращенно, не так ли? (Так.) Если говорить о его поведении, то разве оно не безобразно? (Так и есть.) Тем не менее люди этого типа все равно участвуют в церковной жизни, и среди тех, кто выполняет свой долг, немало подобных личностей. Их принято называть «злоязычными». На самом деле проблема не только в том, что у них злой язык; их внутренний мир невероятно мрачен и ядовит! Какими бы хорошими свидетельствами об опыте ни делились братья и сестры, в глазах такого человека все это ненастоящее, выдуманное, и в нем нет ничего особенного. В ком бы Бог ни совершал работу суда и обличения, приводя к значительным обретениям, — таким, что человек может выступить с рассказом о своем опыте и свидетельством о Боге, — в глубине души подобные личности относятся к этому с пренебрежением, думая: «Что в этом такого замечательного? Прослушав столько проповедей, любой хоть что-то да поймет, разве нет? Ты просто написал статью со свидетельством об опыте — и уже доволен и считаешь себя победителем? Хотел бы я посмотреть, станешь ли ты все равно жаловаться на бога, когда в будущем все пойдет наперекосяк. Хотел бы я посмотреть, расплачешься ли ты, если бог заберет твоего ребенка, и сможешь ли ты тогда по-прежнему верить в бога!» Как вы думаете, чем полны их сердца? Разве не желанием, чтобы весь мир погрузился в хаос, не страхом того, что люди пойдут правильным путем? В общем, что бы ни происходило в чьей-то семье, такие люди обязательно должны это прокомментировать, но что бы они ни говорили, у них всех есть одна отличительная черта: они надеются, что хорошо не будет никому. Они говорят обо всех так, будто те полностью лишены заслуг; им доставляет удовольствие высказываться о других как о мусоре, и они всегда радуются чужому несчастью. Если у кого-то богатая семья, они проникаются завистью, злостью и ненавистью, постоянно жалуясь в душе и желая, чтобы Бог лишил этого человека богатства и благодати, которой тот пользуется, и отдал все это им. Невыносимо слушать, как эти личности жалуются у других за спиной. Разве они хоть в чем-то похожи на верующих в Бога? Конечно, люди такого типа еще и хорошо умеют маскироваться. Какими бы злобными и темными ни были их сердца, в присутствии братьев и сестер на собраниях эти люди тоже будут беседовать о своем понимании и прозрениях, изрекая грандиозные доктрины, чтобы замаскировать себя, и создавая себе «славный», хороший образ. Однако вдали от посторонних глаз они не говорят и не поступают как люди. Большинство людей не узнают, насколько подла и порочна их человечность, насколько низменны их нравственные качества, и даже будут думать о них хорошо, если они не общались с этими личностями, не знают их истинных проявлений и того, что кроется в глубине их сердец, а просто слышали их правильные речи на собраниях. Только проведя с ними побольше времени и поняв, как они неофициально поступают и ведут себя в жизни, люди постепенно начинают различать их и испытывать омерзение. Поэтому различать человека следует не только по приятным словам, которые он произносит на собраниях; нужно также понаблюдать за его неофициальными поступками и словами в жизни, чтобы увидеть его сущность и истинное лицо.

Любители выставлять факты ложью и наоборот не только говорят не как люди — у них есть и еще одна отличительная черта: они хотят высказываться о всех и вся, даже о тех, с кем незнакомы или никогда не общались, и не оставляют в покое даже малейших деталей в чужих жизнях. В результате они своими комментариями все переиначивают в негатив, каким бы позитивным оно ни было; каким бы уместным что-то ни было, в их гнусных устах оно искажается и превращается в нечто негативное. От этого они счастливы, хорошо едят и крепко спят. Скажите Мне, что за существо такой человек? Например, если некоторые братья и сестры в этом году получили хороший доход, их материальное положение улучшилось и они пожертвовали чуть побольше десятины, то такой человек начинает завидовать и говорит: «Почему в этом году ты жертвуешь так много? Определяя, добрый человек или злой, бог исходит не из размера твоего пожертвования. В чем смысл твоего усердия? Божий дом не испытывает недостатка в деньгах». И снова прозвучали неприятные слова, не так ли? Кто бы ни поступил уместно либо в соответствии с истиной, такие люди находят это предосудительным и в душе испытывают крайнее омерзение. Они пытаются всеми возможными способами взять тебя под контроль, ища предлоги для нападок, обвинений и порицания, пока не одолеют тебя и не выбьют из тебя весь позитив, оставив в полном замешательстве и не в состоянии отличить, что правильно, а что нет. Затем они хорошенько посмеются, в душе издеваясь над тобой и приговаривая: «Это все, чего ты стоишь, и ты еще говоришь о свидетельстве об опыте!» Это дьявол показывает свое истинное лицо, не так ли? Разве это не слова слуги сатаны, антихриста? (Так и есть.) Чем больше Я говорю о таких людях, тем больше ярости и отторжения испытываю. Вы когда-нибудь встречали таких людей? Независимо от их внешности и черт лица, всякий раз, когда они собираются выставить факты ложью или наоборот, их выражение становится причудливым: губы кривятся, глаза косят и уже не смотрят на других открыто, а у некоторых даже черты лица как будто плывут. Это тебе передается сигнал, сообщающий, что они сейчас заговорят не по-человечески. Что же тебе делать? Принять этот сигнал или заблокировать его? (Заблокировать.) Ты должен дистанцироваться и сказать им: «Не говори, я не хочу этого слышать. Ты слишком много сплетничаешь. Если ты не собираешься говорить по-человечески, то держись от меня подальше. Я не хочу, чтобы ты меня тревожил; я не хочу увязнуть в этих неправильных межличностных отношениях, я не буду обращать внимания на человека вроде тебя». Наблюдайте и присматривайтесь, кто из вас любит выставлять факты ложью и наоборот, кому присуще такое поведение, а затем быстро дистанцируйтесь от них. Какова отличительная черта человечности этих людей? Они говорят ядовито — в просторечии их называют «злоязычными». Изобличив их ядовитые слова, вы увидите различные утверждения, которые они делают; из их утверждений вы увидите их внутренний мир и точно определите, какова их человечность-сущность и являются ли они злыми людьми. Эти любители выставлять факты ложью и наоборот подают различные сигналы и делают всяческие утверждения, позволяющие другим четко обозначить их как злых людей. Представители этого типа полностью соответствуют стандарту вычищения и отлучения; к ним нельзя проявлять никакого милосердия. Их необходимо вычищать, не позволяя им создавать в церкви помехи.

Мы только что побеседовали об отличительных чертах того типа людей, которые любят выставлять факты ложью и наоборот. Из ситуации с их верой в Бога и из проявлений их человечности должно быть очевидно, что они из тех, кто испытывает к истине отвращение и не любит ее. Их человечность настолько плоха, что они невосприимчивы к разуму и лишены даже элементарной человеческой нравственности; просто в их конкретном случае отличительной чертой их плохой человечности является то, что они особенно любят выставлять факты ложью и наоборот. Из их слов можно наблюдать характерную особенность их человечности и их человечность-сущность; очевидно, что люди такого типа обладают плохой человечностью. Насколько она плоха? До такой степени, что она зла, и поэтому их можно отнести к категории злых людей. Дело в том, что слова, которые они обычно произносят, — это не редкие жалобы, не выражения легкой зависти, не периодическая демонстрация небольшой человеческой слабости; их проявления не из тех, которые свойственны обычному, заурядному развращенному характеру, — они убедительно доказывают, что этих людей можно отнести к категории злых. Это был первый тип людей — любители выставлять факты ложью и наоборот.

Б. Любовь к тому, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах

Второй тип людей — это те, кто любит пользоваться ситуацией в собственных интересах. Когда дело доходит до беседы на эту тему, у некоторых людей определенно есть о ней представления и такие мысли: «Какой развращенный человек не любит пользоваться ситуацией в собственных интересах? Такова уж человеческая природа; что настолько страшного в том, чтобы немного воспользоваться ситуацией в собственных интересах, если при этом человек не делает зла?» Любовь пользоваться ситуацией в собственных интересах, о которой мы здесь беседуем, выходит за рамки свойственной нормальным людям любви к тому, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах, и достигает масштабов зла. В церкви, должно быть, довольно много людей этого типа или как минимум какая-то часть. Под предлогом того, что «все мы братья и сестры», они пользуются ситуацией в собственных интересах везде: среди братьев и сестер, в Божьем доме и в церкви. Как они пользуются ситуацией в собственных интересах? Например, если их семье нужно купить дом, но у них не хватает денег, они не обращаются к родственникам или друзьям, не идут в банк за кредитом, а занимают денег у братьев и сестер — причем они даже не заикаются ни о процентах, ни о сроках возврата, а просто занимают деньги, и все тут. И «занимают» — это мягко сказано; факт тот, что они просто-напросто присваивают эти деньги, потому что не собираются ни возвращать долг, ни платить проценты. Почему такой человек обращается именно к братьям и сестрам? Он считает, что раз все они братья и сестры, то те должны помогать ему в трудные времена, а если кто-то не помогает, значит, это не брат или сестра. Поэтому такой человек идет за займом к братьям и сестрам, придумывая какие-то причины, чтобы у тех возникло ощущение, будто одолжить ему денег — это абсолютно правильно и уместно. Еще кто-то видит, что у семьи некоего брата или сестры есть машина, и постоянно думает об этом, каждые несколько дней прося ее одолжить. Он берет ее, но не возвращает, не заправляет за собой и может даже помять или разбить. Увидев в чужом доме какую-то хорошую еду, полезную вещь или что-нибудь ценное, такие люди жаждут это заполучить и, обуреваемые алчностью, принимаются размышлять, как бы это добыть. В чей бы дом ни зашел такой человек, его глаза блестят воровской жадностью, он осматривает все вокруг и выискивает, как бы воспользоваться ситуацией в собственных интересах и что бы прибрать к рукам, — он даже маленький горшок с цветком не пропустит. Когда он куда-то идет или ест вместе с другими, то никогда не предлагает заплатить за проезд или еду. Завидев что-то симпатичное, он непременно хочет это купить, но когда приходит время платить, он просит других рассчитаться за него, а потом даже не заикается о возврате денег — он просто хочет воспользоваться другими в собственных интересах, даже ради копеечной выгоды. Хочешь хорошие вещи — плати за них сам; не хочешь платить из своего кармана — значит, не пытайся воспользоваться другими в собственных интересах и не будь таким жадным; имей хоть какое-то достоинство, чтобы другие тебя уважали. Но люди этого типа лишены достоинства и хотят лишь пользоваться ситуацией в собственных интересах; чем активнее они это делают, тем им радостнее. Когда в церкви появляются такие люди, это позорно или почетно? (Позорно.) Это позорно. Вы бы сказали, что им необходимо вот так пользоваться ситуацией в собственных интересах? Может, они так делают потому, что не могут позволить себе еду или не в состоянии прокормить семью? Вовсе нет. На самом деле у них достаточно денег на траты и достаточно продуктов, чтобы наесться, — просто их жадность до такой степени велика, что лишает их достоинства, а у других вызывает отвращение и гадливость. Такие люди хорошие? (Нет.) Некоторые люди при выполнении долга всегда стараются воспользоваться ситуацией в собственных интересах, досадуют, если хоть немного остаются в проигрыше, и им обязательно нужно об этом высказаться. Когда им поручают какую-то задачу, они всегда поднимают тему денег: «Для одной поездки расходы на дорогу будут такими-то, жилье будет стоить столько-то, питание — столько-то и так далее». Им говорят: «Не беспокойся о деньгах, церковь их предоставит». Но, получив деньги, такие люди погружаются в мрачные думы и говорят: «Этого недостаточно. Что мне делать с этими несчастными двумястами юанями? Как говорится, „Дома будь экономным, но в путешествие бери много денег“. Надо взять с собой еще денег про запас; если потрачу не все, то остаток верну церкви». Приехав обратно, такой человек и не заикается о том, остались ли у него деньги, и не отчитывается о своих расходах. Он даже церковью смеет пользоваться в собственных интересах — посмел бы он присвоить пожертвования Богу? (Да.) Что это за существо? У него нет ни достоинства, ни совести, ни разума. Бог одобрил бы таких людей? Иные даже ходят в места проведения собраний или в дома, где останавливаются братья и сестры, чтобы там искупаться, помыть голову и постирать вещи, — они пользуются церковной стиральной машиной, водонагревателем, шампунем, стиральным порошком и так далее; они даже этими удобствами злоупотребляют, пользуясь церковным, чтобы сэкономить на своем. Они считают, что раз они верят в Бога, то являются частью Божьего дома, а значит, могут свободно пользоваться любой принадлежащей ему вещью — мол, было бы расточительством не воспользоваться ею, не забрать ее или не употребить ее в собственных интересах; даже если они ее сломают, то не пожелают возмещать ущерб. Свое имущество они умеют экономно использовать и тщательно о нем заботиться, но с техникой и вещами Божьего дома они делают что хотят, а если что-то сломают, то не платят за испорченное. Хорошие ли это люди? Конечно, в них нет ничего хорошего. В частности, в определенных случаях, когда церкви необходимо что-то купить, они сами активно вызываются этим заняться — они очень охотно берутся за такие дела. С чего в них просыпается такое рвение? Потому что они считают, что тут можно нажиться и воспользоваться ситуацией в собственных интересах; купив нужное, они прикарманивают оставшиеся деньги. Они хотят использовать в собственных интересах все, что только можно, считая, что не сделать этого было бы расточительством; именно такой логики они придерживаются. Если им не удается воспользоваться ситуацией в собственных интересах, они проклинают братьев и сестер, проклинают Божий дом — они всех проклинают; они просто злые демоны, вонючие попрошайки, они самые настоящие побирушки, которые везде протягивают миску за подачкой, чтобы выклянчить какие-то блага и воспользоваться другими в собственных интересах. Люди говорят: «Ты вечно чего-то просишь — разве ты не попросту вонючий попрошайка?» А тот отвечает: «Да мне все равно — называйте меня как угодно: скрягой, жмотом, вонючим попрошайкой, побирушкой, нищим. Пока я могу воспользоваться ситуацией в собственных интересах, меня все устраивает». Есть ли у людей такого типа хоть какое-то достоинство? (Нет.) Разве такие люди в какой-то степени не мешают братьям и сестрам? Особенно если взять бедные семьи, живущие в сложных обстоятельствах, — разве такие люди в какой-то степени не мешают и не вредят им? (Так и есть.) Могут ли они негативно влиять на людей с малым духовным ростом, которые особенно уязвимы? (Да.) При одном виде такого человека люди испытывают омерзение; он раздражает всех, кто его видит, но им всем слишком неловко ему отказать, и поэтому они позволяют ему так откровенно вымогать у них деньги. Все знают, что у него плохая человечность и низкие нравственные качества, но, учитывая, что все они братья и сестры, и видя, что иногда он способен выполнять какой-то долг, имеет толику веры и периодически прилагает немного усилий, принимая членов церкви у себя дома, большинство людей из всех этих соображений закрывают глаза на привычку такого человека пользоваться ситуацией в собственных интересах, куда бы он ни пошел, и не относятся к этому поведению серьезно. Однако этот человек создает в церкви все более значительные помехи, достаточные, чтобы большинству людей было не по себе; разве это не проблема? (Проблема.) Даже если эти личности и не бешеные собаки, которые всюду кусают людей и могут загрызть их до смерти, они подобны зловонным мухам, которые докучают людям, не давая вздохнуть. Если их не вычищать, они будут бесконечно создавать помехи. Их дальнейшее пребывание в церкви будет постоянно приводить к бедствиям, лишая людей покоя. Когда людям мешают, это их весьма раздражает, и часто они испытывают к виновнику отвращение, но от безвыходности просто терпят его раз за разом. Что это за человек такой? Среди людей есть даже такие презренные мерзавцы; почему такие личности вообще верят в Бога? Они просто не заслуживают жизни! Они пользуются в собственных интересах всем, чем только можно, — какой стыд! Просто наслаждайся столькими материальными вещами, сколько позволяют получить твои способности; если же тебе не хватает способностей, то не наслаждайся чужим и не присваивай его. Если ты как-то незначительно, по мелочи воспользуешься чем-то в собственных интересах, потому что другие время от времени от щедрот своих предлагают что-то бесплатно, или потому что тебе что-то особенно нравится, или что-то покорило твое сердце, то это все могут простить. Как говорится, «Бедность ограничивает амбиции»; это не такая уж большая проблема. Но если ты пользуешься ситуацией в собственных интересах постоянно, так, что это уже доходит до бесстыдства и бессовестности, и превращаешься для всех в вонючего попрошайку, в бешеную собаку или в муху, то тебя следует немедленно вычистить. С людьми такого типа нужно разбираться раз и навсегда, чтобы положить конец всем этим проблемам.

Насколько вы в состоянии терпеть любителей пользоваться ситуацией в собственных интересах? Если вы их действительно не выносите и после того, как вами воспользовались, чувствуете себя так, будто проглотили дохлую муху, а большинство из вас неудержимо гневаются и постоянно жалуются на них, когда вы вместе, то разве вам не следовало давно их вычистить? (Следовало.) Когда это становится нестерпимым и переходит всякие границы, то все должны объединить усилия, чтобы вычистить такого человека. Это значит убрать бич из Божьего дома — это дело, очень угодное людям. Такой человек — просто ничтожество, которое лишает большинство людей покоя. Это злокачественный инцидент, который препятствует и мешает церковной жизни, так что людям приходится собираться вместе для беседы и решать проблему с этим человеком. Такая практика оправдана, поскольку помехи, вызванные злым человеком, уже кое-кому навредили. Чтобы не дать злому человеку и дальше творить зло, чтобы обеспечить нормальный порядок церковной жизни и уберечь Божьих избранных от дальнейшего вреда, следует быстро разобраться со злым человеком и вычистить его. Если есть вероятность, что после вычищения он может донести на церковь, то следует мудро сообщить ему следующее: «Тебя никто не вычищает и не отлучает. Иди домой на изоляцию и проанализируй себя. После надлежащего анализа напиши покаянное письмо, и тогда мы сможем принять тебя обратно в церковь. А пока постарайся зарабатывать побольше денег и наслаждаться жизнью; кроме того, поразмысли над верой в Бога. Так оба аспекта не останутся без внимания». Как вам это? (Хорошо.) Мы не будем говорить, что человека вычищают или отлучают; просто с сегодняшнего дня его больше не будет в церкви. Как вам такое решение вопроса? (Оно хорошее.) Оно замечательное! Нет нужды спорить и сводить счеты — достаточно простого, понятного решения: дать тому человеку вернуться в мир и работать, зарабатывать деньги и жить собственной жизнью. В общем, человечность любителей пользоваться ситуацией в собственных интересах не так уж хороша. Хоть ее и нельзя назвать злой, их нравственные качества — их любовь пользоваться ситуацией в собственных интересах — вызывают весьма заметное раздражение и отвращение. Такие люди используют любую подвернувшуюся возможность! Даже если они не занимаются незаконной или преступной деятельностью, долгосрочные помехи и нарушения, которые их действия и поведение создают в церковной жизни, — эти последствия — более серьезны, чем любое злое дело; их достаточно, чтобы охарактеризовать таких людей как маловеров или злых людей, которых следует вычистить из церкви. Тогда маловеры больше не смогут ни как-то мешать церкви, ни досаждать братьям и сестрам.

Только что мы побеседовали о специальном способе обращения с теми, кто любит пользоваться ситуацией в собственных интересах: способе, разработанном с учетом особых обстоятельств — гонений в материковом Китае. В зарубежных церквях таких людей можно просто вычищать напрямую. Но к каким бы людям ни применялся тот или иной метод обращения, крайне важно, чтобы он был принципиальным и мудрым. В церкви существуют постановления и правила, и все они направлены на защиту нормальной церковной жизни братьев и сестер и нормального порядка выполнения долга. Если кто-то мешает церковной жизни братьев и сестер или исполнению их долга, это недопустимо; Бог проникнется к такому человеку отвращением и отвергнет его. Разумеется, недопустимо ни досаждать братьям и сестрам, ни вмешиваться в их повседневную жизнь. Это проблема, за решение которой должны отвечать лидеры и работники. Некоторые личности — родственники, друзья или знакомые братьев и сестер — под прикрытием лозунга о «братьях и сестрах» пытаются завлечь их и ввести в заблуждение, не давая им выполнять свой долг. На лидерах и работниках — или братьях и сестрах — лежит повинность и обязанность разбираться с такими людьми. Их поведение и действия не дают другим выполнять свой долг и следовать за Богом, а также мешают работе церкви, поэтому лидеры и работники должны выступить с решением проблемы и наложить ограничения. Разумеется, у нас есть соответствующие методы того, как иметь дело и разбираться с такими людьми. Нет нужды прибегать к побоям и ругани; мы просто разъясняем им сущность их проблемы, обвинения и претензии большинства Божьих избранных в их адрес, а в конце концов говорим им: «Вычистить тебя — это решение, принятое и одобренное большинством. Согласен ты с ним или нет, а у церкви есть власть принять это решение и поступить с тобой соответствующим образом. Ты должен его послушаться». И вот вопрос решен — такое разбирательство полностью соответствует принципам. С любителями пользоваться ситуацией в собственных интересах следует обращаться и поступать в соответствии с принципами. Если они хотят у тебя что-то занять, чтобы воспользоваться тобой в собственных интересах, то при желании можешь одолжить им это, а можешь и отказать, если желания нет; решение за тобой. Одолжить им — это акт доброты; отказать — твое право. Если такой человек говорит: «Разве все мы не братья и сестры? Что за жадность — даже одолжить ничего не хочешь!» — то можешь ответить: «Это моя собственность, и я имею право не одалживать ее. Это соответствует принципам. Не дави на меня словами „все мы братья и сестры“ — они не истина. Я тебе это одолжу, только если Бог скажет: „Ты должен ему это одолжить“». Никто не имеет права вымогать или занимать чужое личное имущество под вывеской церкви либо под предлогом идеи, что «все мы верующие, все мы братья и сестры». Истина ли это? (Да.) Это истина. Только придерживаясь этой истины, можно обеспечить справедливость для всех, и тогда каждый сможет пользоваться своими подлинными правами. Но если кто-то оправдывает «нуждами работы Божьего дома», «нуждами работы церкви» либо «нуждами братьев и сестер» свое вымогательство или заимствование личных вещей, соответствует ли это истине? (Нет.) Имеешь ли ты право отказывать в просьбах, которые не соответствуют истине? (Да.) А если бы за отказ кто-то заклеймил тебя как жадину или скрягу, ты бы испугался? (Нет.) Если бы кто-то раздул из этого большую проблему, утверждая, что ты не поддерживаешь работу церкви либо что тебе не хватает любви к братьям и сестрам, и из-за этого те отвергли и изолировали бы тебя, ты бы испугался? Ты бы пошел на попятную. В подобный момент ты подумал бы: «Что такого в том, чтобы одолжить машину? Это не проблема, и неважно, кто заимствует машину: церковь, Божий дом или братья и сестры. Лучше не оскорблять братьев и сестер. Оскорбить одного человека не страшно, однако если все братья и сестры оскорбятся, их сердца ко мне охладеют и я останусь в изоляции, что я буду делать?» Раз ты веришь в Бога, то чего тебе бояться? Если они тебя изолируют, это не значит, что они обладают истиной или что их действия соответствуют истине. Истина всегда остается истиной. Она является истиной независимо от того, меньшинство с ней согласно или большинство. В отсутствие истины даже если меньшинство покорится большинству, это не будет истиной. Это факт, который никто не может отрицать. То, обладает ли человек истиной-реальностью, зависит не от того, насколько приятно он говорит, а от того, может ли он претворять истину в жизнь и действовать согласно принципам. Скажем, ты купил для выполнения своего долга новый компьютер, а кто-то хочет позаимствовать его, утверждая, что он нужен для работы церкви. Ты отказываешься его одолжить, а тот человек заявляет: «Тебе недостает любви, ты не любишь Бога, ты не самоотвержен. Даже такая небольшая жертва тебе не по силам». Верны ли эти слова? Соответствуют ли они истине? (Нет.) Ты должен ответить: «Этот компьютер нужен для выполнения моего долга. Сейчас я выполняю свой долг, поэтому не могу без компьютера. Если ты позаимствуешь мой компьютер, разве это не повлияет на выполнение моего долга? Разве это будет соответствовать истине? Для чего конкретно тебе нужен компьютер? Ты говоришь, что для церковной работы; раз так, то найди того, кто это подтвердит. Более того, даже если он нужен для церковной работы, то заимствуй не у меня. Если ты заберешь мой компьютер, на чем мне выполнять свой долг? Это невероятный эгоизм с твоей стороны! Не используй нужды церковной работы как предлог воспользоваться мной в собственных интересах — я на это не поведусь. Не думай, что я какой-то запутавшийся человек, которому недостает различения; ты пытаешься воспользоваться мной в собственных интересах, но такого не будет!» С подобными людьми нужно говорить именно так, чтобы не попасть в ловушку сатаны. Легко ли решить этот вопрос? Когда ты поймешь истину и станешь действовать в соответствии с принципами, тебе не придется бояться ничьих слов. Не обращай внимания на то, как другие ложно тебя клеймят; те крохи доктрины, о которых они вещают, ничуть никого не убедят. Итак, мы доступно побеседовали о проявлениях человечности любителей пользоваться ситуацией в собственных интересах и о принципах обращения с такими людьми.

Что касается тех в церкви, кто любит пользоваться ситуацией в собственных интересах, то люди должны, во-первых, различать их более точно и практически, а во-вторых, понимать истину; в душе они должны четко осознавать, какую позицию им нужно занимать по поводу веры в Бога, какую работу выполнять, каких принципов придерживаться и как относиться к людям, делам и вещам. Не следуйте за толпой, не бойтесь оскорблять людей и тем более не отказывайтесь от должных принципов и позиции ради того, чтобы угодить тем или иным людям: в результате вы угодите людям, но раните сердце Бога, и Он проникнется к вам отвращением. Если некое действие соответствует принципам, то даже если ты оскорбляешь им людей или навлекаешь на себя жестокую критику за спиной, это не так важно; если же действие не соответствует принципам, то пусть даже оно принесет тебе всеобщее одобрение, поддержку и поможет со всеми ладить, но вот только ты не сможешь отчитаться за него перед Богом, то ты остался в проигрыше. Если ты поддерживаешь отношения с большинством людей, радуя их, угождая им и заслуживая их похвалу, но оскорбляешь Бога, Создателя, то ты величайший глупец. Поэтому, что бы ты ни делал, ты должен четко понимать, соответствует ли это принципам, угодно ли это Богу, как Бог к этому относится, какую позицию людям следует занимать и каких принципов придерживаться, каковы Божьи указания и как ты должен их исполнять, — сначала ты должен во всем этом разобраться. Твое общение с другими людьми, обмен материальными ценностями и деловые отношения с другими — строится ли все это на основании соответствия принципам? Строится ли все это на основании угождения Богу? Если нет, то Бог не запомнит ничего, что ты делаешь, как бы хорошо ты ни справлялся, насколько бы идеально это ни делал и сколько бы похвалы ни получал от других. Таким образом, в принципах общения и взаимодействия со всеми остальными ты не должен руководствоваться тем, используют ли эти люди тебя в собственных интересах или ты их, — твои принципы не должны основываться на этом. Напротив, они должны касаться того, соответствуют ли ваши действия истинам-принципам. Только тогда эти действия действительно можно будет считать совершёнными «в свете нашей веры в Бога»; только тогда можно будет говорить: «Все мы верующие, все мы братья и сестры»; только тогда можно будет принять это как предпосылку. Помимо вопросов, связанных с жизнью-вхождением, долгом и церковной работой, все остальные взаимодействия не должны строиться на предпосылке о «братьях и сестрах». Если речь идет не о долге, жизни-вхождении или нормальном взаимодействии между людьми, но некто вечно прикрывается лозунгом о «братьях и сестрах» как оправданием для достижения определенной цели, то он, несомненно, пытается использовать подобные утверждения, методы и выгодные условия как предлог, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах и плести интриги ради личной наживы. Божьи избранные должны быть бдительны в этих вопросах и подходить к ним мудро, чтобы не обмануться. Дело в том, что большинство людей в церкви не понимают истины, а некоторые даже являются маловерами, которые не руководствуются принципами в своих действиях и совершают безрассудные проступки. Действия под прикрытием лозунга о «братьях и сестрах» — вот что легче всего влияет на работу церкви и мешает ей. Зачем Я сегодня все это говорю? Чтобы разъяснить, что и общение, и взаимодействие с другими должны опираться на основание истин-принципов. Это предотвращает неподобающие отношения между людьми; разумеется, также это не дает любителям пользоваться ситуацией в собственных интересах выискивать лазейки, которые можно эксплуатировать, а заодно уберегает тех, кто слишком озабочен своим имиджем или имеет слабую человечность, от того, чтобы ими вечно пользовались, дурачили их и оставляли в убытке. У некоторых людей семья явно в тяжелых обстоятельствах, но в конце концов, чтобы не ударить лицом в грязь, они себе в убыток одалживают свои кровные деньги любителю пользоваться ситуацией в собственных интересах — ведь он, с его слов, просит взаймы именно у них, потому что высоко их ставит. Что происходит после того, как деньги одолжены? Заемщик исчезает. Тогда заимодавец жалуется на Бога за то, что Бог его не защитил. Разве это разумно? Или ты считал, что если ты веришь в Бога, то тебе не нужно думать своей головой, когда ты что-то делаешь, — мол, Бог обо всем позаботится? Разве в таком случае ты не бесполезен? Бог требует от людей быть честными, мудрыми и поступать согласно истинам-принципам. Разве ты этого не понимаешь? Если ты не поступаешь согласно этим истинам-принципам, значит, ты заслуживаешь постоянно оставаться в убытке и оказываться обманутым. В конце концов, когда в жизни у тебя не останется выхода, кого тебе винить? Ты сам на себя это навлек. Ты действовал не по любви, а по глупости! Ты одолжил деньги мошеннику, чтобы угодить ему, но когда тебе понадобятся деньги, сможешь ли ты попросить их у Божьего дома? Должен ли Божий дом нести эту ответственность за тебя? Если ты ждешь, что Божий дом покроет эти расходы, то разве ты не в долгу перед Богом? Если в жизни у тебя нет выхода, то как тебе выполнять свой долг? Если ты станешь молиться Богу, Он может не удовлетворить твои просьбы; тогда ты пожнешь то, что посеял, причем заслуженно. Кто тебе говорил быть таким глупцом! Разве Бог говорил тебе доверять тому человеку? Разве Он говорил тебе одолжить ему денег? Не говорил; это был твой личный поступок, и он не отражал намерений Бога. Если твои личные поступки ошибочны и приводят к неблагоприятным последствиям, только ты один за них в ответе. С чего возлагать ответственность на Божий дом или ждать, что Бог будет за тебя отвечать? С чего жаловаться на Бога за то, что Он не защитил тебя? Ты взрослый человек, так почему же у тебя нет рассудительности, которая должна быть у взрослого? Стал бы ты в обществе одалживать деньги первому встречному, кто попросит о займе? Ты бы сначала поразмыслил, не так ли? Так с чего тебе одалживать деньги лишь потому, что человек в своей просьбе упомянул звание «братья и сестры»? Разве это не свидетельствует, что ты глуп? Ты не просто глуп, ты дурак; ты полнейший дурак! Ты что, думаешь, что все братья и сестры искренне верят в Бога и понимают истину? Как минимум треть из них не любят истину и являются маловерами. Разве ты не можешь этого различить? Разве ты думаешь, что все братья и сестры являются объектами Божьего спасения, поистине избранными Богом? Разве ты не знаешь, что «Много званых, но мало избранных»? Кого представляют братья и сестры? Они представляют развращенное человечество! Если ты им доверяешь, то разве ты не ведешь себя как дурак? К каким бы неблагоприятным последствиям ни привели твои личные действия, не ищи помощи у Божьего дома или братьев и сестер; никто тебя не прикроет, и никто не обязан за тебя отвечать. Как постелешь, так и поспишь; ответственность лежит на тебе. И не выноси эти вопросы на беседу и обсуждение в церковной жизни; никто не хочет этого слушать, и другие не обязаны распутывать переплеты, в которые ты попадаешь. Если кто-то действительно хочет тебе помочь, вы двое можете решить вопрос между собой. Понятно?

Беседа об этих вопросах служит людям напоминанием, расширяет их знания и является тревожным звоночком, дающим понять, что среди верующих в Бога есть самые разные люди. Вы должны помнить один важный момент, о котором Я уже несколько раз упоминал: верующие в Бога избираются из развращенного человечества. Что тут имеется в виду? То, что каждый развращен сатаной, имеет развращенные характеры и в той или иной мере способен на зло, а в соответствующем контексте и на богопротивные поступки. Выставление фактов ложью и наоборот, а также любовь пользоваться ситуацией в собственных интересах, о которых мы только что побеседовали, — все это делают верующие; неверующие для нас не имеют значения, поэтому мы не будем их здесь упоминать. Эти проявления человечности, о которых мы побеседовали, являются проявлениями именно тех, кто верит в Бога. Поэтому не считайте звание «братья и сестры» чем-то великим, благородным или священным и неприкосновенным. Если ты так считаешь, то это дурость с твоей стороны. Бог никогда не говорил: «Братья и сестры драгоценны. Сделавшись братьями и сестрами, они тут же освящаются, становятся доверенными лицами Бога и полностью надежными; ты можешь всецело доверять им, и все их слова и поступки — истина». Такого никогда не было; это твои представления и фантазии. Если ты до сих пор не видишь, что на самом деле подразумевается под званием «братья и сестры», значит, ты действительно дурак; ты зря слушал проповеди все эти годы. Ты даже не понял, что ты сам за человек, но при этом настолько доверяешь другим, считая их — братьев и сестер — такими святыми и величественными, неся вздор о том, что «братьям и сестрам не нравится то-то», «братья и сестры гневаются», «братья и сестры страдают», «братья и сестры то-се», и говоря о братьях и сестрах с такой привязанностью. Ты видел, чтобы где-нибудь в Божьих словах говорилось, что братья и сестры так благородны и святы, так надежны? Там нет ни одного такого предложения, верно? Тогда с чего же ты считаешь их именно такими? Это откровенная глупость. Поэтому сколько бы неудобств или потерь ты ни понес от братьев и сестер, вина лежит лишь на тебе. В конечном счете эти понесенные тобой потери и неудобства следует расценивать как плату за обучение. Это урок, который нужно усвоить. Вы должны всегда помнить: братья и сестры не представляют ни истину, ни тем более Бога; они не равнозначны Божьим приближенным, свидетелям или возлюбленным детям. Кто такие братья и сестры? Они развращенные люди, такие же, как и ты; у них есть представления о Боге, они не любят истину, питают к ней отвращение, обладают заносчивым характером, порочными и нечестивыми характерами, они способны во всех отношениях выставлять себя врагами Бога, выполнять свой долг небрежно и даже пользоваться другими братьями и сестрами в собственных интересах под прикрытием веры в Бога. Зачем Я все это говорю? Не для того, чтобы посеять раздор между тобой и братьями и сестрами, а чтобы помочь тебе ясно увидеть истинное лицо каждого, начать надлежащим образом относиться к званию «братья и сестры» и обращаться с окружающими, а также наладить со всеми подобающие межличностные отношения. Не пытайся налаживать и поддерживать с другими хорошие отношения посредством личных услуг, обмена материальными ценностями, лести, заискивания, уступок или прочих подобных приемов, преследуя цель влиться в ряды братьев и сестер. Это излишне, и все, что ты для этого делаешь, мерзко и отвратительно Богу. Каков же тогда лучший способ жить, лучшее отношение и принцип жизни среди людей? Это слово Бога. Что говорится в Божьих словах? Что нужно налаживать подобающие, нормальные межличностные отношения. Как налаживать эти отношения? Взаимодействуй, разговаривай и общайся с другими, основываясь на Божьих словах. Например, если кто-то переезжает и спрашивает, не найдется ли у тебя времени помочь, а ты готов это сделать, то можешь помочь; если же ты не хочешь, потому что боишься, как бы это не сказалось на твоем долге, то можешь отказаться. Это твое право, а также, разумеется, принцип, которому ты должен следовать. Тебе не нужно идти на уступки и неохотно, с противоречивыми чувствами соглашаться из страха оскорбить человека или нарушить гармонию среди братьев и сестер, чтобы потом ты в душе испытывал нежелание и в результате это помешало тебе исполнять свой долг. Ты прекрасно знаешь, что это противоречит принципам, но все равно позволяешь другим что-то у тебя вымогать и помыкать тобой, как рабом, лишь бы угодить им и сохранить хорошие отношения. Угождать другим — не доброе дело, и Бог этого не запомнит. Твои поступки направлены лишь на поддержание межличностных отношений; ты это делаешь не ради работы церкви или выполнения своего долга, и это тем более не твоя обязанность или повинность. Бог никогда не запомнит таких поступков, и даже если ты их совершаешь, то понапрасну. Так разве в таких вопросах не следует серьезно и тщательно взвешивать, что тебе выбрать? Некоторых просят о помощи, но на самом деле они очень заняты своим долгом и только-только выкроили время сходить на собрание или заняться духовными размышлениями. Они явно не хотят помогать, и принципы тоже не велят им этого делать. Но они слишком переживают за свой имидж, поэтому не могут заставить себя сказать «нет». И чем все заканчивается? Они позволяют этим ничтожествам, пользующимся другими в собственных интересах, эксплуатировать их и впустую тратят время, которое следовало бы посвятить жизни-вхождению. Разве это не потеря? И более чем заслуженная! Такая потеря вовсе не достойна сочувствия или жалости окружающих. Почему Я говорю, что это заслуженная потеря? А кто заставлял тебя пренебрегать Божьими словами? Кто заставлял тебя бояться оскорбить людей? Если ты предпочитаешь не послушаться Божьих слов, лишь бы не оскорбить людей, то ты получил по заслугам! Некоторые скажут: «Люди живут не в вакууме; между ними должно быть взаимодействие». Важно то, как ты взаимодействуешь с другими. Что больше соответствует истинам-принципам, согласуется с Божьими намерениями и приносит больше пользы твоей жизни-вхождению: взаимодействие на основе принципов или же взаимодействие безо всяких принципов, человекоугодничество и попытки сгладить все острые углы? Ты ведь знаешь, что нужно выбрать, не так ли? А если ты знаешь, что нужно выбрать, но все равно увязаешь в этой трясине, то сам и отвечаешь за итоговые последствия. Разве это не очевидно? (Очевидно.)

У человечности злых людей есть и другие проявления — сегодняшняя беседа охватывала ограниченный круг вопросов, и в центре нашего внимания были только два аспекта: любовь выставлять факты ложью и наоборот и любовь пользоваться другими в собственных интересах. Только послушав об этих аспектах, большинство людей начинают что-то чувствовать и различать этот вопрос, говоря: «Так вот она какая, плохая человечность!» Но такие люди действительно есть в церкви — и что же с ними делать? Их присутствие не составляет большой проблемы, так как в церкви есть принципы и нормы; она может принимать по отношению к таким людям соответствующие меры. Цель сегодняшней беседы об этих вопросах — дать большинству людей возможность четко понимать и различать эти два типа злых людей, а затем совместными усилиями вычищать их.
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Обязанности лидеров и работников (25)

Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть IV)

Стандарты и основания для различения злых людей разного рода

Сегодня мы продолжаем беседу о четырнадцатой обязанности лидеров и работников — быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать. В прошлых беседах мы обсудили несколько аспектов, которые лидеры и работники должны различать, а также основные истины, которые им нужно понимать при выполнении этой работы; иначе говоря, мы побеседовали о том, как различать злых людей всякого рода. Каково их определение? Злые люди всякого рода — это те, кто проникает в Божий дом под видом веры в Бога, но при этом не принимает истину и вдобавок мешает работе церкви; все такие люди относятся к категории злых. Именно их церковь и должна вычищать или отлучать, то есть им не позволено быть в церкви. Мы разделяем и анализируем злых людей всякого рода по трем основным критериям. Что это за три критерия? Первый — это цель, с которой человек верит в Бога. Второй — это его человечность: мы анализируем человечность людей, чтобы различить и четко понять, не из тех ли они, кого церковь должна вычищать. Каков третий критерий? (Отношение к своему долгу.) Отношение к своему долгу — это третий критерий. О первом критерии мы побеседовали ранее. Что касается второго критерия, человечности, то мы пообщались о двух пунктах. Каким был первый? (Любовь к тому, чтобы мутить воду и морочить людям голову.) А второй? (Любовь к тому, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах.) Если судить по содержанию этих двух пунктов, то его как будто недостаточно, чтобы считать их проявлениями злых людей, но если исходить из детальных проявлений, о которых Я побеседовал ранее, то люди этих двух типов годами верили в Бога без подлинного покаяния; их различные проявления уже приводили к помехам и разрушениям в церковной жизни, в жизни-вхождении Божьих избранных и в отношениях между ними. В соответствии с проявлениями этих двух типов людей и на основе их природы-сущности их следует относить к категории злых людей. Церковные лидеры и Божьи избранные должны своевременно различать их, давать им характеристику и вычищать их. Это подобающе? (Да.) Это более чем подобающе. Поведение этих двух типов людей в церкви оказывает очень негативное воздействие; они абсолютно не интересуются истиной и совершенно не покоряются Божьей работе. В том, что они воплощают среди братьев и сестер, они как будто ничем не отличаются от неверующих: они часто лгут и обманывают других, выполняют свой долг небрежно и без малейшего чувства ответственности, и они не меняются, несмотря на неоднократные увещевания. Они не только влияют на церковную жизнь, но и сильно мешают работе церкви. Несомненно, они из тех, кого церковь должна вычищать или отлучать, и абсолютно уместно охарактеризовать их как злых людей и причислить их к таковым — это отнюдь не чрезмерно. Что касается первого типа, — тех, кто любит мутить воду и морочить людям голову, — их проблема не такая простая, как высказывание не совсем уместных вещей или наличие барьеров при общении с другими людьми и так далее. Проблема скорее заключается в их характере. На более глубоком уровне проблема с их характером — это проблема с их природой-сущностью. На более поверхностном уровне это проблема с их человечностью, то есть их человечность крайне подла и презренна, из-за чего такие люди не способны нормально взаимодействовать с другими. Им не только недостает позитивных проявлений вроде обеспечения других, помощи им или любви к ним — вдобавок их действия и поведение служат только тому, чтобы мешать, уничтожать и рушить. Если кто-то имеет привычку мутить воду и морочить людям голову и постоянно делает это в открытую или тайно, оказывая крайне негативное воздействие на работу церкви и на братьев и сестер, то он из тех, кого церковь должна вычищать. Другой тип — это любители пользоваться ситуацией в собственных интересах. Что бы ни случилось, они пытаются воспользоваться ситуацией в собственных интересах и постоянно о них думают. Они не сосредотачиваются ни на вхождении в истину-реальность, ни на хорошем выполнении своего долга или исполнении своих обязанностей. Более того, они не концентрируются на том, чтобы нормально взаимодействовать с братьями и сестрами, использовать чужие сильные стороны для восполнения своих недостатков, строить нормальные отношения или вести нормальную церковную жизнь. Они не концентрируются ни на чем из этого — они приходят в церковь и к братьям и сестрам лишь для того, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах. Пока они присутствуют в церкви и с ними контактируют братья и сестры, тем будет не по себе. Братья и сестры не только чувствуют отторжение по отношению к их действиям и поведению — в первую очередь они часто испытывают в душе серьезное вмешательство и ограничения. Что значит «серьезное»? Это значит, что в реальной жизни, сталкиваясь с преследованиями со стороны маловеров или злых людей, кто-то ограничен своими чувствами и не может освободиться, а еще кто-то не смеет высказаться и в душе постоянно чувствует себя скованным и лишенным покоя, хоть ему это и не нравится. Разве для братьев и сестер это не является серьезной помехой? (Является.) Поэтому Божьи избранные должны различать людей этих двух типов; все, кого относят к категории злых людей, входят в число тех, кого церковь должна вычищать. О конкретных принципах того, как поступать с такими людьми, мы уже побеседовали на прошлом собрании, поэтому сейчас не будем подробно о них общаться. Если подвести итоги, то люди двух типов, о которых мы побеседовали ранее, создают помехи не только для церковной жизни братьев и сестер, но и для упорядоченного исполнения их долга; поведение некоторых таких людей даже часто сбивает с толку отдельных новообращенных, которым недостает основания. Поэтому, исходя из способов и средств, которые эти люди используют в своих действиях, а также различных проявлений их человечности и тех неблагоприятных последствий, к которым приводят эти проявления, люди данных двух типов — одни из тех, кто подлежит вычищению, и причислять их к злым людям — это вовсе не чрезмерно. Хотя поведение любителей мутить воду и морочить людям голову или пользоваться ситуацией в собственных интересах может казаться не таким необоснованно грубым или порочным, как у злых людей из человеческих представлений, — хотя у них нет таких очевидных проявлений, — но из-за неблагоприятных последствий от их поведения и человечности таких людей необходимо вычищать из церкви. Это были проявления и принципы обращения, касающиеся двух типов людей, о которых мы беседовали в прошлый раз.

II. На основании человечности

В. Распущенность и несдержанность

Сегодня мы продолжаем беседу о проявлениях ряда других типов людей с точки зрения их человечности. Начнем с третьего типа людей. Какова основная отличительная черта их человечности? Распущенность и несдержанность. Буквальное понимание распущенности и несдержанности довольно просто: эти слова значат, что поведение, манера держаться и речь этих людей выглядят неподобающе — такие люди не являются достойными и приличными. Это элементарное понимание проявлений людей такого типа. Взгляды некоторых людей в церкви на веру в Бога и на пути, к которым они стремятся, неизбежно содержат отклонения или ошибки. В речи таких людей и их манере держаться нет ни капли благочестия, их проявления в жизни и качество их человечности совершенно не соответствуют благопристойности святых, и у них напрочь отсутствует богобоязненное сердце. В целом речь таких людей, их поведение и манеру держаться можно охарактеризовать разве что как распущенные и несдержанные. Разумеется, конкретные проявления этого многочисленны, видны каждому, и их легко различить. Такие люди сродни маловерам и неверующим; в частности, они демонстрируют особенно распущенное поведение. На собраниях они одеты очень небрежно и не особо ухожены. Некоторые перед выходом из дома не удосуживаются привести себя в порядок и приходят на собрания растрепанными, нечесаными и неумытыми. Некоторые одеты неряшливо и приходят на собрания в изношенных шлепанцах или даже пижамах. Другие живут неряшливо, не заботясь о личной гигиене, и не видят ничего такого в том, чтобы прийти на собрание в грязной одежде. Все эти люди относятся к собраниям крайне небрежно и не воспринимают их всерьез — они как будто не на собрание пришли, а просто заскочили к соседу. Их речь и манера держаться на собраниях также несдержанны: такие люди громко говорят без зазрения совести, даже возбуждаются и бурно жестикулируют, когда счастливы, и проявляют крайнюю разнузданность. Сколько бы людей ни присутствовало на собрании, такой человек смеется, шутит, машет руками, сидит закинув ногу на ногу и ведет себя так, словно он выше всех остальных; он подчеркнуто эпатажен и даже надменен, и он никогда не смотрит собеседнику в глаза, а вместо этого поглядывает по сторонам. Разве это не распущенность? (Она самая.) Это особая разнузданность и отсутствие даже капли сдержанности. Конечно, неверующие могут списать речь таких людей и их манеру держаться на недостаток хорошего воспитания, но мы понимаем это иначе: тут дело не только в невоспитанности. Взрослый человек должен четко знать, как правильно и уместно говорить, вести себя и общаться с другими людьми, — в частности, как все это делать согласно благопристойности святых, назидательно для братьев и сестер и так, чтобы это являлось нормальной человечностью, — и не нуждаться в подсказках. Особенную сдержанность нужно проявлять в церковной жизни, в присутствии братьев и сестер, хотя в притворстве тут нет нужды. Какова же мера и обязательный стандарт этой сдержанности? Соответствовать благопристойности святых. Одежда и вещи должны быть достойными и приличными, причудливых нарядов нужно избегать. В присутствии Бога человек должен быть благочестив и не махать руками; разумеется, перед другими людьми тоже нужно сохранять благочестие и человеческое подобие, чтобы подавать себя в манере, уместной, полезной и назидательной для других. Именно это и угодно Богу. Распущенные и несдержанные люди совершенно не заботятся о том, чтобы воплощать самые элементарные аспекты человечности, и одна из причин их безразличия несомненна: они понятия не имеют, как быть благочестивым или иметь достоинство, благородство и вызывать уважение; они просто всего этого не понимают. Поэтому, несмотря на многократные указания и требования церкви одеваться на собрания опрятно, достойно, прилично и не причудливо, такие люди все никак не воспринимают эти правила всерьез и часто приходят в шлепанцах, растрепанными или даже в пижаме. Это одно из проявлений распущенных и несдержанных людей.

Распущенные и несдержанные особы проявляют и другое поведение: некоторые приходят на собрания модно одетыми, с плотным сексуальным макияжем. За два дня до каждого собрания они начинают прихорашиваться и марафетиться, обдумывая, как им накраситься, какие украшения выбрать, какую прическу сделать, какой наряд надеть, какой сумкой и туфлями его дополнить. Некоторые женщины даже сексуально красятся, нанося помаду и тени для век, делая контуринг носа, а в самых тяжелых случаях одеваются и наряжаются чрезмерно соблазнительно, открывая плечи и спину, надевая причудливые наряды. На собраниях они невнимательно слушают беседу братьев и сестер, не молятся и тем более не участвуют в беседе и не делятся своим личным пониманием и свидетельством об опыте. Вместо этого они сравнивают себя со всеми остальными — их заботит, кто одет лучше их, а кто хуже, кто носит особо модную брендовую одежду, а кто дешевую с уличного рынка, сколько стоит чей-то браслет и так далее; они думают только об этом, часто даже открыто выказывая подобные замечания. По одежде таких людей, а также их речи, поведению и манере держаться очевидно, что они участвуют в церковной жизни и общаются с братьями и сестрами не ради постижения истины и тем более не из стремления к жизни-вхождению с целью изменения характера; напротив, они используют время собраний, чтобы щегольнуть тем, как они наслаждаются деньгами и материальной жизнью. Некоторые приходят в места собраний в брендовой одежде, чтобы покрасоваться, всецело потакая своим желаниям следовать за модой и общественными веяниями среди братьев и сестер, прельщая других стремиться к этим веяниям и заставляя других завидовать и равняться на них. Хотя такие люди и замечают, что некоторые братья и сестры смотрят на них и относятся к ним с омерзением, но они это игнорируют и продолжают поступать по-своему, нося высокие каблуки и дизайнерские сумки. Некоторые даже пытаются изображать из себя обеспеченных и состоятельных и душатся на собрания плохим парфюмом, так что когда они входят в помещение, в нем повисает резкий, неприятный смешанный запах духов, румян и масла для волос. Многие участники собраний возмущаются этим, но не смеют высказаться; им мерзко смотреть на таких людей, а те, кто искренне верит в Бога, держатся от них подальше. Некоторые такие люди одеты в довольно престижные вещи и весьма ухожены, а некоторые выглядят вполне повседневно, однако в любом случае отличительная черта всех таких людей — это то, что они говорят, ведут себя, держатся и живут исключительно раскованно и недисциплинированно, причем это проявляется не только на собраниях, а и в повседневном общении с братьями и сестрами, а также в быту. Точнее говоря, они особо разнузданы и не подчиняются даже малейшим ограничениям. В повседневной жизни они не следуют никакому укладу: говорят что хотят, поступают безрассудно и своевольно, никогда не обсуждают личный опыт, редко делятся своим пониманием Божьих слов и почти не говорят о трудностях с выполнением своего долга. Какие немногие темы они обсуждают? Общественные веяния, моду, изысканную еду, личную жизнь известных в обществе людей и даже звезд, а также необычные истории и забавные случаи из жизни общества. Из этих естественных выявлений таких людей нетрудно понять, что, веря в Бога, они всего лишь коротают дни. В жизни они думают лишь о еде, питье и развлечениях, а не о таких вопросах, как церковная жизнь, выполнение своего долга или стремление к истине. Под «распущенностью и несдержанностью» подразумевается, что образ жизни этих людей, а также то, что они воплощают в человечности, как решают вопросы, как обходятся и общаются с другими людьми, — все это распущенно и несдержанно. Они часто подражают популярным в обществе выражениям; им неважно, нравится ли братьям и сестрам их слушать и понимают ли они их: эти люди просто продолжают говорить. Они даже часто подражают высказываниям некоторых известных в обществе людей, звезд музыки и кино. Что касается позитивной лексики, часто используемой в Божьем доме и между братьями и сестрами, то к ней они никогда не проявляют никакого интереса; в повседневной жизни они никогда не беседуют об истине. Они боготворят именно мирские веяния; они боготворят различных известных деятелей и звезд и подражают им. Например, они быстро подхватывают словечки и фразы, популярные в интернете, и используют их в жизни и в разговорах с братьями и сестрами. Само собой, эти словечки уж точно не несут в себе ничего позитивного или назидательного; все они негативны, не имеют никакой ценности и тем более не несут никакого смысла для верующих в Бога. Это популярные выражения, порожденные развращенным и злым человечеством, которые всецело отражают мысли и взгляды злых сил. Те маловеры в церкви, которым по душе злые веяния, часто подмечают, принимают и используют такие слова. Эти люди совершенно не воспринимают духовную терминологию и лексику Божьего дома, не слушают их и не изучают их всерьез. И, наоборот, они быстро подхватывают и начинают использовать негативное из неверующего мира и то, на что обращают внимание гнусные люди. Таким образом, если судить что по одежде подобных личностей, их речи и манере держаться, что по тому, какие различные мысли, взгляды и отношение к тем или иным вопросам раскрываются в этих людях, то они выделяются среди братьев и сестер как совершенно другие. Что значит быть другими? То, что речью, поведением и манерой держаться они похожи на неверующих и не демонстрируют абсолютно никаких изменений; они попросту маловеры. Например, некая особа спела на сцене Божьего дома два гимна, все ее оценили — и она уже решает, что она звезда или важная птица, постоянно требует накладывать ей плотный грим для выступлений, настаивает на прическе как у конкретной знаменитости и красит волосы в странные цвета. Когда другие говорят: «Верующие должны одеваться достойно и прилично; твой стиль не соответствует требованиям Божьего дома», она жалуется, говоря: «Правила божьего дома слишком строги — ну что за досада! Почему быть звездой так трудно?» Спев всего два гимна, она уже воображает себя звездой и считает себя потрясающей, а когда ей нечем заняться, она постоянно размышляет: «Сколькими пальцами держат микрофон звезды неверующего мира? Сколько шагов они делают, чтобы выйти на сцену? Почему мне не дарят цветов, когда я так хорошо пою? У звезд в миру есть агенты и помощники; в большинстве случаев им не нужно самим заниматься делами и решать вопросы — за них все делают ассистенты. Но мне, певице в божьем доме, приходится самой заниматься рутиной: обеспечивать себя едой и одеждой, ходить по магазинам. Божий дом слишком консервативен!» Живя в Божьем доме, в душе такие люди постоянно чувствуют себя несчастными; они испытывают особенную досаду, всегда недовольны и полны жалоб. Разве такой человек может любить истину? Разве он станет ее практиковать? Почему он себя не анализирует? Его взгляды на вещи настолько искажены, как у неверующих; как он может этого не осознавать? Божий дом не препятствует ему стать звездой, но разве в Божьем доме возможны эти его маловерские взгляды и подходы? Они в корне несостоятельны. То, как такой человек обычно говорит и держится, вызывает у большинства людей презрение. Из-за «широты взглядов» и крайней разнузданности таких людей все, что они говорят и делают, распущенно, несдержанно и раскрывает не что иное, как характер сатаны.

Божий дом раз за разом подчеркивает, что братья и сестры должны соблюдать границы между мужчинами и женщинами и не путаться с противоположным полом. Но некоторые люди распущены, несдержанны, совершенно не прислушиваются к этому совету и даже пытаются тайно соблазнять кого-то из церкви или встречаться с ним, что мешает церковной жизни. Им нравится общаться с представителями противоположного пола — они даже ищут причины и предлоги для контакта и игривого общения. Увидев человека противоположного пола, который привлекателен или с которым они ладят, они начинают хватать и дергать его, флиртовать и перебрасываться шутками, трогать его одежду, трепать волосы, а зимой даже бросать снежки в его одежду; они куролесят друг с другом, как животные, безо всякого чувства чести, не думая о границах и не испытывая никакого стыда. Некоторые скажут: «Как можно считать, что они куролесят? Они проявляют привязанность; это называется любовными нежностями, романтикой». Если ты ищешь романтики, ты выбрал не то место. В церкви братья и сестры выполняют свой долг; это место для поклонения Богу, а не для флирта. Публичные проявления такого поведения при всех вызывают у большинства людей омерзение и отталкивают их. Главная проблема в том, что это не назидательно для других, а ты вдобавок теряешь достоинство и благородство. Да сколько тебе лет? Ты что, не можешь отличить правую руку от левой? Ты что, не понимаешь разницы между мужчинами и женщинами? И ты еще флиртуешь! Для семи-восьмилетних детей куролесить нормально — такое поведение и интересы типичны для их возраста. Но когда так себя ведут взрослые, разве это не ребячество? Попросту говоря, это оно самое. Что это такое по своей сущности? (Разнузданность, распущенность.) Все это чрезмерная распущенность! Веруя в Бога, человек должен уметь обладать чувством чести. Даже среди неверующих мало кто ведет себя так распущенно. Как легкомысленны и презренны такие распущенные люди! Они веселья ради бросают снежки в одежду человека противоположного пола и не просто игриво гоняются за ним, но даже пинают его по заду — а когда кто-то изобличает тот факт, что подобное поведение слишком распущенно и стирает границы между мужчинами и женщинами, они парируют: «Мы так куролесим только потому, что мы настолько близки; люди должны это понять». Они до такой степени разнузданны, что не только сами позволяют себе предаваться разнузданности, но и других прельщают присоединиться. Что это за негодяи? Скажите Мне, должны ли такие люди оставаться в церкви? (Нет.) Рядом с такими людьми всегда некомфортно и неловко. Завидев кого-то, они не здороваются нормально, а просто дают ему леща со словами: «Где, черт побери, ты был все эти годы? Я думал, ты сгинул с лица земли! Как жизнь?» Даже манера приветствия у них такая варварская и надменная; они не только говорят по-варварски, но даже применяют к другим физическую силу. Разве это не похоже на поведение хулиганов и бандитов? Нравятся ли вам такие люди? (Нет.) Комфортно ли это — чувствовать, что над вами насмехаются и дразнят вас? (Нет.) Это некомфортно, и вы даже не можете этого выразить; вам просто приходится это терпеть, а в следующий раз, завидев такого человека, вы обойдете его десятой дорогой. Если вкратце, то что это говорит о качестве человечности таких людей? (Она плоха.) С какой точки зрения на них ни посмотри, — будь то с точки зрения их речи и манеры держаться, их индивидуального поведения, отношения к миру и взаимодействия с другими людьми, их взглядов на веяния неверующего мира или же того, как они верят в Бога и относятся к Нему и Его словам, — нетрудно заметить, что у этих особ нет ни благочестия, ни богобоязненного сердца. Не видно в них и искреннего поиска и принятия истины. Что в них можно заметить, так это их распущенность и несдержанность, постоянное подражание звездам и идолам, а также полное отсутствие намерения изменить свой курс, как с ними ни беседуй об истине. К чему сводятся отличительные черты их человечности? К распущенности и несдержанности. Таким образом, можно с уверенностью сказать, что эти люди — неверующие, проникшие в Божий дом; они маловеры.

Распущенные и несдержанные люди выбирают те же слова, что бандиты и хулиганы из неверующего мира; им особенно нравится подражать речи и стилю звезд и негативных фигур из общества, и по большей части у их речи гнусный тон — вроде того, как говорил бы хулиган или гопник. Например, когда неверующий приходит, стучит в дверь и после этого произносит несколько странных фраз, братья и сестры говорят: «Что-то не так; почему этот человек похож на лазутчика или шпиона?» Хотя на тот момент они в этом не уверены, большинству людей становится не по себе. Но распущенный и несдержанный человек авторитетно, даже несколько важничая, заявляет: «Лазутчик? Я его не боюсь! Да и с чего бы его пугаться? Боитесь — можете не выходить, а я пойду посмотрю, что ему надо». Только посмотрите, какой он смелый и отважный. А вы бы так сказали? (Нет, нормальные люди так не говорят; так сказал бы какой-то бандит.) Бандиты говорят не так, как нормальные люди; они особенно деспотичны. Люди усваивают речь таких же, как они сами; ушлые ребята «с района» специально перенимают популярный в обществе жаргон, бандиты и хулиганы любят говорить на собственном жаргоне, а маловеры — такие же, как неверующие, и говорят все то же, что и неверующие. Хорошие, достойные, порядочные люди, услышав речь неверующих, испытывают омерзение и отвращение; никто из них не пытается подражать такой речи. Некоторые маловеры даже после десяти-двадцати лет веры все равно используют словечки неверующих, сознательно выбирая такую речь, а во время разговора даже подражают поведению, мимике и жестам неверующих, а также взглядам, которые те бросают. Могут ли такие люди быть приятными взгляду братьев и сестер в церкви? (Нет.) Большинство братьев и сестер находят, что на них неприятно и некомфортно смотреть. Как вы думаете, что за чувства Бог к ним испытывает? (Отвращение.) Ответ ясен: отвращение. Из их стремлений, из того, чем они живут и каких людей, дела и вещи они почитают в душе, очевидно, что их человечность не воплощает достоинства и приличия и сильно не дотягивает до благочестия и благопристойности святых. Из уст таких людей редко услышишь как слова, которые полагается говорить верующим или святым, так и слова, которые назидают других и выражают достоинство и благородство; такие люди вряд ли станут говорить подобное. То, что они в душе почитают, к чему тянутся и стремятся, в корне несовместимо с тем, к чему должны стремиться и тянуться святые, поэтому то, что внешне воплощают эти люди, их речь и манера держаться трудно поддаются сдерживанию. Когда их просят быть сдержанными, не распущенными и не разнузданными, сохранять достоинство и приличие, это для них задача со звездочкой. Мало того, что они не живут как люди с человечностью и разумом, понимающие истину и входящие в истину-реальность, — они не могут даже быть нормальными людьми с достоинством и благородством, соответствующими благопристойности святых, соблюдающими правила и внешне вроде бы рациональными. Был один человек, который отправился в сельскую местность проповедовать Евангелие и увидел, что некоторые братья и сестры — из обедневших семей и живут в ветхих домах. Он саркастически, насмешливо сказал: «Этот дом так обветшал, что не годится для людей; он и для свиней-то едва подходит. Вам бы съехать поскорее!» Братья и сестры ответили: «Съехать не так сложно, но где нам жить дальше, кто нам предоставит новый дом?» Тот человек говорил безрассудно и своевольно — он сказал то, что взбрело в голову, не подумав, как это может отразиться на других. Это значит, что у этого человека гнусная природа. Братья и сестры спросили: «Если мы съедем, где нам жить дальше, кто нам предоставит другой дом? Может, у тебя есть дом?» Он не нашелся с ответом. Он же видел, что у людей трудности, — прежде чем что-то говорить, он должен был быть в состоянии разрешить эти трудности. Каковы были последствия того, что он высказался безрассудно, будучи не в состоянии разрешить эти трудности? Может, проблема заключалась в том, что он был слишком чистосердечным и откровенным? Отнюдь. Проблема была в том, что он был слишком гнусен; он был распущен и несдержан. У таких людей напрочь отсутствует понятие о достоинстве, благородстве, внимательности, терпимости, заботе, уважении, понимании, сочувствии, сострадании, заботливости, помощи и так далее. Эти важнейшие качества нормальной человечности — то, чем люди должны обладать. Но этот человек не только лишен данных качеств — он даже способен в общении с другими людьми насмехаться, издеваться, глумиться над ними и высмеивать их, видя, что у них трудности; он не только не в состоянии понять их и помочь им — он еще и приносит им печаль, беспомощность, боль и даже неприятности. Когда человек настолько гнусен, большинство людей четко видят его суть и раз за разом терпят его. Как вы думаете, может ли такой человек искренне раскаяться? Как по Мне, это маловероятно. Раз у него такая природа-сущность, то он не любит истину — так как же он может принять подрезку и дисциплинирование? Описывая таких людей, неверующие используют термины наподобие «придерживаться собственного пути» или «идти своим путем, что бы ни говорили другие» — что это за смехотворная логика? Эти так называемые известные высказывания и поговорки часто рассматриваются как позитивные в этом обществе, которое искажает факты и путает добро со злом. На этом вопрос проявлений человечности распущенных и несдержанных людей, по сути, раскрыт.

Неважно, влияют ли распущенные и несдержанные личности на церковную жизнь, на нормальные отношения между братьями и сестрами или на нормальное исполнение долга Божьими избранными: если проявления и раскрытия человечности таких людей оказывают вредное воздействие и приводят к неблагоприятным последствиям, мешая братьям и сестрам, то эти проблемы необходимо решать, а против таких людей принимать соответствующие меры, а не просто позволять им действовать беспрепятственно. В не особо серьезных случаях можно предложить такому человеку помощь и поддержку либо подрезать и предостеречь его. В тяжелых случаях, когда поведение человека и его манера держаться особенно распущенны, как у неверующих или маловеров, и лишены даже крупицы благопристойности святых, церковные лидеры и работники должны найти подходящее решение, чтобы справиться с ним. Если большинство братьев и сестер согласны и условия позволяют, таких людей следует вычищать; им как минимум нельзя позволять выполнять свой долг в церкви с полной занятостью. Что значит «в не особо серьезных случаях»? Это значит, что некоторые люди — новообращенные, которые изначально были неверующими, никогда не верили в христианство и не понимают, что подразумевает вера в Бога. В их речи и манере держаться раскрываются привычки неверующих. Однако, читая Божье слово, беседуя об истине и живя церковной жизнью, они постепенно исправляются, меняются, становятся похожими на верующих и начинают демонстрировать какое-то человеческое подобие. Их следует относить не к злым людям, а к тем, кому можно помочь. Еще одна категория — молодые люди лет двадцати, которые хоть и верят в Бога уже три года или пять лет, но в силу своего юного возраста все еще дают волю игривости, не совсем остепенились, а в их речи и манере держаться заметно некоторое ребячество — они говорят, ведут себя и поступают как дети — и так далее. Таким людям следует с любовью предлагать помощь и поддержку; им нужно давать достаточно времени, чтобы они постепенно изменились, и не предъявлять слишком строгих требований. Разумеется, если человек взрослый и уже много лет верит в Бога, но все еще говорит, держится, ведет себя и действует распущенно и несдержанно, как неверующие, и отказывается меняться, несмотря на неоднократные увещевания, то в подобном случае оправдан другой подход: с человеком нужно поступать в соответствии с нормами Божьего дома. Если чья-то речь, манера держаться и проявления человечности мешают большинству и неблагоприятно влияют на церковь, так что многим противно смотреть на этого человека, не хочется его слушать, видеть его выражение, когда он говорит, и смотреть на его наряды, а когда такой человек не приходит на собрание, у большинства и настроение радостнее, и положение лучше; если они испытывают дискомфорт и отторжение от самого участия этого человека в церковной жизни и одного лишь его присутствия среди братьев и сестер, словно он клоп, от которого сплошное беспокойство, — то такой человек, несомненно, из злых людей. Иначе говоря, когда он живет церковной жизнью и выполняет свой долг вместе с братьями и сестрами, большинству людей это мешает и вызывает у них особое отторжение. В таких случаях с человеком нужно разобраться как можно раньше, а не предоставлять его самому себе, чтобы он делал что хочет, и не продолжать за ним наблюдать. Его как минимум следует вычистить из церкви с полной занятостью и отправить в обычную церковь для покаяния. Почему тут нужно поступать именно так? (Потому что он создает для большинства людей помехи и вызывает неблагоприятные последствия, мешая церковной жизни.) Потому что последствия и воздействие его проявлений так мерзки! Соответственно, лидеры, работники и Божьи избранные не должны закрывать глаза на таких людей и слепо потакать их поведению. Лидерам и работникам не годится бездействовать, когда такие люди уже создают помехи большинству; подобных людей следует вычищать из церкви в соответствии с нормами Божьего дома — это самый мудрый выбор.

Разбиралась ли церковь раньше с распущенными и несдержанными людьми? (Да.) Когда с ними разбирались, некоторые плакали и говорили: «Я же не специально. Я не такой человек — я просто время от времени так себя веду. Пожалуйста, дайте мне еще один шанс! Если мне не позволят выполнять свой долг, я не смогу верить в бога, когда вернусь домой, где все неверующие». Они говорят так трогательно и, кажется, искренне печалятся, выражая нежелание покидать Бога и прося у Божьего дома еще один шанс покаяться. Дать им еще один шанс можно, однако суть в том, смогут они измениться или нет. Если прекрасно видно, что у кого-то нет ни капли человечности, нет совести и разума и он, по сути, существо бессердечное и бездушное, то не следует давать ему еще один шанс — это будет бесполезно. Однако если у человека хорошая суть, а его человечность просто незрелая в силу юного возраста и через несколько лет он обязательно изменится, то нужно дать ему возможность покаяться. Ни в коем случае не следует вычищать его из церкви: никогда нельзя губить хороших людей. Некоторые по натуре маловеры; они по сути своей распущенные, невежественные, глупые существа, их человечности не присуще понятие чести, и они не знают, что такое чувство стыда. Большинство людей, вульгарно поведя себя на публике, пожалеют об этом, и им будет неловко смотреть другим в глаза. Более того, когда им захочется так поступить, они не поведут себя подобным образом, потому что умеют считаться с чувствами и мнением братьев и сестер, а также помнят о собственном достоинстве и благородстве; в крайнем случае они, возможно, всего лишь поскандалят дома со своими детьми либо кровными братьями и сестрами. Вне дома, общаясь с незнакомцами, люди должны понимать, что значат чувство чести, приличие, правила и достоинство. Если человек не понимает этих понятий, разве он сможет измениться даже с твоей помощью? Даже если сейчас он сдержан, долго ли он сможет продолжать в том же духе? Пройдет не так много времени, и он снова возьмется за старое. В человечности таких людей нет достоинства и чувства стыда, они не знают, что такое правила, приличие и благопристойность святых, а их человечность по сути своей не обладает этими качествами, и поэтому ты не можешь им помочь. Люди, которым нельзя помочь, — это люди, которые не могут измениться, которых нельзя наставить или повлиять на них. Таких людей нужно вычищать как можно скорее и как можно раньше, чтобы они не создавали помех среди братьев и сестер и не накликали позор. Божий дом не нуждается в ком попало ради одной лишь массовки. Если Бог не спасет человека, то сколько тот ни пробудет в массовке, ему от этого не будет никакого толку. Кого Бог не признаёт, тех следует вычищать — вычищайте тех, кому не следует оставаться в Божьем доме, чтобы присутствие одного этого человека не оказывало неблагоприятного воздействия на многих других: это несправедливо по отношению к большинству. Если вы видите насквозь сущность распущенных и несдержанных людей, вам следует как можно скорее разобраться с ними и вычистить их, а не терпеть их бесконечно. Некоторые скажут: «Выполняя свой долг, время от времени этот человек таки добивается определенных результатов. Он еще нужен для этого аспекта работы. Кроме того, у него довольно любящее сердце, и он может идти на небольшие жертвы». Но кто из остающихся в Божьем доме не может пойти на небольшие жертвы? Кто при выполнении своего долга не может достичь каких-то результатов? Если каких-то результатов может добиться каждый, то почему не выбрать для выполнения долга хороших людей, достойных и приличных? Зачем упорно держать в церкви с полной занятостью гнусных людей, мошенников и болванов, чтобы они создавали помехи? Зачем упорно держать для труда в Божьем доме маловеров, живущих как неверующие? Божий дом не испытывает недостатка в рабочих; Божий дом хочет, чтобы только честные люди, любящие истину, порядочные люди и те, кто может стремиться к истине, полностью посвящали себя Богу.

Большинство из тех, кто сейчас выполняет долг, — это люди, которые верят в Бога уже более пяти-шести лет, и в процессе выполнения долга были полностью раскрыты все типы людей: маловеры, запутавшиеся, лжелидеры, злые люди и антихристы — все они были раскрыты. Многие Божьи избранные четко увидели, что большинство таких людей отказываются меняться, несмотря на неоднократные увещевания, и уже создали в работе Божьего дома серьезные помехи и нарушения. Пришло время вычистить этих маловеров, злых людей и антихристов. Если их не вычистить, это повлияет на проведение работы церкви и распространение Божьего Евангелия Царства. Если их не вычистить, это скажется на жизни-вхождении Божьих избранных; в церковной жизни и дальше будут помехи, а покоя не будет никогда. Поэтому церковные лидеры и работники всех уровней должны взяться за очищение церкви согласно Божьим намерениям и на основе Божьих слов. Я вижу, что довольно многим людям недостает человечности. На собраниях некоторые демонстрируют всяческое неприличное поведение, не держатся подобающим образом, когда сидят и стоят, а под рукой у них всегда чай, мобильные телефоны, крем для лица и духи. Некоторые любительницы красиво выглядеть непрестанно посматривают в зеркало и подправляют макияж, а иные постоянно пьют воду, сидят в телефоне, читая новости или смотря видео из неверующего мира, высказываются и разговаривают, закинув ногу на ногу, изогнувшись буквой зю, как змеи, и даже подобающей осанки не держат. Еще Я слышал, что некоторые люди возвращаются в спальню ночью, ложатся на кровать, даже не сняв обувь, и спят до рассвета. Утром они открывают глаза не для того, чтобы помолиться или заняться духовными размышлениями, а чтобы сначала проверить новости на телефоне. За едой, увидев что-то вкусное или какое-то мясное блюдо, они жадно набрасываются на него, не заботясь, достанется ли другим, — им лишь бы самим насытиться, — а затем опять ложатся спать. Они лишены человеческого подобия во всем, что делают, они поступают распущенно и несдержанно, как неверующие, не соблюдают ровным счетом никаких правил и не проявляют ни капли послушания и покорности, точно как звери. Скажите Мне, можно ли спасти подобных людей с такой чрезвычайно гнусной природой? (Нет.) Так какой им смысл верить в Бога? Если у них настолько низкий уровень, что они даже близко не дотягивают до истины, то разве они могут понять Божьи слова, когда читают их? Если у них нет никаких правил в отношении того, как себя вести, то разве их труд может соответствовать стандартам? Если у них нет ни совести, ни разума, то разве они способны на принятие, когда слушают проповеди и беседы об истине? (Нет.) Те, кто демонстрирует такое поведение, в корне лишены всякой человечности — так разве для них возможно обрести истину? Те, кто лишен человечности, — это звери, дьяволы, бездушные мертвецы, которые не могут понять истину, когда слышат ее, и не заслуживают того, чтобы ее услышать. Давать им понять и обрести истину — все равно что вынуждать рыбу жить на суше или заставлять свиней летать: это невозможно! Ранее, когда мы говорили о том, люди каких типов являются зверями, то слово «звери» часто звучало в сочетании со словом «псы», так что этих людей называли «зверями, псами». Но, воспитывая собак и проводя с ними много времени, Я обнаружил, что собаки обладают теми лучшими качествами, которых людям недостает: они ведут себя по правилам, послушны и обладают чувством самоуважения. Ты устанавливаешь для собаки границу территории, в пределах которой ей можно заниматься своими делами, — и она будет заниматься своими делами строго в пределах этой границы и ни в коем случае не пойдет туда, куда ты запретил, безо всяких исключений. Если она случайно переступит черту, то быстро вернется, непрерывно виляя хвостом, прося прощения и признавая свою ошибку. Могут ли люди достичь этого? (Нет.) Люди до этого не дотягивают. Хотя собаки, возможно, понимают не так много, как люди, но они осознают одно: «Это территория хозяина, дом хозяина. Я хожу туда, куда разрешает хозяин, и избегаю мест, куда мне ходить запрещено». Собака не пойдет в запрещенное место, даже если ее не бьют; у нее есть чувство самоуважения. Даже собаки знают, что такое стыд, так почему же люди этого не знают? Разве это чрезмерно — классифицировать тех, кто не знает стыда, как зверей? (Нет.) Это вовсе не чрезмерно; большинство людей не обладает даже добродетелями собаки. В дальнейшем, когда мы будем говорить, что некоторые люди — звери, их уже не следует называть «зверями, псами»: это было бы оскорблением для собак, поскольку эти люди — эти звери — хуже даже собак. Таким образом, чуть только такие люди начинают мешать церковной жизни или исполнению долга братьев и сестер, их нужно быстро вычищать: это абсолютно разумно, оправданно и ничуть не чрезмерно. Такое обращение не нелюбящее, а принципиальное. Даже если распущенные и несдержанные люди показывают какой-то результат в исполнении своего долга, можно ли их спасти? Из тех ли они, кто принимает истину? Они даже в собственных действиях не могут сдерживаться — разве для них возможно принять истину? Они не способны сохранить собственное достоинство и благородство — разве они могут войти в истину-реальность? Это невозможно. Таким образом, подобное обращение с этими людьми вовсе не чрезмерно; оно полностью основывается на принципах и всецело направлено на защиту Божьих избранных от сатанинских помех. Если вкратце, то при обнаружении таких особ с ними следует поступать соответствующим образом на основе ряда принципов, которые Я только что упомянул. Чрезмерно ли это — относить к неверующим и маловерам по-настоящему распущенных и несдержанных людей, которые действительно потакают плоти безо всякой благопристойности святых? (Нет.) А раз они относятся к категории неверующих и маловеров, то включить их в число злых людей всякого рода, которых церковь должна вычищать, — это не чрезмерно. Если человек не в состоянии сдерживаться даже в своем поведении и повадках, то он уж точно не может принять истину. А если человек не может принять истину, то разве он не враг истины? (Так и есть.) Чрезмерно ли это — характеризовать врагов истины как злых людей? (Нет.) Это ничуть не чрезмерно. Поэтому такие принципы обращения с ними абсолютно уместны.

Г. Склонность к мести

Мы закончили беседовать о проявлениях третьего типа людей, а именно распущенных и несдержанных особ. Помимо них, есть и много других людей, относящихся к категории злых, и церковь должна различать и вычищать все эти типы злых людей. Далее мы обсудим четвертый тип злых людей всякого рода, которых церковь должна различать и вычищать. Этот четвертый тип представляет собой серьезную проблему и сулит большие неприятности. Что же это за люди? Склонные к мести. Из выражения «склонные к мести» очевидно, что в этих людях нет ничего хорошего; говоря простым языком, они паршивые овцы. Судя по последовательным проявлениям и раскрытиям их человечности, а также принципам их действий, у них недобрые сердца. Как говорят в народе, эти люди «те еще сволочи». Мы говорим, что они не из добрых; точнее, эти люди не добросердечны, а несут в себе порочность, злобу и жестокость. Если чьи-то слова либо действия затрагивают интересы, имидж или статус этих людей либо же оскорбляют их, то, с одной стороны, в душе у них поселяется враждебность. С другой стороны, они руководствуются этой враждебностью в своих действиях; цель и направление их действий — выплеснуть ненависть и разрядить гнев. Это поведение называется местью. Среди людей всегда есть доля таких. Какие бы слова люди ни использовали для описания или обобщения их человечности, — будь то «мелочность», «деспотичность» или «чрезмерная чувствительность», — но всем таким людям свойственно следующее проявление их взаимодействия с окружающими: любой, кто случайно либо намеренно заденет или оскорбит их, должен претерпеть страдания и столкнуться с соответствующими последствиями. Как говорят некоторые: «Оскорби его, и тебе мало не покажется. Если ты спровоцируешь или обидишь такого человека, даже не надейся легко отделаться». Есть ли среди людей такие? (Да.) Безусловно, есть. Что бы ни случилось, — и неважно, стоит ли из-за этого злиться или мелочиться, — склонные к мести вносят это в список вопросов, с которыми нужно разобраться, и относятся к этому как к делу первостепенной важности. Кто бы их ни оскорбил, это неприемлемо, и они требуют, чтобы человек заплатил за это соответствующую цену — таков их принцип обращения с людьми и с каждым, кого они считают врагом. Например, в церковной жизни некоторые люди беседуют о своем состоянии либо общаются и делятся опытом в обычном порядке, обсуждая свои состояния и развращенность. При этом они непреднамеренно затрагивают чужие состояния и развращенность. Говорящий может сделать это неумышленно, однако слушающий принимает это близко к сердцу. Он не может ни верно понять услышанное, ни правильно подойти к нему, и у него легко может возникнуть установка на месть. Если он не выбросит это из головы, а будет упорно кидаться на «обидчика» и мстить, это создаст проблемы для работы церкви, поэтому такие вопросы нужно решать незамедлительно. Пока в церкви есть злые люди, неизбежно будут возникать и помехи, поэтому к случаям, когда злые люди мешают церкви, нельзя относиться легкомысленно. Если ты спровоцируешь или обидишь таких людей, — и неважно, намеренно или нет, — то так просто они не успокоятся. Они думают про себя: «Ты же говоришь о своей развращенности — меня-то к чему приплетать? Ты же говоришь о своем самопознании — меня-то к чему изобличать? Из-за того, что ты изобличил мою развращенность, я потерял лицо и достоинство, оказался в неловком положении среди братьев и сестер, утратил авторитет, а моя репутация пострадала. Что ж, я тебе отомщу так, что мало не покажется! Не думай, что надо мной легко издеваться, что мною можно помыкать лишь потому, что у меня неблагополучная семья и невысокий социальный статус. Не думай, что я какой-то простачок, — не стоит со мной шутить!» Неважно, как именно они мстят, — рассмотрим лишь самих этих людей. Сталкиваясь с подобными мелочами, обычными для церковной жизни, они не только не могут правильно отнестись к ним и понять их — вдобавок в них зарождается ненависть, они принимаются ждать случая отомстить и ради мести даже прибегают к нечистоплотным приемам. Что это говорит об их человечности? (Она злая.) Добрые ли это люди? (Нет.) Лучшие люди — это те, кто способен принять истину. Слыша, как другие беседуют и делятся опытом, такой человек задумается: «За мной тоже водится эта развращенность. То, что он описывает, похоже на мое состояние. Неважно, намеренно он меня изобличает или непредумышленно говорит о чем-то похожем на мое состояние: я правильно это пойму — я послушаю, как он это пережил, как он ищет истину, чтобы избавиться от этого состояния, как он практикует и входит». Такой человек действительно принимает истину. Человек чуть помельче, услышав это, может подумать: «Почему это развращенный характер, который он заметил, точь-в-точь похож на мое состояние? Может, этот человек говорит обо мне? Что ж, пусть говорит. В конце концов, мне это не в убыток, да и большинство людей все равно вряд ли об этом знает. Может быть, он всего лишь говорит о себе, а совпадение с моим состоянием — простая случайность; оно у всех нас одинаково». Такой человек не воспримет это всерьез, не затаит ненависти в душе и не станет лелеять установку на месть. Однако с недобрыми, злыми людьми все иначе. Другие отнеслись бы к подобному как к обыденности и соответственно подошли бы к вопросу и разрешили его. Само собой, добрые люди, принимающие истину, разрешили бы его инициативно и позитивно. Обычные люди хоть и не разрешили бы вопрос позитивно, однако не питали бы ненависти и тем более не мстили бы. Но у недобрых людей такое обыденное и совершенно обычное дело может вызвать внутреннее смятение, которое не даст им покоя. То, что в них зарождается, не позитивно и не обыденно, а порочно и нечестиво; они мстят. По какой же причине мстит такой человек? Он думает, что люди намеренно очерняют его злобными замечаниями, изобличая реальные ситуации из его жизни, его уродливую сторону и развращенность. Он считает, что люди намеренно так о нем говорят, и поэтому воспринимает их как своих врагов. Затем у него возникает ощущение, что он вправе решить вопрос местью, и он принимается мстить различными способами. Разве это не порочный характер? (Он самый.) Когда в церковной жизни братья и сестры рассказывают о своих состояниях, большинство слушателей видят сходство с собой и могут принять это от Бога. Враждебность испытывают только люди с нечестивым характером, которым истина отвратительна, — от услышанного у них даже возникает установка на месть, что полностью раскрывает их природу-сущность. Как только возникает установка на месть, за этим следует ряд мстительных поступков и действий. Когда совершаются акты мести, что происходит с отношениями между людьми? Они перестают быть подобающими. И кто тут настоящая жертва? (Тот, кому мстят.) Верно. Настоящие жертвы — это те, кто в беседе свидетельствует о своем опыте. Человек, склонный к мести, судит тех, кто, по его мнению, изобличил его или таит к нему враждебность, набрасывается на них и даже подставляет и очерняет их в различных ситуациях, будь то словесно или действиями. Когда человек склонен к мести, не бывает так, что в душе у него просто временно вспыхнет ненависть, и на том дело с концом; он ищет и даже подстраивает всяческие случаи отомстить тем, кому хочет, к кому он враждебен и кого воспринимает как неприятного. Например, если он враждебен к кому-то, кто соответствует принципам использования людей в Божьем доме и годится для избрания лидером, то на выборах лидеров этот мстительный человек станет из враждебности судить его, порицать и набрасываться на него. Ради мести он даже может что-то сделать исподтишка или как-то навредить тому человеку. В общем, такие люди мстят разными способами. Например, они могут найти, на что можно надавить, и начать злословить человека, распускать преувеличенные, высосанные из пальца слухи либо сеять раздор между ним и другими людьми. Они даже могут ложно обвинить этого человека перед лидерами, утверждая, что он лишен преданности и в выполнении своего долга оказывает противление через негативность. На самом деле все это сознательные выдумки на ровном месте. Посмотрите, как подозрения и недопонимания таких людей в отношении этого человека порождают столько ничем не оправданных поступков и действий; все эти подходы проистекают из их мстительной природы. На самом деле, когда человек делился своим свидетельством об опыте, это вовсе не было направлено против них; за этим не стояло абсолютно никакого злого умысла по отношению к ним. Просто истина им отвратительна, и у них порочный характер, склонный к мести, — поэтому они и не позволяют другим изобличать себя, а также не допускают ни обсуждений самопознания и развращенных характеров, ни того, чтобы кто-то говорил о своей сатанинской природе. Когда обсуждаются подобные темы, такие люди приходят в ярость, полагая, что это направлено лично против них и что это их пытаются изобличить, и поэтому у них зарождается и формируется установка на месть. Проявления мести подобных людей вовсе не ограничиваются лишь одной ситуацией. Почему Я так говорю? Потому что у них порочная природа; никому не позволено их провоцировать и подначивать. Им свойственна прирожденная агрессивность ко всем и всему, как у скорпионов или сороконожек. Поэтому когда кто-то провоцирует или обижает такого человека своими словами, — неважно, намеренно или нет, — и тому кажется, что он утратил гордость или авторитет, он будет придумывать, как их восстановить, что приведет к ряду мстительных действий.

Далее Я побеседую о других проявлениях людей, склонных к мести. Некоторые затаивают недовольство после того, как лидер подрежет их за небрежное выполнение своего долга. Скажите Мне, оправдана ли эта подрезка? (Да.) Она совершенно оправдана и нормальна. Если ты выполняешь свой долг небрежно, вредя работе церкви, и поступаешь не по принципам, а кто-то выступает с изобличением и подрезкой тебя, это оправдано, и ты должен это принять. Однако те, кто склонен к мести, не только отказываются это принять, но и затаивают недовольство. Чуть только лидеры уйдут, как они начинают сыпать оскорблениями: «Чего ты выпендриваешься? Все это лишь потому, что у тебя официальная должность, не так ли? Если бы у меня была такая должность, я бы справлялся лучше тебя! Да кем ты себя возомнил, чтобы меня подрезать? Я ненавижу тебя за то, что ты меня подрезал. Я тебя проклинаю: чтоб тебя сбила машина, чтоб ты насмерть захлебнулся водой, чтоб ты насмерть подавился едой. Проклинаю! Умри жалкой смертью! Ты смеешь меня подрезать? На свете нет никого, кто посмел бы меня подрезать!» Когда тех лидеров в свою очередь за что-то подрезают вышестоящие, человек упивается неудачами лидеров и испытывает огромную радость, напевая себе под нос и думая: «Что, получил? Довыпендривался — вот и возмездие подоспело! Я устрою сладкую жизнь любому, кто меня подрежет!» Что вы думаете о таких людях? (Они злобны.) Насколько бы оправданной ни была их подрезка, они не могут ее принять. Они упорно спорят и выгораживают себя, а затем продолжают выполнять свой долг все так же небрежно — они остаются неисправимыми, несмотря на многократные увещевания. Если ты постоянно поступаешь небрежно, то в Божьем доме тебя просто подрежут; если же ты поступаешь небрежно на работе в светском мире, то в конце концов тебя могут уволить, и ты лишишься средств к существованию. В большинстве случаев принцип Божьего дома таков: с человеком нужно побеседовать об истине и с любовью его поддержать. Это позволяет большинству людей стремиться к истине и нормально выполнять свой долг. На самом деле среди лидеров и работников лишь меньшинство рискует столкнуться с суровой подрезкой. Большинство людей в своих поступках исходят из веры, осознанности, совести и разума, принимая испытующий взгляд Бога, и не совершают серьезных ошибок, поэтому суровая подрезка им не грозит. Но подрезка — это хорошо; многим ли людям достается подрезка, особенно от Вышнего? Это прекрасная возможность для самопознания и жизненного роста. Верующие должны как минимум понимать значимость подрезки и осознавать, что это хорошее дело. Даже если подрезка от некоторых людей не вполне соответствует принципам и к ней примешиваются личные склонности и вспыльчивость, ты все равно должен изучить себя, чтобы увидеть, какие аспекты твоих действий не соответствуют принципам, и позитивно принять это; для тебя это полезно. Однако те злые люди и оправданную-то подрезку не могут принять. Даже если они ничего не делают в отместку, их сердца полнятся огромным недовольством, и они сыплют проклятиями и ругательствами. Когда тот, кто их подрезал, сам подвергается подрезке или с ним случается несчастье, они ликуют больше, чем ребенок на Новый год. Это проявление злых людей. Есть и такие, кто устраивает из выполнения долга соревнование; они часто не следуют принципам и действуют небрежно, что приводит к неплодотворному исполнению долга. Когда лидеры беседуют об их проблемах и подрезают их, люди, склонные к мести, не могут правильно отнестись к этому вопросу. Хотя в душе они признают, что выполняли долг небрежно и беспринципно, в ответ на подрезку они все равно задумываются о мести и принимают соответствующие меры. Затем они пишут письма с ложными обвинениями в адрес лидеров, цепляясь за их некоторые практики и проявления развращенности, преувеличивают их и докладывают о них вышестоящему руководству в попытке добиться отстранения лидеров. Если у них не получается, они принимаются исподтишка подкапываться и создавать помехи, упорно противясь обустройствам лидеров. Они не считаются ни с работой церкви, ни с обязательными принципами Божьего дома, ни с эффективностью выполнения собственного долга; им лишь бы выплеснуть гнев. Они отказываются кого-то слушать и даже отвергают увещевания лидеров и работников. Хоть они не пререкаются и не противятся в открытую, исподтишка они могут выплескивать негатив, бросать выполнение работы из чувства противоречия и хвататься за все возможные рычаги давления, которые только можно использовать против обустройств работы от Божьего дома либо против лидеров и работников. Они даже распространяют представления: эти люди и сами негативны и не желают выполнять свой долг, а вдобавок пытаются втянуть в это других, чтобы те тоже были негативны, отлынивали от выполнения своего долга и пренебрегали им. Каков принцип таких людей? «Я не боюсь умереть; я должен найти кого-то, чтобы утащить его за собой на дно. Лидеры меня подрезают и говорят, что мое выполнение долга не соответствует стандартам, — что ж, я сделаю так, что никто не будет исполнять свой долг хорошо. Если я не справляюсь, значит, никто из вас не справится! Лидеры меня подрезают, а вы все надо мной смеетесь — что ж, я вам устрою сладкую жизнь!» Когда такой человек выполняет свой долг небрежно или не по принципам и кто-то докладывает об этом лидерам, он принимается расследовать: «Кто обо мне доложил? Кто донес на меня лидерам? Кто тесно общается с лидерами? Если я узнаю, кто донес на меня лидерам высшего уровня, я с ним церемониться не буду! Я этого ни за что не спущу!» Такой человек способен не только на резкие утверждения: само собой, он может и выполнить свои угрозы. Подобные люди знают множество грязных, коварных приемов мести: они могут не только собирать компромат, чтобы с его помощью осуждать и порицать других, — некоторые специально крадут зарядное устройство от ноутбука человека, которому хотят отомстить, чтобы тот не смог выполнять свой долг из-за севшего ноутбука. Другие нарочно пересаливают еду человека, чтобы сделать ее несъедобной. Эти грубые способы мести, распространенные среди неверующих, используются и злыми людьми в церкви. Их методы мести выходят далеко за рамки перечисленных и включают определенные нечистоплотные тактики, которых мы никогда не видели; мы лишь приводим несколько простых примеров. Некоторые из этих злых людей намеренно устраивают другим проблемы, препятствия и трудности — это обычное дело. В каждой группе при различных обстоятельствах и условиях постоянно изобличается порочный характер людей, склонных к мести. Мстительные проявления злых людей и антихристов еще более очевидны. Пока в церкви есть злые люди и антихристы, они будут мешать Божьим избранным, искренне верующим в Бога и стремящимся к истине. Каждый день присутствия злых людей и антихристов — это день, когда церковь не знает покоя: добрые люди страдают от нападок и отторжения, а стремящиеся к истине, в частности, сталкиваются с враждебностью и местью злых людей и антихристов. Как злые люди и антихристы мучают других и мстят им? В первую очередь они нападают на тех, кто стремится к истине и придерживается принципов. Эти злодеи четко понимают, что для них наиболее опасны лишь те, кто стремится к истине. Во-первых, кто понимает истину, тот может различить злодеев; если они сделают что-то плохое, понимающий истину увидит их насквозь. Во-вторых, присутствие кого-то, кто понимает истину, несколько ограничивает их злые дела, затрудняя достижение их целей. С этой точки зрения защитниками церковной работы являются только те, кто стремится к истине. При тех, кто стремится к истине, антихристы и злые люди не смеют действовать деспотично, и им приходится проявлять определенную сдержанность. Таким образом, стремящиеся к истине — бельмо на глазу антихристов и злых людей, их головная боль, и именно поэтому те придумывают, как бы им отомстить.

Мстя, злые люди демонстрируют порочный характер, неразумие и отсутствие рациональности. Те, кто провел с ними определенное время и понимает их, в какой-то мере боятся их. Общение с ними требует предельной осторожности и вежливости, чрезмерной уважительности. Таких людей приходится постоянно ублажать, подстраиваться под них, а на любые их проблемы и недостатки нельзя указывать напрямую — о них нужно говорить обиняками, задабривая подобного человека, а после разговора еще и похвалить его так: «Хоть у тебя и есть такой-то недостаток или изъян, но ты осваиваешь различные навыки быстрее нас, твои профессиональные способности лучше, чем у других, и ты работаешь эффективнее нас. Я считаю твои недостатки достоинствами». Окружающим даже приходится ему льстить. Почему они так поступают? Из страха мести. Они так делают, чтобы злодей был доволен и в душе смягчился. Чтобы избежать его мести, большинство людей боятся говорить ему в лицо о проблемах, которые за ним замечают, и доложить о них тоже не смеют. Даже когда человек явно действует в ущерб интересам Божьего дома, а из-за его упрямства и безрассудного своеволия задерживается церковная работа, даже когда в направлении и принципах его действий заметны перекосы, никто не смеет ни возразить ему, ни доложить вышестоящим. Из-за его порочного характера и человечности, которой свойственна склонность к мести, окружающие побаиваются такого человека — они злятся, но им слишком страшно об этом сказать. Разговаривать с ним нужно подчеркнуто вежливо и тактично, а отношение к нему должно быть исключительно добрым, мягким и деликатным. Когда люди говорят с ним уважительно, вежливо и уступчиво, на душе у такого человека спокойно. Однако если кто-то прямо изобличит его проблемы и что-то посоветует, это вызовет отторжение: такой человек сочтет это неуважением, неодобрением или враждебностью по отношению к себе и возьмется мстить «обидчику» и мучить его; он не успокоится, пока не погубит того и не опозорит его имя. Если «обидчик» попадется ему в руки, его ждет не лучший конец. Страшны ли такие люди? (Да.) Если ты не поймешь, что это за человек, и чем-то оскорбишь его, он затаит на тебя злобу — он даже за едой и во сне будет измышлять, как бы тебе отомстить. Если уж ты попал в его поле зрения, то неприятности неизбежны: он твердо намерен отомстить. С виду он может разговаривать с тобой как раньше, но чуть только он задумается о мести, как все, что ты ему говорил и делал, станет для него оружием. Он будет относиться к тебе как к врагу, осуществляя свою месть шаг за шагом, пока не почувствует, что достаточно отомщен и полностью удовлетворен. Таковы последствия общения со злыми людьми.

Исходя из различного поведения людей со склонностью к мести, а также из принципов и методов, по которым они действуют и ведут себя, эти люди представляют угрозу почти для каждого, кроме тех, кто со всеми добросердечен, приветлив и не руководствуется принципами в отношениях с кем бы то ни было: таким порочные люди не опасны. Но если у человека есть хоть малейшее чувство совести или справедливости, то в присутствии людей со склонностью к мести он будет в той или иной степени, более или менее ощущать себя под угрозой. В тяжелых случаях ему могут причинить физический вред или даже пригрозить его убить, а в более мягких — подвергнуть словесным нападкам, опорочить или подставить. Все это входит в общие раскрытия и проявления порочного характера людей, склонных к мести. Исходя из этих общих проявлений, подобные люди также создают помехи среди братьев с сестрами и внутри церкви. Едва ли не каждый, кто общается с этими мстительными людьми, оказывается объектом их мести и почти неизменно становится их жертвой. У склонных к мести людей порочный характер, и они бомбы замедленного действия, которые могут взорваться в любой момент. Хотя такие люди могут следовать за толпой, выполняя свой долг и ведя нормальную церковную жизнь, но, судя по их человечности, они способны в любой момент начать искать мести и превратиться в угрозу для других, заставив людей бояться и остерегаться их. Разве это само по себе не помеха для большинства? (Так и есть.) Чтобы не оскорбить их, угодить им и избежать их обид и мести, людям приходится постоянно следить за выражением их лица и вслушиваться в подтекст их слов, пытаясь разгадать их намерения, цели и направления их речи. Если посмотреть с этой точки зрения, то разве не выходит, что такие особы не только мешают большинству людей, но и контролируют их? (Да.) Таким образом, судя по природе этого вопроса, разве подобные мстительные личности не злые люди? (Так и есть.) Совершенно очевидно, что их следует характеризовать как злых людей. Если попытаться разобраться в ситуации такого человека, то большинство людей боятся говорить о нем правду, а от любых вопросов о нем отмахиваются, отвечая уклончивыми фразами вроде «все в порядке» и не смея ни сообщить о его проблемах, ни поговорить о нем, ни дать ему оценку. Разве эта ситуация не проблемна? Некоторые скажут: «Такие злые люди могут отомстить когда и где угодно — кто ж посмеет их провоцировать? Более того, они вечно заявляют, что у них есть связи и в криминальной среде, и среди добропорядочных граждан, и грозятся, что если кто-то будет их оскорблять, то хорошо это для него не закончится: они проучат его и сделают так, что его семья умрет жалкой смертью. Поэтому никто не смеет их задевать. Пусть так — мы просто будем надеяться на лучшее». Видишь, в церкви складывается такая ситуация — фактически это значит, что злой человек уже контролирует этих людей. Увидев его порочный характер, проявляющийся в поиске мести, люди не смеют ни обвинять и подрезать его, ни честно говорить, как они его оценивают. В разговоре его приходится обходить стороной из страха оскорбить его, а обсуждать детали его истинных проявлений даже у него за спиной — это до жути пугающе. Чего же боятся люди? Им страшно, что их слова дойдут до ушей того мстительного человека, и он возьмется мстить им самим. Сказав что-то, они бьют себя по лбу и говорят: «О нет, сегодня я наговорил лишнего. Вот увидите, я еще за это пострадаю. Ну почему я не могу держать рот на замке?» И затем они живут в постоянном страхе и тревоге, по жизни ходят на цыпочках, а в обществе того человека постоянно смотрят в оба и задаются вопросом: «Знает ли он, что я сказал? Дошло ли это до его ушей? Относится ли он ко мне как прежде?» Чем больше они размышляют, тем тревожнее им становится, и чем дольше это продолжается, тем сильнее их страх, так что они решают, что лучше уж просто начать избегать его, думая: «Мне нельзя рисковать его задеть, но, по крайней мере, я могу его избегать. Мне же можно просто держаться от него подальше, независимо от того, знает он о моих словах или нет?» Этот страх становится настолько непреодолимым, что они не смеют даже ходить на собрания, избегая всех мест, где могут встретить этого порочного человека, даже если они должны выполнять там свой долг: они напуганы до потери сознания.

Как следует поступать со злыми людьми, склонными к мести? (Вычищать их.) Это весьма просто: всего два слова — вычищать их — и дело сделано. Если после их вычищения большинство ликует, испытывая чувство глубокого удовлетворения, значит, решение вычистить их было правильным. Раньше присутствие злых людей на собраниях означало, что большинство людей в беседе были скованы; они боялись, что какое-то неверное слово может оскорбить злодеев, поэтому остерегались и избегали их во время разговора. На собраниях появилось негласное правило: если кто-то подавал знак взглядом, тема беседы быстро менялась. Таково было сложившееся положение дел. Когда людей, склонных к мести, вычистили, в церкви наступил мир, церковная жизнь нормализовалась, и отношения между людьми тоже пришли в норму. Братья и сестры получили возможность свободно делиться Божьими словами, молитвенно читать их и беспрепятственно свидетельствовать о своем опыте — их больше никто не контролировал, они никого не боялись, и им не приходилось следить за чьим-то выражением лица. Исходя из этого результата, правильно ли было вычистить таких злых людей? (Да.) Безусловно. Их следует вычищать. Иначе жизнь для всех станет невыносимой, и многие будут слишком напуганы, чтобы ходить на собрания. Некоторые робкие люди могут даже страдать от кошмаров: им постоянно будет сниться, что их душат злые демоны. Раньше они всегда чересчур осторожничали на собраниях, никогда не решались заговорить и не могли чувствовать себя раскрепощенно и свободно. После того как злых людей вычистили, они полностью изменились: теперь они решаются говорить на собраниях, стали активнее участвовать в беседах и чувствуют себя раскрепощенными и свободными. Разве это не хорошо? (Хорошо.) Таких мстительных людей с порочным характером легко различить. Как правило, пообщавшись с человеком более полугода, любой должен быть в состоянии почувствовать и четко увидеть, не из таких ли тот; если провести с человеком определенное время, это станет очевидно. Разбираясь с подобными злыми людьми, лидерам и работникам в церкви нельзя быть пассивными. Что значит не быть пассивными? Это значит не ждать, пока злой человек введет кого-то в заблуждение, натворит плохих дел и вызовет этим всеобщее возмущение, а уж потом разбираться с ним: это было бы слишком пассивно. Итак, когда же лучше всего разбираться со злыми людьми? Тогда, когда немного людей уже пострадали от них, чувствуют к ним сильное отвращение и настороженность и те уже полностью охарактеризованы как злые люди. На данном этапе следует немедленно разобраться с ними и вычистить их, чтобы они не навредили еще большему количеству людей, не перепугали робких до потери сознания и не заставили споткнуться. Что здесь самое важное? Если позволить злым людям слишком долго создавать помехи в церкви, то в итоге они возьмут церковь и Божьих избранных под контроль. Если дело дойдет до этого, пострадают все. Чтобы не пострадали все, на этапе, когда пострадала часть людей или некоторые прониклись к таким особам сильной неприязнью и разглядели их суть, распознав в них злых людей со склонностью к мести, лидеры церкви должны немедленно вычистить этих злых людей. Нельзя дожидаться, пока те совершат множество злодеяний и вызовут общественное возмущение, прежде чем решать, что пора принять меры, — это было бы слишком пассивно, и такие церковные лидеры никуда бы не годились, не правда ли? (Да.) Занимаясь этой работой, церковные лидеры должны быть особенно чувствительны к состояниям, проявлениям и раскрытиям подобных людей, быстро видеть суть их характеров, а затем определять, что те злые люди, подлежащие вычищению, и как можно скорее с ними разбираться. Если поначалу это невозможно определить, то необходимо сконцентрироваться на наблюдении, обращая пристальное внимание на их речь, поведение и манеру держаться, вникая в их мысли и тенденции в их поступках. Как только выяснится, что человек намерен отомстить, следует быстро принять меры по его вычищению, чтобы еще больше людей не пострадали и не стали жертвами его мести.

Некоторые церковные лидеры говорят: «Мы не боимся злых людей; мы не страшимся никого — мы трепещем лишь перед Богом. Да что нам злые люди? Мы даже сатаны не боимся, и арестов и преследований со стороны большого красного дракона мы тоже не страшимся, так с чего нам страшиться злых людей? Злой человек — это всего лишь мелкий демон, зачем его бояться? Просто оставим его в церкви и позволим ему вредить большинству братьев и сестер. После страданий их проницательность вырастет, а когда они станут проницательнее, такие злые люди больше не будут их связывать и сковывать. Вот это было бы замечательно!» Может ли большинство достичь такого духовного роста? (Нет.) Не может. Их вера слишком слаба, они понимают слишком мало истин, и их духовный рост слишком невелик. При виде злого человека они не решаются его оскорбить и избегают его. Большинство людей не только боятся смерти и ценят собственную жизнь, но и защищают свои различные плотские интересы; они не способны обрести проницательность и извлечь уроки из различных поступков злых людей. Таким образом, эта идея в корне непрактична и не может дать никаких результатов. Если в церкви появится злой человек, а большинство людей поймут и определят, что он злой, то многим ли хватит чувства справедливости, чтобы выступить против злодея, порвать и побороться с ним, защитив интересы Божьего дома? Сколько в церкви процентов таких людей? Десять? Если не десять, то пять? (Примерно столько.) Это значит, что в группе из двадцати человек, возможно, найдется один, который выступит на борьбу со злым человеком, изобличит его и бросит ему вызов Божьими словами, вступит в дискуссию и вычистит его из церкви. Такие люди — герои среди Божьих избранных, заслуженные деятели церкви. Некоторые лидеры и работники боятся разбираться со злыми людьми. Подходят ли такие люди на свою должность? Годятся ли они свидетельствовать о Боге? Услышав о злом человеке, которого нужно вычистить из церкви, они говорят: «Вычищать его будет немного хлопотно. Раньше я был с ним довольно хорошо знаком. Он знает, где я живу и кто в моей семье верит в Бога. Если я его отлучу, он обязательно попытается мне отомстить». Как вы думаете, заслуживают ли такие люди быть лидерами и работниками? (Нет.) Обнаружив злого человека, которого нужно вычистить, они в первую очередь думают о собственных интересах, боясь его мести. Они не учитывают того, может ли злой человек, знающий некоторые места проведения собраний и контактные данные братьев и сестер, предать церковь или братьев с сестрами после того, как его вычистят, и как это предотвратить. В первую очередь их волнуют не интересы Божьего дома — ими движет страх, что злой человек, зная положение дел в их семье, может предать ее и негативно на нее повлиять. Несут ли свидетельство такие лидеры и работники? (Нет.) Некоторые лидеры и работники видят, что злые люди ведут себя деспотично и пытаются контролировать церковь, но не смеют ничего сказать. Вместо этого они идут на компромиссы и увиливают, не решаясь разобраться со злыми людьми. Завидев такого человека, они приходят в ужас, будто увидели трехголового, шестирукого злого демона, и не защищают интересы Божьего дома. Между тем некоторые обычные братья и сестры обладают определенным чувством справедливости, и у них хватает смелости и веры выступить с изобличением обнаруженных злодеев, не боясь, что те отомстят. Но таких людей в церкви слишком мало. Те пять процентов, о которых вы все говорили ранее, могут быть завышенной оценкой, а не консервативной. Если смотреть с этой точки зрения, то как большинство относится к людям с порочным характером и склонностью к мести? (Большинство людей предпочтут поберечься.) В первую очередь они думают о том, как бы уберечь себя, а не о том, как выступить на борьбу со злодеями, чтобы защитить интересы Божьего дома и братьев с сестрами; они заботятся лишь о том, как защитить себя. На какую проблему указывает эта самозащита? (Подобные люди очень эгоистичны.) С одной стороны, она отражает глубоко эгоистичную человечность, а с другой — показывает, что у большинства людей вера в Бога слишком слаба. На словах они заявляют: «Бог над всем владычествует; Бог — наша опора», но когда они сталкиваются с реальностью, им кажется, что они не могут положиться на Бога и должны надеяться на самих себя, ставя самозащиту на первое место, и это они считают наивысшей мудростью. Подтекст тут таков: «Никто не может меня защитить, и даже Бог ненадежен. Где Он? Мы Его не видим! Более того, я не знаю, защитит меня Бог или нет. А что, если нет?» Вера людей так жалка. Они постоянно провозглашают: «Бог над всем владычествует; Бог — наша опора», но когда что-то случается, они лишь пытаются себя защитить — они не способны выступить на борьбу с сатаной и остаться твердыми в своем свидетельстве, им даже на это веры не хватает. Вера людей настолько жалка; это полностью изобличает и ее тоже. Их духовный рост просто до такой степени мал. Что касается этих злых людей, склонных к мести, то если несколько человек хотят изобличить их, но чувствуют себя изолированными, бессильными и боятся, что злые люди их подавят, нужно объединиться с несколькими лидерами и работниками либо проницательными братьями и сестрами. После того как они объединят силы, у них появится абсолютная уверенность в победе. Затем они смогут изобличить и проанализировать поступки и поведение таких злых людей, позволив большинству различить и отчетливо увидеть их истинные лица, так что все смогут стать едины сердцем и умом и совместными усилиями вычистить злых людей. Ранее вы упоминали, что при появлении злодеев примерно одному из двадцати Божьих избранных, возможно, хватит чувства справедливости, чтобы справедливо высказаться и осмелиться выступить против таких злых людей, вычистив их. Один из двадцати — это маловато; если в церкви всего десять человек, как бы они очистили ее от злодеев? У них бы не получилось; эти десять человек оказались бы под контролем злодеев и терпели бы их дурное обращение, а это недопустимо. Было бы замечательно постараться достичь того, чтобы каждый десятый или даже каждый пятый имел смелость выступить на борьбу со злыми людьми! Когда человек постоянно пытается защитить себя, он теряет не только свидетельство перед сатаной, но и, что еще хуже, возможность обрести истину перед Богом. Если в церкви один злодей, он навредит как минимум части людей; если их два, то пострадает большинство; а если у власти антихрист, а под ним несколько сообщников и приспешников, то пострадают все Божьи избранные в церкви. Так ли это? (Да.) Когда против злодеев выступает один человек, он представляет собой одну меру силы, а когда против злодеев поднимаются десятеро человек, это десять мер силы. Итак, как вы считаете, кого злые люди побоятся больше — одного человека или десяти? (Десяти.) А если против злодеев вместе выступят двадцать, тридцать или пятьдесят человек, кто в итоге победит? (Братья и сестры.) В конце концов победят братья и сестры. Это заметно облегчает вычищение злых людей, не так ли? В количестве есть сила — все вы должны понимать эту простую идею. Поэтому различать и вычищать злых людей — это не только обязанность определенного лидера или работника, но и коллективная обязанность всех Божьих избранных в церкви. Благодаря усилиям лидеров с работниками и сотрудничеству Божьих избранных в деле вычищения злых людей все могут наслаждаться хорошими днями. Если же злых людей не вычищают, а оставляют в церкви в надежде на их покаяние, но через полгода-год не видно никаких улучшений и они продолжают невыносимо мешать Божьим избранным, то это результат милосердия к злодеям. Позволить злым людям деспотично вести себя и контролировать церковь — это все равно что предать и себя, и братьев с сестрами в руки злодеев, позволив тем беспрепятственно управлять Божьими избранными и причинять им тяжкий вред. Легко ли понять истину и достичь ее в условиях, когда у власти злые люди и антихристы? (Нет.) Время драгоценно. Вычистив злых людей как можно скорее, ты сможешь восстановить мир и поскорее насладиться подобающей церковной жизнью, а также понять больше истины. Если же ты не вычистишь злодеев, они будут создавать среди людей помехи и разрушения, как бешеные собаки, говоря и делая что хотят. Это лишает тебя времени на достижение истины, то есть твое время и исполнение долга оказываются под контролем злых людей. Это хорошо или плохо? (Плохо.) В теории все знают, что это плохо, но когда человек сталкивается со злыми людьми, мешающими церкви, он уже так не думает, а заботится лишь о том, чтобы злые люди не начали против него замышлять и не причинили ему тяжкого вреда. Если все Божьи избранные в церкви будут так бояться злых людей, то церковь легко попадет под контроль злых людей и антихристов, и Божьи избранные тоже попадут под их контроль. Сможет ли тогда Бог их спасти? Трудно сказать. Если в церкви нет двух-трех человек, которые понимают истину и едины сердцем и умом в свидетельстве о Боге и служении Ему, то это безнадежная церковь, и это трагическая ситуация.

Склонность к мести — это проявление злого образа действий, а также один из видов поведения и проявлений, которые порождает порочный характер. Когда подобные люди демонстрируют это конкретное поведение, их следует характеризовать как злых. Само собой, некоторые люди были мелочными, не особо прозорливыми или же новообращенными без понимания истины и поэтому вечно придирались к другим, питали ненависть к тем, кто был им неудобен либо навредил им, или разок каким-то образом отомстили определенным людям — но, услышав, что люди со склонностью к мести злы и их следует вычищать из церкви, они начинают думать иначе, в душе тайно исправляются и принимаются проявлять в поведении какую-то умеренность и сдержанность. Скажите Мне, считаются ли такие люди злыми? (Нет.) Что на это указывает? (Их способность исправиться.) Что демонстрирует их способность исправиться? Она демонстрирует то, что они могут принять истину; это хорошо. Почему мы говорим, что они могут принять истину? Потому что, услышав истину об этом вопросе и осознав, что поиск мести — это проявление злых людей, они анализируют свое развращенное состояние, признают свою развращенную сущность, а затем каются перед Богом, начинают поступать в соответствии с Божьими словами и ведут себя сдержанно. Это проявление принятия истины. Злые люди, о которых мы здесь говорим, истину не принимают. Как бы понятно ты ни беседовал с ними об истине, они ее не приемлют; они продолжают упрямиться и не желают никого слушать. Даже если ты их предостерегаешь: «Твои поступки приведут к тому, что тебя вычистят», им все равно — они продолжают в том же духе, и никто не может их изменить. Когда ты их изобличаешь, они не признают своих проступков. Когда ты скажешь им, что они склонны к мести, злы и подлежат вычищению, они все равно не бросят злодействовать и уж точно не исправятся. Что это за люди? Это те, кому истина отвратительна. Они ее вообще не принимают — как ни характеризуй их характер-сущность, как ни изобличай их злые дела и как с ними ни разбирайся, их ничто не берет: они ни в коем случае не склонят головы, не признают своих ошибок и уж точно не оставят вопрос в покое. Это неспособность исправиться. В чем сущность того, что человек не исправляется? В отказе принять истину. Если бы он мог принять хоть одно верное утверждение, хоть одну грань истины, то не стал бы и дальше идти ложным путем, не сворачивая с него. Он бы изменил курс, признал свои ошибки и в какой-то степени освободился от того, в чем раньше упорствовал. Но он злой человек, злодей с порочным характером, и поэтому, когда такой характер порождает мстительное поведение, человек не только отказывается принять то, что изобличили Божьи слова, и смириться с подрезкой или подобной характеристикой, но и, напротив, настаивает на своем до конца. Он не планирует принимать эту характеристику и изобличение, и он не намерен признавать свою развращенность. Само собой, раз он не признает своей развращенности, то он не планирует и отказываться ни от своего мстительного поведения и поступков, ни от своих принципов поведения. Он зол целиком и полностью, до мозга костей. Разве такие злые люди не дьяволы? (Так и есть.) Они дьяволы, совершенно точно обладающие сущностью сатаны. Ты не можешь их изменить. Почему их нельзя изменить? Первопричина тут в их категорическом отказе принять истину. Они отвергают даже малейшую истину, любое правильное утверждение, любое позитивное слово или вещь. Даже если вслух они признают, что Божьи слова — это истина и нечто позитивное, их сердца нисколько не принимают истину, и они не собираются практиковать и переживать Божьи слова, чтобы изменить то, как они ведут себя, и то, как действуют. Иногда они могут на словах признать, что их поступки всецело основываются на философии сатаны, но при этом все равно категорически не принимают истину. На любого, кто беседует с ними об истине, они реагируют крайним отторжением и даже ненавистью и осуждением, а любой, кто их изобличит и различит, становится объектом их ненависти и мести, кем бы он ни был, — такие люди даже собственных родителей не пощадят. Они неисправимы, не так ли? (Так.) Они неисправимы. Жалко ли их вычищать? (Нет.) Таких людей нужно вычищать или отлучать. По сути, это все проявления тех, кто склонен к мести; это их отличительные черты, их характеры, их способы и методы ведения дел, их мыслительные процессы, а также их отношение к истине — в целом они таковы. Мы уже говорили о том, как подобные люди влияют на церковь и братьев с сестрами, поэтому нет необходимости вновь об этом беседовать. На этом мы завершаем беседу о проявлениях четвертого типа людей — тех, кто склонен к мести.

Д. Неумение держать язык за зубами

Далее мы побеседуем о пятом типе людей — о тех, кто не умеет держать язык за зубами. Это серьезная проблема? Если посмотреть с буквальной точки зрения, то неумение держать язык за зубами как будто не выглядит значительной проблемой. Возможно, у кого-то возникнут определенные мысли о том, что таких людей характеризуют как злых: «Раз у людей есть рот, значит, им и положено говорить когда и где угодно; им можно обсуждать различные вопросы в любое время и в любом месте. Относить тех, кто не умеет держать язык за зубами, к злодеям, которых следует вычищать, — это немного слишком, разве нет?» Что вы об этом думаете? (Если они создают помехи и нарушения в церковной жизни или работе церкви, приводя к неблагоприятным последствиям, то их тоже следует вычищать.) Проблема с такими людьми не в том, что они не держат язык за зубами; проблема в их человечности. Если они мешают братьям и сестрам, церковной жизни и церковной работе или их слова представляют собой измену и предательство церкви и даже навлекают позор на Божий дом и Божье имя, то с такими людьми необходимо разбираться. Давайте сначала поговорим о проявлениях тех, кто не умеет держать язык за зубами, а затем о том, как разбираться с такими людьми. Можно ли назвать людей, не умеющих держать язык за зубами, «болтунами»? (Да.) В самом деле? Это отличительная черта подобных людей? Разве быть болтуном — значит быть дураком, не знающим, что следует говорить, а что не следует, и ляпать что попало, не думая о последствиях? Разве это и значит не держать язык за зубами? (Нет.) Некоторые люди хорошо умеют говорить и общаться; они прямолинейны, относительно просты и честны. Они часто рассказывают другим о своих сокровенных мыслях и идеях, о проявлениях развращенности, о пережитом и даже о своих ошибках. Однако эти люди не обязательно дураки или не умеют держать язык за зубами. Они как будто бы говорят обо всем, они довольно просты и честны; но когда речь заходит о критически важных вопросах, — вопросах, которые могут навлечь позор на Бога или Божий дом либо привести к предательству братьев и сестер или церкви, сделав говорящего иудой, — такие люди ни слова не проронят. Это и называется держать язык за зубами. Таким образом, прямолинейные, болтливые или красноречивые люди не то чтобы не могут держать язык за зубами. Что тут значит «не уметь держать язык за зубами»? Это значит говорить безрассудно, не руководствуясь принципами и не считаясь ни с тем, кто именно тебя слушает, ни с поводом и контекстом. Более того, это подразумевает, что человек совершенно не умеет защищать работу церкви и интересы Божьего дома или просто говорит что попало, вообще не заботясь о том, полезно ли это братьям и сестрам или церковной жизни. Когда люди «просто говорят что попало», к чему это приводит? К непреднамеренному предательству интересов как Божьего дома, так и братьев с сестрами. Из-за своих безрассудных высказываний и неумения держать язык за зубами подобные люди невольно дают неверующим рычаги давления на Божий дом и позволяют насмехаться над некоторыми братьями и сестрами, открывая неверующим и безбожникам многое из того, что им знать не следует. В результате эти люди свободно комментируют дела Божьего дома и внутренние церковные вопросы, неуважительно о них отзываются, а также клевещут на Бога и богохульствуют. Они могут даже сочинять слухи о братьях и сестрах, церкви и работе Божьего дома, что приводит к неблагоприятным последствиям. Это мешает работе Божьего дома и приравнивается к злодейству. Некоторые субъекты уделяют особое внимание тому, что изучают и вызнают сведения о личностях и домашних адресах церковных лидеров и работников, личные данные братьев и сестер, информацию о финансовой и бухгалтерской работе церкви, а также о людях, которые ведут бухгалтерию, и списки тех, кого вычистили или отлучили от церкви. Вдобавок такие персоны особо концентрируются на изучении обустройств работы церкви. Такое поведение крайне подозрительно и может указывать, что они кроты или шпионы большого красного дракона. Если эти сведения попадут к неверующим дьяволам и так о них узнает большой красный дракон, последствия будут немыслимыми. Некоторые по глупости и невежеству могут раскрыть эту информацию или какую-то ее часть своим неверующим родным, которые затем распространяют ее или передают агентам большого красного дракона. Это потенциальный риск, это может создать в работе церкви много проблем и привести к невообразимым последствиям. Некоторые люди, рассказывающие обо всем без оговорок, часто нечаянно выбалтывают неверующим членам своей семьи об этих внутренних делах церкви. Они рассказывают об этом даже неверующим родственникам и друзьям. Их слова приводят к постоянной утечке информации о внутренних делах церкви во внешний мир. Каковы последствия этих утечек? Многие неверующие члены семьи, родственники и друзья таких людей оказываются в курсе многих внутренних дел церкви, о которых даже братья и сестры могут не знать, или же узнают домашние адреса братьев и сестер, их настоящие имена и личные детали их супружеских отношений. Как происходит утечка информации об этих церковных делах? Как неверующие о них узнают? В церкви есть «репортеры»! Как называют таких людей? (Те, кто не может держать язык за зубами.) Именно так. Они рассказывают неверующим членам своей семьи обо всех событиях в повседневной жизни церкви и обо всем, что касается братьев и сестер: что одна сестра разводится, у другой муж потерял деньги в бизнесе или сын не слушается, еще какая-то сестра или брат купили дом и так далее. Такие люди рассказывают и о братьях и сестрах, которые были арестованы большим красным драконом и стали иудами, и о тех, кто остался тверд в своем свидетельстве, и даже упоминают, что лидеры церкви их подрезали. Все их разговоры дома вращаются вокруг этих тем. Члены семьи такого человека даже советуют и предлагают стратегии, как ему действовать против лидеров, братьев и сестер или тех в церкви, кто с ним не ладит, создает проблемы или изобличил его. На собраниях среди братьев и сестер такой человек выглядит особенно послушным и благонравным, мало высказывается, не умеет разговаривать, никогда не обсуждает собственный развращенный характер и не беседует о своем опытном понимании — он даже молится редко. К братьям и сестрам он относится настороженно, а с неверующими членами семьи обращается так, словно они члены Божьего дома. Он выкладывает им все до единой подробности о церкви, ничего не утаивая, и всем с ними делится, включая даже то, как церковь печатает книги с Божьим словом, кто в церкви обладает какими талантами и так далее, — все это он обсуждает с родными и безбожниками. С какой бы целью он это ни делал, конечным следствием является то, что он предает работу церкви и братьев с сестрами. Он осведомлен о ситуации каждого ключевого члена церкви. Разумеется, он также обсуждает и судит этих людей у них за спиной и даже может тайно их предать. Кто с ним в хороших отношениях, того он непрестанно нахваливает родным. И наоборот — у кого с ним плохие отношения, того он постоянно осыпает оскорблениями при родных и даже побуждает тех тоже присоединиться к словесным оскорблениям, начав обзывать братьев и сестер идиотами или ничтожествами. Подобный человек поносит братьев и сестер теми же бранными словами, которые используют неверующие. Такие люди подобны неверующим; они чистые маловеры; в них нет ничего хорошего, и таких людей следует немедленно вычищать.

В стране большого красного дракона нужно хранить в тайне информацию о каждом, кто верит в Бога, и даже когда Божьи избранные переезжают за границу, их данные должны оставаться конфиденциальными. Дело в том, что шпионы большого красного дракона есть во всех странах мира и проникают повсюду с конкретной целью сбора информации о тех, кто верит в Бога. В материковом Китае братья и сестры, следующие за Богом, находятся в очень сложной и опасной ситуации. Даже когда они выезжают за границу, им все равно грозит определенная опасность. Если шпионы большого красного дракона получат информацию о них, то, во-первых, существует риск экстрадиции, а во-вторых, в дело как минимум могут оказаться втянуты члены их семей и родственники в материковом Китае. Из соображений безопасности и из уважения к людям каждый должен хранить личную информацию братьев и сестер в тайне и не делиться ею с теми, кто не верит в Бога. Верующим даже между собой нельзя запросто разглашать чужую личную информацию без согласия самого человека. Категорически недопустимо относиться к любой информации о братьях и сестрах, опыте, о котором те беседуют, церковной работе, долге человека и прочих подобных деталях как к темам для досужих разговоров с неверующими. К каким последствиям может привести обсуждение этих вопросов с неверующими? Есть ли какой-либо позитивный результат? (Нет.) Следствием таких обсуждений становится то, что эти неверующие дьяволы используют узнанное как рычаг давления, насмехаются, судят и даже проклинают и клевещут. Хорошо ли это? (Нет.) Вы должны изучить, есть ли в церкви люди со скрытыми мотивами, которые без оговорок обсуждают с неверующими и с безбожными членами своей семьи детали вроде реальных ситуаций в церковной работе и жизни, а также того, кто в церкви действительно верит в Бога, кто стремится к истине, кто выполняет свой долг, а кто нет, кто часто негативен и у кого путаная вера, и даже детали личной информации братьев и сестер и положения их дел. Проверьте, нет ли в церкви таких субъектов. Есть вопросы, о которых не нужно знать даже людям в церкви, но неверующие родные таких личностей знают об этих делах больше и лучше, чем люди в церкви. Как так получается? Это «вклад» крота в церкви. Этот крот относится к своим родным так, будто они церковные лидеры, и дома докладывает этим своим «лидерам» обо всем, что видит в церкви, пытаясь добиться их расположения и упрочить эмоциональную связь с родными. Очевидно, что такой крот, не умеющий держать язык за зубами, выдает все эти церковные вопросы. Он не уважает братьев и сестер, не защищает работу и интересы Божьего дома. Он относится к Божьему дому и церкви как к обществу или публичному месту, запросто комментируя и судя братьев и сестер, словно они неверующие, и даже совместно с маловерами и неверующими выносит направо и налево суждения о братьях и сестрах. Более того, некоторые особы после подрезки от лидеров или после конфликтов, споров и разлада с братьями и сестрами идут домой и закатывают сцену, чтобы их семья точно узнала все о произошедшем. В результате их семья начинает мстить лидерам или братьям и сестрам, стараясь предать и погубить церковь. Это хорошо? (Нет.) Когда человек без оговорок рассказывает членам своей семьи, родственникам и друзьям о внутренних делах церкви и вещах вроде того, сколько братьев и сестер живут церковной жизнью и какой долг выполняет каждый из них, то что это за негодяй такой? Разве это истинно верующий? (Нет.) Разве это член Божьего дома? Можно ли его назвать братом или сестрой? (Нет.) Если таким кротам и скрытым предателям позволяют оставаться в церкви, то это принесло, приносит или принесет большие неприятности Божьему дому, братьям и сестрам. Даже если в церковной жизни эти люди как будто не совершают много злых дел, последствия и влияние того, что они тайно передают различные подробности о Божьем доме неверующим, бесам и дьяволам, крайне пагубны! Следует ли позволять таким отбросам оставаться в церкви? (Нет.) Заслуживают ли они называться членами Божьего дома? Стоят ли они того, чтобы относиться к ним как к братьям и сестрам? (Нет.) Как следует поступать с такими людьми? (Вычищать как можно скорее.) Их следует вычищать как можно скорее! Выгоняйте их! И вот по какой причине их следует вычищать: «Ты не можешь держать язык за зубами, не осознаешь, что для тебя хорошо, и кусаешь руку, которая тебя кормит. Ты веришь в Бога и наслаждаешься Его благодатью, а также помощью, любовью, терпением и заботой братьев и сестер, но все равно вот так предаешь и братьев с сестрами, и церковь. Ты никчемен; иди прочь!» Нельзя рассказывать неверующим о делах братьев и сестер, церковных вопросах и какой-либо работе Божьего дома, и все это не должно использоваться как темы для праздных разговоров неверующих. Они этого не заслуживают! Кто распространяет такую информацию, становится проклятым, тем, кого церковь должна вычистить, а братья и сестры — отвергнуть. Исходя просто из поступков таких людей, — из того, что они предают братьев с сестрами и церковь, рассказывают неверующим о внутренних делах церкви в досужих разговорах, — эти люди, несомненно, предатели, кроты и злые люди, которых следует вычистить из церкви. Когда это нужно, братья и сестры вольны беседовать и дискутировать о любой работе в церкви, — например, о том, кого следует вычистить, или об определенных происшествиях, — но об этом нельзя рассказывать неверующим, и об этом нельзя говорить с неверующими родными. В частности, нельзя рассказывать посторонним о личной и семейной ситуации новообращенных братьев и сестер с малым духовным ростом. Если тебе трудно держать это в себе, то помолись Богу и положись на Него, чтобы научиться сдержанности, и пойди займись чем-то стоящим. Если ты действительно не можешь себя контролировать, то сначала сообщи об этом церкви, чтобы найти решение и предотвратить неблагоприятные последствия, потому что распространение такой информации наиболее чревато проблемами. Например, личные номера телефонов, домашние адреса, сколько лет некий человек верит в Бога, какова его семейная ситуация, в браке ли он и так далее — это деликатные темы. Они не имеют никакого отношения к истине и жизни-вхождению; это личное. Только агенты и кроты специально изучают эти вопросы. Если тебе нравится изучать все это и распространять такую информацию, о каком характере это говорит? Это несколько подло! Не стремиться к истине, а думать лишь о сплетнях, поступать как крот или шпион и оказывать услуги большому красному дракону — разве это не подло и не гнусно? Любой, кто специально расспрашивает о деликатных темах и личных делах других людей, исследует все это и безрассудно распространяет эту информацию, имеет скрытые мотивы и является маловером. Божьи избранные должны особенно остерегаться таких людей. Если те не покаются, их церковной жизни следует положить конец, потому что предательство братьев и сестер — максимально безнравственный, презренный и постыдный поступок. Божьи избранные должны держаться от таких людей подальше. В церковной жизни следует ограничивать людей, чтобы они о таком не расспрашивали и не рассуждали, поскольку эти вопросы не имеют никакого отношения к беседам об истине, и от разговоров о них нет абсолютно никакой пользы другим.

В Божьем доме есть различные постановления и нормы, которых должны придерживаться Божьи избранные. Нельзя запросто рассказывать в церкви о таких вопросах, как внутренние дела церкви, кадровые перестановки среди лидеров и работников, работа по очищению церкви, обустройства от Вышнего и так далее, чтобы маловеры и злые люди не выдали все эти сведения сатане. Причина тут в том, что Божий дом не такой, как общество; Бог требует от людей стремиться к истине, побольше читать Божье слово, побольше размышлять и беседовать. Только популяризация Божьих слов и свидетельство о Боге могут являться надлежащей атмосферой; лишь когда люди побольше свидетельствуют о своем опыте, это может являться такой атмосферой. Кроме того, в Божьем доме много новообращенных, которые не так давно верят в Бога. Неизбежно, что некоторые маловеры еще не раскрыты. В частности, первые пять-десять лет веры — это период, когда раскрывается истинная суть человека; в это время неизвестно, кто сможет выстоять, а кто нет и сколько еще существует злых людей, способных мешать церкви. Если всегда безрассудно рассказывать о личной информации и подобных внешних делах, а также о вопросах, не связанных с беседами об истине, это может привести ко многим неблагоприятным последствиям. Например, кто-то может спросить: «Откуда родом такой-то лидер? Где он живет?» Эта конфиденциальная информация — не то, что нужно знать Божьим избранным. Еще кто-то может спросить: «Во сколько Божьему дому обходится печать книги с Божьими словами?» Полезно ли это знать? (Нет.) Разве стоимость печати — это твое дело? Может, с тебя за это брали деньги? Кажется, тебя это не касается, верно? Кто-то может спросить: «Кто сейчас лидеры высшего уровня в Божьем доме?» Если они не твои непосредственные руководители, то влияет ли на тебя то, что ты их не знаешь? (Нет.) В материковом Китае знание этих вещей может стать проблемой. Если большой красный дракон поймает тебя и подвергнет жестоким пыткам, а ты не будешь этого знать, то не сможешь ничего рассказать, как бы тебя ни били, и поэтому в итоге не станешь иудой. Но если ты будешь это знать и не сумеешь выдержать жестоких побоев, то в конце концов можешь все выложить и стать иудой. В тот момент ты, возможно, подумаешь: «Зачем я тогда безрассудно задавал эти вопросы? Было бы гораздо лучше, если бы я этого не знал. Даже если бы меня забили до смерти, я бы все равно был не в курсе; даже если бы я захотел выдумать ответы, у меня бы не получилось. Тогда я не стал бы иудой. Теперь я усвоил урок: лучше не знать слишком много о таких вещах, не имеющих отношения к истине. От расспросов о них нет никакой пользы — уж лучше о таком не знать». А есть и такие, кто спрашивает: «Сколько в Божьем доме групп, занимающихся специализированной работой?» Да какое тебе дело? Просто занимайся работой, порученной твоей собственной группе. Незнание этого не влияет на твою способность нормально выполнять свой долг, стремиться к истине в своей вере и жить церковной жизнью; оно ни на что не влияет. Незнание этого не мешает тебе стремиться к истине и достичь спасения как верующему — так какой смысл об этом спрашивать? «Откуда большинство братьев и сестер — из города или из села? Они образованные или необразованные?» Есть ли польза от знания этих вещей? (Нет.) Что с того, что они все из села? И что с того, что они все из города? Это не имеет никакого отношения к истине. Некоторые могут спросить: «Как сейчас распространяется евангельская работа?» Если человек немного об этом спрашивает, это приемлемо, но некоторые из любопытства выпытывают все подробности о том, во скольких конкретно странах распространилась евангельская работа, а это лишнее. Даже если бы они это знали, как бы это на них отразилось? Какая польза от знания таких подробностей? Если у тебя нет истины-реальности, то и не будет, даже если ты выведаешь эти детали; эти знания никак не посодействуют хорошему исполнению твоего долга и ни капли не помогут твоей жизни-вхождению. Не осведомляться об определенных общих вопросах — это приемлемо; по сути, такого лучше и не знать. Слишком много знать — это бремя. Если произойдет утечка подобной информации, это станет проблемой и прегрешением. Знать такие вещи нехорошо: чем больше знаешь, тем больше от этого может быть проблем. Кто понимает истину, тот знает, что следует говорить, а что нет. А люди с кашей в голове, лишенные духовного понимания, в разговоре не могут отличить своих от посторонних и несут сплошную чушь. Поэтому не следует рассказывать о таких вещах тем людям в церкви, которые не понимают истины. От знания этих вещей нет никакой пользы. Во-первых, эти люди не могут помочь с решением проблем. Во-вторых, они не могут защитить работу церкви. И, в-третьих, нет нужды, чтобы они хорошо отзывались о Божьем доме. Все Божьи слова — истина, все Божьи действия праведны — так есть ли необходимость в подобострастии и лести этих маловеров и неверующих, лишенных духовного понимания? Нет. Даже если бы ни единое существо в целом мире не следовало за Богом и не поклонялось Ему, статус и сущность Бога остались бы неизменными. Бог есть Бог, вовеки непреложный, и Он не меняется ни от каких перемен в обстоятельствах. Личность и статус Бога вечно неизменны. Это истины, которые должны понимать верующие в Бога. Те маловеры и неверующие в своих словах и поступках не делают различия между своими и посторонними — полезно ли для работы Божьего дома, чтобы они знали слишком много? Необходимо ли им знать о работе Божьего дома? Они недостойны этих знаний! Кто-то может спросить: «Неужели все это тайны, и поэтому их нельзя знать?» Вы верили в Бога до сегодняшнего дня — неужели вы думаете, что во всем этом есть тайны? (Нет.) Но Божьи избранные обладают достоинством и благородством; нельзя допускать, чтобы неверующие обсуждали их или насмехались над ними. И у Божьего дома, и у церкви, и у братьев с сестрами, — как в группе, так и по отдельности, — есть достоинство; все они позитивны, и никто не должен пытаться их осквернить. Проклят всякий, чьи поступки позволяют бесам и дьяволам произвольно осквернять и походя порочить репутацию Божьего дома, вредить ей или репутации братьев и сестер! Поэтому церковь категорически не допускает существования тех, кто не умеет держать язык за зубами. После выявления их необходимо вычищать! Соответствует ли этот подход принципам? (Да.)

Некоторые люди особенно осторожны и осмотрительны в разговорах, общении, взаимодействии и связях с братьями и сестрами, но, вернувшись домой, превращаются в болтунов и выкладывают все вплоть до личных данных братьев и сестер, так что члены их семей, безбожные неверующие и те, кто верит лишь номинально, много чего знают о делах церкви. Такой человек — крот и предатель, он иуда, и именно таких церковь и должна вычищать. Чем дольше он остается в церкви, тем больше он знает о братьях и сестрах, тем чаще идет на предательство и тем больше вопросов становится известно неверующим, которые используют эту информацию для давления и клеветы. Если ты не боишься, что он выдаст эту информацию неверующим, то оставляй его в церкви; если же ты не хочешь, чтобы он молол языком о твоих личных данных и внутренних делах церкви, то вычищай таких кротов как можно скорее. Уместно ли это? (Да.) К таким людям нельзя проявлять снисхождение; у них нет добрых намерений, и в них самих нет ничего хорошего. Если сравнить таких личностей с двумя ранее упомянутыми типами людей, — склонными к мести и распущенными и несдержанными, — то эти лучше или хуже? (Хуже.) Такие люди тоже могут выполнять свой долг, прилагать определенные усилия и терпеть какие-то тяготы, и они могут делать все, о чем просит Божий дом, не отказываясь, — но есть одна проблема: они разглашают неверующим все о Божьем доме. Они изо дня в день играют роль предателей, кротов. Уже по одной этой причине церкви нельзя их терпеть и нужно их вычищать. Понятно? (Да.) Неважно, счастлив такой человек в церкви или несчастлив, кто его провоцирует, а кто с ним ладит, выбрали его церковным лидером или сняли с должности: что бы ни случилось, ему непременно нужно рассказать все подробности своим неверующим родным. Он следит, чтобы неверующие, в частности его родные, тут же узнавали о внутренней ситуации в церкви и быстро в ней разбирались. К таким людям категорически нельзя проявлять ни снисхождения, ни милосердия; выявив такого человека, вычищайте его. Как вам такой подход? (Он оправдан.) Поступать так — это безжалостно? (Нет.) Это не безжалостно. Ты обращаешься с такими людьми как с братьями и сестрами, но они совершенно не защищают интересы ни Божьего дома, ни братьев и сестер. Вместо этого они на каждом шагу выдают интересы Божьего дома, братьев и сестер. Ты считаешь их семьей — а они тебя? (Нет.) В таком случае не проявляй к ним снисхождения; если человека нужно вычистить, то вычисти его. До этого момента вам встречались такие люди? (Да. Они рассказывали родным обо всем, что касалось братьев и сестер, а иногда еще и при первой же возможности сообщали им о некоторых вопросах и конкретных обустройствах в церкви. После этого их родные использовали узнанное против церкви, втайне сплетничая о ней.) Этих людей вычистили? (Да.) После вычищения они жаловались? Возможно, они считают это несправедливым и думают: «Я же ничего такого не сделал — постановления этого не запрещают, и помех или нарушений я тоже не создавал. Так за что ж меня вычистили?» Как вы считаете, по своей природе их действия серьезнее создания помех и нарушений? (Да.) Можно ли искупить вину таких людей? Легко ли им измениться? (Нет.) Почему вы говорите, что это будет нелегко? Какой аспект указывает, что им трудно измениться? (Они не часть Божьего дома и не братья и сестры; у них сущность маловеров и неверующих.) Их сущность именно такова. Как же понять, что они неверующие и маловеры? (Какие бы эмоции у таких людей ни возникали в церкви, они выплескивают их в кругу семьи. Это признак того, что они не принимают от Бога все, что с ними происходит, и тем более не извлекают никаких уроков. Такие люди не испытывают на себе Божью работу и не принимают истину, поэтому у них сущность маловеров.) Эта их сущность уже стала очевидна. Они выплескивают эмоции в кругу семьи и руководствуются эмоциями в своем отношении ко всем вопросам. Как понять, что они не часть Божьего дома, а проникшие в него неверующие? (Из того, что они способны выдавать интересы Божьего дома, действуя как предатели и кроты, и из того, что они по сути своей не те люди, которые защищают работу и интересы Божьего дома. Выходит, что они не едины сердцем с Божьим домом.) Это объяснение не по сути. Сейчас Я объясню. Хотя эти люди участвуют в церковной жизни и выполняют свой долг, но разве они когда-нибудь считали братьев и сестер своей семьей? Проще говоря, воспринимают ли они братьев и сестер как своих? (Нет.) А кем они тогда считают братьев и сестер? (Посторонними.) Верно — посторонними, противниками. А чем же они тогда считают Божий дом и церковь? Разве для них это не просто место работы? (Так и есть.) Они воспринимают Божий дом и церковь как предприятие или организацию из неверующего мира, а на братьев и сестер смотрят как на посторонних, противников, тех, кого нужно остерегаться. Вот и выходит, что такие люди способны запросто разглашать различные сведения, а также информацию о всяческих реальных ситуациях, касающихся братьев и сестер, тем, кто в корне не верит в Бога. Такие люди осознают, что те неверующие не скажут ничего хорошего и могут даже оклеветать братьев и сестер, опорочить Божий дом, — они все это знают, но все равно безрассудно, без малейших оговорок рассказывают этим неверующим о положении братьев, сестер и церкви. Очевидно, что они смотрят на братьев и сестер как на посторонних, противников, и чуть только случается что-то неприятное, как они тут же принимаются совместно с неверующими насмехаться над братьями и сестрами, порочить их и действовать против них за их спинами, тем самым удовлетворяя собственные желания. Такой человек не считает возможным осудить какого-то брата или сестру прямо в церкви, потому что, по его мнению, если обсуждать церковные дела или братьев и сестер в присутствии последних, то ему придется иметь дело с последствиями, и притом неблагоприятными. Но, обсуждая эти вопросы с семьей, он полностью удовлетворяет свою личную импульсивность, желания и эмоции, не навлекая на себя никаких последствий: ведь, в конце концов, семья есть семья — они его не предадут. Однако с братьями и сестрами дело обстоит иначе: они могут доложить о нем, изобличить и подрезать его, и из-за них он может даже в любой момент лишиться долга и должности где угодно. Так что в словах о том, что он смотрит на братьев и сестер как на противников, нет ни капли лжи. Противник — это тот, кого следует остерегаться. Поэтому такой человек не разговаривает с братьями и сестрами, не беседует с ними и ничего им не открывает. Вместо этого он «живет церковной жизнью» со своими неверующими родными дома, где всем делится и изливает душу. Он выражает свои мысли, мнения, разочарования, недовольство и все свои искаженные взгляды без оговорок и без малейших угрызений совести, получая от этого разрядку и удовольствие. Родные им не гнушаются, а, наоборот, помогают ему и сотрудничают с ним. Если бы он так говорил в церкви, это полностью изобличило бы его истинную природу маловера, и церкви пришлось бы его вычистить. Поэтому он видит в братьях и сестрах не семью, а противников. Это один аспект. Другой аспект заключается в том, что такие люди никогда не считают себя частью церкви, поэтому все, что с ней происходит, — будь то клевета и богохульство религиозного мира, беспочвенные слухи и насмешки неверующих или же подставы и преследования со стороны правительства страны, — лично таких людей никак не касается и не имеет для них значения. Предположим, что на самом деле их чувства были бы такими: «Если имидж церкви пострадает, а Божье имя будет обесчещено, это серьезно подорвет наше достоинство верующих. Поэтому я никогда не стал бы обсуждать церковные вопросы и дела Божьего дома с неверующими, позволяя им сплетничать и смеяться над ним. Я не стал бы вести досужих разговоров о делах Божьего дома с моими неверующими родными даже для того, чтобы себя защитить». Если бы такие люди это осознавали, разве они не смогли бы держать язык за зубами? Так почему же они на это не способны? Очевидно, что они в корне не считают себя ни частью Божьего дома, ни верующими. Некоторые скажут: «Твои слова неверны. Если они не считают себя частью Божьего дома, то зачем бы им ходить на собрания?» Среди тех, кто верит в Бога, есть самые разные люди. Разве раньше мы об этом не беседовали? Многие приходят к вере в Бога с различными неподобающими мотивами и целями, и это один из типов таких людей. Верить в Бога ради развлечения, чтобы развеять скуку или найти духовное пропитание, — разве такие маловеры не распространены? Разве таких людей не изрядное количество? (Так и есть.) Они даже не признают себя верующими в Бога. Разумеется, их не волнует ни вся работа церкви, ни выполнение Божьими избранными своего долга — они не обращают на это никакого внимания. Поэтому они могут легко и непринужденно обсуждать с неверующими ситуацию в церковной работе, внутренние дела церкви и даже проблемы, возникающие у братьев и сестер. Когда такой человек все расскажет, неверующие принимаются сплетничать, клеветать и язвить, но его это нисколько не беспокоит. Он даже может присоединиться к неверующим и приняться осыпать братьев и сестер оскорблениями, судить Божий дом и делать замечания о его работе и обустройствах работы. Разве это верующий в Бога? (Нет.) Истинно верующий никогда бы так не поступил. Даже ради защиты собственного достоинства и интересов он ни за что не стал бы кусать руку, которая его кормит, и выступать за тех, кто церкви посторонний. Разве не так? (Так.) Поэтому такие личности — злые люди и маловеры, которых нужно вычищать. Чем скорее они будут вычищены, тем скорее в церкви наступит спокойствие.

Давайте поговорим о вас самих. Допустим, если твои родители, братья, сестры или лучшие друзья не верят в Бога, но не выступают против твоей веры и на самом деле весьма ее поддерживают, ты бы стал говорить с ними обо всем, что происходит в церкви? Предположим, кто-то из твоих подруг спросит: «У вас в церкви есть мужчины, которые ищут себе пару? Может, среди них есть кто-то особо бесхитростный, высокий, богатый и красивый?» Некоторые порядочные неверующие тоже хотят найти приличного партнера, с которым можно было бы вместе прожить жизнь. Твоя подруга желает найти кого-то, кто верит в Бога, — ты захочешь ей о таком рассказать? (Нет.) Ты должен сказать ей: «Тебе нет смысла симпатизировать верующим. Ты неверующая и в корне несовместима с верующими. Вы говорите на разных языках и идете разными путями! Посмотри на себя — ты так броско одета. Кому из братьев в нашей церкви ты бы приглянулась?» Ты о ней невысокого мнения — разве ты стала бы разговаривать с ней о церковных вопросах? (Нет.) Всего через несколько слов разговор пойдет прахом — у собеседников абсолютно разные точки зрения. Даже если у какого-то неверующего хорошее впечатление о верующих и он продолжает дружить с тобой после того, как ты уверовал, захочешь ли ты рассказать ему о внутренних делах церкви или о трудностях, с которыми ты сталкиваешься при выполнении долга? (Нет.) Даже если этот человек поддерживает твою веру в Бога, какой смысл обсуждать с ним церковные дела? Например, некоторые братья и сестры выдержали пытки и допросы большого красного дракона, не став иудами. Это свидетельство, которым восхищаются даже неверующие, — хотел бы ты рассказать о нем тому человеку? (Нет.) Почему ты не хотел бы это обсуждать? (Такие вопросы его не касаются, и он не смог бы понять эти свидетельства об опыте.) Он был бы не способен понять. К каким негативным последствиям могло бы привести обсуждение этих вопросов? (Все могло бы закончиться тем, что человек осудил бы церковь.) Он бы высказал осуждение: «Зачем подвергать себя такому? Зачем идти против правительства страны?» Видите, одно-единственное замечание может изобличить природу таких людей. Как можно счесть, что те братья и сестры пошли против правительства страны? Очевидно, что бесовские царьки, правящие страной, наносят тяжкий вред Божьим избранным, не давая им жить. Даже видя это, подобный человек притворяется, что ни о чем таком не знает. Очевидно, что в своей речи он переворачивает правду с ног на голову и искажает факты. Что ж тебе еще с ним обсуждать? С ним нельзя говорить ни о чем, что связано с верой в Бога; нельзя позволить, чтобы он об этом что-то узнал. Кто не умеет держать язык за зубами, тот может разболтать неверующим все о церкви. Такие люди — явные маловеры; они дьяволы, пришедшие в Божий дом кое-как коротать время, звери, без капли совести и разума, кусающие руку, которая их кормит. С их точки зрения, ущерб интересам или репутации Божьего дома либо церкви никак на них не влияет, совершенно не затрагивает их собственных интересов, и они не испытывают по этому поводу ни малейшей печали; вот почему они способны безрассудно, без малейших угрызений совести говорить о внутренних делах церкви с неверующими и безбожниками. Вызывают ли такие люди ненависть? (Да!) Может ли принять истину маловер, который не видит в братьях и сестрах свою семью, но неверующих считает семьей? (Нет.) Может ли он признать, что Бог есть истина? (Нет.) Если человек не считает себя членом церкви, может ли он, услышав слова о спасении Богом людей, отбросить собственные интересы, чтобы начать стремиться к истине и войти в истину-реальность? (Нет.) Он изо дня в день только тем и занимается, что выдает интересы церкви, выступает за посторонних и служит кротом, иудой и предателем, как будто это его миссия. Он не идет правильным путем, а живет, чтобы творить зло; он заслуживает смерти и проклятия! Такие иуды, предатели и слуги сатаны, кусающие руку, которая их кормит, — негативные убожества, они вредят человечеству, и все их презирают. Так разве со стороны церкви не будет абсолютно оправдано разобраться с ними и вычистить их? (Будет.) Это абсолютно оправдано! Вам бы не понравилось, если бы вас предали, не так ли? Если бы кто-то предал церковь или Божий дом, большинство людей, возможно, не стали бы глубоко сопереживать и чрезмерно печалиться; им просто стало бы немного неуютно на душе — ведь, в конце концов, они члены церкви. Но что, если бы кто-то в церкви предал тебя неверующим и из-за этого предательства неверующие бы исказили факты, опорочили, высмеяли, осудили тебя и предали порицанию? Как бы ты тогда себя чувствовал? Разве тогда ты не испытал бы то унижение и позор, от которых страдают церковь и Божий дом? (Да.) Если так посмотреть, то уместно ли вычищать таких людей? (Да.) Их следует вычищать; нет необходимости проявлять к ним снисхождение. Что же до тех, кто не может держать язык за зубами: исходя из различных проявлений того, как они ведут себя и что воплощают, они являются маловерами в церкви и относятся к одному из типов злых людей, которых следует вычищать. Неважно, тайно они действуют или открыто: чуть только обнаружится, что кто-то не может держать язык за зубами и обладает человечностью-сущностью полного маловера, о нем нужно немедленно сообщить лидерам и работникам, а также уведомить братьев и сестер. Следует своевременно и точно различать таких людей, после чего как можно скорее вычищать их из церкви. Не позволяйте им иметь ничего общего с церковью, ее работой, братьями и сестрами; напрочь вычищать их — это правильная мера. На этом мы заканчиваем беседу о данном проявлении человечности — неумении держать язык за зубами.

Три типа людей, о которых мы побеседовали сегодня, — это более серьезные случаи, чем два типа, о которых мы общались ранее? (Да.) Их обстоятельства хуже, их человечность более мерзкая и презренная, они больше вредят интересам церкви и всех братьев с сестрами, а также сильнее на них влияют. Поэтому не относитесь к этим трем типам людей легкомысленно; с ними нужно быть бдительными, остерегаться их и не потакать им. Если окажется, что кто-то относится к одному из этих трех типов, его следует безотлагательно изобличить и различить, а затем как можно быстрее от него избавиться. Если он выполняет важный долг, немедленно найдите ему замену, а затем отстраните его от выполнения этого долга и вычистите. Понятно? (Понятно.) О различных состояниях церковных братьев и сестер, их всяческих проявлениях в разные периоды, о работе церкви и даже некоторых ее внутренних делах разрешается говорить и беседовать только между братьями и сестрами. Это нужно, чтобы Божьи избранные получили более четкое понимание и прозрения в том, что касается принципов, соблюдения которых требует Божий дом, и так научились поступать согласно истинам-принципам. Но необходимо понимать один принцип: ни об истинах и принципах, касающихся жизни-вхождения Божьих избранных, ни о нормах, касающихся общих вопросов, ни в коем случае нельзя говорить неверующим — это привело бы к тому, что неверующие стали бы делать замечания и показывать пальцем. Это категорически запрещено. Кто-то может сказать: «Если это категорически запрещено, то, выходит, это постановление?» Можно сказать и так; тот, кто разгласит какую-то информацию, будет иметь дело с соответствующими последствиями. Почему ему придется иметь дело с последствиями? Потому что те, кто разглашает информацию о внутренних делах церкви, не защищают ни церковь, ни братьев с сестрами и могут легко их предать. А раз такие люди поступают как предатели и иуды, то к ним больше нельзя проявлять снисхождение и считать их братьями, сестрами и семьей. От них следует избавляться как от предателей и иуд, напрямую вычищая их из церкви. Некоторые скажут: «Раньше у меня была эта дурная привычка — я был болтуном, склонным говорить безрассудно. Теперь я вижу последствия таких поступков и больше не смею говорить безрассудно». Хорошо. Раз ты так сказал, то за твоим поведением понаблюдают. Если ты действительно раскаешься и исправишься, перестанешь безрассудно передавать информацию и предавать интересы братьев и сестер, а также сможешь держать язык за зубами, то Божий дом даст тебе один шанс. Если же обнаружится, что ты взялся за старое, что это ты разгласил какую-то информацию, то не жди никакого снисхождения — братья и сестры в церкви объединятся, чтобы вычистить тебя. Тогда уже не плачь и не жалуйся, что тебя не предупреждали заранее. Теперь все четко разъяснено, и если подобное повторится, Божий дом ни в коем случае не будет снисходителен. Понятно? (Понятно.) Если вы увидите, что кто-то этого не понимает, то объясните ему; подскажите ему, как правильно, опираясь на содержание сегодняшней беседы. Если вы заметите, что кто-то проявляет признаки такого поведения или поступал так раньше, то поговорите с ним, предостерегите его, сообщите ему о природе и последствиях таких действий, а также об отношении Божьего дома к таким вопросам и людям. Разъяснив все, понаблюдайте за человеком и посмотрите, сможет ли он раскаяться и как будет поступать в дальнейшем. Если он изменится и больше не будет так делать, его можно будет принять обратно и обходиться с ним как с братом или сестрой. Но если он упорно не будет раскаиваться и продолжит исподтишка так поступать, то вычистите его, как только обнаружите, что это за человек. Если найдется пара таких, то вычистите обоих; если найдется группа, то вычищайте всех. Не проявляйте ни малейшего снисхождения. Некоторые спросят: «А можно разговаривать с теми моими родными, которые раньше верили, но потом их вычистили?» Похоже, любителям молоть языком и сплетничать нелегко себя контролировать: они вечно упрямо допытываются, допустимо ли так делать. А вы как думаете — допустимо ли? (Нет.) Недопустимо разговаривать ни с кем: это может легко привести к определенным последствиям. От всех таких людей нужно избавляться как от иуд. Нельзя разговаривать ни с неверующими, ни с вычищенными, ни с близкими, ни с надежными людьми, ни с теми, кто поддерживает твою веру в Бога или у кого хорошее впечатление о ней, ни с теми, кто верит в Бога номинально, кто лишь живет церковной жизнью и читает немного Божьих слов, но совершенно не выполняет свой долг, — если кто-то будет с ними разговаривать, от него избавятся как от иуды. Понятно? (Понятно.) Кто еще относится к тем, кто не выполняет свой долг? Члены обычных церквей входят в это число? (Да.) Не забывайте об этом; не будьте глупцами. Вы должны хорошо усвоить принципы. Нельзя и дальше верить только для того, чтобы в итоге стать иудой и предать Божий дом, братьев и сестер, даже не осознавая этого, да еще и гордясь этим. Не уметь держать язык за зубами и даже предавать работу церкви и братьев с сестрами — это серьезное прегрешение. Бог ведет учет всех, кто творит такое зло. Теперь тебе все четко объяснили и ты все понял, и если ты снова так сделаешь, это будет уже не простым прегрешением, а нарушением постановления, и, значит, ты будешь подлежать вычищению и лишишься права на спасение. Понятно? (Понятно.)

11 декабря 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (26)

Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть V)

Как лидеры и работники должны относиться к работе по очищению церкви

В этом году мы непрерывно беседовали об обязанностях лидеров и работников, а также о проявлениях всякого рода людей, которых это касается. Темы бесед становились все подробнее и конкретнее, затрагивая различные проблемы всякого рода людей, и беседы о конкретных проявлениях этих людей и категориях, на которые их следует делить, также были очень конкретными и четкими. Чем конкретнее и яснее беседы об этих детальных проблемах, тем более позитивную помощь и наставления они должны обеспечивать для жизни-вхождения Божьих избранных и тем больше наставлений и содействия предлагать лидерам и работникам в их работе и выполнении долга. Но как бы ни проводилась беседа и какой бы конкретной она ни была, некоторым лидерам и работникам все равно неясно, как разбираться с разного рода людьми и проблемами в церкви и как их устранять. В беседах так четко разъясняются проблемы людей всякого рода, но некоторые лидеры и работники все равно не могут понять, как различать разные типы людей и как обращаться с ними. Они все еще не способны поступать согласно истинам-принципам, и они не умеют разбираться с различными типами людей и проблем в церкви, используя истину. В чем тут причина? Таким людям недостает истины-реальности. Беседы о проявлениях всякого рода людей должны научить человека на базовом уровне различать, кто в церкви выполняет свой долг, а кто нет, кто стремится к истине, а кто нет, кто послушен и покорен, а кто создает помехи и нарушения, и делать для всех этих людей разумные обустройства. Но если посмотреть на ситуацию со всякого рода людьми в церкви, то можно увидеть, что вычистили только явно злых; многие маловеры не вычищены до конца. Занимаясь очищением церкви, лидеры и работники должны сотрудничать с Божьей работой, чтобы как можно скорее вычистить злых людей и маловеров, а не подходить к этой задаче пассивно, поступая как человекоугодники или думая, что раз церковь очищена от явно злых людей, то вопрос решен и все уже хорошо. Лидеры и работники должны активно проверять работу каждой группы и выяснять, как обстоят дела у ее членов, есть ли в ней маловеры, которые там присутствуют лишь ради массовки или же распространяют негатив и представления, чтобы мешать работе церкви; обнаружив таких, лидеры и работники должны дотошно изобличать и вычищать их. Именно этой работой и должны заниматься лидеры и работники; им нельзя быть пассивными, нельзя дожидаться приказов и понуканий Вышнего и только после этого действовать, и им нельзя выполнять какие-то крохи работы лишь тогда, когда к этому начнут призывать все братья и сестры. В своей работе лидеры и работники должны учитывать намерения Бога и быть Ему преданными. Для них наилучший способ вести себя — это инициативно выявлять и решать проблемы. Им нельзя оставаться пассивными, особенно когда у них есть основа — эти текущие слова и беседы. Лидеры и работники должны проявлять инициативу, тщательно разрешая актуальные проблемы и трудности посредством бесед об истине, и выполнять свою работу именно так, как им надлежит. Они должны своевременно и инициативно следить за прогрессом работы; нельзя вечно ждать приказов и понуканий от Вышнего, а затем уже нехотя принимать меры. Если лидеры и работники всегда негативны и пассивны и не делают реальной работы, они недостойны служить лидерами и работниками, и их следует отстранить и скорректировать распределение их долга. Сейчас много лидеров и работников крайне пассивны в своей работе. Они немного работают только после того, как Вышнее отдаст приказы и заставит их; в противном случае они бездельничают и тянут время. Работа в отдельных церквях довольно хаотична, и некоторые люди, выполняющие там долг, невероятно нерадивы и небрежны и не добиваются никаких реальных результатов. Эти проблемы уже крайне серьезны и ужасающи по своей природе, но лидеры и работники этих церквей по-прежнему ведут себя как чиновники и повелители. Они не только не способны ни на какую реальную работу, но и не в состоянии распознавать и решать проблемы. Это парализует церковную работу и приводит к ее застою. Если в работе церкви царит жуткий кавардак и нет никаких признаков порядка, то во главе этой церкви наверняка стоит лжелидер или антихрист. В каждой церкви, где командует лжелидер, работа находится в упадке и полном беспорядке — это несомненно. К примеру, многие проблемы в американских церквях были обнаружены, потому что Я Сам их увидел или услышал. Большинство проблем, которые Я заметил, были решены тут же на месте; в некоторых других случаях Я сказал лидерам американских церквей решить эти проблемы. Но по большей части работа лидеров и работников выполняется очень пассивно; они слишком тянут с контролем выполнения задач, эффективность их работы слишком низка, а большинство их повседневных задач выполняется только после команд и понуканий Вышнего. После того как Вышнее обустроит работу, они некоторое время заняты, но как только эта частичка работы выполнена, они уже не знают, что делать дальше, потому что не понимают, какой долг им следует выполнять. Им никогда не ясно, что за работа входит в сферу обязанностей лидеров и работников и должна ими выполняться; они не видят никакой работы, которую нужно сделать. Когда люди считают, что нет никакой работы, которую нужно сделать, в чем тут дело? (Они не несут бремени.) Если говорить точно, то они не несут бремени; также они очень ленивы, жаждут комфорта, при любой возможности делают как можно больше перерывов и стараются избегать лишних заданий. Эти ленивые люди часто думают: «Зачем мне так много беспокоиться? Буду слишком беспокоиться — только скорее состарюсь. Какая мне выгода от этих волнений и от того, что я буду столько суетиться и выматываться? Что будет, если я выгорю и заболею? У меня нет денег на лечение. И кто позаботится обо мне, когда я состарюсь?» Эти ленивые люди именно настолько пассивные и отсталые. У них нет ни грамма истины, и они не способны ясно смотреть на вещи. Это явно кучка людей с кашей в голове, не так ли? У них всех каша в голове; они не обращают на истину внимания и не интересуются ею, так как же их можно спасти? Почему люди всегда недисциплинированны и ленивы, как будто они живые мертвецы? Это затрагивает проблему их природы. Человеческой природе присуща леность. Какую бы задачу люди ни выполняли, им всегда нужно, чтобы кто-то надзирал за ними и понукал их. Иногда люди пекутся о плоти, жаждут физического комфорта и всегда придерживают что-то для себя — у этих людей полно дьявольских намерений и хитрых планов; в таких людях действительно нет ничего хорошего. Они всегда делают меньше, чем могут, какой бы важный долг они ни исполняли. Это безответственность и отсутствие преданности. Сегодня Я сказал все это, чтобы напомнить вам не быть пассивными в работе. Вы должны быть в состоянии следовать всему, что Я говорю. Если бы Я посетил различные церкви и обнаружил или увидел, что вы проделали большую работу и сделали это очень эффективно, что работа продвигается очень быстро, достигла хорошего уровня и каждый сделал все, что мог, Я был бы весьма доволен. А если бы Я посетил различные церкви и увидел, что работа во всех аспектах продвигается медленно, свидетельствуя о том, что вы плохо исполняете свой долг и не успеваете за нормальным темпом распространения Евангелия, как вы думаете, каким бы тогда было Мое настроение? Был бы Я по-прежнему рад вас видеть? (Нет.) Не был бы. Эту работу доверили вам, и Я сказал все, что нужно было сказать; вам также сообщили конкретные принципы практики и путь. Но вы не действуете, не работаете, а только дожидаетесь, чтобы Я взялся лично надзирать за вами, понукать вас, подрезать или даже приказывать вам действовать. В чем тут проблема? Разве это не следует проанализировать? Если вы не делаете работу, которую явно требуется выполнить, и не в состоянии взять ее на себя, то разве Я могу хорошо к вам относиться? (Нет.) Почему Я не могу хорошо к вам относиться? (Мы слишком безответственно выполняем свой долг.) Потому что вы исполняете свой долг не от всего сердца и не изо всех сил, а, наоборот, просто формально. Человек, преданный своему долгу, должен как минимум прилагать все силы, но вы даже этого не можете; вы слишком отстаете! Дело не в том, что ваш уровень недостаточен, а в том, что у вас неверный образ мышления и вы безответственны. В душе у вас есть что-то нелепое и не дающее вам выполнять свой долг. Вдобавок вы мыслите как человекоугодники, и это мешает вам выполнять работу по очищению церкви. Знаете ли вы, в чем значимость очищения церкви? Почему Бог хочет очистить церковь? Какими будут последствия, если ее не очистить? Все это вам неясно, и вы не ищете истину — это доказывает, что вы не считаетесь с Божьими намерениями. Вы готовы делать лишь немного обычной, нормальной работы, которая требуется от вас по должности, но избегаете особых задач, особенно тех, при выполнении которых можно кого-то оскорбить. Все вы предпочитаете перекладывать эти задачи на других. Разве не так вы мыслите? Разве это не проблема, требующая решения? Вы вечно говорите: «Мой уровень плох, мое понимание истины ограничено, и мне не хватает опыта работы. Я никогда не был лидером церкви и не занимался ее очищением». Разве это не отговорки? Работа по очищению церкви очень четко разъяснена в беседах. Вычистить антихристов, злых людей и маловеров — это такое простое дело. Неужели эти немногие принципы действительно так сложно понять? Если такие простые вопросы настолько четко разъяснены, а люди все равно их не понимают, о чем это говорит? Это указывает, что либо уровень этих людей слишком низок, чтобы понимать человеческий язык, либо они просто мерзавцы, которые не сосредоточены на выполнении надлежащих задач. Среди лидеров и работников, безусловно, есть люди с плохим уровнем; несомненно, есть среди них и человекоугодники, которые не занимаются реальной работой, и мерзавцы, которые пренебрегают надлежащими задачами и безрассудно совершают проступки, — все такие ситуации имеют место. В первую очередь нужно вычистить этих мерзавцев, пренебрегающих надлежащими задачами. Следует использовать тех, кто может выполнять реальную работу; человекоугодников на должностях лидеров определенно следует отстранить, а людей, которые имеют плохой уровень, но понимают человеческий язык и могут выполнять какую-то реальную работу, нужно оставить. Именно так необходимо решать эти проблемы. Если после Божьей беседы ты четко видишь в работе церкви проблемы, которые должны решать лидеры и работники, то возьмись за них незамедлительно, без дальнейших задержек. Ты должен уметь проявлять инициативу и действовать, не дожидаясь, пока Вышнее лично поставит перед тобой задачи или отдаст приказы. Какие бы проблемы ни возникали, их следует решать до того, как они повлияют на работу. Ты должен докладывать о своем понимании проблем и о том, как их решить, а также о принципах и результатах устранения проблем еще до того, как Вышнее начнет их расследовать. Как прекрасно было бы, если бы так и происходило! Разве тогда Вышнее все равно было бы тобой недовольно? Если ты лидер или работник, но стабильно не замечаешь задач, входящих в круг твоих собственных обязанностей, либо даже что-то осознаешь или имеешь какие-то идеи по этому поводу, но все равно тянешь и ничего не делаешь, а постоянно дожидаешься, пока Вышнее назначит тебе задачи, то разве это не пренебрежение обязанностью? (Так и есть.) Это грубое пренебрежение обязанностью! Ты утратил то отношение и ответственность, с которыми лидеры и работники обязаны подходить к своему долгу. В своей работе лидеры и работники должны строго следовать требованиям Вышнего; о чем Вышнее побеседовало, то и претворяйте в жизнь, быстро берясь за дело и реализуя сказанное, как только вы его поняли. Решать проблемы с помощью истины — важнейшая обязанность лидеров и работников; нельзя пассивно ждать, пока Вышнее обустроит работу, и потом уже что-то делать. Если ты постоянно пассивно ждешь, значит, ты не годишься на роль лидера или работника, не можешь взять на себя эту работу, и единственным разумным вариантом тут было бы признать свою ответственность и уйти с должности.

Проявления и итоги трех типов людей, верующих в Бога

I. Рабочие

Всего у лидеров и работников пятнадцать обязанностей, и в беседах мы уже обсудили их вплоть до четырнадцатой. Мы примерно на восемьдесят-девяносто процентов обсудили внутренние церковные проблемы, решением которых должны заниматься лидеры и работники, а также вопросы всякого рода людей, вовлеченных в эти проблемы. Все это задачи, которые должны брать на себя лидеры и работники, и проблемы, которые им нужно решать. Здесь затронуто много вопросов. С одной стороны, это касается обязанностей, которые должны выполнять лидеры и работники; с другой стороны, это также затрагивает различные проблемы всякого рода людей в церкви. Хотя тема наших бесед в этот период — обязанности лидеров и работников и разоблачение лжелидеров, мы также много беседовали о проблемах людей разного рода, равно как и о состояниях и сущностях различных типов людей, которых касается эта тема. Конечно, это конкретное содержание по-разному воздействует на всякого рода людей, следующих за Богом в церкви. Среди них есть один тип людей, которые, даже прослушав все эти беседы, все еще относятся к делу так: «У меня хорошая человечность, я истинно верю в Бога и готов в своей вере в Бога отрекаться от чего-то, идти на жертвы и терпеть тяготы ради выполнения своего долга». Их не волнуют ни различные состояния всякого рода людей, ни истина, связанная с этими состояниями, ни истины-принципы, которые люди должны понимать, — все то, о чем велись беседы в данный период. Разве это не такой тип людей? Разве этот тип не весьма показателен? (Так и есть.) Люди такого типа всегда придерживаются определенной точки зрения. Из чего в основном состоит эта точка зрения? Из трех пунктов, которые Я только что упомянул. Во-первых, такие люди считают, что их человечность не плоха и даже хороша. Во-вторых, они думают, что истинно верят в Бога, то есть искренне верят в Его существование и владычество над всем, верят, что Бог управляет человеческими судьбами и владычествует над ними, — это широкое толкование выражения «истинно верить в Бога». В-третьих, они уверены, что в своей вере в Бога они способны отрекаться от чего-то, а также терпеть тяготы и идти на жертвы ради выполнения своего долга. Можно сказать, что эти три пункта — самые базовые, первичные и ключевые составляющие, которых такие люди придерживаются в своей вере в Бога. Разумеется, все это можно также считать и их капиталом в вере в Бога, и целями, к которым они стремятся, и мотивацией и направлением их действий. Такие люди думают, что если им присущи эти три вещи, то они уже отвечают трем базовым условиям спасения, а Бог их любит и принимает. Это серьезная ошибка; наличие этих трех вещей свидетельствует лишь о капле человечности. Разве одного лишь наличия капли человечности достаточно, чтобы заслужить одобрение Бога? Ни в коем случае; Бог одобряет тех, кто боится Его и удаляется от зла. Эти три вещи не соответствуют стандарту истины-реальности; это всего лишь три стандарта, которым нужно отвечать, чтобы быть рабочим. Далее Я побеседую об этих трех вещах в деталях, чтобы вы четко все поняли. Первое — это наличие хорошей человечности. Такие люди считают, что достаточно не делать зла, не создавать помех и нарушений и не вредить интересам Божьего дома, и тогда они будут удовлетворять Божьим намерениям и поступать согласно принципам. Второе — это «истинно верить в Бога». Для них то, что они называют «истинной верой в Бога», означает никогда не сомневаться в Божьем существовании и в факте Его владычества над всем, а также верить, что судьба человека находится в Божьих руках, — по их мнению, это позволит им следовать за Богом до конца. Они считают, что если будут истинно верить в Бога, то заслужат Его одобрение. Поэтому как бы Бог ни руководил и ни действовал, с какими бы проблемами они ни сталкивались, они говорят: «Просто любите Бога, следуйте за Богом, покоряйтесь Богу». Их метод решения проблем слишком примитивен; разве такие общие слова могут решить какие-то проблемы? Третье — это способность отрекаться от чего-то в вере в Бога, а также терпеть тяготы и идти на жертвы ради выполнения своего долга. Как они претворяют это в жизнь? Они истинно верят в Бога, поэтому, когда в церковной работе возникает такая необходимость или когда они чувствуют настоятельные Божьи намерения, они могут инициативно отрекаться от своих семей, браков и карьеры, отказываться от своих мирских перспектив, следовать за Богом и выполнять свой долг с непоколебимой решимостью, никогда ни о чем не жалея. Они способны терпеть тяготы и идти на жертвы ради любого долга, который обустроит для них Божий дом, даже если для этого им придется недоедать и недосыпать. Какими бы тяжелыми ни были их жизненные условия, даже если обстановка для них неблагоприятна, они все равно могут упорно выполнять свой долг. Практика всех остальных аспектов, связанных с истиной, кроме этих трех пунктов, их как будто не касается. Они делают то, что кажется им хорошим или правильным. Что же до различных принципов практики, о которых Бог поведал людям, а также состояний, проявлений и сущности различных человеческих развращенных характеров, которые Бог изобличил, то такие люди считают, что если они знают об этом самую малость или вовсе ничего не знают, это нормально; они не чувствуют необходимости тщательно искать различные конкретные принципы, чтобы изучить собственную развращенность и восполнить свои недостатки, и они не чувствуют никакой необходимости часто ходить на собрания, чтобы послушать, как другие в беседе свидетельствуют о своем различном опыте, а затем суметь преобразить себя, и так далее. По их мнению, так верить в Бога слишком хлопотно, и в этом нет необходимости. Следуя за Богом и исполняя свой долг, они поверхностно понимают веру в Бога и изменение характера, а также имеют различные представления и фантазии о Божьей работе. Не правда ли, этот тип людей весьма показателен? (Да.) Они выдвигают к себе самые элементарные требования, и у них максимально базовое отношение к вере в Бога. В остальном они пренебрегают истиной, Божьим судом и разоблачением, подрезкой, а также различными человеческими развращенными характерами, всяческими состояниями и проявлениями людей и так далее. Они никогда не задумываются и не размышляют над этими вопросами. То есть эти люди считают, что у них хорошая человечность, что они хорошие люди и истинно верят в Бога; признавая, что у людей есть развращенные характеры, они в то же время не обращают внимания на конкретные состояния и проявления различных человеческих развращенных характеров, которые изобличает Бог, и не прилагают никаких усилий для исследования всего этого. Разве это не такой тип людей? Разве взгляды и конкретные проявления людей этого типа в их вере в Бога не весьма показательны? (Так и есть.) К какой категории следует отнести этих людей, учитывая их взгляды на веру в Бога, их понимание спасения и отношение к Божьим словам, изобличающим различные человеческие развращенные характеры? (К категории людей с путаной верой, не стремящихся к истине.) Это лишь поверхностная видимость, а как на самом деле следует классифицировать этих людей? Много ли таких в церкви? (Да.) Когда обсуждаются конкретные вопросы и заходит беседа о соответствующих истинах, это всегда нагоняет на таких людей сон, они начинают клевать носом или теряются, не проявляя к беседе никакого интереса. Если им поручают какую-то работу или задачу, они засучивают рукава и берутся за дело, не боясь ни тягот, ни усталости. Они думают, что было бы здорово, если бы верить в Бога было все равно что делать подобную работу: тогда у них была бы мотивация. Когда возникает необходимость вытерпеть тяготы, пойти на жертвы и приложить усилия в работе, такие люди проявляют неподдельное усердие. Но разве это неподдельное усердие и энтузиазм — то же самое, что преданность? Разве такое проявление должно быть у человека, постигшего истины-принципы? (Нет.) Видите ли вы после Моей беседы, к какой категории следует отнести этих людей? (К рабочим.) Верно. Эти люди — рабочие; именно так рабочие и верят в Бога.

Мы начали с бесед о природе-сущности и всяческих проявлениях антихристов, а также о различных проявлениях тех, кто имеет характер антихриста, но на самом деле им не является. Сейчас мы беседуем о проявлениях всякого рода людей, связанных с обязанностями лидеров и работников. Хотя темы наших бесед касались антихристов и лжелидеров, конкретные вопросы и проявления, затрагиваемые в каждом пункте, относятся к развращенным характерам развращенного человечества, а также ко всяческим состояниям и проявлениям, возникающим под властью развращенных характеров. Хотя лжелидеры и антихристы — это лишь меньшинство, но характеры лжелидеров и антихристов, а также их различные состояния и проявления в разной степени присутствуют в каждом человеке. Теперь, когда мы так подробно побеседовали об этих вопросах, у тех, кто стремится к истине, будет больше пути и направления, а также более четкие цели в стремлении к истине, практике истины, понимании истин-принципов и вхождении в истину-реальность. Для них это благо и повод для радости. Иными словами, эти люди достигли новой вехи в своей вере в Бога. Они больше не живут по нормам, религиозным ритуалам, словам, доктринам и лозунгам. Вместо этого у них есть более конкретные направления и цели практики, и, конечно, более конкретные принципы, которым нужно следовать. Как практиковать в определенных обстоятельствах, какие истины-принципы тут задействованы, какие состояния и развращенности бывают у людей и что с ними делать, а также как искать истину для избавления от них — две основные темы антихристов и лжелидеров, о которых мы беседовали, в основном затрагивают именно эти вопросы. Чем конкретнее беседы об истине, тем больше пути практики у стремящихся к ней. Чем конкретнее беседы об истине, тем светлее и чище становятся сердца людей, тем лучше те могут познать и понять себя, и тем лучше они осознают, во что им дальше следует входить и какие проблемы дальше нужно решать. Что касается того типа людей, которых мы только что назвали рабочими, то после того, как мы широко обсудили в беседах всяческие состояния, порождаемые присущими человечеству развращенными характерами, и различные проблемы развращенности, которые необходимо решать, эти люди все равно остаются равнодушными. Что значит «остаются равнодушными»? Это значит, что они все еще не до конца понимают и не могут постичь стремление к истине и путь спасения, о которых говорит Бог. И, что еще серьезнее, после бесед о стольких существенных проявлениях и проблемах эти люди все еще думают: «У меня хорошая человечность, я истинно верю в Бога и готов в своей вере в Бога отрекаться от чего-то, идти на жертвы и терпеть тяготы ради выполнения своего долга; этого достаточно». Сталкиваясь с какими-то ситуациями, они не изучают себя и не сопоставляют себя с Божьими словами, а вместо этого пытаются решить проблемы только на основании собственной человеческой хорошести или той малой толики совести и разума, которой обладают. Само собой, одни люди полагаются на сдержанность и терпение, вновь и вновь проявляя выдержку, а другие — на философию отношения к миру, которая крупные проблемы представляет как мелкие, а затем мелкие подает так, будто это и не проблемы вовсе. Цель, к которой они стремятся, такова: «Если к тому дню, когда Божья работа завершится, я все еще буду находиться в церкви, исполняя свой долг, и меня не вычистят, этого будет достаточно. То, есть ли у меня истинное понимание себя, избавился ли я от развращенных характеров, присуща ли мне истинная покорность Богу, богобоязнен ли я и удаляюсь ли от зла, — все это мелочи, не стоящие упоминания. Ты из всего делаешь проблему: так подробно беседуешь об истине, без конца поднимаешь в беседах даже самые пустяковые вопросы и постоянно заставляешь нас различать. Я просто не желаю слушать эти беседы об истине, мне это совершенно неинтересно. Как было бы замечательно, если бы мы могли просто напрямую войти в Царство, когда наступит Божий день!» Хотя верно говорят, что терпение каждого имеет свои пределы, терпение таких людей беспредельно. Почему? Потому что они считают, будто обладают хорошей человечностью, истинно верят в Бога, способны отрекаться от чего-то как верующие в Бога и готовы идти на жертвы и терпеть тяготы ради выполнения своего долга; в любых ситуациях у них есть собственные решения, и в итоге они все равно способны стойко выполнять свой долг и оставаться твердыми. Но как бы они ни упорствовали в выполнении своего долга, к каким бы средствам ни прибегали, чтобы вытерпеть до конца, и какой бы ни была их мотивация, одно несомненно: у них нет истинной покорности Богу, и они никогда не поймут собственных развращенных характеров. Точнее, эти люди не признают ни того, что развращены, ни различных состояний и проблем, которые возникают из-за изобличенных Богом человеческих развращенных характеров. Даже если такие люди иногда и сопоставляют себя с этими состояниями и проблемами, то относятся к этому холодно, говоря: «Все одинаково развращены. У всех природа-сущность дьяволов и сатаны; все мы враги Бога. Это факт, который никто не может изменить. Но пока человек упорно выполняет свой долг, Бог непременно одобрит его, а те, кто будет упорствовать до конца, станут победителями». Судя по взглядам таких людей, они весьма энергичны в своей вере в Бога, но когда дело доходит до обмена свидетельствами об опыте, они замолкают, не в силах произнести ни слова. Когда приходит время бесед об истине на собраниях, они клюют носом и не могут воспринять сказанного. Если ты спросишь их: «Как ты изо дня в день испытываешь на себе Божьи слова в своем долге?» — они ответят: «Что церковь для меня обустроит, то я и делаю. Разве для этого нужно что-то испытывать?» Кажется, они этого не понимают. Если затем ты спросишь их: «Проявляешь ли ты какую-то развращенность? Как ты себя понимаешь?» — они скажут: «Я просто покоряюсь Богу и люблю Бога; какие тут могут быть проблемы?» Их мышление именно настолько просто. Их точка зрения заключается в следующем: «Вера в Бога должна быть именно такой. Зачем морочить себе голову столькими пустяками? Вы слишком все усложняете!» Поэтому, выполняя свой долг и делая задачи, такие люди никогда не ищут истин-принципов, а руководствуются благими намерениями и энтузиазмом. Если точнее, они действуют под властью совести и разума, думая: «Я уже сильно настрадался и пошел на серьезные жертвы; я уже в значительной мере попрактиковал истину и угодил Богу; не требуйте от меня большего. Со мной и так все в порядке; я хороший человек и истинно верю в Бога». Конечно, бывают и моменты, когда эти люди не могут удержаться и выпускают пар, и тогда изобличается их истинное лицо. Они могут произносить много слов и доктрин, но не имеют никакого подлинного духовного роста; другими словами, у них нет жизни. Что конкретно подразумевается под отсутствием жизни? (У них нет истины.) Чем вызвано отсутствие истины? (Тем, что человек не любит истину и не стремится к ней.) Дело даже не в том, любят они истину или нет; если точнее, то они ее не принимают. Кто-то может сказать: «Как Ты можешь говорить, что они не принимают истину? Ради выполнения своего долга они терпят столько тягот и идут на такие великие жертвы, упорно трудясь каждый день от рассвета до заката; как же Ты можешь говорить, что у них нет истины?» Разве такие слова несправедливы к ним? Но если ты посмотришь на этих людей и то, что стоит за их страданиями и жертвами, то все ли их поступки находятся в рамках истин-принципов? Ищут ли эти люди принципы во всем, что делают? Предстают ли они перед Богом с богобоязненным сердцем и поступают ли по Божьим словам и по принципам, требуемым Божьим домом? Нет; все это человеческие действия, человеческая сдержанность. В чем заключается главное проявление того, что эти люди не принимают истину? В том, что, прежде чем что-то сделать, они никогда не станут активно искать истину и всерьез размышлять о том, каковы ее принципы, а после этого строго практиковать по Божьим словам. Вынашивают ли эти люди такие мысли и взгляды? Как они относятся к различным проявлениям развращенного характера человечества, которые изобличил Бог? Принимают ли они эти слова? Признают ли, что эти слова основаны на фактах? Признают ли они, что в этих конкретных проявлениях раскрывается развращенность? Напоказ они могут согласно кивать или признавать это, но в душе они этого не принимают; они это игнорируют. Что значит «игнорируют»? В частности, это значит, что они этого не приемлют и у них нет к этому четкого отношения; они не противятся и не выступают против этого в открытую, а относятся к этим сказанным Богом словам холодно. Выражение «относятся холодно» несколько абстрактно; если конкретнее, то они думают: «Ты говоришь, что люди заносчивы и лживы, но кто не лжив? У кого нет капли хитрецы? Кто не демонстрирует определенную заносчивость или надменность? Что в этом такого? Если человек может терпеть тяготы и идти на жертвы, этого достаточно». Разве это не отношение и конкретное проявление неприятия? (Так и есть.) Это неприятие истины. Эти люди относятся к словам Божьего суда и изобличения с пренебрежением и неприятием. Итак, если говорить об оценках и напоминаниях от братьев и сестер, да и об их подсказках и помощи в связи с развращенными характерами таких людей, то могут ли те принять все это? (Нет.) Тогда скажи Мне, каковы их конкретные проявления? Почему они не могут все это принять? Чем ты докажешь свои слова? Например, когда ты говоришь им: «Тебе нельзя выполнять свой долг так халатно: это небрежно», какие их проявления доказывают, что они не принимают истину? (Они бы ответили: «Я уже вложил душу в это дело. Я уже настрадался и пошел на жертвы. Как ты можешь говорить, что я небрежен?») Так они оправдывают себя. А ищут ли они иногда отговорки? Даже если в душе они это признают, то все равно думают: «И что с того, что я был небрежен? У кого не бывает неудачных дней? Кто не испытывает нормальных эмоций? Но я не могу признать, что был небрежен; мне нужно прикрыться какой-то отговоркой. Мне нельзя потерять лицо». И вот они находят множество причин и отговорок, чтобы изощренно себя выгородить; они не признают ни того факта, что были небрежны, ни собственных проблем в этом отношении, а также не принимают чужих подсказок. Это конкретное проявление неприятия истины. Пока такие люди не сталкиваются с реальными ситуациями, то считают себя «хорошими людьми, которые истинно верят в Бога». Когда же они сталкиваются с какой-то ситуацией, то уже не могут использовать это как щит, но все равно находят достаточно причин, чтобы оправдать и выгородить себя, замалчивают проблему, ставят точку в этом вопросе и продолжают считать себя «хорошими людьми с хорошей человечностью, которые истинно верят в Бога и способны отрекаться, а также терпеть тяготы и идти на жертвы ради выполнения своего долга». Если точнее, то у таких людей проявления и сущность рабочих. В церкви значительный процент подобных людей. Независимо от их процента, если в итоге они действительно смогут страдать и идти на жертвы, терпеть и упорствовать до самого конца, не совершая никаких серьезных прегрешений, не нарушая постановлений Бога и не оскорбляя Его характер, то они преданные рабочие — рабочие, которые смогут остаться. Это большое благословение! Они не стремятся к истине и не могут ни следовать Божьей воле, ни свидетельствовать о Боге, ни выступать свидетелями Божьих слов и работы, и получить такое благословение — это уже довольно хорошо. Чего можно ожидать, не стремясь к истине? Быть преданным рабочим уже неплохо. Некоторые спросят: «А возможно ли для таких стать Божьими людьми?» Возможно. Но только в одном случае: если эти люди на основе своей способности отрекаться и страдать смогут принять истину, признать собственную развращенность и правильно отреагировать на нее, а затем поискать истину для ее устранения, не исходя в своих поступках из человеческой доброты или сдержанности, выносливости и упорства, а практикуя согласно истинам-принципам, чтобы в конце концов их характер смог претерпеть некоторые изменения. Тогда у них будет какой-то шанс стать Божьими людьми. Но если их действия и поведение не имеют отношения к изменению характера, принятию истины и спасению, то их шансы стать Божьими людьми нулевые; это факт. По какому принципу следует обращаться с преданными рабочими? Нужно прилагать максимум усилий, чтобы помочь их разуму проясниться. Зачем помогать их разуму проясниться? Чтобы не дать им предаваться несбыточным мечтам. Кто-то может спросить: «Что значит „предаваться несбыточным мечтам“?» Это когда люди считают, что «у них хорошая человечность, они истинно верят в Бога, способны отрекаться и готовы идти на жертвы», и поэтому ждут, что Бог их спасет, а это невозможно. Необходимо разъяснить им: придерживаться той точки зрения, что «хорошая человечность, истинная вера в Бога, способность отрекаться и готовность идти на жертвы могут дать человеку обрести Божье спасение», — это неправильно и глупо. Нужно объяснить таким людям следующее: наличие этих качеств не означает, что человек избавился от развращенного характера, а если он в чем-то ведет себя хорошо, это не значит ни того, что он может спастись, ни тем более того, что он обрел истину, и их точка зрения нелепа и смехотворна, а также не согласуется и совершенно несовместима с истиной, изреченной Богом. Этим людям, упорно придерживающимся религиозных представлений, нужно помогать; читайте им Божьи слова и беседуйте с ними об истине. Если они все равно не смогут принять истину, не просветятся, как бы ты о ней ни беседовал, и не проявят желания искать, то не нужно их заставлять. Такие могут лишь служить рабочими до самого конца.

II. Божьи люди

Итак, мы побеседовали о проявлениях преданных рабочих, а теперь давайте поговорим о проявлениях еще одного типа людей. Послушав, как Бог изобличает и судит развращенные характеры всякого рода людей, эти личности сравнительно больше задумываются о всяческих прошлых проявлениях собственного развращенного характера и о том, как они под его властью по-разному относятся к Богу и к истине: они начинают анализировать и познавать свои различные проявления, сопоставлять себя с Божьими словами, изучать собственное отношение к своему долгу и всяческие развращенности, которые в них раскрываются при выполнении долга и взаимодействии с разнообразными людьми, делами и вещами, устроенными Богом. Такие люди изучают и познают себя во всех деталях, в то же время пытаясь принять Божий суд, изобличение и дисциплинирование. Чем эти люди лучше рабочих? Они могут инициативно и позитивно принять истину, Божьи слова и все развращенные характеры, изобличенные Богом. Хоть иногда такие люди и бывают негативными, уклончивыми или даже подумывают сдаться, но у них все равно есть стимул заставлять себя принять истину, несмотря ни на что. В чем же заключается этот стимул? А вот в чем: «Божьи слова могут менять людей. Если человек примет истину, он сможет избавиться от всех этих проблем и развращенных характеров, и тогда его можно будет спасти. Если я хочу спастись, мне надо сотрудничать с Божьей работой и принимать истину». Например, услышав истину о том, что нужно быть честным человеком, некоторые начинают анализировать себя и яснее видеть то, как они лгут и хитрят, а также свои коварные и нечестивые аспекты. Они вспоминают свою прошлую ложь и привычку мошенничать, остающиеся у них в душах или впечатлениях, которые вновь и вновь прокручиваются в их сознании, как сцены из фильма, вызывая у них все больший стыд, боль и печаль. После постоянного изучения себя и самоанализа такие люди начинают чувствовать себя преступниками, их тут же накрывает непреодолимая слабость, и они не могут устоять на ногах. Они чувствуют, что они не добрые люди, а злые, и думают, что им еще повезло не противиться Богу напрямую: их судьба и вправду висела на волоске! Затем они начинают пробуждаться, не желая быть такими пропащими людьми, и принимают решение: «Я должен начать все заново и стать честным человеком, иначе Бог не сможет меня спасти. Чтобы спастись, я должен быть честным человеком. Мне никак нельзя сейчас сдаться!» Независимо от того, раньше эти люди принимают истину или позже, глубоко они понимают Божьи слова или поверхностно, они относятся к Божьим словам не с пренебрежением и тем более не с отвращением или противлением. Напротив, они активно признают и принимают Божьи слова, а в дальнейшем пребывают в постоянной готовности претворять их в жизнь. Действуя или выполняя свой долг, эти люди изо всех сил ищут принципы в Божьих словах, а затем сознательно поступают согласно этим принципам. Пусть у них не всегда получается найти конкретные принципы или понять нужное направление, но они стараются исполнять свой долг хорошо, в соответствии с Божьими намерениями и согласно истинам-принципам. Человечность подобных людей и рабочих в основном одинакова; нет такого, что одни выше, а другие ниже, что одни благородны, а другие ничтожны. Разумеется, многие люди такого типа считают, что «у них хорошая человечность, они истинно верят в Бога, способны отрекаться как верующие в Бога и готовы идти на жертвы и терпеть тяготы ради выполнения своего долга». Но чем же эти люди отличаются от рабочих? Услышав Божьи слова суда и изобличения людей, они не игнорируют их и не увиливают от них, а активно, искренне их принимают — таково их отношение. Даже если услышанные слова вызывают у них печаль и уныние, даже если эти люди выражают гнев на проявленную ими самими развращенность, в конце концов они все равно оказываются в состоянии правильно отреагировать на эти слова, активно принять и начать инициативно практиковать их, а также войти в них. Это тоже определенный тип людей, не так ли? (Так.) Эти люди в некоторой степени показательны, не правда ли? (Правда.) Много ли таких? (Не очень.) Пусть сейчас их и немного, но есть надежда, что их число будет расти. Итак, к какой же категории следует относить этих людей? Могут ли эти конкретные проявления указывать, что эти люди любят истину и способны ее принять? (Да.) Могут. Хотя некоторые люди со слабыми способностями к пониманию принимают истину медленнее, но в глубине души они все-таки принимают ее, и у них есть установка на активное вхождение в истину. Когда кто-то беседует о новом свете или путях практики, соответствующих истинам-принципам, глаза таких людей загораются, на душе у них проясняется, и они радуются, думая: «Наконец-то кто-то побеседовал об этом свете. Вот этого мне и не хватает». Они всегда могут понять то, чего им недостает, обрести свет и просвещение, в которых они остро нуждаются и которых им не хватает, и найти необходимые им истины-принципы в том подлинном, основанном на опыте понимании, о котором беседуют их братья и сестры. Если исходить из этих конкретных проявлений, то разве сердца подобных людей не жаждут истины? (Жаждут.) Если мы скажем, что эти люди любят истину, данное утверждение будет не очень объективным и не совсем точным. Однако, исходя из их конкретных проявлений, эти люди действительно жаждут истины. Откуда берется эта жажда? Из их надежды избавиться от своих развращенных характеров, надежды разрешить различные проблемы и трудности в своей жизни-вхождении, добиться прогресса в истине и докопаться до глубин, а также надежды научиться действительно поступать согласно принципам, практиковать, имея путь, точнее распознавать сущность своих развращенных характеров по их проявлениям и лучше понимать, как устранить эти характеры и избавиться от них. Хоть эти люди и часто живут в развращенных характерах, — например, кто-то борется за статус, упрямо настаивает на своем, уверен в собственной правоте, заносится, лжет или даже ведет себя непримиримо, — но путем постоянной еды и питья Божьих слов, а также переживания Божьей работы такие люди постепенно изучают эти очевидные проблемы, выявляют их и затем приходят к пониманию, что это проблемы, проявления развращенного характера, не соответствующие истине и ненавистные Богу. Осознав свои развращенные характеры, такие люди еще больше жаждут устранить их и избавиться от них. Это один из источников их жажды истины. Другими словами, у них есть потребность устранить свои развращенные характеры, установка поскорее от них избавиться. В то же время, независимо от того, какое проявление развращенного характера они в себе обнаруживают или с какими проблемами и трудностями сталкиваются, они с еще большим усердием стремятся найти точные ответы в Божьих словах, понять, чего Бог требует от человека, и какие истины и Божьи слова следует использовать для их разрешения. Таковы конкретные проявления и истоки жажды истины, свойственной этим людям. Объективно ли это утверждение? (Да.) Нельзя сказать, что эти люди любят истину. Если бы они ее любили, то были бы очень инициативными, а их различные проявления — более позитивными. Но, исходя из всяческих проявлений и фактического духовного роста этих людей, они еще не достигли уровня любви к истине, а лишь жаждут ее. Это утверждение уже вполне объективно. Итак, если посмотреть на различные проявления этих людей, то к какой категории их следует причислять? Если точно, то они относятся к категории Божьих людей. Это утверждение имеет под собой определенное основание. Какое именно? У этих людей такие же развращенные характеры, как и у других. С точки зрения человечности нельзя сказать ни того, что их человечность хороша, ни того, что в глазах Бога они совершенны; у большинства из них средняя человечность. Что тут значит «средняя»? То, что такие люди в определенной степени обладают совестью и разумом. Но это не самый важный аспект. А что же самое важное? То, что, услышав Божьи слова и требования, послушав о развращенных характерах всякого рода людей, изобличаемых в Божьих словах, такие люди не остаются равнодушными, а проникаются и начинают действовать. Что значит «начинают действовать»? То, что, услышав эти слова Божьи и эти истины, такие люди больше не желают жить в развращенных характерах и вести прежний образ жизни. Вместо этого они стараются изменить различные мысли, взгляды, способы существования и образ жизни, на которые они раньше опирались. В то же время они активно ищут истину в выполнении своего долга и в различных обстоятельствах, устроенных Богом, используя Его слова как основу и принципы практики, а не ведя себя безрассудно и своевольно. Судя по их человечности и уровню, их отношению к Божьим словам, работе и требованиям, взглядам на них и так далее, эти люди — именно те, кого Бог намерен спасти. По сравнению с рабочими у них больше надежды избавиться от развращенных характеров и спастись. Божьими людьми считаются только те, кто принимает истину и может избавиться от своих развращенных характеров, чтобы спастись. Это определение вполне подходит, не правда ли? (Да.) Оно самое подходящее. Для спасения недостаточно просто приложить немного усилий и пойти на какие-то небольшие жертвы, чтобы суметь остаться, и точка. Каково состояние тех, кого можно спасти? Это состояние, при котором человек принимает Божьи слова и работу, испытывает их на себе и таким образом устраняет свои развращенные характеры. В процессе этого он познает Бога, постигает собственные развращенные характеры, реальным и конкретным образом переживает Божьи слова, тем самым получая возможность свидетельствовать о Боге; такой человек способен нести свидетельство о Боге. О каких аспектах Бога он свидетельствует? О Его намерениях и характере, о том, Кто Бог есть и чем обладает, о Его личности и о том, что Бог есть Творец. Все это может проявиться в человеке после обретения спасения. Почему после спасения люди могут достичь таких результатов? Не потому, что считают, будто «у них хорошая человечность, они истинно верят в Бога, способны отрекаться как верующие в Бога и готовы идти на жертвы ради выполнения своего долга». Единственная причина — и самое главное — это способность таких людей принимать Божьи слова как свою жизнь и практиковать истину с целью избавления от развращенных характеров, способность отбросить первоначальный, старый образ жизни и взгляды на нее, сделав Божьи слова своей новой жизнью. Такие люди используют Божьи слова как основу для своего поведения, поступков и того, как они следуют за Богом, покоряются и угождают Ему. С подобными людьми можно добиться именно такого результата. Каков самый важный аспект достижения спасения? (Способность принять истину.) Верно. Способность принять истину — это главное.

Некоторые скажут: «Если я буду полностью посвящать себя Богу до самого конца, одарит ли Он меня великими благословениями?» Если ты так и не примешь истину, но все же сумеешь упорно следовать за Богом до самого конца, будешь трудиться до последнего, не совершишь при этом серьезных прегрешений и не оскорбишь Божий характер, то при таких обстоятельствах Бог сочтет тебя преданным рабочим, которому можно остаться. Некоторые спросят: «Да что это за благословение такое — остаться?» Это немалое благословение! Если тебе представится такой шанс и возможность, ты сможешь увидеть подлинную Божью ипостась — это зависит от того, чем Бог будет заниматься в следующий период. Если есть возможность остаться и прожить еще несколько десятилетий, это благословение весьма существенно. Как его достичь? Это благословение дается тем, кто преданно трудится и при этом придерживается такой точки зрения: «У меня хорошая человечность, я истинно верю в Бога, способен отрекаться, готов идти на жертвы и в состоянии терпеть тяготы ради выполнения своего долга». Разве рабочие не должны уметь довольствоваться тем, что имеют? (Должны.) Они должны довольствоваться получением этого благословения. Ты даже не принимаешь Божьих слов, но поскольку Бог видит твою преданность и способность трудиться до самого конца, не отступаясь в этот период, не оскорбляя характер Бога, не нарушая Его постановлений и не совершая серьезных прегрешений, то Бог дарует тебе это благословение и благодать — со времен сотворения человечества это величайший Божий дар развращенным людям, которые лишь преданно трудились, но не достигли спасения. Ты всего лишь приложил немного усилий, и ты даже не принимаешь Божьих слов, — это уже весьма хорошо суметь получить такое великое благословение; это безмерная Божья благодать. Еще одна категория — это Божьи люди, о которых мы только что говорили. Божьи люди определенно получают более великие благословения, чем рабочие. В чем же заключается благословение Божьих людей? Само собой, это не просто лишь возможность остаться и шанс увидеть подлинную Божью ипостась. Этих благословений гораздо больше, но мы не будем их здесь обсуждать. Говорить об этом нереально, и к тому же даже если Я вам расскажу, сейчас вы их не поймете и не достигнете. Божьи люди — это те, кого Бог намерен спасти, и среди всего человечества они получают величайшие благословения; это ни в коей мере не преувеличение. Почему? Потому что в Божьей работе, работе в рамках Божьего шеститысячелетнего плана управления по спасению человечества, Божьи люди сумели принять Божьи слова, отнестись к ним как к истине и принципам своего бытия и сделали их своей жизнью — тем самым они избавились от развращенного сатанинского характера и начали жить Божьими словами, мощно и звучно свидетельствуя о Боге. Эти люди способны использовать то, что они воплощают, свою жизнь, чтобы нанести ответный удар сатане и посрамить его; они способны свидетельствовать о Боге среди человечества, тем самым прославляя Бога. Поэтому Божьи люди — это те, кого Бог намерен спасти, и те, кто обретает спасение. Некоторые скажут: «Раз они могут сделать Божьи слова своей жизнью, воплощать их и свидетельствовать о Боге, то, получается, они возлюбленные сыны Божьи, в которых Божье благоволение?» Ты слишком мудришь; быть одним из Божьих людей — это уже хорошо. Если Бог назовет тебя Своим сыном, Своим чадом или Своим возлюбленным сыном, это дело Бога, но сам ты ни в коем случае не должен заявлять, что ты возлюбленный сын Божий, что ты Его сын или любимчик. Не заявляй и не думай такого о себе; ты сотворенное существо — это верно. Даже если однажды тебя призовут в ряды Божьих людей или если ты уже встал на путь спасения, ты все равно лишь сотворенное существо. Если ты так мыслишь, это доказывает, что ты идешь верным путем. Если же тебе вечно неймется быть возлюбленным сыном Божьим, если ты постоянно ищешь Его любви и благоволения, то ты выбрал неверный путь; он ведет в никуда, и тебе не следует заниматься подобным самообольщением. Независимо от того, говорил ли Бог когда-нибудь такие слова и давал ли людям такое обетование, тебе не следует так себя воспринимать; не этого тебе нужно стараться достичь. Быть одним из Божьих людей — это уже достаточно хорошо; Божьи люди уже соответствуют стандартам как сотворенные существа — жаль только, что ты пока не один из них. Так что не стремись к этим неопределенным, иллюзорным, пустым вещам. Если человек способен стремиться к спасению, в определенной мере он уже вступил на путь спасения. Главные отличительные черты Божьих людей — то, что они способны принимать истину и демонстрируют любовь к ней. В процессе переживания Божьей работы и стремления к спасению такие люди могут устранить свои развращенные характеры, старые мысли, различные негативные состояния и проявления, связанные с развращенными характерами, избавиться от всего этого и в той или иной мере изменить эти вещи. Тогда такие люди смогут воплотить Божьи требования быть честными, понимать истины-принципы, быть преданными, покорными, богобоязненными и удаляться от зла. Сейчас мы не станем подробно останавливаться на том, как быть одним из Божьих людей, соответствующим стандартам и эталону: это не тема нашей сегодняшней беседы.

III. Наемные работники

Помимо рабочих и Божьих людей, есть и еще одна категория — самые жалкие среди Божьих избранных. После того как они послушают различные изреченные Богом истины и Его слова изобличения, обращенные к человечеству, в поведении и устремлениях таких людей не заметно никаких изменений, равно как и в том, что они воплощают. Как бы ты ни беседовал с ними об истине, они остаются равнодушными: «Я не хочу меняться. Я буду жить так, как хочу, и никто не может меня контролировать. Делай что хочешь — мне все равно! Я сейчас не в лучшем настроении, так что вам всем не стоит меня провоцировать. Только попробуйте — я любезничать не буду!» Тому, как они воспринимают себя, не свойственно однозначное отношение и точка зрения, что «у них хорошая человечность, они истинно верят в Бога, способны отрекаться и готовы терпеть тяготы и идти на жертвы», — напротив, в обществе братьев и сестер они демонстрируют более очевидное отношение. Какое именно? А вот какое: «Я буду поступать так, как хочу, и делать то, что хочу. Никому нельзя понукать меня принять истину, никому нельзя пытаться меня изменить. Любой, кто пытается понукать меня принять истину, просто напрашивается на неприятности, а если кто-то попытается меня подрезать, я ему задам!» Таких людей ни капли не интересует ни одно произнесенное Богом предложение, равно как и Божья работа. Само собой, когда речь идет о развращенных характерах и принципах действий людей, а также о том, как они должны относиться к Богу и какие принципы соблюдать в межличностных взаимодействиях, — о том, о чем братья и сестры упоминают на собраниях или при выполнении своего долга, — то такие люди относятся ко всему этому с пренебрежением. Некоторые из них выполняют какой-то долг, но при этом полностью игнорируют принципы, предписанные Божьим домом, и поступают так, как задумали сами. Сразу после того, как ты побеседуешь с таким человеком о принципах, в глаза он соглашается с тобой, но потом за глаза начинает поступать безрассудно и своевольно, проявляя свой демонический аспект. Есть и такие, кто с виду выглядит как приличный человек, но если поговорить или поболтать с ними, то выясняется, что их взгляды неправильны, их тон неправилен и, что намного важнее, их характер неправилен, и поэтому с ними невозможно разговаривать. Ты их спрашиваешь: «Есть ли в мире Бог?» — а они говорят: «Не знаю». Ты говоришь: «Это нужно делать так-то: таково Божье намерение». Они отвечают: «Я тебе что, не нравлюсь? Хочешь устроить мне неприятности? Пытаешься меня отлучить?» Ты говоришь: «Поступать так — значит распространять представления и выплескивать негатив; из-за этого некоторые новообращенные могут оступиться. Нам нужно придерживаться правил Божьего дома и четко понимать, каким принципам необходимо следовать во взаимодействии и общении между людьми. Если слова и поступки человека не назидательны для других и не помогают им, то они по крайней мере не должны негативно сказываться на окружающих. Именно такой разум должен быть у людей с нормальной человечностью». А те люди говорят: «Ты мне рассказываешь о нормальной человечности, читаешь мне нотации о правилах — да кем ты себя возомнил? Что плохого в том, что я выплескиваю негатив? Если кто-то из новообращенных споткнется, значит, одним новообращенным меньше, и он уже не будет раздражать меня своим видом!» С такими людьми бесполезно что говорить о правилах, что обсуждать человечность. А как же насчет бесед об истине, бесед о Божьих словах? Такие люди не слушают и бесед о Божьих словах. Никто не смеет их критиковать, никто не смеет их беспокоить и провоцировать. Есть ли в церкви такие люди? (Да.) Среди вычищенных действительно есть такие. Это рабочие, Божьи люди или кто? (Это отсеянные.) Почему их отсеяли? (За неприятие истины; за отвращение к истине.) В этом и заключается сущность проблемы. Почему же они не принимают истину? Почему она им отвратительна? В чем тут первопричина? (У этих людей сущность маловеров.) Правильно, у них сущность маловеров. В церкви довольно много маловеров, но все ли они такие? (Нет.) Эти особы, лишенные даже элементарных человеческих моральных устоев и воспитания, — разве их отсеивают только за маловерие? Почему же их отсеивают? В основе своей это проблема с человечностью; у этих людей плохая, злобная человечность. Если точно, то они ее лишены. А раз они лишены человечности, то кто они? Люди с дьявольской природой. Как люди с дьявольской природой выглядят по сравнению со зверями? Думаю, они даже хуже зверей; некоторые звери умеют быть послушными и стараются не совершать проступков. Например, собаки могут быть вполне хорошими; из некоторых собак получаются действительно прекрасные домашние любимцы, которые исключительно хорошо уживаются с людьми! Они особо послушны и благоразумны, понимают все, что говорят люди, и годятся для содержания в доме. Такие собаки гораздо лучше непослушных людей. Многие люди даже хуже хороших собак — разве их еще можно называть людьми? Нет, они не люди, а нелюди. Многие не понимают человеческого языка, и с ними невозможно общаться. Как ни беседуй об истине, они ее не принимают; когда их подрезают, они жалуются; когда их отсеивают, они впадают в ярость и принимаются сыпать ругательствами; сколько бы лет они ни верили, в них все не заметно никаких изменений. Разве таким личностям можно позволять оставаться в Божьем доме? (Нет.) Им нельзя позволять оставаться. К какой категории следует относить таких особ? Прежде всего, следует ли причислять их к Божьим избранным? (Нет.) Если они не из Божьих избранных, то к какой категории их следует относить? Если человек не из Божьих избранных, то как это следует понимать? Это значит, что с точки зрения человечности, которую он демонстрирует и воплощает, дело не в том, что он маловер: у него не человеческая сущность. Маловеров много — разве все они такие же плохие и злобные, как эти субъекты? Нет. Даже среди неверующих не все так плохи; некоторым присущи самые элементарные моральные нормы. А как насчет этих субъектов? Они лишены даже самых элементарных моральных устоев и воспитания, которые есть у неверующих; если точно, то, что в них раскрывается и чем они живут, не соответствует стандартам человеческой нравственности. Сущность этих людей — дьявольщина. Итак, если смотреть с точки зрения их сущности, то спасает ли их Бог? (Нет.) Бог их не спасает. А почему? Потому что их человечность плоха, злобна и имеет демоническую природу, и поэтому они испытывают к истине отвращение и противятся ей. Собственно, выражаться так — значит возвышать их; если точнее, то эти субъекты испытывают отвращение и ненависть к позитивному — до уровня отвращения к истине и неприятия истины они не дотягивают. Они испытывают отвращение, ненависть и противление даже к самым элементарным позитивным вещам; правила, которым должны следовать люди с нормальной человечностью, и воспитание, которое у них должно быть, — все это вызывает у таких субъектов омерзение. Могут ли они принять истину? (Они до этого не дотягивают.) Верно, они до этого не дотягивают; они даже не рабочие. Некоторые скажут: «Раз они даже не рабочие, то кем же они считаются в Божьем доме? Как они в него попали?» Если объяснить, что это за люди, и причислить их к определенной категории, то, говоря точно, эти субъекты подобны наемным или временным работникам, привлеченным из числа неверующих. Смысл этого понятен? Именно к этой категории они относятся, и именно такую роль они играют в Божьем доме. Они даже не рабочие; Я не считаю их рабочими, они того не стоят! Рабочие обладают такими отличительными чертами, как хорошая человечность, истинная вера в Бога, готовность идти на жертвы и способность терпеть тяготы, и рабочие живут всем этим. А у таких субъектов нет даже этих качеств, поэтому классифицировать их как наемных работников — это уже значит проявлять к ним максимальную доброту и любезность. Что значит быть наемным или временным работником? Это значит, что при возникновении особых нужд в определенные периоды Божий дом нанимает для выполнения некоторых задач неких особ, не имеющих отношения к спасению. После выполнения данных задач раскрываются истинные лица этих особ. Божьи избранные довольно настрадались от взаимодействия с ними и сыты ими по горло, а также обрели достаточную способность их различать. Вот при таких обстоятельствах этих особ и следует вычищать; это самый подходящий момент для подобных действий. Понятно ли Я сейчас объяснил, откуда именно берутся эти особы? (Да.) Это наемные работники, не имеющие отношения к спасению, которых привлекают в особые периоды церковной работы. Некоторое время побыв подсобными работниками и пооказывав услуги, эти особы принимаются совершать в Божьем доме безрассудные проступки, создавая многочисленные помехи и нарушения. Они играют роль негативных персонажей. В них в полной мере отражается истинное лицо сатаны и дьяволов, они мешают работе церкви и разрушают уклад церковной жизни. Если конкретнее, можно сказать, что эти особы сильно вредят интересам Божьего дома — например, портят много оборудования, техники и ценных вещей, принадлежащих Божьему дому, и так далее. Можно сказать, что действия и поведение этих особ вызывают всеобщий гнев. Само собой, вдобавок благодаря этому больше людей смогли извлечь уроки и научиться различению, узнать, кто такой дьявол и что значит не иметь человечности, а также отчетливо увидеть истинные лица маловеров; благодаря этому люди отчетливо и более конкретно увидели, каковы мысли и взгляды маловеров, к чему те стремятся, к чему тянутся в глубине души, как относятся к Богу и к истине, а как к своему долгу и к позитивным вещам, более того — как эти особы относятся к определенным нормам, установленным Божьим домом, и так далее. Когда дело доходит до такой конкретики, полностью изобличается все то, как эти особы воплощают свою человечность, какова их человечность-сущность и каковы их устремления. И тогда держать этих особ в церкви уже кажется излишним; это серьезно навредит Божьим избранным, а пользы им не принесет никакой. И вот этим особам настает время уходить. Итак, если мы скажем, что Божий дом дал им достаточно времени и возможностей принять истину и поклониться Богу, верным ли будет это утверждение? (Нет.) А как тогда правильно сказать? Божий дом дал им предостаточно возможностей и времени исправиться, но конечный результат раскрывает один факт: дьявол всегда, во все времена остается дьяволом и никогда не может измениться. Это факт. Возможно ли заставить большого красного дракона признать статус и личность Бога? Можно ли добиться того, чтобы эти люди с демонической природой изменились и начали следовать каким-то правилам? (Нет.) Они не могут этого достичь. Возможности даются им не для того, чтобы они приняли истину, признали проделанную Богом работу или начали поступать согласно истинам-принципам, а для того, чтобы у них был шанс исправиться. Если бы появился хоть малейший признак того, что они исправились, их конечный итог мог бы измениться. Но такие люди не знают, что для них хорошо; их демоническая природа навсегда такой и останется. Сколько времени и возможностей им ни давай, то, чем они живут, и их сущность не изменятся — это факт. Поэтому лучше всего поступить с этими людьми так: отстранить их от выполнения долга, выдворить из церкви и проследить, чтобы у них больше не оставалось никаких связей и отношений с Божьим домом. Есть ли такие, кому не захочется, чтобы они уходили, и кто станет жалеть их, говоря: «Эти люди еще очень молоды; со временем из них будет большой толк. У них такой высокий уровень, они так одарены и талантливы — как было бы здорово, если бы они смогли принять истину! Если Божий дом будет более любящим и терпимым и даст им побольше шансов покаяться, то, может, все закончится по-другому, когда они станут старше»? Что за люди так думают? (Запутавшиеся люди с кашей в голове.) Правильно. Все они запутавшиеся люди с кашей в голове — они просто мерзавцы! Бог таких не спасает, и Божий дом не позволяет им остаться — с чего их жалеть? Бог говорит, что не спасет таких людей, но ты предлагаешь дать им шанс покаяться. Ты что, можешь спасать людей? Разве этим ты не идешь против Бога? Ты что, пытаешься создать у других впечатление, что ты более любящий, чем Бог? Обладаешь ли ты истиной-реальностью? Можешь ли ты видеть сущность человека насквозь? Кто может спасать людей — Бог или ты? Если человек смеет пойти против Бога, он чересчур заносчив, уверен в собственной правоте и неразумен, не так ли? Разве это не тяжкий мятеж? Разве это не сатана и злые духи, перевоплотившись, всегда рады идти против Бога? Маловеры, о которых мы только что упомянули, даже никчемнее зверей. Как с ними ни беседуй об истине, толку не будет; их даже подрезать бесполезно. Можно сказать, что они обладают природой сатаны и никогда не изменятся. Если кто-то хочет дать шанс покаяться тем, кто от сатанинского отродья, то пусть сам и обеспечивает таких людей, а мы увидим, действительно ли у него есть любовь. Эти маловеры, категорически не принимающие истину, самые худшие в церкви; все они подобны зверям, лишены разума и неспособны к спасению. И в прошлом, и в настоящем церковь обходилась с ними максимально подобающе; она проявляла к ним безмерное терпение и терпимость, давала им достаточно возможностей. Но эти субъекты до сих пор ничуть не изменились, а даже стали еще хуже. Поначалу, когда эти люди приходят к вере в Бога со своими представлениями, фантазиями и желанием благословений, они еще способны в какой-то мере сдерживаться, выполняя свой долг с определенным энтузиазмом и рвением. Однако в конце концов, когда они понимают, что «вера в Бога означает стремление к истине, познание Божьей работы и покорность Богу, вот и все», это полностью изобличает их отношение к Богу и истине, а также их истинное лицо. Что именно изобличается? То, что они не только лишены человечности, совести и разума, но и крайне порочны, нечестивы и жестоки. Они пренебрегают Богом и истиной; они даже враждебно и с вызовом относятся к требованиям и правилам Божьего дома, равно как и к Божьим постановлениям. Из-за этих их проявлений Божьи избранные испытывают к ним еще большее омерзение и отторжение, а Божий дом вычищает их в еще более быстром темпе, в конечном счете стремительно определяя, остаться этим людям или уйти, и решая их итоги и судьбы. Эти люди сами заслужили свой итог и судьбу: никто их ни к чему не подначивал и не подстрекал, не принуждал и не искушал, и дело тут уж точно не в объективных обстоятельствах; каждый из них сам, своими собственными решениями накликал на себя такой итог и судьбу — их определила природа-сущность этих людей и пути, которые они выбрали. Итоги и судьбы этих людей предрешены; после вычищения из рядов тех, кто выполняет свой долг, они даже рабочими быть перестают. Вы легко можете себе представить, какая судьба их ожидает, — тут не стоит об этом говорить, ибо они этого не заслуживают.

Тому типу людей, которых раскрывают и отсеивают, присущи очевидные проявления их различных злых дел, а в их повседневной жизни явно раскрываются злобные слова и изречения. И все же некоторые лидеры и работники не способны различить, кто эти злые люди на самом деле, и увидеть их природу-сущность насквозь. Такие лидеры и работники, похоже, не осознают, что это злые люди и маловеры, и поэтому не планируют ни вычищать их из церкви, ни разбираться с ними надлежащим образом. Это серьезное уклонение от обязанности с их стороны как лидеров и работников. Они просто смотрят на то, как эти люди с демонической природой не соблюдают никаких правил Божьего дома, бесчинствуют, своевольно мешают работе церкви и укладу церковной жизни и саботируют их; лидеры и работники даже потакают этим людям, когда те действуют дерзко и безрассудно, ведут себя беззаконно и вредят интересам Божьего дома под видом выполнения своего долга. Вред интересам Божьего дома включает в себя многое: эти люди ломают технику и всяческое оборудование Божьего дома, портят различную оргтехнику и расходные материалы, даже растрачивают пожертвования Богу как хотят и так далее. Что еще серьезнее, они самовольно распространяют различные ереси и ошибочные утверждения, вызывая такие помехи, что Божьи избранные не могут спокойно выполнять свой долг, а люди слабые и негативные бросают свой долг и теряют веру в следование за Богом. Такие злые люди делают все эти плохие вещи, совершают все эти злые дела, которые препятствуют и мешают работе церкви, вредят братьям и сестрам, но лидеры и работники всего этого видом не видят и слыхом не слышат; некоторые из них даже говорят: «Я об этом не знал, мне никто не сказал!» Эта свора зверей и дьяволов сеет хаос и погружает церковь в смуту, но лидеры и работники ровным счетом ничего не знают и не ведают! Разве они не мерзавцы? Где их сердца? Чем они занимаются? Разве не просто пустой болтовней? Разве они не пренебрегают положенными им задачами? Каждый день работы таких лжелидеров — это еще один день, когда злые люди всякого рода безрассудно мешают церкви и вредят Божьим избранным. Как раз потому, что лжелидеры не выполняют своих обязанностей, эта свора зверей и лодырничает без дела целыми днями, не выполняя никакого долга, не соблюдая никаких правил, сидя на шее у Божьего дома и бесплатно наслаждаясь различными материальными благами и благотворительностью Божьего дома, — они даже нарочно мешают работе церкви, повреждая технику и оборудование Божьего дома. Вот как они себя ведут — и при всем том они еще и рассчитывают вести в Божьем доме праздную жизнь и делать что хотят, а другим нельзя их трогать и задевать. Это очень серьезная проблема, но лидеры и работники отмахиваются от нее, не решая ее даже тогда, когда о ней докладывают другие. Разве такие лидеры и работники — не отбросы, не делающие никакой реальной работы? Разве это не серьезное уклонение от обязанности? (Так и есть.) Некоторые говорят: «Я не решил проблему, потому что был занят другой работой. У меня просто не дошли руки!» Выдерживают ли критику эти слова? Чем же ты так занят, раз не решаешь такую серьезную проблему? Может, чем-то стоящим? Умеешь ли ты расставлять приоритеты в своей работе? Разве за решение проблем не нужно браться в первую очередь, как бы ты ни был занят работой? Быстро разбирать и решать проблемы с разного рода людьми, которые препятствуют и мешают работе церкви, — это обязанность лидеров и работников. Если ты оставляешь без внимания реальные проблемы и занимаешь себя другими вопросами, то разве ты делаешь реальную работу? Если ты обнаружил проблему или кто-то тебе о ней сообщил, ты должен отложить текущие дела, немедленно отправиться на место и посмотреть, в чем причина проблемы. Если это какой-то злой человек, препятствующий и мешающий работе церкви, то в первую очередь вычисти его. После этого решить другие проблемы будет просто. Если ты обнаруживаешь проблему, но не решаешь ее, ссылаясь на то, что ты слишком занят, то разве ты, по сути, не толчешь воду в ступе? Да чем ты так занят-то? Что, реальной работой? А ты можешь внятно объяснить, в чем она заключается? Выдерживают ли критику твои оправдания и отговорки? Почему ты относишься к решению проблем как к чему-то неважному? Почему ты не решаешь их вовремя? Почему ты выискиваешь отговорки и увиливаешь от дел, заявляя, что ты слишком загружен, чтобы ими заниматься? Разве это не безответственность? Если лидер в церкви не ставит в приоритет решение проблем, а занимает себя разными мелочами, не замечает наличия критических проблем, не умеет определять, насколько важна и срочна та или иная работа, и улавливать ключевые моменты, то все это проявления исключительно низкого уровня, и такой человек работает чисто формально. Сколько бы лет ты ни пробыл лидером, ты не в состоянии хорошо выполнять церковную работу. Ты должен признать свою ответственность и уйти с должности. Если у лидера чрезмерно низкий уровень, то учить его бесполезно — он точно не сможет выполнить никакую работу: это лжелидер, которого нужно отстранить, а распределение его долга следует скорректировать. Когда за работу берутся лжелидеры, какими будут последствия? Если объективно, то все, что делают лжелидеры, приносит церкви разносторонний ущерб. Во-первых, существенная работа церкви делается плохо, что напрямую вредит эффективности выполнения различных задач в рамках церковной работы. В то же время это сказывается и на жизни-вхождении Божьих избранных, вредя ей. А главное, это влияет на распространение Евангелия Царства. Все эти последствия напрямую связаны с тем, что лжелидеры не выполняют реальную работу. Проще говоря, все из-за того, что лжелидеры не занимаются реальной работой. Если бы другие лидеры и работники могли активно заниматься какой-то реальной работой, наращивая темп и решая проблемы оперативнее, это в какой-то степени смягчило бы различный ущерб, который Божьему дому причиняют лжелидеры, не так ли? По крайней мере, этот ущерб был бы меньше. Даже если Божий дом не требует от тебя решать проблемы сразу же, как только они возникают, ты как минимум должен браться за проблему немедленно после того, как о ней доложат. Разузнай о ситуации у братьев и сестер, а затем поговори и побеседуй с другими лидерами и работниками о том, как решить проблему. Если она серьезна и ты не знаешь, что с ней делать, быстро доложи о ней вышестоящим и поищи решение. Именно так и должны поступать все лидеры и работники. Но загвоздка в том, что сейчас лидеры и работники не докладывают вышестоящим, даже если не могут решить проблему сами. Им очень страшно докладывать вышестоящим, потому что они боятся выдать свою некомпетентность, чрезмерно низкий уровень и неспособность выполнять реальную работу; они переживают, что их снимут с должности. Но при этом они не проявляют инициативы в работе; они тупы, бесчувственны и медлительны. Они не знают пути решения проблем и поэтому работают кое-как, из-за чего накапливается слишком много нерешенных вопросов, и это дает злым людям различные возможности. Тут-то, видя, что лжелидеры никуда не годятся, эти злодеи и амбициозные люди пользуются случаем и принимаются своевольно творить злые дела, погружая церковь в хаос и беспорядок и парализуя все аспекты работы. Хотя основная ответственность в такой ситуации лежит на лжелидерах, другие лидеры и работники тоже не справились со своими обязанностями. Разве это не серьезное уклонение от обязанности со стороны лидеров и работников? Фактически большинство проблем, возникающих в церкви, напрямую связаны с помехами от злых людей и маловеров. Если лидеры и работники не в состоянии своевременно выявлять первопричины проблем и находить их главных виновников, а вечно ищут причины в других областях, то они не смогут кардинально решать проблемы, и в дальнейшем те будут повторяться. Если нарушителей порядка и тех, кто исподтишка создает проблемы, будут ловить и напрямую привлекать к ответственности, это будет самым эффективным способом решения проблем. Он как минимум гарантирует, что те маловеры и злые люди больше не посмеют бесчинствовать и создавать помехи и нарушения. Разве не этого должны добиваться лидеры и работники? (Этого.) Можно с уверенностью сказать, что главная причина, по которой в церкви возникает все больше проблем и они не решаются своевременно, — это безответственность лидеров и работников или же то, что лжелидеры лишены истины-реальности и не могут выполнять реальную работу. Если лидеры и работники не в состоянии решать различные проблемы, возникающие в церкви, то они определенно не могут выполнять работу, которую обязаны делать по должности. Тут есть ряд ситуаций и причин, которые необходимо четко понимать. Если лидеры и работники — новички без опыта, им нужно терпеливо помогать, подводить их к решению проблем и к тому, чтобы, занимаясь проблемами, они кое-что узнавали и постигали истины-принципы. Так они постепенно научатся решать проблемы. Если же лидеры и работники — неподходящие люди, которые категорически отказываются принимать истину, а вместо этого полагаются при решении проблем на взгляды и методы неверующих, это не соответствует истинам-принципам. Такие люди не годятся на роли лидеров и работников, и их следует вовремя снимать с должности и отсеивать, а затем проводить повторные выборы, чтобы назначить подходящих лидеров и работников. Только такой подход позволит полностью решить проблему. Быть церковным лидером — нелегкая задача, и некоторые проблемы неизбежно не удастся решить. Но если у человека есть разум, то он не станет ни скрывать, ни замалчивать, ни игнорировать проблему, с которой не может справиться. Вместо этого в такой ситуации следует посоветоваться с несколькими людьми, понимающими истину, и сообща найти решение: так возможно решить семьдесят-восемьдесят процентов вопросов и как минимум временно предотвратить возникновение серьезных проблем. Это целесообразный путь. Если с проблемой действительно не получается справиться, то следует поискать решения у Вышнего — это мудрый выбор. Если ты скрываешь проблемы и не докладываешь о них, потому что боишься потерять лицо или опасаешься, что Вышнее подрежет тебя за некомпетентность, это абсолютная пассивность. Если ты поступаешь как бесчувственный, тупой дурак, не зная, что тебе делать, это все затягивает. Такие ситуации запросто дают злым людям и антихристам возможность воспользоваться хаосом и сделать свой ход. Почему Я говорю, что они пользуются хаосом, чтобы сделать свой ход? Потому что они ждут именно такого случая. Когда лидеры и работники не могут справиться ни с одной проблемой, а Божьи избранные чувствуют себя тревожно, неуютно и потеряли доверие к лидерам и работникам, злые люди и антихристы хватаются за возможность воспользоваться этим расколом. Они думают, что церковью сейчас никто не руководит и не управляет, и хотят воспользоваться этим шансом показать всем свои способности, чтобы Божьи избранные начали равняться на них, поддерживать их и поверили, что по сравнению с лидерами и работниками злой человек или антихрист выше уровнем и сможет лучше решить проблемы, найти выход из положения и переломить ход событий посреди хаоса. Разве не этого больше всего хотят злые люди и антихристы? Кому поверят Божьи избранные, когда лидеры и работники бессильны, а злые люди и антихристы выступают с решением проблем и даже находят выход из положения? Само собой, Божьи избранные поверят в злых людей и силы антихристов. О чем это говорит? О том, что лидеры и работники никуда не годятся, ничего не могут сделать и в решающие моменты терпят провал. Достойны ли такие люди и дальше быть лидерами и работниками? Хоть антихристы лишены истины-реальности и не могут выполнять реальную работу, но все они в той или иной степени обладают некоторыми дарами и относительно лучше смыслят во внешних делах — именно в этом и заключается их преимущество, и именно так они могут вводить людей в заблуждение. Но если бы они стали лидерами и работниками, разве они действительно смогли бы использовать истину для решения проблем Божьих избранных? Разве они действительно смогли бы привести Божьих избранных к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, постигали истину и входили в истину-реальность? Ни в коем случае. Хоть они и обладают некоторыми дарами и красноречием, но они напрочь лишены истины-реальности. Годятся ли они в церковные лидеры и работники? Отнюдь! Божьи избранные должны видеть это и никогда не позволять злым людям и антихристам вводить их в заблуждение и обманывать их. Маловеры, злые люди и антихристы ничуть не стремятся к истине и не обладают даже каплей истины-реальности. Так скажите Мне, способны ли они произнести что-то совестливое и разумное, например: «Хотя церковь сейчас никто не возглавляет, мы должны действовать по собственной инициативе. Нельзя нарушать нормы Божьего дома и менять принципы, соблюдения которых требует Божий дом. Нам нужно делать то, что должно; пусть каждый хранит верность своему долгу, исполняет свои обязанности и не нарушает уклада»? Смогли бы они сказать что-то подобное? (Нет.) Ни в коем случае! Какие меры примут эти маловеры и злые люди? Без присмотра и надзора они даже своего долга не выполняют, а предаются еде, питью, играм, развлечениям и пустой болтовне, перебрасываются шуточками и даже флиртуют. Кто-то всю ночь смотрит видео неверующего мира, а потом отлынивает от работы и спит непомерно долго под предлогом того, что допоздна выполнял свой долг. Это действия злых людей, тех, кто от дьяволов. Когда такие люди совершают эти дурные дела, испытывают ли они хоть какое-то чувство вины? Может, у них вдруг появится совесть, и они возьмут на себя инициативу исполнять какие-то человеческие обязанности и делать что-то полезное для Божьего дома, церкви, братьев и сестер? Да ни за что. Когда за ними наблюдают, они неохотно занимаются какой-то работой, представляющей их в выгодном свете, лишь бы только прокормить себя. Это единственное, на что они способны; больше у таких людей нет ни единой черты, которая искупала бы их недостатки. Так есть ли какой-то смысл в том, чтобы эти люди оставались в Божьем доме? Ни малейшего. Такие люди лишние, и их нужно вычищать.

Как оценить, любит ли человек истину? Приведу вам пример, чтобы вы поняли. Некоторые люди занимаются какой-то профессией, и чем больше они учатся, чем больше продвигаются в учебе, чем больше понимают, тем сильнее они желают заниматься этой профессией и тем меньше хотят из нее уйти. Что это за проявление? Значит ли оно, что им действительно нравится эта профессия? (Да.) Сколько бы тягот они ни терпели, на какие бы жертвы ни шли, сколько бы усилий ни прилагали, они продолжают заниматься этой профессией без сожалений, и ничто их не останавливает. Это и есть подлинная привязанность, глубокое, сердечное расположение. Допустим, некий человек утверждает, что ему нравится такая-то работа, но не желает терпеть тяготы и идти на жертвы в процессе освоения соответствующих профессиональных навыков, а когда в работе возникает много проблем, он не ищет решений, потому что боится неприятностей, и ему даже часто кажется, что заниматься этой профессией хлопотно или обременительно. Однако сменить сферу деятельности не так-то просто, и, учитывая возможную материальную выгоду от своей текущей профессии, человек с неохотой занимается ею, но так и не становится выдающимся в этой сфере. Так действительно ли ему нравится эта профессия? (Нет.) Очевидно, что нет. Есть и другой тип людей: на словах они выражают пристрастие к определенной профессии и занимаются ею, но никогда не терпят тягот и не идут на жертвы ради того, чтобы хорошо освоить соответствующие навыки. В процессе обучения у них даже может возникнуть отторжение или отвращение к этой профессии, и чем дальше, тем меньше они хотят учиться. Когда отторжение достигает определенного уровня, они меняют профессию и впоследствии не желают вспоминать ни о каких процессах, историях и прочих вещах, связанных с их прошлым в этой сфере. Действительно ли таким людям нравится эта профессия? (Нет.) Она им не нравится. Они могут легко от нее отказаться, проникнуться к ней омерзением и даже уйти из этой сферы — это доказывает, что на самом деле профессия им не нравится. Причина, по которой они могут бросить эту профессию, такова: они вложили в нее много времени, сил и средств, но она не обеспечила им ни той богатой жизни, которой они желали, ни хорошего материального обращения. В душе они проникаются к этой профессии отвращением, проклинают ее и даже запрещают другим о ней заикаться, да и сами о ней больше слова не промолвят. Им даже стыдно, что они раньше занимались этой профессией и считали ее своим устремлением, высшей целью, к которой нужно стремиться в жизни. Учитывая то, какое отвращение они могут питать к этой профессии, искренней ли была их первоначальная демонстрация любви к ней? (Нет.) Только один тип людей действительно любит свою профессию: для них не имеет значения ни то, обеспечивает ли она им в материальном отношении хорошую жизнь или существенные блага, ни то, сколько трудностей и страданий она им доставляет, — они все равно могут упорно заниматься ею до самого конца, и ничто их не останавливает. Это и есть настоящая любовь. То же самое относится и к тому, любит ли человек истину. Если ты действительно любишь позитивное и это чувство перерастает в любовь к истине, то с какими бы ситуациями ты ни столкнулся, ты все равно будешь упорно искать и стремиться к истине, не меняя своей жизненной цели. Если же ты можешь запросто отказаться от веры в Бога и оставить путь спасения, это не настоящая любовь к истине. А если человек не стремится к истине, но и не сдается, то у его упорства лишь одна причина: он считает, что пока у него есть проблеск надежды на хороший итог и место назначения, на хорошее будущее, ему стоит рискнуть и нужно упорно идти до конца. Он верит, что это упорство необходимо; так уж сложилось, что бедствия нарастают, а податься ему больше некуда, так что с тем же успехом можно и здесь потерпеть и попытать счастья. Есть ли в душе у таких людей хоть капля любви к истине? (Нет.) У них ее нет. Когда такие люди только начинают верить в Бога, они тоже заявляют, что ненавидят мир, сатану и негативное, что любят позитивное и жаждут света. Но как они ведут себя, вступив в Божий дом, в церковь? Когда они обнаруживают, что они рабочие, и понимают, что их действия, поведение и природа неугодны Богу, как они к этому относятся? Какое поведение демонстрируют? Можно сказать, что когда они чувствуют, ощущают или думают, что больше не пользуются расположением в Божьем доме и что их собираются отсеять, некоторые из таких людей решают уйти. Другие же хоть и неохотно остаются в церкви, но предаются отчаянию и в конце концов вынужденно уходят. Такие люди совершенно не любят истину; когда их желание благословений терпит крах, они могут предать Бога и отвернуться от Него. Эти различные проявления показывают отношение разных людей к истине.

IV. Разные итоги этих трех типов людей

Только что мы побеседовали об отличительных чертах трех типов людей: рабочих, наемных работников и Божьих людей. Из данных отличительных черт очевидно, что конечный итог этих людей определяется не объективной обстановкой или условиями, а устремлениями и природой-сущностью самих людей. Разумеется, если говорить объективно, то судьбы людей определяет Бог, но Он это делает на основе того, любят ли люди истину и способны ли ее принять. Рабочие тоже заявляют, что любят истину и позитивное, но в конце, когда Божья работа завершается, их представления и фантазии о Боге, непомерные притязания к Нему и предательство Бога остаются неизменными. Дело в том, что в период Божьей работы, в процессе следования за Богом и выполнения своего долга, они так и не устранят свои развращенные характеры. Первопричина того, что они не разберутся со своими развращенными характерами, заключается в том, что они в корне не принимают истину. Хоть у них и есть желание покоряться Богу, по-настоящему они проявляют лишь способность отрекаться и готовность идти на жертвы — они никогда не ищут ни истин-принципов, ни пути покорности Богу. В итоге они ничего не знают о Боге, хоть и прилагают массу усилий. Они все равно способны предавать Бога, озвучивать свои представления и фантазии о Нем и изъявлять свои неразумные притязания к Нему при других людях и сатане. Когда Божья работа подходит к концу, они все еще считают, что «у них хорошая человечность, они истинно верят в Бога, способны отрекаться, терпеть тяготы и, уж конечно, могут быть спасены», и поэтому на душе у них спокойно. На самом же деле они всегда шли по пути рабочих, совершенно не стремясь к истине, поэтому у них так и осталась личность рабочих. Что касается другой категории людей, — наемных работников, — то о них мы говорить не будем. Еще одна категория — это Божьи люди, о которых мы только что упоминали. Пока они следуют за Богом, они, как и рабочие, полностью посвящают себя Ему, отдают Ему свое время, силы и даже молодость, терпят много страданий и идут на большие жертвы. В этом они не отличаются от рабочих. В чем же тогда разница? В том, что когда Божья работа завершится, они уже разберутся со своими многочисленными представлениями, фантазиями и непомерными притязаниями к Богу. Они избавятся от тех связанных с их развращенными характерами проявлений, состояний и раскрытий развращенности, которым свойственно явное противление Богу. То же, что еще не будет устранено, постепенно исчезнет по мере того, как они будут понемногу постигать истину на собственном опыте. Хоть эти люди и не полностью избавятся от своих развращенных характеров, их жизни-характеры претерпят некоторые изменения. В большинстве случаев эти люди смогут практиковать согласно тем истинам-принципам, которые понимают, а проявления их развращенных характеров значительно уменьшатся. Хоть и нельзя сказать, что такие люди не будут проявлять их ни в каких условиях, но они выполнят одно фундаментальное требование, а именно достигнут соответствия Божьему требованию быть честными; по сути, они станут честными людьми. Более того, проявляя развращенные характеры, совершая прегрешения, тая представления о Боге или бунтуя против Него, такие люди будут относиться к этому с покаянием, независимо от текущих условий. И еще один, самый важный момент: какие бы конкретные меры ни принимал Бог и как бы Он ни действовал в рамках работы суда последних дней, что бы Он ни намеревался сделать в будущем, как бы Он ни обустроил судьбу человечества и как бы сами эти люди ни жили в условиях, которые Он обустроит, у всех таких людей будет покорное сердце и отношение, свободное от личного выбора и от личных планов и замыслов. Благодаря этим различным позитивным проявлениям они уже станут такими людьми, которые требуются Богу, — теми, кто следует Божьим путем, то есть боится Бога и удаляется от зла. Хоть им будет еще далеко до истинного стандарта, озвученного Богом, — «быть богобоязненными, удаляться от зла и быть совершенными людьми», — но когда их настигнут Божьи испытания, эти люди сумеют искать и покоряться, и этого будет достаточно. У них не будет жалоб; они будут только ждать и покоряться. Хотя ваше нынешнее состояние, возможно, еще далеко от такого результата, а для некоторых он может казаться очень отдаленным и недостижимым, но если вы сможете принять истину и относиться к Божьим словам как к принципу и основанию своего бытия, то можете быть уверены: однажды тебе или всем вам уже будет недалеко до того, чтобы стать истинными людьми Бога, которых Он любит. Верьте, что этот день не за горами. Неважно, пророчествуется ли о нем сейчас или он уже не за горами; в любом случае этот конечный результат — не фантазия, а факт, который вот-вот осуществится и станет реальностью. То, в ком именно осуществится этот факт, в каких людях, зависит от того, как вы на самом деле стремитесь к истине. Другими словами, конечный результат даст тебе ответ на вопрос, любишь ли ты истину по-настоящему, настолько, что можешь стремиться к ней и практиковать ее, или же ты любишь ее лишь самую малость, но не можешь полностью принять ее и практиковать ее. Ладно, на этом мы завершим нашу беседу на данную тему.

Стандарты и основания для различения злых людей разного рода

II. На основании человечности

Далее мы продолжаем беседу о четырнадцатой обязанности лидеров и работников — быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать. Стандарты различения злых людей всякого рода делятся на три основные категории. Ранее мы побеседовали о цели веры в Бога, а затем перешли к человечности. Мы также классифицировали много различных проявлений, касающихся человечности. О каких нескольких проявлениях мы уже побеседовали? Зачитайте их. (Второй признак, по которому различают злых людей всякого рода, связан с их человечностью. Первое — любовь к тому, чтобы выставлять факты ложью и наоборот; второе — любовь к тому, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах; третье — распущенность и несдержанность; четвертое — склонность к мести; пятое — неумение держать язык за зубами.) В наших беседах мы дошли до пятого пункта о неумении держать язык за зубами. Как Я уже говорил, о чем бы мы ни общались, — о конкретных ли проявлениях человечности или о чем-то ином, — на людей разных типов сказанное произведет разный эффект. Кто стремится к истине, тот, послушав беседу, сосредоточится на изучении себя; он оценит себя по Моей беседе и инициативно, позитивно войдет. Однако те, кто не стремится к истине, например рабочие, просто послушают, и дело с концом. Они не принимают сказанного близко к сердцу и не слушают от всей души. Иногда они даже засыпают, слушая проповеди. Они не могут впитать сказанного и даже думают: «Что толку слушать об этих пустяках? Это напрасная трата времени — я ведь еще даже не доделал текущую работу!» Они вечно переживают из-за задач, над которыми нужно батрачить. Они батрачат с особым энтузиазмом и преданностью, демонстрируя верность, но когда дело доходит до вопросов, связанных с истиной, они просто не могут собраться с силами. Это ясно раскрывает, что такие люди не интересуются истиной; их устраивает просто батрачить. Есть и другая группа людей — как бы Божий дом ни беседовал об истине, их отношение всегда одинаково: «Я просто противлюсь и враждебен этому. Даже если ты укажешь на мои проблемы и изобличишь мои проявления, раскрытия и характеры, я все равно не обращу на это внимания и не приму этого всерьез. И что с того, что другие знают, что меня изобличают?» Они просто бесстыдно продолжают не повиноваться и сопротивляться — в этом они неисправимы. В любом случае у разных типов людей различаются разные проявления. Истина выступает обоюдоострым мечом и лакмусовой бумажкой и для тех, кто к ней стремится, и для тех, кто готов батрачить, но не любит истину, и для тех, кто испытывает к ней отторжение и отвращение. По ней можно оценивать как отношение людей к истине, так и путь, которым они идут.

Е. Неразумное поведение, при котором человек своевольно создает проблемы, а никто другой не смеет его провоцировать

Ранее мы побеседовали о том, как различать пять проявлений всяких злых людей. Сегодня мы продолжаем эту тему беседой о шестом проявлении. Это также проявление одного из типов злых людей — вернее, тех, кого все недолюбливают, даже если не считают людей такого типа злыми. Почему так происходит? Да потому, что у этих людей нет ни совести, ни разума, ни нормальной человечности, и иметь с ними дело особенно хлопотно и трудно, что вызывает у окружающих отторжение. Каковы же конкретные проявления таких людей? Это неразумное поведение и то, что такие люди своевольно создают проблемы, а никто другой не смеет их провоцировать. Есть ли в церкви такие люди? Хоть их не так уж много, но они определенно есть. Каковы же их конкретные проявления? В обычных обстоятельствах эти люди могут нормально выполнять свой долг и вполне нормально взаимодействовать с другими; ты не заметишь за ними порочного характера. Но когда такой человек поступает против истин-принципов и его подрезают, он взрывается гневом, полностью отвергая истину и выдумывая демагогические оправдания. Внезапно ты понимаешь, что он подобен ежу, ощетинившемуся иголками, тигру, которого и тронуть нельзя. Ты думаешь: «Я так долго имел дело с этим человеком и считал, что у него хорошая человечность и понимание, что с ним легко общаться и он способен принять истину. Вот уж не ждал, что он окажется неразумным и будет своевольно создавать проблемы. В будущем надо быть поосторожнее в общении с ним, по возможности свести контакты к минимуму и держаться от него подальше, чтобы не провоцировать его». Вы видели таких людей — неразумных и своевольно создающих проблемы? Обычно те, кто их понимает, знают, насколько они устрашающи, и разговаривают с ними подчеркнуто вежливо и осторожно. В частности, в разговоре с таким человеком ни в коем случае нельзя его задевать, иначе наживешь бесконечные проблемы. Некоторые скажут: «Да кто же эти хамы? Нам такие пока не встречались». В таком случае нам действительно нужно об этом поговорить. Например, когда братья и сестры беседуют о своем опыте и кто-то из них упоминает о своих развращенных состояниях либо личных трудностях, другие неизбежно начинают ему сопереживать, поскольку у них был похожий опыт или чувства. Это вполне нормально. Послушав такое, человек может подумать: «У меня тоже был такой опыт, так что давайте вместе побеседуем на эту тему. Я хочу послушать, как ты через это прошел. Если твои слова будут содержать свет и касаться моей проблемы, я приму их и стану практиковать в соответствии с твоим опытом и путем, чтобы посмотреть, какими будут результаты». Есть только один тип людей, которые, услышав, как кто-то другой беседует о самопознании и обнажает собственную развращенность и уродство, решают, что таким образом человек косвенно изобличает и осуждает их самих, и не могут удержаться, чтобы не хватить кулаком по столу и не разразиться гневом: «Да у кого нет развращенности? Кто живет в вакууме? Как по мне, ваша развращенность еще хуже моей! Да кто все вы такие, чтобы нападать на меня и изобличать меня? Как по мне, вы просто хотите усложнить мне жизнь и отторгнуть меня! Это все лишь потому, что я из деревни и не умею подольщаться ко всем вам приятными словами, разве нет? Это все потому, что я не так образован, как вы, верно? На меня даже Бог свысока не смотрит — какое у вас право смотреть на меня свысока!» Другие говорят: «Это обычная беседа, она не направлена против тебя. У всех ведь одинаковые развращенные характеры, разве нет? Когда человек в беседе на какую-то тему упоминает о собственном развращенном состоянии, у других неизбежно окажутся похожие состояния. Если ты чувствуешь, что у тебя тоже такое состояние, то и сам можешь побеседовать о своем опыте». А человек на это отвечает: «Вот как? Я бы стерпел такую беседу от одного человека, но с чего вы теперь начинаете издеваться надо мной вдвоем-втроем? Думаете, мною легко помыкать?» Чем больше он говорит, тем возмутительнее его слова, не так ли? (Так.) Когда подобные люди говорят такое, это разумно? (Нет.) Если ты действительно считаешь, что другой человек выбрал тему для общения в пику тебе, то можешь сам поговорить или побеседовать на эту тему; прямо спроси, направлено ли это против тебя, а не приплетай сюда то, что ты крестьянского происхождения, не особо образован или что другие смотрят на тебя свысока. К чему об этом говорить? Это же разглагольствования о правильном и неправильном, не так ли? Ты неразумно ведешь себя и своевольно создаешь проблемы, не правда ли? (Правда.) Как вы считаете — разве такие люди не ужасны? (Ужасны.) После того как человек устраивает такую сцену, все уже знают, что он из себя представляет, и в беседах на дальнейших собраниях им приходится постоянно говорить осторожно и следить за его выражением лица. Если оно мрачнеет, другие побаиваются высказываться, и во время бесед на собраниях все чувствуют себя так, словно им затыкают рот. Разве это не оковы и помехи, вызванные тем, что человек неразумен и своевольно создает проблемы? (Так и есть.) Никому из таких неразумных людей, своевольно создающих проблемы, ничего не докажешь; они не примут истину, и их никак нельзя спасти.

У людей такого типа — неразумных и своевольно создающих проблемы — есть и другое проявление. Некоторые на собраниях вечно говорят: «Мне больше нельзя поступать небрежно. Мне нужно сосредоточиться на практике истины; мне нужно стремиться к совершенству. Я по натуре рвусь быть лучшим. Все, что я делаю, должно быть сделано хорошо». Но это лишь на словах, а на деле, выполняя свой долг, они по-прежнему действуют небрежно, в этой их работе много проблем, и ей далеко до нужного результата — свидетельства о Боге. Когда лидеры указывают на проблемы с тем, как такой человек исполняет свой долг, и подрезают его, он тут же злится и заявляет: «Я так и знал. Все вы судите меня за моей спиной и говорите, что у меня плохие профессиональные навыки. Дело ведь попросту в том, что все вы смотрите на меня свысока, не так ли? Я всего лишь немного ошибся, вот и все. Разве обязательно так меня подрезать? Да и кто не совершает ошибок? Вот ты говоришь, что я действую небрежно, — а разве ты сам не бывал небрежен в своей работе? Кто ты такой, чтобы меня критиковать? Кто из вас смог бы взять на себя эту работу, если бы не мое сотрудничество?» Что вы думаете о таких людях? Что бы они ни делали, они не позволяют другим указывать на их недостатки и давать советы; они не принимают даже оправданную подрезку. Кто бы о них ни высказывался, они выступают против него и противостоят ему, произнося неразумные слова и даже заявляя, что на них смотрят свысока, издеваются над ними, поскольку они одиноки и бессильны, или еще что-то такое. Разве подобные люди не ведут себя буйно и неразумно, своевольно создавая проблемы? Некоторые после подрезки даже бросают свой долг: «Не буду я больше заниматься этой работой. Можете с ней справиться — вперед, а я посмотрю, сумеете ли вы продолжать работу без меня!» Братья и сестры пытаются переубедить такого человека, но он не слушает. Даже когда лидеры и работники беседуют с ним об истине, он отказывается ее принимать; он задирает нос и бросает свой долг. На собраниях он дуется, не читает Божьих слов и не беседует; он всегда приходит последним и уходит первым. Уходя, он топает ногами и хлопает дверью, и большинство людей понятия не имеют, что с ним делать. Когда с таким человеком что-то случается, он городит абсурдные аргументы и чушь, начинает буйствовать и даже кидается вещами, и его абсолютно невозможно вразумить. У некоторых бывают и еще более серьезные проявления — если братья и сестры не здороваются с таким человеком, это вызывает у него недовольство, и на собраниях он при случае принимается стенать: «Я знаю, все вы смотрите на меня свысока. На собраниях все вы только тем и заняты, что беседуете о божьих словах и обсуждаете свое понимание на основе опыта. А до меня никому нет дела, никто мне не улыбнется, а когда я ухожу, никто меня не провожает. Да что вы за верующие такие? Вам и вправду недостает человечности!» Подобные люди устраивают в церкви вот такие скандалы. Они приходят в ярость даже по пустякам и выплескивают все свое накопившееся недовольство. Очевидно, что они проявляют свой развращенный характер, но они не анализируют и не познают себя, и у них нет желания стремиться к изменениям или к истине. Вместо этого они выискивают проблемы в других, измышляют всяческие оправдания, чтобы обеспечить себе душевное равновесие, и при этом ищут возможности выплеснуть свое недовольство. Что еще важнее, они добиваются, чтобы побольше людей заметили их и прониклись страхом: так они пытаются заполучить среди тех какой-то авторитет и внимание. Подобные люди создают массу проблем! Что бы они ни говорили, никто не смеет сказать им «нет»; никто не смеет запросто давать им оценки; никто не смеет открываться им и беседовать с ними. Даже если кто-то заметит за ними недостатки и развращенные характеры, то не решится на них указать. На собраниях, беседуя о своем личном опыте и о собственном понимании Божьих слов, все старательно избегают «осиного гнезда» — подобного человека — из страха спровоцировать его и накликать проблемы. Некоторые люди на собраниях выпускают пар, потому что дома или на работе их обидели или вызвали у них недовольство. Они явно превращают братьев и сестер в отдушину, в мальчиков для битья. Когда они расстроены, они приводят нелепые аргументы, плачут и устраивают истерики. Кто ж тогда осмелится беседовать с ними об истине? Если с таким человеком беседуют и какое-то слово его задевает, он принимается угрожать самоубийством. От этого еще больше проблем. Таким людям не годится ни нормальная беседа, ни нормальный разговор; с ними не годится держаться ни слишком тепло, ни слишком холодно; избегать их не годится, и слишком сближаться тоже не годится; если подобный человек счастлив, а братья и сестры не ликуют вместе с ним, так не годится; если у него возникли трудности, а братья и сестры не печалятся вместе с ним, так тоже не годится. Таких людей ничего не устраивает. Что ни сделай, это может вызвать у них раздражение и ярость. Как с ними ни обходись, они всегда недовольны. Их могут спровоцировать даже Мои проповеди и беседы о состояниях некоторых людей. Как это их провоцирует? Они думают: «Ты ведь меня изобличаешь, разве нет? Ты со мной даже не общался, и я ничего не рассказывал тебе о том, что делал втайне. Откуда же ты знаешь? Наверное, кто-то на меня настучал. Надо выяснить, кто с тобой общался, кто настучал, кто на меня донес; я этого так не оставлю!» У людей такого типа — неразумных, своевольно создающих проблемы — могут возникать извращенные мысли о чем угодно, и такие люди ни к чему не способны относиться правильно. Их невозможно вразумить! Они абсолютно нерациональны, а истину принять они тем более не способны. То, что они остаются в церкви, не приносит никакой пользы, а причиняет только вред. Они просто обуза, груз, который нужно поскорее сбросить с плеч; их нужно сразу же вычищать!

В Китае людей за веру в Бога притесняет и преследует большой красный дракон; очень многие подвергаются гонениям и не могут вернуться домой. Но некоторые считают, что раз их преследуют и у них нет возможности вернуться домой, то это засчитывается им как заслуга или квалификация. Они живут у принимающих семей, и они не просто заставляют других прислуживать себе: чуть что идет немного не так, как им хочется, или они начинают скучать по дому, как они закатывают сцену, а другим приходится их уговаривать и терпеть. Такие люди неразумны и своевольно создают проблемы, не правда ли? Гонениям подвергается столько людей, а принимающих семей не так уж много. Братья и сестры из любви принимают у себя тех, кто не может вернуться домой, и позволяют им жить у себя дома, чтобы те не бродяжничали. Разве это не Божья благодать? Но некоторые не только не ценят Божью благодать, а и не замечают любви братьев и сестер. Вместо этого они чувствуют себя обиженными и даже жалуются и буйствуют. В домах братьев и сестер условия жизни на самом деле несколько лучше, чем дома у них самих. Особенно в плане веры в Бога и выполнения долга жить у братьев и сестер даже лучше, чем у себя дома, а когда рядом есть братья и сестры, с которыми можно гармонично сотрудничать, это всегда намного лучше, чем быть совсем одному. Даже если условия жизни в некоторых регионах оставляют желать лучшего, они все равно соответствуют среднему уровню жизни. А самое главное, что человек может жить с братьями и сестрами, часто бывать на собраниях, есть и пить Божьи слова, постигать больше истин и знать цели своих устремлений. Поэтому те, кто стремится к истине, способны пойти на эту жертву и претерпеть эти страдания. Большинство людей относятся к этому правильно; они в состоянии принять это от Бога, зная, что эти страдания того стоят и что им положено их претерпеть. Такие люди умеют правильно к этому подойти. Но некоторые неразумные, своевольно создающие проблемы, буйные люди просто не способны на такое понимание. Если они не смогут вернуться домой неделю, то, возможно, кое-как это вытерпят, но через две недели они мрачнеют, а через месяц-два начинают буянить, заявляя: «Почему это ваша семья вместе и счастлива, а я не могу вернуться к своей? Почему все вы можете приходить и уходить, когда заблагорассудится, а я не волен так делать?» Другие отвечают: «Разве это не из-за преследований большого красного дракона? Ведь нам, последователям Бога, и надлежит терпеть такие страдания, верно? Что такого страшного в этих невеликих страданиях? Учитывая обстоятельства, стоит ли привередничать? Другие же терпят эти страдания — а ты почему не можешь?» Неразумные люди, своевольно создающие проблемы, вообще не хотят страдать. Если бы их поймали и посадили в тюрьму, они бы точно стали иудами. Жить с принимающей семьей — это что, такое уж большое страдание? Во-первых, ты все же питаешься по-человечески; во-вторых, никто тебя не обижает; в-третьих, никто над тобой не издевается. Ты всего лишь не можешь вернуться домой и воссоединиться со своей семьей — и для неразумных людей, своевольно создающих проблемы, эти небольшие страдания просто неприемлемы. Когда другие беседуют с таким человеком об истине, он отказывается ее воспринимать и вместо этого говорит что-то вроде: «Не читай мне нотаций об этих высокопарных доктринах. Я понимаю не меньше тебя; я все это знаю! Просто скажи мне, когда я смогу вернуться домой? Когда большой красный дракон перестанет следить за моим домом? Когда я смогу вернуться домой без того, чтобы меня арестовал большой красный дракон? Если я не узнаю, когда смогу вернуться домой, то к чему мне жить!» И он опять закатывает сцену, и вот он уже сидит на полу и брыкается, и чем больше он брыкается, тем больше злится, и вдобавок у него начинается приступ буйства с плачем и стенаниями. Другие говорят: «Не шуми ты так. Если будешь продолжать в том же духе и соседи услышат и узнают, что здесь живут посторонние, то нас ведь раскроют, разве нет?» А он отвечает: «Мне все равно, я просто хочу поскандалить! Все вы можете вернуться домой, а я нет. Это нечестно! Я закачу такой скандал, что вы тоже не сможете вернуться домой, как и я!» Его приступ буйства не утихает, и в человеке явственно проступает озлобленность; никто не может его образумить и переубедить. Когда его настроение чуть улучшается, он угомоняется и прекращает скандалить. Но кто его знает — он может когда угодно снова начать буянить и скандалить: ему непременно понадобится выйти погулять и побыть на свободе, громко разговаривать в доме, и он будет постоянно замышлять, как бы ему вернуться к себе. Братья и сестры его предупреждают: «Тебе слишком рискованно возвращаться: за твоим домом следят полицейские соглядатаи». А он отвечает: «Мне все равно, я хочу вернуться! Поймают так поймают! Что в этом такого? В худшем случае я просто стану иудой!» Разве это не безумие? (Так и есть.) Он открыто говорит, что готов стать иудой. Кто осмелится принять такого у себя дома? Кому хочется, чтобы у него жил иуда? (Никому.) Разве это верующий в Бога? Братья и сестры принимают его как верующего в Бога. Если бы его человечность оставляла желать лучшего, это можно было бы терпеть; если бы он не стремился к истине, это также можно было бы терпеть. Но он способен навредить братьям и сестрам, предав церковь, став иудой и тем самым лишив многих людей возможности вернуться к себе домой или нормально выполнять свой долг, — кто может позволить себе взять на себя вину за эти последствия? Ты бы осмелился приютить у себя такого врага? Разве принимать у себя подобных людей — не значит просто навлекать на себя беду?

Неразумные люди, своевольно создающие проблемы, поступают лишь исходя из своих интересов и делают что хотят. Их слова — не более чем абсурдные аргументы и ересь, и такие люди невосприимчивы к доводам разума. Они преисполнены порочного характера. Никто не осмеливается с ними связываться, и никто не хочет беседовать с ними об истине, боясь навлечь на себя беду. Всякий раз, говоря с ними откровенно, другие люди чувствуют себя как на иголках: они опасаются, что если скажут такому человеку хоть слово, которое окажется ему не по вкусу или не будет соответствовать его желаниям, он за него ухватится и станет выдвигать против них вопиющие обвинения. Разве такие люди не злы? Разве они не живые демоны? Все люди с порочным характером и нездоровым разумом — живые демоны. А когда человек имеет дело с живым демоном, он может навлечь на себя беду всего лишь минутной неосторожностью. Если бы в церкви были такие живые демоны, разве это не предвещало бы больших проблем? (Предвещало бы.) Закатив истерику и выплеснув гнев, эти живые демоны могут некоторое время разговаривать по-человечески и извиняться, но после этого они не изменятся. Кто знает, когда их настроение испортится и они закатят очередную истерику, выдвигая свои абсурдные аргументы. Каждый раз у них разные мишени для истерик и выплескивания эмоций, разные источники и контекст этого выплескивания. Иными словами, что угодно может вывести их из себя и вызвать у них недовольство, что угодно может спровоцировать их на истерику и буйное поведение. Как это ужасно! Сколько от этого неприятностей! Эти невменяемые злые люди могут рехнуться в любой момент; никто не знает, на что они способны. Я испытываю к таким людям величайшую ненависть. Каждого из них следует вычистить — необходимо вычистить их всех до единого. Я не желаю иметь с ними дела. У них путаные мысли и грубый характер, полно абсурдных аргументов и дьявольских слов, а когда с ними что-то случается, они импульсивно выпускают пар. При этом кто-то из них плачет, кто-то кричит, еще кто-то топает ногами, а есть и такие, кто трясет головой и машет руками. Это просто звери, а не люди. Некоторые повара, выйдя из себя, кидаются кастрюлями и посудой; иные, кто разводит свиней или собак, во время срыва пинают и бьют животных, выплескивая на них весь свой гнев. Что бы ни случилось, эти люди всегда реагируют гневом; они не успокаиваются, чтобы проанализировать ситуацию, и не принимают ее от Бога. Они не молятся, не ищут истины и бесед с другими. Когда у них нет другого выбора, они терпят; когда они не хотят терпеть, то начинают беситься, городя нелепые аргументы, обвиняя и порицая других. Они часто говорят что-то наподобие: «Я знаю, что все вы образованы и смотрите на меня свысока», «Я знаю, что ваши семьи богаты и вы презираете меня за бедность» или «Я знаю, что вы меня презираете, потому что у меня нет основания в вере и я не стремлюсь к истине». Хоть они и явно в курсе своих многочисленных проблем, они никогда не ищут истину для их решения и не обсуждают самопознание в беседах с другими. Когда разговор затрагивает их собственные проблемы, они переводят стрелки и выдвигают ложные встречные обвинения, сваливая все проблемы и обязанности на других. Они даже жалуются, что ведут себя так потому, что окружающие плохо с ними обращаются, как будто это окружающие заставляют их устраивать истерики и безрассудно создавать проблемы, как будто это все остальные виноваты, а у них просто нет другого выбора, кроме как вести себя таким образом, и они защищаются, потому что имеют на это право. Всякий раз, когда такие люди недовольны, они принимаются выплескивать возмущение и нести чушь, настаивая на своих абсурдных аргументах, как будто все остальные неправы, как будто лишь они хорошие люди, а все остальные — злодеи. Сколько бы истерик ни закатывал такой человек, сколько бы ни городил нелепых аргументов, он требует, чтобы о нем говорили хорошо. Он запрещает другим изобличать и критиковать его, даже когда поступает неправильно. Если ты укажешь ему даже на мелкую проблему, он втянет тебя в бесконечные споры, и тогда можешь забыть о мирной жизни. Что же это за люди? Неразумные и своевольно создающие проблемы. Те, кто так поступает, — злые люди.

Неразумные люди, своевольно создающие проблемы, обычно могут и не совершать каких-либо значительных предательских или злых дел, но чуть только затрагиваются их интересы, репутация или достоинство, как они тут же взрываются гневом, закатывают истерики, буйствуют и даже грозятся покончить с собой. Скажите Мне, если в семье появится такой нелепый, неразумно грубый человек, разве от этого не пострадает вся семья? Дом тогда погрузится в смятение, наполнится криками и воем, и жизнь в нем станет невыносимой. В некоторых церквях есть такие люди; хотя это может быть неочевидно, когда все в порядке, никогда не знаешь, когда они могут вспыхнуть и раскрыть себя. К основным проявлениям таких людей относятся, среди прочего, истерики, абсурдные аргументы и сквернословие в общественных местах. Даже если такое поведение имеет место лишь раз в месяц или полгода, оно причиняет большие страдания и трудности, в той или иной степени мешая церковной жизни большинства людей. Если действительно подтвердится, что кто-то подпадает под эту категорию, с ним следует немедленно разобраться и вычистить из церкви. Кто-то может сказать: «Эти люди не делают никакого зла. Их нельзя считать злыми людьми; с ними следует быть терпимыми и терпеливыми». Скажите Мне, допустимо ли обойтись без разбирательства с такими людьми? (Нет.) Почему нет? (Потому что их действия причиняют значительные неприятности и огорчения большинству людей, а также мешают церковной жизни.) Исходя из этого результата, очевидно, что те, кто мешает церковной жизни, не должны оставаться в церкви, даже если они не злые люди и не антихристы. Дело в том, что такие люди не любят истину, а испытывают к ней отвращение, и сколько бы лет они ни верили в Бога, сколько бы проповедей ни прослушали, истину они не примут. Как только они делают что-то плохое и их подрезают, они закатывают истерики и несут чушь. Даже когда кто-то беседует с ними об истине, они ее не принимают. Никто не может им ничего доказать. Даже когда Я беседую с ними об истине, с виду они могут не возражать, но в душе они ее не принимают. Столкнувшись с какой-то реальной ситуацией, они вновь принимаются за старое. Они и Моих-то слов не слушают, а уж ваших советов тем более не примут. Пусть эти люди, возможно, и не совершают больших злодеяний, но они ни капли не принимают истину. Если посмотреть на их природу-сущность, то они не только лишены совести и разума — они еще и неразумны, своевольно создают проблемы, и им ничего не докажешь. Могут ли такие люди достичь Божьего спасения? Точно нет! Те, кто вообще не принимает истину, — маловеры, слуги сатаны. Когда дела идут не так, как им хочется, они закатывают истерики, настойчиво выдвигают абсурдные аргументы и не прислушиваются к истине, как о ней ни беседуй. Такие люди неразумны и своевольно создают проблемы, они чисто дьяволы и злые духи; они хуже зверей! Они сумасшедшие с нездоровым разумом и неспособны к истинному покаянию. Чем дольше они остаются в церкви, тем больше у них представлений о Боге, тем более неразумные требования они предъявляют к Божьему дому и тем больше мешают и вредят церковной жизни. Это влияет на жизнь-вхождение избранных Божьих и на нормальный ход церковной работы. Они вредят работе церкви не меньше злых людей; их следует вычищать из церкви как можно раньше. Некоторые скажут: «Они ведь просто немного буйные, разве нет? Они не дотягивают до того, чтобы их можно было считать злыми, так не лучше ли было бы относиться к ним с любовью? Если мы позволим им остаться, то, может быть, они смогут измениться и спастись». Говорю тебе, это невозможно! Тут нет никакого «может быть» — этих людей ни в коем случае нельзя спасти. Причина в том, что они не могут ни понять истину, ни тем более принять ее; у них нет совести и разума, их мыслительные процессы ненормальны, и им не хватает даже самого элементарного здравого смысла, необходимого для того, чтобы нормально вести себя. Это люди с нездоровым разумом. Бог таких категорически не спасает. Даже если у человека мышление чуть нормальнее и уровень повыше, но он вообще не принимает истину, то спасти его нельзя — что уж говорить о людях с нездоровым разумом. Не слишком ли глупо и невежественно продолжать относиться к таким людям с любовью и возлагать на них какие-то надежды? Сейчас Я говорю вам: вычищать из церкви неразумных людей, которые своевольно создают проблемы и которым ничего нельзя доказать, — это абсолютно правильно. Это в корне лишает их возможности изводить церковь и Божьих избранных. Это обязанность лидеров и работников. Если в какой-то церкви есть такие неразумные люди, Божьи избранные должны сообщать о них, а когда лидеры и работники получают такие сообщения, они обязаны быстро разбираться с вопросом. Таков принцип обращения с людьми шестого типа — неразумными и своевольно создающими проблемы.

Ж. Постоянное распутство

Седьмой тип — это часто упоминаемая группа: те, кто занимается распутством. Хотя проявления их человечности не так уж и злы: эти люди не сеют раздор, не совершают злых дел и не создают помех, — но их объединяет одна общая черта: в их отношениях с противоположным полом постоянно возникают проблемы и инциденты. Эти проблемы появляются постоянно, есть для них возможность или нет, — если ее нет, то подобные люди сами и создают эту возможность, так что подобные «истории» все равно происходят. Какими бы ни были обстоятельства, кем бы ни был предмет интереса таких людей, насколько бы он ни был далек, время от времени с ними все равно случаются подобные инциденты. Что это за инциденты? Это когда человек с кем-то встречается, или постоянно хочет с кем-то сблизиться, или у него появляются чувства к кому-то, или он на кого-то засматривается и прочее. Он никак не может нормально жить и выполнять свой долг — он постоянно пребывает под влиянием похотливых желаний. Иначе говоря, в обычных ситуациях нормальные люди не стали бы ввязываться в подобное, а он делает это часто. Ему не нужно, чтобы сложились какие-то особые обстоятельства или кто-то создал ему возможности; эти инциденты просто происходят естественным образом. После них, независимо от последствий, расплачиваться всегда приходится какой-то группе людей или конкретному человеку. Какую цену они платят? Исполнение их долга страдает, в церковной работе возникают задержки и препятствия, а некоторые молодые люди приходят в смятение, поддаются искушению и теряют интерес к вере в Бога и выполнению своего долга; некоторые даже лишаются долга или отказываются от него. От людей, занимающихся распутством, слишком много проблем. К такому человеку на каждом шагу стекаются люди противоположного пола: они сближаются с ним, флиртуют и даже перебрасываются игривыми шутками. Пусть от этого и не возникает серьезных, существенных по природе проблем, но такой человек серьезно нарушает нормальное состояние Божьих избранных, когда те выполняют свой долг. Куда бы он ни пошел, он создает проблемы и помехи для других людей, работы и церкви; он даже при любой возможности соблазняет людей противоположного пола, которых находит привлекательными, и заводит с ними отношения. От этого слишком уж много хлопот. Когда такие люди в кого-то влюбляются, это обрекает их избранника на несчастья: он больше не может нормально верить в Бога и выполнять свой долг. Последствия этого невообразимы. Этот человек не может без общения и встреч с соблазнителем, а пока он занят выполнением своего долга, он не может вступить в брак и зажить размеренной жизнью, и отношения остаются неразрывными. Чем это заканчивается? Он начинает ужасно страдать — ему так больно! Если он будет терпеть, пока не понесет наказания в бедствиях, то для него все кончено, а его надежда на спасение потерпела крах. Некоторые однажды совершают такой проступок, но после подрезки не раскаиваются и совершают тот же проступок во второй, а то и третий раз; за два-три года они крутят три-четыре романа. Это помеха для Божьих избранных и церковной жизни, вызывающая у Божьих избранных отвращение к такому человеку. Это оставляет на нем пятно, о котором он сожалеет до конца своих дней.

Некоторые люди неплохо выглядят, в какой-то мере элегантны, обладают некими дарами и талантами или занимаются важной работой, и поэтому люди противоположного пола вечно липнут к ним и вьются вокруг них, как мухи. Кто-то подает им еду, кто-то застилает постель, кто-то обстирывает, кто-то покупает им биодобавки и косметику, дарит всякие мелочи и так далее. А подобный человек привечает всех желающих — в душе он знает, что такое их поведение неуместно, однако никогда не пресекает его и соблазняет сразу нескольких людей противоположного пола одновременно. Те состязаются друг с другом за возможность услужить ему, соперничают и ревнуют друг к другу, а распутный человек наслаждается этим чувством, считая себя в высшей степени обаятельным. В реальности взрослые люди хорошо разбираются в вопросах отношений мужчин и женщин, и даже некоторые несовершеннолетние их понимают; в таком не смыслят разве что дураки, умственно отсталые и душевнобольные. Почему же те люди так яростно соперничают за возможность услужить и угодить человеку противоположного пола? Все дело в желании соблазнить его, не так ли? Нет нужды говорить об этом прямо — все и так знают, что происходит. Это нечто такое, о чем люди прекрасно осведомлены, нечто явно неуместное, но человек это не пресекает, а молча принимает — как это называется? Это называется флиртом. Он знает, что речь идет о шашнях между мужчинами и женщинами, но ради острых ощущений, которые приносит удовлетворение похотливых плотских желаний, не хочет этого пресекать. Ему кажется, что это ощущение — своеобразное наслаждение, которое даже лучше любых деликатесов мира, вот он и не отказывается от него. Когда этот человек не пресекает поведение соблазнителей, те радуются еще больше, считая, что ему нравятся именно они, и внутренне наслаждаясь ситуацией. А тот человек думает, что раз он не вступает в серьезную связь, то тут нет ничего особенного, что среди неверующих распутство гораздо хуже и что это максимум можно считать соблазнением, сродни обычным отношениям. Но разве такими должны быть отношения? Сегодня он с одним человеком, а завтра с другим — он вновь и вновь безрассудно завязывает отношения с кем попало и соблазняет кого придется. Куда бы ни пошли такие распутные люди, они ставят во главу угла удовлетворение своих похотливых желаний, кокетство и соблазнение. Чем больше людей они соблазняют, тем они счастливее. И чем все заканчивается? После того как человек так пококетничает раз за разом, некоторые братья и сестры различают его поведение и пишут коллективное письмо лидерам высшего уровня. Расследование подтверждает их заявления, и распутника вычищают из церкви. Видите, что происходит? Разве на этом его путь веры в Бога не заканчивается? Раскрывается его итог. Люди находят его поступки и поведение недопустимыми, а Богу они тем более отвратительны. Поведение таких особ не соответствует ни тому, какими должны быть отношения между людьми, ни потребностям нормального человека. Их действия можно описать только одним словом — «распутство». Что значит «распутство»? Это когда человек безрассудно вступает в отношения с людьми противоположного пола, безответственно соблазняет других когда вздумается, обольщает и домогается людей противоположного пола. Это когда человек играет с похотью, причем не считаясь с ценой и последствиями. Если в конце концов кто-то все же клюет на это и принимается романтически флиртовать с ним, он все отрицает, заявляя: «Да я же просто шутил. А ты подумала, что я серьезно? На самом деле я ничего такого не имел в виду; ты придаешь этому слишком большое значение». Разве это не дьявол искушает людей? Искусив одного, он выискивает следующую цель и соблазняет других. До чего он ужасен и нечестив! Соблазнив кого-то, он отказывается это признавать. Если такой человек введет кого-то в заблуждение и тот запутается, разве это не омерзительно? (Так и есть.) Вызывают ли ненависть люди, безрассудно соблазняющие других? (Да.) Божий дом с самого начала говорил: если люди взрослые и достигли брачного возраста, то Божий дом не против того, чтобы они заводили нормальные отношения, вступали в брак и нормально вековали век вместе; Божий дом разрешает людям это делать и предоставляет им свободу в этом плане. Но тут есть несколько условий: распутством заниматься запрещено; не разрешается безрассудно соблазнять других, флиртовать с ними и походя домогаться людей противоположного пола. Божий дом не накладывает ограничений на отношения, но не позволяет безрассудного соблазнения. Что значит «безрассудное соблазнение»? Это значит домогаться любого человека противоположного пола, а потом не признавать своих домогательств. Такой человек домогается людей, которых не любит по-настоящему, с которыми не планирует длительных отношений или брака, — он просто хочет соблазнить другого, поиграть с ним ради развлечения и острых ощущений; он хочет крутить с несколькими партнерами одновременно и вести себя как развратник — это и называется распутством. В церкви распутство запрещено, а если кто-то им занимается, то с ним следует разобраться согласно принципам вычищения людей. Само собой, в евангельских группах, среди людей, проповедующих Евангелие, такие ситуации недопустимы, и неважно, из какой церкви эти люди — из обычной или с полной занятостью. Если кто-то использует проповедование Евангелия как предлог, чтобы безрассудно соблазнять других, и сотрудничает только с людьми противоположного пола или проповедует Евангелие только им, пользуясь проповедями как возможностью вступать в неподобающие отношения, то это препятствует и мешает евангельской работе Бога. Лидеры и работники должны незамедлительно вычищать таких людей.

Чтобы найти партнеров противоположного пола и заняться распутством, некоторые люди не считаются с возрастом и не придерживаются возрастных ограничений. Они просто без капли стыда пытаются соблазнить как можно больше людей. Некоторые, соблазняя лиц противоположного пола, не просто удовлетворяют похотливые плотские желания — они даже требуют, чтобы партнер оплачивал их расходы на жизнь, покупал им вещи и так далее. Если вы обнаруживаете таких людей или кто-то сообщает о подобных случаях, с ними следует незамедлительно разбираться. Единственное решение тут — вычищать таких людей, вычищать навсегда. Дело в том, что если у человека такие проблемы, то они точно не временные, особенно если человек уже в браке: дома его ждет вторая половина, но он все равно специально высматривает людей противоположного пола под предлогом проповедования Евангелия. Он присматривается ко всем, — и к богатым, и к бедным, — а если ему кто-то приглянется, он может даже сбежать с этим человеком и бросить проповедовать Евангелие; он просто перестанет верить в Бога. Если таких людей удается выявить на ранней стадии, то их следует быстро и навсегда вычищать из рядов проповедующих Евангелие, не давая им другого шанса, и нет необходимости дополнительно за ними наблюдать. Понятно? Кто-то скажет: «Некоторым тяжело живется. Если человек соблазнит кого-то противоположного пола, чтобы создать семью, а его партнер сможет поверить в Бога и поддержать супруга, разве все от этого не выиграют?» Говорю тебе, таких людей нужно вычищать как можно раньше; они занимаются этим отнюдь не ради семейной жизни, а ради распутства. Почему Я так в этом уверен? Если бы они были не из распутников, то, придя к вере в Бога, они уж точно не стали бы продолжать в том же духе, а начали бы считать такое поведение неприемлемым, особенно если они уже в браке. Сейчас во всем мире царят распутные и нечестивые веяния; люди потакают своей похоти и соревнуются, кто соблазнит больше представителей противоположного пола, не видя никакой необходимости сдерживаться, потому что это общество и это человечество не порицают и не высмеивают такие действия. Вот люди и считают, что если они могут зарабатывать деньги, занимаясь распутством и продавая свою плоть, это свидетельствует об их умениях или способностях. Они думают, что этим стоит гордиться. Но после прихода к вере в Бога взгляды людей на эти вопросы полностью меняются. Люди узнают, как правильно относиться к похотливым плотским желаниям, и в первую очередь это предполагает сдержанность. Как быть сдержанным? Люди должны иметь стыд и обладать чувством стыда. Это и называется нормальной человечностью. Похотливые желания есть у всех, но люди должны уметь сдерживаться и иметь чувство стыда. Даже если у человека возникают какие-то подобные мысли, ему нужно сдерживаться, потому что он верит в Бога и обладает совестью и разумом. Ему категорически нельзя додумывать неподобающие мысли, не говоря уж о том, чтобы предаваться им. Нужно искать истину для решения этих вопросов. Даже если человек новообращенный и не понимает истину, он все равно должен оценивать себя по самым элементарным стандартам человеческой нравственности. Если ты не можешь сдерживаться даже в такой мере, значит, у тебя нет ни нормальной человечности, ни совести и разума нормальной человечности. Животные всякого рода в этом плане соблюдают определенный порядок и следуют правилам, а не действуют безрассудно; человеку следует быть еще менее склонным к безрассудным поступкам и обладать еще большей сдержанностью. Если у тебя нет даже такого уровня сдержанности и самоконтроля, то как же ты собираешься искать и практиковать истину? Если ты не можешь справиться даже с собственной нечестивой похотью, то как ты справишься со своими развращенными характерами? А с твоей природой, которой свойственно противление Богу и предательство Бога, будет тем более невозможно справиться, не так ли? (Да.) Если ты не можешь обуздать даже похотливые плотские желания, то как же ты собираешься устранять свои развращенные характеры? Даже не думай об этом — у тебя не получится.

Некоторые, проповедуя Евангелие, вечно ищут возможности для отношений, и такие случаи происходят часто. Тех, кто постоянно вступает в романтические отношения, пренебрегая положенными им задачами, вычистили и разобрались с ними, а тем, кто совершает прегрешения время от времени, выносят предупреждение. Когда эти особы с нечестивыми характерами оказываются в подходящих обстоятельствах и встречают кого-то, кого считают любимым человеком, они впадают в искушение, и их намерение получить благословения путем веры в Бога испаряется на фоне их нечестивой похоти. Стоит им завести роман, как они начинают пренебрегать всем остальным и даже отказываются от намерения получить благословения, стремясь только к плотскому счастью. После одного-двух проступков они могут немного повинить себя и попечалиться, но после трех-четырех раз это превращается в распутство. Став распутником, человек уже не винит себя и не печалится, потому что слой стыда — основа основ человечности — уже нарушен. Человек больше не считает распутство постыдным и поэтому продолжает им заниматься. Те, кто на это способен, особенно потакают своим похотливым желаниям, не проявляя никакой сдержанности. Такие особы в церкви недопустимы и должны быть вычищены; не потакайте им и не придумывайте никаких оправданий, чтобы их оставить. В Божьем доме хватает проповедующих Евангелие; ему не нужна массовка из таких развратников — это сильно срамит имя Бога. Поэтому ты должен знать, что делать, если кто-то доложит о таком человеке или если ты сам обнаружишь в евангельской группе подобных особ. Если такая проблема возникает у кого-то из новообращенных, то сначала побеседуйте с ними о соответствующей истине и дайте всем знать, каковы принципы и отношение церкви в том, что касается распутников. Новообращенным как минимум следует вынести первое предупреждение, чтобы они не впали в распутство и не стали использовать проповедование Евангелия как возможность для такого поведения, а в итоге не обвинили ответственных лиц или лидеров и работников, что с ними заранее не побеседовали о соответствующих истинах-принципах. Поэтому лидеры и работники должны пообщаться с людьми и четко разъяснить эти принципы, пока не дошло до таких инцидентов, пока некоторые еще не знают об отношении Божьего дома к таким людям и вопросам и пока люди плохо понимают эти вещи; все должны знать, что это за тип поведения, какова природа таких вещей и как Божий дом относится к подобным вопросам и людям. Если эти принципы были досконально разъяснены, но кто-то все еще придерживается своего курса и продолжает в том же духе, хоть и знает данные принципы, то нужно разобраться с этим человеком и избавиться от него; таких людей нужно вычищать. Если в церкви появляются люди, которые часто провоцируют инциденты, соблазняя других, или нередко домогаются представителей противоположного пола, то с ними определенно что-то не так. Даже если из-за этого не возникает существенных проблем, лидеры и работники должны предупредить таких людей и разобраться с ними либо убрать их оттуда, где люди выполняют свой долг; в тяжелых случаях их следует вычищать напрямую. На этом мы завершаем нашу беседу о седьмом аспекте проявлений человечности людей.

18 декабря 2021 г.


Обязанности лидеров и работников (27)

Сегодня мы продолжим беседовать на тему обязанностей лидеров и работников. Ранее мы пообщались об обязанностях вплоть до четырнадцатой, и в рамках этой четырнадцатой обязанности есть еще несколько подтем, о которых мы пока не побеседовали. Прежде чем мы приступим, давайте сначала вспомним, сколько обязанностей у лидеров и работников. (Пятнадцать.) Ну-ка зачитайте их.

(Обязанности лидеров и работников:

1. Вести людей к тому, чтобы те ели и пили Божьи слова, понимали их и входили в реальность Божьих слов.

2. Быть знакомыми с состояниями людей каждого типа и разрешать различные связанные с жизнью-вхождением трудности, с которыми те сталкиваются в реальной жизни.

3. Беседовать об истинах-принципах, понимание которых необходимо для надлежащего исполнения каждого долга.

4. Быть в курсе ситуации с кураторами различных участков работы и сотрудниками, отвечающими за разные важные задания, и по мере необходимости своевременно корректировать распределение долга или отстранять их, чтобы предотвратить или уменьшить убытки, причиненные использованием неподходящих людей, и гарантировать эффективное и бесперебойное выполнение работы.

5. Своевременно уяснять и понимать текущую ситуацию и прогресс по каждому пункту работы, а также уметь оперативно решать проблемы, исправлять отклонения и устранять недочеты в работе, чтобы она продвигалась гладко.

6. Продвигать и взращивать всякие пригодные таланты, чтобы все, кто стремится к истине, имели возможность обучиться и как можно скорее войти в истину-реальность.

7. Разумно распределять и задействовать людей всякого рода в соответствии с их человечностью и сильными сторонами, чтобы наилучшим образом использовать каждого.

8. Своевременно докладывать о возникающих в работе замешательствах и трудностях и искать, как с ними справиться.

9. Достоверно доводить до сведения, распространять и реализовывать различные обустройства работы Божьего дома в соответствии с его требованиями, обеспечивая наставление и надзор, призывать к реализации этих обустройств, а также инспектировать и отслеживать ход их реализации.

10. Надлежащим образом беречь и разумно распределять различное материальное имущество Божьего дома (книги, различное оборудование, зерно и тому подобное), проводить регулярные проверки, техническое обслуживание и ремонт, чтобы свести к минимуму ущерб и потери, а также не позволять злым людям завладеть этим имуществом.

11. Выбирать надежных людей, чья человечность соответствует стандартам, в особенности для систематического учета, подсчета и надежного хранения приношений; регулярно просматривать и проверять поступления и расходы, чтобы своевременно выявлять случаи растрат и транжирства, а также неоправданных трат, пресекать такие случаи и требовать справедливого возмещения; кроме того, любыми средствами предотвращать попадание приношений в руки злых людей и завладение ими.

12. Оперативно и точно выявлять различных людей, дела и вещи, которые препятствуют и мешают Божьей работе и нормальному укладу церкви; пресекать и ограничивать их, исправляя ситуацию; кроме того, проводить беседы об истине, чтобы у Божьих избранных развивалась проницательность в таких вопросах и они учились на подобных ситуациях.

13. Защищать Божьих избранных от того, чтобы антихристы смущали их, вводили в заблуждение, подчиняли себе или наносили им тяжкий вред, делать так, чтобы они могли различать антихристов и отрекаться от них в своем сердце.

14. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать.

15. Защищать всякого рода важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира, и оберегать их, чтобы обеспечить организованное выполнение различных важных пунктов работы.)

Все хорошо услышали каждую из этих пятнадцати обязанностей? (Да.) Четырнадцатая обязанность лидеров и работников — это быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать. Как же различать злых людей всякого рода? Первый критерий основывается на цели их веры в Бога. На сколько категорий мы разделили цели, с которыми люди верят в Бога? Мы выделили девять категорий целей: первая — удовлетворить желание стать чиновником; вторая — найти партнера противоположного пола; третья — избежать бедствий; четвертая — заниматься приспособленчеством; пятая — жить за счет церкви; шестая — найти убежище; седьмая — найти заступничество; восьмая — стремиться к политическим целям; девятая — следить за церковью. Так различают сущность людей всякого рода на основании намерений и целей, с которыми эти люди верят в Бога. Второй критерий различения всякого рода людей, подлежащих вычищению или отлучению, основывается на проявлениях их человечности-сущности в разных аспектах. Сколько проявлений затрагивает этот критерий? Первое — любовь к тому, чтобы выставлять факты ложью и наоборот; второе — любовь к тому, чтобы пользоваться ситуацией в собственных интересах; третье — распущенность и несдержанность; четвертое — склонность к мести; пятое — неумение держать язык за зубами; шестое — неразумное поведение, при котором человек своевольно создает проблемы, а никто другой не смеет его провоцировать; седьмое — постоянное распутство; восьмое — способность предать в любой момент; девятое — способность уйти в любой момент; десятое — колебания; одиннадцатое — трусость и подозрительность; двенадцатое — склонность навлекать неприятности; тринадцатое — сложный жизненный контекст. Итого тринадцать проявлений. Четырнадцатая обязанность лидеров и работников — это быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать. Мы уже побеседовали о вопросах, связанных с первым критерием — целью веры в Бога. Мы также пообщались о первых семи проблемах с человечностью — это второй критерий. Сегодня мы начнем беседу о восьмом проявлении человечности: «Способность предать в любой момент».

Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть VI)

Стандарты и основания для различения злых людей разного рода

II. На основании человечности

З. Способность предать в любой момент

Люди, очевидно проявляющие способность предать церковь в любой момент, — вы ведь можете распознать таких, верно? Проблема с такими людьми очень серьезна? (Да.) Некоторые предают церковь из трусости, другие — из-за злой человечности или прочих проблем. Независимо от причины, тот факт, что подобные люди способны в любой момент продать братьев с сестрами и предать Бога, показывает, что они ненадежны. Если такие люди узнают какую-то важную информацию о церкви или что-то личное о братьях и сестрах, — например, где те живут, кто лидеры церкви, в какой работе задействована церковь, кто занимается какой важной задачей или долгом, — то когда возникнет опасность или сложатся определенные особые обстоятельства, такие люди могут разгласить эту информацию, предав церковь и братьев с сестрами. Одна из причин, по которым они могут так поступить, — это чтобы защитить себя и обеспечить собственную безопасность. С другой стороны, они могут сделать это намеренно, потому что не воспринимают эту информацию всерьез и способны в любой момент разгласить ее, совершив предательство в обмен на личную выгоду. Например, некоторых людей арестовывает большой красный дракон, и на допросах он добивается признаний угрозами, прельщением или даже пытками. Он заявляет этим людям, что если они заговорят, то их отпустят, — вот они и выдают все, что знают о братьях, сестрах и церкви, в обмен на собственную свободу. Такие люди — типичные иуды. Скажите Мне, как следует обращаться и поступать с такими людьми — типичными иудами? (Людей такого рода следует немедленно отлучать и вдобавок проклинать.) Обычно эти типичные иуды — будь то намеренно или ненамеренно — расспрашивают или выведывают об определенных ситуациях в церкви и держат их в уме. Позже, когда складываются какие-то обстоятельства и их арестовывают, такие люди рассказывают эти сведения. На первый взгляд может показаться, что они расспрашивают и выведывают об этих деталях не для того, чтобы специально рассказать эти сведения большому красному дракону, но, попав под арест, такие люди не могут удержать язык за зубами. В результате их признание приводит к неблагоприятным последствиям для церкви. Таким образом, когда они походя расспрашивают и выведывают об этих деталях, природа этого — не обычная болтовня или досужие разговоры; наоборот, такие люди делают это намеренно и целенаправленно. Так создаются условия для того, чтобы впоследствии они стали иудами. Можно ли решить проблему людей, которые походя выдают сведения о других, методами вроде бесед об истине и предупреждений? (Нет.) Почему нет? (Потому что у людей такого типа нет совести и разума, они не примут истину, и беседовать с ними об истине бесполезно.) Как следует поступать с подобными злыми людьми, способными походя причинять вред другим? Тут лишь одно решение — вычищать их, потому что их поступки не только вредят братьям и сестрам, но и мешают работе церкви. Подобное поведение можно охарактеризовать как предательство братьев с сестрами и церкви, поэтому людей этого типа нужно вычищать или отлучать. Хоть их и нельзя охарактеризовать как антихристов, но есть достаточно оснований для того, чтобы охарактеризовать их как злых людей, препятствующих и мешающих работе церкви. Поэтому вычищение людей такого типа всецело соответствует принципам. Эти люди не интересуются истиной, а просто любят повсюду выспрашивать детали о лидерах и работниках, а также некоторых братьях и сестрах. Они верят в Бога несколько лет и понимают не так много истин, однако они собрали немало информации о семьях лидеров и работников, братьев и сестер. О ком бы из братьев и сестер ни зашла речь, такие люди могут рассказать о них какие-то детали, и других это весьма шокирует. Хотя такие люди не лидеры и не работники, они всегда охотно расспрашивают об определенных внутренних делах церкви — например, об административной работе, главах различных структур и некоторых задачах, связанных с внешними делами. Они часто спрашивают, кто куда ездил выполнять свой долг и когда этот человек уехал, кого повысили, кого отстранили, как продвигаются некоторые аспекты работы церкви. Выспросив обо всем этом, они везде рассказывают об узнанном. Что еще отвратительнее, некоторые люди даже записывают то, что выспросили. Разве это не свидетельствует, что у них есть скрытые мотивы? (Свидетельствует.) Ведя записи о собственных делах, они помнят, что в стране большого красного дракона для такого нужно использовать шифр или секретный язык. Но когда подобные люди записывают сведения о других, то не используют никакого метода, демонстрирующего хоть каплю мудрости, а вместо этого просто указывают настоящие имена, внешность, возраст, номера телефонов и другие данные братьев и сестер. Разве суть не в том, что они намереваются совершить предательство? У них дурные намерения, и эти люди действительно собираются совершить предательство. Как только случится что-то опасное и полиция конфискует записи такого человека, ей достаточно будет лишь пригрозить и припугнуть его, даже не прибегая к пыткам, и он тут же выложит все подробности без утайки. Если он что-то забудет, то даже примется ломать голову, припоминая, а чуть что-то вспомнит, как сразу расскажет об этом полиции. Он даже приводит полицию в дома братьев, сестер, лидеров, работников и в жилища тех, кто выполняет важный долг, чтобы их арестовали. Вы не находите, что люди такого типа чрезвычайно подлы? (Так и есть.) Прежде чем продать других, они вроде бы не ведут себя как злые люди и тем более антихристы, — это вполне могут быть всего лишь проявления обычного развращенного человека, — но как только их арестовывают, они способны с готовностью продать любого из братьев и сестер. Уже одно это проявление делает их даже подлее злых людей и антихристов. Они ведь не то чтобы не могут выдержать и рассказывают какие-то незначительные мелочи под жестоким принуждением, пытками и преследованиями, потому что их плоть слишком слаба и они не могут больше всего этого выносить. Наоборот, они сами активно и бездумно раскрывают всю известную им информацию, совершенно не заботясь ни о безопасности братьев и сестер, ни тем более о работе церкви. Это крайне подло! Это одно из проявлений того типа людей, которые являются иудами.

Бывают люди и другого типа: чуть только их хоть немного что-то заденет, как они уже намереваются донести на церковь, братьев и сестер. Например, если такой человек пострадает от стихийного бедствия, болезни или кражи, он жалуется на Бога, а также на то, что братьям и сестрам не хватает любви и они не помогают ему решить его проблемы. Это вызывает у него желание предать церковь, братьев и сестер. Некоторые люди совершают безрассудные проступки, за это их подрезают, и вдобавок братья и сестры от них отдаляются; это вызывает у таких людей ощущение, что Божьему дому не хватает любви, и они брякают: «Все вы меня невзлюбили, не правда ли? Все вы смотрите на меня свысока, не так ли? А я точно еще могу обрести благословения от веры в бога? Если я не обрету благословений, я на всех вас донесу!» Это самая «классическая» фраза таких людей. Почему Я говорю, что это утверждение — «Если я не обрету благословений, я на всех вас донесу» — для них «классическое»? Потому что это утверждение отражает их человечность. Они говорят его не просто для того, чтобы выплеснуть ненависть, накопившуюся после множества неприятных ситуаций или из-за глубинной досады, и эта фраза не вырвалась в пылу момента. Наоборот, это нечто такое, что заполнило их сердца и может раскрыться когда угодно. Это давно присутствует у них в душе и может вырваться наружу в любой момент. Это отражает их человечность. Она именно настолько выродилась — они способны в любой момент предать каждого, кто их заденет или обидит. Если при выполнении своего долга такой человек нарушил обустройства работы или принципы, а лидеры и работники или братья и сестры немного его подрезали, в нем зарождается досада, гнев и недовольство, а затем он говорит что-то вроде: «Я на вас донесу! Я знаю, где ты живешь, я знаю твое имя и фамилию!» Если не ублажить человека этого типа, он действительно может предать. Он не пытается припугнуть, и он говорит это не в пылу момента: если кто-то в самом деле оскорбит или разозлит его, он вполне способен предать в ответ. Некоторые скажут: «Да с чего бояться таких людей?» Не то чтобы мы их боялись. Если бы дело было в демократической и свободной стране, их предательство было бы нам не страшно. Однако если такой человек действительно пойдет на предательство в стране большого красного дракона, это может создать неприятности для братьев с сестрами и сказаться на работе церкви. Если братьев и сестер действительно арестуют, большой красный дракон сделает из этого большую проблему. Найдя лазейку, он будет без конца арестовывать людей. В этом случае пострадает церковная жизнь неопределенного количества людей и нормальное выполнение их долга. Разве эти последствия не весьма серьезны? Это нужно учитывать! Люди такого типа в общении с другими всегда капризничают. Если чьи-то слова их расстраивают или изобличают их проблемы и злят, они досадуют на того человека и могут даже несколько дней с ним не разговаривать, а когда их ищут и просят выполнять свой долг, они игнорируют эту просьбу. С людьми такого типа невозможно ужиться. Разве они не злые? В группах от злых людей часто можно услышать слова наподобие: «Если кто-то перейдет мне дорогу, я этого так не оставлю! Я в курсе, где именно вы живете и даже какого цвета ваши занавески. Я прекрасно знаю, где вы проводите собрания и где живут лидеры и работники!» Вы бы сказали, что люди такого типа опасны? (Да.) Это типичные иуды. Даже когда все идет нормально, они все равно так и норовят предать. А если случится какая-нибудь неприятность, они первыми кинутся становиться иудами. Поэтому если в церкви обнаружатся люди такого типа, их следует вычистить или отлучить как можно скорее. Какие еще проявления бывают у людей этого типа? Например, на собраниях нет нужды обмениваться любезностями, поскольку братья и сестры видятся регулярно. В назначенное время они начинают собрание и принимаются читать Божьи слова и беседовать об истине. Но любители капризничать злятся, когда видят, что никто не обращает на них внимания и не приветствует их. Они брякают: «Вы все что, смотрите на меня свысока? Гм! Никто из вас меня не приветствует — что ж, ладно; я знаю, как с вами поквитаться. Я знаю, где живут церковные лидеры, где каждый из вас выполняет свой долг и над чем именно вы работаете; я знаю, у кого дома останавливаются лидеры и работники, кто хранит приношения, кто занимается печатью книг и кто отвечает за их перевозку. Я на всех вас донесу! Я сообщу в полицию обо всем, что касается церкви!» Пока с такими людьми обходятся максимально уважительно, все в порядке. Но стоит кому-то задеть или спровоцировать их, как это превращается в проблему — они берутся мстить и предавать. Чуть только их что-то расстраивает или вызывает недовольство, как они начинают грубо угрожать братьям, сестрам и церковным лидерам. Вы бы сказали, что люди такого типа пугающие и опасные? (Они опасны.) Люди такого типа — иуды, способные предать в любой момент; это опасные личности.

У людей, способных предать в любой момент, есть и другое проявление. Например, в стране большого красного дракона необходимо хранить в строжайшей тайне информацию вроде того, сколько церквей создано в разных провинциях и городах, сколько в каждой церкви людей, кто их лидеры и какой работой занимается церковь. Остерегаться нужно даже неверующих членов семьи и родственников — нельзя допустить утечку этой информации, чтобы потом у церкви не было проблем. Но эти опасные люди со скрытыми мотивами постоянно пытаются выведать о таких вещах. Если братья и сестры отказываются говорить об этом, у подобного человека возникает такое ощущение: «Почему это вы все знаете такие вещи, а я один не в курсе? Почему вы мне не рассказываете? Вы что, обращаетесь со мной как с посторонним, а не как с одним из братьев и сестер? Ну ладно, тогда я на вас донесу!» Видишь ли, такой человек способен донести на церковь, братьев и сестер в любой ситуации. Его никто не оскорблял, но даже малейшее недовольство подталкивает его донести на церковь. Например, когда братьям и сестрам раздают книги с Божьим словом, все с нетерпением принимаются смотреть, сколько в книге глав Божьего слова, сколько страниц, каково качество печати. Все они счастливы и рады держать эти книги в руках. Но люди, относящиеся к типу иуд, напротив, думают: «Где напечатали эту книгу? Сколько стоит печать одного экземпляра? Кто отвечает за печать? Кто занимается перевозкой напечатанного? Как эти книги были доставлены в нашу церковь? Где хранятся книги? Кто отвечает за их сохранность?» Эти темы по сути своей щекотливы. Обычно те, кто обладает рациональностью, и те, у кого есть человечность, о таком не расспрашивают, но эти опасные личности, способные на предательство, охотно все это выпытывают. Так как ты думаешь — если подобный человек постоянно о таком спрашивает, стоит ему отвечать или нет? (Не стоит.) Если ты ему это расскажешь, он может раскрыть эту информацию кому не надо и пойти на предательство. А если ты не расскажешь, у него будет повод заявить: «Почему это мне нельзя о таком знать? Божий дом несправедлив! Я часть божьего дома, я имею право быть в курсе всех дел! Вы обращаетесь со мной как с посторонним. Ну хорошо же, я на вас донесу!» И вновь такой человек хочет донести на церковь. Разве подобные люди не злые? Если на церковь действительно заявят в полицию, какие последствия это за собой повлечет? Если братьев и сестер арестуют, разве их жизни не будет угрожать опасность? Более того, после полицейских арестов у братьев, сестер и работы церкви возникло бы столько трудностей. Это в той или иной степени сказалось бы и на жизни-вхождении Божьих избранных — те, кто не умеет искать истину, могли бы стать негативными и даже вовсе перестать ходить на собрания. Такие люди со всем этим вообще не считаются. Так есть ли у них совесть и разум? Какой бы работой ни занималась церковь, они непременно хотят знать о ней первыми. Они довольны только тогда, когда знают обо всем, что происходит в церкви. Если им хоть о чем-то не скажут, они не могут оставить дело в покое и хотят пойти донести на церковь — это может привести к огромным проблемам. Что это за негодяи такие? Это дьяволы! Если дьявол постоянно интересуется какими-то церковными вопросами, это обязательно приведет к беде. Например, если в церкви есть зажиточные братья и сестры, которые делают большие приношения, дьявол никак не перестает об этом думать и выспрашивает у них: «Сколько ты пожертвовал?» Человек отвечает: «Как же я тебе скажу? Пусть правая рука не знает, что делает левая. Я не могу тебе о таком сказать — это конфиденциально!» Дьявол отвечает: «И это тоже конфиденциально? Ты мне не доверяешь. Ты обращаешься со мной не как с одним из братьев и сестер!» В душе он досадует на собеседника и думает: «Гм! Думаешь, ты такой весь из себя, раз ты делаешь большие приношения! Не хочешь, значит, говорить мне, сколько пожертвовал. Я знаю, что твоя семья занимается бизнесом. Будешь меня провоцировать — я на тебя донесу за веру в бога, и твой бизнес прогорит! Тогда ты не сможешь пожертвовать ни гроша!» Как видишь, он опять хочет пойти донести на людей. Чуть только ему не скажут о какой-то мелочи, как он уже хочет донести на церковь, братьев и сестер. О местожительстве некоторых людей, выполняющих важный долг, знает лишь несколько человек. Дело не в том, что они намеренно что-то от кого-то скрывают или втайне занимаются чем-то неблаговидным; дело в том, что обстановка слишком опасна, и такие обустройства необходимы в целях безопасности. Когда этот предатель, этот иуда, слышит, что некая семья принимает у себя дома приезжих братьев и сестер, он думает, что об этом стоит донести — возможно, полиция даже наградит его! Он прячется за дверью, подслушивая, а когда что-то услышит, то начинает злиться: «Вы обсуждаете церковные дела за моей спиной, а мне не говорите. Вы боитесь, что я вас предам, и поэтому остерегаетесь меня, скрываете от меня всякое и не считаете меня частью божьего дома. Ну хорошо же, я на вас донесу!» И снова, как видишь, такой человек хочет донести на других. Ты бы сказал, что этот человек — большая проблема? (Да.) Он считает, что о каждой ситуации, связанной с братьями и сестрами или церковью, нужно рассказывать всем, что все имеют право быть в курсе — особенно он сам. Чуть только ему хоть о чем-то не скажут, как он уже грозится донести на людей. Он вечно использует донос как угрозу братьям, сестрам и церковным лидерам, постоянно прибегая к этому для достижения собственных целей. Такие люди в церкви представляют собой большую скрытую опасность, бомбу замедленного действия. В любой момент они могут навредить братьям, сестрам и работе церкви и навлечь на них бедствия. Выявив подобного человека, его нужно вычистить — нельзя таким потакать.

В церкви также есть люди-иуды, которые вечно пытаются выспросить, сколько денег у Божьего дома и кто в церкви делает самые большие приношения. Другие им говорят: «Тебе нельзя о таком знать. От того, что тебе об этом скажут, не будет никакого толку, и к тому же тебе не следует о таком расспрашивать». Услышав это, подобный человек проникается враждебностью и говорит: «Все вы остерегаетесь меня, смотрите на меня свысока, не обращаетесь со мной как с одним из братьев и сестер; вы обходитесь со мной как с посторонним. Я знаю, в чьем доме хранятся церковные деньги. Я на вас донесу, и пусть полиция все конфискует — вот тогда-то я узнаю, сколько там денег!» Стоит чему-то случиться, как он уже хочет предать других или донести на них; он ни о чем не докладывает только тогда, когда дело касается помех, созданных лжелидерами, антихристами и злыми людьми в церкви. Или даже когда он видит, что лжелидеры и антихристы крадут или забирают приношения, то никогда не изобличает эти действия, не докладывает о них и не сообщает Божьему дому. Такие вопросы его не волнуют. А вот если кто-то из братьев или сестер заденет, оскорбит или обидит его, то такой человек пойдет и донесет на обидчика. Или если какое-то обустройство работы от Божьего дома не соответствует представлениям этого человека и вызывает у него неловкость или ставит его в затруднительное положение, то он начинает думать: «Я на тебя донесу! Уж я позабочусь, чтобы ты потерял должность церковного лидера, чтобы работа церкви потерпела крах, а церковь развалилась!» Видите? Такие люди даже из-за подобного хотят донести на лидера церкви. В некоторых церквях выбирают нескольких человек, подходящих для выполнения долга за границей: семейные и личные обстоятельства позволяют им, они соответствуют требованиям Божьего дома, и все братья и сестры согласны с их кандидатурами. Видя это, люди, являющиеся иудами, думают: «Со мной никогда не случается таких хороших вещей. Надо на вас донести! Скажу-ка я в полиции, что некоторые люди из нашей церкви собираются за границу для выполнения долга. Уж я позабочусь, чтобы вы не смогли уехать из страны. Я сделаю так, что большой красный дракон вас арестует или правительство установит за вами наблюдение, чтобы вы даже домой вернуться не смогли!» Если братья и сестры не могут выехать за границу, такие люди довольны. Как вы считаете — разве природа действий таких людей не серьезнее, чем у тех, кто время от времени создает нарушения и помехи? (Так и есть.) Такие люди — большая проблема. У них нет богобоязненного сердца, и они совершенно не страшатся Бога. Если их не устраивает, как идут дела, то независимо от ситуации и причин они хотят донести на церковь и предать братьев с сестрами — они дьяволы! Когда церковь обнаруживает таких людей, их нужно вычищать или отлучать как можно раньше, чтобы не допустить неприятностей в дальнейшем. Если текущая обстановка этого не позволяет или необходимые условия еще не сформировались, то за такими людьми нужно тщательно следить, надзирать и остерегаться их. Если позволяют условия, то подобных опасных личностей категорически нельзя терпеть — вычищайте или отлучайте их как можно раньше и скорее. Принимайте меры, не дожидаясь, пока подобные люди предадут церковь и это повлечет за собой какие-то последствия. Когда они предадут и это приведет к реальным последствиям, потери будут значительными. Кто знает, сколько братьев и сестер останутся бездомными или даже попадут под арест и в тюрьму. Не исключено, что многие братья и сестры больше не смогут выполнять свой долг или жить церковной жизнью. Последствия будут невообразимыми. Поэтому если лидеры и работники обнаружат в церкви иуду, его необходимо своевременно вычистить или отлучить. Если такого человека обнаружит кто-то из братьев и сестер, о нем необходимо как можно раньше сообщить церковным лидерам и работникам. Это вопрос как безопасности братьев и сестер в церкви, так и твоей собственной безопасности. Не думай: «Ну он же пока никого не предал, так что тут нет ничего страшного; он просто в порыве злости брякнул что-то не то». Все порой злятся — некоторые люди в гневе могут максимум сказать несколько резких слов, устроить небольшую истерику или пару дней побыть негативными, но если у них богобоязненное сердце, в душе у них есть страх Божий, им присуща какая-то совесть и разум, а их поведению — элементарные границы, то такие люди своими поступками никогда и ни в коем случае не навредят другим. Однако с прирожденными иудами все иначе. Они могут чуть что донести на церковь, братьев и сестер, и они постоянно хотят угрожать братьям, сестрам и церкви силами сатаны ради достижения собственных целей. Эти люди связаны со злыми демонами — в своем поведении они не знают элементарных границ. Поэтому и церковные лидеры, и братья с сестрами должны быть особенно бдительны с теми, кто может чуть что донести на церковь. Если кто-то выявит таких людей, которые неразумны, своевольно создают проблемы и которым ничего не докажешь, то о них необходимо тут же сообщить лидерам и работникам, а затем установить за ними наблюдение и надзор. Если такого человека выявят церковные лидеры, они должны как можно скорее разработать план того, как разобраться с ситуацией и разрешить ее. Они должны защитить братьев и сестер, а также уберечь церковную жизнь и работу церкви от того, чтобы такие люди вредили и мешали им. Не считайте само собой разумеющимся, что, обещая донести на церковь или братьев и сестер, такие люди говорят просто в порыве злости, чтобы эти мысли не лишили вас бдительности. На самом деле тот факт, что они часто говорят такое, доказывает, что эта идея уже присутствует в их сознании. А если они так думают, значит, они способны так сделать. Иногда они могут сказать «я на тебя донесу» и не донести — но кто знает, когда они возьмут и действительно пойдут на это. Когда они это сделают, последствия будут невообразимыми. Поэтому если ты всякий раз воспринимаешь слова «я на тебя донесу» просто как что-то сказанное в гневе, ты ведешь себя как невежда и дурак. В словах таких людей ты не разглядел суть их человечности, и это ошибка. Они способны чуть что угрожать другим словами «я на тебя донесу» — это ни в коем случае не просто гневное замечание; оно показывает, что эти люди имеют природу иуд, и у них отсутствуют элементарные границы в вопросе поведения. Если человек в поведении не знает элементарных границ, то что это за негодяй такой? Он из тех, у кого нет ни совести, ни рациональности. Поскольку у него нет совести, он способен на любое злое дело, а из-за отсутствия рациональности он может действовать за ее гранью, совершая всевозможные глупости. Возможно, после доноса на церковь, увидев арест братьев с сестрами и вред для работы церкви, он зальется слезами и выразит сожаление. Но эти неразумные люди, своевольно создающие проблемы, поступают нерационально; если в будущем они окажутся в подобной ситуации, то все равно донесут на церковь. Разве это не указывает на то, что их природа проблематична? Их природа-сущность именно такова. Некоторые церковные лидеры все равно считают, что слова таких людей сказаны просто в момент злости, а природа у них не плоха. Они не думают, что это естественное раскрытие человечности таких людей и что оно ее отражает. Ошибочна ли эта точка зрения? (Да.) Даже если по поведению такого человека обычно не заметно гнусных нравственных качеств, сам факт того, что он часто обещает донести на братьев и сестер, и того, что любая неприятная мелочь может натолкнуть его на мысли о доносе, уже доказывает, что нравственные качества этого человека низки и гнусны и что ему нельзя доверять. У таких людей нет ни совести, ни разума. Они ведут себя как пожелают, делают что хотят, исходя из собственных интересов и предпочтений, и совесть их ни капли не ограничивает. С такими людьми нужно разбираться, вычищая их, и нет необходимости проявлять к ним снисхождение, потому что они не дети — они взрослые люди и должны знать, к каким последствиям приведет донос на братьев с сестрами и на церковь. Они прекрасно понимают, что это самый безжалостный, самый эффективный ход. Они видят в этом свой козырь, лучший способ отомстить братьям с сестрами и церкви. Скажите Мне, разве такие люди не злые дьяволы? (Да.) Так зачем проявлять снисхождение к злым дьяволам? Разве тебе нужно дождаться, пока они открыто укажут большому красному дракону на братьев, сестер и тех, кто принимает их у себя дома, прежде чем ты признаешь, что те люди — иуды? Когда ты увидишь эти факты и дашь тем людям характеристику, будет уже слишком поздно. На самом деле эти люди изобличают свою природу-сущность уже тогда, когда при возникновении какой-то проблемы начинают вопить, что донесут на церковь. Различай и вычищай их, не дожидаясь, пока они так и сделают: тогда будет слишком поздно. Если никто — ни один церковный лидер, ни один брат или сестра — не слышал от такого человека разговоров о доносах на братьев с сестрами и никто не знает его хорошо, а когда кто-то его задевает или оскорбляет, в ответ этот человек на него доносит, и братьям с сестрами остается только прятаться и избегать опасности, а кое-кому из тех, кто выполняет свой долг, приходится быстро переезжать, то в такой ситуации нельзя винить братьев и сестер за дурость и неумение разглядеть суть человека. Но если он часто говорит, что донесет на братьев и сестер, а люди все равно не принимают этого всерьез, то вот это уже действительно глупо. Они слышали столько истины, но все равно не умеют различать людей — разве у них не каша в голове? (Так и есть.) Что касается тех, кто в любой момент может стать иудой, то не думайте, будто их предательство связано с тем, что они мало понимают истину или недолго верят в Бога, либо с какими-то другими причинами. Дело отнюдь не в этом. Первопричина тут в том, что их нравственные качества гнусны; в основе своей у них сущность злых людей. Если различить и охарактеризовать их именно так, а затем вычистить или отлучить их как злых людей, это будет совершенно правильно. Это защитит братьев с сестрами и в то же время убережет работу церкви от вреда. Это обязанность церковных лидеров и работников. Поэтому они должны быстро принять меры предосторожности против таких людей и установить за ними надзор, а затем побеседовать с братьями и сестрами, чтобы каждый мог их различить. Лидеры и работники должны стараться вычищать таких людей, пока их козни не увенчались успехом, чтобы у братьев, сестер и церкви не возникло никаких неприятностей. Именно такая проницательность и принципы решения вопросов нужны лидерам и работникам, когда те имеют дело с подобными людьми, и именно так необходимо практиковать в подобных ситуациях. Это ясно? (Да.) Разумеется, лучше всего поступать с такими людьми мудро и вычищать их так, чтобы в дальнейшем это точно не навлекло на церковь неприятностей. Если устранение одной скрытой угрозы приводит к тому, что в дальнейшем угроз становится еще больше, то церковный лидер, который так делает, чрезвычайно некомпетентен и сильно не дотягивает до стандарта; он не умеет выполнять свою работу, и ему не хватает мудрости. С другой стороны, если церковный лидер может разобраться со скрытой угрозой так, чтобы избежать неблагоприятных последствий, принести пользу работе церкви, а также помочь братьям и сестрам стать проницательнее, то он действительно знает, как делать свою работу. Только такой лидер или работник соответствует стандартам.

Если лидер или работник встречает людей, способных предать церковь, но не может ни различить их, ни почувствовать, что у них за человечность и какие проблемы они могут принести церкви, братьям и сестрам; если в душе он не особо все это понимает и не в курсе, как обращаться и поступать с такими людьми, как выполнять эту работу, или даже не знает, что лидеры и работники обязаны этим заниматься, — а то и знает, но не хочет оскорбить таких людей и просто закрывает глаза на вопрос, не вычищая и не отлучая их, — то какой это лидер или работник? (Ложный.) Он не соответствует стандартам лидера или работника. Во-первых, он глупо пытается помочь всем подряд, проявляя к ним любовь и терпение, обращаясь с ними всеми как с братьями и сестрами. Это человек с кашей в голове, лжелидер или лжеработник. Кроме того, обнаруживая в церкви людей-иуд, он ничего не делает, чтобы быстро разобраться в вопросе и решить его. Вместо этого он закрывает на него глаза, делая вид, что ничего не замечает. В душе он думает: «Пока моему статусу ничего не угрожает, все в порядке. Меня не волнует ни работа церкви, ни безопасность братьев и сестер, ни интересы божьего дома. Пока я занимаю эту должность и могу получать удовольствие каждый день, это все, что мне нужно». Он не делает никакой реальной работы и не решает замеченные проблемы; он просто наслаждается преимуществами своего статуса. Это лжелидер? (Да.) Допустим, человек из категории способных предать в любой момент уже долго ведет себя в церкви деспотично и постоянно угрожает донести на церковь, братьев и сестер. Некоторые лжелидеры это видят, но ничего не делают. Даже когда кто-то докладывает о таком человеке и лидеры высшего звена разбираются с ним, вычищая его, лжелидеры все равно не воспринимают это всерьез и не придают этому значения. Они думают: «Да пусть себе докладывают о ком хотят. Пока они не докладывают обо мне и не влияют на мою роль церковного лидера, все в порядке». Такой лидер или работник ложный? (Да.) Он занимает свою должность только для того, чтобы наслаждаться ее преимуществами, не выполняя никакой реальной работы; он замечает тех, кто способен в любой момент предать братьев и сестер, но не вычищает и не отлучает их — он лжелидер, которого нужно немедленно отстранить от должности. Некоторые лжелидеры после отстранения продолжают вести себя вызывающе. Они говорят: «Да какое у вас право меня отстранять? Это все только потому, что я не вычистил того человека? Разве вопрос не решился бы, если бы вы просто вычистили его сами? И потом, он же только говорил, что донесет на братьев и сестер, — на самом деле он ничего такого не сделал и не создал для церкви никаких проблем. Зачем с ним разбираться?» Они даже чувствуют себя весьма обиженными. Они не выполняют никакой реальной работы; они только наслаждаются преимуществами своего статуса, и когда в церкви появляется такой явный иуда, они не разбираются с ним и не вычищают его. Некоторые братья и сестры живут в постоянном страхе и говорят: «Среди нас есть иуда, который вечно угрожает донести на братьев и сестер. Это так опасно! Когда же его вычистят?» Они несколько раз говорят о проблеме церковному лидеру, но тот ее не решает, а вместо этого заявляет: «Да ничего страшного. Это просто личный спор, он не касается работы церкви и безопасности братьев и сестер». Он не разбирается с этим вопросом. Какую единственную работу он делает? Один тип такой работы — это поручения лидеров высшего звена: ему приходится делать эти задачи, потому что у него нет выбора. Другой тип — это задачи, невыполнение которых может повлиять на его статус или поставить этот статус под угрозу: в таком случае человек неохотно делает какие-то задачи, выставляющие его в выгодном свете. Но он при любой возможности избегает работы, если его статус от этого не пострадает. Это лжелидер? (Да.) Когда он действительно сталкивается с определенными условиями или ему угрожает арест, он первым бежит прятаться — его заботит лишь собственная безопасность; ему все равно, в безопасности ли братья и сестры, и он не защищает ни церковную работу, ни интересы Божьего дома. Что бы он ни делал, все это ради сохранения его собственного статуса. Если Вышнее не отстранит его, а на следующих выборах братья и сестры все равно проголосуют за него и он сможет остаться лидером, то он будет неохотно выполнять какую-то работу. Если некие его действия могут повлиять на то, как Вышнее его воспринимает, и потенциально привести к тому, что Вышнее его отстранит, или если из-за действий и проявлений такого лидера у братьев и сестер может сложиться о нем плохое впечатление и они его не переизберут, то он попытается спасти свой имидж, сделав хотя бы какую-то работу у себя перед глазами. Так он сможет дать отчет вышестоящим и нижестоящим — он не сумеет дать отчет только Богу. Он все делает лишь для видимости. Пока лидеры высшего звена не отстраняют его, а братья и сестры продолжают его поддерживать, он доволен. За время пребывания на посту церковного лидера он не совершает больших злодеяний и с виду как будто вечно занят работой, но реальной работы он не выполняет — особенно когда видит, как злые люди мешают церкви: тогда он ничего не делает. Он боится оскорбить этих злых людей, поэтому при любой возможности пытается умиротворить их и договориться с ними: он старается лишь сохранить гармонию. Он не желает никого оскорблять; он ничего не делает даже с теми, кто мешает работе церкви или угрожает безопасности братьев и сестер. Это лжелидер как он есть.

Если лжелидер не занимается реальной работой, а братья и сестры неоднократно напоминают и просят решить проблемы, но он все равно не делает реальной работы, не решает реальных проблем и не исправляет ошибок, то вы должны сообщить об этом вышестоящим. Если лидеры и работники более высокого звена не решат этот вопрос, то придумайте, как любыми способами убрать лжелидера. На самом деле Я говорю эти слова уже много лет, но большинство нижестоящих — рабы, которые лучше понесут какой-то ущерб для себя и потерпят вред себе, чем оскорбят других. В любых обстоятельствах они всегда выбирают срединный путь и ведут себя как человекоугодники, никогда никого не оскорбляя. Какова цена того, что они не оскорбляют людей? Они жертвуют работой и интересами Божьего дома, и интересы Божьего дома страдают, а братья и сестры сталкиваются с помехами. Если не разбираться со злыми людьми, это скажется на многих, кто выполняет свой долг. Разве это не равносильно тому, что пострадает работа Божьего дома? (Так и есть.) Когда страдает работа Божьего дома, никто не тревожится и не беспокоится — вот почему Я говорю, что большинство людей жертвуют работой и интересами Божьего дома ради сохранения гармонии и дружественных отношений с другими. Они избегают оскорблять лидеров, братьев и сестер; они не оскорбляют никого. Все ведут себя как человекоугодники. У них такая установка: «Ты хороший, я хороший, все хорошие — в конце концов, мы ведь постоянно видимся». И что в результате? Это позволяет злым людям использовать ситуацию в своих интересах; они раз за разом поступают деспотично, делая все, что заблагорассудится. Поэтому если церковные лидеры ненадежны и не вычищают злых людей, то братья и сестры должны придумать, как любыми способами защитить себя; при виде злых людей братья и сестры должны избегать их, держаться от них подальше и изолировать их. Некоторые скажут: «Если мы их изолируем и они разозлятся, они же снова на нас донесут, разве нет?» Если бы они действительно донесли на тебя, ты бы испугался? (Нет. Это раскрыло бы их как злых людей.) Если они снова на тебя донесут, это лишь тем более докажет, что они прирожденные иуды, злые дьяволы. Нельзя их бояться. Если лидеры и работники слепы, не могут разглядеть суть вещей, если у них каша в голове и они бесполезны или же нерешительны и никогда никого не оскорбляют, а лишь пользуются преимуществами своего статуса, не занимаясь реальной работой, то братья и сестры должны перестать на них надеяться. Они должны объединиться, чтобы разобраться со злыми людьми и избавиться от иуд согласно принципам. Возможно, им придется сменить место проведения собраний или вычистить злых людей каким-то мудрым методом, чтобы те не нарушали их спокойствия. Главное — обеспечить нормальное протекание церковной жизни и нормальный ход всей церковной работы. Если церковный лидер занимается реальной работой, обладает достаточным уровнем и довольно хорошей человечностью, то все должны его слушаться, пока он выполняет свою работу в соответствии с обустройствами работы. Если же он не занимается реальной работой, то нельзя иметь с ним дела и полагаться на него — тогда нужно решить проблемы согласно Божьим словам и истинам-принципам. Если лидера нужно отстранить, отстраните его; если необходимы перевыборы, проведите их. Если этот лжелидер не защищает интересы Божьего дома, не обеспечивает братьям и сестрам условия для выполнения их долга и не заботится об их безопасности, значит, он не соответствует стандартам; он некомпетентен — он просто полное ничтожество, не выполняющее никакой реальной функции, а братья и сестры не должны его слушать и позволять ему себя сковывать. Любые лидеры и работники, которые не могут вычистить иуд, когда возникает такая необходимость, — это лжелидеры и лжеработники, и с ними нужно разбираться так, как было описано ранее. Если оперативно не разобраться с ними, иуды предадут всех братьев и сестер, и церковь прекратит существовать. На этом мы завершаем нашу беседу о восьмом проявлении: «Способность предать в любой момент».

И. Способность уйти в любой момент

Девятое проявление — это способность уйти в любой момент. Если человек способен покинуть Божий дом в любой момент, то он не из тех, кто уходит исключительно в особых ситуациях или при больших бедствиях, выходящих за пределы того, что может выдержать обычный человек. Наоборот, люди такого типа способны уйти когда угодно, даже из-за какой-то мелочи; они могут расхотеть выполнять свой долг, верить в Бога и оставаться в Божьем доме даже из-за пустяка. Кроме того, от людей такого типа огромные неприятности. С виду они могут казаться чуть лучше людей-иуд, но они способны уйти из Божьего дома когда и где угодно. Трудно сказать, способны ли они предать братьев и сестер. Как вы считаете, такие люди надежны? (Нет.) А есть ли у них принципы, согласно которым они себя ведут? Есть ли у них основание в их вере в Бога? (Нет.) Есть ли у них хоть какие-то признаки истинной веры? (Нет.) Так что же это за люди? (Маловеры.) Они верят в Бога и выполняют свой долг так, будто все это шутка. Они как человек, который не делает того, что должен: он выходит из дома купить соевого соуса, но видит оживленную сцену с уличными акробатами или артистами, увлекается, забывает, что шел за соевым соусом, и в результате задерживает дело, которое должен был сделать. Такие люди ничем не занимаются подолгу; они нерешительны и переменчивы. Их вера в Бога также основывается на их интересах: таким людям кажется, что верить в Бога очень весело, но в какой-то момент они теряют к ней интерес и тут же уходят безо всяких сомнений. Кто-то из ушедших сразу начинает заниматься бизнесом, кто-то стремится сделать официальную карьеру, кто-то завязывает романтические отношения и готовится к браку, а кто-то хочет быстро разбогатеть и спешит прямиком в казино. В народе говорят: не видел человека три дня — посмотри на него свежим взглядом. Если человек способен уйти из Божьего дома в любой момент, то даже когда ты не виделся с ним всего день, при новой встрече он будто совершенно другой человек. Еще вчера он был одет прилично и подобающе, казался благонравным и презентабельным. Он даже, заливаясь слезами, молился Богу и говорил, что хочет посвятить Ему свою молодость и пролить за Него свою кровь, умереть за Него, быть преданным до смерти и войти в Царство. Он выкрикивал такие возвышенные лозунги — но вскоре после этого отправился в казино. Вчера он с радостью выполнял свой долг, а на собрании читал Божьи слова с сияющим лицом, пылая энтузиазмом, тронутый до слезливых стенаний. Как же так получилось, что сегодня он побежал в казино? Он играл до поздней ночи, не желая идти домой, всячески веселился и пылал энтузиазмом. Только вчера он был на собрании, а сегодня уже побежал в казино — так какое же из его проявлений отражает его подлинную суть? (Второе.) Кто не понимает истины, тот действительно не может разглядеть, что же собой представляет этот человек. Эти два проявления, до и после, на самом деле принадлежат одному и тому же человеку — так почему же кажется, что это два разных человека? Большинство не в состоянии разглядеть суть подобных людей. Ты видишь, что как верующий в Бога он часто ходит на собрания, не творит зла и вполне способен терпеть тяготы и идти на жертвы при выполнении своего долга. Сидя за компьютером, он сосредоточен и прилежен, усердно работает и вкладывает в дело всю душу. И вроде бы человек, верящий в Бога, не должен играть в маджонг, верно? Однако ты всего день его не видел, а он уже побежал играть в азартные игры в зале для маджонга или казино. Причем в маджонге он ас — он совершенно не похож на верующего в Бога! Ты в полном замешательстве: да кто же он — верующий в Бога или неверующий игрок в маджонг? Как он может так быстро переключаться между ролями? Так есть ли у него в сердце Бог, когда этот человек в Него верит? (Нет.) Он верит в Бога просто для того, чтобы развлечься и скоротать время, чтобы посмотреть, каково это — верить в Бога и может ли это сделать его жизнь счастливой. Если он не будет счастлив, то может уйти в любой момент. Он никогда не собирался верить всю жизнь и уж точно не планировал всю жизнь выполнять свой долг и следовать за Богом. А что же он планировал? По его мнению, если уж действительно верить в Бога, то вера как минимум должна не мешать ему развлекаться и не требовать от него выполнения какой-то работы, и вдобавок она должна гарантировать ему счастливую жизнь. Если ему придется каждый день читать Божьи слова и беседовать об истине, то ему будет неинтересно и нерадостно. Когда он от этого устанет, то уйдет из церкви и сбежит обратно в мир. Он думает: «Жизнь нелегка, поэтому нельзя себя обижать. Мы должны быть хозяевами своей судьбы и не относиться к своей плоти плохо. Нам нужно заботиться о том, чтобы каждый наш день был счастливым: только так можно жить свободно. Вера в бога не должна быть ожесточенной. Посмотрите, какой у меня легкий нрав: где есть счастье, туда я и иду. Если я не буду счастлив, то уйду. С чего мне создавать себе неудобства? Уметь уйти в любой момент — вот высшее кредо моего поведения, жить „свободолюбивым верующим“ так комфортно и беззаботно!» Какие песни часто поют такие люди? «Не спрашивай, откуда я: мой город далеко». Если не эту, то что еще они поют? «Почему бы хоть раз не пожить свободно?» Когда им становится скучно или пресно, они быстро уходят, думая: «Зачем сидеть на одном месте, когда в мире столько всего интересного?» Какое еще известное высказывание они используют? «Зачем отказываться от целого леса ради одного дерева?» Как вы думаете, есть ли у таких людей истинная вера? (Нет, они маловеры.) Что до маловеров, то раз уж мы говорим о том, что все их проблемы связаны с их человечностью, то что именно с ней не так? Как вы считаете — подобные люди когда-нибудь задумывались над вопросами вроде того, как люди должны себя вести, по какому пути идти, как смотреть на жизнь и какими ценностями руководствоваться в собственной жизни? (Нет.) Так в чем же проблема с человечностью таких людей? (У них нет совести и разума нормальной человечности; они не задумываются над такими вопросами.) Несомненно. Вдобавок, если точнее, у таких людей нет души; они просто ходячие трупы. У них нет собственных требований к тому, как нужно себя вести и по какому пути идти. Они над таким не задумываются, и вот почему: хотя внешне они и выглядят как люди, на самом деле у них сущность ходячего трупа, пустой оболочки. Подобные люди относятся к вопросам человеческой жизни и выживания так: они просто плывут по течению. Если конкретнее, то «плыть по течению» значит просто кое-как коротать дни и ждать смерти, ничему не учиться и оставаться невежественным, занимать свои дни едой, питьем и весельем. Такие люди идут туда, где радостно, и занимаются тем, что делает их счастливыми, веселыми и приносит плотский комфорт. Но они избегают всего, что причиняет им плотские страдания или душевную боль, и держатся от такого подальше; они просто не хотят, чтобы их плоть терпела тяготы. Однако некоторые люди, терпя тяготы, получают жизненный опыт. Или, проходя через разные вещи и переживая их, такие люди делают свою жизнь не пустой и что-то от этого обретают. В конце концов они приходят к выводу, каким путем нужно идти и каким человеком быть. Благодаря жизненному опыту они многое обретают. Во-первых, они учатся видеть некоторых людей насквозь; вдобавок они делают выводы, по каким принципам человек должен иметь дело с различными людьми, делами и вещами, какие методы для этого использовать и как прожить всю свою жизнь. Соответствуют ли их итоговые выводы истине или противоречат ей, но такие люди хотя бы над этим задумались. С другой стороны, те, кто способен в любой момент уйти из Божьего дома, в вере в Бога не интересуются ни стремлением к истине, ни выполнением своего долга. Они вечно ищут случая удовлетворить собственные похотливые желания и свои предпочтения, но никогда не хотят ни усердно осваивать какой-то профессиональный навык, нужный для выполнения долга, ни хорошо исполнять свой долг, ни жить осмысленной жизнью. Они просто хотят изо дня в день быть счастливыми и радостными, как неверующие. Поэтому они ищут развлечений и забав, куда бы ни пошли, только бы удовлетворить свои интересы и любопытство. Если в рамках выполнения долга им приходится постоянно заниматься чем-то одним, они теряют интерес и мотивацию это делать. У таких людей отношение к жизни сводится к тому, чтобы просто кое-как коротать дни. На первый взгляд кажется, что они живут очень свободно, непринужденно и ни с кем не препираются по мелочам. Изо дня в день они выглядят веселыми, беззаботными и умеют приспосабливаться к обстоятельствам, куда бы ни пошли. Некоторых даже как будто не затрагивают и не сдерживают мирские обычаи и условности человеческих отношений — с виду такие люди производят впечатление, что они экстраординарны и стоят над серой массой. Но на самом деле у них сущность ходячих трупов, бездушных существ. Те, кто верит в Бога, но в любой момент может уйти из церкви, никогда ничем не занимаются подолгу — их энтузиазм всегда временный. Но люди с совестью и разумом другие. Какой бы долг они ни выполняли, они всерьез изучают эту сферу и стараются исполнять свой долг хорошо. Они способны чего-то добиться, сделать что-то ценное. С одной стороны, они могут получить признание окружающих, а с другой — уверенность в себе, ведь они видят, что способны на что-то и полезны, а не никчемны. Это тот минимум, которого может достичь человек с совестью и разумом нормальной человечности. Но если человек в жизни плывет по течению, он никогда о таком не задумывается. Куда бы он ни пошел, он только ест, пьет и веселится. С виду он как будто живет очень свободно и непринужденно, однако на самом деле в голове у таких людей нет никаких мыслей. Они ничем не занимаются всерьез; они всегда поверхностны, ими движет лишь недолгий энтузиазм, и они никогда ничего не достигают. Они хотят всю жизнь кое-как коротать дни, и они сохраняют такое отношение, куда бы ни подались, — даже их вера в Бога не исключение. Ты можешь заметить, что некоторое время такой человек как будто весьма серьезно относится к выполнению своего долга, может терпеть тяготы и идти на жертвы, — но кто бы ни указывал ему на проблемы и ни говорил, как делать правильно, такой человек никогда не воспринимает этого всерьез и совершенно не приемлет истину. Он просто все делает как хочет: пока он счастлив, его все устраивает. А если он не счастлив, то идет развлекаться, не слушая ничьих советов. В душе он думает: «Да в любом случае я и не собирался долго верить в бога». Если его подрежут, он может немедленно уйти. Это одно из проявлений людей, способных покинуть церковь в любой момент.

У тех, кто способен уйти из церкви в любой момент, есть проявления и другого типа. Некоторые люди могут просто взять да испариться, чуть только окажутся в особых обстоятельствах, затрагивающих их личные интересы, — и неважно, сколько лет эти люди верили в Бога, есть у них на первый взгляд основание или нет и какой долг они исполняли раньше. Окружающие в любой момент могут потерять с ними связь, и после этого их больше не видно в церкви, а другие понятия не имеют, что с ними происходит. Некоторые, встретив человека противоположного пола, который пытается их соблазнить, прекращают выполнять свой долг и сходятся с этим человеком, и никто уже не может с ними связаться. Есть и такие, чьи дети достигли брачного возраста, и эти люди бросают свой долг и собрания, погружаясь в хлопоты по устройству браков детей. Каждый, кто их разыскивает, получает от ворот поворот. У кого-то родители или супруги заболевают и попадают в больницу, дома происходит что-то серьезное или случается непредвиденное бедствие, и если такой человек истинно верует в Бога, то он объяснится так: «В последнее время у меня дома возникли кое-какие вопросы, и мне нужно их решить, поэтому я не могу ходить на собрания. Я вынужден попросить отгул. Если найдется кто-то подходящий, пожалуйста, скажите ему немедленно взяться за временное исполнение моего долга». Истинный верующий как минимум как-то предупредит и объяснится. Но те, кто способен покинуть церковь в любой момент, обрывают с ней контакты, не сказав ни слова, и братья с сестрами не могут с ними связаться, как бы ни старались. И дело не в том, что у этих людей нет средств связи; с ними можно связаться любым способом — просто они не хотят ни общаться с братьями и сестрами, ни отвечать им. Они говорят: «Зачем мне с тобой общаться? Я выполняю свой долг добровольно, мне за это не платят. Захочу уйти — уйду! Если дома что-то происходит, это мое личное дело. Я не обязан тебя информировать, а ты не имеешь никакого права об этом знать!» Некоторые люди уезжают на месяц-два, а потом являются обратно и дают о себе знать без тени смущения, ведя себя так, будто ничего не случилось. Другие уезжают на два-три года, и с ними никак невозможно связаться. Люди в церкви не знают всей ситуации и думают, что раз человек верит в Бога уже много лет, то он никак не может уйти из церкви. Они предполагают, что, наверное, произошло что-то непредвиденное, и беспокоятся, не арестовала ли его Коммунистическая партия Китая. А на самом деле человек просто расхотел верить в Бога и ушел, не предупредив братьев и сестер. Некоторые уходят дней на десять, а потом возвращаются; это не значит, что они перестали верить. Некоторые уходят и пропадают на два-три года — вы бы сказали, что они перестали верить? (Да.) Они действительно перестали верить, и их следует вычеркнуть. Это не обычный уход — они перестали верить. С человеческой точки зрения это называется «перестать верить», а как на это смотрит Бог? С Его точки зрения это называется «отрицать Бога и не следовать за Богом», и это отвержение Бога. Но те люди смотрят на свой поступок так: «Я не отверг бога; в душе я все еще в него верю!» Видите? Они просто легкомысленно от этого отмахиваются. Есть и такие, кто перестает ходить на собрания и выполнять свой долг просто потому, что расстроен или в плохом настроении, считает выполнение своего долга слишком тяжелым и утомительным или же его немного подрезали. Такие люди уходят, даже не объяснив ничего о своей текущей работе, и говорят: «Не звоните и не пишите мне. Я несчастлив и не хочу больше верить!» Такие люди могут расстраиваться по году или около того. Их вспыльчивость — это действительно нечто: они где-то год не могут прийти в себя! Некоторые берутся за работу лидеров и работников в церкви, но не только не делают ее хорошо, а и безрассудно совершают проступки, препятствуя и мешая работе церкви. Впоследствии братья и сестры не переизбирают такого человека, да еще вдобавок различают и изобличают его в беседе. Тогда он задумывается: «Они что, решили устроить мне разбор полетов? Я всего лишь не сделал работу хорошо — что тут такого страшного? Почему они так беседуют обо мне и изобличают меня? Да меня в жизни так не обижали! Когда я еще не верил в бога, это я всегда распекал других, а меня никто никогда не распекал. Когда еще мне доводилось терпеть такие тяготы? Вы все ко мне придираетесь, унижаете меня. Не буду я больше верить!» И он вот так запросто перестает верить. Причем так говорит не только молодежь — некоторые верят в Бога восемь или десять лет, им уже за сорок или пятьдесят, но и они могут такое сказать, когда несчастны. Есть ли в душе у таких людей место для Бога? Считают ли они веру в Бога самым важным в жизни? Чувствовать себя немного негативным и слабым из-за подрезки, бедствий или неудач — это нормально, однако такие вещи не должны лишать человека веры в Бога. Кто ее лишается, тот верит в Бога неискренне. Искренне верующие в Бога способны упорно верить, даже когда их арестовывают и преследуют, — только у таких людей есть свидетельство. Некоторые сталкиваются с каким-то небольшим стихийным бедствием, и если братья и сестры не знают об этом или узнают поздновато и не помогают им вовремя, то такие люди начинают думать: «У меня трудности, а никто не обращает на меня внимания. Выходит, они смотрят на меня свысока! Верить в бога бессмысленно. Не буду я больше верить!» Они могут перестать верить в Бога всего лишь из-за такой мелочи. Это одно из проявлений людей, способных покинуть церковь в любой момент.

С теми, кто способен уйти из церкви в любой момент, бывает и иначе. Чтобы привлечь их на свою сторону, Коммунистическая партия Китая предлагает им хорошую работу и говорит: «Верой в бога ничего не заработаешь. Какие у тебя могут быть перспективы? Мы нашли тебе место в иностранной компании с высокой зарплатой, хорошими бонусами и страховкой. Вера в бога не даст тебе никакого будущего; работать, зарабатывать деньги и жить хорошей жизнью куда лучше». В конце концов человек покидает церковь и идет работать. Кто-то говорит: «Еще вчера он выполнял свой долг в церкви. Почему же сегодня он собрал вещи и ушел?» Он собирается работать и зарабатывать деньги; он больше не верит в Бога. Он уходит, никому ни слова не сказав, и с тех пор идет отдельным путем от братьев и сестер — он отправляется по иному пути. Он хочет стремиться к славе и богатству, возвыситься и выделиться, и он больше не верит в Бога. Есть и такие люди, которые, проповедуя Евангелие, встречают кого-то, кто им симпатичен, заводят с ним отношения и уходят, чтобы прожить свои дни вместе. Они перестают не только выполнять свой долг, но даже и верить в Бога. Дома родители таких людей ничего не знают и считают, что те все еще выполняют свой долг в Божьем доме. На самом же деле они давно испарились; кто знает — может, у них уже появились дети. Выполнять свой долг настолько важно, однако подобные люди могут бросить даже такую ключевую работу, как проповедь Евангелия. Когда они встречают человека, который им симпатичен или которому симпатичны они, то ему достаточно сказать несколько простых слов соблазнения и прельщения, и они за ним пойдут. Такие люди настолько поверхностны и легкомысленны — они способны оставить и предать Бога когда и где угодно. Сколько бы лет такие люди ни верили в Бога, сколько бы проповедей ни прослушали, они все равно не понимают ни капли истины. Для них вера в Бога просто неважна, и выполнение своего долга тоже не имеет значения — им просто кажется, что у них нет другого выхода, кроме как заниматься этим, если они хотят обрести благословения. Такой человек запросто может уйти, чуть только у него возникнут личные вопросы или семейные проблемы. Когда он столкнется с каким-то небольшим стихийным бедствием, он запросто может перестать верить. Его вере в Бога может помешать что угодно; такие люди могут стать негативными и отказаться от своего долга по любому поводу. Что это за люди такие? Этот вопрос действительно стоит глубокого анализа!

Что это за люди — те, кто способен покинуть церковь в любой момент? Один тип — это бестолковые, бездумные люди с кашей в голове; сколько бы лет они ни верили в Бога, они понятия не имеют, почему они верят и в чем вообще суть веры в Бога. Другой тип — это маловеры, которые убеждены, что Бога не существует, и не понимают смысла и ценности веры в Бога. Для них слушать проповеди и читать Божьи слова — это все равно что изучать теологию или осваивать какие-то профессиональные знания: они считают, что если они все это понимают и могут об этом поговорить, то и дело в шляпе. Они никогда не претворяют этого в жизнь. Для них Божьи слова — всего лишь своего рода теория, лозунг, который никогда не станет их жизнью. Так что эти люди не интересуются ничем связанным с верой в Бога. Их совершенно не привлекают такие вещи, как выполнение своего долга, стремление к истине, практика Божьих слов, собрания с братьями и сестрами, совместная церковная жизнь и так далее; все это не приносит им того счастья и сильных ощущений, что еда, питье и веселье. С другой стороны, искренне верующие в Бога чувствуют, что всегда могут что-то обрести и получить какую-то пользу от бесед об истине и от церковной жизни вместе с братьями и сестрами. Пусть иногда они и подвергаются опасностям и гонениям, рискуют, проповедуя Евангелие, и терпят некоторые тяготы, выполняя свой долг, — в любом случае они обретают понимание истины и в результате познают Бога через тяготы и жертвы, и эти тяготы с жертвами приводят к преображению их жизни-характера. Взвесив и оценив все это, они чувствуют, что верить в Бога — это хорошо, а уметь понимать истину — невероятно ценно. Душой они особенно привязываются к церкви, и им в голову не приходит оставить церковную жизнь. Видя, как церковь отправляет кого-то в группу Б, изолирует или вычищает за то, что эти люди мешают работе церкви, искренне верующие в Бога чувствуют небольшую душевную боль. Они думают: «Мне нужно усердно выполнять свой долг. Никак нельзя, чтобы меня вычистили. Вычищение равносильно наказанию, а значит, в итоге я бы попал в геенну! Какой смысл тогда жить?» Большинство людей боятся уйти из церкви; они испытывают ощущение, что если они покинут церковь и оставят Бога, то не смогут жить дальше и все будет кончено. Однако те, кто способен уйти из церкви в любой момент, воспринимают уход из церкви как нечто вполне нормальное, вроде увольнения со старой работы ради поиска новой. Они никогда не испытывают ни печали, ни душевной боли. Как вы думаете, есть ли хоть какая-то совесть и разум у тех, кто способен покинуть церковь в любой момент? Такие люди поистине поражают! У некоторых исполнение долга не соответствует стандартам, и эти люди вечно совершают безрассудные проступки, создавая в работе церкви помехи и нарушения. Тогда церковь отстраняет их от выполнения долга и отправляет в обычную церковь. И что же происходит в результате? Уже на следующий день они ведут себя как совершенно другие люди и начинают новую жизнь. Кто-то заводит отношения и вступает в брак, кто-то берется искать работу, кто-то поступает в вуз, а еще кто-то возобновляет общение со старыми друзьями, заводит связи и ищет возможности разбогатеть. Эти люди быстро вливаются в огромный мир, растворяясь в море человечества, — вот как быстро это происходит. Когда некоторых братьев и сестер отправляют в обычную церковь из-за плохих результатов выполнения долга, они проходят через период мучений, но у них получается проанализировать себя и осознать свои проблемы; по их отношению заметно определенное желание исправиться. Однако если человек способен уйти из церкви в любой момент, то чуть только у него возникнут какие-то трудности, как он больше не хочет выполнять свой долг и на следующий же день покидает церковь, возвращаясь к жизни неверующего. Он не испытывает никакой боли и даже думает: «Да что такого хорошего в вере в бога? Другие тебя постоянно высмеивают и очерняют; тебя даже запросто могут арестовать и посадить в тюрьму. Если большой красный дракон забьет меня до смерти, разве моя жизнь не окажется напрасной? Я вытерпел столько тягот, пока верил в бога все эти годы, но что я обрел? Если бы я не верил в бога, то уже стал бы чиновником, заработал денег и жил бы престижной жизнью! Мне даже жаль, что я до сих пор верил в бога: знал бы я, что все так выйдет, — давно бы ушел! Что толку от понимания истины? Разве понимание намажешь на хлеб или заплатишь им по счетам?» Видите? Такие люди не только не сожалеют, что смогли покинуть церковь, но даже считают, что им повезло уйти. Разве это не изобличает их истинное лицо маловеров? (Изобличает.)

Некоторые люди при выполнении своего долга имеют привычку быть небрежными и совершают безрассудные проступки. После того как церковь их вычищает, при встрече с братьями и сестрами они смотрят на тех как на врагов. Даже когда братья и сестры пытаются по-доброму поговорить с таким человеком, он их игнорирует и смотрит на них с ненавистью, говоря: «Это вы вычистили меня из церкви. И посмотрите, как я сейчас живу! Лучше вас! Я теперь весь в золоте и серебре, я большая шишка! Я прекрасно устроился в миру, а вы посмотрите на себя — как вас потрепала и замучила вера в бога! Все вы постоянно стремитесь к обретению истины, но вряд ли вы умнее меня! Что хорошего в обретении истины? Разве ее можно съесть, как еду, или потратить, как деньги? Я не стремлюсь к истине, но все равно живу очень даже неплохо, не так ли? Как мне повезло, что вы меня вычистили, — я должен вас за это поблагодарить!» Из его слов видно, что он маловер, и при выполнении его долга это раскрылось. Может ли неверующий, который лишь на словах верит в Бога, добровольно выполнять свой долг? Выполнять свой долг — значит исполнять обязанности и повинности не за жалование и не за деньги. Тот человек видит в этом убыток и поэтому не желает выполнять свой долг. Это изобличает его истинное лицо маловера; именно так Божья работа раскрывает и отсеивает маловеров. Некоторые люди всегда относятся к выполнению своего долга небрежно и просто плывут по течению изо дня в день. Они покидают церковь в любой момент, как только у них появится возможность заработать денег или получить повышение в миру: на уме у них всегда было именно такое намерение. Если при выполнении своего долга они имеют привычку быть небрежными, совершают безрассудные проступки и за это их переводят в обычную церковь, то они не только не анализируют себя, но еще и думают: «От того, что ты вычистил меня из церкви с полной занятостью, тебе же хуже и мне же лучше». Они даже весьма довольны собой. Разве такие люди не маловеры? Скажите Мне: когда Божий дом вычищает маловеров за то, что они своими безрассудными проступками сильно препятствовали и мешали работе церкви, то соответствует ли такое вычищение принципам? (Да.) Оно в полной мере соответствует принципам; Божий дом отнюдь не обижает этих людей. Их отношение к Богу и выполнению своего долга таково, что они способны оставить и предать их в любой момент. Это уже достаточное доказательство того, что в душе у таких людей нет ни малейшего интереса к позитивному. Они столько лет верят в Бога, прослушали столько проповедей, но их сердцами не может завладеть ни одна истина о вере в Бога, ни одно свидетельство об опыте Божьих избранных. Ничто из этого не интересует таких людей, не трогает их и не вызывает привязанности. Такова сущность их человечности: они ни капли не интересуются позитивным. А чем же они интересуются? Едой, питьем и весельем, плотскими удовольствиями, злыми веяниями и сатанинской философией. Таких людей особенно интересует все негативное в обществе; не интересует их только истина и Божьи слова. Вот почему такие люди способны уйти из Божьего дома в любой момент. Им совершенно не интересно часто читать Божьи слова и часто беседовать об истине на собраниях Божьего дома. Выполнение долга их особенно отталкивает — они даже считают всех выполняющих свой долг дураками. Что это за умонастроение, что это за человечность? Такие люди не интересуются ни истиной, ни Божьим спасением людей и совершенно не привязаны к церковной жизни. Пусть они не судили и не порицали Божьи слова в открытую, но после нескольких лет прослушивания проповедей они так и не поняли ни капли истины — это явно указывает на проблему. Не бывает такого, чтобы человеку не нравилось ни позитивное, ни негативное. Если тебе не нравится позитивное, то ты будешь особенно интересоваться негативным. Если ты особенно интересуешься негативным, то позитивное тебе точно будет неинтересно. Такого рода люди совершенно не интересуются позитивным, поэтому в Божьем доме нет ничего, к чему они привязаны, что им нравится или к чему их тянет. Злые веяния мира, деньги, слава и выгода, чиновничество, обогащение, а также различные популярные еретические и ошибочные утверждения — вот что интересует их больше всего. Такие люди всем сердцем тянутся к миру, а не к Божьему дому, и поэтому способны уйти в любой момент. Покидая Божий дом и церковную жизнь, они испытывают не сожаление, муки или боль, а, наоборот, полное облегчение. Про себя они думают: «Наконец-то мне больше не нужно каждый день слушать проповеди и беседы об истине, и все это больше не будет меня ограничивать. Теперь я могу смело стремиться к славе, богатству, деньгам, красивым женщинам и своим личным перспективам. Наконец-то я могу смело лгать и обманывать других, плести заговоры, замышлять козни и практиковать всевозможные нечестивые приемы безо всякого беспокойства. Теперь в общении с людьми я могу использовать любые средства!» Для таких людей мучительно слушать проповеди и беседовать об истине в Божьем доме, а уход из него воспринимается как облегчение. Это значит, что их сердцу нужны не все эти позитивные вещи — что им нужно, так это все мирское, все от общества. Отсюда ясно, что причина их ухода из церкви напрямую связана с их устремлениями и предпочтениями.

Какова природа-сущность этих людей, способных уйти из Божьего дома в любой момент? Вы теперь видите, что она собой представляет? (Да. Эти люди относятся к типу маловеров. Большинство из них — перевоплотившиеся звери, и все они безмозглые, бездумные особи с кашей в голове.) Правильно. Они не понимают вопросов веры. Они не понимают, какова на самом деле суть человеческой жизни, какой путь должны выбрать люди, какие занятия наиболее осмысленны, каких принципов практики следует придерживаться в своем поведении и так далее, и вдобавок подобные люди не хотят искать истину, чтобы во всем этом разобраться. К чему им нравится стремиться? Их мысли целыми днями крутятся вокруг того, как бы им заполучить блага и что сделать, чтобы наслаждаться жизнью лучше, чем у других. Некоторые люди начинают верить в Бога, имея мирскую работу. Но как только их повышают до супервайзера, менеджера или начальника, они перестают верить. Когда братья и сестры пытаются связаться с таким человеком, он говорит: «Теперь я человек со статусом и репутацией, с положением в обществе. Верить в бога вместе с вами для меня слишком унизительно. Держитесь от меня подальше и больше меня не ищите! Вычеркните меня или отлучите, если угодно. В любом случае я перевернул эту страницу, с моей верой в бога покончено, и у меня больше нет с вами ничего общего!» Видите, что он говорит? Что это за человек? Вы бы попытались поговорить с ним еще раз? (Нет.) Он высказался напрямик, но некоторые церковные лидеры все равно сожалеют о его уходе и раз за разом пытаются поговорить с ним и переубедить его: «У тебя такой хороший уровень, ты даже был лидером и работником. Тебя отстранили только потому, что ты не стремился к истине. Если ты будешь усердно стремиться к истине, то непременно спасешься и в будущем обязательно станешь столпом, опорой в Божьем доме!» Чем больше лидеры говорят такое, тем больше отталкивают ушедшего. У некоторых церковных лидеров каша в голове и нет проницательности; этого человека повысили в миру, но лидеры все равно завидуют ему и хотят наладить с ним связь — разве это не демонстрирует недостаток самоуважения? Люди, которые понимают истину, четко видят суть этого вопроса: повышение в обществе — недобрый знак и не тот путь, по которому должен идти человек! Некоторые люди перестают верить в Бога, как только получают в обществе небольшой статус, — это лишь раскрывает их и доказывает, что они не из тех, кто искренне верит в Бога и любит истину. Если бы они были искренне верующими, то даже если бы они получили повышение и имели многообещающее будущее в обществе, они бы все равно не оставили Бога. Теперь, когда человек предал Бога, нужно ли церкви пытаться поговорить с ним и поработать над ним? Не нужно: он уже раскрылся как маловер. От того, что он не верит в Бога, он сам же и проигрывает: у него попросту нет благословения. Такие люди — всего лишь убогие существа; разве с твоей стороны не глупо все равно упорно пытаться втянуть их в веру в Бога? Чем больше ты пытаешься их втянуть, тем с большим презрением они на тебя смотрят. Они думают, что все верующие в Бога — это люди с низким социальным статусом и недостаточным уровнем. Вот почему они подчеркнуто заносчивы, уверены в собственной правоте и смотрят на всех с пренебрежением. Если кто-то проявляет о них беспокойство или заботу, они считают, что к ним подлизываются. Что это за умонастроение? Это неспособность правильно воспринимать братьев и сестер. Разве такие люди искренне верят в Бога? Когда вы встречаете людей такого типа, их нужно отвергать. Как только они скажут: «Я теперь старший супервайзер. Больше не ищите меня. Если и дальше будете пытаться со мной связаться, я вам устрою веселую жизнь! Тем более не приходите в мою компанию и не позорьте меня — у меня нет ничего общего с людьми, которые верят в бога!» — как только такой человек произнесет эти слова, вы должны немедленно уйти, вычеркнуть его и больше никогда с ним не общаться. Он боится, что мы воспользуемся его успехом, поэтому нам нужно знать свое место и возможности. Этот человек процветает и поднимается в высшие эшелоны; он не чета нам. Мы всего лишь обычные люди на дне общества. Нам не следует пытаться наладить с ним контакт — не надо так опускаться! Есть и некоторые люди постарше, чьи дети купили элитное жилье в городе. Переехав, такие люди испаряются, а братьям и сестрам говорят: «Больше не ищите меня. Вы все из деревни. Если будете меня искать, то люди подумают, что я тоже из деревни, что у меня родственники в селе. Как это было бы неудобно! Да вы знаете, кто мой сын? Он богач, он состоятельный, известный в обществе человек! Если вы будете поддерживать со мной связь, разве это не будет унизительно для моего сына? Так что впредь не ищите меня!» На такие слова ответ прост: «Раз ты так к этому относишься, то мы понимаем. Желаем тебе счастья и радости!» Если в этот момент ты скажешь еще хоть слово, то будешь выглядеть глупо и низко. В такой ситуации правильно просто тут же уйти. Никогда не пытайтесь насильно переубедить маловеров — так вести себя просто глупо. Это понятно? (Да.) До чего глупы некоторые люди? Они говорят: «Сын этого человека — богач, у него большое состояние, статус в обществе и даже связи с правительственными чиновниками. Если мы убедим этого человека и дальше верить в Бога, братья и сестры даже смогут останавливаться у его семьи!» Как вам такая идея? Если посмотреть на нее с точки зрения заботы о работе церкви, о братьях с сестрами и о безопасности, то такая идея вполне уместна. Но ты должен проверить, искренне ли тот человек верит в Бога. Если он не хочет верить и ему не нравится общаться с братьями и сестрами, но ты все равно хочешь убедить его верить в Бога, то разве это не глупо? Не делай того, что выказывает отсутствие самоуважения. В вере в Бога у нас есть Божья защита и руководство. В каких бы условиях мы ни жили, Бог над всем этим владычествует и все это обустраивает. Какие бы страдания мы ни терпели, мы должны жить с достоинством. Некоторые даже завидуют этому человеку, ушедшему из Божьего дома, и называют его способным — правилен ли такой взгляд? Как нам следует смотреть на этот вопрос? Переехав в большой дом, человек перестал верить в Бога. В обществе у него есть статус и положение, а в душе он смотрит на братьев и сестер свысока, считая их людьми из низов общества, недостойными иметь с ним дело. Поэтому мы должны знать свое место и возможности и не пытаться ни наладить контакт с такими людьми, ни подольститься к ним. Верно? (Да.)

Что касается тех, кто способен в любой момент уйти из Божьего дома, — и неважно, как с ними обстоят дела: маловеры эти люди или просто бездельники, ради благословений они верят в Бога или чтобы избежать бедствий, — то если человек способен в любой момент уйти из Божьего дома, а после ухода его отталкивает и то, что братья и сестры пытаются с ним поговорить, и тем более их помощь и поддержка, если такой человек враждебен ко всем, кто беседует с ним об истине, то на него не нужно обращать никакого внимания. При выявлении маловеров такого типа следует своевременно изобличать и вычищать их. Некоторые люди могут не любить истину, но им нравится быть хорошими людьми, и они наслаждаются совместной жизнью с братьями и сестрами; это поднимает им настроение, и вдобавок никто их не обижает. В душе они знают, что верят в истинного Бога, и готовы усердно трудиться. Если у них действительно такое отношение, то как вы считаете — стоит ли позволить им и дальше выполнять свой долг? (Да.) Если они готовы трудиться и не создают помех и нарушений, то пусть трудятся дальше. Но если однажды такой человек расхочет трудиться и пожелает уйти из Божьего дома со словами: «Я ухожу, чтобы попытаться добиться успеха в миру. Я больше не собираюсь верить в бога вместе с вами. Тут скучно, а когда я порой небрежно выполняю свой долг, меня подрезают. Тут очень тяжело находиться, я хочу уйти», то стоит ли уговаривать такого человека остаться? (Нет.) Мы можем просто задать ему один вопрос: «Ты все хорошо обдумал?» Если он скажет: «Я долго над этим размышлял», то можешь ответить: «Тогда мы желаем тебе всего наилучшего. Береги себя. Прощай!» Годится ли такой подход? (Да.) Как вы думаете, что такие люди собой представляют? Они считают себя выше серой массы, питают отвращение к миру и к тому, что в нем принято, и часто декламируют строки авторства известных людей, например: «Взмахну рукавом — даже облачка не возьму с собой». Они считают, что хранят чистоту и не вписываются в этот мир, и в вере в Бога они хотят найти какое-то утешение. Они всегда видят себя кем-то экстраординарным, но на самом деле они максимально заурядные люди, которые живут лишь ради еды, питья и развлечений. У них нет ни настоящих мыслей, ни настоящих устремлений. Они считают себя кем-то возвышенным, как будто никто не может понять их дум и подняться до того, как мыслят эти люди. Они считают, что их интеллектуальные возможности выше среднестатистических, и говорят вещи наподобие: «Все вы обычные люди, но посмотрите на меня — я другой. Если ты спросишь меня, откуда я, то я скажу, что мой город далеко». Этот человек сказал тебе, откуда он? Ты знаешь, где это так называемое «далеко»? Люди, способные в любой момент уйти из церкви, относятся именно к этому типу. Им кажется, что они нигде не будут удовлетворены, и они постоянно думают о каких-то нереалистичных, неопределенных, иллюзорных вещах. Они не сосредотачиваются на реальности и не понимают, в чем смысл человеческой жизни и какой путь должен выбрать человек. Они всего этого не понимают — они просто чудаки. Если человек такого типа принял твердое решение уйти из церкви и говорит, что долго это обдумывал, то не нужно уговаривать его остаться. Не говорите ему больше ни слова — просто вычеркните его, и дело с концом. Именно так следует поступать с подобными людьми; это соответствует принципам обращения с людьми. На этом беседа о тех, кто может уйти из церкви в любой момент, закончена.

К. Колебания

Десятое проявление — это колебания. Какие конкретные проявления демонстрируют колеблющиеся люди? Прежде всего, самые большие сомнения этих людей по поводу веры в Бога таковы: «А существует ли бог на самом деле? Существует ли духовный мир? Существует ли геенна? Истина ли эти слова, сказанные богом? Люди говорят, что этот человек — воплощенный бог, но я не вижу, в каком аспекте он похож на воплощенного бога! Так где же конкретно дух бога? Существует бог на самом деле или нет?» Они все никак не могут найти четкие ответы на эти вопросы. Они видят, что в Бога верит много людей, и думают: «Должно быть, бог существует. Вероятно, он таки существует. Надеюсь, он существует. В любом случае от веры в бога мне не было никаких убытков; никто меня не обижал. Я слышал, что выполнением долга можно обеспечить себе благословения и хорошее место назначения, а еще сделать так, что в будущем я не умру. Так что, наверное, просто буду веровать, как все». После того как подобные люди веруют некоторое время, они видят, что кому-то выпадают испытания и несчастья, и начинают размышлять: «Разве вера в бога не должна приносить благословения? Кто-то тяжело заболел и умер, кого-то арестовал и до смерти затравил большой красный дракон, а еще кого-то при выполнении долга настиг недуг или бедствия в семье. Почему же бог их не защитил? Так существует он на самом деле или нет? Если существует, то всего этого не должно было случиться!» Некоторые благонамеренные люди беседуют с ними об истине, говоря: «Бог владычествует над всем сущим и планирует судьбы людей — они в Его руках. Люди должны принимать все это от Бога и отдаваться на волю Божьего руководства. Все, что делает Бог, хорошо». На что эти колеблющиеся люди отвечают: «Я не вижу в этом ничего хорошего! Разве это хорошо — страдать от бедствий? Разве это хорошо — тяжело или неизлечимо заболеть? А быть мертвым еще хуже. Так существует бог или нет? Я не знаю». Они вечно полны сомнений в отношении Бога. Когда они видят, что много людей выполняют свой долг, работа Божьего дома расширяется все больше и больше, а церковь процветает день ото дня, то у них возникает ощущение, что Бог, должно быть, существует. Особенно слыша, как братья и сестры свидетельствуют о знамениях и чудесах, явленных Богом, и о благодати, которую они получили от Бога, эти колеблющиеся люди еще сильнее чувствуют: «Бог определенно существует! Хоть люди и не в силах увидеть его дух, но они услышали слова, произнесенные воплощенным богом, а еще я слышал стольких людей, беседовавших о божьих словах и испытавших их на себе. Так что бог точно должен существовать!» Когда церковь процветает, все для нее идет гладко, она преуспевает, ее работа расширяется все больше и больше, а особенно когда братья и сестры переживают какие-то особые обстоятельства и события и видят в них Божью защиту, владычество и руководство, колеблющиеся люди чувствуют, что Бог существует и что Он воистину добр. Однако через некоторое время они могут испытать ряд разочарований, для них может начаться трудный период, кто-то может пережить провалы и неудачи либо же Божий дом может отсеять часть людей; все эти ситуации, особенно последняя, сильно противоречат представлениям колеблющихся людей и выходят за рамки их ожиданий. Им кажется: «Если бог существует, то как такое может происходить? Этого не должно происходить! Для неверующих такое нормально, однако как это может происходить и в божьем доме? Если бог существует, он должен уладить эти вопросы и предотвратить подобные ситуации, потому что он всемогущ и обладает властью и силой! Так бог действительно существует или нет? Люди не могут увидеть его дух. Что до слов, сказанных воплощенным богом, то все говорят, что эти слова — истина, путь и что они могут стать жизнью людей. Но почему я не чувствую, что они истина? Я так долго слушал проповеди, но моя жизнь ничуть не преобразилась! Я столько выстрадал, а что обрел?» Они начинают сомневаться в Боге, и энтузиазм, с которым они выполняли свой долг, слабеет и остывает. Затем они задумываются о том, чтобы уйти из Божьего дома, пойти работать и зарабатывать деньги на достойную жизнь, — у них появляются эти активные мысли. Такие люди думают про себя: «Если бог, в которого я верю, — не истинный бог, то получится, что я столько потерял, не работая и не зарабатывая деньги все эти годы, пока верил в бога! Нет, так думать неправильно. Мне все равно нужно верить как следует. Я слышал от людей, что если читать побольше божьих слов, это позволит понять истину, решить все проблемы и избавиться от слабости. Но я читал божьи слова, а истину так и не понял. Почему я все еще чувствую себя негативно? Почему у меня постоянно такое ощущение, что у меня нет сил выполнять свой долг? Бог во мне не работает! У меня столько трудностей, но бог не открыл мне выход. Так он действительно существует или нет? Если это истинный путь, то бог должен благословлять тех, кто выполняет свой долг, миром и гладкой, нормальной жизнью. Так почему же проповедь Евангелия и выполнение своего долга до сих пор сопряжены с такими огромными трудностями? Хоть я и знаю, что религиозный мир отстал, а верить во всемогущего бога — значит войти в Период Царства, но почему я не видел, как работает святой дух?» Что это за люди? Это люди без духовного понимания. Они читают Божьи слова, но не понимают истины. Сколько ни беседуй об истине, они не могут постичь ее смысл. Они вечно смотрят на вещи, исходя из своих представлений и фантазий, и постоянно полны сомнений в Боге. Как же такой человек может понять истину? Некоторые видят, что проповедовать Евангелие довольно трудно, и думают: «Если бы это был истинный путь, то святой дух вершил бы великую работу. Проповедь Евангелия шла бы гладко и беспрепятственно, куда бы для этого ни отправились братья и сестры. Более того, государственные чиновники тоже уверовали бы и всему бы давали зеленый свет. Вот это действительно было бы деяние истинного бога. Но если сейчас посмотреть на факты, то это совсем не так. Президенты и чиновники в разных странах мира не только не верят в бога, но и не поддерживают веру в него. В некоторых странах правительство даже преследует верующих и не дает людям верить в бога. Так разве бог, в которого мы верим, действительно истинный бог? Не знаю — тут сложно сказать». В душе у них вечно огромный знак вопроса. Каждый раз, слыша какую-то новость, они воспринимают ее как «землетрясение», последствия которого не слишком серьезны, но и не то чтобы незаметны, и это вызывает у них колебания. Некоторые скажут: «Может, они постоянно колеблются потому, что верят в Бога совсем недолго?» Это не так — некоторые люди верят уже три года, пять лет или даже более десяти лет. Разве это недолго? Если бы человек верил три года или пять лет во время работы Периода Благодати, это не считалось бы долгим сроком, потому что люди тогда не слышали Божьих речений и слов в последние дни; они лишь постигли крупицу библейских знаний и духовных теорий из Библии и проповедей людей. Это слишком малое обретение. Другое дело, когда человек принимает работу нынешнего этапа: если он три года выполняет свой долг и следует за Богом, то пережитое, понятое и обретенное таким человеком превосходит то, что можно было обрести в Период Благодати, веря в Господа двадцать-тридцать лет или даже всю жизнь. Но эти колеблющиеся люди даже после трех, пяти, а то и свыше десяти лет веры все еще не могут определить, это Бог выполняет данный этап работы или нет, и даже сомневаются в Его существовании. Ты бы сказал, что от таких людей много проблем? Есть ли у них способность к пониманию истины? (Нет.) Свойствен ли им образ мышления нормальной человечности? (Нет.) Они не способны понять истину. Какая бы ситуация ни возникла в церкви, она всегда может заставить их колебаться: знак вопроса у них в душе постоянно вызывает у них «землетрясения». Если антихристы создают в церкви помехи, вводя кого-то в заблуждение, или если кто-то, кого колеблющиеся боготворят, делает нечто неожиданное для них, — например, крадет пожертвования или занимается распутством, — и его вычищают, это заставляет их сердца колебаться, и такие люди начинают сомневаться в Боге: «Разве это не поток божьей работы? Как же тогда в церкви может твориться такое беззаконие? Как бог мог допустить появление антихристов и злых людей? А действительно ли это истинный путь?» Все происшествия в церкви, которые идут вразрез с представлениями таких людей, вызывают у них сомнения и вопросы о том, действительно ли это истинный путь, Божья ли это работа и существует ли Бог на самом деле. Они просто не ищут истину, чтобы правильно посмотреть на вопрос. Одно это уже доказывает, что от начала и до конца они в корне не верили в то, что данный этап работы выполняется Богом. От начала и до конца они так и не узнали, что такое истина и почему Бог ее изрекает. Бог произнес столько слов и проделал столько работы — все это Его деяние. Столько людей удостоверились и убедились в этом, но колеблющиеся отказываются смотреть на вещи на основе всего этого. Вынося суждения, они всегда исходят из человеческой точки зрения и человеческого мышления — они слишком доверяют себе. Когда в работе церкви либо в церковной жизни появляются какие-то просчеты, отклонения или когда правительство подавляет и преследует церковь, такие люди вновь начинают задаваться вопросом: «А действительно ли это истинный путь?» Когда в церкви появляются антихристы и лжелидеры, колеблющиеся тоже начинают задаваться вопросами. Они говорят: «Посмотрите на этих пасторов и старейшин в религиозных церквях — они поистине любят господа, и в их церквях не бывает никаких инцидентов с антихристами. Вот это истинный путь. А если у вас здесь истинный путь, то почему у вас до сих пор происходит подобное?» Вот какие сравнения они проводят. А какие сравнения проводят некоторые другие идиоты? Они говорят: «Посмотрите на людей, которые верят в бога в Церкви трех автономий: она санкционирована правительством, и государство даже выдает ей сертификаты и предоставляет землю для строительства церквей. У них все легитимно и законно. А у вас есть публичная церковь? Зарегистрированы ли ваши церкви? Государство даже назначает в церкви Трех автономий пасторов, и у этих пасторов есть лицензии. А у ваших лидеров и работников есть лицензии? Правительство не разрешает вам верить в бога — оно вас арестовывает и преследует. У вас даже нет постоянного места собраний; вы всегда собираетесь тайно. А действительно ли это истинный путь? Если да, то с чего бы вам так скрытно проводить все собрания и выполнять свой долг?» Они не видят сути даже этого вопроса. Любая ситуация может заставить их поколебаться и зародить у них сомнения в Боге. Скажите Мне, может ли подобный человек оставаться твердым? (Нет.) Хотя формально он и не ушел из церкви, но в душе он находится в шаге от опасности. Он никогда не может быть уверен в Божьей работе и в изреченных Богом истинах; он всегда наполовину верит, а наполовину сомневается, и поэтому истинная вера для него невозможна. Он не видит, что все гонения, подавление и аресты за эти годы Божьей работы происходили под Божьим владычеством, что все они спланированы и обустроены Богом. Поэтому такие люди имеют представления и способны задаваться вопросом, может ли Бог владычествовать над всем сущим. Они всегда верят, что всю работу Божьего дома выполняют люди, и не в состоянии увидеть даже малейших признаков Божьих деяний. Разве они не маловеры? Если человек уверовал лишь полгода-год назад и еще нечетко понимает различные истины, то неудивительно, что при виде вещей, противоречащих его представлениям, у него могут возникать сомнения и колебания. Но некоторые люди верят в Бога уже несколько лет, прослушали много проповедей, а когда у них возникали трудности, с ними беседовали об истине. В те моменты они понимали услышанное с точки зрения доктрины. Однако впоследствии, сталкиваясь с различными ситуациями, они все равно сомневаются в Боге и Божьей работе. Это показывает, что такие люди не способны понять истину, не обладают мышлением нормальной человечности и не соответствуют стандарту человека.

Как следует поступать с колеблющимися? С точки зрения человечности их нельзя считать злыми, но люди этого типа действительно проблемны, потому что у них отсутствует способность понимать истину и мышление нормальной человечности. А главное, они даже не могут удостовериться во многих истинах, изреченных Богом, и не знают, истина ли эти слова и являются ли они Божьими изречениями и работой. Что это за люди, если судить по их способности к пониманию? Верно будет сказать и то, что они маловеры, и то, что они запутавшиеся. Хотя люди такого рода не совершили никакого очевидного зла и их нельзя квалифицировать как злых, но раз они до такой степени запутались и способны на многие вещи, создающие помехи и нарушения, то разве они не никчемны? (Так и есть.) Как бы долго они ни верили в Бога и сколько бы проповедей ни прослушали, они все никак не могут понять истину. Они даже не могут удостовериться в существовании Бога и в Его владычестве. Да что у них за уровень? У этих людей напрочь отсутствует способность к пониманию истины. Это люди с очень низким уровнем; или можно сказать, что у них вообще нет никакого уровня — они безмозглые и никчемные. Скажите Мне, какой долг могут выполнять никчемные люди? (Никакого.) Они не могут выполнять никакого долга, и они вечно сомневаются и колеблются. Как же следует обращаться и поступать с такими людьми? Лучше всего поступать с ними так: не позволять им выполнять вообще никакого долга. Даже если они просятся выполнять долг, не следует им разрешать. Почему? Потому что если подобные люди возьмутся за выполнение долга, то рано или поздно захотят свести счеты с Божьим домом, особенно если вытерпят тяготы и пойдут на какие-то жертвы. Если их арестуют или они столкнутся со стихийными бедствиями либо техногенными катастрофами, они пожалеют, что полностью посвящали себя Богу; они будут горько жаловаться и всюду высказывать замечания вроде: «Я столько выстрадал ради церковной работы и выполнения своего долга. Я так недоедал, так недосыпал; я мог бы столько заработать. Если бы я не выполнял свой долг, то мог бы положить заработанные деньги в банк, и они бы приносили проценты! Я столько рисковал — сколько стоит каждый час риска? Сколько стоит мой труд?» Такие люди попытаются свести финансовые счеты с Божьим домом и даже пригрозят, что если он не выплатит им компенсацию, то они на него донесут. Если позволить таким людям выполнять долг, разве это не приведет к бесконечным проблемам? Если иметь дело с такими ничтожествами, в результате получишь путаницу, с которой невозможно будет разобраться. Сколько бы вопросов они ни решали для церкви, в душе они ведут бухгалтерскую книжечку, в которой четко записывают каждый счет. Что бы они ни делали для церкви, они никогда не делают этого по собственному желанию, потому что у них нет такого желания — что они хотят, так это свести счеты. Почему? Да потому, что в душе они не признают Божьего существования и не верят в него. Они не признают, что Божьи слова есть истина и что Божья работа может спасти людей. Так какая же награда им нужна, чтобы почувствовать удовлетворение от того, что они пошли на небольшие жертвы, чуть потерпели страдания, немного повыполняли долг и потратили какие-то человеческие и материальные ресурсы ради того так называемого бога, которого они воображают в уме? Будут ли они удовлетворены, если не получат взамен ничего? Если однажды они поймут, что их отсеяли за то, что они не стремились к истине, каковы будут последствия? Они подумают, что Божий дом их одурачил, что лидеры и работники их одурачили, что их держали в неведении и они стали жертвами мошенничества. Затем они примутся высказывать Божьему дому претензии и требовать компенсацию, и это будет тянуться бесконечно. Думаешь, Божий дом хочет связываться с такими людьми? Божий дом точно не сделает такой глупости! Божьи избранные выполняют свой долг, чтобы исполнить обязанность сотворенных существ, — это исключительно их собственный выбор, и они занимаются этим по собственному желанию. Божий дом никогда никого не заставляет и не принуждает. Но когда за выполнение долга берутся маловеры, появление проблем — это лишь вопрос времени. Когда маловеры в плохом настроении, они непременно начинают ворчать и жаловаться, говоря другим: «Все вы так красиво говорили и одурачили меня словами, что вера в бога позволит мне обрести истину и вечную жизнь. Но никто из вас не упомянул, что в церкви будут антихристы, вводящие людей в заблуждение, и злые люди, которые препятствуют и мешают церковной работе, или что церковь будет вычищать и отлучать людей. Вы никогда мне не говорили, что в церкви будет твориться такое!» Они могут даже обернуться против тебя с такими обвинениями: «Ты так и не объяснил мне всего этого внятно. Веря в бога и выполняя свой долг, я просто следовал за вами. В результате у меня теперь нет никаких перспектив в миру; вы не дали мне заработать большие деньги. Вы должны компенсировать мне потери!» Разве тебе не мерзко, когда с тобой начинают сводить счеты? Ты бы согласился связываться с такими людьми? (Нет.) Да разве кто-то может им что-то объяснить? Они не принимают истину, не видят, что Бог существует, и не могут почувствовать Его существования из своего опыта. Скажите Мне, кто может вбить этот факт в их сознание? Никто. У них нет способностей, необходимых для принятия истины, поэтому попросить их стремиться к истине значило бы очень усложнить им жизнь и поставить их в затруднительное положение — просить от них этого просто нереалистично. Они верят в Бога только для того, чтобы получить благословения. Стоит им выполнить небольшой долг, как они требуют награды. А если они не получают желаемого, то начинают сыпать оскорблениями: «Меня одурачили, обвели вокруг пальца! Вы все мошенники!» Скажите Мне, вы бы хотели терпеть эти обзывательства? (Нет.) Кто их одурачил? Разве это не они сами имеют амбиции и желания и хотят получить благословения? Разве они уверовали в Бога не именно ради получения благословений? Сейчас они их не получили, но разве причина не в том, что они не стремятся к истине? Разве это не их собственная проблема? Они даже не верят в Бога, но все равно хотят получить от Него благословения — да разве их можно получить так легко? Разве этим людям не четко разъяснили все это задолго до того, как они взялись за выполнение долга? (Так и есть.) Но разве ты им что-то докажешь? Не выйдет — они просто скажут, что ты их одурачил. Скажи Мне, кто из братьев и сестер в Божьем доме выполняет свой долг не по собственному желанию, сколько бы они ни верили в Бога? Хоть и бывают редкие случаи, когда дети не верят в Бога, а родители или родственники втягивают их в веру и выполнение долга, этих случаев все равно очень мало. Даже если родители втягивают тебя в это, это для твоего же блага — ты должен это понимать. Но тебя втягивает твоя же семья — братья и сестры в Божьем доме тебя не тянут и не заставляют. Вера в Бога и выполнение долга — дело исключительно добровольное. Сейчас уйти может каждый, кто хочет: двери Божьего дома всегда открыты. Но после ухода вернуться будет не так-то просто. Те, кто выполняет долг на полный день, проходят тщательный отбор — Божий дом берет не всякого. Существуют обязательные стандарты и принципы, и в церкви с полной занятостью могут оставаться только те, кто соответствует этим требованиям. Колеблющиеся люди думают: «Вы не дали мне четких разъяснений по такому важному вопросу. Я тогда выполнял долг только потому, что был в замешательстве». Да что им не разъяснили? При выполнении долга братья и сестры каждый день совместно беседуют об истине — если эти люди чего-то не поняли, то потому, что у них каша в голове и они слепы. Они не могут винить в этом никого другого. Но им этого не докажешь; они просто считают, что понесли огромные потери, и хотят свести счеты и поспорить с Божьим домом. Подобные люди неразумны и крайне мерзки, не правда ли? Итак, как только вы поймете, что они представляют собой на самом деле, и отчетливо увидите, что у них каша в голове, что они совершенно бесполезны, не могут выполнять никакого долга, постоянно думают лишь о получении благословений, а их души поглощены мыслями об обретении благословений и они знают лишь то, что выполнение долга может принести благословения, спасение, вхождение в Царство и бессмертие; как только вы поймете, что они знают лишь эти несколько фраз, а больше ничего не понимают, — они не знают, что есть истина, как ее практиковать и как покоряться Богу, — то что вы скажете: можно ли делать обустройства, чтобы такие люди выполняли какой-то долг, даже если они этого хотят или просят? (Нет.)

На самом деле колеблющиеся люди испытывают сомнения и постоянно наблюдают, даже когда они невредимы и в безопасности. Столкнувшись с преследованиями и арестами, они начинают колебаться. Это показывает, что в их житейском веровании в Бога нет подлинной веры. Когда возникают какие-то обстоятельства, такие люди раскрываются, что показывает: они никогда не были уверены в Божьей работе и всегда сомневались и наблюдали. Почему они не ушли из церкви? Они думают: «Я столько лет верил в бога и перенес столько тягот. Если я сейчас уйду, не обретя никаких благ, разве это не будет убыток? Разве все эти страдания не окажутся напрасными?» Вот что они думают. Ты можешь считать, что они убеждены, что у них есть вера, что они понимают истину, но на самом деле это не так. Они все еще сомневаются, все еще наблюдают. В душе они просто хотят увидеть, действительно ли работа Божьего дома процветает, приносит ли плоды работа над каждой задачей и сильно ли это сказалось на мире. Особенно они хотят знать вот что: как проходит распространение Евангелия церквями разных стран? Масштабно ли оно, влиятельно ли? Имеет ли этот поток международное признание? Принял ли этот этап работы кто-то из известных или влиятельных людей? Была ли Церковь Всемогущего Бога признана или одобрена Организацией Объединенных Наций? Пользуется ли она поддержкой правительств разных стран? Положительные ли решения были вынесены по заявлениям братьев и сестер о предоставлении политического убежища в разных странах? Подобных людей всегда волнует именно такое, и это явное проявление их колебаний. Видя, что Божий дом обрел силу и евангельская работа распространилась, они чувствуют себя везунчиками, что не покинули Божий дом, и перестают сомневаться в Боге. Но как только они видят, что работе Божьего дома мешают, противодействуют или вредят, что это сказывается и на исполнении долга братьями и сестрами, а мир отторгает и отвергает церковь, они задумываются об уходе из Божьего дома. Они постоянно задаются вопросами: «Действительно ли бог владычествует над всем этим? Почему я не вижу божьего всемогущества? Действительно ли божьи слова — это истина? Действительно ли они могут очистить и спасти людей?» Такие люди никогда не в состоянии разглядеть суть этих вопросов и постоянно сомневаются по этому поводу, потому что не обладают духовным пониманием и не могут постичь Божьи слова. Сколько бы проповедей они ни слышали, они не могут прийти к выводам по любому из этих вопросов. В результате они постоянно расспрашивают разных людей, думая, что вот бы иметь уши, которые слышат за тридевять земель, и глаза, которые видят за тысячи километров, — тогда бы эти люди знали, что происходит вдалеке, и были бы в курсе новостей. Тогда они могли бы пораньше решить, остаться им или уйти. Разве такие люди не глупы? (Глупы.) Разве жизнь подобных людей не изнурительна? (Так и есть.) Они не обладают мышлением нормальной человечности и не понимают истины. Чем больше происходит событий, тем больше они волнуются и теряются. Они не знают, ни как различить эти вещи, ни как их охарактеризовать, и они уж точно не знают, как отличить в этих вопросах правильное от неправильного, как извлечь из них уроки, а затем найти в Божьем слове принципы практики. Они всего этого не умеют. А что же они делают? Например, когда антихристы и злые люди появляются в церкви и вводят других в заблуждение, колеблющиеся задумываются: «Кто же прав, а кто нет? А действительно ли этот путь истинный? Получу ли я благословения, если буду верить и дальше, до самого конца? Я уже несколько лет выполняю свой долг — эти страдания того стоили? Надо ли мне и дальше выполнять свой долг?» Они все оценивают с точки зрения собственных интересов, не могут понять людей, дел и вещей у них перед глазами и выглядят очень неуклюжими. У них нет правильных мыслей и взглядов, и они хотят стоять в стороне, наблюдая и приглядываясь, как все складывается. Смотря на них, ты чувствуешь, что они и жалки, и смехотворны. Когда ничего не происходит, они ведут себя вполне нормально, однако как только случается что-то серьезное, они не знают, с какой позиции им посмотреть на этот вопрос, а их слова отражают мысли и взгляды неверующих. Когда все заканчивается, по таким людям не заметно, что они от этого обрели. Они очень глупы, не правда ли? (Да.) Именно так и ведут себя глупые люди. Итак, по каким принципам нужно поступать с людьми такого рода? Исходя из их проявлений, их нельзя считать крайне вероломными и нечестивыми. Но у них таки есть фатальный недостаток: у подобных людей нет ни мыслей, ни души, и они не могут разглядеть суть ни одного вопроса. Что бы ни случилось в их окружении, они теряются и не знают, кому доверять, на кого положиться, как посмотреть на проблему и как подступиться к ее решению, — они просто в состоянии паники. После паники у них могут появиться сомнения или они могут временно успокоиться, но в их привычных колебаниях ничего не меняется. Если судить по их проявлениям, то, поскольку их нельзя классифицировать как злых людей, можно разрешить им и дальше выполнять свой долг, если сейчас они более-менее способны это делать и добровольно трудиться, — но при условии, что их работа над долгом приносит хоть какие-то результаты. Если они выполняют свой долг, совершенно не принимая истину, и вечно небрежны, то их следует отправить домой. Однако если они готовы исправить свои ошибки, то следует разрешить им остаться в Божьем доме и продолжать выполнение долга. Таким людям следует поручать тот долг, к выполнению которого они пригодны. Если же они не способны выполнять никакого долга и просто бесполезны, то их следует отправить в какое-то подходящее для них место. В этом случае уже не имеет значения, готовы ли они трудиться и хотят ли. Этот метод решения вопросов прост, не так ли? (Да.)

Умеете ли вы различать колеблющихся людей? Есть ли такие в вашем окружении? Некоторых раньше вычистили из церкви. Допустим, один из них скажет следующее: «Я изменился к лучшему. Я больше не колеблюсь. Раньше я всегда колебался в вопросе истинного пути, потому что когда божий дом только начинал работу за границей, все было очень сложно. В то время братьям и сестрам в церкви было очень трудно проповедовать Евангелие, и за границей было мало людей, которые принимали истинный путь. Кроме того, казалось, что у распространения евангельской работы не было никаких перспектив. Поэтому тогда я постоянно сомневался в божьей работе. А теперь я вижу, что евангельская работа божьего дома распространяется, выполнение различных рабочих задач идет все лучше и приносит результаты, а церкви в разных странах процветают все больше, и я уже не сомневаюсь и не колеблюсь. Пожалуйста, позвольте мне выполнять свой долг. Не включайте меня в число вычищенных и отлученных!» Нормально ли дать такому человеку шанс? (Нет.) Почему нет? (Его слова лживы. Он хочет снова пристроиться в церковь лишь потому, что видит, что работа Божьего дома имеет тенденцию к распространению и обрела силу. Но как только произойдет что-то противоречащее его представлениям, он снова поколеблется.) Вы разглядели суть этого вопроса? (Да.) Некоторые люди колеблются от рождения. Сегодня ветер дует в одном направлении, и они следуют туда же; завтра он дует в другую сторону, и они следуют за ним. Даже когда безветренно, они все равно колеблются сами по себе. Такие люди не обладают способностью к мышлению, которая должна быть у нормального человека, поэтому они не соответствуют стандарту человека. Верно ли это? (Да.) У кого есть способность нормального человека к мышлению и способность к пониманию, которой должны обладать люди, тот увидит, что Бог изрек столько истин, и сможет удостовериться, что это Божья работа. Более того, в Бога верит столько людей — они каждый день видят работу Бога и работу Святого Духа, а также чудесные Божьи деяния; их вера крепнет, и они выполняют свой долг все энергичнее. Разве всего этого можно достичь работой человека? Те, кто не обладает человеческой способностью к мышлению, не смогут удостовериться, что это Божья работа, как бы внятно ты им все это ни объяснял. Подобные люди не способны вынести такое суждение. Как бы велика ни была нынешняя работа Бога, сколько бы Он ни говорил, сколько бы людей за Ним ни следовало, сколько бы людей ни было уверено, что это Божья работа или что Бог владычествует над судьбой человечества и обустраивает ее, что Бог — Творец, для колеблющихся все это неважно. А что же для них важнее всего? Им нужно лично увидеть, как им явится Бог с небес, как Он откроет уста и заговорит; им нужно увидеть, как Он лично создает небеса, землю и все сущее, лично творит знамения и чудеса, а когда Он заговорит, Его слова должны звучать как гром. Только тогда эти люди поверят в Бога. Они точно такие же, как Фома: сколько бы слов ни сказал Господь Иисус, сколько бы истины ни изрек, сколько бы знамений и чудес Он ни совершил за время Своего пребывания на земле, для Фомы все это было неважно. Важно было то, реальным или нет было воскресение Господа Иисуса после смерти. Как Фома в этом удостоверился? Он потребовал от Господа Иисуса: «Протяни руки и дай мне увидеть следы от гвоздей. Если ты действительно воскресший господь Иисус, то на твоих руках будут следы от гвоздей, и тогда я признаю тебя господом Иисусом. А если я не почувствую у тебя в руках следов от гвоздей, то не признаю тебя ни господом Иисусом, ни богом». Разве он не был идиотом? (Был.) Такие люди верят только в те факты, которые видят своими глазами, а также в собственные фантазии и рассуждения. Даже если они слышат Божьи слова, испытывают на себе Божью работу и видят ее подъем, рост и процветание, они все равно не верят, что это Божья работа. Они не видят великой Божьей силы, не видят Божьей власти и не способны различить ни силу Божьих слов, ни результаты, которых они могут достигать в людях. Колеблющиеся ничего этого не видят и не различают. Они надеются лишь на одно: «Ты должен заговорить с небес громовым голосом, провозглашая, что ты — творец. А еще ты должен сотворить знамения, чудеса и лично создать небеса, землю и все сущее, чтобы показать свою великую силу. Тогда я поверю, что ты бог, и признаю тебя богом». Ценит ли Бог такое признание? Ценит ли Он такую веру? (Нет.) Нужно ли Богу твое признание, чтобы быть Богом? Нужно ли Ему твое одобрение? Бог изрек столько истин, Его работу приняло столько людей, есть столько свидетельств об опыте, — причем превосходящих свидетельства любого из предыдущих поколений, — но ты все еще не в состоянии удостовериться, действительно ли это Божье явление и работа. Ты не веришь ни в те факты, которые Бог уже сделал реальностью, ни в исполнение Божьих обетований, и ты всего этого не признаешь. Так что же ты за существо? Ты даже не человек — ты идиот! И при этом ты все равно хочешь получить от Бога благословения — держи карман шире! Это лишь твои мечты! Ты на каждом шагу сомневаешься в Боге и отвергаешь Его, ты вечно хочешь посмеяться над несчастьями Божьего дома. Ты никогда не признавал Божьего существования и не верил в него, и ты никогда не признавал Божьих слов и работы, не верил в них и не принимал их. Поэтому Божьи обетования тебя никак не касаются, и ты не обретешь ничего. Некоторые скажут: «Но эти люди все же выполняют свой долг. Как же они могут ничего не обрести?» В таком случае нам нужно четко понимать, с какой целью они выполняют свой долг, для кого они это делают и какими принципами руководствуются при выполнении долга. Если ты не принимаешь Божьих слов, то даже выполнение долга — это просто труд, а не истинная покорность. Бог не признает то, что ты делаешь, выполнением твоего долга. В глазах Бога ты не более чем мертвец, лишенный духа. Когда мертвец все равно надеется на благословения, разве это не просто самообольщение? Причина того, что ты вообще хоть немного выполняешь долг, — то, что тобой движет намерение обрести благословения. И ты постоянно сомневаешься, вечно внутренне осуждаешь, порицаешь и отрицаешь Бога, а также осуждаешь и отрицаешь Божьи слова и работу. Это делает тебя врагом Бога. Может ли враг Бога соответствовать стандарту сотворенного существа? (Нет.) Ты на каждом шагу выставляешь себя врагом Бога, тайно наблюдая из тени за Ним и Его работой, тайно возмущаясь в душе против Бога, осуждая и порицая как Его, так и Его слова и работу. Кто так делает, если не враг Бога? Это открытый враг Бога. Причем ты враждуешь с Богом не в мире неверующих, а в Божьем доме. Это тем более непростительно!

На что ни посмотри, будь то на человечность-суть этих колеблющихся людей или на их проявления, такие люди не принимают ни истину, ни Божьи слова и работу. Их заботит лишь то, смогут ли они получить благословения. Они никогда не уверены в Боге и Его работе; они вечно наблюдают исподтишка, постоянно колеблются и сомневаются. Они следуют за Богом, наблюдая: то идут, то останавливаются, то останавливаются, то идут. От этих людей немало хлопот! Особенно сейчас, когда церковь часто кого-то вычищает, такие люди вечно чувствуют себя как на иголках и думают: «Я постоянно колеблюсь. Возможно, однажды кто-то это заметит, и меня вычистят из церкви. Нельзя, чтобы мои внутренние сомнения в боге всплыли на поверхность. Мне нельзя никому об этом говорить». И вот они тайно, исподтишка наблюдают и не боятся, что Бог их раскроет, потому что не верят ни в Его существование, ни тем более в Его испытующий взгляд. Эти люди часто слышат беседы братьев и сестер о том, как Бог их вел, как Он их дисциплинировал, как Он раскрывал или спасал людей, как Он даровал этим братьям и сестрам благодать и благословения, как в ходе следования за Богом они испытали на себе Его работу и что они чувствовали, видели, переживали и так далее. Слыша беседы братьев и сестер об их опытном понимании, колеблющиеся думают про себя: «Неужели тот опыт, о котором вы говорите, — это всего лишь ваши фантазии? Неужели это просто человеческие чувства? Почему я такого не ощущал? Особенно если взять тех, кто пишет статьи со свидетельствами об опыте, — я их не знаю и не видел, как они достигли всего этого посредством своего опыта. Я все еще не уверен, действительно ли они обладают истиной-реальностью!» Некоторые болваны все еще наблюдают за работой Божьего дома и подвергают ее сомнению, не в состоянии увидеть, какие истины-реальности содержатся в статьях со свидетельствами об опыте, написанных Божьими избранными; они пытаются найти оправдания и основания для собственных колебаний и отсутствия веры. Они думают, что раз они сами колеблются, то и все остальные тоже должны. А если кто-то никогда не колеблется и не сомневается, его повседневные беседы об истине всегда весьма практичны, и с какими бы проблемами он ни столкнулся, он в состоянии поискать истину для их решения, то в душе эти дураки испытывают чувство неравенства и дискомфорта. Когда им некомфортно, как они ищут облегчения? Они высматривают кого-то вроде них самих, пытаясь найти родственную душу. Когда они видят, что кто-то чувствует себя негативным и слабым, то намеками говорят ему о собственных мыслях, чтобы прощупать почву: «Иногда я тоже чувствую себя негативно. При этом я знаю, что мне не следует негативно себя чувствовать, но порой я сомневаюсь, действительно ли бог существует». Если человек им не отвечает и они видят, что он просто негативен и слаб, но в Боге не сомневается, то говорят что-то другое, что-то неискреннее, чтобы проверить кого-то еще: «Что со мной, как ты думаешь? Я вполне себе верю в бога, но почему я постоянно в нем сомневаюсь? Разве это не мятежно? Так не должно быть!» Они говорят это исключительно для того, чтобы понравиться собеседнику и проверить его. Они рьяно надеются, что другие сомневаются в Боге так же, как и они, — тогда они были бы счастливы! Если они обнаруживают другого человека, который вечно сомневается в Боге и постоянно имеет о Нем представления, то чувствуют, что им повезло найти родственную душу. Эти двое разделяют один и тот же гадкий образ мыслей и часто рассказывают друг другу о своих секретах. Чем больше они говорят, тем больше отдаляются от Бога. Чем больше они говорят, тем меньше хотят выполнять свой долг и читать Божьи слова — они даже хотят перестать участвовать в церковной жизни. Постепенно эти двое начинают ходить в мир работать; они липнут друг к другу, как неразлучная парочка, и выходят вместе, в обнимку. Уходя, они даже не берут с собой ни единой книги с Божьими словами. Кто-то спрашивает их: «Ты перестал верить в Бога?» — а они отвечают: «Нет, я верю». Они по-прежнему упорно отрицают свое неверие. Собеседник их спрашивает: «Почему тогда ты не взял с собой ни единой книги с Божьими словами?» — а они отвечают: «Книги слишком тяжелые, и мне некуда их положить». Все их слова говорятся лишь ради того, чтобы отделаться от собеседника. На самом деле эти люди просто готовятся вернуться в мир, найти работу и зажить своей жизнью. Говорю вам правду: такие люди — маловеры, и таков будет их конечный итог — на самом деле они именно такие. Их вера в Бога долго не продлится. Найдя кого-то по душе, с кем можно поделиться сокровенными мыслями, они думают: «Наконец-то я нашел кого-то, кто не оставит меня в беде, на кого можно положиться. Вперед! Верить в бога так скучно. В этом мире все равно нет никакого бога. Это невыносимо — относиться к чему-то несуществующему как к реальности. Последние годы были такими тяжелыми!» Они сами уходят и перестают верить — они даже велят братьям и сестрам не искать их, говоря: «Мы идем работать. Не звоните нам больше, иначе мы сообщим в полицию!» Эти два дурака, эта пара тупых ослов, вот так берут и уходят. Туда им и дорога, вот что Я вам скажу: так Божьему дому не придется возиться с их отлучением или вычищением. Скажите Мне, нужно ли беседовать с такими людьми об истине, чтобы поддержать их и помочь им? Нужно ли пытаться им что-то доказать, переубедить их? (Нет.) Если вы пытаетесь их переубедить, то вы поступаете крайне глупо. Такие люди — маловеры до мозга костей; они ходячие трупы и безмозглые болваны. Если ты пытаешься их переубедить, то ты тоже дурак. С такими людьми следует быстро и радостно прощаться, и не нужно их потом искать. Они ясно дали понять, что больше не будут верить в Бога, а если ты позвонишь им еще раз, они донесут в полицию. Если ты все равно пытаешься с ними связаться, разве ты не просто-напросто нарываешься на неприятности? Если они действительно позвонят в полицию, обвинят тебя в преследованиях и люди об этом узнают, создаст ли это хорошую репутацию? (Нет.) Ни в коем случае нельзя делать таких глупостей! Пусть проблема решится сама собой и они тихо уйдут — это гораздо лучший подход! Каждый человек идет своим путем; путь каждого определяется тем, что человек собой представляет. Те люди не благословенны — их жизнь просто гнила и ничтожна. Они не в состоянии принять такое великое благословение и насладиться им — они попросту не из тех счастливцев, которые его получили. Принять обеспечение Божьих слов и принять истину как жизнь — это величайшее благословение во всей вселенной и среди всего человечества. Каждый, кто может принять истину, благословен, а кто не может, тот просто лишен этого благословения. Однажды те, кто принял истину, выживут в великих катастрофах и получат великие благословения, а те, кто не принял истину, погибнут в катастрофах и потерпят бедствия, и к тому времени сожалеть уже будет поздно. Даже если сейчас ты признаёшь, что Божьи слова есть истина и что Божью работу выполняет Сам Бог, но при этом не стремишься к истине, не принимаешь ее и не входишь в нее, ты все равно не обретешь такого благословения! Думаешь, его так легко обрести? Этого благословения не бывало от начала времен и никогда больше не будет — как же тебе может быть позволено так легко его обрести? Бог обещал человечеству такое благословение, но обычные люди его обрести не могут. Это благословение — для избранных Богом, и невозможно, чтобы избранным стал какой-нибудь тупой осел, ходячий труп, подонок или мерзавец. Бог выполняет три этапа работы по спасению человечества, и в конце концов Он создаст группу победителей, позволив им стать хозяевами всего сущего и новым человечеством. Как велико это благословение для человечества! Сколько лет длится данный этап работы суда в последние дни? (Более тридцати лет.) Просто посмотрев на эти тридцать с лишним лет, можно увидеть, какую большую цену Бог заплатил и сколько работы Он проделал, так что очевидно, насколько невероятно ценным и неимоверно благородным будет человечество, которое Бог обретет в итоге, и очевидно, что в глазах Бога оно драгоценно и чрезвычайно важно! Как же вам повезло; для вас это такое великое благословение! Поэтому те люди, которые до сих пор колеблются, воистину не благословлены! Даже если бы они не колебались и неуклонно следовали за Богом, однако не стремились к истине, они все равно не обрели бы это благословение. Поэтому те, кто в конце концов обретает это благословение, не обычные люди — они те, кого Бог строго и многократно проверил, кого Он тщательно отобрал; это те, кого Он в итоге может обрести.

Вот это и есть основные проявления тех, кто колеблется. Каков бы ни был их конечный итог, при выявлении таких людей в церкви с ними в любом случае следует поступать согласно принципам. С ними не следует обращаться как с братьями и сестрами. Если они испытывают к вере в Бога позитивные чувства или могут прилагать некие усилия и готовы заниматься каким-то трудом, то это максимум друзья церкви, которых нельзя считать братьями и сестрами. Так что даже если такой человек возьмет себе новое имя, например «Покорность» или «Искренность», тебе все равно не следует называть его братом или сестрой — достаточно звать его новым именем. Почему? Потому что такие люди не дотягивают до братьев и сестер. Теперь понятно? (Да.) Итак, теперь у вас есть принципы обращения с людьми такого рода, верно? (Да.) На этом сегодняшняя беседа закончена. До свидания!
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Обязанности лидеров и работников (28)

Пункт четырнадцатый. Быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать (часть VII)

Четырнадцатая обязанность лидеров и работников — быстро различать всякого рода злых людей и антихристов, после чего вычищать их или отлучать. В прошлый раз мы побеседовали о втором критерии различения злых людей разного рода — он основывается на их человечности и охватывает три проявления. Зачитайте эти три проявления. (Восьмое — способность предать в любой момент; девятое — способность уйти в любой момент; десятое — колебания.) После бесед об этих трех проявлениях понимаете ли вы их? (Да.) Большинству людей с этими проблемами, как правило, недостает способности постичь истину; они не понимают ни того, что такое истина, ни того, что значит верить в Бога. Кроме того, некоторые такие люди не видят сути веры в Бога. Они думают, что это просто религиозные убеждения и что для веры в Бога достаточно лишь соблюдать религиозные ритуалы. Они не понимают ни значимости веры в Бога, ни значимости выполнения долга; в душе они даже не уверены, существует ли Бог, и не убеждены в том, что путь следования за Богом правилен. Сколько бы лет они ни верили, сколько бы проповедей ни прослушали, они так и не могут утвердить основание на истинном пути. В результате они колеблются, и если что-то из происходящего им не нравится, они даже могут в любой момент уйти из церкви или предать ее. У Божьего дома есть специальные принципы того, как поступать с людьми этих нескольких типов. Для разных ситуаций существуют конкретные планы разбирательств и разрешения; кого следует вычищать, тех вычищают, а кого следует отлучать, тех отлучают. Хотя некоторые из них не злые люди и тем более не антихристы, но, если исходить из природы этих их проявлений и их отношения к вере в Бога, они не люди Божьего дома и не истинные братья и сестры. Даже если они останутся в церкви, им будет очень трудно прийти к пониманию истины. Что вытекает из того, что им трудно понять истину? Из этого вытекает, что, поскольку они никогда не смогут постичь Божьи слова и понять истину, в итоге они не сумеют достичь спасения, и Бог их не обретет. Иначе говоря, в конце концов они не смогут стать людьми Божьего дома, не смогут стать истинными сотворенными существами, не смогут как следует исполнять долг сотворенных существ и вернуться к Богу. Кроме того, они часто играют в церкви негативную роль. Они не только не оказывают позитивного влияния, но и время от времени приводят к помехам и разрушениям, что влияет на состояние некоторых людей и мешает кое-кому из тех, кто выполняет свой долг. Поэтому церковь должна принять в их отношении соответствующие меры — или убедить их уйти, или вычистить их, или отлучить. В любом случае нельзя позволять им создавать в церкви помехи и нарушения.

Стандарты и основания для различения злых людей разного рода

II. На основании человечности

К. Колебания

Люди, которые колеблются, всё никак не могут удостовериться в том, существует ли Бог на самом деле, и тем более в том, действительно ли Бог, в которого они верят, — истинный Бог. Сегодня им хочется поискать здесь, а завтра прощупать почву там; они не знают, какой путь истинный, и их отношение всегда выжидательное. Подобных людей нужно поскорее убедить уйти, сказав им: «Ты всё никак не можешь удостовериться, что Божья работа — это истинный путь, и не ищешь истины, чтобы разрешить свои трудности. Чего ты добьешься, если и дальше будешь так верить? Раз ты не любишь истину и тебе не нравится жить церковной жизнью, то иди-ка ты туда, где тебе интересно, куда сам выберешь. Разве ты не хочешь стремиться возвыситься над остальными и достичь большого успеха? Так отправляйся в мир и постарайся этого добиться. Может, в миру ты сумеешь разбогатеть или стать чиновником, и твои мечты сбудутся. Не стоит тебе задерживаться в Божьем доме». Таких людей ни в коем случае не следует принуждать или побуждать остаться. Если они хотят покинуть церковь, то пусть уходят. Постоянно увещевать этих маловеров и призывать их остаться — это не соответствует Божьим намерениям. Божья работа никогда не принуждает людей, а если ты вечно тащишь и тянешь за собой неопределившихся, в этом есть элемент принуждения. Эти люди хотят ходить на работу, зарабатывать деньги, хорошо жить или стремиться к тому, что нравится лично им. У них всегда были эти намерения, у них всегда были собственные чаяния и планы. Хотя никто об этом не знает, это уже раскрылось в их поведении. Например, выполняя свой долг, они часто делают это вполсилы или забывчиво, небрежно и чисто формально. Нередко они выполняют свой долг подчеркнуто неохотно, постоянно чувствуя, что они в проигрыше, и считая, что выполнение долга мешает им зарабатывать деньги. Подобных людей следует убедить уйти такими словами: «Ты всегда выполняешь свой долг вполсилы и небрежно. В конце концов ты не сумеешь обрести истину, и Бог тебя не одобрит — какой же это будет убыток! Раз ты не интересуешься истиной, не можешь удостовериться в существовании и владычестве Бога, считаешь, что светский мир чудесен, и полагаешь, что если ты будешь к нему стремиться, то сможешь добиться большого успеха и возвыситься над остальными, то для тебя будет лучше вернуться в мир и добиваться своего там. Какой смысл терпеть здесь эти тяготы?» В частности, такие люди нередко считают, что профессионально разбираются в какой-то области и обладают определенными навыками и способностями, и верят, что если они подадутся в общество или в мир, то, возможно, обретут и славу, и богатство, а также будут наслаждаться высоким статусом и привилегиями. Но вот они пришли к вере в Бога, пооколачивались в церкви несколько лет, однако их так ни разу и не повысили и не выбрали ни на какую важную должность. Не имея возможности выделиться среди остальных, они чувствуют в душе сильную обиду и нежелание что-то делать. Они не желают ни идти по пути веры в Бога, ни тем более выполнять свой долг. Их сердце вечно неспокойно, а ум рассеян, они взбалмошны и непостоянны. Время от времени такой человек думает о том, что его одноклассники и друзья нашли такую хорошую работу, добились такого высокого положения и живут лучше других. Из-за этого человек особенно остро чувствует, что своей верой в Бога он сильно вредит сам себе, и думает, что раз он верит в Бога, то он никчемный, некомпетентный неудачник; ему стыдно посмотреть в глаза своим родителям и предкам. Из-за этого он еще больше расстраивается, еще меньше желает что-то делать и горько сожалеет, что вообще решил уверовать в Бога! И тогда его ум колеблется еще больше. За годы веры в Бога и выполнения долга его вера не только не укрепилась — он еще и утратил свой первоначальный энтузиазм. Как, по вашему мнению, следует поступать с подобными людьми? (Их нужно убедить уйти.) Если ты станешь убеждать такого человека уйти, он может сказать: «Я столько лет верил в бога — ради этого я отказался от образования, брака и перспектив. А теперь ты говоришь мне уйти из церкви — разве это не будет значить, что все тяготы, которые я вытерпел за эти годы, были бессмысленны? Разве я не останусь вовсе без будущего места назначения? Тогда я окажусь в проигрыше и там, и там. Разве это не все равно что лишить меня жизни?» Слишком ли это бессердечно — убеждать их уйти? Уместно ли так поступать? (Такие люди изначально не хотели верить в Бога. Они хитростью пробрались в церковь только ради того, чтобы получить благословения. Когда они видят, что в церкви главное — постоянно есть и пить Божьи слова и беседовать об истине, то чувствуют ко всему этому отвращение, и им хочется уйти. Таких людей нужно убедить уйти. Хоть их самих и можно удержать, но их сердце не удержишь.) Если они выполняют свой долг с долей искренности, но им просто не вполне ясна истина или они временно становятся несколько негативными и слабыми из-за неудач, провалов или подрезки, то в таких случаях можно побеседовать с ними об истине, чтобы помочь им и поддержать их. Однако если предположить, что их слабость не временна и что, наоборот, они последовательно выполняют свой долг небрежно, формально, вполсилы и просто довольствуются тем, что их не отсылают; если предположить, что они выполняют свой долг без искренности и запала, или, точнее говоря, не стремятся ни к каким целям и просто коротают дни, — если станет ясно, что они именно такие люди, то их можно убедить уйти.

Некоторые люди — маловеры. Если ты ясно видишь, что по существу это люди, не любящие истину и не желающие даже трудиться, то их следует убедить уйти. Их основные проявления заключаются в том, что они никогда не читают Божьих слов, не разучивают гимнов, не слушают проповедей, не беседуют об истине и не говорят о самопознании. Еще им не нравится слушать свидетельства братьев и сестер об опыте. Они никогда не смотрят ни фильмов, ни видео с гимнами и свидетельствами об опыте, которые снимает Божий дом, а если и смотрят, то лишь ради развлечения или из любопытства — тогда они разве что неохотно глянут кусочек; и смотрят они совершенно не из чувства бремени, связанного с их собственной жизнью-вхождением, а просто ради удовольствия и эмоций. Чем они занимаются большую часть времени? Болтают, сплетничают или смотрят в интернете то, что им нравится. Например, некоторые интересуются фондовым рынком и постоянно следят в интернете за его тенденциями; некоторые любят автомобили или электронику и вечно смотрят в интернете, какие бренды выпустили новые модели или разработали какую-то новую технологию; другие любят смотреть онлайн новостные репортажи интернет-блогеров; а некоторые интересуются сферой красоты, здоровья или макияжем и часто заходят в интернет, чтобы почитать что-нибудь о красоте, здоровье или о том, как уберечься от недугов и прожить долгую жизнь. Этим людям совершенно не интересны ни различные истины, в которые верующим необходимо войти для спасения, ни свидетельства братьев и сестер об опыте. Они неохотно делают что-то в рамках выполнения долга, но в остальном они вечно сосредоточены на переменчивом положении дел в неверующем мире, на новых трендах и важных новостях в миру, на событиях в их собственной стране и прочих подобных вещах. Они только и делают, что смотрят такое. Поскольку они постоянно смотрят подобное, их сердца полны только этими вещами, и они полностью игнорируют истины, которые они должны понимать как верующие в Бога. Кто бы с ними ни беседовал, они этого не воспринимают. Их не интересуют и не волнуют вопросы, связанные с жизнью-вхождением, — например, какие принципы они должны соблюдать при выполнении своего долга, какие развращенные характеры они проявляют и какие проблемы у них возникают при выполнении долга, какие из различных требований Бога к людям они выполнили, а какие нет. Хоть они и выполняют свой долг, но чисто формально — они совершенно не ищут истин-принципов. Хотя такие люди заявляют, что они верующие в Бога, в душе они любят деньги, статус и веяния неверующего мира, сосредотачиваются только на них и предпочитают общаться с теми, кто следует веяниям неверующего мира. О делах неверующего мира такие люди говорят с большим удовольствием и неутомимым энтузиазмом, красноречиво и не переставая, но им нечего сказать при встрече с теми, кто любит беседовать об истине. Когда брат или сестра говорят: «Есть один изумительно красивый гимн, я помню все его слова наизусть», такой человек для виду отвечает: «Ты знаешь его наизусть. Это здорово». Когда брат или сестра говорят: «Свидетельство об опыте такой-то сестры очень хорошее!» — он отвечает: «Сейчас столько видео со свидетельствами об опыте — какое из них плохое? Они все весьма хороши». Это всего лишь ответы для виду — на самом деле человек не интересуется истиной, и они с братьями и сестрами говорят на разных языках. Когда кто-то спрашивает его: «Ты молишься, когда оказываешься в какой-то ситуации?» — он отвечает: «Как мне молиться? О чем молиться?» Он не молится, и ему нечего сказать Богу. Подобные люди не интересуются ничем, что связано с верой в Бога, а их сердца наполнены всевозможными вещами из неверующего мира. Как вы думаете, есть ли у таких людей проблема? (Да.) Если ты видишь, что они всегда выполняют свой долг вполсилы, а когда им поручают какое-либо задание, они становятся очень нетерпеливыми и жалуются при первых же небольших тяготах; если ты видишь, что после нескольких лет веры в Бога они часто раскрывают такие мысли, как: «Из-за веры в бога я остался в проигрыше. Если бы я не верил в бога, то сейчас моя зарплата уже выросла бы до такой-то суммы, и я мог бы наслаждаться таким-то статусом и таким-то роскошным образом жизни», то как следует поступать с такими людьми? (Их нужно убедить уйти.) Просто убедите таких людей уйти и не назначайте им больше никакого долга, ведь они не желают даже трудиться. Они думают, что просто ходить на собрания в качестве верующего — это еще терпимо, но выполнение долга и следование за Богом мешает их великим начинаниям. Они считают, что выполнение долга и следование за Богом — это серьезная преграда, мешающая им стремиться к счастью. Они думают, что если бы они не выполняли свой долг, то уже возвысились бы над остальными, стали высокопоставленными чиновниками и заработали много денег в миру. Так зачем же нам их удерживать? Поэтому убедить их уйти — это хорошо для всех. Принуждать или побуждать их остаться будет большой ошибкой. Убеждать подобных людей нужно так: «Почему ты решил поверить в Бога? Сможешь ли ты когда-нибудь обрести истину, если она тебе не интересна и ты постоянно полон сомнений в Боге? Ты человек с идеями, дипломами и талантом — если бы ты как следует постарался добиться своего в миру, то точно смог бы стать президентом или генеральным директором какой-нибудь компании, миллионером или миллиардером. Если ты будешь просто вот так плыть по течению в Божьем доме, то, во-первых, не сможешь возвыситься над остальными; во-вторых, не сумеешь добиться большого успеха; и, наконец, у тебя не получится прославить своих предков. Более того, при выполнении своего долга ты всегда небрежен, из-за чего тебя подрезают и ты постоянно подавлен. Зачем терпеть эти страдания? Тебе стоит податься в мир, заняться политикой или бизнесом, и ты точно добьешься определенного успеха. Ты не такой, как мы: у тебя есть и дипломы, и талант, и ты благородный человек. Разве это не ниже твоего достоинства — верить в Бога наравне с нами, обычными людьми? Как часто говорят неверующие: „Перед тобой открыты все двери“. Ты должен воспользоваться тем, что в миру еще есть время стремиться к определенной славе, выгоде и статусу, пока у тебя есть такой шанс. Не вреди сам себе, оставаясь здесь». Правильно ли так убеждать подобного человека? Эти формулировки довольно тактичны, не правда ли? (Правда.) Эти слова не обидны для него, и вдобавок в них говорится то, что он хочет услышать. Я думаю, что такой подход правилен: он помогает легко принять этот совет, и человек сможет смело уйти, ни о чем не переживая. Когда ты имеешь дело с такими людьми, то если ты уверен, что они маловеры, и видишь, что в их вере в Бога нет ни капли энтузиазма, что они никогда не выполняют свой долг искренне, ничуть не обрели жизнь-вхождение и вряд ли обретут ее в долгосрочной перспективе, тогда следует убедить их уйти. Если ты их не убедишь, они всегда будут относиться к выполнению своего долга небрежно и вяло, и вполне может наступить момент, когда они станут причиной большого бедствия.

Л. Трусость и подозрительность

Мы закончили беседу о десятом проявлении — колебаниях. Теперь давайте рассмотрим одиннадцатое проявление — трусость и подозрительность. Каковы проявления трусливых людей? (Когда трусливым людям грозит арест и преследование, они пугаются. Они хотят выполнять свой долг, но не решаются.) Это лишь один небольшой аспект. Главная проблема в том, что у них своя точка зрения на веру в Бога: им вечно кажется, что верующие в Бога выглядят не к месту в этом мире; им кажется, что их вера в Бога — это повод для стеснения. Особенно в некоторых странах с авторитарным режимом или без свободы вероисповедания, где верующие в Бога не только не защищены законом, но еще и подвергаются преследованиям, некоторые люди не осмеливаются признаться в том, что верят в Бога, и боятся, что об этом узнают другие. Им кажется, что вера в Бога — это не что-то честное и благородное. Хоть они и знают, что верят в истинного Бога, но не видят в этом никакой чести и не чувствуют уверенности. При малейших признаках неприятностей или при виде того, как правительство арестовывает, преследует, угнетает верующих и подвергает их остракизму, такие люди начинают особенно беспокоиться, что они тоже окажутся замешанными. В таких ситуациях некоторые тут же отмежевываются от церкви и даже спешат вернуть книги в Божий дом. Другие из страха быть арестованными больше не решаются ходить на собрания и здороваться с братьями и сестрами при встрече. Особенно если кто-то относительно известен своей верой или уже бывал под арестом, эти люди тем более не смеют общаться с ним — вот насколько они трусливы. Хуже того, услышав, что правительство начало большую волну арестов, они спешат к властям и в обмен на снисхождение сами первыми признаются, что раньше верили в Бога и знают, кто верует; они добровольно продают верующих и передают властям книги с Божьими словами и другие материалы, связанные с верой в Бога, и все это лишь ради того, чтобы уберечь себя. Скажите, разве это не проявления трусости? (Они самые.) Особенно это касается отдельных людей, которые, уверовав в Бога, постоянно боятся, что об их вере узнают другие, и еще больше боятся, что если кого-то арестуют, то арестованный их продаст. Как только кто-то узнаёт, что они верят в Бога, они спешат объяснить, что уже не верят, и даже торопятся сделать что-то такое, чтобы неверующие перестали подозревать их в вере. Например, они налаживают связи с неверующими, вместе едят, кутят, играют в азартные игры, пьют алкоголь и так далее. При малейших признаках неприятностей они уже не решаются ходить на собрания и перестают выполнять свой долг, игнорируя всех, кто пытается с ними связаться. Когда все спокойно, они думают, как вера в Бога приносит благословения и позволяет избежать смерти, попасть на небо и обрести хорошее место назначения, — тогда они полны сил верить в Бога. Но чуть только обстановка становится немного опасной, они испаряются без следа. Затем, когда ситуация минует и все вновь успокаивается, они возвращаются. Такие люди часто пропадают без предупреждения. Каким бы важным ни был назначенный им долг, при малейшей опасности они могут тут же бросить работу, не сделав никаких обустройств для ее продолжения, и после этого никто не может с ними связаться. Другие люди, оказавшись в подобной опасной обстановке, в состоянии придумать самые разные способы, чтобы должным образом справиться с последствиями. Если обстановка в данный момент слишком враждебна и риск ареста высок, они подождут, пока опасность минует, и затем продолжат работу. Или, если человек слишком известен как верующий и рискует запросто попасть под арест, когда покажется на людях для выполнения работы, то он обустроит, чтобы за нее взялся кто-то другой. Но эти трусливые люди спешат спрятаться, почуяв малейшие неприятности; они торопятся обезопасить себя и спасти свою шкуру, совершенно не считаясь с работой и имуществом церкви, пренебрегая ими и даже не пытаясь уберечь работу церкви или защитить братьев и сестер. Чего они больше всего боятся в своей вере в Бога? Во-первых, они боятся, что об их вере узнает правительство. Во-вторых, они боятся, что узнают их соседи. В-третьих, больше всего они боятся, что их арестуют и посадят в тюрьму или забьют до смерти. Поэтому, когда что-то случается, в первую очередь они думают о том, могут ли их арестовать или убить. Если есть хоть один процент вероятности первого или второго, они найдут способ сбежать. Допустим, на собрании кто-то из братьев и сестер говорит: «По дороге сюда я видел поблизости человека, который показался мне незнакомым. Может, это неверующий, который за нами следит?» После одного этого замечания трусливые люди уже не придут на следующее собрание и прервут со всеми контакты. Ты бы назвал это осторожностью? (Это не нормальная осторожность, а трусость — в их сердцах нет места для Бога.) Это осторожность, доведенная до крайности. В странах или регионах, где обстановка особенно враждебна, верующие действительно должны быть осторожны, но это не значит, что из страха перед арестом надо бросать свой долг или переставать ходить на собрания, что надо быть настолько осторожным, чтобы в сердце у человека не было места для Бога. В чем заключается принцип осторожности трусливых людей? Что бы ни случилось, — будь то нечто серьезное или какая-то мелочь, — они вообще не верят, что все в Божьих руках. Они считают, что ни на кого нельзя положиться, и в вопросах своей безопасности полагаются только на себя. Таков их принцип. Они не верят, что все в руках Божьих, что Бог все планирует и обустраивает, что если что-то действительно случится, то это разрешено Богом, а без Божьего разрешения никого не арестуют. В этом отношении у них нет абсолютно никакой веры. Вместо этого их сердца полны лишь трусостью. Более того, в их трусости есть фатальный недостаток, и это в них самое отвратительное: чтобы защитить себя и выкрутиться из любых условий, которые вызывают у них робость, они следуют тому, что считают своей «высшей мудростью». А именно: если что-то идет не так и их безопасность оказывается под угрозой, то что бы ни случилось, — будь то слежка или арест и тюрьма, — в первую очередь они отрицают, что верят в Бога, а во-вторую, без утайки выдают все, что знают. Почему они так поступают? Просто чтобы уберечься от физических страданий. Вот они и рассказывают все, что знают. В первую очередь они продают церковных лидеров, а также рассказывают, кто лидеры округов и регионов и где они живут; они докладывают обо всем, что только знают. Их еще даже не пытали, а они уже всё выдали. Более того, если им предлагают подписать «Три документа», они тут же подписывают, даже не задумываясь: они изначально были готовы пойти на это, чтобы избежать заключения и пыток, чтобы им не грозила смерть. Они такие трусливые. Они не верят в Божье владычество и не способны рискнуть своей жизнью. Вместо этого они измышляют всевозможные способы уберечь себя. С их точки зрения, лучший метод — это продать других и церковь; это наиболее эффективно. Ценой предательства других они обеспечивают себе безопасность и избегают страданий. Они спланировали это сильно заранее — это их «высшая мудрость». Скажите Мне, трусость подобных людей — это нормальная трусость? (Нет.) Тогда в чем тут проблема? (Они настолько трусливы, что становятся иудами, готовыми продать братьев, сестер и церковь когда и где угодно. Такие люди — не истинные верующие.) Не будем пока говорить о том, истинные они верующие или ложные. Просто посмотрим на их человечность: они считают веру в Бога чем-то потайным и постыдным, а не честным и благородным, и воспринимают веру в Бога — нечто настолько честное, благородное и позитивное — как что-то негативное. Как ты думаешь, что это за люди? (Относительно нечестивые люди с кашей в голове.) Они видят и понимают вещи не так, как нормальные люди. Иногда они даже могут назвать белое черным — они не способны отличить правильное от неправильного. Как так вышло, что верующие в Бога специально таятся? Дело в том, что этот мир слишком зол: закон не защищает свободу вероисповедания, а сатанинский режим тем более ненавидит Бога и враждебно воспринимает Божью работу. Он не позволяет позитивным вещам существовать и изо всех сил преследует тех, кто верит в Бога. Поэтому при таких общественных обстоятельствах верующим остается лишь соблюдать осторожность при проведении собраний и выполнении своего долга; они не смеют делать все это в открытую. Со стороны может показаться, что они скрытничают, как воры, но в реальности дело исключительно в том, что их преследуют, верно? (Да.) А как большой красный дракон описывает действия, связанные с верой в Бога и выполнением своего долга? Как «подозрительное поведение». Разве это подозрительное поведение? (Нет.) Это не подозрительное поведение — люди так поступают, потому что у них нет выбора. Разве они сделали что-то противозаконное? (Нет.) Они не сделали ничего противозаконного, никак не выступали против правительства и тем более не нарушали закон и общественный порядок. Что же делают эти люди? Они просто выполняют долг сотворенных существ. Эта работа — самое ценное, значимое и справедливое дело в мире. Но поскольку этот мир зол, темен и провозглашает белое черным, то он называет самое справедливое, ценное и значимое дело «подозрительным». Это сатанинское толкование. Является ли истиной сатанинское толкование? Позитивно ли оно? (Нет.) Точно нет. Но когда трусливые люди слышат это толкование, они не только в душе полностью соглашаются с ним, но и принимают это толкование от сатаны. В результате они также думают, что верить в Бога и выполнять свой долг тайно — это неподобающе и, должно быть, неправильно. Они вечно боятся, что однажды общество и правительство возьмутся мучить и их тоже, и им негде будет высказаться в свою защиту, и никто им не поможет и не спасет их. Поэтому они особенно боятся, что люди узнают об их вере в Бога. В душе они не признают, что изреченные Богом слова — это истина и что путь, по которому Бог ведет людей, правилен, но при этом все равно хотят получить от Бога благословения. Разве тут нет противоречия? В конце концов они проникаются невероятной обидой из-за того, что верят в Бога и терпят все эти тяготы в такой обстановке. Почему они обижаются? Потому что до глубины души боятся злого режима в этом мире и злых сил дьяволов и бесов, и им вечно страшно, что дьяволы и бесы примутся мучить их и отнимут их жизнь. Поскольку у них нет ни капли подлинной веры в Бога, они ведут себя особенно трусливо, вплоть до того, что вообще не выполняют свой долг. Когда нет ни малейшей опасности, они ходят на собрания, взаимодействуют с братьями и сестрами или делают что-то для церкви, но они просто не осмеливаются признать, что верят в Бога и являются частью церкви, не выступают со свидетельством о Боге и не берутся за выполнение долга. Им страшно до глубины души. У них нет подлинной веры в Бога, но они все равно хотят получить от Него благословения и хорошее место назначения. Вы бы сказали, что тут есть противоречие? (Да.) Разве их зацикленность на своих личных интересах не затуманивает их ум? (Так и есть.) Эти люди поглощены жаждой личной выгоды. Они не верят, что Бог владычествует над всем, но все равно хотят получить от Него благословения. Они не верят, что работа церкви и долг, который выполняют братья и сестры, справедливы, ценны и значимы. Они особенно боятся, что им придется выполнять важный долг или что лидеры и работники будут часто просить их ходить в люди для решения каких-то вопросов: им страшно, что если что-то пойдет не так, то они окажутся замешанными. Столкнувшись с опасностью, эти трусы могут стать иудами и продать церковь — это тоже один из типов опасных людей.

Какие еще проявления бывают у трусливых людей? Эти люди могут в любой момент отвергнуть Божье имя и отречься от него, предать Бога и стать иудами. Трусливые люди недостойны войти в Царство Небесное — разве не так? (Так.) В чем заключается роковая слабость трусливых людей? (Они боятся смерти и могут пойти на предательство.) Эти люди позорно плывут по течению, жаждут жить и боятся смерти. Страх смерти — их роковая слабость. Они готовы на что угодно, лишь бы остаться в живых: стать иудами или сынами разрушения, быть проклятыми — они на все согласны, лишь бы выжить. Жить — вот их высшая цель. Как с ними ни беседуй о том, что жизнь и смерть людей — в Божьих руках, что Бог управляет судьбами людей, владычествует над ними и планирует их, что люди должны подчиняться Божьим планированиям и обустройствам, такие люди не верят в эти слова и не принимают их. Они лишь думают, что переродиться в человека — редкая возможность, поэтому им ни в коем случае нельзя умирать; еще они думают, что после смерти, когда их плоть погибнет, их душа либо переродится в животное, либо станет блуждающим призраком, и у них больше никогда не будет шанса переродиться в человека. Поэтому они особенно боятся смерти. Для них смерть — это катастрофическое бедствие, а не хорошая возможность для следующей реинкарнации и не новое начало для очередного перерождения. Поэтому они оберегают свою жизнь любой ценой. Даже если для этого понадобится продать других или как-то навредить работе церкви, они сделают это без колебаний; даже если для этого понадобится отречься от имени Бога, последствия их не волнуют — они заботятся лишь о том, чтобы жить в безопасности. Что это за люди? (Люди, влачащие позорное существование.) Это ничтожества, влачащие позорное существование! Они живут без самоуважения и достоинства, они готовы на все, лишь бы остаться в живых, и ради этого они опустятся до любой низости. Некоторые люди еще даже не попали в опасную обстановку, а в душе уже просчитали, что им делать в таком случае: «Если меня арестуют, я просто все расскажу. Когда большой красный дракон угрожает вам, пытает и запугивает вас, вынуждая продать церковь, вы все отказываетесь даже слово сказать. Ну а я не так глуп, как вы, предпочитающие терпеть физическую боль, лишь бы не заговорить. Я бы все рассказал еще до того, как меня бы начали бить или запугивать, — видите, какой я умный! Как говорится в том высказывании: „Мудр тот, кто учитывает дух времени“. Что такого плохого в том, что я продам братьев и сестер по церкви? Каждый вынужден быть эгоистом, не так ли? Это ведь просто глупо — не заботиться о себе, разве нет?» Еще даже ничего не случилось, а они уже просчитали, как себя защитить. Они давно все продумали. Что за кредо стоит за тем, как они живут как люди? «Зачем человеку усложнять себе жизнь? Зачем быть таким упрямым? Только тот, кто к себе добр, проживет эту жизнь не зря!» Вот какое кредо стоит за тем, как они живут как люди. У них нет моральных границ. Как вы думаете, что нужно делать с такими людьми? (Обнаружив таких людей, нужно мудро их вычищать: они бомбы замедленного действия.) Именно, они бомбы замедленного действия. Они донельзя трусливы, и когда им будет угрожать опасность, они продадут церковь. Люди с нормальной человечностью будут реагировать на опасную обстановку, используя мудрые методы, и у них будет подлинная вера в Бога. Никакие преграды не помешают им ходить на собрания и выполнять свой долг, и они будут изо всех сил стараться полностью посвящать себя Богу, исходя из своего духовного роста и обстоятельств. Это проявление нормальной человечности. Но трусы особенно дорожат своей жизнью; они жаждут жить и боятся смерти, ценя свою жизнь превыше всего. У них нет подлинной веры в Бога, и они не понимают, что Бог владычествует над всем. Поэтому, сталкиваясь с гонениями, они естественным образом раскрываются как трусы. Чтобы защитить себя, трусы могут стать иудами. Такие люди опасны и жутки. Церковь категорически не должна поручать им никакой работы и позволять им выполнять какой-то долг. Иначе это принесет больше вреда, чем пользы: если они пойдут на предательство, ущерб для работы церкви будет слишком велик.

Если человек труслив и подозрителен, то как проявляется его подозрительность? Некоторые люди всё никак не могут как следует понять различные аспекты работы Божьего дома. Они не знают, какую конкретно работу выполняет Бог и являются ли истиной Его слова. Такие люди неправильно понимают эти вопросы и смотрят на них, поэтому они не могут удостовериться, что именно делается в рамках работы Божьего дома, каких результатов призвана достичь эта работа и является ли ее целью спасение людей. Они не могут понять все это как следует. Еще им неясно, что такое церковь. Сколько бы проповедей они ни слышали, они не понимают даже капли истины. Они всегда сомневаются насчет братьев и сестер, выполняющих свой долг, думая про себя: «Эти люди постоянно заняты, они приходят и уходят каждый день. Что конкретно они делают?» Когда лидеры и работники беседуют и обсуждают определенные задачи в рамках церковной работы: административную работу, работу с персоналом и по общим вопросам, а в особенности кое-какую работу, связанную с риском, — то они не сообщают обо всем этом обычным братьям и сестрам, особенно в контексте веры в Бога и выполнения долга в стране большого красного дракона. Это защищает братьев с сестрами, а не вредит им. Но некоторые этого не понимают, и им вечно хочется выспросить о таких вещах. Например, они спрашивают, где печатаются книги или у кого останавливаются те или иные лидеры и работники. Тебе полезно такое знать? (Нет.) Ты что-то теряешь оттого, что не знаешь этих вещей? (Нет.) Незнание всего этого не сказывается ни на еде и питье Божьих слов, ни на достижении истины, и оно уж точно не затрудняет твою жизнь-вхождение и преображение твоего характера. Выходит, что тебе нет никакой необходимости расспрашивать об этих вопросах и вникать в них, не так ли? Некоторые люди, принимающие у себя дома братьев и сестер, всегда подозрительны. Когда лидеры и работники не посвящают такого человека в свои беседы и обсуждения церковной работы, он думает: «Почему лидеры и работники вечно собираются и беседуют у меня за спиной? Чем это они занимаются?» Ему не раскрывают личные сведения некоторых лидеров и работников, и он начинает задаваться вопросом: «Почему меня в это не посвящают? Я не знаю, как их зовут, где они живут и как у них в реальности обстоят дела. Не могут ли эти люди обмануть меня или навредить мне, когда они ведут меня в вере в бога?» Кроме того, существуют некоторые деликатные виды работ, — например, связанные с пожертвованиями или опасностью, — и о таких вещах вообще не следует спрашивать, но подобным людям вечно хочется о них вызнать. Когда другие не отвечают на их вопросы, они становятся еще более подозрительными. В частности, есть такие люди, которые изначально не особо верили в Бога, а после того, как уверовали в Него, увидели, что их семейный бизнес пошел лучше, а родные здоровы, и решили, что это Божья благодать и благословение. В момент счастья они жертвуют сколько-то денег, но затем начинают задаваться вопросом: «На что были потрачены деньги, которые я пожертвовал? На церковную работу? А может, их вложили в бизнес или использовали на что-то незаконное?» Им вечно хочется расспросить и разузнать об этом, докопаться до сути. У некоторых сомнения еще сильнее. Например, когда церковь покупает какое-то оборудование или аппаратуру в связи с рабочими нуждами или обеспечивает определенную заботу и помощь в повседневной жизни тем, кто выполняет свой долг, такой подозрительный человек вечно подозревает: «На что только не тратятся деньги — откуда же они берутся? Может, церковь вдобавок занимается каким-то бизнесом? Может, у нее есть богатый покровитель или какой-то влиятельный заступник в кулуарах? Может, существует какая-то группа, поддерживающая церковь?» Особенно когда до него доходят беспочвенные слухи и дьявольские слова властей, порочащие церковь, — например, заявления, что такой-то из церкви совершил убийство и нарушил закон, что такой-то — преступник в государственном розыске, а такой-то сбежал за границу с огромной суммой денег и так далее, — их сомнения в церкви и в Божьей работе становятся еще сильнее. У таких людей нормальное мышление? Они как следует понимают принципы, которым должны следовать верующие? Большинство людей перестают сомневаться в Боге, как только убеждаются, что это Божья работа. Какие бы проблемы ни возникали в церкви, какие бы люди в ней ни появлялись, большинство способно подходить к этому согласно Божьим словам. Даже если злые люди или антихристы создают помехи, большинство может правильно это понять. У них никогда не возникает подозрений в отношении Бога, Божьей работы, церкви или Божьего дома. У них максимум может быть свое мнение о тех или иных людях либо некоторые представления о Божьей работе, но большинство может постепенно устранить все это благодаря церковной жизни. Однако подозрительные люди совсем иные. С самого начала своей веры в Бога они носят в себе подозрения и всевозможные представления. Они не уверены, что Божьи слова — это истина, не уверены, что когда Бог изрекает эти слова, это Божья работа, и тем более не уверены, что когда братья и сестры собираются вместе, это Божья церковь. Они постоянно питают подозрения и вечно ищут фактические доказательства их правильности. Что это за отношение? Как ты думаешь, могут ли люди с таким отношением понять истину в своей вере в Бога? (Нет.) Они никогда не смогут понять истину. На чем они сосредоточены в душе больше всего? Они постоянно раздумывают: «Кто эти люди? Это какая-то общественная организация? Хотя божий дом и оплачивает расходы на проживание этих людей, пока я принимаю их у себя, но я при этом все равно рискую. Так запомнит ли бог мои добрые дела? А если не запомнит, то разве не получится, что я зря принимал этих людей у себя?» В душе они постоянно испытывают подобные сомнения. Как ты думаешь, они охотно принимают братьев и сестер у себя дома? (Нет.) Они делают это исключительно из желания обрести благословения и при этом полны сомнений. Эти сомнения у них в душе особенно усиливаются, когда они слышат что-то, чего не понимают как следует и что, по их представлениям, негативно. Например, на собраниях кто-то может поднимать темы, касающиеся действий режима большого красного дракона и уродливых лиц бесовских царьков, а беседы об истине порой затрагивают притеснения и аресты со стороны большого красного дракона, его природу-сущность и так далее. На самом деле эти темы не связаны с политикой — они просто помогают людям научиться различать большого красного дракона и отчетливо увидеть его лицо, чтобы они смогли возненавидеть и отвергнуть большого красного дракона, а влияние сатаны больше не сковывало и не связывало их. Но когда разговоры на такие темы слышат люди, склонные к подозрениям, они трусят и пугаются: «Эти люди еще и политику обсуждают! Разве они не политические преступники? Разве они не контрреволюционеры? Эти темы слишком деликатны! Быстро закройте окна, заприте ворота, отключите интернет и телефон! Если правительство это подслушает, у нас могут быть большие неприятности! Нас точно приговорят к пожизненному заключению!» Они не желают слушать разговоры на такие темы и всячески пытаются прервать беседу, чтобы не допустить их обсуждения. Они думают про себя: «Да какой же работой занимаются эти люди? Говорят, что бог не вмешивается в человеческую политику, — так почему же эти люди говорят о политике? Разве верующие не должны говорить только о вопросах веры в бога? Почему они обсуждают эти вещи? Они ведь попросту напрашиваются на неприятности, разве нет? Если они хотят говорить о таких вещах, то пусть делают это где угодно, только не у меня дома. Я не хочу в это ввязываться!» Они ничего не понимают как следует. Когда до них доходят какие-то слухи, сфабрикованные правительством, эти люди не только не различают их, но и еще больше укрепляются в своих опасениях. Если бы они часто испытывали подозрения и скептицизм в отношении группы злых демонов у власти или антихристовых сил и сект злых духов в религии, это как раз помогло бы им защитить себя. Но в церкви, где работает Бог, Он изрек столько истины, и все же они так и не могут понять ее и определить, что это истинный путь. Они так долго слушали проповеди и столько видели, как говорит Бог, но и после этого их подозрительность не развеялась, а представления и фантазии остались неискорененными. Очевидно, что у них слишком плохой уровень, напрочь отсутствует способность к пониманию и они не стремятся к истине. С самого начала своей веры в Бога они никогда не верили ни в то, что Бог над всем владычествует, ни в то, что все Божьи слова — истина, ни тем более в то, что работой Божьего дома всецело руководит Святой Дух. В результате все вызывает у них сомнения. Например, беседуя на собраниях о различении разных типов людей, мы можем говорить о том, как антихристы вводят людей в заблуждение; или о том, что некоторые люди не делают никакой реальной работы, хотя все, что они потребляют и чем наслаждаются, обеспечивается за счет пожертвований Богу, то есть они живут за счет церкви; или о том, как некоторые воруют либо растрачивают пожертвования; или о том, как некоторые личности в церкви занимаются распутством; или о том, как некоторые, проповедуя Евангелие, в то же время срамят Бога своими поступками. Мы обсуждаем эти вопросы, чтобы люди научились различать других, чтобы они могли воспринимать людей и дела, руководствуясь Божьими словами и истинами-принципами, извлекать из всего этого уроки и чему-то учиться, а также не давать другим вводить себя в заблуждение или сковывать себя. Но когда все это слышат подозрительные люди, они говорят: «О нет! Это же божий дом, место, где делается божья работа, — как же здесь может происходить такое? Похоже, мои прежние подозрения оказались не напрасны. Теперь мне нужно быть еще осторожнее. Люди уж очень ненадежны, да и божий дом тоже ненадежен. А надежен ли тогда бог? Кто знает — может, и он тоже ненадежен». Видите, они не понимают истины и не могут ее постичь. О каком бы аспекте истины ни беседовал Божий дом, к какому выводу они всегда приходят в итоге? К тому, что не зря они таили подозрения все эти годы, что в этом таки была необходимость. Когда подобные вещи слышат те, кто стремится к истине и обладает мышлением нормальной человечности, они могут правильно к ним отнестись. С одной стороны, их горизонты расширяются, и эти люди учатся различать. С другой стороны, они могут извлечь из этих вещей уроки, чему-то из них научиться и понять, что людям нельзя следовать за другими людьми, что им нужно различать других и понимать побольше истины, что если человек не понимает истины, его можно ввести в заблуждение когда и где угодно, а когда он поймет истину и обретет духовный рост, другие уже не будут его сковывать, вводить в заблуждение и контролировать. Однако подозрительные люди никогда не будут так мыслить. Чем больше Божий дом беседует о различении разных людей и дел, тем больше такие личности чувствуют, что их подозрения верны и подтверждаются: «Видите, это я тут самый умный! Хорошо, что я был начеку. Люди часто говорят, что я подозрительный и недоверчивый, но факты подтверждают, что мои подозрения были верны. Посмотрите, как вы все глупы: в своей вере в бога вы умеете лишь выполнять свой долг и говорить о своем опытном знании. Какой от этого толк? Разве это может тебя защитить? Нет! В какой бы ситуации ты ни оказался, ты сможешь защитить себя, только если будешь поосмотрительнее и станешь больше ставить вещи под вопрос. Со всеми нужно быть начеку. Ни на кого нельзя положиться так, как на себя, — даже на собственных родителей!» Скажите Мне, что это за люди такие? Это верующие в Бога? (Нет.) Независимо от того, о какой работе беседует Божий дом, какие типы людей он различает и какую обстановку Бог устраивает для людей, цель тут в том, чтобы Божьи избранные извлекали из этих вещей уроки, чтобы они проходили в Царстве более практическое обучение и чтобы благодаря этим практическим урокам Божьи избранные постигали истину и развивали умение различать людей, отчетливо видеть суть людей и различных вопросов и таким образом лучше понимать, к каким конкретно реальным людям, делам и вещам относятся слова и истины, которые изрекает Бог. Но подозрительные люди не просто не могут извлечь из всего этого никаких уроков, а, наоборот, становятся еще более подозрительными и хитрыми.

Некоторые подозрительные люди крайне осторожны всякий раз, когда говорят или делают что-то в Божьем доме: им постоянно страшно, что братья и сестры либо лидеры и работники подрежут их или даже станут их мучить. Такие люди говорят: «Если я перестану верить в бога и уйду из церкви, возьмется ли она сводить со мной счеты?» Они могут быть спокойны на этот счет. Если маловер уходит из церкви, это радостное событие для всех, и оно выгодно каждой стороне. Поэтому если ты хочешь уйти из церкви либо отказаться от своего долга, чтобы вернуться домой и жить своей жизнью, смело скажи об этом без всякого беспокойства. Можешь еще написать такое заявление: «С такого-то числа я официально покидаю Церковь Всемогущего Бога и выхожу из рядов людей, выполняющих свой долг». Это более чем допустимо. Двери Божьего дома открыты, и ты можешь смело уйти, не беспокоясь, что кто-то возьмется сводить с тобой счеты. В страхе и подозрениях нет нужды. Видишь ли ты среди этих людей в церкви кого-то злого? Ни в коем случае. Даже если злые люди и присутствуют, они подлежат вычищению. Большинство людей весьма благонравны, и им нравится идти в жизни верным путем. Сводить счеты и вредить другим — это против истин-принципов, и эти люди никогда бы так не сделали. Как вы думаете, что не так с тем, как подозрительные личности живут как люди? У них есть только недоверчивый рассудок, а вот ума нет. Они считают, что их хитрый, лживый, недоверчивый рассудок — высшая форма мудрости, когда речь идет о том, как они живут как люди. Их не интересуют ни истины-принципы, ни Божья работа и слова — эти люди их не понимают и не стараются понять. Вместо этого они живут лишь согласно философии сатаны, думая: «Что бы со мной ни случалось, мне нужно побольше ставить вещи под вопрос. Кроме того, я считаю, что кого бы я ни подозревал, это разумно, и независимо от того, соответствуют ли мои подозрения фактам, это оправдано. В общем, мне полезно быть подозрительнее, когда я оказываюсь в тех или иных ситуациях». В результате, сколько бы лет такие люди ни верили в Бога, они никогда не ищут в Божьих словах ни истину, ни ответы для разрешения своих различных проблем и опасений. Вместо этого они анализируют и решают эти вопросы, полагаясь на собственный разум, недоверчивый образ мышления, философию отношения к миру или свой жизненный опыт. В итоге их подозрительная природа не только не меняется — чем чаще они оказываются в различных ситуациях и чем больше слышат информации разного рода, тем больше растут их опасения. Например, когда такой подозрительный человек, год-два верящий в Бога, слышит о Чжаоюаньском инциденте, который сфабриковала Компартия Китая, чтобы опорочить Божий дом, этот человек думает: «Может, это и правда сделал божий дом. Даже если божий дом этого не приказывал, то, должно быть, это сделал кто-то из братьев и сестер ниже рангом, а вы просто этого не признаете». После трех-пяти лет веры в Бога такие люди все еще верят в версию большого красного дракона. Даже спустя восемь или десять лет их опасения относительно Божьего дома все еще не рассеялись. Такие люди не верят, что это большой красный дракон подставил и опорочил церковь; они просто предполагают, что это сделали люди из Божьего дома. Видишь ли, они никогда не рассматривают вопросы на основе Божьих слов или истин-принципов — они верят в версию большого красного дракона и рассматривают этот вопрос с точки зрения дьяволов и сатаны. Как бы сатана ни угнетал Божьих избранных и ни зверствовал по отношению к ним, такие люди считают, что это можно понять, но никогда не верят, что Божий дом невиновен и что братья и сестры, страдающие от гонений за веру в Бога, ни в чем не виноваты. Хоть эти люди и видят своими глазами, что все братья и сестры в Божьем доме — люди благонравные и знающие свое место, в душе они всегда безо всяких сомнений верят во все то, что сделал большой красный дракон, чтобы опорочить церковь. Хотя в своей вере в Бога такие люди и могут терпеть тяготы, идти на жертвы и даже делать пожертвования, в конечном счете они все равно остаются маловерами. Фактически от подозрительных людей больше проблем, чем от тех, кто не любит или не принимает истину. В каком смысле от них больше проблем? Если человеку неинтересна истина, то он совершенно равнодушен и не питает интереса к церковной работе и выполнению долга; как бы верующие ни следовали за Богом и ни выполняли свой долг, для такого человека это не имеет значения. В результате у него не возникает опасений по поводу веры в Бога или выполнения долга, и он, по сути, никогда не расспрашивает о церковных делах. Но с подозрительными людьми все с точностью до наоборот: они любят расспрашивать о слухах. Почему им хочется о таком расспрашивать? Одна из их целей, несомненно, такова: «Если я побольше выспрошу и узнаю, это поможет мне заранее подготовить запасной план и в любой момент решить, оставаться мне или уйти». Также они уделяют особое внимание расспросам об определенных моментах, например о том, каково настоящее имя того или иного лидера или работника, где он живет, какова его карьера в светском мире или почему он ушел из дома, чтобы выполнять свой долг. Еще они могут расспрашивать о проповедующих Евангелие: кому те проповедовали, кто из их родных верит в Бога, сколько лет они проповедуют Евангелие, сколько людей они обратили и так далее. Подозрительные люди очень подробно обо всем этом расспрашивают. Они любят собирать подобную информацию, а когда они ее соберут, им становится спокойно: они считают, что знать все это крайне необходимо и в решающий момент они смогут использовать эту информацию. Подозрительные люди знают слишком много. Они «базы данных», и им известно даже кое-что такое, чего не знают и лидеры с работниками, — например, кто ради выполнения своего долга уехал за границу и в какую именно страну. Они знают даже такие вещи об отъезде людей в другие страны. Но если ты спросишь их, какой выпуск проповедей самый свежий, они не смогут тебе ответить. Они никогда не обращают внимания на вопросы жизни-вхождения, но прекрасно осведомлены о личных данных братьев с сестрами и некоторых церковных обстоятельствах. Одна из целей частых расспросов таких людей — побольше вызнать о самых разных обстоятельствах, после чего они смогут в любой момент подготовить для себя путь отступления. Они считают, что вообще не задумываться о пути отступления было бы крайне глупо и, говоря словами неверующих, тогда бы они «помогали работорговцу считать выручку после того, как тот продал их в рабство». На самом же деле они подобны старой гнилой еде, не стоящей и ломаного гроша, но при этом они считают себя очень ценными. Как вы думаете, подозрительны ли эти люди? (Да.) Они действительно подозрительны. У таких людей особенно хитрая и лживая человечность. Некоторые считают хитрость и лживость признаками высокого интеллекта, но это неверно. На самом деле эти хитрые, лживые люди крайне глупы и лишены всякого уровня. Их уровень очень плох, и это само по себе трудно изменить; а то, что вдобавок они хитры, значит, что исцелить их еще труднее. Если человек просто имеет плохой уровень, но при этом относительно честен, не хитер и способен искренне выполнять свой долг, то, возможно, у него еще есть проблеск надежды на спасение. Если он имеет плохой уровень и несколько лжив, но может принять истину и познать себя, то у него, возможно, есть проблеск надежды на избавление от своего лживого характера. Если он сможет понять истину, понемногу познать ее и войти в нее, его подозрительность может постепенно рассеяться. Но, к несчастью, эти люди и лишены уровня, и лживы, и хитры, и вдобавок весьма глупы. Это все равно что слепой, который страдает от проблем с глазами: от подобного нет лекарства, верно? (Верно.) Такие люди неисправимы. А раз они неисправимо подозрительны, то как, по вашему мнению, с ними следует обращаться? (При обнаружении таких людей с ними нужно быть настороже. Чтобы защитить себя, они способны продать церковь; это опасные люди. Мы можем поискать возможности изобличить и вычистить их, а если такой возможности не представится, мы можем по-мудрому убедить их уйти.) Если ты уверен, что человек подозрителен, то не общайся с ним — от этого будут одни неприятности. Если ты станешь с ним общаться, он будет вечно пытаться тебя раскусить. Если ты куда-то соберешься, он станет внимательно за тобой следить, постоянно спрашивая: «Ты куда? Сколько дней тебя не будет? Что ты собираешься делать?» Когда ты вернешься, он спросит: «С кем ты встречался? Ты сделал то, что хотел? О чем вы все говорили?» Если ты ему не ответишь, он примется жаловаться: «Меня ни во что не посвящают. Мне не доверяют, да? Со мной не обращаются как с членом божьего дома! Такой-то сказал, что собирается заняться церковной работой, но почему он от меня это скрывал? Наверное, он ходил делать что-то незаконное». Такой человек вечно будет за тобой шпионить у тебя за спиной. От подобных людей полно проблем. Они много о чем расспрашивают и хотят все знать. Но они не могут чисто понять узнанное и правильно к нему отнестись, а еще они пытаются найти в узнанном что-то подозрительное, из-за чего их сомнения все растут и растут. Предположим, ты дашь им такой совет: «Раз ты так сильно сомневаешься в Боге и не веришь, что Божьи слова — это истины, что они могут очистить и спасти человека, то просто перестань верить в Бога!» Они не пожелают этого сделать — им по-прежнему будет хотеться верить и обретать благословения. Разве такие люди не доставляют проблем? (Доставляют.) Справиться с ними легко. Если они могут принести церкви крупные неприятности, то поскорее убедите их уйти. Эти люди не заслуживают доверия и не способны понять истину, и даже если они могут немного выполнять какой-то долг, они принесут Божьему дому крупные неприятности — от них больше вреда, чем пользы. Поэтому убедить их уйти — это необходимость.

И трусливые, и подозрительные люди доставляют много хлопот. Но от людей, которые одновременно и трусливы, и подозрительны, проблем еще больше. Такие люди крайне робки, боятся смерти и ко всему относятся с подозрением, постоянно сомневаясь, не окажутся ли они одураченными из-за веры в Бога. Они боятся, что их перспективы пострадают, и думают, что если их арестуют, подвергнут преследованиям и из-за этого они в конце концов лишатся жизни, то оно вряд ли того стоит. Если они настолько подозрительны, то какой им смысл верить в Бога? Получается, они просто усложняют себе жизнь, не так ли? Они остерегаются братьев, сестер и всех обустройств работы в Божьем доме, будто мошенников, — точно так же, как они остерегаются большого красного дракона или дьяволов и бесов. Некоторые все равно пытаются что-то им советовать, говоря: «Просто усердно веруй в Бога, стремись к истине и хорошо выполняй свой долг, и Бог тебя одобрит». Но о чем такие люди думают в душе? «Ты хочешь, чтобы я надлежащим образом выполнял свой долг, но когда я стану широко известен и большой красный дракон меня арестует, мне конец, не так ли?» Если у человека действительно такая установка, то нет смысла пытаться что-то ему советовать. Он крайне робок и вечно до жути боится смерти. Услышав об арестах верующих в Бога, он так пугается, что накладывает в штаны. Но когда ему нужно одурачить и надуть людей ради бизнеса, то ему ничуть не страшно, в какие бы неприятности он ни ввязывался: в этом отношении он весьма смел. А вот когда речь идет о вере в Бога, он робок донельзя. У него полно всевозможных опасений относительно братьев и сестер, Божьего дома и особенно Бога и Его слов и работы, и никакие беседы не могут развеять эти опасения. Сколько бы лет он ни верил, он все равно не знает, что значит верить в Бога и зачем нужно ходить на собрания и выполнять свой долг. Очевидно, что такие люди интеллектуально неполноценны и довольно хитры и лживы. Таких людей нужно поскорее убедить уйти. Если они перестают приходить на собрания и больше не хотят выполнять свой долг из-за трусости или по какой-то другой причине, это просто прекрасно, поскольку избавляет от лишних хлопот и необходимости вычищать этих людей. Если однажды они снова заинтересуются верой в Бога и захотят к ней вернуться, то можешь сказать им: «Верующих в Бога могут в любой момент арестовать и посадить в тюрьму — они даже рискуют погибнуть. Но если вместо веры в Бога ты займешься бизнесом в миру и заработаешь много денег, то, возможно, сможешь насладиться комфортными днями». Когда такие люди услышат это, их сердца полностью успокоятся, и они больше не станут задумываться о вере в Бога. Они подумают: «Наконец-то годы беспокойства и страха миновали. Мне больше не нужно подозревать ни церковь, ни братьев и сестер, ни божий дом. Наконец-то я освободился». Вот и все: эти подозрительные трусы убедились, что им нужно уйти. Это решает главную проблему, не так ли? (Так.) Это отличный способ решить вопрос.

М. Склонность навлекать неприятности

Давайте рассмотрим следующее проявление — склонность навлекать неприятности. Вы знаете, какие люди склонны навлекать неприятности? Встречались ли вам в церкви такие люди — склонные навлекать неприятности? Если человек, независимо от его возраста, пола и мирской профессии, вечно навлекает неприятности, а его поступки постоянно идут вразрез с законами и предписаниями, что негативно сказывается на церкви и создает огромные преграды для евангельской работы, то церковь должна незамедлительно разобраться с таким человеком. Сначала вынесите ему предупреждение, а если ситуация слишком серьезна, то отлучите или вычистите его. С такими людьми категорически нельзя любезничать. Что за люди склонны навлекать неприятности? Например, некоторые люди, занимаясь бизнесом или управляя фабриками в миру, связываются с сомнительными личностями и часто совершают поступки, идущие вразрез с законами и предписаниями. Сегодня они уклоняются от уплаты налогов или недоплачивают их, завтра занимаются мошенничеством и обманом, а то и оказываются втянутыми в судебные дела по факту причинения смерти. Из-за всего этого они часто получают судебные повестки, проводят свои дни в тяжбах и постоянно ввязываются в споры. Могут ли такие люди искренне верить в Бога? Это невозможно. Есть и такие люди, которые утверждают, что верят в Бога, но ведут себя очень странно и ненормально. Сегодня они домогаются людей противоположного пола, а завтра могут совершить сексуальное насилие, и на них подадут заявление в полицию. Ты бы сказал, что эти люди склонны навлекать неприятности? (Да.) Так могут ли подобные люди искренне верить в Бога? (Нет.) Даже уверовав в Бога, эти люди, склонные навлекать неприятности, все равно вечно связываются с сомнительными личностями из общества и постоянно устраивают споры — например, по поводу эмоциональных вопросов, финансов, имущества либо личных интересов. Или всегда найдутся люди, желающие устроить им неприятности из-за некоего происшествия, вызвавшего напряженность в каких-то их отношениях, либо из-за того, что незаконно нажитое было поделено не поровну. Когда братья и сестры изредка приходят домой к такому человеку, они могут столкнуться с этими сомнительными людьми. Даже когда он находится на собрании либо выполняет свой долг, эти сомнительные люди иногда появляются на пороге либо шлют назойливые сообщения, так что каждый, кто водится с человеком, склонным навлекать неприятности, рискует оказаться втянутым в его проблемы; в частности, тем более вероятно, что все это затронет работу и репутацию церкви и нанесет им ущерб. Скажите Мне, хорошо ли, когда такие люди остаются в церкви? (Нет.) Подобных людей тоже нужно вычищать и разбираться с ними.

Есть и такие люди, которым, независимо от их профессии в обществе, вечно хочется выступать против правительства, государственных чиновников, определенных социальных групп или общественных деятелей. Сегодня они изобличают несправедливые действия правительства, завтра подают в суд на какую-то группу или организацию, требуя компенсации за ущерб, а послезавтра изобличают частную жизнь общественного деятеля, из-за чего их начинают искать какие-то люди. Этим они навлекают неприятности? (Да.) Даже уверовав в Бога, они все равно хотят по-прежнему участвовать в общественных делах. Когда они видят что-то, что вызывает у них недовольство и возмущение, им вечно хочется встать на защиту справедливости, чтобы показать себя, либо написать комментарий или статью, чтобы рассудить, кто в этом вопросе прав, а кто нет. Чем все это заканчивается? Они ничего не добиваются, но в итоге создают себе кучу проблем, увязают в судебных тяжбах и разрушают свою репутацию. Вдобавок их вечно ищут какие-то сомнительные люди из общества, которые хотят свести с ними счеты или что-то с ними сделать, поэтому такие люди живут в крайнем страхе. Чтобы избежать подобной жизни и не попасть в беду, они покупают себе несколько домов, объясняя: «Как говорится, „У хитрого кролика три норы“. Широкому кругу людей известно только об одном из моих трех домов, а о двух других никто не знает. Я держу их для церковного пользования и для приема братьев и сестер». Как ты думаешь, братьям и сестрам безопасно там останавливаться? (Нет.) Такие люди всегда говорят очень сладко, и за этими их поступками стоят благие намерения, но кто решится остановиться у них дома, учитывая их нравственные качества и этот их недостаток — склонность навлекать неприятности? Если ты у них остановишься, люди могут подумать, что ты их родственник. Если кто-то захочет избить такого человека, но не сможет его найти, то тебя просто побьют вместо него, не так ли? Некоторые люди склонны навлекать неприятности. Они едут себе в машине как обычно, проезжают через отдаленный район, и тут кто-то может их остановить, вытащить из машины, жестоко избить и предупредить их. Они знают: дело в том, что они первыми кого-то оскорбили, нажили себе проблем, и оскорбленный захотел их помучить. Они именно этого и заслуживают, не так ли? Люди такого типа склонны навлекать неприятности. Когда они начинают веровать в Бога, им вечно хочется вмешаться в обсуждение любых церковных вопросов; они хотят высказать свое мнение о вопросе, сделать какие-то замечания, и чтобы другие их слушали. Если церковь не принимает предложения такого человека, он становится откровенно недовольным и раздосадованным, не осознавая своих реальных способностей. Сколько бы потерь он ни понес, он никогда не запоминает их и не извлекает уроков из своих неудач. От таких людей жди проблем, даже если они верят в Бога. Во-первых, они не понимают истины, но все равно вечно хотят участвовать в работе церкви и пытаются во все вмешиваться, в результате чего они препятствуют и мешают работе церкви. Во-вторых, когда они проводят много времени с каким-то братом или сестрой, то навлекают беду и на этого человека тоже. От людей такого типа, склонных навлекать неприятности, сплошные проблемы. Как ты думаешь — люди, которые навлекают неприятности, из тех, кто не мутит воду? Может, они из тех, кто знает свое место? (Нет.) Они точно не из тех, кто знает свое место. Как правило, людям, живущим достойной жизнью, более свойственно знать свое место. Если общественные вопросы никак не касаются их веры в Бога, такие люди ни в коем случае не вмешиваются в эти вопросы и не интересуются ими. Это называется «быть рациональным и понимать дух времени и смысл вещей». Это общество и человечество такие нечестивые, и с ними все так сложно. Как говорят неверующие: «В эту хаотичную эпоху в этом хаотичном мире людям нужно научиться защищать себя». Более того, ты всегда высказываешься об общественных делах и хочешь в них участвовать, но это не тот путь, по которому ты должен идти в жизни. В том, чтобы заниматься подобным, нет никакой ценности, и это не правильный путь в жизни. Даже если ты можешь сказать что-то правосудное, это все равно не считается за справедливое дело. Почему? Потому что в этом мире нет правосудия — злые веяния не допускают его существования. Если ты действительно можешь сказать в Божьем доме правосудные и честные слова, это ценно и значимо. Но если ты говоришь правосудные и честные слова в этом злом, развращенном и хаотичном человеческом мире, то такие слова легко навлекают неприятности и несут опасность. И в таком случае говорить их очень глупо, не так ли? Если ты будешь так делать, то не только не сможешь жить так, чтобы это имело ценность, но и навлечешь на себя нескончаемые неприятности. Итак, умные люди видят, что эти общественные вопросы — бич, и поэтому дистанцируются от них и избегают их, тогда как глупые люди сами к ним идут, навлекая на себя множество проблем. В частности, некоторые люди, несколько дней позанимавшись боевыми искусствами, осваивают несколько эффектных приемов, получают небольшую известность, а затем решают бороться за справедливость и грабить богатых, чтобы помогать бедным. Они хотят играть роль странствующих рыцарей или мечников и всюду защищать обиженных, и они даже приходят на помощь всякий раз, когда видят несправедливость. В итоге это приводит к проблемам: они не понимают, насколько сложно устроено общество. Скажи Мне, когда ты приходишь кому-то на помощь, разве в итоге ты не оскорбляешь каких-то людей? Разве не рушишь чьи-то тщательно продуманные планы? (Так и есть.) Когда ты разрушишь тщательно продуманные планы этих людей, разве они спустят тебе это с рук? (Нет.) Ты можешь сказать: «Я взялся вершить справедливое дело», но даже справедливые дела вершить не годится: этот мир не позволит тебе за них браться. А если ты за них таки возьмешься, то навлечешь на себя неприятности. Глупцы этого не понимают — они не видят сути этого мира. Они вечно думают, что раз они странствующие рыцари, то должны приходить на помощь другим. Но в итоге они мешают тщательно продуманным планам какого-то человека, и тот принимается искать мести и не дает им покоя. Так они навлекают на себя бедствие. Тот человек втайне начинает выяснять, как их зовут, где они живут, какова их семейная ситуация, кто их родные, есть ли у них какое-то влияние в регионе и как лучше всего что-то им сделать. Хорошо разобравшись во всем этом, человек делает первый ход против «странствующего рыцаря», и после этого в жизни у «рыцаря» начинаются трудности. Люди этого типа часто навлекают неприятности, и как бы сильно они ни пострадали, они так и не усваивают урок. Когда они сталкиваются с чем-то, что воспринимают как несправедливость, им все равно хочется побороться за справедливость и прийти на помощь. Они не только навлекают неприятности на себя, но и подвергают опасности свою семью, а порой даже втягивают в это друзей или коллег. Если такой человек верит в Бога и вошел в церковь, то из-за него могут пострадать еще и братья с сестрами. Например, если в обществе у него возникнут неприятности и с ним захочет свести счеты кто-то, кому известно, что вы вместе ходите на собрания, то он может обратиться к тебе за сведениями о личной и семейной ситуации этого человека. И что же, ты ему расскажешь или нет? Если да, это будет равносильно предательству того человека и навлечет на него беду; если не расскажешь, этот человек может взяться тебя мучить. В этом мире слишком много злых людей, и ни одного злого человека невозможно вразумить. Если их кто-то оскорбит, они на все пойдут, лишь бы отомстить. Разве не так? (Так.) В какие бы проблемы ни ввязывались люди, склонные навлекать неприятности, это всегда создает проблемы и помехи в исполнении их долга, а также может в той или иной степени влиять на работу церкви. Если человек постоянно навлекает неприятности, то как вы считаете: можно ли решить эту проблему, побеседовав с ним об истине? (Нет.) Людям этого типа часто недостает здравого разума. Даже попав в беду, они не считают ее бедой; они могут даже думать, что у них есть чувство справедливости. В таких случаях с ними бесполезно беседовать об истине, потому что это люди с искаженным пониманием, нелепые личности, а нелепые личности не принимают истину с готовностью. Некоторые могут сказать: «У них же трудности — как мы можем ими пренебречь? Как мы можем не проявить к ним какую-то жалость? Мы должны отнестись к ним с любовью». Относиться к ним с любовью — это можно, однако смогут ли они ее принять? Если они совершенно не принимают истину и продолжают придерживаться собственных взглядов, то разве тебе уместно и дальше бесконечно беседовать с ними об истине? (Нет.) Почему это неуместно? (Люди такого типа не верят в Бога искренне. У них сущность маловеров. Даже если мы побеседуем с ними об истине, это не решит проблему, и они все равно могут принести церкви много неприятностей.) Так нужно ли вычищать людей такого типа? (Да, нужно.)

Есть и другой тип людей, склонных навлекать неприятности. В церкви они вечно подстрекают братьев и сестер делать определенные вещи. Например, они говорят: «То, какие меры принимает правительство и какую политику оно разработало, неразумно. Будучи христианами, мы должны практиковать праведность; мы должны высказаться — нам нельзя поджимать хвост, как трусам. Нам нужно выйти на улицы с транспарантами и выступить с протестом, чтобы побороться за благополучие братьев и сестер, нашей церкви и всего человечества!» И к какому результату это приводит? Не успели они выйти на марш, как правительство об этом уже знает, и суд присылает повестку. Скажите Мне, когда в церкви есть такие люди, для нее это счастье или несчастье? (Несчастье.) Некоторые скажут: «Оказывается, в нашей церкви есть такой талантливый человек — из него выйдет хороший лидер! Посмотрите на людей в нашей церкви — все они безропотны, ходят по струнке и не имеют никакого влияния в обществе. Они робки, не смеют браться за какие-то серьезные вопросы и очень боятся навлечь на себя неприятности. А этот человек другой — он смел, прозорлив, решителен и имеет влияние в обществе; он способный, а при виде несправедливости ему хватает смелости подняться и выступить на борьбу с ней. Даже когда ему предъявляют иск, он не волнуется и не тревожится. Благодаря своим умственным способностям он от природы годится на должность чиновника. Если бы этот человек занимался политикой, он бы стал народным депутатом или как минимум губернатором провинции. Мы для такого не годимся. Поэтому церковь должна выбрать его в лидеры. Если он будет нас вести, мы точно обретем спасение!» Некоторые глупцы особенно высоко ценят и боготворят тех, кто склонен навлекать неприятности в обществе, и даже хотят избрать их церковными лидерами. Как вы считаете, это уместно? (Нет.) Почему это неуместно? Разве церковь не нуждается в таких «способных людях»? (Церкви такие не нужны. Церковные лидеры должны вести Божьих избранных, чтобы те совместно ели и пили Божьи слова на собраниях, стремились к истине и выполняли свой долг по распространению Евангелия. А подобные люди хоть с виду как будто и обладают так называемой смелостью, прозорливостью и решительностью, но на такую работу они не способны и будут приносить церкви бесконечные неприятности. Поэтому они не годятся на роль церковных лидеров.) Вот что Я тебе скажу: оставлять таких людей в церкви — это ошибка, а избирать их в лидеры — это еще страшнее. Куда они приведут церковь? Они превратят ее в религиозную группу! А дело в том, что при виде несправедливости в обществе они будут подавать иски; при виде того, как злые люди издеваются над бедняками, они станут за тех бороться; при виде того, как коррумпированные чиновники жестоко обижают людей, они захотят отстаивать справедливость от имени Небес. В результате все вы тоже постепенно станете странствующими рыцарями, которые борются за справедливость. Разве так можно обрести спасение? На первый взгляд люди, склонные навлекать неприятности, могут казаться весьма компетентными, но чем все заканчивается? Их всех отсеивают за то, что они препятствуют и мешают работе церкви, потому что путь, по которому они идут, неверен. Какие бы неприятности они ни навлекали, они идут не по верному пути и не следуют Божьей воле. Все их поступки никак не связаны с церковью, Божьей работой или Божьими намерениями; все их действия далеки от Божьих намерений и отклоняются от верного пути. Природа того, что эти люди навлекают неприятности, заключается в том, что они путаются и имеют дело с дьяволами; их терзают дьяволы. Поэтому Божий дом должен провести между собой и такими людьми четкую границу. Если они постоянно навлекают неприятности, не слушают ничьих советов, не учатся на своих ошибках и даже совершают безрассудные проступки, навлекая на себя неприятности, то их нужно убедить уйти. Можно сказать им: «Посмотри, сколько неприятностей ты навлек, как они затруднили работу церкви и скольким людям ты помешал исполнять свой долг. Как ты можешь этого не понимать? У тебя слишком широкий кругозор — он достаточно широк, чтобы охватить весь мир. Человеку вроде тебя стоит податься в мир; тебе нужно взращивать себя, управлять нацией и добиться мира во всем мире. Тебе подобает водиться с высокопоставленными чиновниками; только тогда ты сможешь подняться над повседневностью, расправить крылья и воспарить. А если ты будешь целые дни проводить с людьми, которые верят в Бога, это ведь будет просто сдерживать твои грандиозные амбиции и ограничивать твои возможности расправить крылья и взлететь, не так ли? Посмотри на нас — никто из нас не рвется к чему-то грандиозному. У нас только одно на уме: верить в Бога, читать побольше Божьих слов, чтобы понять какие-то истины, и делать поменьше зла — и тогда, возможно, мы сможем получить Божье одобрение. Вот и все. Мирские люди клевещут на всех нас и глумятся над нами, а мир нас отвергает, так что не годится тебе общаться с такими, как мы. Тебе будет лучше, если ты вернешься в мир и там будешь добиваться своего; возможно, ты достигнешь большого успеха и реализуешь свои амбиции». Уместно ли так убеждать их уйти? Хороший ли это способ решить проблему? (Да.) Именно так церковь и должна поступать с подобными маловерами; такое решение вопроса полностью соответствует истинам-принципам.

Какие еще типы людей склонны навлекать неприятности? Есть такой тип людей, которые особо популярны у противоположного пола и постоянно флиртуют с какими-то сомнительными личностями. Такой человек не стремится к подобающим романтическим отношениям; вместо этого он поддерживает очень близкие неподобающие отношения сразу с несколькими людьми противоположного пола. Поскольку он не умеет правильно выстраивать эти отношения, есть вероятность, что люди, с которыми он флиртует, начнут ревновать или даже мстить друг другу. Для него это неприятности? (Да.) Это тоже крупные неприятности. Некоторых подобное может не волновать, но такие вещи часто приводят к неприятностям в личной жизни, вере и даже могут сказаться на их личной безопасности. Эти неприятности постоянно преследуют такого человека, и те, кто часто с ним общается, волей-неволей тоже оказываются в это втянуты. Нас не волнует, действительно ли этот человек находится в романтических отношениях с теми людьми противоположного пола или же они просто флиртуют и используют друг друга. А что нас волнует? Нас волнует, не навредят ли неприятности от этого человека братьям, сестрам или церкви. Если да, то церковь должна вмешаться, рассмотреть этот вопрос и решить его, посоветовав человеку должным образом разобраться с этими неприятностями. Мы не будем вмешиваться в то, как именно он будет с ними разбираться. Если же он не станет слушать, разбираться с этими неприятностями и решать их, как ему ни советуй, то его следует изолировать и предупредить: «Сначала тебе нужно разобраться со своими личными неприятностями. Когда ты это сделаешь, то сможешь вернуться к выполнению своего долга. А если ты не разберешься с ними должным образом, то останешься в изоляции». Хоть он и верующий и даже может выполнять свой долг, — возможно, еще и важный, — но церковным лидерам нельзя игнорировать неприятности от него, поскольку у него серьезные проблемы в личной жизни, а навлекаемые им неприятности могут сказаться на работе церкви и представляют собой потенциальный риск. Например, люди, с которыми такой человек вступает в отношения, могут узнать от него кое-какие обстоятельства жизни церкви либо личные сведения братьев и сестер. Если они проболтаются об этом недоброжелателям или большому красному дракону, это навредит и церкви, и братьям с сестрами. Таким образом, он создает для церкви все эти неприятности или потенциальные риски, поэтому церковь должна потребовать, чтобы он в первую очередь разобрался со своими личными проблемами. Если он полностью с ними покончит, то по обстоятельствам Божий дом может решить принять его обратно. Однако если человек все никак не разбирается с этими неприятностями, но по-прежнему хочет выполнять свой долг, как нужно поступить? (Нельзя позволять ему выполнять свой долг.) В таком случае нужно убедить человека уйти или же вычистить его. Словом, если кто-то — будь то церковные лидеры или братья с сестрами — обнаружит, что в церкви есть люди, склонные навлекать неприятности, то он должен взяться за этот вопрос согласно принципам и незамедлительно с ним разобраться. Нельзя затягивать разбирательство и решение вопроса до того момента, пока эти личности не навлекут опасность на братьев и сестер или не создадут проблемы для работы церкви.

Некоторые чуть что провоцируют неприятности и ввязываются в драки и потасовки. Им вечно кажется, что у них хороший удар, и они постоянно хотят победить всех на свете, а если они немного владеют какими-то мудреными боевыми искусствами, то им вечно хочется применять против других силу и физически с ними расправляться. Подобные люди тоже склонны навлекать неприятности, не правда ли? (Да.) Есть еще и такие, кто не знает своего места, куда бы они ни пошли. Они не следуют правилам, не соблюдают общественный порядок и вечно хотят быть не такими, как все. За рулем они непременно едут на красный или поворачивают налево там, где не положено, а когда полиция их останавливает и выписывает штраф, они не соглашаются с ним и хотят написать на полицейского заявление. Видишь, они смеют заявлять на кого угодно. Хотя полицейский и действует по закону, они все равно хотят на него заявить — они плюют на закон. Эти недоумки тоже склонны навлекать неприятности, не правда ли? (Да.) Такие люди, склонные навлекать неприятности, думают, что могут положиться на Бога, потому что верят в Него, а в церкви много людей и у нее большое влияние, и поэтому они ничего не боятся. Они всюду совершают безрассудные проступки, чтобы показать, на что они способны и насколько они внушительны. Даже схлопотав проблемы с законом, они не понимают, что им нужно изменить курс. Что они говорят в конце концов? «Этот мир поистине зол. Меня арестовали просто за то, что я отстаивал справедливость. Этот мир действительно несправедлив!» Они все равно отказываются признать свои ошибки. Они провоцируют неприятности и навлекают на себя беду, но при этом жалуются, что это несправедливо. Разве это не полная нелепость? (Да.) Каким бы злым и темным ни был этот мир, провоцировать неприятности — не самый мудрый ход с их стороны. Бог никогда не просил никого ни провоцировать неприятности, ни под знаменем веры в Бога бороться за справедливость и вершить правосудие именем Небес. Некоторые скажут: «Законы этого мира — не истина, так что следовать им нет нужды». Хотя закон и не истина, Бог никогда не говорил тебе ни того, что можно нарушать закон когда захочется, ни того, что тебе можно убивать или совершать поджоги. Бог велит тебе слушаться закона и соблюдать общественный порядок в социуме, а также знать, что нужно придерживаться моральных норм и следовать правилам, куда бы ты ни пошел, не устраивать провокации и не навлекать неприятности. Если ты нарушишь закон, то сам и будешь отвечать за последствия — не жди, что Божий дом возьмет на себя ответственность за тебя, поскольку это личное поведение, которое представляет только тебя самого как человека; Божий дом никогда не давал тебе указаний делать что-то незаконное. В какой бы стране ты ни вел дела, Божий дом позволяет тебе сверяться с законом и консультироваться с юристом. О чем юрист скажет, что это правильно, то и делай. Если он не посоветовал тебе, что нужно сделать так-то, и ты действуешь вслепую, все портишь и нарушаешь закон, то ты сам и будешь отвечать за последствия — не навлекай проблемы на Божий дом. Даже если подход, который предлагает юрист, — не лучший вариант, ты все равно должен следовать его советам. Если это законно и не особо вредит Божьему дому, то так можно сделать. Божий дом всегда велел людям консультироваться с юристами и вести дела по закону. Но некоторые думают: «Божий дом — не от мира сего, поэтому мы не должны следовать веяниям мира! Закон не представляет истину — только Бог есть истина, и Бог превыше всего. Мы покоряемся только истине и Богу!» Хоть это утверждение и верно, ты все равно живешь в этом мире, и тебе приходится иметь дело со многими реалистичными проблемами. Поэтому нельзя нарушать ни закон, ни истины-принципы. Верховенство Бога относится к личности и статусу Бога; для тебя это не причина заниматься незаконной деятельностью или деспотично действовать в обществе, делать что хочешь и повсюду навлекать на себя неприятности. Бог никогда не поощрял и не требовал того, чтобы кто-то делал что-то против закона; напротив, Бог говорит тебе, что нужно следовать закону и соблюдать общественные правила, что если ты нарушишь закон и будешь покаран, то кару нужно принять, а также что нельзя создавать проблемы и навлекать неприятности. Если ты вечно навлекаешь на себя неприятности, думая, что раз ты веришь в Бога, то Он за тебя заступается и тебе ничто не страшно, то Я говорю тебе, что ты ошибаешься! Бог не поощряет твое полное бесстрашие, и Божий дом не станет платить за твою сволочную логику. Даже не думай, будто можешь делать что захочешь только потому, что в Божьем доме много людей и у него большое влияние. Если ты так думаешь, ты неправ. Это логика сатаны. Божий дом никогда не говорил ничего подобного, и Бог тоже. Божий дом никого не поощряет так поступать. В Божьем доме действительно много людей, но это количество — много их или мало — предназначено не для того, чтобы кого-то там поддерживать, придавать храбрости или ограждать от неприятностей и сглаживать ситуацию. Бог избирает людей, чтобы они следовали за Ним и выполняли Его волю, чтобы они могли соответствовать стандартам как сотворенные существа и как следует исполнять долг сотворенных существ. Цель тут не в том, чтобы ты шел против мира, высказывал в миру грандиозные идеи или тем более преподавал миру урок. Суть веры в Бога не в том, чтобы плыть против течения; она не имеет ничего общего с тем, чтобы плыть против течения или презирать мир. Поэтому не надо ни превратно понимать Божьи намерения в отношении людей, ни превратно толковать или понимать значимость веры в Бога. С какой целью Бог избирает людей? (Чтобы люди следовали за Богом и выполняли Его волю и долг сотворенных существ.) Бог избирает людей, чтобы обрести их, чтобы обрести истинных сотворенных существ, людей, которые поистине поклоняются Богу; это нужно, чтобы появилось новое человечество — такое, которое сможет поклоняться Богу. Бог избирает людей не с той целью, чтобы они шли против этого мира или человечества. Поэтому тех, кто склонен навлекать неприятности, следует всеми силами стараться держать подальше от церкви и мест, где люди занимаются своим долгом, чтобы подобные личности не влияли на то, как другие выполняют свой долг.

Если кто-то склонен навлекать неприятности, создающие церкви проблемы и влияющие на исполнение долга братьями и сестрами, то какими бы ни были эти неприятности, лидеры и работники должны вмешаться и решить этот вопрос. Категорически нельзя оставлять его без внимания. Они должны быстро понять ситуацию, разобраться в ней, выяснить первопричину проблемы, а затем выработать разумное решение и устранить проблему. Почему ее нужно устранить? Во-первых, эти неприятности могут повлиять на церковную работу и жизнь или на исполнение братьями и сестрами своего долга. Во-вторых, если человек, склонный навлекать неприятности, создает проблемы, то с ним нужно своевременно разобраться, и неважно, как его воспринимают другие — как талантливого или как бездельника и сволочь. Как же следует разбираться с такими людьми? Тут суть в том, чтобы разобраться не с неприятностями, а с человеком, который их создает. Если вычистить его из церкви, то первопричина проблемы будет устранена и вопрос решится. Тебе никогда нельзя быть снисходительным только потому, что некоторые люди, склонные навлекать неприятности, кажутся тебе способными или одаренными. Если ты можешь быть к ним снисходителен, значит, ты действительно очень запутавшийся человек и не годишься на роль церковного лидера, а братья и сестры должны отстранить тебя от должности. Если ты не отстаиваешь интересы Божьего дома и не защищаешь братьев и сестер, а вместо этого защищаешь злых людей и тех, кто создает неприятности, и даже боготворишь их сверх всякой меры, обращаясь с ними как с почетными гостями и одаренными личностями, считая их талантливыми людьми, какие нечасто встречаются в церкви, используя их для выполнения крупных задач и даже улаживая за них проблемы, которые они же и создают, то ты совершенно не годишься на роль церковного лидера. Ты запутавшийся человек и лжелидер, и тебя следует снять с должности и отсеять. Если церковный лидер отказывается слушать советы и упорно защищает какого-то злого человека, склонного навлекать неприятности, или использует его для выполнения крупных задач, то братья и сестры должны не только отстранить такого лидера, но и вычистить его в паре с этим человеком, навлекающим неприятности. Разве ты не боготворишь человека, который навлекает неприятности? Он тоже чувствует себя под твоей защитой, и вы так хорошо ладите — что ж, извини, но в таком случае вам обоим нужно уйти. Божьему дому не нужен ни один из вас! Если в церкви есть люди, склонные навлекать неприятности, и лидеры высшего звена об этом не знают, а церковный лидер запутался и не умеет этого различить, то братьям и сестрам, понимающим истину, нужно вмешаться и решить проблему. Во-первых, они должны оперативно сообщить о проблеме лидерам высшего звена. Кроме того, они должны объединиться с другими братьями и сестрами, чтобы побеседовать и различить лжелидера. Как только будет подтверждено, что он лжелидер, его нужно снять с должности или отстранить и избрать нового лидера — того, кто сможет защищать интересы Божьего дома, работу церкви и церковную жизнь. Уместна ли такая практика? (Да.) Вычистите этого церковного лидера вместе с человеком, склонным навлекать неприятности. Эти двое ведь хорошо ладят в силу своих общих подлых качеств, завидуют друг другу и восхищаются друг другом, не так ли? В таком случае исполните их желание и позвольте им вместе вернуться в мир — Божьему дому такие люди не нужны. Если они останутся в церкви, то будут только навлекать неприятности и создавать проблемы, нанося работе церкви огромный вред. Их следует вычистить. Куда бы они ни пошли и какие бы крупные неприятности на себя ни навлекли, это уже их личное дело. В любом случае это никак не касается церкви, и она не окажется в это втянута. Разве это не решит проблему? (Решит.) Это довольно хорошее решение. На этом мы завершаем нашу беседу о двенадцатом проявлении, касающемся людей, склонных навлекать неприятности.

Н. Сложный жизненный контекст

Давайте рассмотрим следующее проявление — сложный жизненный контекст. Как вы думаете, людям каких типов свойствен сложный жизненный контекст? (У некоторых есть связи и в криминальной среде, и среди добропорядочных граждан. У таких людей сравнительно сложный социальный контекст — относятся ли они к этой категории?) Говоря о сложном жизненном контексте, мы определенно имеем в виду стреляных воробьев. Как свойственно держаться стреляным воробьям? Они садятся, кладут ногу на ногу и начинают болтать без умолку; они трещат обо всем на свете и могут подолгу рассуждать о внутренних и международных делах, но при этом не произносят ни слова правды — они только хвастаются, и все это выдумки или просто фантазии. У хвастунов не обязательно сложный жизненный контекст. Хвастуны могут быть всего лишь бездельниками и просто обычными людьми — куда бы они ни пошли, они бахвалятся и рассказывают о возвышенных, нереалистичных вещах, чтобы ввести людей в заблуждение и заставить других высоко их ценить, и вскоре их репутация оказывается разрушенной. У каких людей сложный жизненный контекст? Например, некоторые люди вступают в политическую партию в обществе и несколько лет пытаются чего-то добиться, но так и не получают никакого статуса. Тогда они вступают в другую партию, и им наконец удается получить должность лидера низкого ранга или мелкого чиновника. С социальными связями такого человека все особенно сложно. Никто не может точно сказать, кто ему те люди, с которыми он водится, — друзья или враги. Это не известно никому, кроме него, — даже его собственной семье. Разве у таких людей не сложный жизненный контекст? (Сложный.) У этих людей сложный политический контекст. Сегодня они поддерживают одну партию, а завтра другую; сегодня они поддерживают на выборах одного кандидата, а завтра какого-то другого. Словом, никто не знает, что они думают на самом деле. Они не говорят обычным людям, кого именно они поддерживают и какова конкретно их политическая позиция и цели; в этих вопросах они особенно скрытны, и обычные люди — даже их собственные родные — не знают о них таких вещей. Но подобные люди особо увлечены политикой, у них есть какие-то контакты и знакомые на политической арене — просто пока что эти люди не реализовали свои амбиции. Войдя в церковь, такой человек видит, что братья и сестры — просто обычные люди, ничего не понимающие в политике и не занимающиеся ею, и в душе проникается пренебрежением к тем, кто истинно верит в Бога. Тем не менее ему вечно хочется использовать в собственных интересах славу церкви в религиозном мире и в обществе или злоупотребить ее влиянием, чтобы добиться своего, удовлетворить свои завышенные желания или дать волю своим политическим амбициям. Иными словами, такой человек хочет затаиться в церкви и дождаться подходящего случая, чтобы использовать церковную общину или определенных людей, дела и вещи в церкви для достижения своих политических целей. Можно ли считать, что у подобного человека сложный жизненный контекст? (Да.) Мысли, принципы решения вопросов, различные тактики, а также стратегии и методы общения, которые используют люди, занимающиеся политикой, — все это обычным людям разглядеть не под силу. В частности, молодежь и люди без социального опыта вообще не могут всего этого разглядеть. Для подобного человека со сложным политическим контекстом политически неграмотные люди — игрушки в его руках, и он, безусловно, смотрит на них свысока. Если привести грубый пример, то в царстве животных самые хитрые существа — змеи, лисы и тигры. С их точки зрения, животные наподобие овец, кроликов, оленей и собак глупы. Люди с политическим контекстом воспринимают большинство братьев и сестер так же, как хитрые животные вроде лис и змей смотрят на бесхитростных животных вроде овец, оленей и собак. Такие люди отчетливо видят суть братьев и сестер, но братья и сестры не могут их разглядеть. Как же нам различить людей со сложным политическим контекстом? Те, кто вовлечен в политику, всей душой рвутся быть политиками и иметь власть. Если им нравится власть и участие в политике, то рано или поздно они займутся политикой; они не могут вечно таиться в церкви. Когда они все же разоблачат себя, ты поймешь: «Так, оказывается, этот человек верит в Бога ради политических целей! У него политический контекст, и его вера в Бога неискренна. Он верит в Бога с иным замыслом!» Поначалу, только войдя в церковь, такой человек очень хорошо таится: он нормально ходит на собрания и выполняет свой долг. Но когда наступит подходящий момент, он попытается использовать церковь, чтобы добиться своего, и это естественным образом разоблачит его чрезмерные желания и истинное лицо. Только тогда братья и сестры смогут увидеть, что этот человек — маловер. После разоблачения его станет очень легко различить. Например, когда в стадо овец вкрадется волк в овечьей шкуре, ты, возможно, не сумеешь различить, волк это или овца, но когда он примется пожирать овец, ты различишь, что это волк. Все вовлеченные в политику — маловеры, проникшие в церковь. Когда такой человек попытается ввести братьев и сестер в заблуждение, заманить их в какую-нибудь политическую партию и вовлечь в политическую деятельность наряду с собой, ты увидишь, что его вера в Бога ложна и что его истинная цель — заниматься политикой. Каким бы сложным ни был его жизненный контекст, он выйдет наружу и будет разоблачен, и тогда люди смогут различить суть такого человека. Это первый тип людей со сложным жизненным контекстом, а именно лица со сложным политическим контекстом.

Есть еще один тип людей, попадающих в категорию личностей со сложным жизненным контекстом. Некоторые в обществе не знают своего места и не живут достойной жизнью, а предпочитают водиться с сомнительными личностями. К таким личностям относятся, например, те, кто занимается подлогом, мошенничеством или криминалом, а также люди со статусом, славой и престижем в обществе, которые вроде бы являются государственными служащими или бизнесменами, но негласно постоянно занимаются незаконной, преступной деятельностью, вступая в сговор с определенными чиновниками или членами преступного мира с целью нелегальной торговли огнестрельным оружием, наркотиками или другой контрабандой, запрещенной государством. Также к сомнительным личностям относятся те, кто неоднократно приговаривался к заключению, сидел в тюрьме и совершал какие-то злые дела вроде ограбления могил, изнасилования, сексуального насилия, а то и торговли людьми или контрабанды людей. Лица со сложным жизненным контекстом водятся с подобными личностями — более того, у них складываются особенно тесные отношения: они называют друг друга «братьями», используют друг друга и делают друг другу услуги. На первый взгляд эти люди не совершают никаких явно злых дел, не занимаются воровством, грабежами, убийствами или поджогами, но все группы, с которыми они водятся, и круги, в которых они вращаются, состоят именно из таких непорядочных личностей. Не правда ли, подобные люди тоже довольно пугающие? (Да.) Они вкладывают деньги в бизнес в партнерстве с такими личностями, и когда их партнер совершает что-то незаконное и нуждается в их помощи, они предлагают ему содействие. Хоть они могут и не быть главными преступниками, они соучастники. Можно сказать, что такие люди часто обходят закон. Что значит «обходить закон»? (Это значит, что они часто занимаются чем-то потенциально незаконным.) Это один из аспектов. Кроме того, они часто используют лазейки в законе, и в чем бы они ни были замешаны, это всегда нечто серьезное. Если их когда-нибудь поймают, даже как соучастников, то могут приговорить к десяти-двадцати годам заключения или наложить на них огромные штрафы. Разве ты не сказал бы, что такие люди проблемны? (Так и есть.) Ты никогда не видел, чтобы они совершали явно злые дела, чтобы они убивали людей, устраивали пожары, обманывали или подставляли кого-то, — но когда те личности в криминальной среде и среди вроде бы добропорядочных граждан, набивающие карманы противоправным путем и нарушающие закон, ради большой наживы занимаются чем-то нелегальным, такой человек тоже получает свой процент и долю добычи. Вы бы сказали, что можно считать, что у подобного человека сложный жизненный контекст? (Да.) Хорошо ли это — оставлять подобных людей в Божьем доме? (Нет.) У них есть связи и в криминальной среде, и среди добропорядочных граждан — более того, вдобавок они также занимаются незаконной деятельностью. Это сложный жизненный контекст. Если эти люди водятся с какими-то правительственными чиновниками и нормально общаются и взаимодействуют с ними, это приемлемо. Но если люди, с которыми они водятся, — негативные фигуры, вовлеченные в различную нелегальную и преступную деятельность, то это очень проблемно, и рано или поздно что-то пойдет не так. Подобным людям нравится общаться с такими личностями; вдобавок они выезжают за их счет, опираясь на их влияние, чтобы зарабатывать, богатеть и жить хорошо. Так можно ли считать их хорошими людьми? (Нет.) Люди часто говорят: «Рыбак рыбака видит издалека». Если человек может водиться и с людьми из криминальной среды, и с добропорядочными гражданами, то как ты думаешь — это порядочный человек, который знает свое место? (Нет.) Определенно нет. С одной стороны, он водится с этими личностями, потому что он, возможно, полезен им — он может выполнять определенные задания для тех, с кем общается. С другой стороны, тут дело и в том, что ему нравятся те, с кем он водится, — и люди из криминальной среды, и добропорядочные граждане. Их навыки, способности, влияние и выгода, которую они ему приносят, — все это ему и нужно, и по душе. Так что же это за человек? (Это не порядочный человек.) О нем можно сказать только так. Он из той же породы, что и те, с кем он водится: все они используют друг друга. В этом мире не так много людей, которые могут что-то для тебя сделать или полностью довериться тебе и стать твоими друзьями, но они существуют, так что нет нужды связываться с теми личностями. Люди этого типа водятся с ними, с одной стороны, потому что хорошо ладят с ними в силу общих подлых качеств: рыбак рыбака видит издалека. С другой стороны, такие люди ради собственных интересов и выживания в светском мире пойдут на все, и они совершенно не руководствуются никакими принципами ни в связях с людьми, ни в любых своих поступках. У неверующих даже есть такое высказывание: «Благородный муж любит богатство, но наживает его правильно», и они следуют ему как минимальному стандарту. Смогут они соответствовать этому минимальному стандарту или нет, в любом случае среди человечества это считается относительно благородной философией выживания. Но когда речь идет об интересах и наживе, подобные люди со сложным жизненным контекстом беззастенчивы и неразборчивы в связях с людьми — они будут водиться с кем угодно, пока могут получать от этого выгоду. Более того, они очень гордятся тем, что могут водиться с такими личностями, и считают, что у них отличные методы общения с людьми. Итак, как же нам следует воспринимать подобных людей? Они имеют дело и с криминальной средой, и с добропорядочными гражданами — это сложный жизненный контекст. Подобные люди настолько пугающие! То, что видят другие, — это их настоящее лицо? Нет, они всегда носят маску. Ты никогда не увидишь их насквозь и не узнаешь их сокровенных мыслей. Общаясь с тобой, они надевают маску; они даже скрываются среди верующих в Бога, точно как дьявол смешивается с толпой людей либо как лиса или волк прокрадываются в стадо овец. Это вызывает у тебя чувство безопасности? (Нет.) Почему ты так говоришь? Потому что ты исходишь из их хитрой, порочной и нечестивой природы; они постоянно строят против тебя козни — за спиной у тебя будто всегда пара плутоватых, нечестивых глаз, следящих за каждым твоим шагом. Эти люди только и ждут случая уничтожить и сожрать тебя. Разве это не жутко? (Жутко.) Такие люди никогда не вызовут у тебя чувство безопасности, потому что их природа и жизненный контекст всегда создают у тебя ощущение, что эти люди — угроза для тебя. Какая угроза? Такая, что в их присутствии ты постоянно чувствуешь, что они могут замышлять против тебя козни, забавляться с тобой и расставлять тебе ловушки когда и где угодно, и ты никогда не знаешь, в какой момент они могут использовать тебя, навредить тебе и в конце концов принести тебе смерть своими руками или погубить тебя. Вот почему таких людей категорически нельзя держать рядом. Скажи Мне, разве не так обстоят дела? (Так.) Например, если пустить волка в стадо овец, это их защитит или погубит? (Погубит.) По своей природе волк никогда не станет держаться рядом с овцами и охранять их, потому что в его понимании овцы — это его пища, и он съест их, чуть только проголодается, когда бы и где бы ни было дело; у него нет к овцам жалости, и он их не пощадит. У волка не такие задатки, как у собаки. Если собака выросла рядом с овцами, она будет считать, что должна защищать их, и когда волк придет, чтобы напасть на овец или съесть их, собака выйдет с ним на бой, взяв на себя обязанность защищать овец как свой священный долг, — у собак просто есть это врожденное свойство. Но волки не таковы; их врожденное свойство — хотеть есть овец. Когда человек такого рода со сложным жизненным контекстом проникает в церковь, это как если бы волк прокрался в стадо овец: когда волк не голоден, он может не представлять для них опасности, но когда он таки захочет есть, овцы неизбежно станут его пищей, и никто не может изменить этот факт. Это определяется природой волка. Чтобы решить проблему того, что волк поедает овец, нужно поскорее выявить волка. Как только будет установлено, кто именно этот волк в овечьей шкуре, нужно немедленно от него избавиться — тут нельзя ни колебаться, ни проявлять к нему даже каплю милосердия. С людьми такого рода, у которых сложный жизненный контекст, нужно обращаться осторожно. Если вы обнаружите, что они творят зло и мешают церкви, ни в коем случае не любезничайте с ними. Нужно сказать им: «Ты стреляный воробей, не годится тебе верить в Бога. Ты выбрал не то место, когда пришел в Божий дом; это место тебе не подходит. Тебе стоит стремиться к собственным перспективам в обществе. Верующие в Бога только и делают, что читают Божьи слова, беседуют об истине и выполняют свой долг, чтобы угодить Богу; они не участвуют в заговорах и кознях и не занимаются политикой. Здесь ты не сможешь подняться по карьерной лестнице, разбогатеть и жить лучше других. Сколько бы ты здесь ни пробыл, ты просто зря потеряешь время». Это убедит их уйти, не правда ли? (Да.) Отдельные люди, у которых все сложно с социальными связями, не обязательно злы и не совершали большого зла, но они совершенно не принимают истину и поистине принадлежат к категории маловеров. Пытаться добиться от таких людей искренней веры в Бога и стремления к истине — все равно что пытаться превратить волка в овцу: это невозможно. Сколько бы времени волк ни носил овечью шкуру, он остается волком; он никогда не станет овцой. Так уж оно есть. Поэтому когда такие люди верят в Бога, это просто смехотворно; веря в Бога, они не там копают!

Есть и другой тип людей со сложным жизненным контекстом. Хоть они и верят в Бога, у них близкие отношения с некоторыми религиозными лидерами, чиновниками или статусными людьми из разных деноминаций. Им нравится общаться с этими людьми, и они часто посещают религиозные мероприятия различных деноминаций; они налаживают связи и дружеские отношения с этими людьми, используют друг друга и делают друг другу услуги. Время от времени, намеренно или ненамеренно, они даже раскрывают этим людям внутреннюю церковную информацию о кое-какой работе над общими вопросами или с кадрами. Это очень проблемно. Если ты просто общаешься с религиозными людьми или не видишь возможности перестать ходить в эти религиозные места, и вдобавок тебе нравится участвовать в различных религиозных фестивалях и церемониях, это приемлемо. Но тебе нельзя разглашать там информацию о работе церкви или о братьях и сестрах. Например, ты не должен раскрывать сведения наподобие того, что определенный человек принял «Восточную молнию», какой долг он выполняет в Церкви Всемогущего Бога, где он живет и с кем обычно общается: если ты разгласишь такое, значит, ты крайне безнравствен. Если кто-то сообщит эти сведения правительству, последствия будут невообразимыми. Если ты очень близок с людьми, исповедующими религию, имеешь с ними какие-то тесные связи по интересам или вы делали друг другу услуги, это максимум можно считать сложным жизненным контекстом. Однако если ты тайно делаешь что-то еще, — например, разглашаешь обустройства работы Божьего дома, сведения о его внутренних делах или личную информацию братьев и сестер, — то по своей природе это становится предательством и предается порицанию. В частности, некоторые братья и сестры не хотят, чтобы другие знали об их ситуации или чтобы кто-то разглашал эти сведения, потому что они уже бывали под арестом или находятся в розыске. Но подобный человек со сложным жизненным контекстом рассматривает эту информацию как нечто такое, что можно обменять на определенные выгоды, или просто считает ее неважной и разглашает ее, создавая проблемы для этих братьев и сестер. Если Божий дом узнает о подобном, он ни в коем случае не спустит ему это с рук; таких людей следует немедленно вычищать. В таких социальных условиях, когда люди подвергаются гонениям за веру в Бога, верующим трудно даже получить возможность выполнять какой-то долг, и каждый очень дорожит этой возможностью. Никто не хочет, чтобы из-за других людей или по его собственной глупости исполнение его долга стало рискованным. Поэтому если кто-то создает потенциальные риски для исполнения долга либо личной безопасности братьев и сестер или ставит преграды на чужом пути веры в Бога, Божий дом не спустит ему это с рук. Божий дом безо всякой пощады вычищает или отлучает таких людей сразу после их обнаружения! Если такой человек выгораживает себя, придумывая оправдания и отговорки наподобие: «Я просто разок ляпнул лишнего по невнимательности», тебе категорически нельзя в это верить — такие оправдания не выдерживают критики. Почему он не рассказал людям о собственных семейных делах? Почему вместо этого он разглагольствовал о делах братьев и сестер? Он явно таит дурные намерения. Он разгласил сведения о церковной работе и информацию о братьях и сестрах; если это создаст братьям и сестрам проблемы, то он подлежит проклятию! Разве такие люди не подлежат проклятию? (Так и есть.) По мере того как церковь распространяет евангельскую работу, к церкви неизбежно будет присоединяться кто-то из таких людей. Они не стесняются продавать церковь и братьев с сестрами и даже предавать интересы Божьего дома. Такой человек тайком водится с самыми разными людьми, причем не из чистых целей. При общении с подобными людьми он даже распускает язык, без утайки выбалтывая тем всю внутреннюю церковную информацию, какую только знает, и в итоге это создает проблемы братьям, сестрам и церкви. Вина за это должна лежать на людях, которые распускают язык. Некоторые из них могут сказать, что они не специально, но даже если они сделали это ненамеренно, это не значит, что так делать приемлемо. Если ты не специально, то почему ты навредил не себе? Почему ты навредил исключительно другим? Ты создал проблемы для церкви, братьев и сестер — это установленный факт. Поэтому вина должна лежать на тебе. Если бы ты убил кого-то, а потом заявил: «Я же не специально, я не собирался его убивать — у меня и в мыслях такого не было», разве из-за этого утверждения закон признал бы тебя невиновным? (Нет.) Даже если бы ты говорил правду, это было бы бесполезно. Факт тот, что ты убил человека, и с юридической точки зрения этому есть неопровержимые доказательства, поэтому на основании фактов тебя следует признать виновным. Ты совершил преступление, убив человека, поэтому ты убийца, и никакие самооправдания тебе не помогут. Некоторые люди своими действиями часто создают церкви проблемы, и порой серьезные — такие проблемы не только заканчиваются арестом и тюремным заключением братьев и сестер, но и серьезно влияют на работу церкви. Божий дом ни в коем случае не спустит этого с рук таким людям; он отлучит каждого, кого поймает, и проклянет их — Божий дом никого не пощадит! Если бы такое случилось в Период Закона, злодеев бы вытащили на улицу и насмерть запороли розгами или забили камнями; именно так было принято поступать в подобных случаях. Теперь же, поскольку такое не входит в постановления Божьего дома, виновников отлучают, а братья и сестры коллективно их проклинают. У них не остается шансов получить благословения и спасение — они должны быть отправлены в геенну и наказаны!

Есть и еще один тип людей со сложным жизненным контекстом: они приходят в церковь для выполнения особой миссии. Некоторых таких людей посылают правительства, а другим поручают миссии определенные религиозные или социальные группы. Например, такие миссии могут включать в себя слежку за братьями, сестрами или церковью, выведывание информации о различных задачах в рамках церковной работы и церковных обустройств работы в разные периоды. В любом случае, с нашей точки зрения, независимо от миссии такого человека, у него сложный жизненный контекст. Большинство подобных людей со сложным жизненным контекстом — маловеры; это те, кто вообще не принимает истину. Они отличаются от людей, у которых недостаточно веры, низкий уровень или много представлений: те верят искренне, тогда как люди со сложным жизненным контекстом очень проблемны. Во-первых, давайте подумаем вот о чем: какая человечность у таких людей? (Плохая. Они нечестивцы из шайки сатаны.) Так что же это за люди? (Дьяволы.) Верно, в самую точку: это дьяволы, проникающие в церковь. Это люди, которые просачиваются в церковь и живут в тени, тая различные замыслы и цели. Такие люди — дьяволы. Они изначально вошли в церковь без благих намерений. Кто бы им это ни поручил, — некоторые выполняют поручение правительства или определенной группы, а еще кто-то просто хочет просочиться в церковь сам, безо всякого поручения, — такие личности просто-напросто стреляные воробьи. Они водятся с самыми разными людьми, у них сложные межличностные отношения и социальные связи — у них сложный жизненный контекст. Слова «сложный жизненный контекст» значат, что их социальные связи, межличностные отношения и условия жизни особенно нечисты и далеко не просты; такие личности не похожи на обычных людей, которые просто пытаются зарабатывать и хорошо жить. Эти личности играют в обществе роль кого-то выдающегося, лидеров или более-менее исключительных фигур в различных кругах и группах — таких людей неверующие называют «способными личностями» или «гуру». Где бы они ни были, это не те люди, которые знают свое место, и это не порядочные люди. Чего бы они ни искали, — будь то возможность обеспечить себе личную выгоду либо же власть или контроль над другими в различных группах и кругах, — это их цель и смысл их существования. В какой бы церкви они ни состояли, их образ мыслей подобен дьявольскому: их вечно тянет что-то предпринять, они хотят контролировать ситуацию, людей и деньги, иметь влияние и власть. Таковы проявления этого типа людей. Поэтому неважно, есть ли у таких людей миссия или поручение от правительства либо какой-то социальной группы: после прихода в церковь они просто не способны знать свое место. Даже если у них нет никакой миссии, даже если они не пытаются эксплуатировать церковь или братьев и сестер, эти люди все равно не из тех, кто искренне хочет верить в Бога, и уж точно не из тех, кто верит в Его существование. Они пришли в церковь отнюдь не с чистой целью — как минимум одно для них вполне реалистично: выезжать за счет церкви и ждать случая осуществить собственные замыслы. Если у них не получится достичь своих целей и их желания потерпят крах, весьма вероятно, что такие люди в любой момент уйдут из церкви. Они ищут случая, выжидая удобного момента сделать свой ход. Если им представится возможность реализовать свои цели, амбиции или рвения с помощью какого-то человека, которого можно использовать в своих интересах, или подходящего момента, подобные люди ни в коем случае не упустят этого человека или момент. Если им все никак не удается найти такую возможность, они опускают руки, разочаровываются, и у них возникает желание уйти из церкви. Поэтому такие люди — тоже один из типов опасных личностей в церкви, и их нужно различать и держать на расстоянии. Еще один, более важный принцип таков: если ты не уверен в том, какой у человека жизненный контекст, или у тебя есть неопределенное чувство, что этот контекст очень сложен, то, будучи лидером или работником, ты должен как минимум знать, что нельзя назначать этого человека на важные должности, нельзя позволять ему иметь статус и власть или выполнять какую-либо важную работу в церкви. Если у тебя не получается разглядеть его суть, можешь понаблюдать за ним, но тебе категорически нельзя действовать необдуманно или преждевременно. Если ты дашь такому человеку статус или даже назначишь его ответственным за важную работу, не разглядев сначала его сути, ты поступишь крайне глупо! Чем меньше ты видишь суть человека, тем меньше стоит доверять ему важную работу, тем осторожнее ты должен быть и тем больше ты должен пристально надзирать и тщательно следить за ним. Фактически люди такого рода со сложным жизненным контекстом в итоге не задерживаются в церкви надолго, и неважно, есть у них какая-то миссия или нет. Дело в том, что в душе эти маловеры испытывают отторжение к вопросам веры. Атеисты не верят в существование Бога, и им неинтересно все, что связано с Богом, Божьей работой и с изрекаемой Богом истиной. Они постоянно выведывают: «Можно ли нажиться на вере в бога? Могу ли я заработать на этом большие деньги и разбогатеть? Могу ли я пустить здесь в ход свои замыслы и уловки, как в миру?» Когда они видят, что Божий дом не поощряет такие вещи, а вместо этого постоянно говорит о том, что нужно быть честным человеком, и что каждый, кто выполняет свой долг небрежно или вполсилы, часто подвергается подрезке, атеистов это отталкивает, они чувствуют себя в Божьем доме несчастными и несвободными, и им вечно хочется найти случай уйти. Если человек — действительно одна из Божьих овец, один из избранных Богом, то он не устанет слушать истины, о которых часто говорится в вере в Бога, даже если они обсуждаются по двадцать-тридцать лет; он мог бы слушать их всю жизнь, и для него они все равно будут новыми. Чем больше он слушает, тем яснее для него становятся эти истины; чем больше он слушает, тем больше это питает его сердце; чем больше он слушает, тем сильнее жаждет истины. Даже если бы ему пришлось слушать эти слова каждый день, он был бы на это готов. В частности, слыша полезные для него свидетельства об опыте, он испытывает такое же блаженство и удовлетворение, как если бы насладился роскошным пиром, и даже большее счастье, чем если бы он подобрал золотой слиток. Что же касается этих маловеров, этих дьяволов, а в особенности людей со сложным жизненным контекстом, то чем больше бесед об истине они слышат, тем больше раздражаются; чем больше они слушают, тем сильнее нервничают и тем большее внутреннее отторжение испытывают. Слыша эти слова, такие люди находят их скучными, унылыми и утомительными. Если ты заставишь их сидеть и слушать проповеди, для них это будет подобно пытке. Они говорят: «Как это вам всем настолько нравится слушать эти слова, словно вы роскошно попировали? Почему меня их звук так отталкивает?» После долгого слушания они уже не могут усидеть на месте. Если у них не получается стать лидерами, то они не желают выполнять свой долг и терпеть тяготы, и со временем все это начинает казаться им бессмысленным; у них появляются мысли об отказе от веры. Так раскрываются маловеры. Что же касается этих людей со сложным жизненным контекстом, то если во время наблюдения за ними ты обнаружишь, что у них сомнительное происхождение и сложный жизненный контекст, то постарайся любыми способами найти возможность убедить их уйти. С такими людьми, которые вообще не принимают истину, необходимо проявлять определенную мудрость. Можешь сказать им: «Ты хочешь разбогатеть и мечтаешь стать чиновником — ты действительно проиграешь, если за всю жизнь так и не станешь чиновником! Тебе стоит получить такую должность, разбогатеть и стремиться к мирскому — вот где можно получить ощутимую выгоду. У тебя деловой ум и задатки чиновника — если ты будешь стремиться к мирскому, то обязательно разбогатеешь и станешь чиновником». Услышав это, такие люди подумают, что нашли родственную душу, и скажут: «Ты абсолютно прав! У меня было такое ощущение, что верить в бога нет смысла, — твои слова мне очень отзываются. На самом деле у веры только психологический эффект, и неважно, есть она у тебя или нет. Жизнь коротка — всего несколько десятилетий, которые пролетают в мгновение ока. Я вечно трачу время впустую тут, с людьми, которые верят в бога, и это ничего мне не дало — я постоянно чувствую себя неудовлетворенным. Этим я ведь просто-напросто обижаю себя, разве нет? Пойти зарабатывать большие деньги — вот что действительно важно!» Эти люди согласятся с твоими словами. А согласившись, однажды они, возможно, просто уйдут сами, потому что почувствуют, что им нет смысла оставаться в церкви, а вдобавок что-то пойдет не так, как им хотелось бы, или они переживут какие-то провалы, неудачи и подрезку. Это отлично, не так ли? (Так. Это мудрый подход.) Дьяволов легко заставить уйти из церкви, когда поймешь их образ мыслей: если они чего-то хотят, поощри их к этому стремиться. Так можно убедить их уйти. Направь их по течению, чтобы они убрались сами. Вот как нужно поступать с такими маловерами.

Если окажется, что в церкви есть такие люди со сложным жизненным контекстом, их нужно убедить уйти или немедленно вычистить; не пытайтесь побудить их остаться. Почему? Во-первых, они не играют в церкви никакой положительной роли, а во-вторых, они ни в коем случае не входят в число Божьих избранных. Более того, даже если они останутся в церкви, в итоге они так и не сумеют принять Божьи слова, Божью работу или Божье обличение и суд для достижения спасения. Если они останутся в церкви, это навредит ее работе, и они могут ввести в заблуждение некоторых братьев и сестер с небольшим духовным ростом и повлиять на них. Людям в Божьем доме подобные личности неприятны, а те в свою очередь с таким же неудовольствием смотрят на братьев и сестер в Божьем доме. В душе они всегда воспринимают Божий дом, церковь, братьев и сестер враждебно. Так скажите Мне: если бы в церкви был такой враг, такой противник, это бы вас тревожило? (Да.) Поэтому лучше всего не побуждать таких людей остаться. Обнаружив их, нужно немедленно убедить их уйти либо же вычистить или отлучить их. Как поступать с такими людьми, если они встретятся вам в ходе проповедования Евангелия? (Просто держаться от них подальше и игнорировать их.) Встретив людей такого типа, не стоит проповедовать им Евангелие. Их слова так заумны и беспочвенны, а сами они весьма разговорчивы, но на самом деле у них нет ни малейшего таланта. Божий дом не нуждается в таких людях со сложным жизненным контекстом; они не входят в число избранных Богом. Даже если сейчас они обратятся, рано или поздно их все равно придется вычистить. Поэтому при встрече с такими людьми проповедующие Евангелие должны просто отказаться от попыток их обратить. Божьему дому такие не нужны, и он их не привечает. Именно так следует поступать с людьми со сложным жизненным контекстом — принцип таков. Конечно, в этом вопросе не нужно раздувать из мухи слона; следует четко понимать, попадает человек в категорию людей со сложным жизненным контекстом или нет. Если у него есть проявления, свойственные людям такого типа, то его следует отнести к этой группе. Но если человек лишь изредка хвастается или говорит чушь и из-за его чрезмерного хвастовства другие ошибочно считают, что у него сложный жизненный контекст, а на самом деле он искренне верит в Бога и не принадлежит к этой категории, то в подобной ситуации нужно поступать иначе, чтобы не обвинить хорошего человека напрасно.

III. На основании отношения к выполнению своего долга

Мы более-менее закончили беседу о критерии различения людей на основании их человечности. Есть и еще один критерий — различение людей на основании того, как они относятся к выполнению своего долга. Мы довольно много общались об этом критерии в предыдущих проповедях, поэтому нет необходимости говорить о нем что-то еще.

Очень хорошо. На этом наша сегодняшняя беседа закончена. До свидания!

6 июля 2024 г.


Обязанности лидеров и работников (29)

Пункт пятнадцатый. Защищать всякого рода важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира, и оберегать их, чтобы обеспечить организованное выполнение различных важных пунктов работы

На чем мы остановились в прошлый раз, когда беседовали на тему обязанностей лидеров и работников? (В прошлый раз мы в основном беседовали о трех последних проявлениях четырнадцатой обязанности лидеров и работников, касающейся различения различных типов людей на основе их человечности. Эти три проявления следующие: трусость и подозрительность, склонность навлекать неприятности и сложный жизненный контекст.) В прошлый раз мы закончили беседу по трем последним темам четырнадцатой ответственности лидеров и работников, поэтому сегодня мы побеседуем о пятнадцатой ответственности. Что представляет собой пятнадцатая ответственность? («Пункт пятнадцатый. Защищать всякого рода важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира, и оберегать их, чтобы обеспечить организованное выполнение различных важных пунктов работы».) «Защищать всякого рода важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира, и оберегать их». Эта ответственность включает в себя еще один аспект обязанностей лидеров и работников; это также конкретный пункт работы, который лидеры и работники должны выполнять хорошо. В чем заключается этот пункт? (Он заключается в том, чтобы оберегать избранных Божьих.) Он связан с вопросами личной безопасности. Разве эта тема не часто встречается в церковной работе? Вы знакомы с этой темой? (Да.) Для китайских братьев и сестер эта тема не является чем-то незнакомым, потому что в социальной среде Китая верующие подвергаются гонениям и арестам, и им нужны гарантии безопасности при выполнении своего долга и во всех аспектах жизни. Поэтому эта работа входит в круг обязанностей лидеров и работников; она отнюдь не является чем-то необязательным. Независимо от того, существует ли в стране свобода вероисповедания, правильная организация благополучия сотрудников, выполняющих различные важные виды долга, — это конкретный пункт работы, который должны выполнять лидеры и работники. Направленность или конкретные требования в этой работе могут различаться, но в основном все они касаются того, могут ли братья и сестры безопасно и надежно выполнять свой долг, а также могут ли быть обеспечены результаты их долга. Поэтому не пренебрегай этой работой и не считай, что она для тебя неважна только из-за того, что ты живешь в демократической стране. Независимо от системы управления в стране, где ты живешь, и преследуются ли там верующие, эта работа входит в круг обязанностей лидеров и работников; это та работа, которую они должны выполнять, — никто не освобожден от нее, и она не должна рассматриваться как «дополнительная». Итак, давайте сегодня побеседуем обо всех различных вопросах, связанных с этой темой.

Сфера деятельности важных сотрудников

Во-первых, давайте разберемся что подразумевается под «всякого рода важными сотрудниками», упомянутыми в пятнадцатой обязанности. Разве это не тема, о которой стоит побеседовать? (Да.) Итак, что это означает — «всякого рода важные сотрудники»? Сначала установим круг лиц, на которых направлена эта работа. Кто может рассказать об этом? (Всякого рода важные сотрудники включают братьев и сестер из групп по съемке видео, производству фильмов, редактированию текстов и пению гимнов, а также тех, кто выполняет другие важные виды долга. Кроме того, сюда входят братья и сестры, играющие ключевые роли в различных важных пунктах работы, а также кураторы каждой группы.) Кто еще может что-то добавить? (Сюда также относятся лидеры и работники.) Лидеров и работников действительно нужно хорошо защищать. Кто еще? (Также важные сотрудники, занимающиеся общими делами, например, сотрудники, работающие с финансами.) (Братья и сестры, которые из-за своей веры в Бога и исполнения долга находятся в розыске или имеют приводы в полицию, тоже нуждаются в защите.) Это еще одна категория, представляющая особую группу. Давайте подведем итог, сколько категорий существует. Первая категория включает лидеров и работников. Вторая категория состоит из сотрудников, незаменимых в различных пунктах работы в доме Божьем, особенно лидеров и кураторов групп по различным пунктам работы, а также сотрудников, обладающих хорошим уровнем, духовным пониманием и умением постигать принципы и самостоятельно брать на себя важную работу. Существует множество различных сотрудников, занимающихся различными пунктами работ. Например, это те, кто занимается работой над текстами, гимнами, производством фильмов и так далее, а также те, кто проповедует Евангелие, свидетельствует или работает руководителями евангелизации и так далее. Кроме того, сюда включены работники, занимающиеся финансами, хранением и внешними связями. Эти люди играют поддерживающую роль в работе церкви, и они незаменимы; они все включены в число сотрудников, выполняющих различные пункты работы. Это вторая основная категория. Третья основная категория включает тех, кто выполняет церковную работу, связанную с опасностью. В частности, в странах с авторитарными режимами, где нет свободы вероисповедания, существуют чрезвычайно опасные пункты работы, такие как печатание книг, их транспортировка, обеспечение сохранности церковного имущества, а также прием и размещение сотрудников, выполняющих важные виды долга. Кто еще входит в эту категорию? (Сотрудники, занимающиеся общими вопросами, которые передают информацию за пределами церкви; их долг тоже относительно сопряжен с опасностью.) Эти люди также считаются занятыми опасной работой. Однако они определенно не выполняют эту работу от случая к случаю; напротив, они специализируются на выполнении важных и опасных задач, таких как передача информации, распределение обустройства работы, распространение всех видеоматериалов, фильмов или записей проповедей дома Божьего и так далее. В авторитарных странах, где нет свободы вероисповедания, лидеры и работники должны точно знать, кто из избранных Божьих выполняет важные виды долга и занимается работой, сопряженной с опасностью. В общем, эти люди также входят в категорию важных сотрудников, и лидеры и работники должны уделять особое внимание их безопасности; это нельзя упускать из виду. Это третья категория. В четвертую категорию входит еще одна незаменимая группа в церковной работе. Люди в этой категории обладают особыми навыками и талантами, например, искусно проповедуют Евангелие, проводят проповеди, производят полив в церкви или берут на себя ответственность за организацию конкретных пунктов работы. Это могут быть лидеры и работники, кураторы различных пунктов работы или те, кто занимается работой, сопряженной с опасностью. Без таких людей возникнет пробел в той важной работе, которой они занимаются, и никто другой не сможет выполнить их роль. Поэтому таких людей следует защищать и обеспечивать их безопасность. Это одна категория людей. Другая категория — это те, кто, в странах, где религия подвергается преследованию, находится в розыске или имеет приводы в полицию из-за своей веры в Бога. Неважно, каковы масштабы розыска или конкретная работа, которую они выполняют в церкви, — если они находятся в розыске из-за своей веры в Бога и исполнения своего долга, лидеры и работники должны находить способы защищать их, организуя им выполнение долга в относительно безопасных местах. Среди всех стран, где преследуются религиозные верования, Китай занимает первое место по степени жестокости гонений. В различных провинциях и регионах Китая многие люди были арестованы или находятся в розыске и не могут вернуться домой. Подобные страны существуют по всему миру и на других континентах; там также преследуют религиозные верования, как это происходит в Китае. В таких странах те, кто принял Всемогущего Бога, сталкиваются с преследованиями и также не могут вернуться к себе домой. Тех, кто подвергается преследованиям и не может вернуться домой, лидеры и работники должны как можно скорее устроить в церкви с полной занятостью. Лидеры и работники должны размещать таких людей в относительно безопасных условиях, исходя из местных обстоятельств, чтобы те могли выполнять свой долг. Это приоритетный пункт работы, который необходимо выполнять качественно. Те, кто был арестован или находится в розыске, составляют пятую категорию людей, нуждающихся в защите. Среди сотрудников, занимающихся различными важными пунктами работы, существует еще одна особая категория. Возможно, в настоящее время люди из этой категории не являются лидерами или работниками, не заняты на опасной работе, но раньше они выполняли много разных видов долга, и их работа охватывала широкий спектр задач. Они знают о многих принимающих семьях, а также осведомлены о некоторых сотрудниках, выполняющих важные виды долга. Поэтому их возможный арест также нанесет катастрофический ущерб работе церкви. Таких людей следует называть «осведомленными людьми» и также включать их в число всякого рода важных сотрудников. Лидеры и работники должны обеспечить их безопасность, чтобы защитить всех избранных Божьих и обеспечить нормальный ход церковной работы. Некоторые люди из этой категории весьма беспечны: они не знают, что нужно быть осторожными, и не обладают особой мудростью. Они всегда склонны действовать на энтузиазме и вне церкви поступают опрометчиво. Их никогда не арестовывали и не пытали, поэтому они не осознают ни опасности, ни возможных последствий, если что-то пойдет не так, и уж тем более не понимают, насколько серьезными могут быть эти последствия. Они ничего не боятся, поскольку считают, что просто верят в Бога и не делают ничего плохого. В результате, проработав некоторое время в пределах своего района, они могут стать довольно узнаваемыми и попасть под наблюдение правительства. Разве это не грозит опасностью? Если их арестуют и они не выдержат допросов с применением пыток, то могут стать иудами и продать братьев и сестер. Это нанесет огромный ущерб церкви и вовлечет других братьев и сестер, подвергнув их риску ареста и тюремного заключения, что серьезно скажется на различных пунктах работы церкви. Поэтому церковь должна придавать приоритетное значение защите в том числе и таких людей. Если в своем районе невозможно найти безопасное место для их укрытия, их следует перевести в относительно безопасное место в другом районе, чтобы они могли исполнять свой долг. Это еще одна категория людей. Ввиду специфичности их ситуации, лидеры и работники должны организовать для них размещение, поэтому они также включены в число всякого рода важных сотрудников. Сколько всего существует категорий людей? (Шесть категорий. Первая категория — это лидеры и работники. Во вторую входят незаменимые сотрудники, которые занимаются различными пунктами работы в доме Божьем; кураторы, лидеры групп и руководители евангелизации, а также те, кто способен выполнять работу. Третья категория включает сотрудников, занимающихся опасной церковной работой. В четвертую входят люди с особыми навыками и талантами. Пятая категория — это люди с приводами в полицию, а также те, кого преследуют и разыскивают. И шестая категория — это осведомленные люди.) Мы в основном охватили всех важных сотрудников, задействованных в выполнении различных пунктов работы, но есть еще одна категория, которую необходимо добавить. Если из-за выполнения своего долга, ареста или других непредвиденных обстоятельств братья или сестры не могут позаботиться о своих несовершеннолетних детях, то лидеры и работники должны обеспечить размещение таких детей в подходящих семьях, чтобы у тех была возможность жить. Это также особый пункт работы. Хотя он не относится к работе церкви и возникает только в силу особых обстоятельств, лидеры и работники обязаны взять на себя ответственность за организацию подходящего места для этих несовершеннолетних детей. Если у них нет подходящих родственников, или если их родственники являются неверующими и не хотят брать детей к себе, то их должна принять церковь. Она должна не только найти для них подходящий принимающий дом, но и назначить братьев и сестер, которые будут о них заботиться. Как только для них будет найдено подходящее место и когда они достигнут совершеннолетия, они смогут выполнять свой долг в церкви, если они верят в Бога, — это, конечно, идеальный вариант. Если же они не верят в Бога, то, достигнув совершеннолетия и вступив в общество, они уже не будут связаны с церковью, и наша ответственность будет выполнена. После этого нам не нужно будет заниматься их делами. Приемлемо ли это? (Да.) Хотя эта работа не относится к различным пунктам церковной работы, она все равно должна входить в круг обязанностей лидеров и работников. Если дети членов церкви, выполняющих свой долг, нуждаются в размещении, лидеры и работники не могут игнорировать эту ситуацию, если им о ней известно. Узнав об этом, они должны интересоваться, разбираться и брать на себя ответственность за надлежащее размещение детей. Лидерам и работникам следует позаботиться о том, чтобы братья и сестры, выполняющие свой долг, — особенно те, кто занимается важной работой, — не испытывали никакого беспокойства по этому поводу. Хорошо выполнить этот пункт работы несложно, верно? (Да, верно.) Существует как минимум шесть категорий важных сотрудников. Седьмая категория — дополнительная, и она представляет собой весьма особые обстоятельства. Различные сотрудники, перечисленные в первых шести категориях, могут присутствовать не во всех пастырских зонах или странах. Однако, независимо от страны, защита лидеров, работников и тех, кто выполняет важный долг, является ключевым пунктом работы. Все лидеры и работники церкви должны уделять внимание этому пункту работы, и это обязанность, которую они надлежащим образом должны выполнять.

Ограждать важных сотрудников от вмешательства внешнего мира

I. Требования безопасности для принимающих семей

Мы уточнили, кем являются важные сотрудники, а теперь давайте рассмотрим конкретную работу, которую должны выполнять лидеры и работники, а именно: защищать всякого рода важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира, и оберегать их. Так что же конкретно нужно сделать, чтобы эффективно оградить их от вмешательства внешнего мира, и чтобы можно было считать, что лидеры и работники надлежащим образом выполнили свои обязанности? Когда дело доходит до выполнения конкретной работы, некоторые лидеры и работники, чувствуя, что находятся в затруднительном положении, ломают голову и начинают волноваться, не зная, как поступить. Существует важный принцип в организации размещения этих важных сотрудников: их необходимо оградить от вмешательства внешнего мира, чтобы обеспечить их безопасность. Независимо от того, где размещаются важные сотрудники, — в домах братьев и сестер или в арендованных домах, — главным является обеспечение их безопасности. Обеспечить их безопасность — значит оградить их от вмешательства внешнего мира. Итак, что же должны делать лидеры и работники, чтобы оградить важных сотрудников от вмешательства внешнего мира? Для этого тех, кто выполняет важный долг, необходимо разместить в подходящих местах. Рассмотрим этот вопрос с двух сторон: первая — это внутренняя обстановка в принимающей семье, а вторая — внешняя. Что касается внутренней обстановки, то, во-первых, хозяин принимающего дома должен быть искренне верующим, готовым принять сотрудников, способным сохранять конфиденциальность, проявлять осторожность и разумно взаимодействовать с внешним миром. Если возникает какая-то особая ситуация, он должен знать, как на нее реагировать; он должен уметь активно справиться с ней и устранить ее, а не оставаться пассивным. Кроме того, у него должна быть приличная репутация на местном уровне, а возможно, некоторый престиж и связи. Даже если у него нет влияния, он, по крайней мере, должен быть человеком, который живет достойно, ведет порядочный образ жизни, никогда не создает проблем и не привлекает к себе сомнительных личностей. У него не должно быть друзей, которые собираются, чтобы поиграть в маджонг или устроить пьянку. Кроме того, его отношения с внешним миром и соседями должны быть относительно нормальными. Он не должен участвовать в спорах по поводу долгов и конфликтовать с соседями. Иными словами, его домашняя обстановка должна быть относительно спокойной, без сложностей во внутрисемейных отношениях, а визиты посторонних людей должны быть сведены к минимуму, чтобы не создавать помех, и так далее. Во всех аспектах его дом должен быть подходящим. Кроме того, его дети или родственники должны поддерживать его веру в Бога или, по крайней мере, не противиться тому, что он принимает братьев и сестер, и уж тем более не распространять безрассудно эту информацию. Некоторые скажут: «Не так-то просто найти принимающую семью, которая соответствовала бы всем этим критериям!» Здесь имеется в виду поиск сравнительно подходящего места; нет необходимости в том, чтобы оно было совершенно идеально. Как минимум, жилищная обстановка должна быть подходящей — тихой и свободной от постороннего вмешательства, что соответствует требованию ограждения важных сотрудников от вмешательства внешнего мира. В некоторых принимающих семьях, даже если не все их члены являются верующими, хозяин пользуется авторитетом в доме и принимает решения. Его неверующие дети или родственники не смеют вмешиваться в его веру в Бога или в то, что он принимает братьев и сестер. Даже если они внутренне не согласны, они не осмелятся рассказать об этом посторонним. Если что-то действительно случится, они даже могут помочь обеспечить защиту. Таким образом, братья и сестры, проживающие в таком принимающем доме, также могут быть ограждены от вмешательства внешнего мира. В некоторых случаях хозяин принимающей семьи оказывается робким: он опасается, что его дети изобличат его веру в Бога, что соседи узнают о том, что он верующий, и донесут на него, а еще больше он боится, что все может пойти не так, и его арестуют. Как только он начинает принимать у себя братьев и сестер, он проводит каждый день как на иголках, не может нормально есть днем или спать ночью, все время пребывая в тревоге и страхе, словно какой-то воришка. Всякий раз, когда он слышит, что что-то происходит, например, что правительство планирует проверить регистрацию по месту жительства или сотрудники властей приходят к нему домой под разными предлогами, он начинает сильно бояться и постоянно хочет, чтобы братья и сестры немедленно ушли, чтобы самому не оказаться втянутыми в это дело. Видя такое, братья и сестры должны немедленно переехать, поскольку такое место не подходит для размещения; его можно использовать только как временное убежище на несколько дней. Если дети, родственники или друзья принимающей семьи — злые люди, которые, узнав, что хозяин принимает верующих, могут прийти и потревожить их или даже сдать братьев и сестер в полицию, то это слишком опасно. Такая принимающая семья не подходит для того, чтобы с ней оставаться. Некоторые родители ведут себя как рабы перед своими детьми; они могут сказать: «Все в порядке, мои дети меня слушаются», — но на самом деле дети слушаются их в зависимости от ситуации. Если затронуты их собственные интересы, дети не будут их слушаться. Такой родитель не осмелится сообщить своим детям, что он принимает братьев и сестер. Если его дети или родственники узнают об этом, они наверняка прогонят братьев и сестер, и он не сможет их остановить — ведь у него нет права решающего голоса в собственном доме. Такой человек не подходит для того, чтобы принимать братьев и сестер; у него может быть желание, но не хватает смелости на это. Может ли трусливый человек отважиться кого-то принимать? Если ты не можешь гарантировать безопасность братьев и сестер, значит, ты не подходишь для выполнения этого долга — тебе не следует делать это добровольно, давать лидерам и работникам пустые обещания и брать на себя этот долг. Если лидеры и работники размещают братьев и сестер для проживания в таких принимающих семьях, считаете ли вы это подходящим решением? (Нет.) Это крайне неподходящее решение. Не отправляйте братьев и сестер в логово опасности. Возможно, живя в каком-нибудь другом месте, братья и сестры были бы в относительной безопасности. Если же ты разместишь их в доме этого человека, чьи дети или родственники являются неверующими, и те, обнаружив, что там живут верующие, могут донести на них и сдать в полицию, подвергая тем самым опасности их жизнь, разве это не принесет беду хозяину этого дома? Если же он готов рискнуть своей жизнью, чтобы защитить братьев и сестер в таких ситуациях, и может эффективно обеспечить их безопасность, а также если он, как правило, достаточно мудр, то такая принимающая семья все же может быть подходящим выбором. Однако если он не может рисковать своей жизнью, чтобы защитить братьев и сестер, и, когда неверующие в его семье угрожают донести на братьев и сестер и передать их в полицию, у него нет решения и он лишь отступает, как черепаха, втягивающая голову в панцирь, не защищая братьев и сестер и просто позволяя неверующим выдать их, то он не годится для того, чтобы принимать братьев и сестер. Если они временно останутся там на несколько дней, а затем сразу же переедут в подходящее место, как только таковое найдется, то это еще можно вытерпеть. Но надолго оставаться в таком доме с целью исполнения своего долга нецелесообразно. Хозяин принимающего дома должен как минимум быть в состоянии обеспечить безопасность братьев и сестер — это одно из требований к хозяину. Для того, чтобы те, кто выполняет свой долг, смогли избежать вмешательства внешнего мира, необходимо, во-первых, чтобы условия проживания были подходящими; кроме того, качества самого хозяина дома также должны быть подходящими во всех отношениях — то есть он должен быть способен оградить важных сотрудников от вмешательства внешнего мира. Только если ему удастся достичь этого, лидеры и работники могут организовать размещение важных работников в его доме. Если же хозяин слаб в своей вере, некомпетентен и бесхребетен, не имеет решающего голоса в своем доме, а любой его неверующий ребенок или родственник может прийти и взять над ним верх, то это создает серьезные проблемы. Такой дом совершенно не подходит для приема. Даже если дом просторный, в нем много комнат, комфортная обстановка и другие хорошие условия, он все равно не годится для приема. Одной лишь подходящей среды проживания недостаточно; сам хозяин тоже должен быть подходящим. Ключевым моментом здесь является то, что хозяин в первую очередь должен быть в состоянии оградить сотрудников, выполняющих свой долг, от вмешательства внешнего мира. Только после этого следует учитывать условия проживания. Чуть менее идеальные условия все равно приемлемы — будь то комнаты поменьше, ограниченный доступ к интернету, более простая еда или менее удобный доступ к воде. Если хозяин соответствует требованиям, способен реагировать на возникающую опасность, справляться с различными сложными ситуациями и, в частности, правильно реагировать на любые особые обстоятельства, которые могут возникнуть, чтобы защитить безопасность братьев и сестер, значит, он соответствует стандарту хозяина принимающего дома. Наши требования к условиям жизни принимающей семьи невысоки; самое важное — это обеспечение безопасности. Нет необходимости вдаваться в детали на этот счет.

II. Требования к окружающей обстановке в месте проживания

Что касается внешней обстановки вокруг места проживания принимающей семьи, то первое, что должны учитывать лидеры и работники, — это безопасность. Независимо от того, в каких условиях проживает принимающая семья, является ли это место домом брата или сестры или арендованным домом, необходимо обратить внимание на то, безопасна ли внешняя обстановка; это самый важный момент. Прежде всего, это место подходит только в том случае, если о вере принимающей семьи в Бога мало кто знает, и в Бюро общественной безопасности нет никаких записей об этом. Если в прошлом соседи сообщали властям о том, что здесь собираются братья и сестры, и власти уже знают, что эта семья часто устраивает собрания с незнакомыми людьми, то это место не подходит для приема. Если речь идет об аренде, то снимать жилье у такой семьи также не следует. Это один из аспектов. Кроме того, в некоторых местах дела с общественной безопасностью обстоят плохо — часто происходят ограбления, убийства и другие различные происшествия. Да и среди жителей встречаются довольно сомнительные личности, и полиция часто наведывается туда, чтобы проверить регистрацию по месту жительства и удостоверения личности, провести расследование в отношении подозреваемых в совершении преступлений и так далее. Скажите Мне, если бы вы жили в таком месте, разве вам не пришлось бы часто страдать от вмешательства? (Да, это так.) Такие места также не подходят для проживания. Полиция может стучаться в двери каждые несколько дней, сообщая, что неподалеку произошла кража или убийство, прося о сотрудничестве в расследовании и призывая немедленно сообщить, если кто-либо увидит преступника. Полиция постоянно стучится в двери под разными предлогами, утверждая, что расследует дела, но на самом деле она проверяет наличие посторонних и незнакомых людей, а точнее, ищет людей, которые верят в Бога. Чувствовал бы ты себя в безопасности, находясь в таком принимающем доме? (Нет.) Без сомнения, ты бы сидел весь день как на иголках. Даже если эти криминальные происшествия за пределами дома никак не связаны с принимающей семьей, ты все равно будешь чувствовать себя не в своей тарелке. Жизнь в такой обстановке зачастую вызывает у тебя ощущение, что твоя личная безопасность находится под угрозой. Кто знает, может быть, в один день полиция, увидев братьев и сестер, начнет задавать вопросы этим незнакомым людям и в итоге арестует их. Разве ты не считаешь, что это пугающая ситуация? (Да.) Кроме того, большинство китайцев не понимают, что такое безопасность; как только они слышат стук в дверь, они тут же открывают ее. И еще они почти не запирают двери, что нередко приводит к инцидентам. В западных странах, где есть свобода и демократия, частное жилье считается частным владением. Если посторонний человек входит в частное владение без разрешения, это считается незаконным, и проживающие там люди вызывают полицию. В этом случае нарушитель несет юридическую ответственность. Поэтому, если к тебе постучался незнакомый человек, ты не обязан открывать дверь — ты можешь отказаться сделать это. Даже если визит в твой дом назначен заранее, а ты не готов или передумал, ты все равно не обязан открывать дверь; ты можешь перенести визит на другой день. В западных странах люди имеют такое право, и у них есть такая правовая культура. Однако у китайцев такой правовой культуры нет. Они спешат открыть дверь при любом стуке. Это говорит об отсутствии бдительности, понимания самозащиты и незнании соответствующих законов. Причина в том, что Китай — это диктатура, где власть одной партии стоит выше закона, а правовая система является лишь фасадом. Большой красный дракон действует в Китае с полным пренебрежением к закону и порядку, безрассудно творя злодеяния, а у народа нет никаких прав человека. Китайцы не придают значения правам человека, у них не развито чувство соблюдения дисциплинарных норм и закона; в частности, у них отсутствует понимание самозащиты, и большинство людей не знают, как защитить себя с помощью закона. Как следствие, нет никакой гарантии безопасности. В целом, в местах со слабой общественной безопасностью, где проживают люди со сложной биографией и идентичностью, где часто проводятся проверки или происходят различные криминальные инциденты, люди запросто могут быть подвержены вмешательству внешнего мира. Такое место не подходит для проживания. Этот фактор общественной безопасности необходимо учитывать при организации размещения важных сотрудников.

Жилую среду для тех, кто выполняет свой долг, необходимо выбирать тщательно; лучше всего избегать оживленных городских районов и опасных мест. Какие места мы называем оживленными городскими районами? Это места, расположенные рядом с железными дорогами, автомагистралями, перекрестками и рынками, а особенно те, что находятся вдоль крупных железнодорожных линий, где ежедневно проходит бесчисленное количество поездов, а полы близлежащих домов ходят ходуном от каждого проходящего поезда. В такой обстановке совершенно невозможно обрести покой, когда выполняешь свой долг. Кроме того, некоторые люди, которые годами выполняют свой долг вдали от дома, живут в постоянной тревоге, а их сердца неспокойны, что делает проживание в таких местах еще менее подходящим для них. Если определенная работа требует тишины, например, запись или работа над текстами, необходимо, чтобы по крайней мере не было шумовых помех, а также была обеспечена безопасность, — это было бы идеальным вариантом. Если абсолютно безопасного места нет, следует найти относительно безопасное. В этом случае небольшой шум вполне допустим, и нам не следует устанавливать слишком высокие требования; если жилая среда безопасна, этого будет вполне достаточно. Кроме того, если дом расположен в районе с интенсивным движением, например, возле светофоров или перекрестков, каждый день мимо него будет перемещаться бесчисленное количество пешеходов и автомобилей. Такой дом находится на виду у многих прохожих, и проходящие мимо люди при беглом взгляде могут запросто увидеть тех, кто находится внутри. Особенно если ночью горит свет, обстановка внутри дома хорошо видна. Скажешь ли ты, что такой дом все равно можно использовать для проживания? Подходит ли такая обстановка? (Нет, не подходит.) Действительно, не подходит. Люди, живущие в таком доме, нередко страдают от вмешательства, часто видя, что за ними наблюдают незнакомцы. Когда они встречаются взглядами с незнакомым человеком, они пугаются, каждый день чувствуя беспокойство и постоянно ощущая, что за ними наблюдают, — кто знает, не стоит ли за этим кто-то, кто направляет и контролирует происходящее. Как ты думаешь, можно ли чувствовать себя спокойно, живя в такой обстановке? Кроме того, некоторые дома низкого качества с плохой звукоизоляцией, поэтому, когда внутри громко говорят или играют гимны, люди снаружи могут все слышать. К тому же некоторые дома расположены в самой высокой точке района, и такое расположение делает их не только уязвимыми для ударов молний, но и позволяет окружающим соседям видеть братьев и сестер всякий раз, когда те выходят на улицу. Братьям и сестрам иногда неудобно даже открывать окно для проветривания или охлаждения; окна должны оставаться плотно зашторенными, так чтобы свет не проникал внутрь, а выходить прогуляться еще неудобнее. Их постоянно беспокоит мысль о том, что за ними наблюдают и их замечают посторонние люди. Хотя братья и сестры не приходят и не уходят одновременно, людям снаружи каждый раз отчетливо видно, когда кто-то входит или выходит, и в конце концов у них сложится общая картина того, сколько незнакомых людей живет в этом доме. Скажете ли вы, что безопасность людей, проживающих в таком доме, все равно можно обеспечить? (Нет, нельзя.) Некоторые подумают: «Большую часть времени мы выполняем свой долг в помещении, а если и выходим на улицу, то по очереди и не все сразу. Если мы будем практиковать таким образом, то соседи ничего не узнают». Но даже если выходить на улицу поочередно, это все равно приведет к неприятностям, если кто-то заметит, что ты чужак. Многие неверующие сами ведут не слишком благополучную жизнь, но получают особое удовольствие от наблюдения и подглядывания за чужими делами. Некоторые могут даже воспользоваться биноклем, чтобы шпионить за тобой, наблюдая за тем, что ты делаешь внутри дома. Если они обнаружат, что верующие собираются вместе, то поспешат сообщить об этом властям, чтобы получить вознаграждение. Как только ты окажешься у них на крючке, разве это не станет представлять из себя опасную ситуацию? (Станет.) Разве что-то хорошее выйдет из того, что ты оказался у кого-то на крючке? Тебя наверняка арестуют! В любой стране или в любом регионе полным-полно охотников до чужих дел. Даже если они не получат ни копейки за то, что следят за тобой, они более чем готовы это делать, и даже заплатят из своего кармана и отложат свою работу, чтобы потратить время на слежку. Они сделают это еще охотнее, если за донос на тебя назначено вознаграждение, особенно в такой диктаторской стране, как Китай, где слишком много людей, следящих за верующими в Бога. Поскольку такие люди питают отвращение к истине и к тем, кто верит в Бога, то, как только они обнаруживают верующих, общающихся вместе или собирающихся вместе, они доносят об этом и будут бесконечно довольны собой, если за донос полагается награда. Разве это не может запросто навлечь беду на церковь? (Может.) Если тебе мешают подобным образом, то не потому ли, что лидеры и работники плохо организовали размещение? Если место и обстановка для размещения важных сотрудников непригодны, потому что лидеры и работники не продумали все досконально, вот к таким последствиям это приводит. Если место, где живет такой сотрудник, привлекает слишком много внимания, это может запросто привести к тому, что все пойдет не так. А когда что-то пойдет не так, и ты в этот момент поймешь, что такой дом не подходит для проживания, будет уже слишком поздно. Поэтому выбор подходящего места проживания для тех, кто выполняет свой долг, также является ключевой задачей, и неправильный выбор может легко привести к опасности.

III. Как лидеры и работники должны выполнять работу по организации размещения сотрудников

Что касается жилой среды для важных сотрудников, будь то внутренняя или внешняя обстановка, лидеры и работники должны тщательно учитывать все аспекты. Они не должны мыслить упрощенно, все время полагая, что если не взаимодействовать с внешним миром, то ничего не произойдет. Современное общество невероятно сложно, в нем полно всяческих демонов, в любом месте всегда найдутся любопытные люди, следящие за тобой, и их пристального внимания избежать невозможно. Ты можешь подумать: «Я не нарушил никаких законов и не сделал ничего плохого, веря в Бога. Я просто выполняю свой долг; со мной ничего не должно случиться, верно?» Но на самом деле все не так просто, как ты себе представляешь. Почему КПК тратит столько сил и средств, чтобы противостоять Богу и подавлять Божью церковь? Можешь ли ты уразуметь это? Никогда не сможешь. Насколько глубоко ты можешь разглядеть природу дьяволов и сатан? Ты слишком мало понимаешь о дьяволах и сатанах. Это общество невероятно сложно, а дьяволы и сатаны — негодяи, творящие злые дела. Больше всего они хотят арестовать избранных Божьих и нарушить работу церкви. Если ты постоянно рассматриваешь сатан как обычных людей, то ты действительно невежественен; это показывает, что ты не разглядел зла этого общества и уж точно не разглядел омерзительности дьяволов и сатан. Поэтому для того, чтобы лидеры и работники хорошо выполняли работу церкви, они должны обеспечить безопасность тех, кто исполняет свой долг, — это чрезвычайно важно. В стране с диктаторским режимом, где нет свободы вероисповедания, довольно сложно обеспечить безопасность тех, кто исполняет свой долг. Однако, как бы трудно это ни было, необходимо тщательно выбирать подходящие места для проживания; в этом вопросе нельзя допустить никакой оплошности. Общение по этим вопросам включено в обустройство работы дома Божьего. Лидеры и работники должны позаботиться о том, чтобы братья и сестры могли исполнять свой долг без помех и вмешательства внешнего мира, — если они вкладывают в это свое сердце, они могут этого добиться. Единственное, что вызывает беспокойство, — это когда они действуют небрежно и безответственно, заботясь только о своей безопасности и не обращая внимания на безопасность братьев и сестер. Это делает невозможным хорошее выполнение церковной работы. Если ты не делаешь все эти вещи из-за своей оплошности, несерьезности, безответственности или страха перед обстановкой и неприятностями, что приводит к аресту сотрудников, выполняющих важный долг, и угрожает жизни братьев и сестер, — а это в свою очередь задерживает работу церкви и приносит вред братьям и сестрам, — тогда ты, как лидер или работник, должен нести ответственность. Эту ответственность нельзя просто урегулировать, компенсировав деньгами или исповедавшись в молитве; это не так просто. Итак, какова природа этого вопроса? Это несмываемое пятно, вечное прегрешение — тебе вынесен выговор. Этот «выговор» не указывает на обычную ошибку; в глазах Бога это прегрешение. Если у тебя слишком много прегрешений — ты совершил их в прошлом, продолжаешь совершать их сегодня, а затем совершишь еще больше в будущем, — то при сочетании нескольких крупных прегрешений тебя постигнет погибель и разрушение. Бог уже не спасет тебя, и твоя вера в Бога окажется тщетной. У тебя не только не будет надежды на спасение, но тебя также постигнет наказание. Поэтому очень важно, чтобы лидеры и работники выполняли свою работу в соответствии с принципами! Ты запомнил это? (Да.) Лидеры и работники должны выполнять свои обязанности, и какой бы неблагоприятной или опасной ни была обстановка, они должны сделать все возможное в соответствии с местными условиями, чтобы защитить безопасность важных сотрудников и правильно организовать их размещение. Цель состоит в том, чтобы обеспечить нормальную работу церкви.

Для того чтобы лидеры и работники могли гарантировать, что места для размещения важных сотрудников свободны от вмешательства внешнего мира, помимо требований и принципов, предъявляемых к месту проживания и обстановке вокруг него, существуют также требования и принципы, касающиеся различных аспектов ситуации в принимающей семье. Когда лидеры и работники находят потенциальную принимающую семью, они должны сначала поинтересоваться обстановкой и условиями в семье, ситуацией членов этой семьи, есть ли у них споры с кем-нибудь, имеются ли у них враги, есть ли у них какие-либо проблемы с властями, часто ли они участвуют в судебных процессах, есть ли у них сложные социальные отношения и так далее. Обо всех этих базовых ситуациях следует тщательно расспросить и узнать. Если у хозяина, его детей и других членов семьи сложились непростые социальные отношения и в семье постоянно неспокойно — туда часто наведываются сомнительные личности в поисках неприятностей или для взыскания долгов, либо семья получает письма с угрозами от бандитов или грабителей, а также повестки от властей или суда, — все это доставляет немало проблем. Если бы ты участвовал в собраниях в таком доме или выполнял там свой долг, разве это не было бы помехой? Поэтому, когда ты находишь принимающую семью, сначала задай вопросы и узнай, как у них обстоят дела. Лучше, чтобы этих проблем не было, но если они есть, а ты в данный момент не можешь найти более подходящее место, то оцени, сможет ли хозяин эффективно справиться с этими проблемами. Если хозяин не может эффективно справиться с ними и не может решить эти хаотичные вопросы, значит, этот дом не подходит для размещения братьев и сестер, поскольку, живя здесь, они могут в любой момент пострадать от вмешательства внешнего мира и внешних людей, дел и вещей. Эти условия не являются прямой угрозой людям, которые верят в Бога. Однако верующие являются особенно уязвимой группой в стране, где преследуется религия, и, более того, после приложения властями исчерпывающих усилий для распространения пропаганды, промывания мозгов, распускания слухов и клеветы, неверующие не только не понимают людей, верящих в Бога, но даже начинают верить риторике КПК, что порождает особую ненависть и враждебность по отношению к верующим. Поэтому, если они узнают, что определенная семья принимает у себя верующих, это становится очень опасным как для принимающей семьи, так и для братьев и сестер. Когда братья и сестры живут в такой обстановке, они не только часто страдают от вмешательства; в таких условиях еще и невозможно обеспечить их безопасность. Так зачем же им продолжать жить там? Ведь это явно опасное место, непригодное для проживания, поэтому их нужно быстро переселить. Лидеры и работники не должны просто разместить братьев и сестер, а потом умыть руки, рассуждая следующим образом: «Пока есть место, где они могут поесть и поспать, и где они защищены от стихий, то все в порядке. Если они могут выполнять свой долг, проблем не будет. Где мы вообще найдем столько подходящих мест?» Так считать крайне безответственно! Если на данный момент подходящего места нет, братья и сестры могут временно остаться там, но ты должен немедленно найти подходящее место, куда их можно будет переселить как можно скорее; не рассматривай это место как долгосрочное жилище.

Некоторые лидеры и работники не выполняют реальную работу. Они организуют размещение важных сотрудников в определенном месте, спрашивают, как обстоят дела с питанием и отдыхом, и интересуются, не следили ли за этим домом неверующие. Услышав, что в течение нескольких дней не было замечено ничего необычного, они оставляют все как есть и не проверяют ситуацию в течение полугода или более. Они полагают, что хорошо организовали размещение и выполнили свои обязанности, считая, что все в полном порядке. Что касается того, пострадает ли впоследствии от вмешательства эта обстановка или есть ли потенциальные риски для безопасности, то они не обращают на это внимания. Приемлемо ли это? (Нет.) Почему это неприемлемо? (Организовав размещение, лидеры и работники должны отслеживать ситуацию. Если они этого не сделают, а братья и сестры окажутся в опасной ситуации и не смогут переехать, их может ожидать арест.) Но некоторые лидеры и работники думают: «Вы все взрослые люди — неужели я должен за этим следить? Разве ты сам не видишь, есть ли опасность? Если не видишь, значит у тебя мозги не работают! Если ты заметил опасность, просто переезжай — неужели мне нужно об этом говорить?» Они рассуждают таким образом. Считаете ли вы, что эти рассуждения имеют смысл? (Нет.) Почему? (Потому что обеспечение безопасности тех, кто выполняет важный долг, по своей сути является обязанностью лидеров и работников; эта работа входит в их функции, и они должны ее выполнять.) Они не рассматривают это как часть работы, которую должны выполнять лидеры и работники; они думают, что это просто помощь братьям и сестрам, подобно следованию примера Лэй Фэна в совершении благих дел. Они также не рассматривают это как поддержку работы церкви, считая это просто организацией размещения сотрудников, не связанной с церковной работой. Разве ты не считаешь это глупостью? Какой человек может так думать? (Человек, не имеющий чувства ответственности.) Так думают эти ленивые, неверные, безответственные лжелидеры. Они не поддерживают работу дома Божьего; устроив место для братьев и сестер, они думают: «Я разместил вас в таком хорошем месте. Какое огромное одолжение я для вас сделал!» Они не рассматривают это как поддержку работы церкви. Если вы, как лидеры и работники, не организуете должным образом размещение важных сотрудников и эффективно не обеспечите их безопасность, то разве работа церкви не задержится, если эти сотрудники столкнутся с опасностью и не смогут нормально выполнять свой долг? Сначала ты должен надлежащим образом организовать для них размещение, чтобы обеспечить их безопасность, и только после этого они могут приступить к работе в нормальном режиме. Но подобный лжелидер так не думает; он оставляет этих людей в каком-то месте, а затем игнорирует их и долгое время не проверяет, как у них обстоят дела. Когда возникает опасная ситуация и важные сотрудники не могут связаться со своим лидером, им ничего не остается, кроме как переселиться самостоятельно. К тому времени, когда их лидер обнаруживает это и наконец отправляется проверить, оказывается, что люди уже давно переехали оттуда, а лидер не имеет ни малейшего представления о том, куда они отправились. Что это за человек? Что это за лидер или работник? Лжелидер. Особенно когда речь идет о братьях и сестрах, приехавших из других мест и незнакомых с местной обстановкой, лидерам и работникам тем более необходимо регулярно посещать и отслеживать их. Лидеры и работники не должны полагать, что, устроив для них размещение, они решат все проблемы раз и навсегда; на самом деле эта работа еще далека от завершения. Необходимо часто навещать их и следить за ними. Если лидерам и работникам неудобно показываться в этом месте самим, они должны поручить другим людям осуществлять контроль. По крайней мере они должны следить за тем, как идет эта работа, — оценивать условия жизни этих важных сотрудников, проверять, нет ли опасности или чего-то необычного, не возникли ли особые обстоятельства и не требуется ли переселить сотрудников. Обо всем этом нужно узнать и за всем этим проследить. Если в краткосрочной перспективе это место кажется наиболее подходящим, то все в порядке, но через некоторое время лидеры и работники должны вернуться, чтобы проверить, какая там обстановка и обеспечивается ли безопасность, достаточно ли еды и припасов, — все эти детали должны быть выяснены. Возможно, лидеры и работники не разбираются в работе важных сотрудников, и в этом случае им не следует вмешиваться в этот аспект, но правильная организация их размещения — это обязанность лидеров и работников, а невыполнение этой обязанности является уклонением от нее и показывает, что такой человек — лжелидер, который не занимается реальной работой. А к братьям и сестрам, приехавшим из других мест, следует проявлять дополнительное пристальное внимание и не относиться к ним беспечно. Лидеры и работники должны время от времени выяснять, не испытывают ли эти братья и сестры каких-либо трудностей, требующих разрешения, и не было ли в это время каких-либо проблем или особых обстоятельств в той среде, где они выполняют свой долг, например, не было ли каких-либо необычных действий, связанных с местными властями, районным комитетом или полицейским участком. Лидеры и работники должны интересоваться этими вещами и расспрашивать о них, чтобы быть в курсе событий. Затем лидеры и работники должны побеседовать с хозяином принимающего дома о принципах и путях практики правильного приема и защиты тех, кто выполняет свой долг, чтобы хозяин полностью понял эти принципы и пути практики. И это еще не конец дела. Лидеры и работники также должны время от времени посещать принимающую семью и интересоваться ее положением. Любые обнаруженные ими вопросы следует решать незамедлительно, чтобы не возникло никаких проблем. Только тогда работа действительно будет выполнена хорошо. Если хозяин сталкивается с трудностями при приеме, такими как финансовые ограничения или недостаток мудрости, из-за чего он не способен реагировать на возникающие ситуации или справляться с ними, то лидеры и работники должны помочь в решении этих проблем. Финансовые ограничения легко решить — Божий дом может предоставить средства для приема, а принимающая семья должна лишь обеспечить рабочую силу. Если же хозяину не хватает мудрости, то это серьезная проблема. Лидеры и работники должны четко объяснить необходимую мудрость и несколько принципов практики, касающихся этой области. Если хозяин все равно не справляется, то лидерам и работникам следует найти поблизости мудрого брата или сестру, которые будут сотрудничать с хозяином для качественного выполнения этой работы. Если проблема в самом хозяине, например, он робок или опасается ареста, то лидеры и работники должны пообщаться с ним об истине с целью предложить поддержку и помощь, беседуя о намерениях Бога, а также о ценности и значимости выполнения этого долга. Если проблема связана с объективной обстановкой, то эту проблему нельзя откладывать или просто мириться с ней, и уж тем более относиться к ней беспечно; ее нужно решать немедленно. Например, если люди уже обратили внимание на это место, в этот район часто наведываются подозрительные незнакомцы, и, возможно, кто-то наблюдает за этим местом, то это представляет собой скрытую опасность. Поэтому немедленно переселяйте братьев и сестер — если дожидаться, пока что-то пойдет не так, то будет уже слишком поздно. Если ситуация временная и это обычная, рутинная процедура, то с ней еще можно как-то справиться и избежать ее: попросите братьев и сестер временно уехать на пару дней, и позже они смогут вернуться. Но если люди уже обратили внимание на этот дом, то оставаться там больше нельзя; необходимо переехать навсегда. Вот некоторые из подробных вопросов, которые лидеры и работники должны рассматривать и решать в ходе этой работы. Она ни в коем случае не сводится к тому, чтобы просто разместить несколько человек в месте, где есть еда и кров, и считать, что дело сделано; здесь есть множество деталей. Особенно в такой стране, как Китай, где обстановка особенно враждебна и гонения на верующих суровы, лидеры и работники должны быть особенно внимательны к вопросам условий жизни и безопасности важного персонала и тщательно следить за этим. Они не должны допускать халатность. Все аспекты конкретной работы должны быть выполнены хорошо, чтобы гарантировать безопасность этих важных сотрудников и чтобы они могли спокойно выполнять свой долг. Так работа будет сделана хорошо. Именно такую работу должны проделать лидеры и работники в отношении принимающих семей, и здесь есть немало деталей.

Устроив определенных важных работников в подходящие принимающие дома, некоторые лидеры и работники полностью игнорируют их и последовательно не отслеживают ситуацию в принимающих семьях. Они говорят: «Я каждый день занят церковной работой, откуда у меня найдется время навестить этих людей? Кроме того, есть много другой работы, и к тому же она довольно опасна. Делать нашу работу нелегко!» Они постоянно акцентируют внимание на объективных причинах, но при этом не хотят выполнять собственные обязанности. Как вы думаете, выдерживает ли такое утверждение критику? (Нет.) Почему? (На самом деле выполнение этой работы не требует от лидеров и работников слишком много времени и сил. Они могут навещать важных сотрудников мимоходом во время своих выездов. А если у них нет времени, они могут организовать так, чтобы живущие поблизости братья и сестры сделали это.) Если лидеры и работники хотят хорошо выполнять эту работу, они все равно найдут время, чтобы сосредоточиться на этой задаче, даже если заняты своей основной деятельностью. Если у них нет времени поехать самим, они могут организовать так, чтобы поехал кто-то другой. Независимо от того, поручат ли они это другим или поедут сами, в конечном счете эта работа входит в сферу ответственности лидеров и работников. Надлежащее выполнение этой работы — важная обязанность лидеров и работников, и ею нельзя пренебрегать. Если лидеры и работники слишком заняты и у них самих нет времени, и они также не организуют, чтобы поехал кто-то другой, то никто не будет заниматься этим вопросом. Если что-то пойдет не так, это будет означать, что лидеры и работники не выполняют своих обязанностей. Чтобы люди, выполняющие важный долг, не страдали от вмешательства внешнего мира, лидеры и работники должны принимать во внимание все аспекты проблем, максимально гарантируя, что важные сотрудники смогут спокойно выполнять свой долг и заниматься текущей работой в установленном порядке. Надежная защита важных сотрудников равносильна защите и самой важной работы. Когда важные сотрудники могут нормально работать, важная работа также может выполняться в установленном порядке. Поэтому цель лидеров и работников, защищающих важных сотрудников, на самом деле заключается в защите каждого важного пункта работы. Если некоторые лидеры и работники говорят: «Ты выполняешь важную работу, и меня просят защитить тебя, но я занимаю лидерскую должность, и я тоже не в безопасности. Я даже не могу обеспечить свою собственную безопасность, так как же я могу защитить вас?» — то верно ли такое утверждение? (Оно неверно.) Каким пониманием обладают такие лидеры и работники? (У них плохое понимание; такие люди эгоистичны и склонны к искажениям.) Это люди, склонные к искажениям. Лишены ли склонные к искажениям люди рациональности? (Да.) Если бы эти братья и сестры не выполняли свой долг в доме Божьем, а вместо этого работали и жили в миру, их все равно нужно было бы защищать? Именно потому, что важные сотрудники выполняют церковную работу и важный долг в Божьем доме, а также потому, что в случае ареста их могут приговорить к тюремному заключению или забить до увечья или инвалидности, что серьезно повлияет на работу церкви, их необходимо защищать. Только в этом случае работа церкви будет проходить в установленном порядке. Если они находятся в демократических странах, где существует свобода вероисповедания и верующие в Бога не подвергаются гонениям, то для лидеров и работников эта работа становится простой. По сути, им нужно лишь найти подходящий дом и, в соответствии с местными законами и нормами, правильно организовать размещение тех, кто выполняет свой долг. В крайнем случае нужно просто поинтересоваться, как в последнее время обстоят дела с их повседневной жизнью и не нарушают ли условия проживания какие-либо государственные нормы. Если нарушение есть, необходимо уточнить, в чем заключается проблема, а также как ее следует исправить и решить. Если нарушений нет, но власти создают проблемы, либо злые люди или неизвестные лица причиняют неприятности, то необходимо обратиться к адвокату, чтобы правильно решить эти вопросы. В некоторых свободных демократических странах только такая работа и требуется. Однако в странах с диктаторскими режимами, где нет свободы вероисповедания, требования к обстановке и условиям проживания в принимающих семьях должны быть более строгими, и необходимо проделать большую и более детальную работу по обеспечению безопасности. Разумеется, трудностей, связанных с такой работой, также больше. Что касается ограждения важных сотрудников от вмешательства внешнего мира, то количество вмешательств, вызванных местными условиями, будет относительно меньшим, если учесть все аспекты этих условий. Если как внешняя, так и внутренняя обстановка полностью учтены, то можно найти реалистичный и осуществимый путь. Таким образом, можно в определенной степени улучшить обстановку и уменьшить количество вмешательств. Такой подход является относительно целесообразным.

Обеспечение безопасности важных сотрудников

I. Как обеспечить безопасность Божьих избранных в странах, где преследуется вера

Пятнадцатая обязанность лидеров и работников заключается прежде всего в том, чтобы защищать важных сотрудников, ограждая их от вмешательства внешнего мира; кроме того, лидеры и работники должны также оберегать этих людей. Требования к тому, чтобы оберегать их, еще строже. Давайте сначала посмотрим, какие аспекты подразумевают безопасность. Какие вопросы, связанные с безопасностью, вы можете назвать? Чтобы обеспечить безопасность людей, выполняющих важный долг, необходимо прежде всего гарантировать, что они не будут подвержены вмешательству внешнего мира, — это минимум, которого необходимо достичь, и только на основании этого можно в итоге обеспечить их безопасность. Безопасность, о которой мы здесь говорим, означает просто способность гарантировать, что те, кто выполняет свой долг, не будут потревожены или арестованы и смогут нормально выполнять его. Все предельно просто. Если лидеры и работники не могут гарантировать, что те, кто выполняет свой долг, будут ограждены от вмешательства и арестов, то обеспечить их безопасность невозможно. Подумайте: на что должны обращать внимание лидеры и работники, чтобы обеспечить безопасность важных сотрудников? Во-первых, они должны организовать размещение важных сотрудников в подходящем месте. Что означает «подходящее место»? Оно должно соответствовать как минимум двум условиям. Во-первых, это место должно быть ограждено от какого-либо вмешательства извне. Во-вторых, оно не должно привлекать внимания; кроме нескольких местных братьев и сестер, никто больше не должен знать, что эта семья верит в Бога и принимает у себя других. Только такое место подходит для приема тех, кто выполняет важный долг. После того как эти важные сотрудники вселятся, нельзя бездумно разглашать посторонним их личные данные, такие как имя и место рождения каждого из них, а также конкретные обстоятельства, например типы церковной работы, которой они занимаются, были ли они ранее арестованы или разыскиваются ли властями. Чем меньше людей знает об этом, тем лучше. Поскольку духовный рост людей слишком мал и неизвестно, смогут ли они выстоять, если их арестуют и посадят в тюрьму, им следует проявлять знание своего места и возможностей и воздерживаться от случайных расспросов о личных данных братьев и сестер, чтобы не навлечь на себя беду в будущем. В связи с этим следует часто беседовать о принципах и мудрости, чтобы все их понимали. Это полезно не только для работы дома Божьего, но и для каждого человека в отдельности. Поэтому лидеры и работники должны наставлять братьев и сестер из принимающих семей, чтобы они держали язык за зубами и не разглашали другим братьям и сестрам или неверующим членам их семей личные данные тех, кто выполняет важный долг. Необходимо ли выполнять эту работу? (Да.) Некоторые братья и сестры из принимающих семей не способны держать язык за зубами. Например, кто-то принимал у себя нескольких лидеров и работников и узнал об их личных обстоятельствах, семейном положении и выполняемом ими долге. Потом он сказал своим детям: «Смотри, он такого же возраста, как и ты. Он верит в Бога уже десять лет и даже бросил работу, чтобы выполнять свой долг. Он работал в правительственном отделе в таком-то городе, его годовой доход составлял десятки тысяч юаней!» Ты видишь, как он, просто болтая, сообщил своим неверующим членам семьи об обстоятельствах этих людей, выполняющих важный долг. Есть даже такие, кто, принимая у себя ранее арестованных и заключенных в тюрьму братьев и сестер, говорит своим домочадцам: «Смотри, они сидели в тюрьме годами и не стали иудами. После освобождения они продолжают исполнять свой долг. Теперь власти хотят снова арестовать их, поэтому они не могут вернуться домой и воссоединиться со своими семьями, но они все равно не впали в негатив. Видишь, как велика их вера? Почему же ты не можешь верить как положено?» Таким образом, они, наставляя своих детей, бездумно разглашают важную информацию о братьях и сестрах. Может ли это привести к будущим неприятностям? (Может.) Является ли это проблемой? (Да.) Хорошо, если из-за этого ничего не случится; но как только большой красный дракон произведет аресты, первыми объявятся неверующие родственники семьи хозяина и донесут на братьев и сестер: «Офицер! Такой-то является лидером — он тот, кто тебе нужен». Большой красный дракон затем арестует того, кого предали, изобьет его до полусмерти, после чего способность такого человека выполнять свой долг или жить нормальной жизнью будет под вопросом. Таковы последствия предательства. Разве это не случилось из-за бездумных слов хозяина? (Да, из-за них.) Если безопасность важных сотрудников подвергается такому риску, не означает ли это, что лидеры и работники не выполнили свою работу основательно? (Означает.) Хозяин думает: «Все члены нашей семьи хорошие люди, они не продадут вас. Они поддерживают веру в Бога и даже покупают овощи и мясо, когда вы приходите!» Он относится к своим неверующим членам семьи, как к братьям и сестрам, не видя, на что способна его семья и какими тяжелыми могут быть последствия, если они продадут братьев и сестер. Он также проявляет большое любопытство к обстоятельствам жизни братьев и сестер, спрашивая у них: «Сколько лет ты выполняешь этот долг? А ты когда-нибудь выполнял какой-нибудь опасный долг? А тебя в округе знают как верующего в Бога? Тебя когда-нибудь арестовывали?» Хозяин особенно интересуется теми, кто находится в розыске или имеет приводы в полицию из-за своей веры в Бога и проповедует Евангелие в другом регионе или стране, и постоянно спрашивает их: «Ты в розыске? Это какой ордер: местный, краевой или государственный?» «У тебя есть приводы — сколько раз тебя арестовывали? На сколько лет тебя приговорили к тюремному заключению?» Он очень подробно расспрашивает обо всем этом. Братья и сестры, живущие в его доме, видят, что он с большим энтузиазмом принимает их у себя и что он неплохой человек. Им кажется, что если они не поделятся этой информацией, то будут выглядеть невежливыми, а это поставит их в затруднительное положение. Некоторые чувствуют себя обязанными рассказать немного о себе, и если они рассказывают, то иногда это неизбежно приводит к серьезным последствиям. Поэтому лидеры и работники должны прямо инструктировать хозяина: «Есть несколько правил, которым ты должен следовать, принимая у себя братьев и сестер. Не расспрашивай и не задавай вопросов бездумно — тебе не принесет никакой пользы, если ты будешь слишком много знать. Если что-то случится и ты не выдержишь пыток, то можешь превратиться в иуду. В этом случае информация, которую ты узнал и уяснил, по сути, прокладывает тебе путь к тому, чтобы стать иудой. Если это произойдет, то ты будешь сожалеть об этом всю жизнь и в конце концов понесешь наказание. А если ты не знаешь этих подробностей, ты и не станешь иудой. Поэтому тебе не следует вообще расспрашивать или пытаться что-то узнать. Незнание защитит тебя и не повлияет на твой прием или достижение истины в твоей вере в Бога. Будет лучше, если ты не будешь знать. Тебе ясно, что эти братья и сестры здесь, чтобы исполнять свой долг, и что они не плохие и не злые люди, поэтому нет необходимости в дальнейших расспросах. Надлежащее выполнение своего долга по их приему — вот что самое важное, и гарантии их безопасности вполне достаточно». Это тот пункт работы, который должны выполнять лидеры и работники. Кроме того, тем местным верующим, которые не имеют основания в вере и только называются верующими, тем, кто болтает без умолку и склонен расспрашивать, тем, кто поддерживает тесные контакты с государственными служащими, и тем, кто сразу же прячется, как черепаха в панцирь, как только возникают проблемы, и кто может даже продать церковь и стать иудой, — им категорически не должно быть позволено знать, что семьи принимают братьев и сестер. Если для помощи в работе по размещению важных сотрудников требуется несколько братьев и сестер, то для сотрудничества следует выбирать только тех, кто имеет основание в вере в Бога и обладает мудростью. Те, у кого нет ни основания, ни мудрости, совершенно не подходят. Как же именно следует оказывать помощь? Братья и сестры из принимающих семей должны сосредоточиться на приеме в своих домах, а местные братья и сестры, обладающие мудростью и верой, — помогать со стороны, обеспечивая укрытие и охраняя обстановку. Они должны поддерживать связи с влиятельными людьми, быть в курсе политики властей, веяний и возможных оперативных действий и незамедлительно сообщать об этом братьям и сестрам из принимающих семей. Таким образом, если власти начнут какие-либо аресты, можно будет срочно принять превентивные меры, и останется время на эвакуацию и переезд или укрытие, что позволит избежать опасности. Только так можно в принципе обеспечить безопасность тех, кто выполняет важный долг. Одним словом, нельзя, чтобы лидеры и работники подходили к этой работе с упрощенным мышлением; в этом отношении комплексное мышление всегда лучше простого, потому что нельзя игнорировать вопросы безопасности — если что-то пойдет не так, это окажется не такой уж незначительной проблемой!

В работе по обеспечению безопасности важных сотрудников есть и особые ситуации, на которые следует обратить внимание. Некоторые люди берут на себя сопряженный с риском долг, как, например, перевозка книг слов Божьих, предоставление рабочих инструкций или устранение последствий в местах, подвергшихся опасности. Тем, кто выполняет такую опасную работу, никогда не следует жить вместе с теми, кто исполняет важный долг, и они не должны знать, где живут эти люди и какая семья их принимает, поскольку те, кто выполняет опасную работу, рискуют быть в любой момент выслежены и арестованы. Если их поймают и подвергнут пыткам, они могут предать церковь, а это, в свою очередь, коснется и тех, кто выполняет важный долг, и принимающих семей. Разве это не связано с вопросом безопасности? Если некоторые сотрудники, выполняющие важный долг, уехали по делам, договорившись вернуться через три дня, но по истечении трех дней они не вернулись, разве вы не посчитаете эту ситуацию опасной? Должны ли остальные сотрудники, выполняющие свой долг, эвакуироваться? (Да.) В таких случаях необходима немедленная эвакуация; не должно быть никаких задержек и никакого риска — им нельзя полагаться на удачу. Некоторые люди ленивы, считают, что это хлопотно, и не хотят эвакуироваться, говоря: «Что страшного в том, чтобы подождать еще один день? Может, они просто задержались из-за каких-то особых обстоятельств». Если подождать еще один день, опасность только возрастет. Если ты эвакуируешься и ничего не случится, ты всегда сможешь вернуться, и это не будет ошибкой. Но если ты не эвакуируешься, а подождешь еще один день, может произойти несчастный случай, и к тому времени, когда он произойдет, сожалеть будет уже слишком поздно. Поэтому, если братья и сестры, отправившиеся по своим делам, не возвращаются в оговоренное время, возможно, что-то пошло не так. Чтобы уберечься от любых случайностей, братьям и сестрам, которых это касается, следует немедленно эвакуироваться и перебраться в относительно безопасное место. Как только подходящее место будет найдено, они смогут без промедления вернуться к выполнению своего долга в обычном режиме. Другая ситуация — это когда человек в местной церкви, ответственный за работу по размещению братьев и сестер, выполняющих свой долг, арестован большим красным драконом. Что нужно делать в таких случаях? (Немедленно переместить важных сотрудников.) Первоочередная задача лидеров и работников заключается в том, чтобы немедленно переместить этих важных сотрудников в относительно безопасное место. В первую очередь необходимо гарантировать их безопасность. Они не должны подвергаться никакому риску. После их перемещения можно приступать к последующей работе. Некоторые запутавшиеся люди всегда полагаются на удачу: «Такого-то арестовали, но все в порядке; его вера очень сильна, и он всегда был особенно стойким в неблагоприятных обстоятельствах. Он никогда не пойдет на предательство. Так что я могу гарантировать, что нет никакой опасности, и никому не нужно переезжать». Правильны ли эти слова? (Нет.) А другие скажут: «Даже если он и пойдет на предательство, он будет избирателен и выдаст информацию только о неважных делах, которые точно не затронут вашу безопасность». А эти слова правильны? (Нет.) Эти слова не выдерживают никакой критики! Могут ли люди отчетливо распознать других людей? Даже если речь идет о человеке с духовным ростом, не стоит говорить слишком уверенно, поскольку никто не сможет понести ответственность за последствия, если что-то пойдет не так. Что еще нужно сделать, чтобы обеспечить безопасность сотрудников, выполняющих важный долг? Когда они приступают к выполнению своего долга, лидеры и работники должны ясно беседовать об истинах-принципах, связанных с выполнением их долга, а также о том, какие принципы и какую мудрость следует применять, когда возникают те или иные ситуации. Кроме того, когда они отправляются выполнять свой долг, лидеры и работники должны поручить одному или двум людям, обладающим социальным опытом и мудростью, сотрудничать с ними. Только такой подход является безопасным и надежным. Такая практика, с одной стороны, может защитить их личную безопасность, а с другой стороны, она поможет им решить некоторые вопросы, которые они не могут решить самостоятельно. Это позволит предотвратить некоторые неприятности и будет гарантировать, что те, кто отправляются исполнять свой долг, смогут нормально выполнять свою работу. Для лидеров и работников обеспечение безопасности тех, кто выполняет свой долг, — очень важный пункт работы, особенно в странах, где нет свободы вероисповедания. Чтобы хорошо выполнять работу церкви, первоочередной задачей является обеспечение безопасности сотрудников, выполняющих свой долг, — неважно, выполняют ли они его на месте или выезжают для этого куда-либо. Только те лидеры и работники, которые могут хорошо справиться с работой по обеспечению безопасности, пригодны для использования Богом. Те, кто не может выполнять эту работу, — это люди, чья человечность незрелая, и которым не хватает прозорливости и мудрости. Им будет трудно стать пригодными для использования Богом.

II. Как обеспечить безопасность Божьих избранных в разных странах за рубежом

А. Оформление легального статуса Божьих избранных

При проведении церковной работы в различных странах за рубежом первоочередная задача должна заключаться в том, чтобы правильно организовать размещение сотрудников, выполняющих свой долг, и гарантировать их безопасность, чтобы они могли нормально выполнять его. Другим важным вопросом является проблема легального статуса, которую следует решить сразу же после прибытия избранных Божьих в новую страну. Без легального статуса или с нелегитимным статусом всегда существует риск депортации, какими бы хорошими ни были условия их жизни. Лица, чей статус нелегитимен, считаются нелегалами, и их безопасность находится под угрозой; они не смогут выполнять свой долг в течение длительного времени, если их безопасность не будет обеспечена. Поэтому в зарубежных странах организация надлежащего размещения сотрудников, выполняющих свой долг, является первой задачей для лидеров и работников. После того, как их размещение будет должным образом организовано, следующим шагом станет оформление их легального статуса. В любой стране целью оформления легального статуса должно быть по меньшей мере предоставление братьям и сестрам возможности проживать там на законных основаниях. Это также важный пункт работы по обеспечению безопасности важных сотрудников. Первым требованием для получения законного места жительства является наличие легального статуса; они не могут проживать где-то нелегально. Лидеры и работники должны сделать все возможное, чтобы организовать размещение братьев и сестер в соответствии с государственными нормами легального проживания, и они могут либо непосредственно участвовать в этой работе по размещению, либо следить за ее выполнением. Если возникают вопросы, в которых они не могут разобраться, им следует незамедлительно обратиться к вышестоящим лидерам и работникам. При отсутствии особых обстоятельств они должны практиковать согласно прежним правилам церкви. Лидерам и работникам необходимо время от времени наводить справки, и, если они узнают, что у кого-то есть проблемы с легальным статусом или какие-то особые обстоятельства, они должны поручить сотрудникам, занимающимся внешними делами, решить вопросы оформления легального статуса Божьих избранных. Несомненно, первый шаг заключается в том, чтобы найти несколько специализированных юристов, которые будут заниматься оформлением статуса. При найме юристов необходимо принять меры предосторожности, чтобы не оказаться обманутым, — не следует нанимать липовых юристов или тех, кто не специализируется на оформлении легального статуса. Лидеры и работники должны в первую очередь учитывать эти аспекты, связанные с оформлением легального статуса, и эти вопросы должны быть хорошо организованы. Эта работа также является частью защиты важных сотрудников и обеспечения их безопасности, поэтому, когда дело доходит до ее выполнения, лидеры и работники не должны бездействовать. Некоторые скажут: «Устраивать размещение сотрудников, выполняющих свой долг, — это работа Божьего дома; мы должны делать это только после того, как получим прямые распоряжения от Вышнего. Если Вышнее не распорядилось, нам не нужно беспокоиться об этом, и даже если что-то пойдет не так, мы тут ни при чем. Кроме того, в каждой стране свои правила относительно иммиграции и легального статуса; мы не в состоянии решить столь важный вопрос! Каждый должен полагаться только на себя и надеяться на лучшее — если он может остаться в стране, он останется, если нет — он поедет обратно». Правильны ли эти слова? (Нет.) Что вы думаете о таком отношении? (Это безответственно.) С одной стороны, это безответственно, с другой — это проявление того, что лжелидеры не выполняют реальную работу и уклоняются от ответственности. Для лидеров и работников организация размещения важных сотрудников за рубежом также является важным пунктом работы. Сразу после того, как размещение важных сотрудников организовано должным образом, и они могут нормально выполнять свой долг, необходимо задействовать сотрудников по внешним связям, чтобы они помогли с оформлением легального статуса. Особенно если в процессе оформления возникают особые ситуации, с которыми братья и сестры не могут справиться, лидеры и работники должны думать о том, как найти решение, а не игнорировать эту проблему. Проблема с оформлением легального статуса — это не пустяк, и решать ее нужно как можно раньше и быстрее. Не затягивайте с этим — то, что можно сделать сегодня, не следует откладывать на завтра, иначе это может привести к ужасным и невообразимым последствиям. Кто несет ответственность, если лидеры и работники небрежно и халатно относятся к своим обязанностям, не придают делу срочности и оттягивают оптимальное время для оформления легального статуса, в результате чего сотрудники не могут нормально выполнять свой долг? Эти лица обращались с просьбами к лидерам церкви и сотрудникам, занимающимся оформлением документов, и лидеры и работники были в курсе, но из-за того, что они либо не отнеслись к этому вопросу серьезно, либо нашли отговорки, чтобы не заниматься им, оформление легального статуса некоторых важных сотрудников затянулось, что в определенной степени повлияло на выполнение некоторых важных пунктов работы церкви. Итак, кто, по вашему мнению, должен нести ответственность за это? (Лидеры и работники.) Дом Божий неоднократно обращал внимание на этот вопрос. Нельзя сказать, что руководители и работники не в курсе, что они не осведомлены или не понимают; скорее, они знают об этом, но не воспринимают всерьез. Если это не касается их собственных дел, если это чужие проблемы, они при любой возможности откладывают решение этого вопроса, затягивая в итоге такое важное дело, как оформление легального статуса Божьих избранных. Когда возникают последствия, ответственность должны нести лидеры и работники. Эта ответственность — не просто слова: если это влияет на работу церкви, особенно на важную работу дома Божьего, то ответственность лидеров и работников становится существенной. Как минимум, Бог засчитает им это как проступок, это будет прегрешение — таково последствие. Если тебе предстоит сделать что-то, что входит в круг твоих обязанностей, а ты не делаешь этого, игнорируешь, или откладываешь по каким-то личным причинам, то ты обязан нести ответственность. Некоторые скажут: «Я не знал, как решить эту проблему, у меня не было никаких вариантов действий». А разве ты отнесся к этому серьезно и при первой же возможности обратился за поиском решения к вышестоящим лидерам и работникам? Другие скажут, что забыли об этом, так как были заняты другой работой. Даже если они действительно забыли из-за своей занятости, как они могут по-прежнему забывать об этом после того, как кто-то поднимает этот вопрос и неоднократно напоминает им об этом? О какой проблеме это говорит? (Они не приняли близко к сердцу вопрос об оформлении легального статуса братьев и сестер; у них нет никакого чувства бремени.) Тот факт, что они могут забыть о таком важном деле, говорит о том, что им не хватает чувства ответственности и они не заслуживают доверия. Ты можешь забыть о чем-то столь важном, как оформление легального статуса Божьих избранных, — а об оформлении своего собственного легального статуса ты бы забыл? Если ты не забываешь о своих собственных делах, но можешь забыть о чужих, это доказывает, что у тебя низкие моральные качества, что у тебя нет любви, и что ты эгоистичен и низок. Ты завершил оформление своего собственного легального статуса, но относишься к оформлению легального статуса братьев и сестер как к обычному, пустяковому делу — или даже полностью игнорируешь его — и в итоге затягиваешь решение этого важного дела. Способен ли ты нести такую ответственность? Разве подобные лидеры и работники не лишены окончательно совести и разума? Они такие эгоистичные и низкие! Они заботятся только о себе и не обращают внимания на других — о какой проблеме это говорит? Не являются ли они лжелидерами? (Являются.) Таким образом, сущность их проблемы полностью разоблачается. Они просто не хотят заниматься оформлением легального статуса братьев и сестер, считая это хлопотным делом. В глубине души они думают: «Какое отношение ко мне имеет оформление легального статуса братьев и сестер?» Именно так они относятся к вопросу оформления легального статуса братьев и сестер, в итоге затягивая это важное дело, что сказывается на исполнении братьями и сестрами своего долга и на работе церкви. Считаешь ли ты, что такие лжелидеры заслуживают наказания? (Да.) Они должны понести ответственность, потому что это было сделано намеренно; это точно не была случайная задержка, вызванная объективными факторами. Если бы случилось стихийное бедствие, например землетрясение, наводнение или какое-то крупное политическое событие, которое нарушило бы работу транспорта и связи, сделав невозможным решение этих вопросов, это было бы понятно. Но если ничего подобного не произошло, а они все равно забыли про оформление легального статуса братьев и сестер или пренебрегли им, отложив это столь важное дело, то это значит, что такие лидеры или работники уклоняются от выполнения своих обязанностей. Они должны получить взыскание и понести ответственность. Вам понятно? (Да.) Поскольку ты являешься лидером или работником, на тебе лежит ответственность за выполнение той работы, которую ты должен делать. Что касается всего, что входит в круг твоих обязанностей, то ты должен правильно справиться с ними и выполнить их в соответствии с требованиями Божьего дома. Если же ты намеренно уклоняешься от их выполнения или затягиваешь их, то это является неисполнением твоих обязанностей, а такое неисполнение является прегрешением. Если ты намеренно затягиваешь дела и не выполняешь их, твоя оплошность в конце концов превращается в прегрешение, и ты получишь взыскание от Бога. Ты будешь нести ответственность за это.

Если в зарубежных странах возникают проблемы с легальным статусом избранных Божьих, или если соседи или незнакомые люди подают на них жалобы или сообщают о них, то они могут оказаться под угрозой депортации. Также может случиться, что властями определенных зарубежных стран некоторые Божьи избранные задерживаются и подвергаются наказанию или аресту и заключению в тюрьму по сфабрикованным обвинениям. Когда лидеры и работники узнают о ситуации — какой бы она ни была — они не должны вести себя как страусы, прячущие голову в песок; они должны тут же решать этот вопрос, преследуя конечную цель — обеспечить безопасность братьев и сестер, не позволяя им попасть в руки злых людей. Если лидеры и работники заботятся только об организации работы церкви, но не уделяют внимания вопросу оформления легального статуса братьев и сестер, в результате чего из-за отсутствия такового тех арестовывают или депортируют, то каковы последствия? Разве подобные лидеры и работники не лишили братьев и сестер возможности исполнять свой долг? Разве это не влияет непосредственно на работу церкви? Таким образом, природа этой проблемы весьма серьезна. Если лидеры и работники не занимались этим раньше, они могут найти среди братьев и сестер кого-нибудь, кто сведущ в вопросах внешних дел и кто мог бы проконсультироваться с юристом для решения этой проблемы, стремясь достичь таких целей, как защита братьев и сестер и обеспечение безопасности важных сотрудников. Это также важный пункт работы, которую лидеры и работники должны выполнять за рубежом; местным лидерам и работникам следует проявлять инициативу в этом вопросе. Помимо защиты безопасности местных братьев и сестер, они еще больше должны защищать безопасность иностранных братьев и сестер; только так можно гарантировать работу церкви. Такова обязанность, которую лидеры и работники в каждой стране должны выполнять по отношению к местным братьям и сестрам и иностранным важным сотрудникам; они не должны оставаться безучастными. Некоторые лидеры и работники говорят: «Это иностранные братья и сестры, и мы с ними не знакомы; между нами нет никаких личных отношений. Они были посланы Божьим домом проповедовать здесь Евангелие — какое отношение это имеет к нам? Эти злоключения случились по их вине: перед тем, как приехать, они четко не выяснили ситуацию и не разобрались с этими вопросами. У нас нет возможности вмешаться в эту ситуацию; кто знает, что власти сделают с ними». Они просто используют различные отговорки, чтобы уклониться от этих вопросов и избежать их, и не пытаются найти пути для того, чтобы проявить инициативу и решить их. Правильно ли так поступать? (Нет.) Почему? (Если лидеры и работники не предпримут шагов для решения этих проблем, а у братьев и сестер тем временем не будет пути к их разрешению, то неизбежно возникнут неприятности. Лидеры и работники не выполнили свою обязанность по защите братьев и сестер — это уклонение от ответственности.) Долг лидеров и работников — исполнять все обязанности, которые должны исполнять лидеры и работники в Божьем доме. Сфера действия Божьего дома не ограничивается местным районом, регионом или определенной страной; Божий дом не имеет ни национальных границ, ни региональных ограничений. Существуют ли расовые ограничения в избрании Богом людей и их спасении? (Их нет.) Существуют ли ограничения по национальности или региону? (Их также нет.) Их нет. Это принцип, согласно которому Бог совершает Свою работу; следовательно, этот принцип — истина! Из какой бы страны ни были братья и сестры, все они верят в единого Бога, следуют за единым Богом, а также едят и пьют истину, о которой общается и которую обеспечивает единый Бог. Они переживают работу, которую совершает единый Бог, и поклоняются единому Богу. Независимо от цвета кожи или расы, в Божьем доме и перед Богом они едины — они одна семья. Поскольку они одна семья, между ними не должно быть различий; не должно быть расовых или региональных ограничений; не должно быть деления на «ты азиат, я европеец» или «ты белый, я человек с другим цветом кожи» — таких различий быть не должно. Если ты по-прежнему проводишь такие различия в Божьем доме, то ясно, что ты не считаешь Божий дом Божьим домом и не считаешь себя членом Божьего дома. Поэтому, когда иностранные братья и сестры сталкиваются с такими проблемами, как депортация или незаконный арест, то неважно, откуда они родом, какой они национальности или какого цвета у них кожа. Они братья и сестры, а раз они братья и сестры, то, когда перед ними встают проблемы, местные лидеры и работники должны принять меры и решить этот вопрос в обязательном порядке, не делая различий между людьми. Это соответствует принципам, полностью согласуется с Божьими намерениями и является истиной, которую люди должны претворять в жизнь.

В настоящее время многие Божьи избранные из Китая отправляются в разные зарубежные страны, чтобы проповедовать Евангелие и свидетельствовать о Боге. После прибытия в эти страны они первым делом должны оформить свой легальный статус, прежде чем смогут спокойно работать. Оформление легального статуса — дело непростое, оно требует сотрудничества людей из местной церкви. Чтобы помочь Божьим избранным из Китая решить вопрос с оформлением легального статуса, ответственные за церкви в разных странах должны поискать братьев и сестер, которые понимают государственную политику своей страны и знают ее законы. Решить этот вопрос чрезвычайно важно. Лидеры и работники церквей разных стран должны приложить все усилия для работы над ним, так как только при полном разрешении вопроса о легальном статусе людей работа церкви может протекать нормально; в противном случае работа церкви пострадает. Ответственным за церкви в разных странах следует подготовить людей, способных решать подобные вопросы. Это приносит пользу церкви, а также является проявлением внимания к Божьим намерениям. Некоторые лидеры и работники могут сказать: «Мы никогда не занимались подобными делами и не знаем, что делать». В такой ситуации им следует поискать людей, разбирающихся в подобных делах. Среди избранных Божьих в каждой стране есть образованные и знающие люди, а также такие, кто понимает государственные законы и политику страны. Для них решение этих вопросов требует лишь небольшой консультации, чтобы найти путь, — разве это не так? При решении такого рода вопросов нельзя проявлять пассивность и бездействие; если вы чего-то не понимаете, найдите юриста для консультации. Если найдется соответствующий юрист, естественно, появится путь. Мы можем не понимать этого вопроса, но юрист поймет. Иметь ищущее сердце — это правильное отношение; иметь ищущее сердце — это проявление чувства ответственности. Если возникают определенные трудности, вам нужно молиться, искать и общаться вместе, с единым сердцем и умом, и найдя принципы и путь решения проблемы, вы сможете полностью ее устранить. Только тогда работа церкви будет идти гладко. Если, обнаружив проблему, лидеры и работники могут оперативно изучить ее, проследить за ее развитием и решить ее, разве они не являются ответственными лидерами и работниками? (Являются.) Такие лидеры и работники не только обладают чувством ответственности, но и могут оперативно решать проблемы, а значит, у них есть надежда стать лидерами и работниками, соответствующими стандартам. Независимо от того, насколько глубоко они понимают истину, если они сосредоточены на решении проблем, значит, они способны выполнять реальную работу. Как минимум они могут добиться того, чтобы совершать меньше ошибок или не совершать их вовсе; и даже если они совершают какие-то ошибки, они могут быстро исправить их, чтобы компенсировать некоторые потери, и в итоге достичь цели — уберечь работу Божьего дома. Считаете ли вы, что выполнять эту обязанность сложно? (Нет.) На самом деле это несложно: все зависит от того, преданно ли люди исполняют свой долг и могут ли они выполнять свои обязанности в работе. Просто нужно немного подумать, потратить немного времени и вложить немного сил; тратить деньги или идти на риск от тебя не требуется. Тебе лишь нужно проявить инициативу и помочь в разрешении проблем и правильном ведении дел, и таким образом ты сможешь соответствовать стандартам. Итак, это несложно, а для лидеров и работников это должно быть легко достижимо. Но есть люди, которые не могут выполнить даже такую простую задачу, и совершенно ясно, что это происходит не из-за недостаточного уровня или нехватки способностей, не из-за того, что условия или обстановка не позволяют этого сделать, а скорее потому, что они не хотят это делать. Когда случаются особые ситуации, связанные с легальным статусом или видом на жительство важных сотрудников, или возникают вопросы, касающиеся их размещения, лидеры и работники обязаны взять на себя эту работу. Неважно, для кого ты организуешь размещение, какова его национальность или расовая принадлежность; все, что тебе нужно сделать, — принять это от Бога. Эта работа поручена тебе Богом; это твоя обязанность и повинность, а также твоя миссия. Эта работа, которую ты принимаешь, исходит от Бога, а не от какого-либо человека, поэтому тебе не следует беспокоиться о том, кто эти люди, для которых ты организуешь размещение. Некоторые скажут: «Защищать местных братьев и сестер — это приемлемо, но нас не касается, если сюда приезжают иностранные братья и сестры». Есть ли человечность или чувство ответственности у тех, кто так говорит? (Нет.) Они считают братьями и сестрами лишь местных, но не считают таковыми иностранных — разве это нормально? (Нет.) Соответствует ли это истине? (Нет.) Почему это не соответствует истине? (Лжелидеры не учитывают Божьи намерения; они игнорируют иностранных братьев и сестер и не помогают решать возникающие проблемы — они не оберегают работу Божьего дома.) Лжелидеры уклоняются от ответственности под разными предлогами и не выполняют реальную работу. Они заявляют, что готовы посвятить себя Богу, готовы практиковать истину, но когда дело действительно касается критических вопросов работы церкви, они прячутся. Это безответственность. Лидеры и работники должны незамедлительно решать все вопросы, связанные с защитой безопасности братьев и сестер за рубежом, относясь к этому как к обязанности и задаче, которую нужно выполнить. Они не должны придумывать отговорки, чтобы избежать ее выполнения, и не должны допускать, чтобы их халатное отношение к ней влияло на ход выполнения различных пунктов работы дома Божьего.

Б. Обеспечить всех братьев и сестер базовыми юридическими знаниями

Какие еще аспекты работы, связанные с безопасностью братьев и сестер за рубежом, вы можете назвать? (В зарубежных странах лидеры и работники также должны обеспечить всех братьев и сестер некоторыми базовыми юридическими знаниями, чтобы у тех развилось чувство правовой культуры, и они избегали участия в незаконной деятельности.) Лидеры и работники должны обеспечить всех братьев и сестер базовыми юридическими знаниями и пониманием различных правительственных нормативов. Они должны узнать побольше информации об этом у местных братьев и сестер в стране, где они находятся, например, об иммиграционной политике и нормативах, касающихся повседневной жизни, а затем устроить так, чтобы братья и сестры изучали эти вопросы, строго придерживались правительственных нормативов и воздерживались от действий, нарушающих закон. В частности, Божьи избранные из Китая, которые столько лет находились под диктаторским правлением, не имеют юридических знаний и не понимают важности закона. В результате они ведут себя необдуманно и легкомысленно, как нецивилизованные люди. Когда они приезжают жить за рубеж, то выглядят очень невежественными и часто совершают вещи, свидетельствующие о недостаточном понимании правил. Например, в некоторых западных демократических странах общественный порядок поддерживается очень четко: по нормативным актам запрещается шуметь с 22:00 до 8:00 — в это время недопустимы такие звуки, как лай собак или грохот строительной техники. Если кто-то нарушит эти нормативные акты и о нем сообщат, этим займется полиция. В континентальном Китае никто не контролирует эти вопросы; где бы ни проживали люди, везде шумят без всякой причины, звучит громкая музыка, все танцуют, пьют и веселятся, и никто не вмешивается. Если кто-то попытается что-то предпринять, он может столкнуться с ответными мерами, поэтому китайцам ничего не остается, как терпеть все это. В западных странах все иначе: там все защищены законом. Если твоя собака постоянно лает ночью, мешая соседям спать, они подадут на тебя жалобу. Своими действиями ты влияешь на нормальную жизнь других людей, ты нарушил правовые нормы, и люди вправе использовать закон как оружие, чтобы подать на тебя жалобу. А есть и те, кто продолжает строительные работы до 11 или 12 часов ночи, нарушая покой соседей, что приводит к жалобам с их стороны. Тогда приходит полиция, выписывает штраф и предупреждает, чтобы в установленные часы никто не шумел. Некоторые люди даже не знают, что такое чистота окружающей среды: они загрязняют ее, оставляя мусор повсюду на улицах. В западных демократических странах царит особый порядок. Жителям отведено определенное время для выбрасывания мусора, и в назначенные дни мусоровозы забирают его. После вывоза мусора на улицах сохраняется чистота. Те, кто этого не понимает, могут кругом сорить, что также считается нарушением нормативных актов. Так как их действия влияют на общественную санитарную обстановку и внешний вид города, на них могут подать жалобы. На китайцев, не соблюдающих правила, часто жалуются, когда они живут за рубежом. После многочисленных жалоб у них складывается такое мнение о западных людях: «Западные люди просто обожают подавать жалобы; они подают жалобы по каждому пустяку», — на это Я отвечу так: «Они подали на тебя столько жалоб, а вместо того, чтобы поразмыслить над собой, ты обвиняешь их в том, что они жалуются. Так что, были ли они правы, подав жалобы? А твои действия были правильными или нет?» Они были совершенно правы, подавая эти жалобы; ты ущемил их интересы и повлиял на их жизнь, так почему же они не должны подавать жалобы на тебя? Это делается для сохранения общественного порядка и демонстрирует, что в этой стране царит закон; каждый человек защищен им, и закон в этой стране не для показухи — все могут использовать его как оружие для защиты своих прав и интересов. На тебя подают жалобу, потому что ты не понимаешь закон и нарушаешь местные предписания. Для начала тебе следует изучить местные правовые нормы и действовать в соответствии с законами и предписаниями: как ты думаешь, будут ли в таком случае по-прежнему подавать на тебя жалобы? (Они больше не будут подавать жалобы.) Почему же китайцы никогда не подают жалоб, каким бы серьезным ни был вопрос? (Их слишком долго угнетало правительство. Они не осмеливаются жаловаться, и у китайцев нет понятия о защите прав.) Китай — не правовая страна, и она не управляется в соответствии с законом. Законы в Китае существуют лишь для показухи, и подавать жалобу бесполезно. Если ты подашь жалобу, а другая сторона имеет власть и влияние, то она может начать преследовать тебя. Если у тебя нет влияния, ты даже не осмелишься подать жалобу; ведь это может легко навлечь на тебя беду. Поэтому, когда китайцы сталкиваются с преследованиями — особенно в случаях, когда кого-то убили, — какой бы несправедливой ни была смерть, вопрос просто решается в частном порядке, если преступник заплатит некоторую сумму денег. Почему члены семьи жертвы не подают в суд? Они знают, что никогда не выиграют дело; это будет стоить больших денег, но они все равно не добьются справедливости, и преступник не будет привлечен к ответственности. Поэтому они предпочитают не подавать иск в суд и уладить дело в частном порядке. Китайские законы — это всего лишь показуха; Китай — это не правовая страна, и в ней нет места для поиска справедливости. Подавать иск бессмысленно. Поэтому, с какими бы незаконными ситуациями ни сталкивались китайцы, они не посмеют подать жалобу. Это потому, что Коммунистическая партия только и делает, что совершает злодеяния, не руководствуется разумом и не управляет по закону. С какой бы серьезной проблемой ни столкнулся обычный человек в Китае, в глазах Коммунистической партии она не считается проблемой — никто не будет ее решать. Такие вещи, как нарушение покоя других людей или даже случаи воровства, грабежа и кражи со взломом, просто не рассматриваются Коммунистической партией как проблемы. В западных странах, однако, все иначе. Там существует демократическая система и правовое общество; если чье-то спокойствие потревожено, то подается жалоба, и на место приезжает полиция, чтобы разобраться в ситуации и решить проблему. Западные люди обладают такой правовой культурой и не совершают подобных глупостей; их совершают только те, кто приехал из-за рубежа и не понимает правил. Когда китайцы только начинают жить за рубежом, на них часто поступают жалобы. Со временем они знакомятся с местными законами и предписаниями и больше не осмеливаются совершать поступки, нарушающие закон или мешающие другим. Поэтому лидеры и работники должны устроить так, чтобы братья и сестры изучали различные законы и предписания страны, в которой они находятся. Независимо от того, что они собираются делать, они должны сначала ознакомиться с законом — даже если они разводят кур или свиней в собственном дворе, они должны сначала проверить постановления правительства. Они могут найти информацию в Интернете или проконсультироваться с местными братьями и сестрами и таким образом получить точные ответы. В различных западных странах по всем вопросам существуют специальные правительственные постановления. Например, в строительстве существуют правила, определяющие, на какой высоте от пола и на каком расстоянии друг от друга следует устанавливать электрические розетки. Существуют также специальные стандарты относительно толщины лестничных перил и ширины лестничных балясин. Каждый этап строительства проверяется государственными службами, поэтому случаи нарушения строительных норм или нерегулируемого строительства редки. Если жители хотят построить во дворе дом, сарай для инструментов или небольшой склад, они должны получить разрешение правительства. Если они хотят разводить кур или уток, существуют нормативы, определяющие, на каком расстоянии от соседского дома должен находиться вольер. Если церковная работа связана с этими вопросами, то лидеры и работники должны обращать на них внимание, даже если они не понимают этих законов и норм. В первую очередь им следует ознакомиться с местными законами и правительственными нормативами; ясное понимание этих вопросов будет полезно для нашего исполнения долга. Хотя юридические вопросы не имеют прямого отношения к внутренней работе церкви, предоставление всем базовых юридических знаний все равно полезно. Как минимум, братья и сестры могут получить некоторые знания, понять некоторые правила, научиться правильно жить и обрести подобие человечности. Кроме того, лидеры и работники должны общаться с теми, кто отвечает за внешние связи, помогая им развивать правовую культуру. Нет нужды обращаться к юристу по незначительным вопросам — достаточно понять местные нормы и строго следовать им. А вот по крупным вопросам следует проконсультироваться с юристом, чтобы понять местные законы. В общем, что бы ни делалось, все действия должны отвечать законам и нормам. Практикуя таким образом в течение определенного времени, люди на собственном опыте убедятся в важности соблюдения законов и норм и будут следовать правилам в своих действиях. Это также полезно для работы церкви.

В. Принципы, которым нужно следовать при отправке людей проповедовать Евангелие

Когда речь идет о защите безопасности тех, кто выполняет важный долг, есть еще одна область работы, которой должны уделять внимание лидеры и работники. Это обеспечение безопасности тех, кто выезжает выполнять свой долг. Каких принципов следует придерживаться при отправке людей на выполнение своего долга? Во-первых, следует учитывать возраст и пол людей, а также их знания и жизненный опыт — лидеры и работники не могут быть запутавшимися или беспечными в этом вопросе. Например, если ты отправляешь евангельских работников проповедовать Евангелие в незнакомом месте, какие люди подойдут для этого? (Обладающие некоторой прозорливостью и мудростью.) Если в какой-то церкви нет много подходящих людей, а большинство из них — молодые люди, которым не хватает жизненного опыта и прозорливости, которые, сталкиваясь с теми или иными ситуациями, а особенно со сложными проблемами, не умеют справляться с ними и которые говорят без принципов и не обладают мудростью, то такие люди не смогут выполнять эту работу. Если их отправить, они не только не смогут решить проблемы, но и, скорее всего, повлияют на работу и затянут ее. Поэтому, отправляя людей выполнять свой долг, необходимо выбирать тех, кто обладает зрелой человечностью и мудростью, — только такие люди подходят. Если подходящих людей не хватает, пусть молодые люди в сотрудничестве со старшими отправляются исполнять свой долг. Скажем, есть молодая сестра примерно 25 или 26 лет, которая, несмотря на то, что довольно давно верит в Бога, обладает верой и духовным ростом и долгое время исполняет свой долг, не знает, как обезопасить себя, если ее отправляют исполнять долг в незнакомом месте. В этом случае нужно найти местного брата или сестру с опытом жизни в обществе, чтобы они сотрудничали с ней при выполнении долга. Разумеется, если место исполнения долга — это знакомый район или территория, где уже есть церковь, то молодые братья и сестры могут отправиться туда. Однако если для проповедования Евангелия или выполнения другой работы люди отправляются в незнакомое место, особенно туда, где плохо обеспечена общественная безопасность, то в таких случаях необходимо позаботиться об их личной безопасности. У лидеров и работников безопасность должна быть на первом месте, кого бы они ни отправляли на работу. Если неясно, что собой представляют потенциальные получатели Евангелия и могут ли они совершать неадекватные поступки, то, отправляя людей проповедовать Евангелие, следует проявлять осторожность. В прошлом Я слышал, что некоторые лидеры и работники часто отправляли сестер в возрасте около 18-19 лет или чуть больше 20 лет в незнакомые места проповедовать Евангелие, и, как сообщалось, с ними происходили несчастные случаи. Неважно, что произошло на самом деле, но в итоге это было связано с тем, что лидеры и работники не проявляли тщательной осмотрительности при выполнении работы. Лидеры и работники должны учитывать эти факторы в своей работе и не должны бездумно отправлять совсем юных сестер или братьев в незнакомые и опасные места для выполнения их долга. Некий лидер однажды поручил двум сестрам в возрасте 18 или 19 лет отправиться проповедовать Евангелие. Когда кто-то сказал, что они слишком молоды и не подходят для этого, лидер нашел вместо них 21-летнюю сестру, рассуждая так: «Ты сказал, что 19 лет — это слишком юный возраст, поэтому я нашел ту, которой 21 год. Она ведь старше, не так ли?» Каким уровнем обладал этот лидер? Он был склонен к искажениям, не так ли? (Да.) Могла ли она, будучи всего на два года старше девятнадцати, иметь жизненный опыт? Мог ли у нее быть опыт жизни в обществе? Могла ли она просто расплакаться, столкнувшись с трудностями или опасными ситуациями? Хотя она была на два года старше, с точки зрения возраста, она все еще была слишком юна и не способна взять на себя эту работу. Как минимум, необходимо найти брата или сестру, которым 30-40 или 50-60 лет. Они старше и имеют опыт жизни в обществе; при появлении проблем у них хватит мудрости справиться с ними, предотвратив возникновение опасных ситуаций. Молодые люди не видели и не испытали многих вещей, и они не знают, как с ними справиться; столкнувшись с опасностью, они могут даже не осознать ее, что легко приведет к несчастным случаям. Люди постарше, повидавшие больше нечестивости в этом обществе и среди этого людского рода, обычно более бдительны по отношению к людям. Основываясь на своем опыте жизни в обществе и знаниях из реальной жизни, они могут выносить разумные суждения о том, какая опасность может возникнуть в определенных ситуациях, насколько она высока, какие люди являются злыми, и какого рода поступки могут совершить те или иные люди. Они также обладают мудростью, позволяющей им избегать опасных ситуаций в случае столкновения с ними. Молодым людям, с другой стороны, не хватает опыта. Сталкиваясь с ситуациями, они не могут предусмотреть потенциально опасные последствия. Поэтому, когда речь идет о безопасности, люди постарше подходят к этому вопросу более тщательно, чем молодые. Когда лидеры и работники поручают людям отправляться выполнять долг, они должны учитывать местные условия и поручать людям относительно старшего возраста, обладающим мудростью и опытом, сотрудничать с молодыми при выполнении долга. Лидеры и работники должны тщательно продумывать эти вопросы.

Независимо от того, в какой стране ведется церковная работа, обеспечение безопасности тех, кто выполняет свой долг, является одним из пунктов работы, которому лидеры и работники должны уделять пристальное внимание. Кого бы ни отправили выполнять ту или иную работу, этот человек должен обладать определенным уровнем и иметь определенные способности, чтобы быть компетентным для этой работы, и чтобы можно было обеспечить его безопасность; в особенности это касается районов или стран с низким уровнем общественной безопасности. Лидеры и работники должны в первую очередь заботиться о безопасности тех, кто выполняет свой долг, а не легкомысленно пренебрегать ею. Некоторые говорят: «Все в порядке. Мы выполняем свой долг в Божьем доме — у нас есть Божья защита, поэтому никто не умрет. Что может пойти не так?» Правильно ли так говорить? (Нет.) Почему? (Говорить так — безответственно, и это мнение также весьма оторвано от реальности.) Люди должны делать все возможное, чтобы выполнять те обязанности, которые они в состоянии выполнить, и принимать во внимание то, что они в состоянии учесть; они не должны проверять Бога или ставить на кон безопасность братьев и сестер. Бог может защитить людей, но если ты не учитываешь проблемы, которые ты способен учесть, и используешь безопасность братьев и сестер как ставку для проверки Бога, то Бог раскроет тебя — кто превратил тебя в такого глупца, совершающего столь идиотские поступки! Поэтому лидеры и работники не должны использовать подобные разговоры в качестве оправдания безответственных поступков; обеспечение безопасности тех, кто выполняет свой долг, является твоей обязанностью, и ты должен выполнять свою обязанность. Если ты позаботился обо всем, что ты способен учесть и сделать, то что касается тех вещей, которые ты не учел, как в связи с этим поступит Бог, является личным делом Бога и не имеет к тебе никакого отношения. Некоторые люди огульно перекладывают всю ответственность на Бога, говоря: «Бог отвечает за безопасность людей, нам нечего бояться; мы можем проповедовать, как хотим. С Богом всё свободно и раскрепощено, нам не нужно беспокоиться об этих вещах!» Верно ли такое утверждение? (Нет.) Согласно подобному утверждению, людям не нужно искать принципы, когда что-то случается; если бы это было так, то какая была бы польза от истины, которую высказал Бог? Она была бы бесполезна. За эти годы Бог терпеливо и кропотливо произносил столько слов, обучая людей, с целью помочь Своим избранным узнать, как выжить, как стремиться к истине и как вести себя в этом злом мире и среди этого злого человечества, чтобы соответствовать Божьим намерениям. Не тебе проверять Бога, не тебе поступать по своему усмотрению, руководствуясь словами и доктринами и не имея принципов. Чтобы хорошо выполнить работу проповедования Евангелия, лидеры и работники должны прежде всего гарантировать безопасность людей. Для этого они должны сначала выяснить конкретные обстоятельства, в которых находятся те, кто выполняет свой долг, разобраться в них, отправить подходящих людей, а также понять, что нужно делать в различных ситуациях, чтобы гарантировать безопасность людей. Если в каком-то месте особенно хаотично, ни у кого нет там знакомых, и безопасность тех, кто направляется туда проповедовать Евангелие, не может быть гарантирована, то не следует пока посылать туда людей; не следует рисковать и идти на ненужные жертвы. Какой бы долг ни выполнялся или какая бы работа ни проводилась, от тебя не требуется лишний раз высовываться или рисковать своей жизнью, как и не требуется ставить на карту свою безопасность или жизнь. Конечно, в условиях Китая риск при выполнении долга неизбежен. Правительство преследует верующих в Бога, но даже прекрасно осознавая опасность, ты все равно должен верить в Него, следовать за Ним и исполнять свой долг; ты не можешь отказаться от своего долга, и никакая работа не должна останавливаться. Ситуация в зарубежных странах разная: в одних странах авторитарная система, как в Китае, в других — демократическая. В странах с демократическим строем работа по проповеди Евангелия может проходить беспрепятственно, и различные пункты работы также могут выполняться более спокойно. Но в некоторых странах с авторитарным строем люди дикие и отсталые, и им нелегко принять истинный путь. Когда им проповедуют Евангелие, они не только не исследуют его, но и слепо осуждают, и даже могут сообщить о ситуации в полицию. В таких случаях не отправляйте туда людей проповедовать Евангелие; вместо этого выбирайте места, где можно обеспечить безопасность выполнения работы. Лидеры и работники должны тщательно все это обдумывать. Например, в таких странах, как Малайзия, Индонезия или Индия, где очень сложная религиозная обстановка, некоторые религиозные деноминации имеют огромное влияние на все общество и контролируют его до такой степени, что даже правительства поддаются влиянию этих религий. Поэтому в такие страны не следует отправлять дополнительных людей для проповеди Евангелия; достаточно, чтобы Евангелие проповедовали только местные церкви. В некоторых странах ситуация в разных штатах или провинциях неодинакова, и местные законы и нормы отличаются от национальных. Например, некоторые регионы имеют особые религиозные корни, и в этих регионах церковь и государство объединены. В некоторых случаях религиозные лидеры обладают даже большей властью, чем представители местных органов управления, и могут открыто нарушать некоторые государственные нормативы. В таких регионах проповедование Евангелия сопряжено с потенциальным риском для безопасности, который не ограничивается тем, что о тебе будут распускать слухи или тебя прогонят, — тебя также могут арестовать, заключить в тюрьму без предъявления обвинения и даже подвергнуть пыткам, покалечить или убить, и правительство не вмешается. На самом деле лидеры большинства религиозных деноминаций ненавидят религии вне своих конфессий. Поскольку влияние таких лидеров слишком велико и закон не может их обуздать, никто не осмеливается привлечь их к ответственности, как бы жестоко они ни преследовали евангельских работников. Даже местные представители власти не хотят их обидеть. Как только ты начинаешь проповедовать Евангелие на их территории, они могут изводить тебя, как им заблагорассудится. Поэтому лидеры и работники должны быть особенно осторожны, отправляя людей в какое-либо место проповедовать Евангелие. Прежде всего, они должны исследовать ситуацию в этом месте и узнать, есть ли там свобода вероисповедания, насколько сильны религиозные силы и какие последствия могут быть, если о проповедующих Евангелие будет доложено. Эти вопросы необходимо четко понять, прежде чем решать, стоит ли отправлять людей в такие места. Если после изучения какого-либо места выясняется, что оно не подходит для проповеди Евангелия, то отправлять туда людей для этого никому не разрешается. Эту часть работы также необходимо проделать, чтобы обеспечить безопасность евангельских работников. Некоторые лидеры и работники имеют искаженное понимание и говорят: «Все в порядке, Бог нас защитит. Чем крепче орешек, тем упорнее надо его грызть. В этом месте так много верующих в Господа, так почему бы нам не пойти и не проповедовать там Евангелие?» Им говорят: «Там есть частные тюрьмы. Если мы поедем туда проповедовать Евангелие, нас не только задержат, но мы даже можем там умереть. Нам нельзя ехать!» Но эти глупые лжелидеры думают так: «У большого красного дракона так много тюрем, но мы его не боимся — так чего нам бояться какой-то кучки частных тюрем? В тюрьмы можно заключить наши тела, но не наши сердца! Отправляйтесь, не бойтесь!» Они отправляют одну за другой партии людей, но в итоге никто из этих людей не возвращается; их всех задерживают. Лжелидеры ошеломлены. В чем проблема? (Такие лжелидеры — тупицы.) Такие лжелидеры — негодяи; они показывают свою безответственность, посылая людей в логово зверя. Почему бы им самим не отправиться туда? Раз они не боятся опасности, значит, они должны идти первыми. Если они пойдут, благополучно вернутся и обратят людей, то другие смогут пойти за ними. Несмотря ни на что, безопасность людей при проповедовании Евангелия должна быть гарантирована. Ни в коем случае не рискуйте в опасных и непригодных для проповедования местах. Не думайте, что за пределами материкового Китая безопасно; это иллюзия, искаженное понимание. Так думают только невежественные люди — как мало они понимают об этом мире! Не думай, что, поскольку в большинстве западных стран существует свобода вероисповедания и относительно много верующих в Господа, ты можешь открыто проповедовать Евангелие и открыто высказывать различные утверждения, разоблачающие, насколько темным и злым является религиозный мир; если ты сделаешь это, последствия будут невообразимыми. Ты должен понимать, что, проповедуя Евангелие — будь то религиозным людям или неверующим, — ты сталкиваешься с развращенным человечеством, которое противится Богу. Не подходи к этому вопросу слишком упрощенно.

Если лидеры и работники хотят гарантировать безопасность евангельских работников, они должны тщательно изучить все аспекты этого вопроса, и в случае возникновения какой-либо проблемы, оперативно решить ее, а затем обобщить опыт и извлеченные уроки, чтобы найти принципы и путь практики, определяя, как практиковать дальше, — это также важный пункт работы, который необходимо выполнить. Существуют некоторые вопросы, которые лидеры и работники раньше не рассматривали или с которыми не сталкивались; после возникновения проблем они должны подвести итоги: «Должны ли мы по-прежнему ходить в такое место? Правилен ли такой способ отправки людей? Следует ли нам скорректировать планы, стратегию или направление для следующих шагов в проповедовании Евангелия или выполнении любой другой важной работы?» В постоянном процессе подведения итогов лидеры и работники должны постепенно определять методы и принципы работы, чтобы по мере ее выполнения она становилась все более конкретной и соответствовала ожидаемым стандартам, и при этом возникало бы меньше непредвиденных ситуаций, или не возникало бы вообще, или даже чтобы важные сотрудники не брали на себя никаких рисков. Чтобы достичь этого результата, лидеры и работники должны часто обобщать опыт и понимать различные условия и ситуации, с которыми приходится сталкиваться при проповедовании Евангелия в разных регионах. Чем больше информации они получат и чем точнее она будет, тем точнее будут принципы и планы по решению вопросов, что в итоге приведет к достижению поставленной цели — обеспечению безопасности людей. Так можно обеспечить упорядоченный ход работы по проповедованию Евангелия.

III. Как поступать с лидерами и работниками, которые не уделяют внимания безопасности в работе

Некоторые лидеры и работники обладают низким уровнем и отсутствием чувства ответственности; они не способны выполнять реальную работу и слишком ленивы для этого. В местах, за которые отвечают такие лидеры и работники, люди, выполняющие важный долг, часто сталкиваются с угрозой безопасности. Это вынуждает их переезжать или переселяться в другие места, из-за чего они не могут спокойно исполнять свой долг. Даже то, что не должно происходить, случается часто. Например, какой-нибудь лидер или работник находит принимающий дом, расположенный в низине. Когда ожидается сильный дождь и наводнение, живущие там братья и сестры, опасаясь, что дом окажется под водой, должны заранее выехать, взяв с собой рабочий инвентарь, кастрюли, сковородки и все остальное, и заниматься переездом в течение двух дней подряд. В результате все ужасно изматываются и в отчаянии опускают руки, говоря: «Мы переезжаем каждые несколько дней, мы все время в бегах. Когда же это закончится? Неужели нельзя найти надежный и безопасный дом, где мы сможем нормально выполнять свой долг?» Такие лидеры и работники не могут справиться даже с этой работой; братья и сестры под их началом не могут ни есть, ни спать спокойно, и у них нет нормального жилья. Условия их жизни всегда временные, и каждый в любой момент готов спасаться от беды. Как только они заканчивают пользоваться своими повседневными вещами, они быстро их упаковывают, поскольку в любой момент может возникнуть ситуация, когда будет объявлена проверка регистрации домов. На самом деле это означает проверку домов, где могут находиться верующие в Бога, и это всем известно, поэтому они должны быть готовы в любой момент переселиться в другое место. Получается, что выполняющие свой долг люди всегда испытывают страх и не чувствуют себя в безопасности. Не влияет ли это на результаты их долга? Не связано ли это с работой, которую выполняют лидеры и работники? (Да, это так.) Как они ее выполняют? (Плохо, они не справляются со своими обязанностями.) Некоторые лидеры и работники безответственны, и им не хватает преданности своему делу. У них самих нет высоких требований к условиям жизни: достаточно, чтобы было место, где они могут укрыться от ветра и дождя. Поэтому они и не прилагают усилий, чтобы найти безопасное и постоянное место для проживания братьев и сестер. Некоторые лидеры и работники обладают низким уровнем; они не знают, какая обстановка является спокойной и пригодной для жизни или подходит братьям и сестрам для выполнения ими своего долга. Они арендуют дом в низине, который никто больше не хочет арендовать. А когда братья и сестры заселяются туда, у них через несколько дней появляется экзема и начинает чесаться все тело. Что происходит? В доме слишком сыро, из-под пола просачивается вода. Разве можно жить в таком месте? Такие лидеры и работники не могут решить даже эту проблему, они не могут найти дом, пригодный для выполнения долга. Что это за уровень? Некоторые другие лидеры и работники арендуют дома, крыши которых постоянно протекают от дождя, в них гуляют сквозняки, нет звукоизоляции, отсутствует интернет, вода и электричество — как там можно жить? Они пренебрегают хорошими домами и настаивают на аренде вот такого некачественного жилья. Разве это не мешает делу? Хотя братья и сестры не скитаются под открытым небом, в доме нет многих основных удобств; им было бы лучше жить в палатке. Даже если большинство братьев и сестер привыкли к трудностям и считают, что переносить их не сложно и можно вытерпеть, разве постоянные мучения, которым они подвергаются каждые несколько дней, не скажутся на исполнении ими своего долга? Поэтому, если лидеры и работники обладают низким уровнем и у них отсутствует чувство ответственности, они не могут взять на себя эту работу; им следует немедленно оставить свой пост и рекомендовать кого-то, кто может выполнять эту работу хорошо, дабы не влиять на жизнь большинства важных сотрудников и выполнение ими своего долга. Организация места проживания для тех, кто выполняет важный долг, не требует учета всех аспектов до единого, но основные условия жизни должны быть, как минимум, обеспечены. Только когда есть уверенность в этом, работа церкви не пострадает. Просто ли это сделать? (Да.) Легко сказать, что это просто сделать, но если лидеры и работники — запутавшиеся люди с низким уровнем и без чувства ответственности, они попросту не справятся с этим. Из-за неспособности лидеров и работников выполнять эту работу или неумения делать ее хорошо многие люди страдают от последствий, живя каждый день как на вулкане. Как же они могут исполнять свой долг в таких условиях? Некоторые лжелидеры не понимают истин-принципов, но при этом им по-прежнему нравится быть в центре внимания. Они не могут хорошо выполнять работу, но отказываются покидать пост, цепляются за него и не уходят. Как следует поступить с такими лидерами? (Их следует отстранить.) Отстранить их легко; проблема в том, есть ли кто-то лучше, кто мог бы взять на себя их работу. Если нет, можете ли вы сделать это? Можете ли вы гарантировать, что у важных сотрудников будут стабильные условия жизни? Если один человек не может справиться с этим, можете ли вы втроем или впятером сотрудничать вместе, чтобы взять на себя эту работу? Если и вы не можете справиться с этой работой — если и вы не можете выполнить даже такую простую задачу, будучи не в состоянии обеспечить даже базовые условия жизни — тогда вы должны временно претерпеть еще немного трудностей и страданий. Если вы все же будете настойчиво выполнять свой долг, а Бог, видя, что вы достаточно тверды в своей решимости переносить трудности, пошлет для выполнения работы того, кто надежно справляется с делами и умеет решать проблемы с целью выполнения работы, то дни ваших страданий закончатся и на смену им придут хорошие времена. Если же никто не придет, чтобы решить эти проблемы, то вы должны смириться со своей судьбой — вам суждено претерпеть трудности, вы должны их вынести; вы должны успокоить свое сердце и выдержать их. На самом деле, вытерпеть эти трудности стоит; это гораздо лучше, чем сидеть в тюрьме и терпеть пытки. По крайней мере вас не будут пытать или допрашивать; вы по-прежнему сможете читать Божьи слова, выполнять свой долг и жить церковной жизнью вместе с братьями и сестрами. И пусть на вашем пути случаются страхи, неудачи и препятствия, и вам часто приходится перемещаться — все равно это исключительный опыт в вашей жизни, из которого вы можете извлечь уроки и что-то приобрести. Разве это не хорошо? (Хорошо.) Люди должны иметь решимость переносить трудности и позволять Богу планировать все по Его воле. Если вы действительно не можете вынести этих трудностей, искренне помолитесь Богу в своих сердцах: «Боже, мы просим Тебя взглянуть на нас, страдающих, — как мы жалки! Мы следуем за Тобой, не ропща и не сожалея! Мы взываем к Тебе: в знак нашей непоколебимой верности Тебе, положи конец этой жизни, полной тягот! Мы взываем к Тебе: пошли нам подходящего лидера или работника, который найдет нам пригодное место! Мы постоянно скитаемся под открытым небом, каждый день переезжаем с места на место и не знаем, как долго это продлится. Мы не хотим больше переезжать, найди нам постоянное жилище!» Уместно ли молиться таким образом? Так молиться можно; с учетом окружающей вас обстановки вам следует молиться именно так.

Но если посмотреть на это под другим углом, то терпеть трудности не так уж и плохо: они могут закалить твою волю. Что значит «закалить волю»? Это значит, что, постоянно перенося эти трудности, ты становишься нечувствительным к ним и больше не воспринимаешь их как таковые; сколько бы ты их ни переносил, ты больше не чувствуешь боли. Однако, сталкиваясь с теми или иными ситуациями, тебе следует извлекать некоторые уроки, обретать некоторое понимание и учиться различать людей. Если лидер или работник обладает крайне низким уровнем и даже не может должным образом организовать размещение, как он может обеспечивать Божьих избранных и вести их? Такие люди не годятся на роль лидеров или работников. У Божьего дома есть деньги на аренду жилья, и он не желает, чтобы братья и сестры все время оставались без постоянного жилья. Божий дом не ратует за то, чтобы люди каждый день терпели лишения или проживали трудную жизнь, хотя, конечно, не избегает и того, чтобы люди все же переносили какие-либо трудности. Но если лидеры и работники не могут справиться даже с организацией размещения, а сделать что-либо надлежащим образом для них — настоящая морока, то чем же им тогда хвастаться? Каждый из них выглядит презентабельно, имеет дипломы, является статусным человеком, но справиться с этим небольшим делом для них так сложно. В таком случае ничего не поделаешь — вам остается лишь принять это от Бога. Это трудности, которые люди должны переносить; вы должны позволить Богу планировать все как Он пожелает. Это правильно. Возможно, однажды за этими трудностями последуют лучшие дни, и такая жизнь закончится. Независимо от того, в какой обстановке вы находитесь, вам следует сохранять отношение покорности и не роптать. Если какой-то лидер или работник ненадежен и плохо выполняет работу, не позволяй этому повлиять на твою искренность и преданность Богу, не позволяй этому повлиять на твою покорность Богу и отношение покорности Богу. Так ты будешь стоять твердо в этом вопросе. Лидеры и работники — обычные люди. Если у них низкий уровень и они не могут выполнять работу, или если они — лжелидеры, не выполняющие свои обязанности, то это их личная проблема, не имеющая отношения к Божьему дому. Не дом Божий велел им действовать таким образом; просто они оказались раскрыты из-за своей безответственности. Они не могут выполнить работу, порученную им Божьим домом, и поэтому их остается только отстранить и отсеять. В обстоятельствах, когда избранные Божьи переносят эти трудности, они должны принять это от Бога и позволить Богу планировать так, как Он пожелает. Даже если лидеры и работники не справились с работой или у них возникли проблемы, вечно неизменным остается то, что Бог есть истина, путь и жизнь. Твое следование за Богом, покорность Богу и принятие Божьих слов никогда не должно меняться. Это вечные истины. Какие бы неприятные ситуации ни возникали во время выполнения долга, ты должен принимать их от Бога и извлекать из них уроки. Ты должен пребывать в тишине перед Богом и молиться Ему, не позволяя внешнему миру влиять на тебя. Ты должен учиться приспосабливаться к различным условиям и учиться переживать Божью работу в любой обстановке. Только так ты сможешь достичь жизни-вхождения. Некоторые люди обладают небольшим духовным ростом; когда возникают трудности, они жалуются и беспокоятся, расстраиваются и теряют веру в Бога — это крайне глупо и невежественно! Лидеров и работников, не выполняющих реальную работу, выявили и отсеяли, но какое отношение это имеет к тебе? Зачем тебе становиться негативным и отдаляться от Бога только потому, что те лидеры и работники устроили все не так, как надо? Разве это не абсолютное бунтарство? (Это оно и есть.) Когда люди поступают неправильно, ты можешь различить и отвергнуть их, но не отвергай Бога и не отвергай истину. Истина не ошибается, Бог не ошибается. Первоначальный замысел Бога не предполагает, что люди должны терпеть такие трудности; но для развращенного человечества терпеть некоторые трудности действительно необходимо. Терпеть трудности полезно для тебя; польза в том, что ты извлекаешь уроки и учишься искать истину для решения проблем. Если ты способен терпеть различные трудности, то ты приобретаешь определенную стойкость и становишься способным оставаться твердым в своем свидетельстве в любой обстановке. Способность переносить трудности укрепляет твою решимость покориться Богу. Это изначальный замысел Бога, и именно такой результат Он хочет видеть в тебе. Если ты сможешь понять намерения Бога и действовать и практиковать в соответствии с ними, если ты сумеешь не отказаться от Бога, с какими бы людьми или условиями ты ни столкнулся, если ты сможешь научиться практиковать истину, иметь покорность Богу, иметь правильное понимание и отношение, сохранять неизменную веру в Бога, воздерживаться от роптаний на Бога и не отдаляться от Него в своем сердце, независимо от того, сколько страданий переносит твоя плоть, — тогда ты и будешь обладать духовным ростом.

Лидеры и работники должны обеспечивать безопасность тех, кто выполняет важный долг, ограждая их от вмешательства внешнего мира. Эта работа включает в себя множество деталей. Прежде всего, лидеры и работники должны понимать, как конкретно выполнять эти детальные задачи. Кроме того, при возникновении особых ситуаций они должны выносить точные суждения, затем находить соответствующие принципы и разрабатывать конкретные планы действий в таких ситуациях. Конечная цель — обеспечить безопасность важных сотрудников всякого рода. Только так можно гарантировать, что работа по проповедованию Евангелия будет проходить организованно. Соблюдение этого принципа является правильным; это цель и принцип лидеров и работников при выполнении этой работы. Если они в точности следуют этой цели и этому принципу, значит, они в целом выполняют эту работу в соответствии со стандартом. Какие еще проблемы связаны с этой работой? Некоторые говорят: «Я никогда раньше не был лидером или работником и не сталкивался с подобными вопросами. Я не знаю, что и как мне делать в рамках этой работы. Так что я и не должен этого делать — кого волнует, в безопасности вы или нет? Сами справляйтесь». Допустимо ли, чтобы они вот так просто самоустранились от этой работы? (Нет, не допустимо.) Таких лидеров и работников следует сместить. Если ты не выполняешь реальную работу, то какая от тебя польза? Разве мы держим тебя здесь за красивые глаза? Таких лидеров и работников нужно отстранять и отсеивать; нельзя позволять им занимать пост, если они не выполняют никакой работы. Лжелидеры не выполняют реальную работу — у них нет ни совести, ни разума, не так ли? А если у них есть совесть и разум, почему они не ищут истину, чтобы решать возникающие проблемы? Никто не рождается знающим все на свете; каждый учится постепенно. Если ты умеешь искать истину, ты найдешь способ выполнить работу хорошо. Если у тебя есть чувство ответственности, ты придумаешь, как хорошо справляться с работой. Лидерская работа на самом деле не сложна; если уметь искать истину, то выполнить работу хорошо не составит труда. Кроме того, у лидеров и работников есть напарники; если два или три человека едины сердцем и душой, они легко справятся с любой работой. В настоящее время многие лидеры и работники проходят обучение; они учатся искать истину во всем, чтобы разрешать проблемы. На данный момент по меньшей мере некоторые лидеры и работники компетентны в лидерской работе и вполне способны хорошо выполнять работу по распространению Евангелия, верно? (Верно.) Итак, на этом мы закончим сегодняшнюю беседу. До свидания!

20 июля 2024 г.
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